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OZET

Meslek Yiiksekokullarinin amaglarmma uygun egitim ve
Ogretimin Onemli hir parcasing _endiistride ~~nilan egitim (staj)
olusturmaktadir. {em er llistr 1ir yiiksekok .llar1 tanimast hem de
0, er i orit. mes] 'k v ks *koku la =+ -enim emesi ac .sir dan bt so 1
21 >ce oue.lidir.

L galigmada; isle.C yor cticilerinin, = slek yiiko ok M
isletme programi Ogrencilerini stajlar1 esnasindaki algilamalarinin
nasil oldugunun, genel diisiince ve Onerilerinin belirlenmesine
calisilmistir.

ABS' [RACT

Internship 1s an integral part of two-year-technical college
education. This is an important part for the purpose of the education
being dore ‘at ‘hcse school.. Tie in.ein‘hip srogrims give an
apportunity ‘o t== studeits inc in¢ = try to et be tor 1acerstanding of
the two-yeai-technicai coiiege education prograuis.

In this study, industrial managers were asked their opinion
about the stiden s’ infcrnchip prcgriins 'whi e the coudents were at
their plants. 1ne raina:~s” sugessic= anlicers al cui the two-year-
technical coiicge  eaucaiivn progiams were wsked and studied
statistically.

" Afyon Kocatepe Universitesi, Uyax Li.8.F., Isietiie Boliina
Afyon Kocatepe Universitesi, Usak [.I.B.F., Isletme Bolimii
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GIRIS
Tiirkiye’ de 434 meslek yiiksekokulunda yaklasik 300 program

bulunmaktadir. Bunlarin i¢inde isletme programi onemli bir yer
tutmaktadir.

Meslek yiiksekokullarinin kurulugs amaci; meslek alaninda
endistrinin istedigi bilgi ve beceriye sahip, calistifi isyerlerinde
insanlarla kolay diyalog kurabilen, bir yabanci dili temel seviyede
bilen, bilgisayar1 kullanabilen, sosyal, kiiltiirel etkinliklere dogrudan
ve dolayl katki saglayabilen ara insan giiciiniin yetistirilmesidir.

Meslek yliksekokullart  mezunlar1 ¢aligma alanlarindaki
gorevleri itibariyle iist diizey yonetici ile usta/kalifiye is¢i arasinda
bulunan, usta/kalifiye isciden daha fazla teorik bilgiye sahip, lisans
mezunlarindan di .. ok o, gclan . C_cerisin s hip bir meslek ara
el mz us.!

L “ndigi ¢ vimes! k yii' se okullari v s/gulama g1 <1 2gite
“gre i yaran, e beceris ve ' yg lama yete. »gi ~ dk ek ra l¢ mar |
yetistiren yliksek okullardir. Bu baglamda meslex yiiksekokuilarinaaki
egitimin amacina ulagmas:t i¢in ders programlarinda staj ve
uygulamalara teorik dersler kadar 6nem verilmesi gerekmektedir®.
Pratik egitimin yararlari; teorik bilgileri vasama ge¢irmek, meslegin
gerektirdigi = kiltlire l.olas adapte  »lmak, varaic.il  yetenegini
gelistirmek, sektCriin  gorektirdigi co.ranis HSuellill:nal kazanmak,
ilgili konuda oiigiylt ve gorguyu arurmak, mezuunuyet sonrasi 1§ i¢in
baglantilar1 yapmak, ¢alisacak is alan1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
okul-endii stri ilis, <ilc rini gelist ‘mel. sekirdz siralaab i~ Bu tiir bir
mesleki eg 't mce besart meslcki »8 tinciler n, isvatzilo, yoneticiler
ve diger egiamcileslc ybirligine istekin cladlaia Laghdu“.

Bu arastirmada isletme yoneticilerinin, meslek yiiksekokulu
isletme prcgrant g »ncilerini sti lart ernssiidesi - algilamalar

" MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari rrogram Gelistirme Projesi, Genel bilgiler,
Ankara, 2002, s. 3.

*MEB-YOK, rigip.s. 3

> B. BASS v¢ Vagithn, T anitg Inlust'y [.e Managaiient > e rning, Brooks
Cole, 1986, s.£8.

* D. GRIFFI~, ‘Jomt Veniues. A New agenda for vducation” Vocational
Education Journal 64, No: 3, April 1989, s. 24-25.

20 Afyon Kocatepe Universitesi, LIB.F. Dergisi (C.IV,S.2, 2002)



Olclilmeye c¢alisilmistir. Ayrica genel diisiince ve Onerilerinin
aktarilmas1 saglanmistir.  Stajlarin, nitelikli ara insangiiciiniin
isletmenin basarisinda stratejik bir 6neme sahip oldugunu daha net
olarak gorebilen isletme yoneticilerince yorumlanmasinin daha yararlt
olacagi kanaatindeyiz.

I. ARASTIRMANIN ONEMIi VE AMACI

Arastirma, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB)
kapsaminda faaliyet gdsteren Meslek Yiiksekokulu Isletme programi
Ogrencilerinin  teorik  bilgi ve tecriibeleri hakkinda sektor
temsilcilerinin  algilamalarim1 ~ 6lgmek  ve {iniversite- sanayi
yakinlasmasini saglamak agisindan 6nemlidir.

METEB ] apsc m1 aa, “Isy siicundeki’ cgi 'm, Uygulama ve
S* jla 1ra liskin Esas vi Usu ler Hakkind: <i Yone r.el'n M o
Yicsek okulu  ogrenc lerin')  daha e <in st mrotaalol
“ng” rmeokte dir.

Arastirmanin amaci, sektor temsilcilerinin algilamalarindan
yola ¢ikarak, egitim kurumlarmin endiistrinin ara insangiiciini
karsilayacak kaynaklar oldugu dikkate alinarak, kaliteli iiretim ve
hizmet i¢in . endiistrinin  ihtiyact eclar. lalifive isgiicliniin yine
endistrinin i:tediy iy as t arla ytis iriicbilries n. sag li1actir.

II. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastt mior vretn - nesles | yukeelokillan  isletme
programlai: wrencilerinn - staiarra - yapt klerr i;letmelerin
yoneticileri, 6rnek ~leei Saadich v Suhut Mesle ¢ Vitksekokulu
isletme programi Ogrencilerinin stajlarmmi  yaptiklar1 isletmelerin
yoneticilerid:=

2001 2202 Hgretm yrinda bo ocul ain glefrie programi
ogrenci say .56 ‘dir. R» =21 iciade s a) vapan  Ogrencilerin,
stajlarin1 yaptiklar1 isletmelerden gelen cevaplanmis anket formu
sayist 212° Ai=. Veriler enket yoluvla eoslenpegtir. Anketler, staj
yapan Ogrecilei ‘arifncan yii:yiz: gorisme ie clle edilmesi

> http://van.basbakanlik.gov.tr
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yaniltic1 olabilecegi diisiiniildiigtinden, 6grenciler tarafindan elden
verilmesi, degerlendirildikten sonra isletme tarafindan postayla
gonderilmesi saglanmistir. Anket 12 sorudan olusmaktadir. Isletme
yoneticilerinin stajlarla ilgili algilamalarini igeren sorular “liglii likert
Olcegi” nde degerlendirilmistir. Arastirma Agustos 2002’ de baslamas,
Ekim 2002° de tamamlanmistir. Arastirma sonuglart SPSS
programinda degerlendirilmistir.

III. BULGULAR VE YORUMLAR

Yapilan caligmada sorulan 12 sorunun 9’ una ait bulgular tablo
yardimiyla gosterilmis ve yorumlanmistir. Diger 3 soru isletmelere ait
genel bilgileri igermektedir.

Tablo 1. ;icu. 2 uyie Mlal , yuneticiler .ian Ydan yeterince
t. nir maktadir.

<kl Yiizde Jrani IKi nil tif Yiiz ej
Katilmiyorum 62 29,2 29,2
Fikrim yok 48 22,6 51,9
Kesinlikle katiliyorum 98 46,2 98,1
Cev. psiz 4 1, | 00,0
_________‘___ I___
Toplyn 212 ak 100 0

Mcslex il sekokullar i awa lira s vvgin — Cgitim - ve
Ogretimin = Dir  bolimiinmit  sekid-de yanlar sty o galismalar
olusturmakiidi~. A eltérin yiic ebolui'ar. “an mo<r. hem de
Ogrencilerin meslek yiiksekokullarmi benimsemesi acisindan bu
egitim son derece Anemlidir.. Maslek =7i-sokel=illerindaki isletme
programlarir inigle'me Gneticileri tuafindar veteir c2 taninmasiyla
ilgili olarak prog-um n kkinca Hi'gisi clmiyan. kare siz olan ve
cevaplanmayanlarin  orant  %53,8 dir. Bu durum, isletme
programlarinin _ dolayisiyla meslek viiksekokullarmin, isletme
yoneticilerire  et.rli  clize/de  aniilatnid gin - ar latmaktadir.
Ulkemizde 16rtyizde. w1zla nieslzk - ik sekol ulunca yodlasik {igyiiz
program acumistir. Gelisme ¢in farkunk ve rekabetin  olmasi
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onemlidir ancak, bu kadar cok sayida farklilik da sektdr acgisindan
karmasikliga neden olmaktadir. Isletme yoneticilerinin bu kadar ¢ok
sayida okul ve program hakkinda bilgi sahibi olmasi zordur. Bunun
icin midiir, program bagkanlar1 ve tim ogretim elemanlari
bolgelerindeki sektor temsilcilerini sik sik ziyaret etmeli, iliskileri
gelistirmeli, okulu, programlari, imkanlarini, yetenek ve hareket
kabiliyetlerini ortaya koymali, problemleri yerinde goérmeli ve
mezunlarda aranilan nitelikleri ilk agizdan 6grenmelidirler. Staj yapan
Ogrencilerin denetlenmesi gorevi okula diismektedir. Denetleme
sirasinda da gerekli tanitimin yapilmasi, sektoriin beklentilerinin
Ogrenilmesi saglanabilir. Bugiine kadar sagliksiz calisan denetim
sistemine METEB uygulamasiyla yenilikler getirilmektedir. Bunlarin
basinda; METEB kapsaminda yer alan meslekyiiksekokullarinin bagl
oldugu tniversit: byny :sinc, ektor tar ana.n segilen rektor
yi dracsnn b skar 1§ 1da; il ili MET iB’deki ug a  m sle ©
y il s ko.. ™1 miic irteri ve okul sa ayi isbirli 1 saglan akl SToevi D -
“gr i els mann dan ol san Jn sersite sta, ve £ tim Uv gt lar 1
Kurulu olusturulmasint éngdrmektedir. “Bu kurul tarafindan segilecek
Ogretim elemanlar stajyer 6grencileri staj donemi boyunca en az bir
defa denetlemekle gorevlendirecektir.” © Bu yontemle denetim bir
sistematige baslanacagindan yararl olacaktir

Tablo 2. (:grenc | 2rir teur < bilgiler: s ek1dr ¢ ere <s'nirr.e ine uygundur.

Siklik Yiizde oran1 | Kiimiilatif yiizde
Katil' 1yc cum 96 155 43,3
Rk ok 40 I e L e
Kesinlikle kathyorum |~ 76 | 358 | 1000
Tonlam 212 1000

Ankeww kaulan youcticierm %45 1 ogrencilerin  teorik
bilgilerinin sektdr gereksinimlerine uygunluZunun olmadigini
belirtmiglercu. 7in: :akcte atian youedrclem %189 u teorik
bilgilerin se .. 11t ya1ha uyganl g cnusurda fikin salubi degildir.

% http://van.basbakanlik.gov.tr
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Alinan sonuglar kiimilatif olarak %064,2°si teorik bilgilerin sektor
ithtiyacin1 karsilamadigi gorlisiindedir. Sektdriin ihtiyaglarina uygun
egitimin tasarlanmasi hem sektoriin hem de egitimin etkinligini
artiracaktir. Teorik bilgileri 6grenciye aktaran ya da dgrencinin hangi
teorik bilgileri bilmesi gerektiginin cercevesini ¢izen Ogretim
elemanlarinin, sektor temsilcileriyle temasa gegmelerinin gerekliligine
de isaret eden bu oran ayrica Ogretim elemanlarimin kalitesinin
artirtlmasi(6gretim  goérevlilerinin  lisansiistii  6grenim yapmalari,
Ogretim lyesi sayisinin artirilmasi, Ogretim {iyelerinin akademik
caligmaya 0zendirilmesi vb.) gerektigini de anlatmaktadir.

Tablo 3. Ogrencilerin pratik bilgileri sektdr intiyaglarina uygundur.

l Skl l "Tizde o | Kiimiilatif yiizde
oo dmiyor 1m | | JE 56 50,0 _|
O owimye |6 |20 | o
B IZeL—'J(le kat: 1yorum 66_ 31,1 ] _1(, - A 4'
Toplam 212 100,0

Ogreciterin oratik bilglerinin seiiss “htiyaclering uygunlugu,
isletme yor~*ciler  ‘aaf ndaa %5€ 6 orena ¢lnacuzluk ifade
etmektedir. Run ~rani  evrik blcilein urgwmeazlug indan daha
yiiksektir. Bu da pratik bilgilerin teorik bilgilere gore sektore
uygunluk - agisindan daha yetersiz oldudunu. ortaya c¢ikarmaktadir.
Tablodaki oranla;, tu o wullarcaki iletrre rogravleriica uygulamali
egitimin arit1lr a1 jzere -lil g1 (¢1s i ar. bir fizir v e m-=kiedir.

Tablo 4. Mazunlar sektors ylksek beklertilerle ge'mektedirler.
bt e

S1l ik Yiizc e or n <n il atif yiizde
Kat .. oru,_,l_ | —Zb_ y _13,2 A4 B _,3,2
Fikrim yok 44 20,8 34,0
Kesinli le kat 'tyc curr 140 66,0 100,0
[ o/ AL A2) A e [\LJ] N
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Ankete katilan yoneticilerden her ii¢ kisiden ikisi (%66),
mezunlarin sektore yliksek beklentilerle geldiklerini beyan etmektedir.
Bu yiiksek bir orandir. Bugiin her mezun kolayca is bulamamaktadir.
Bu nedenle 6grencilerin tahsilin yaninda, sektoriin aradigi diger
ozellikleri ve donanimlart da edinmelerinde yardimci olunmasi
gerekmektedir. Bu nedenle Ogrencilerin farkli kiiltiir ve anlayigtaki
insanlarla 1iyi iletisim kurabilme becerileri, takim halinde ¢alisma
becerileri, inceleme ve arastirma becerileri, gozlem yetenekleri ve
karar verme becerileri artirllmalidir. Mesleki alaniyla ilgili dergi,
kitap, fuar, seminer, bilgisayar programlari, internet kaynaklar
hakkinda siirekli  bilgilendirilmelidir.  Sektér  temsilcilerinden
konusmacilar davet edilerek seminer veya konferans programi
saglanmalidir. Bovlece 6grenciler isverenlerin beklentilerini aracisiz
olarak 6grenme 1 nkai 'ni Kav 'sa aklardir v/ yuk ek beklentilerinin
d: 1a e ¢eigibek enti' :re donii m <1 saglane rilecektis

“‘ak ~ F igletrr 2 progra ~*~ .zun arini verimli 'ar { ge istin hit joi 17

Siklik Yiizde orani Kiimiilatif yiizde
Katilmiyorum 42 19,8 19,8
Fikrim yok 44 20,8 40,6
Kesinlik ekath;u: | —l 4_ | —5 3,? FTYIN\ 9,1
7( ‘vm\sm_— al —A_ e _9_ AWIA )0,0
Toplam 212 100,0

Islerie p.hgram mezinle...m yoreiciler tarif ndan verimli
olarak ¢alisuriimasi yonuude kdamiilatir oratak ,040,6 oramnda (fikrim
yok diyenlerler birlikte) verimli calistirabildiklerine katilmadiklarini
belirtmislerd r. Verinl’ calistt abildi:in1 1usirenicr se %58,5. Bu
sonuclardan swajycrieria sletme ycnetizile 1 tirfincan verimli olarak
calistirilabilceriin® yaaiada, Zgrenc.letin sei*ire doha gergekei
olarak hazirlanmasi gerektigi sonucuna varilabilmektedir.
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Tablo 6. Stajyerlerin isi 6grenme istekleri yeterli dizeydedir.

Siklik Yiizde orani Kiimiilatif yiizde
Katilmryorum 32 15,1 15,1
Fikrim yok 22 10,4 25,5
Kesinlikle katiltyorum 156 73,6 99,1
Cevapsiz 2 9 100,0
Toplam 212 100,0

Stajyerlerin isi 6grenme istekleri yeterli diizeydedir seklindeki
yaklasimdan ankete katilan yoneticilerin kiimiilatif olarak %25,5° 1
katilmiyorum ve fikrim yok, yanitini vermislerdir. Staj yapan
ogrencilerin, isle ncicde a1, 0g cuune istel .eru, %73,6 oraninda
ye erl guicaislet ne yr ne iciler , s ajverlerin stajla ve <ab . s nrran 3
hvatar. ' ilgil ycterl mot va yona sal p oldug 1 [ ~= upd-’ |
“ds Tacleri artirn aktadirl r.

Tablo 7. Diger personelin stajyerlere karsi tutumu olumludur.

Siklik Yiizde oran1 | Kiimiilatif yiizde
Kat: miyoi 1m 1) <7 L7
Fiimyor| || 31 | L= 116 | | \93
Kesinlikle kaEy(;m_ ) 1_69 N _79,? o _99,1
Ceapsz 2 0 LOCD
 toplm | | oz [0 Sl TN

Diger personelin stajyerlere kars1 tutumu olumludur seklindeki
onermeye, ankcte Jotilan - ycneficilenin - %7, 1 katildigy
goriilmekted r. Biride» ¢i<an sorut stajytlerir lijcr personelle
uyumu  kolwwsanca © ciaGr o scodndar ¢ gdzlenemcektedir.  Ancak
stajyerlerin diger personel tarafindan kiskanilmasi ve gelismeleri i¢in
bilgilerin ¢cx rabat ver lm>mesi Ce zomea sanew asnraktadir. Bu
gibi sikintili .0 glirde n> gielrem s’ 1111 stajre-leria 0 -glitsel uyuma
ve Orgit Iiltirtae uyg ' ‘wfary e cavrams.ail - ergilemeleri
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gerekmektedir. Bu yolla pratik bilgileri almada ve beseri iliskileri
gelistirmede stajyerlere sorumluluk diigmektedir.

Tablo 8. isletme programi mezunlarinin mesleki kariyer yapma
olasiliklari yuksektir.

Siklik Yiizde orani Kiimiilatif yiizde
Katilmiyorum 42 19,8 19,8
Fikrim yok 56 26,4 46,2
Kesinlikle katiltyorum 114 53,8 100,0
Toplam 212 100,0

I[sletme |[.vg. M LZUI wauh M L Kariyer  yapma
ol sil'kl .. yiikse tir § kl ndek. 61 ermeye; a kete ka' ' nl ..» %10 S
ki lruy mm, % .o,« U fikri n yox derk n, mezi nla ' necle! |
“ar vervap 1a ole siliklart a ka lar 9%53,8” di Tak o °d belrf Idif |
gibt youcucileriu %51,y u programin yewiince tanuumadiging
belirtmektedirler. Bu baglamda programin sektdre iyi tanitiimasi
geregi ortaya cikmaktadir. Ankete katilanlarin %53,8’ 1 mezunlarin
mesleki kariyer yapma olasiliklarina katilmasi bu yondeki pozitif
diisiinceleri ortaya <ov.mactadr. 3u disinc:lor prc rem agisindan
olumlu olara< aeg>rier % il :bilir.

Tablo 9. isletme programi mezunlarinin kimlik problemleri vardir.(Hangi

pozisyol igi'1 e/,'tir aldi<lar ri ic 6¢ encue 1 e ue O eticilia net olarak
b Ime'tdir)
N B T | R —
Katilmiyorum 70 33,0 33,0
Fi rim y k €5 31,1 4,2
Kesinlik le kaghj;r;._ 1 I 6_ [ 358 i I _1 )0,0
T T T

Isletrz progran1 mezunla-m kizu'ik problemleti olduguyla
ilgili olarak —~rt.y: cu-ai oranlir ¢nhimhidr  O;irzoc lerin hangi
pozisyon i¢ia egitita 2idul mn1 keacileiirin yaaade yine icilrinde net
bilgiye sahip olmadiklarina katilanlar, kararsizlar ve katilmayanlar
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birbirine yakin oranlarda bulunmaktadir. Bu durum isletme
yoneticilerinin  kendilerinin bu konuda bir bilgi eksikliginin
bulundugunun kabuliinde zorlandiklar1 anlamini da ¢ikarabilir.
Mevcut duruma bakildiginda meslek yiiksekokullar1 mezunlarinin
hangi 13 kademeleri icin yetistirildiklerinin ve hangi niteliklerle
donatildiklarinin is alanlart tarafindan bilinmedigi, bu nedenle lise
mezunlarindan farkli goriilmedikleri, yaptiklar1 15 ve aldiklar
ticretlerin de, aldiklar1 egitime uygun olmadigi goriilmektedir. Bu
nedenle mezunlarin istthdam zorluklarimin nedenlerinin arastirilmasi
gerekmektedir.

IV. ONERILER

Meslek yi e Kt oo 1 lillict e L, ~lanindaki basarist,
keadi ¢200tim € ema la i1y ti tirmesine  bagliuir 3ir Ture Lo
Ozet:b.'mesi i¢ . ogre mesi £ auesaf, K rumun Hgr nmesi is
crghviizasyc el ¢ renme kiilti' lir 1 kendi y s a  eri sstirm sty
wniinkiin oiabilir.

Ogretim elemanlarinin dersleri uygulamali olarak verebilecek
donanima sahip olmasi saglanmalidir. Ogrencilerini sektore hazirlayan
ogretim elemanlar1 Oncelikle kendilerinin sektorii iyi tanimalar
gerekir. B koaula tek:Or tensilclerianden uy;tlwraya yonelik
olarak 6gret m elvraaricma ejitin .crm:letl va ca Gc-etli 6gretim
gorevliligi yapmasi saglanmandir.

Miifradat programlarinda uygulamali derslere verilen agirligin

artirtlmasi s¢ glaa mali( %59 tiygulwma 750 teoitr). “eorik olarak
verilen dert 1r .2 e <tor in t ek eti! sz nir. ge icinde | ainia nalidir.

Meslek yiiksekokullarindan mezun olanlarin hangi diizeyde
isler icin yetistirildikleri 6gretim elemanlari, Ogrenciler ve sektor
temsilcileri tarafiidea 21kl kla bilianr ¢ lid.

Staj yonetyeliz: 171 tekip curmeli, arsava  7inleri tekrar
diizenlenmelidir.

7 HB. BANA 11 7-C.L. JENK»>, The Transformaaon ot rducation: By Desing,
International Journal of Educational Research, Vol 19, No: 2, 1993, s. 105.
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Staj sirasinda Ogrenciye Odenecek iicret, asgari iicrete bagl
olarak belirlenmelidir. Bu konu yonetmelik kapsamina alinmalidir.
Bunun i¢in staj yapilacak isletmelerdeki yoneticilerle goriisiilmelidir.
Ogrenci %50 oraninda iiretime katki, %50 oraninda inceleme ve
gbzlem yapmalidir.

Bu okullarda agilan programlar ve miifredatlar1 sektor
temsilcilerinin goriigleri alinarak ve mezunlarin istihdami diisiiniilerek
belirlenmeli ve agilan programlar sonradan ihtiyag kalmazsa
kapatilabilmelidir.

Ulke genelinde meslek yiiksekokulu-endiistri iliskilerini
diizenleyen bir birim olusturulmalidir. Burada, ihtiya¢ duyulan isgiicii,
staj yerlerinin 6zelliklerinin bilinmesi saglanabilir. Bilgisayar destekli
bir ag olusturulup ** -~ yi' = "okul’ lasilab-""  Bdylece mezuniyet
scnrasi - <taj apilia yer'e  istthdam n caglemmoor doha
y gl stuilabili

Bu « kulla n kuru 1s ve il syisleriyle ‘lgili »le -ak, endiis riyr |
aUruluglacal  yawsira, sauayi-ticaret  odala.., goniiliu eg.ur
kuruluslar1, uluslararas1 egitim kuruluslar1 (Minnesota Universite ve
Kolejler Birligi ve Ingiltere’ den British Council vb.) meslek
yiiksekokulu mezunlar1 ve meslek lisesi Ogretmenleriyle isbirligi
yapilmalidir.

YOK -Diiniz Puskest Endilst.iyel 2gicin Pocjes ile endiistri
egitimine bir standart getiriimeye ¢ansilmigtir. Bu okullardaki 6gretim
elemanlar1 6grencileri denetlemekte ve staj yaptiklari yerleri ziyaret
etmektediiler Miiin kiin olan azarii sayica mesl.k yiikseokulu bu
projeye dai'i’ ecilinelidir.
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Bugiin itibariyla meslek yliksekokullari-endiistri  igbirligi
iligkileri arzu edilen diizeyin ¢ok altindadir. Bu iliskiyi diizenleyecek
kurumlar daha fazla ¢aba gostermelidirler.

Staj programlar1 i¢in, meslek yiiksekokullar1 bulunduklari
bolgelerdeki isletmelerle ortak bir planlama yapamamaktadirlar.

Meslek yiiksekokullar1 makina ve teghizat acisindan meslek ve
ticaret liselerinden daha ilerde degillerdir. Sanayinin ihtiya¢ duydugu
pratik beceriye sahip ara eleman yetistirmede de zayif kalmaktadirlar.

Sektor temsilcileri de meslek yiiksekokullar1 hakkinda yeterli
bilgiye sahip degillerdir. Meslek yiiksekokullarin1 (amaglarini,
isleyislerini, imkanlarin1 ve yeteneklerini vb.) yeterli diizeyde
tanimamaktadirla

“ek Srdek rek:se n, te nc oiil gelis nelerin ¥ . b .nlaa Hag 1
yu ¢iken. winile denet rbec ri >r gerektit :cefint, 1e ti . .ap uc

ile ¢ lile egini bugiin en  2z0r 1ek insan kav jak ar1 ve ¢ Fitio
plancilart i¢in biiyiik giicliikler yaratmaktadir. Bunun i¢in ¢ok yonli
insanglicii yetistirilmesi zorunlulugunun bilincinde olarak egitim
kurumlarmin sektor temsilcileriyle yakin iliskiler i¢inde bulunmalari
kacimilmazd:=
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