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HEMSIRELIKTE YARATICILIK
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Oz

Toplumun ve insanli@in gelismesinde onemli bir yer tutan yaraticilik, her bireyde var
olan ve insanin yasaminin her ddneminde bulunabilen bir yetenek, giinliik yasamdan bilimsel
caligmalara kadar uzanan genis bir alani icine alan siirecler biitiinii, bir tutum ve davranig
bicimidir.

Giiniimiizde degisen saglik bakim gereksinimleri dikkate alindiginda hemsirelik
meslegi, yaratici, arastirici, bilgiye ulasan, bilgi iireten ve bilgiyi kullanabilen meslek
iyelerine ihtiya¢ duymaktadir. Organizasyonel sistemlerde yaraticiligin yayginlagsmast,
profesyonel hemsirelik uygulamalarinin ve hemsirelik bakiminin gelismesine, iyilesmesine
olanak saglar, problem ¢ozmeyi arttirir.

Bu makalenin amaci, hemsirelikte yaraticiligin 6nemine ve gerekliligine dikkat

cekmek, hemsirelik bakiminin sunumunda yaraticiligin ortaya konulmasina katki saglamaktir.
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CREATIVITY IN NURSING

Abstract

Creativity which has an important place on development of society and humanity 1is
a talent which exsists in all individuals and all parts of human life,which is a sum of
processes which includes a vast area that reaches over to scientific studies from daily
life,which is a form of attitude and behaviour.

By taking into consideration of changing health care requirements nowadays, nursing
needs creative and curious members of occupation who reach,produce and use
knowladge.Expanding of creativity in organizational systems makes professional nursing
practice and health care performance possible for improvement and increases problem solving
in nursing practice.

The aim of this article is atracting attention to importance and necessity of creativity in
nursing and contributing to be brought up creativity in nursing care performance.

Key Words: Nurse, creativity, creative thinking.

Giris

Hizla degisen ve rekabetin gittik¢e arttigr bir diinyada yaraticilik biiyiik bir 6neme
sahiptir ~ (Yildirrm 2007). Yaraticiik kavrami dogurmak, yaratmak, meydana getirmek
anlaminda olup son ceyrek asirda iizerinde cokc¢a durulan, dikkat ceken konulardan biridir
(Yenilmez ve Yolcu 2007).

Toplumun ve insanligin gelismesinde onemli bir yer tutan yaraticilik, her bireyde var
olan, insan yasaminin her doneminde kendini gosterebilen bir yetenek, giinlikk yasamdan
bilimsel caligmalara kadar uzanan genis bir alani icine alan ve sanatsal alanda basyapitlarin
ortaya ¢ikmasini saglayan siirecler biitiiniidiir (Acibozlar 2006; Emir 2001; Giildas 2009).
Yaraticilik gorme ve yanit verme yetenegine ek olarak sorunlar karsisinda zihni en iyi
kullanma sanatidir (Sen 1999). Diger bir ifadeyle, yaraticilik ilahi bir esinlenme ya da ¢ok az
insanin sans eseri elde edebilecegi 6zel bir icgorii degil, uygulamalarla gelistirilebilen bir
beceri ve davranig bi¢imidir (Kaya 2008).

Yaraticilik, bireylere bilgilerin gelistirilmesinde, arttirilmasinda, hayali ve iiretken

uygulamalarin incelenmesinde yardimci olur. Yaraticilik her ne sekilde olursa olsun amacli ve
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uzun siiren ¢aligmalar sonucunda ortaya ¢ikar (Acibozlar 2006; Forrest 1999).

Yaraticilik alaninda yapilan ilk caligmalarda, kisinin yaraticiligr yani kisilik, biligsel
stil, bilgi ve beceri, i¢ kaynakl giidiilenme gibi bireysel ozellikleri iizerinde durulmustur
(Ertenii 2007). Yaratic1 olmak, herhangi bir sey hakkinda sira dis1 veya alisilmadik bicimde
diistinmek yani “bilinen cercevenin disinda diisiinmek™” anlamina gelir (Yildirrm 2007).
Yaratict insanlar, akici, esnek, 6zgiin diisiiniirler ve bu ozellikler, sorun ¢ozmede, yeni
¢Oziimler bulmada, yaratic1 yaklagimlarda temel 6zelliklerdir (Sen 1999).

Yaraticilikta kiginin belli bir alt yapisinin olmasi zorunlu goriilmektedir. Birey hangi
alanda calisacaksa, hangi alanda yeni bir sey ortaya koyacaksa, o konuya ait bilgiler, o
konunun degisik degerlere ¢evrilmesi, degisik olasiliklar, olayin zihinsel muhasebesi ve o
alana doniik uygulama c¢alismalarinin yapilmasi, calisilacak alana deger verme gibi bilissel,
duyussal ve davranigsal ozelliklerin ise konulmasinin gerekli oldugu soylenebilir (Emir 2001).

Yaraticilik zamanla 6grenilebilir ve gelistirilebilir. Yaratic1 olmayan birey yoktur.
Sadece az ya da ¢ok engellenmis, dondurulmus ve uzun ya da kisa siireli egitime gereksinmesi
olan bireyler vardir (Yildirim 2007).

Arastirmacilardan bazilan yaraticilik ile yaratici diisiinme kavramlarini birbirlerinin
yerine kullanmaktadir. Aslinda yaraticilik genel olarak, bireyin kendisinde bulunan, miktari
kisiye gore degisiklik gosteren yaratici diisiinme potansiyelidir. Yaratici diisiinme becerisi ise;
bireyin bir temel fikri ve iiriinii degistirme, birlestirme, yeniden farkli ortamlarda kullanma ya
da tamamen kendi diisiincelerinden yola cikarak yeni ve farkl iiriinler ve bilgiler iiretme,
olaylara farkli bakabilme, kiigiik capli da olsa baz1 buluslar yapabilmeyi kapsar (Ozcan 2009).
Yaratict kiside bulunan ozellikler
- Yaratic1 kisiler yiiksek zeka sahibi olanlardan cok, cok yonlii diisiinme yetisine sahip

olanlardir. Yaratici kisiler genellikle zeki olsalar bile, zeki bireyler her zaman, her konuda
yaratici olmayabilir (Aktamis ve Ergin 2006).

- Yaratici kisiler ¢evrelerinden cok fazla bilgi almaya hazirdirlar. Bu kimseler bir sorunla
karsilagtiklarinda iyi bilgi bulamadiklarinda tahmin yapip bu tahmini desteklemeye
calisirlar.

- Yaratic1 kisi, esnek ve uyum saglayict bir diisiinme yetenegine sahiptir. Cevresindeki
sorunlara duyarli ve yaklasimi esnektir. Ilging oneriler sunarlar.

- Yaratic kisi giiclii sosyal iligkileri rahatlikla kurup devam ettirebilir, toplumla arasi 1yidir.
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Baskalarinin elestiri ve Onerilerini dinler, ancak kendi i¢in kendi karar verir.

Yaratict kisi giiclii bir bellek ve merak sahibidir. Kavrama diizeyi ve Ogrenme arzusu
yiiksektir. Isteklidir, sezgi ve secicilik yetenegi fazladr.

Yaratici kisilerin hayal kurma gii¢leri yiiksektir.

Yaratici kisiler, duygularini ve bilingaltlarini ¢cok rahat agiga vururlar.

Yaratici kisiler, problemlerin sonunda orijinal fikirler tiretme egilimindedirler.

Yaratic1 kisi, sade ve basit yontemler yerine kompleks olanlari tercih eder, kompleks bir
yasami vardir.

Yaratici kisiler, basar1 i¢in, belli bir alanda uzun ve zorlu bir yol katederler, basarisizliktan
korkmazlar.

Yaratici kisi, gii¢lii bir espri yetenegine sahiptir.

Yaratict kisi, risk karsisinda dogabilecek tehlikeyi goze alir (Acibozlar 2006; Yildirim
2007).

Yaraticiligi engelleyen kisilik ozellikleri

Bireyin kendi kisisel rahatina olan diiskiinliigii,

Icsel dzgiirliikten yoksun olma,

Calistig1 konu ya da alan hakkinda yeterli bilgi sahibi olmama,
Korku, kusku ve belirsizliklerin hayatin yonlendiricileri olmasi,
Yanlis yapmaktan, yenilgiye ugramaktan, alay edilmekten korkma,
Hirs1 olumlu yonde kullanamama,

Belli bir otoriteye bagimli olma,

Asirt miikkemmelci olma,

Tiim egitim ve 6gretimde akil ve mantik agirlikli bir sistemden gecmis olma sayilmaktadir

(Sen 1999).

Yaraticilik siirecinin asamalari

Yaratic1 fikirlerin ortaya c¢ikmast belirli bir siirecin tamamlanmasiyla gerceklesir.

Yaratici kisilerin davranis ve diisiincelerinin olusma asamalar1 sdyledir:

1.

Hazirlik asamasi: Problemlerin belirlendigi asamadir. Once sorunu hisseder. Ilgilenecek
bir sey oldugunu fark eder.
Veri toplama agsamasi: Soruna konsantre olur. Tiim bilgileri toplamaya baslar.

Kulugka asamasi: Gerekli bilgileri topladiktan sonra bir siire i¢cin aklinin bir kdsesinde
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saklar.

4. Aydinlanma asamasi: Sorunu ¢ézmek i¢in, beklenmedik bir zamanda aklina yeni bir fikir
gelebilir ve bu fikri not alabilir. Ani bir diisiince pariltist ile “beyinde simsek cakmasi” da
denen anlik bir donemdir.

5. Dogrulama asamasi: Bu asamada kisi, mantikli tartismalarla ya da deneylerle yaratici

¢Oziimiin gecerli olabilecegini agiklamaya calisir (Sen 1999; Yildirim 2007).

Hemsirelikte yaraticihk

Literatiirde yaraticilik ¢calismalarinin daha ¢ok egitim alaninda yogunlastigi, spesifik
olarak hemsirelikle ilgili yapilmis az sayida calisma oldugu belirtilmektedir (Ku, Chang, Kuo
ve Sheu 2010). Oysa yaraticilik hemsirelik mesleginin enerji kaynagidir (Khorshid 2010).

Saglik bakim cevresi bir¢ok tehdit ve problemin oldugu karmasik bir yapiya sahiptir
(Forrest 1999). Boyle karmasik bir yapida hizmet sunan hemsirelerin, ¢cagdas bir profesyonel
olarak, cevresindeki degisim ve yeniliklere uyum saglayabilen, yaratict diisiinceler iireterek
problem c¢ozebilen, sorgulayabilen, esnek davranabilen farkli disiplinlerden etkilenerek
meslege katkilar saglayabilen elestirel diisiinebilen ve evrensel degerleri 6ziimsemis; tiim bu
stirecte de insan sevgisini temel alarak, bilim ve sanatla ilgili olan bireyler olmasi zorunlu hale
gelmistir (Bahar 2006). Dolayisiyla hemsireligin, firsatlari, olasi sonuglar1 gorebilmek ve
gecerli cevaplart bulabilmek i¢in yaratici diisiinceyi kullanabilmesi ve profesyonelligin dogasi
olarak yaratict eylemi ortaya cikarabilmesi ¢ok onemlidir. Yaratict karar veren hemsireler,
geleneksel yontemlere ve goreneklere uymayan farkli kisilerdir. Hemsirelik mesleginin
karmasikligi, yaratici problem c¢ozme becerisi yiikksek olan hemsgireler gerektirmektedir
(Acibozlar 2006; Cohen 2002).

Giiniimiizde saglik bakim alanindaki sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelismeler
son yillarda hemsirelere onemli sorumluluklar ve roller yiiklemistir (Karagdzoglu 2008).
Degisen saglik bakim gereksinimleri dikkate alindiginda hemsirelik mesleginin yaratici,
arastirici, bilgiye ulasan, bilgi ilireten ve bilgiyi kullanabilen meslek tiyelerine ihtiya¢ duydugu
goriilmektedir (Denat ve Memis 2006). Le Storti ve ark. (1999) calismasinda da mevcut saglik
bakim ¢evresinin, yaratici bir degisikligi gerektirdigi belirtilmektedir.

Yaratic1 diisiinme Amerika’daki egitim uzmanlar1 tarafindan hemsirelik egitiminin en

onemli amaclar1 arasinda 3. sirada degerlendirilmektedir (Ku ve ark. 2010). Ayrica yaratici
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diistinme becerilerinin, hemsirelerin en Onemli yeteneklerinden biri olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Acibozlar 2006). Aslinda bircok hemsire yaraticiligimin farkina
varmamakta ve onu anlayamamaktadir. Oysa hemsire yaraticilig ile;

- Bagkalariin kendini rahat hissetmesini kolaylastirir,

- Hasta icin giivenli bir saglik bakim cevresi yaratir,

- Hemsirelik i¢in miifredat ve siirekli egitim kurslar1 planlar,

- Hipotez kurar,

- Hemsirelik bakim plan1 olusturur,

- Hemsirelik aragtirmalar1 yapar ve yeni bilgi iiretir,

- Yeni saglik bakim tiriinleri icat eder,

- Birden cok isi ayn1 anda yapmayi basarir,

- Simirh kaynaklarla birimi yonetir,

- Hemsirelik meslegini gii¢lendiren fikirler olusturur,

- Biitge olusturur,

- Bakim plani, hasta egitim materyali, makale ve kitap yazar (Khorshid 2010).

Yaraticilik, hemsirelik sanati ile bilimi arasindaki bir evlilik olarak da nitelenmektedir.
Vakanin yoOnetimi, egitimi, goriisme gibi roller 1s18inda hemsire gelecekteki saglik bakim
cevresinin sekillendirilmesine yardimci olacaktir (Le Storti ve ark. 1999). Profesyonelligin 6n
kosulu, rutinlerden uzaklasip yaratict giiciin kullanildig1 gorevler yiiklenme ve bunlar1 uygun
bir sekilde yerine getirme c¢abasina sahip olmaktir (Fullbrook 2008). Organizasyonel
sistemlerdeki yaraticiligin genislemesi, profesyonel hemsirelik uygulamasinin gelisimine,
bakim vermenin gelismesine, iyilesmesine ve organizasyonel performansin artmasina imkan
saglar (Gilmartin 1999).

Literatiirde yaraticilik ile iyilesme arasinda olumlu bir iligki oldugu da belirtilmektedir.
Hemsireler hasta bakimina yaratict sanatlari tagimada temel bir rol oynar (Lane 2005).
Yaratict diisiinme, hasta bakiminin nasil yapilmasi gerektigi konusunda hemsirelere yeni
perspektifler sunmaktadir. Yaratict hemgireler, organizasyon ve calisanlar igin yarar saglayici
yeni ve farkli fikirler ortaya koymalidirlar (Acibozlar 2006; Duffy 1997). Yaraticilik,
hemsirelik uygulamalarinda problem c¢ozmeyi artirir (Kalischuk ve Thorpe 2002). Ayrica
yaraticilik ve yenilesme, hemsirelerin kendi potansiyellerine sasirmalarini, hayran olmalarini

saglayacaktir (Feldman, Ruthes ve Cunha 2008).
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Sonug ve Oneriler

Hemgireler, saglik hizmetlerinin sunumunda iistlendikleri rol ve sorumluluklar yerine
getirirken karsilagtiklar1 problemlere bilimsel ¢oziim bulmada, saglik disiplini olarak mesleki
gelismeye katki saglamada, degisen ve gelisen teknolojiye uyumu kolaylastirmada, hemsirelik
bakimimi kolaylastirmada ve bakimin kalitesini artirmada yaraticiliklarinin farkina varmali,

bu 6zelligini gelistirmeli ve ortaya koymalidir.
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