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UYGULAMA OGRETMENLERININ OGRETMENLIK UYGULAMASI
SURECINDE KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE COZUM ONERILERi"

Etem YESILYURT" Cetin SEMERCI™

Ozet

Durum calismast desenlerinden “i¢ ige gecmis coklu durum deseni” kullanilarak
ylriitiilen bu aragtirma,uygulama Ogretmenlerininégretmenlik uygulamasi siirecinde
karsilastiklar1 sorunlari ve bu sorunlar hakkindaki ¢6ziim Onerilerini ortaya c¢ikarmak
amaciyla yapilmistir. Arastirmanin  ¢alisma grubunu, 2008-2009 akademik yilinda
Tiirkiye’nin Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde yer alan Elazig, Erzincan, Erzurum,
Diyarbakir, Malatya ve Agn illerinde Smif, Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e, Fen ve Teknoloji
derslerinden sorumlu olan toplam 166 uygulama Ogretmeni olusturmaktadir.Yari
yapilandirilmig goriisme formuyla elde edilen verilerNVivo 8 nitel veri analiz programi
kullanilarak “igerik analizi yontemi” ile ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda uygulama
Ogretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde karsilastiklar1 sorunlar yedi ana kategori
ve otuz temada, bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin Onerdikleri ¢6ziim Onerileri ise bes ana
kategori ve yirmi dokuz temada toplanmuistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmenlerin Sorunlari ve Coziim
Onerileri.

THE PROBLEMS AND THEIR SOLUTIONS OFPRACTICE TEACHERS IN
TEACHING PRACTICE PROCESS

Abstract

The general aim of this researchis made with nested multiple cases design toproblems
and their solutions of practiceteachers in teaching practice process. Working group of research
is 166 practice teachers of classroom, social sciences, Turkish, science and technology
subjects in Elazig, Erzincan, Erzurum, Diyarbakir, Malatya and Agr in eastern and
southeastern parts of Turkey in 2008-2009 academic year. It is analyzed through data from
half practiced form and with the use of NVivo 8 qualitative data analysis program.At the end
of the researchthe problems faced by practice teachers are categorized in seven main
categories and thirty themes; and solutions suggested for these problems are categorized in
five main categories and nine themes.

Key Word: Teaching Practice, Problems of Teachers and Their Suggested Solutions.
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GIRIS

Ogretmenlik uygulamasi, hizmet ©6ncesi Ogretmen yetistirmede vazgegilmez
unsurlardan biridir ve bu uygulamalar 6gretmen olma yolunda 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige dogru giden siirecin bir &n calismasmi olusturmaktadir. Ogretmenlik
uygulamasi siireci, 6gretmen adaylarinin alan bilgisi, pedagojik formasyon, genel kiiltiir ve
yetenek bakimindan yeterliginin somut gostergesi konumundadir. Bu nedenle Paker’e (2005,
617) gore 6gretmenlik uygulamasi, fakiilte-okul isbirligi ¢ercevesinde Ogretmen adaylarinin
okullarda yaptiklari1 son ¢aligma olarak egitim programinin bir pargasi haline gelmistir.

Egitimin niteliginin artirllmasinda, Ogretmen adaylarina hizmet Oncesi egitimde
kazandirilan yeterliklerin etkisi biiyliktiir (Riza ve Hamurcu, 2000, 1). Temel gorevi
O0grenmeyi saglamak olan Ogretmen, bu gorevini istenilen 6l¢iide yapabilmesi i¢in hizmet
oncesi kazanmis oldugu teorik bilgiyi uygulamaya koymasi gerekmektedir. Ciinkii bir igin
teorisini bilmek, onu etkinlikle yapabilmek anlamma gelmemektedir. Ogretmenlik
uygulamalariyla 6gretmen adaylarin sahip olduklar1 bilgi, beceri ve tutumlarin diizeyi ve
niteliginin artirilabilecegi diisiiniilebilir. Ogretmen adaylarinin edindigi teorik bilgi bir yandan
ogretmenlik uygulama etkinlikleriyle deger kazanirken, diger yandan bu etkinlikler 6gretmen
adaylarinin yeni seyler 6grenmelerini saglamaktadir. Bu bakimdan, 6gretmenlerin hizmet
oncesi egitimlerinde almig olduklar1 teorik bilgi ile uygulama arasindaki koprii, 6gretmenlik
uygulamasi dersleri araciliryla daha kolay kurulmaktadir (Ozkan, Albayrak ve Berber, 2005).

Egitim programlarinda kuram ve uygulamanin i¢ i¢e olmasi, dgretmen adaylar1 da
dahil olmak iizere egitimin diger paydaslarinin da istenilen nitelikleri elde etmelerine biiyiik
imkan tanmimaktadir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin elde ettikleri kuramsal bilgileri
uygulamaya koymasi, adaylarin model davranislari uygulama okullardaki egitim ortamlarinda
gozlemlemeleri ve bu ortamlar1 incelemelerini gerektirmektedir (Oguz, 2004, 158). Bu durum
O0gretmen adaylarimin mesleki deneyim kazanmalarinda, onlarin gergek egitim ortamlarinda
uygulama yapmalar1 geregini ortaya koymakta ve hizmet Oncesi egitiminde, dgretmenlik
uygulamalarmin énemini géstermektedir (Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006, 100).

Ogretmenlik uygulamalarinin genel amaci; adaylara alan kiiltiirii, genel kiiltiir ve
ogretmenlik formasyonu derslerinde kazandiklart bilgi, beceri, tutum, deger ve aligkanliklar
mesleki ortamlarda etkili, verimli ve giivenli olarak kullanma olanagi saglayarak onlarin
bireysel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktir (Hacioglu ve Alkan, 1997, 47).Genel
olarak ele alindiginda YOK’e (1998) gére bu ders kapsaminda; 6gretmen adaylarinin giinliik
plan hazirlamas1 ve hazirlanan plani uygulamasi, bu uygulamalarin okuldaki uygulama
Ogretmeni, uygulama Ogrencisi ve liniversiteden gelen uygulama 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunda planda ve uygulamada gerekli diizeltmelerin
yapilarak gerekliyse uygulamanin tekrar edilmesi ve 6grencilerin zaman igindeki ¢aligmalarini
sistemli olarak bir araya getirerek {iriin dosyasi (portfolyo) hazirlamalari amaglanmaktadir. Bu
amaglara ulagilmasinda fakiilte-okul isbirligi 6nemli bir konumda yer almaktadir.

Egitim fakiiltesi-uygulama okulu isbirligi programi, kurumlar arasindaki isbirligini
gelistirmek ve siireklilik kazandirmak agisindan onemli bir adimdir. Tek amaci 6gretmen
adaylarin1 uygulama amaciyla okullara gondermek olmayan bu isbirligi daha genis kapsamda,
okul ve fakiiltenin gelisimine katkida bulunabilecek bir siireci icermektedir. Fakiilte-okul
igbirligi ayni zamanda bir taraftan egitim fakiiltelerinin ve Ogretmen adaylarimin okullar
yakindan tanimalar1 ve gerektiginde deneyimli Ogretmenlerden yararlanmalari amacini
tasirken, diger taraftan okullarin da, egitim bilimlerindeki yeni gelismeleri yakindan
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izlemeleri ve fakiiltelerde siirekli mesleki egitimleri i¢in firsatlar sunmalar1 yer almaktadir
(YOK, 2007, 46). Fakiilte-okul isbirligi programmin zorunlu hale gelmesinde Yildirim’a
(1998, 7) gore milli egitime bagli okullar ile egitim fakiiltelerinin uymasi1 gereken ortak
uygulama programinin olamamasi ve yasal dayanaklarin yetersizligi neden olmustur. Fakiilte-
okul isbirligiyle, fakiilte ile okul arasinda kurulmus olan saglam ve dinamik bir igbirligi
sayesinde Ogretim elemanlarinin ve okuldaki Ogretmenlerin ihtiya¢c duyduklari konularda
birbirlerinden yararlanmalari hedeflenmektedir (Giinger, 2008). Bu baglamda uygulama
derslerinde, Ogretmen adaylarinin okulu sistemli bir sekilde tanimasi, okul ydnetimi ve
okuldaki etkinlikleri gézlem yoluyla tanimasi amaclanmaktadir (Koroglu, Baser ve Yavuz,
2000, 86). Bu amag aymi1 zamanda Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin
amaclar arasinda yer almaktadir. Egitim siirecinin diger alanlarinda oldugu gibi, fakiilte-okul
isbirligi agisindan Ogretmenlik Uygulamasi siirecinde dekilit konumda olan dgretmenlerdir.

Uygulama Ogretmeni, adaymn alaninda Ogretmenlik yapan ve ona okulda yapacagi
uygulama caligmalarinda rehberlik ve danismanlik yapan, calismalarini degerlendiren ve
fakiilte uygulama Ogretim elemani ile isgbirligi igerisinde g¢alisan Ogretmendir. Uygulama
Ogretmeninin esas rolli, adayin mesleki gelismesine Ogretmenlik uygulamasi deneyimi
boyunca yardimci olmaktir. Fakiilte-okul isbirligi kapsaminda, 6gretmen adayina en yakin
egitmen konumunda olan uygulama Ogretmeni Ogretmen adaymin yeterliklerini, genel
mesleki bilgi ve tutumunu dogrudan gézleme imkanina sahip kisidir. Bu bakimdan uygulama
Ogretmeninin iizerine diigen gorevleri eksiksiz bir sekilde yerine getirmesi, hizmet dncesi
O0gretmen egitiminin son basamagini olusturan 6gretmenlik uygulamasinin bagarisina 6nemli
katki sunacaktir (Koksal, 2008, 51-53). Uygulama dgretmeninin en énemli islevinin dgretmen
adaylarina 6gretmenlik meslegini tanitmak ve bu adaylarin mesleki gelisimlerine katkida
bulunmak oldugu unutulmamalidir. Uygulama &gretmeninin baslica gorev ve sorumluluklari
sunlardir (Koksal, 2008, 52; YOK/Diinya Bankasi, 1998, 10):

Ogretmen adayma smav yapma deneyimi kazandirmak,

Ogretmen adaymni, bir gretmen olarak dgrencilerine tanitmak,

Ogretmen adaymin farkli siniflarda uygulama yapmasina firsat tanimak,

Ogretmen adaymin devam ¢izelgesini giinliik olarak tutmak ve imzalamak,
Uygulama 6gretim elemanina aday hakkinda bilgilendirici doniitler vermek,
Ogretmen adayma miimkiin oldugunca ¢ok pratik yapma imkam saglanmak,
Ogretmen adaymin sinif ydnetim becerilerini gelistirmesine yardimci olmak,
Ogretmen adayma uygulama okuluna uyum saglamas: igin gerekli bilgi vermek,
Ogretmen adayina ¢alismalarinda yararlanacagi 6gretim arag ve gereglerini (6gretim
plani, ders kitabi, 6gretmen kitab1 vb.) saglamaktir.

ASANENE NE NN NN

Ogretmenlerin, dgretmenlik uygulamasi siirecinde gorev ve sorumluklarini yerine
getirirken karsilastiklar1 sorunlara yonelik nicel arastirma yaklagimi igerisinde birgok
arastirma yapilmistir. Ancak arastirmacilar tarafindan, nitel arastirma yaklasimi ¢ergevesinde
ve Ogretmenlerin kendi goriisleri dogrultusunda Ogretmenlik uygulamasi siirecinde
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimii i¢in gelistirdikleri ¢6ziim Onerilerine yonelik
detayl1 ve kapsamli bir ¢alismaya ulagilmamasi, bu arastirmanin problemini olusturmaktadir.
Bu baglamda yapilan arastirmanin, O0gretmenlik uygulamasi 6gretim programinin amacina
ulagmas1 noktasinda alana katki getirecegi ve uygulama 6gretmenlerinin sorunlari ve ¢oziim
Onerilerinin somut olarak ortaya konulacag: diistiniilmektedir.
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Amag

Bu aragtirmanin genel amaci, uygulama Ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde karsilagtiklar1 sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini ortaya c¢ikarmaktir. Bu genel amag
cergevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir. Uygulama Ogretmenlerinin dgretmenlik
uygulamas siirecinde:

1. Karsilagtiklart sorunlar nelerdir?

2. Sorunlarin ¢éziimiine iliskin Onerileri nelerdir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu aragtirmanin gergeklestirilmesinde tarama modelinden yararlanilmistir. Tarama
modeli, ge¢miste ya da giiniimiizde var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaclayan bir aragtirma modelidir. Bu model arastirmaciya var olan bir durumu kendi
kosullart igerisinde var oldugu sekliyle betimleme imkani tanimaktadir (Karasar, 1999, 77).
Tarama modeli, nicel ve nitel (karma) arastirma yaklagimlarinin birlikte kullanilmasina firsat
tantyan bir modeldir (Kircaali, 1997, 5). Bu baglamda aragtirmaya iliskin verilerin
toplanmasinda, kuramsal temelleri arasinda program degerlendirmenin de yer aldigr durum
calismasi desenlerinden “i¢ ice gegmis ¢oklu durum deseni” kullanilmistir. Bu desende birden
fazla ve kendi basina biitiinciil olarak algilanabilecek durum soz konusudur. I¢ ige gecmis
¢oklu durum deseninde ele alinan ve arastirmaya dahil edilen her bir durum kendi icerisinde
cesitli alt birimlere ayrilarak ¢alisilir. Her bir durumda elde edilen verilerin karsilagtirmasini
kolaylastirmak i¢in veri toplama aracinin standart olmasi gerekmektedir (Yildirim ve Simsek,
2006, 292).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2008-2009 akademik yilinda Tiirkiye’nin Dogu ve
Giineydogu Anadolu bolgelerinde yer alan Elaz1g, Erzincan, Erzurum, Diyarbakir, Malatya ve
Agrn illerinde Sif, Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e, Fen ve Teknoloji derslerinden sorumlu olan
toplam 166 uygulama Ogretmeni olusturmaktadir.Bu Ogretmenlerin tamami 6gretmenlik
uygulamasi O0gretim programi agisindan karsilastiklar1 sorunlar1 dile getirirken, sorunlara
yonelik ¢ozliim Onerilerini ise ayn1 gruptan 146 uygulama dgretmeni ortaya koymustur.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve agik ug¢lu sorulardan
olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla elde edilmistir. Bu form, alan ve dilbilgisi
uzman goriislerine sunulmus ve aynen kullanilabilirligi yoniinde doniitler alinmigtir. Belirli
bir forma dayali goriisme, farkli bireylerden daha sistematik ve karsilastirilabilir bilgi elde
edilmesini, elde edilen verileri diizenlenmesi ve analizini kolaylastirir (Yildirim ve Simsek,
2006,122-123). Katilimcilarin 6zgiir yanitlamasi, yanitlarin sinirlandirilmamasi ve yanitlara
soran kisinin yorumunun katilmamasi agik uglu sorulardan olusan goriismenin olumlu
yanlarindandir (Aziz, 2008, 94). Ote yandan goriisme formlari, nitel arastirmalarda
katilimcilarin hangi gortisleri daha fazla vurguladiklarinin ve goriismelerin karmagsik olan
kisimlarinin ortaya ¢ikarilmasina katki saglamaktadir (Roberts andPriest, 2006, 43).
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Veri Toplama Arac¢larimin Uygulanmasi

Veri toplama araglarinin uygulanma siireci, Mayis 2009°da baslamig ve Temmuz
2009°da tamamlanmustir. Elazig, Erzurum ve Agn illerindeki uygulama &gretmenlerine
yonelik veri toplama araglar aragtirmaci tarafindan uygulanmis ve toplanmustir. Erzincan ve
Diyarbakir illerindeki uygulama Ogretmenlerine yonelik veri toplama araglari arastirmact
tarafindan uygulanmig, ancak uygulanan veri toplama araglan ilgili illerde gorev yapan iki
Ogretmen ve iki miifettis tarafindan toplanmistir. Malatya ilinde yer alan uygulama
Ogretmenlerine yonelik veri toplama araglari ise bu ilde gorevli olan {i¢ 6gretmen tarafindan
uygulanmig ve toplanmaistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Bu calismadan elde edilen verilerin ¢oziimlemesinde “igcerik analizi yontemi”
kullanilmistir. Icerik analizinde temel amag toplanan verileri agiklayabilecek kavram ve
iligkilere ulagmak, bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bicimde diizenleyerek yorumlamaktir.
Icerik analizi, daha derin bilgiye ulasmay1, kavramlar arasindaki iliskileri agiga ¢ikarmayi
amacglayan kapsamli bir analizdir. Bu analizde fark edilmeyen kavram ve temalar elde
edilebilir (Yildirim ve Simsek, 2006, 224, 227). Ote yandan nitel icerik analizi dilsel materyal
ve metinlerin sistematik olarak analizine, materyallerin bdlme ve asamali olarak
incelenmesine, ¢o6ziimleme boyutlarinin materyalin kuramsal olarak kategorilestirilmesi
yoluyla 6nceden belirlenmesine firsat tanimaktadir (Mayring, 1996; Akt: Giimiis ve Durgun,
2000, 98). Arastirmada elde edilen nitel verilerin ¢oklugu ve nitel veri ¢oziimlemelerinde
kaliteyi tehdit edebilecek unsurlarin oniline gegilmesi amaciyla ¢oziimlemelerin bilgisayar
destekli yapilmasi uygun goriilmiistir. Bunun igin, nitel verilerin sayisallastirilmasi,
kodlanmasi, model olusturulmasi ozelligini tasiyan, gosterim Ogeleri zengin olan, igerik
analizi yapilmasina imkan taniyan NVivo 8 nitel veri analiz programi se¢ilmistir.

Gorligme formlarindan elde edilen nitel veriler dncelikle word belgesi olarak kayit
edilmis ve NVivo 8 nitel veri analizi programina aktarilmistir. Ogretmenlik uygulamasi
Ogretim programina yonelik olarak uygulama 6gretmenlerinin sorunlari ve onerileri igin elde
edilen veriler ayr1 ayr1 ¢oziimlenmistir. Verilen ¢oziimlenme siirecinde katilimc1 guruplarin
sorunlar1 ve Onerilerine iliskin ana kategoriler olusturulmustur. Bu ana kategoriler icerisinde,
katilimcilarin ortak goriiste birlestikleri sorun ve Onerileri ise ortak temaya alinarak
yorumlanmistir. Coziimlemeler sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve dnerilerden elde edilen ana
kategoriler ve bu kategoriler igerisindeki temalar aralarindaki baglar1 gosterir sekilde
modellenmis ve katilimcilarin demografik 6zellikleri dikkate alinarak her kategori ve tema
icin yapilan yiiklemeler ayrica sayisal (nicel) olarak tablolastirilmistir. Nitel diisiincesinin
onemli bir iglevi de anlamli bir nicellestirmeye imkan tanimasidir. Bu biitlinliik anlayis
araciligiyla nitel-nicel zitlasmasi yumusatilmakta ve baglant1 ¢izgileri gosterilmektedir. Nitel
yonelimli insan bilimleri aragtirmalarinda nitel ¢éziimleme araglartyla sonuglarin ¢ikartilmasi
ve genellestirilebilmesinde nicellestirmeler bir 6n kosul haline gelmektedir (Mayring, 1996;
Akt: Glimiis ve Durgun, 2000, 27-28).

Modelde yer alan iligkileri gosteren ok kalinliklarinin belirlenmesinde su yol
izlenmistir: Oncelikle ilgili modelde yer alan kategoriler ve temalar icin yapilan yiikleme
(atifta bulunulan goriislerin) sayisi toplanarak elde edilen say1 bese boliinmiistiir. Bu islem
sonucunda ortaya ¢ikan sayisal deger (n) temel alinmis ve bu deger 1xn, 2xn, 3xn, 4xn ve 5xn
seklinde isleme tabi tutularak yeni bir sayisal deger elde edilmistir. Elde edilen bu sayisal
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deger ise her bir kategori ve tema i¢in yapilan yiikleme sayisiyla karsilastirilarak 1n-5n
araligina gore ok kalinliklart belirlenmistir. Bu baglamda kategoriler ve temalar icin
belirlenen oklarin kalinliklar1 arttikca ilgili kategori ve tema i¢in yapilan yiikleme sayisi da
ayni oranda artmaktadir.Nitel verilerin ¢6ziimii sonucunda elde edilen bulgular, sayisal kodlar
kullanilarak verilmistir. Kodlarla ilgili ¢6ziimlemelerde asagidaki yol izlenmistir:

Uygulama 6gretmenleri i¢in 6rnek: “.......... (5,1,1,4,259)”. Birinci say1 ili (1. Elazi1g,
2. Erzincan, 3. Erzurum, 4. Diyarbakir, 5. Malatya, 6. Agr), ikinci say1 bransi (1. Smf
Ogretmenligi, 2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 3. Fen ve Teknoloji Ogretmenligi, 4. Tiirkce
Ogretmenligi), iiglincii say1 cinsiyeti (1. Kadin, 2. Erkek), dérdiincii say1 kidemi (1.1-5 Yil,
2.6-10 Y11, 3.11-15 Y11, 4.16-20 Y11, 5.21-25 Y1, 6.26 Y1l ve Uzeri), besincisay1 ise katilimci

numarasini gostermektedir.

Arastirmanin inandiriciligini saglamak i¢in, arastirmanin deseninden toplanan verilere,
verilerin analizinden sonuglarin yorumuna kadar olan siirecte, arastirma konusu hakkinda
genel bilgiye sahip ve nitel aragtirma yontemleri konusunda uzman olan iki kiginden elestiri
ve doniit alinmistir. Calismanin inandiriciligl i¢in kullanilan diger yontem ise katilimci
teyididir. Bu baglamda ¢alismadan elde edilen veriler, ulasilan sonuglar ve yapilan yorumlar
Elaz1g ilinden calisma gurubu igerisinde yer alan on uygulama 6gretmeninin teyidi ile teyit
edilmistir. Calismanin aktarilabilirligi acisindan, verinin dogasina miimkiin oldugunca sadik
kalinarak ortaya ¢ikan kategori ve temalara gére ham verilerin yeniden diizenlenerek ayrintili
betimlemesi yapilmistir. Arastirmanin tutarligini tutarlik incelemesi yontemi kullanilarak
saglamak amaciyla, arastirmaci kendisinin aragtirma siirecinde tutarli davranip
davranmadigimi kontrol ettirmek i¢in nitel ¢alisma konusunda uzman iki kisiden destek
almigtir. Arastirmanin teyit edilebilirligi saglamak amaciyla da nitel arastirma konusunda
uzman olan bir kisinin teyit incelemesi yontemini kullanarak, ¢alismadan elde edilen
kategoriler, temalar, yorumlar, sonuglar ve Onerilerden ham verilere geri gidilerek teyit
ettirilmistir. Diger taraftan arastirmanin bulgulari, ilgili kategori ve tema igerisinde yer alan
goriiglerin genelini yansitacak sekilde ayrintili alintilar yapilmis ve arastirma kalitesi
yiikseltilmeye ¢aligilmistir.

BULGULAR

Bu boéliimde arastirmanin alt amaglarinda yer alan sorulara yanit aramak i¢in yapilan
icerik analizi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

1. Uygulama Ogretmenlerinin Karsilagtiklar1 Sorunlara Yonelik Bulgular

Uygulama 6gretmenlerinin  6gretmenlik uygulamasi siirecinde karsilastiklar
“sorunlar” bagligi altinda yedi ana kategori ve bu kategoriler altinda ise otuz tema elde
edilmistir. Sekil 1’de, uygulama 6gretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlara iliskin olusturulan
ana kategoriler ile bu kategoriler altinda yer alan alt kategoriler arasindaki iliskiyi ortaya
koyan bir model yer almaktadir. Sorunlar bagligindaki kategoriler i¢in atamalarin hangi
katilimcilar tarafindan ve kag kez yapildig1 Tablo 1’de ortaya konulmustur.
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1.1. Uygulama d8retmen aday1 kaynakh sorunlara yonelik ¢oziimlemeler

Uygulama Ogretmenlerinin, uygulama 6gretmen adaylar1 baglaminda karsilagtiklar:
sorunlar arasinda smav kaygisi, derse dnem vermeme, devamsizlik, aday sayisi fazlaligi,
motivasyon disiikligi, isteksizlik ve ciddiyetsizlik sorunlarina yonelik olusturulan temalara
yapilan ylikleme sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Smav kaygisi:Uygulama 6gretme aday1 kategorisi altinda yer alan temalar arasinda en
fazla yiiklemenin sinav kaygisi temasinda yer aldigi goriilmektedir. Uygulama dgretmenleri,
O0gretmen adaylarinin son smifta olmalarindan dolayr KPPS kaygisi tasidiklar1 {izerinde
yogunlasmis ve bunu adaylar acisindan en 6nemli sorun olarak gormiislerdir. Bu temaya
referans olan ifadelerden bazilar1 asagida yer almistir.

“Gordiigiim en biiyiik sorun, 6grencilerin KPSS sinavina girecek olmalari. Dogal olarak zor
smava yogunluktan ve stresten uygulama okulu onlar igin yiik getiriyor. Kendileri boyle bir
smavla karsilasmazsa ¢ok daha iyi performans gostereceklerinden, daha c¢ok keyif
alacaklarindan eminim. (2,1,1,4,292)”

“KPSS gibi bir 6n simavin olmasi adaylarin meslege odaklanmalarini engelliyor. Uygulamada

deneyimlerden ¢ok sinavi kazanip kazanmama endigesinin yarattigi kaygi bir olumsuzluk tegkil

ediyor. (3,4,1,1,2)”

Derse onem vermeme: Uygulama 6gretmenlerinden 17 kisi, derse dnem vermeme
temasina yonelik goriis bildirmislerdir. Uygulama 6gretmenlerinin, adaylarin 6gretmenlik
uygulamasi dersini gegme endisesi olmadigindan bu dersi ikinci planda tuttuklar1 ve bu dersi
bir eglence, dinlenme dersi ve bosa zaman kaybi olarak gordiiklerini ileri siirdiikleri tespit
edilmistir. Bu temaya referans olan uygulama 6gretmenlerinin bazi ifadeleri sunlardir:

“Aday dgrencilerin staji onemsemeyerek bir tatil havasi iginde okula gelip gitmeleri.

Deneyimli 6gretmenlerin oneri ve tavsiyelerini kulak ardi etmeleri. Neme lazim, gittigim yerde

kim bilir nasil ortam olacak gibi tavirlar igerisinde olmasi nedeniyle verimli olamiyor.
(6,1,2,1,122)”

“Ogrencilerde atanma olmayacag: diisiincesi ile ilgisizlik oluyor. Ogretmen olamayacagin
diigiinen kisi bu meslege dikkatini vermektense KPSS ¢alismayr mantikli buluyor. Bu da
derslere gereken onemin verilmemesine neden oluyor. (3,3,1,1,45)”
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Devamsizhik: Uygulama oOgretmenlerinin 16’s1, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi dersinde devamsizlik yaptiklarini belirtmistir. Bu temaya referans olan uygulama
ogretmenlerinden bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“...Devam konusunda bazi stkintilar var. Bazilari formalite geregi geliyor. (1,1,1,3,96)”

“Ogrencilerin devama fazla 6nem vermedikleri gozlemlendi. (2,1,1,3,202)”

“Ogrencilerin hemen hemen hepsi ilk derslere yetisemiyorlar. Zaman zaman okula gelmeyen

ogrenci arkadaglarimiz oluyor. (3,3,2,2,63)”

Aday sayis1 fazlahgi: Uygulama oOgretmenlerinden 15’1 6gretmenlik uygulamasi
dersinde rehberlik yaptiklar1 6gretmen aday1 sayisinin fazla olmasindan, bunun sonucu olarak
da adaylarla fazla ilgilenememekten yakindiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin bu temaya
iligskin ortaya koyduklar1 goriiglerden bazilar1 sunlardir:

“... Diger bir sorun dgrenci sayisi. Ben alt kisi fazla diye diisiiniirken bu sene yedi oldu. Alti

saat dersimiz oldugu diisiiniiliirse her 6grenci haftada bir saat ders anlatmamis oluyor.

(2,4,1,2,168)”

“Uygulama égretmenine ¢ok fazla 6gretmen aday: diisiiyor. (1,1,2,6,95)”

“Swmiflara gruplar halinde ogretmen adaylarinin girmemesi iki kisiyi gecmemesi gerek.

(4,1,2,6,222)"

Motivasyon diisiikliigii ve isteksizlik:Uygulama 6gretmenlerinden dokuzu, adaylarin
meslege ve bu derse karsi isteksiz davrandiklari, karamsar olduklar1 ve bu konuda motivasyon
diizeylerinin diisiikk oldugunu gozlemlediklerini dile getirmistir. Bu temaya atifta bulunan
uygulama 6gretmenlerinin belirttikleri goriislerden bazilar1 asagida 6rneklendirilmistir.

“...Ogrencilerin ¢ok fazla istekli olmayislari, gelecekle ilgili karamsar tavir sergilemeleri,
adaylarin bazen uygulama yaptiklar: okullar: begenmemeleri. (5,1,1,3,260)”

“Uygulama ogrencileri yeteri kadar ogretmenlik meslegine ilgi gostermiyorlar. Bazen
arkadaslar daha istekli azimli ama erkek arkadaslar isteksiz hi¢bir ogretim yontem ve teknigi
kullanmadilar. Daha iyi olmak i¢in ¢caba gostermediler. (2,3,1,1,195)”

Ciddiyetsizlik: Uygulama 0&gretmenlerinden yedisinin, O6gretmenlik uygulamasi
dersinde ciddiyetsiz davranmalarindan, onerilerinden ve dersi 6nemsememelerinden sikayetci
olduklar1 goriilmektedir. Uygulama Ogretmenlerinin ciddiyetsizlik temasinda yer alan
goriislerden bazilar1 sunlardir:

“Aday ogrencilerin staji 6nemsemeyerek bir tatil havasi iginde okula gelip gitmeleri.
Deneyimli 6gretmenlerin éneri ve tavsiyelerini kulak ardi etmeleri. Neme lazim, gittigim yerde
kim bilir nasil ortam olacak gibi tavirlarda olmast nedeniyle verimli olamiyor. (6,1,2,1,122)”

“...Adaylarin uygulamaya gereken hassasiyeti gostermediklerini, bu siireci bir angarya olarak

gordiiklerini diisiiniiyorum... (3,4,1,2,8)”

Hatalh uygulama:Uygulama 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasi dersinde
hatali uygulama yaptiklar1 yedi 6gretmen tarafindan belirtilmistir. Uygulama 6gretmenleri,
ogretmen adaylarinin 6grenci seviyesine gore ders isleyememelerinden, dersin giris, gelisme
ve sonu¢ boliimlerinde yanlis yontem kullanmalarindan ve Ogrencilere yeterli doniit
verememelerinden kaynaklanan sorunlara daha fazla dikkat ¢ekmislerdir. Bu temaya iliskin
olarak 6rnek gosterilen goriislerden biri asagida yer almaktadir.

“Adaylar genelde 6grencilere herhalde biliyorlar géziiyle bakiyorlar. Derse ¢ogu zaman soru
ve cevaplarla basliyorlar. Bu yorum gerektiren par¢alarda (metinlerde)hazirlik bakimindan
giizel ama; dilbilgisi etkinliklerinde her zaman doniit almiyorlar. Yani konuya deginmeden
konuyu hatirlatmadan soru-cevap kullanmak 6grencileri olumsuz etkiliyor. (2,4,2,2,185)”

Meslek bilgisi eksikligi: Uygulama 6gretmenlerinden alt1 kisi, 6gretmen adaylarinin
mesleki bakimdan bilgi eksikliklerinin bulunduguna vurgu yapmuslardir. “Degisik strateji,
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yontem, teknikler kullanilmiyor. Dikkat cekme, jest, mimik, oyun, rol alma, yaparak yasayarak
ogrenme gibi yollar denememeleri nedeniyle ilk kez tamistiklar: 6grencilerle iliski kurmadan
ders anlatimi sona eriyor. (2,1,1,3,173) goriisli bu tema igerinde yer alan diger gorisleri
ornekleme niteligine sahiptir.

Kural disi kihk kiyafet: Uygulama 6gretmen adaylarinin kilik-kiyafet konusunda
devlet memurunda bulunmasi gereken Ozelliklerden farkli oldugunu ve bu konuda sorun
yasadiklarini belirten uygulama dgretmeni sayis1 bestir. Bu temaya yonelik olarak uygulama
ogretmenlerinden biri “Adaylarin kilik kiyafet konusuna uygun hareket etmeleri fakiiltelerince
bilgilendirilmeleri gerektigine inaniyorum. (3,3,2,6,17)” seklinde fikir ileri siirerken, diger bir
aday “Ogretmen adaylarimin kilik ve kiyafetine, sac-sakal durumlarina é6zen géstermeleri
gerekmektedir... (2,1,2,6,184)” fikrini belirtmistir.

Uygulama 6gretmenlerinden iicer kisinin atifta bulundugu temalar arasinda okula ve
sinifa uyumsuzluk ve meslegi begenmeme temalar1 da bulunmaktadir. Okulu ve sinifa
uyumsuzluk temasina “Ogrenciler ders sunumunda isteksiz olabiliyor. Simf ortaminda
uyumsuziluk olabiliyor. (5,4,1,2,265)” Onermesi Ornek verilebilir. Meslegi benimsememe
temasinda ise “...Uygulama ogrencileri bazen isi ucundan tutuyor. Tam olarak
sahiplenmiyor... (2,1,2,2,166)” ve “...Sorunlarin basinda adaylarin ogretmenlik ideallerinin
olmamasi, bu nedenle de istenilen ilgi olmuyor... (3,2,1,3,4)” goriisleri yer almaktadir. ikiser
uygulama 6gretmeninin goriisleriyle olusturulan temalar arasinda alan bilgisi eksikligi temasi
“Adaylarda olan bilginin az olmasi. (4,4,1,2,236)” ve “...Adaylarin yeni miifredat hakkinda
bilgi eksikligi olmasi. (6,1,2,5,139) goriisleriyle olusturulmustur. fletisim yetersizligi temasi
ise “Bazi ogrencilerin ise sinif yonetimi konusunda ¢ok eksik olduklarini gordiim. Jest ve
mimik kullanimi, ses tonu ayarlamada ¢ok yetersizlerdi. (6,1,1,1,127)” goriisiiyle
nitelendirilmistir.

Birer uygulama Ogretmeninin goriisii dogrultusunda uygulama O6gretmen aday1
kaynakli sorunlar baglamindaki temalar olusturulmustur. Sorumluluktan ka¢gma temasinda
“Ogrencilerin sorumluluklarini yerine getirmediklerini gérdiim. (5,3,2,3,258)” goriisii yer
almaktadir. Asir1 samimiyetlik temas:1 “Ogrencilerimize asiri yakinlik gosterdikleri icin
stmarryorlar. (5,1,2,3,246)” dnermesiyle olusturulmustur. Dikkat dagitimi temast “Ben ders
anlatirken sinifta aday ogretmenler varken ogrencilerin dikkatlerinin onlara kaymasindan
dolayi bazi problemler yasadim. Ogrencileri onlarin yaminda uyarmak ve derse adapte etmek
biraz zor oluyor. (5,3,1,1,257)” gorlsiiyle 6zdeslesirken, yardim eksikligi temas1 “Stajyer
ogretmen adaylart ders Ogretmeninin sinifa hakim olmasini zorlastirmalari. Yapilan
etkinliklerde 6gretmene yardimci olmamalari... (5,1,1,6,255)” mesajiyla tanimlanmistir.

1.2. Uygulama o6gretim elemani kaynakh sorunlara yonelik ¢oziimlemeler
Uygulama 6gretmenleri, 6gretim elemanlarina yonelik olarak kendileriyle isbirligi

diger temalara gore daha fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir. Uygulama Ogretim elemani
kaynakli sorunlar kategorisinde yer alan temalar ve bu temalarin olugmasina kaynaklik eden
goriigler asagida sunulmustur.

Isbirligi eksikligi: Uygulama ogretimlerinin, uygulama &gretim elemani kaynakli
sorunlar kategorisinde yer alan temalar arasinda en fazla isbirligi eksikligi temasina vurgu
yapildig1 dikkat ¢ekmektedir. Uygulama 6gretmenleri, 6gretim elemanlarinin kendileriyle
yeterli diizeyde isbirligi yapmadiklarini belirtmekte ve bu konuda dnemli sorun yasadiklarini
bildirmislerdir. Bu temaya iligkin 6rneklerden bazilari asagida yer almaktadir.

10
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“...Ogretim elemanlarimin  bizimle irtibata ge¢medigini, beraber bir degerlendirme
yapimadigint gormekteyim. (6,1,1,3,121)”

“Uygulama siireci boyunca bir uygulama égretmeni olarak en ¢ok uygulama ogretim elemani
ile uygulama oOgretim elemani ile irtibat saglayamama konusunda sikinti ¢ekiyorum...
(3,4,1,2,8)”

“Ogretmen adayr —uygulama ogretmeni-uygulama Ogretim elemani ve okuldaki diger

ogretmenler arsinda tam bir koordine gergeklestirilemiyor... (2,1,2,2,166)”

izleme ve denetleme eksikligi:Uygulama oOgretmenlerinden 10’u, Ogretmenlik
uygulamasi silirecinde, 6gretmen adaylarini izleme ve denetleme bakimdan uygulama 6gretim
elemanlarinin {izerine diisen gorevi yapmadiklar1 konusunda elestiride bulunmaktadir. izleme
ve denetleme eksikligi temasinda yer alan goriislerden bazilar1 sunlardir:

“Ogretim gorevlileri tarafindan o6grencilerin yeterince takip edilmemesi. (5,3,1,4,253)”

“Gorevii dgretim elemanlarimin farkl uygulamalar yapmasi, takip ve ¢alismalar: tamamen
rehber ogretmene birakmasi... (3,3,2,6,78)”

“...Ogretim elemanlariyla iletisim saglanmadi. Ogretim elemanlarimn uygulama alanina

gelmemesi. (1,2,2,4,120)”

Arastirmaya katilan uygulama 6gretmenlerinden tiger katilimemnin goriigleriyle elde
edilen temalar da bulunmaktadir. Yetersiz bilgilendirme temasi “Aday ogretmenlerin
yvapacaklar etkinlikle ve uygulamalar hakkinda yeterince bilgilendirilmemesi. (5,4,2,2,266)”
ve “Ogretim elemanlari tarafindan bilgi ¢ok verilmedigi icin, stajyer 6grenciler ¢cok yardimci
olamiyoruz. (2,1,2,2,281)” gorisleriyle biitiinlesmektedir. Derse dnem vermeme temasi
“Ogretim elemanlarimn bize, adaylara dolayisiyla derse yapmacik bir énem verdiklerini
gormekteyim... (6,1,1,3,121)” 6nermesiyle nitelenirken, 6gretmeni ikinci plana atma temasi
“Adaylarin basar: veya basarisizliklarint uygulama é6gretmeni ile degerlendirilmesi gereken
uygulama ogretim elemani bizden goriis alma geregi bile duymuyor. (2,1,1,6,182)” goriisii ile
temsil edilmektedir.

1.3. Uygulama okulu kaynakl sorunlara yonelik ¢oziimlemeler

Uygulama 6gretmenleri, uygulama okuluna yonelik olarak sinif kalabaliklig1 ve basari
endisesi temasina daha fazla vurgu yapmislardir. Bu kategori igerisinde yer alan temalara
asagida yer verilmektedir.

Simif kalabahikhi@i temasina {i¢ uygulama Ogretmeni atifta bulunmustur. “Sinyf
mevcutlarimin kalabalik olmast 6grencinin de katilimi ile kalabalik bir sinifin olmast eksi bir
durumdur... (3,3,1,2,30)” goriisii bu tema igerisinde yer alan goriigleri temsil etmektedir.
Basar1 endisesi temasi1 da ii¢ katilimci tarafindan dile getirilmis ve bu temaya “Adaylarin
sinifta ogretmenlerin tecriibelerinden yararlanmak yerine konusarak ogrencilerin ilgisini
dagitmast bunun sonucu olarak da ogrenci basarisinda az da olsa bir diisiis sorunuyla
karsilastim. (4,2,1,3,216)” goriisii 6rnek verilmistir. Imkan yetersizligi temas: iki 6gretmen
tarafindan dile getirilmis ve “Okulun fiziki imkdnlarimin (dersliklerin) yetersizligi ve
adaylarin duyarsiziigr. (6,1,2,1,147)” Onermesi bu temayr temsil etmektedir. Yonetim
zafiyeti temas1 bir katilimec1 tarafindan dile getirilmis olup bu tema “Uygulamadaki staj
grubu, ogretmen ve idareciler sorumluluk ve gorevlerini iyi bilmelidir. (3,1,2,2,71) ’goriisiinii
icermektedir.

1.4. Uygulama 6gretmeni kaynakh sorunlara yonelik ¢coziimlemeler

Uygulama 6gretmenleri, kendilerine yonelik olarak yaptirim giiclinden yoksunluk ve
yogun is yikil temalarn birer uygulama Ogretmeni goriisiiyle dile getirilmistir. Yaptirim
giiciinden yoksunluk temasi1 “Ogretmenlerin yaptirim giiciiniin olmamasi. (4,3,2,3,211)”

11
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gorlisiinii  igermektedir. Yogun is yiikii temas1 ise “...Uygulama ogretmeni olarak
yogunlugumuz nedeniyle adaylarla yeterince ilgilenemiyoruz. (2,1,2,4,284)” Onermesi
dogrultusunda olusturulmustur.

1.5. Zaman ve siire kaynakh sorunlara yonelik ¢oziimlemeler

Uygulama oOgretmenlerinin goriisleri dogrultusunda, zamanlama ve siire kaynakli
sorunlar kategorisi altinda siire yetersizligi ve yanlis zamanlama temalar1 elde edilmistir.
Konuyla ilgili 6rnekler agsagida sunulmustur.

Siire yetersizligi: Uygulama Ogretmenleri en fazla siire yetersizligi temasina
yiiklemede bulunmuslardir. Siire yetersizligi temasina yonelik olarak goriis belirten uygulama
ogretmenlerinin dile getirdikleri goriislerden bazilar1 asagida 6rneklendirilmistir.

“Haftanin belirli bir giiniinde belirli saatler arasinda devam etmeleri sebebiyle okulu,
yonetimi, ¢evreyi, dgretmenleri ve dgrencileri egitim-dgretim faaliyetlerinin smirlt olarak
gozlemliyor olmalari...”(3,3,1,2,86)

“Miifredattan dolayr (stajyer &grencilere zamammizin dar ve sikistk olmasindan dolayi)

yeterince ilgilenemiyoruz ve istedigimiz faydayi ¢ok fazla yiikseltemiyoruz. (2,1,2,3,193)”

Yanlhs zamanlama: Dort uygulama dgretmeni, 6gretmenlik uygulamasinin dordiincii
siifta verilmesinin yanlis oldugunu dile getirdikleri belirlenmistir. “Uygulama giinlerinin
ders programimiza uygun olmadigi zamanlar olabiliyor. Bu durumda ogrenciler her sinifta
deneyim kazanamiyor. (2,4,1,2,298)” goriisii bu tema icerisinde yer alan 6nermeleri kapsayict
niteliktedir.

1.6. Ucret kaynakh sorunlara yonelik ¢6ziimlemeler

Ogretmenlik uygulamas dersinde, rehberlik yaptiklari adaylara verdikleri emegin tam
olarak maddi agidan karsiligin1 alamadiklarini belirten 6gretmen sayisi iictiir. Ogretmenlerden
biri “Rehber ogretmen iicreti ¢ok az ve ¢ok ge¢ veriliyor. (4,4,2,5,242)” goriisiinii dile
getirirken, bagka bir uygulama o&gretmeni “...Adaylar i¢cin odenen iicretin az olmasi.
(5,1,1,6,255)” goriigiinii vurgulamaktadir.

2. Uygulama Ogretmenlerinin Onerilerine Yonelik Bulgular

Bu boliimde uygulama 6gretmenlerinin “Gnerileri” baslig1 altinda elde edilen bes ana
kategori ve bu kategorilerde yer alan temalara yer verilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin
onerileri basligina iliskin olusturulan ana kategoriler ile bu kategoriler altinda yer alan alt
kategoriler arasindaki iliski ve bu iliskinin yonii Sekil 2’de, kategoriler i¢in atamalarin hangi
katilimcilar tarafindan ve kag¢ kez yapildigi Tablo 2°de gosterilmektedir.
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Sekil 2: Uygulama Ogretmenlerinin Onerilerine Iliskin Sematik Gésterim

2.1. Uygulama 6gretmen adayina iliskin onerilere yonelik ¢oziimlemeler

Uygulama 6gretmenlerinin aday sayisi, uygulama etkinliklerine ve derse dnem verme,
isteklilik-heveslilik, sinav ve atanma temalarina yaptiklari yiiklemelerin bu kategori i¢erisinde
yer alan diger temalara yapilan yiiklemelerden daha fazla oldugu goriilmektedir.

Aday sayis1: Uygulama 6gretmen aday1 kategorisi altinda yer alan temalar arasinda en
fazla yliklemenin aday sayisitemasinda yer aldigi goriilmektedir. Uygulama ogretmenleri bu
konuda kendilerine az sayida 6gretmen adayinin verilmesi geregine dikkat cekmektedirler. Bu
temaya referans olan goriislerden ikisi asagida 6rneklendirilmistir.

“... Sayt olarak 6gretmen basina daha az sayida ogrenci verilmesi daha uygun olur. Ciinkii alti

ogrenci ayni giin aym sinifa girdiginde hem ders amacina ulagmiyor hem de sira sikintisi
oluyor. (5,3,1,4,251)”

“Aday sayisinin az olmasi yeteri kadar uygulama yapimasint olanakh kilar... (2,2,2,2,167)”

Uygulamaya-etkinliklere o6nem verme: Uygulama Ogretmenleri, O0gretmen
adaylarinin uygulama derslerinde uygulamalara veya yaptiklar etkinliklere daha fazla 6nem
vermeleri Onerisinde bulunan katilimer sayis1 13’tlir. Adaylarin 6zellikle daha fazla deneyim
kazanmalar1 ve meslegi daha iyi tanimalar1 i¢in uygulamaya agirlik vermeleri gerektigi
iizerine durulmus ve bu tema igerisinde yer alan goriislerden biri asagida sunulmustur.

“Bence stajyerler uygulamaya gelirken kendi deneyimlerini aktarabilecekleri etkinlikler
yapmali. Yani bu okula formalite degil de isteyerek ve severek yapabilecekleri etkinlikleri
yapmali ve bu etkinliklere de onem vermelidir. (5,3,1,1,257)”
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Tablo 2: Uygulama Ogretmenlerinin Demografik Degiskenlere Gore Onerilere Yonelik
Temalara Yapmis Olduklart Vurgular

Temalar

Uygulama 6gretmen adaymna yonelik oneriler
Aday sayis1

Uygulamaya-etkinliklere 6nem verme
Derse énem verme
Isteklilik-heveslilik

Simav ve atanma

Meslegi sevme

Maddi destek

Derse devam etme

Ciddiyetlik

Uygun kilik-kiyafet

Farkli yontem-teknik kullanimi
Iletisim becerisi

Ogrenciyle iligkiler

Meslegin 6nemini kavrama
Ogrenciye deger verme

Arag-gereg kullanimi

Atanmaya etkisi

Nobet tutma

Uygulama 6gretim elemanina yonelik oneriler
Izleme ve denetleme

Isbirligi yapma

Adaya 6nem verme, adayla ilgilenme
Derse onem verme

Fakiilteye yonelik oneriler
Kuram-uygulama biitiinligii
Fakiilte-okul igbirligi

Giincel 6gretim programlari
Uygulama okuluna yonelik dneriler
Farkli 6gretmen veya okul

Uygun dgretmen segme

Zamanlama ve siireye yonelik oneriler
Siireyi uzatma

Uygun zamanlama
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Derse 6nem verme: Uygulama 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine
daha fazla 6nem vermeleri Onerisi uygulama 6gretmenlerinin 10’u tarafindan belirtilmistir. Bu
temaya iliskin olarak uygulama 6gretmenlerinden biri “Stajyer ogrencilerin derslerini ve staj
glinlerini 6nemsemesi basariyi daha da artiracaktr... (2,4,1,2,298)” Onerisini yapmustir.
Baska bir 6gretmen “Ogretmenlik uygulamasi derslerine adaylar daha ¢ok onem vermeli.

(3,1,2,2,68)” goriislinii belirtmistir.
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Isteklilik-heveslilik: Uygulama o6gretmenlerinden yedi kisi, 6gretmen adaylarmin
derse kars1 daha istekli olmalar1 gerektigine isaret etmektedir. Katilimcilardan biri “Bence
stajyerler okula formalite degil de isteyerek ve severek yapabilecekleri etkinlikleri yapmalidir.
(5,3,1,1,257)” oOnerisini dile getirirken, diger bir katilimci “Bu ise gergekten istekle
baslasinlar. Meslek olsun diye yapilirsa bir omiir zevk alamazlar. Bu isi seviyorlarsa
yvapswlar. (2,1,1,5,289)” d6nerisinde bulunmaktadir.

Sinav ve atanma: Uygulama 6gretmen adaylarindan yedi kisi, 6gretmen adaylarini
smmav ve atanmak kaygisindan uzak tutacak tedbirlerin alinmasi gerektigini belirtmistir.
Uygulama 6gretmenlerinden biri “KPSS kaldirilmali ve okulunu bitiren her adaya meslege
baslama giivencesi saglanmalidir. (3,3,2,6,25)” seklinde bir Oneri ileri siirerken, baska bir
ogretmen “Aday ogretmenlerin sinavsiz olarak 6gretmen olmalari basarilarini daha ¢ok
artirir. (5,1,2,6,248) " seklinde oneri gelistirmektedir.

Meslegi sevme: Uygulama 6gretmenlerinin besi, O0gretmenlik mesleginin adaylar
tarafindan sevilmesi veya adaylara bu meslegin sevdirilmesi konularinda ilgililerin iizerine
diisen gorevleri yerine getirmelerini ifade etmislerdir. Bu tema igerisinde yer alan 6nerilerden
biri asagida yer almaktadir.

“...Kisacast bu is zorunluluk olarak degil miikemmel bir uygulama olarak égrencilerimize,

arkadaglarimiza, anlatilmali; ogretmenlik meslegi sevdirilmeli ve ogrencilerde bu meslegi

severek yapmahdr. (1,3,1,3,111)”

Maddi destek:Bes uygulama ogretmeni, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde en
azindan yol ve yiyecek masraflarinin karsilanmasi i¢in 6gretmen adaylarina maddi destek
saglanmasi1 gerektigini vurgulamigtir. Maddi destek temasinda yer alan onerileri, asagidaki
oneri nitelik bakimindan kapsayici 6zellige sahiptir.

“...Derslere daha hazirlikli gelebilmeleri icin aday 6gretmenlere maddi kaynak saglanmall.

Staj yapan ogrencilere diger kurumlarda verilen iicretler gibi iicret verilebilir....

(6,1,2,1,126)”

Derse devam etme ve ciddiyetlik temalar1 dorder katilimci Onerileri dogrultusunda
olusturulmustur. Derse devam etme temasinda yer alan “Ogrenciler devam konusunda daha
ozenli olmali... (1,1,1,3,96)” ve “Devam konusunda biraz daha dikkatli olunmalidir. Bu
konuda okullar arasinda dengeli bir durum ¢izgisi takip edilmelidir. (3,2,1,3,15)” onerileri,
diger Onerileri temsil giiciine sahiptir. Ciddiyetlik temasinda “Adaylarin stajlarin
onemsemeleri, merak ettikleri ya da ilgi duyduklar: konular: sormalar, isi ciddiye almalart
basarnyr artiracaktir. (2,1,1,2,285)” ve “Adaylarin bu isi ciddiye almalar: saglanmali...
(3,4,1,2,21)” onerileri dikkat cekmektedir. Uygun kihik-kiyafet temasi i Ogretmen
Onerisiyle elde edilmis olup Ogretmenler adaylarin devlet memuruna yakisir sekilde
giyinmelerine atifta bulunmuslardir. Bu tema i¢in “Bir ogretmene yakisir sekilde saygili
olunmali kilik kiyafetle yonetmenlige uygun giyvinmeli... (2,1,2,5,189)” Onerisi Ornek
verilebilir.

Uygulama Ogretmenleri arasindan ikiser katilimcinin Onerileri dogrultusunda,
O0gretmen adaylarina yonelik olusturulan temalarda bulgular arasinda yer almaktadir. Farkh
yontem-teknik kullammm Onerisinde dgretmenler, adaylarin ders sunumlarinda bir yonteme
bagli kalmamalarini ifade etmektedirler. Bu temaya “Jest mimik kullanma dikkat ¢cekme rol
alma ogrenciyi harekete gegirecek farkli yontem ve teknikler kullamimali. (2,1,1,3,173)”
onerisi Ornek verilebilir. Iletisim becerisi temasinda, 6gretmenler adaylardan &zellikle
ogrencilerle etkili iletisim kurmalarini istemektedir. iletisim kurma temasinda yer alan
Onerilerden biri “Arkadaslarin iletisim yetenekleri arttirilmalidir. Daha sosyal olmalari
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gerekmekte. Arkadaglarla ve dgrencilerle daha iyi iletisim kurmalar: gerekmektedir ...
(2,3,1,1,195)” goriisiidiir. Ogrenciyle iliskiler temasinda dgretmenlerin, dgrencilerle olan
iliskilerinde fazla 6zele inmemeleri gerektigine vurgu yaparak “Okullara gonderilen adaylara
ogrencilerle fazla samimi olmamalart ve ozel konulardan bahsetmemeleri gerektigi
anlatilmalidwr. (1,4,1,3,115)” Onerisini sunmuslardir.

Uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarina yonelik onerileri kategorisi altinda
yer alan ve birer uygulama 6gretmen adayinin goriis bildirdigi diger temalarda bulunmaktadir.
Meslegin 6nemini kavrama temasi: “...Bence en onemlisi bu geng¢lerimize “Nigin 6gretmen
olduklar, sorumlulukilari, islerin ne denli onemli oldugu, gorevierini her zaman her yerde
hakkiyla yerine getirmeleri ve bu meslegin onemi” beyinlerine ve yiireklerine kazinmalidir.
(6,1,1,3,121)” dnerisiyle biitiinlesmektedir. Ogrenciye deger verme temasinda “... Uygulama
okulundaki o6grencileri ve onlara kendi ogrencileri gibi yaklasmalar: ve onlara deger
vermeleri gerekmektedir. (3,4,1,2,21) ”Onerisi yer alirken, ara¢-gere¢ kullanimi temast “Ders
sunumlarinda arag-gere¢ ve c¢esitli  materyallerin  bilgisayarin, projeksiyonu vb.
kullanilmasina onem verilmelidir. (2,1,2,6,184) ’6nerisiyle elde edilmistir. Atanmaya etkisi
temas1 “...Uygulamada alacaklart puamin KPSS’de getirisinin yani uygulama puaninin
atanmada etkisinin olmasi biraz ciddiyet kazandwabilir... (2,1,2,3,170)” Onerisine dayali
olarak olusturulurken, nébet tutma temasmi elde etmede  “Ogretmen adaylarinin
bulunduklar: okulda nébete de katilmalari daha uygun olur. (4,1,2,6,222)” seklindeki oneri
dikkate alinmistir.

2.2. Uygulama 6gretim elemanina iligkin onerilere yonelik ¢oziimlemeler

Uygulama 6gretmenleri uygulama o6gretim elemanlarina yonelik olarak izleme ve
denetleme ile igbirligi yapma temalarina daha fazla yiiklemede bulunduklar1 goriilmektedir.

Izleme ve denetleme: Uygulama &gretim elemanikategorisi altinda yer alan temalar
arasinda en fazla yiiklemenin izleme ve denetleme temasinda yer aldigi goriilmektedir.
Uygulama Ogretmenleri, 6gretmen adaylarinin bu ders siirecinde uygulama &gretim
elemanlari tarafindan daha sik bir sekilde izlenme ve denetleme gorevlerine daha fazla dikkat
etmeleri gerektigini vurgulamisladir. Bu temaya referans olan uygulama 6gretmenlerinden
bazilarinin ifadeleri asagida 6rneklendirilmistir.

“...Ogretim eleman: tarafindan takip edilmesi daha kolay olacagim diisiiniiyorum.

(5,3,1,3,256)”

“Aday ogretmenlerimizin daha istekli olmalart i¢in uygulama ogretim elemanlarmmin stki

denetim yapmalari. (3,3,2,3,37)”

“...Danisman ogretmenlerin dgretmen adaylarinin  stajyerlik donemlerini  diizenli takip

etmeleri gerekir. (4,4,2,2,239)”

Isbirligi yapma:Uygulama 6gretmenlerinden 14’ii, 6gretmenlik uygulamast siirecinde
Ogretim elemanlarinin kendileriyle daha fazla isbirligi yapmasi, fikir alis verisinde bulunmasi,
okulu daha fazla ziyaret etmeleri gerektigine vurgu yapmistir. Bu tema igerisinde yer alan
Onerilerden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Uygulama ogretim elemant ve ogretmeni arasindaki isbirligin daha iyi olmasi gerekir...

(5,4,1,3,243)”

“Damgman égretim iiyelerinin biraz daha konuyla ilgili olmalarimi, uygulama okulunu daha
stk ziyaret etmelerini, uygulama dgretmeniyle fikir alisverisinde bulunmalarini daha yararl
buluyorum. (3,1,1,2,26)”

“Uygulama o6gretim elemani uygulama ogretmeni ile isbirligi icerisinde olmali sunumlar
izlemeli, gozlem sonuglarinit uygulama ogretmeni paylasmal. (1,4,1,3,108)”
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Adaya 6nem verme-adayla ilgilenme: Ogretim elemanlarmin uygulama 6gretmen
adaylarma daha fazla 6nem vermesi ve onlarla ilgilenmesi Onerisinde bulunan uygulama
ogretmeni sayist 10°dur. “...Uygulama ogretim elemani, adaylarla yeterince ilgilenmeli ve
onlara onem vermelidir. (2,1,2,4,284)” ve “Ogrencilere rehber égretmenleri tarafindan
gerekli ilginin ve destegin saglanmasit gerekmektedir. (3,4,1,2,11)” Onerileri, bu tema
icerisindeki diger Onerileri 6rnekleme niteligine sahiptir.

Derse 6nem verme: Arastirmaya katilan uygulama 6gretmenlerinin sekizi, uygulama
Ogretim elemanlarinin derse daha fazla 6nem vermeleri gerektigini belirtmistir. Uygulama
ogretmenlerinden  biri “Ogretim elemanlar:t tarafindan stajin  éneminin  vurgulanmasi,
adaylarin derse gerekli ozen gostermesi. (3,1,1,6,75)” Onerisini ileri siirerken, baska bir
katilimcinin  “Bu uygulamanin daha titizlikle yiiriitiilmesi i¢in o6gretim elemanlar: derse
gerekli onemi vermelidir. (4,1,1,3,217)” dnerisiyle bu temaya destek verdigi goriilmektedir.

2.3. Fakiilteye iliskin onerilere yonelik ¢oziimlemeler

Uygulama o6gretmenlerinin fakiilteye yonelik olarak en fazla yiiklemeyi, kuram-
uygulama biitliinliigi ile fakiilte-okul isbirligi temalarina yaptiklar1 tespit edilmistir. Bu
kategori igerisinde yer alan temalar ve bu temalarin olusmasina neden olan Orneklerden
bazilar1 asagida yer almaktadir.

Kuram-uygulama biitiinliigii: Uygulama 6gretmenleri, fakiiltede verilen kuramsal
derslerin uygulamayla 6rtiismesi, lisans dersleri igeriklerinin ilkdgretimde yer alan derslerin
paralelinde olmasi gerektigine vurgu yapmislardir. Bu temaya dort uygulama 6gretmeni goriis
bildirmis olup bu goriislerden ikisi asagida yer almaktadir.

“Universite diizeyindeki bilgileri siizgecten gecirip ilkégretim diizeyindeki ders islemlerinin

faydalim olacagimi diisiiniiyorum. (2,4,1,4,194)”

“Ogrencilerin MEB mevzuati ve dgretmenlerin hak ve sorumluluklariyla ilgili bilgi sahibi

olmadiklarini gérdiim. Aday ogretmenlerinin bu konudaki eksikliklerini tamamlamalart

hususunda fakiiltedeki derslerin gozden gecirilmesini istiyorum. (1,3,1,4,90)”

Fakiilte-okul isbirligi: Uygulama 6gretmenlerinden {igii, fakiilte ile okul arasinda
isbirliginin arttirilmasi 6nerisinde bulunmuslardir. Katilimcilardan biri “Stajyer 6grencilerin,
dersleri ve staj giinlerini 6nemsemesi basariyt daha da artiracaktir. Bu da okul ve iiniversite
isbirligi ile miimkiin olabilir... (2,4,1,2,298)” onerisini ileri siirerken, baska bir katilimci
“...Universite-okul isbirliginin saglanmasi aday 6gretmenlerin motivasyonunun saglanmas.
(3,3,2,2,61) "6nerisinde bulunmustur. Giincel 6gretim programlar1 temas: iki 6gretmen
Onerisiyle elde edilmistir. Bu tema icerisinde “...Egitim materyallerinin egitim
teknolojisindeki ve uygulama tekniklerindeki gelismeler yayinlanmali, duyurulmali, stajyer
ogrenciler haberdar edilmeli ve bu konuda o&gretim programlart giincellenmelidir.
(2,1,2,3,193)” onerisi dikkat cekmektedir.

2.4. Uygulama okuluna iliskin onerilere yonelik ¢oziimlemeler

Uygulama 6gretmenlerinin uygulama okuluna yonelik onerileri dikkate alinmis ve bu
kategori igerisinde farkli Ogretmen veya okul ile uygun Ogretmen se¢me temalari
olusturulmustur. Bu temalar ve temalarda yer alan Onerilerden oOrnekler asagida yer
almaktadir.

Farkh o6gretmen veya okul: Uygulama Ogretmenleri, 6gretmenlik uygulamasi
dersinin farkli okullarda ve farkli 6gretmenler rehberliginde verilmesi Onerisini sunmustur.
Ogretmenler, bu yolla adaylarin daha fazla deneyim kazanmalarina ve meslegin ortam ve
sartlarin1 tanimalarina katki saglayacagini vurgulamiglardir. Yedi uygulama &gretmeninin
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gorisleri dikkate alinarak olusturulan bu tema icerisinde yer alan 6nerilerden ikisi asagida yer
almaktadir.

“Stajyer 6gretmenler donem boyu tek bir siniftan ziyade belirli periyotlarla her sinifia deneyim
kazanmahldwr. (5,1,1,3,241)”

“Staj yapilacak okullar, 6gretmen adaylarimin karsilasabilecekleri olumsuz kosullar: ¢ok olan

okullar secilmeli ki ogretmen adaylart karisilacaklari  sorunlari  6nceden  gorsiin.

(6,1,2,1,122)"

Uygun 6gretmen se¢me: Uygulama 6gretmenleri, uygulama okuluna yonelik olarak,
ogretmen adaylarina uygun standartlara sahip olan Ogretmenler arasindan uygulama
Ogretmeni secilmesi gerektigini dile getirmislerdir. “...Miimkiin mertebe okuldaki diger
ogretmenler de bu isin icine ¢ekilmeli yani adaydan tiim ogretmenler sorumlu olmall,
ogretmen segimine 6zen gosterilmelidir... (2,1,2,2,166)” goriisii bu temanin olusturulmasina
temel Oneri olarak ele alinmistir.

2.5. Zamanlama ve siireye iliskin onerilere yonelik ¢oziimlemeler

Arastirmaya katilan uygulama Ogretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamasi dersinin
siiresine ve zamanlamasina yonelik Oneriler dikkate alindiginda siireyi uzatma ve uygun
zamanlama temalar1 elde edilmistir. Bu temalar ve temalarin olugsmasina kaynak olan
Ogretmen Onerilerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

Siireyi uzatma: Uygulama 6gretmenleri en fazla siireyi uzatma temasina yiiklemede
bulunmuslardir. Uygulama o6gretmenleri, 6gretmenlik uygulamasi dersinin siire agisindan
yetersizligine dikkat ¢ekerek, bu siirenin uzatilmasinin dersin amacina ulasmasina daha fazla
katkiy1 saglayacagini diisiinmektedirler. Bu temaya yonelik olarak goriis belirten uygulama
ogretmenlerinin belirttikleri goriislerden biri asagida yer almaktadir.

“...Bir np fakiiltesi égrencisi 4 yil hastanede ihtisas yaparak meslege atilir. Ogretmenlik

mesleginde de uygulama son sinif 2. dénem veya 1. doneme sikistirllarak yapimaktadir. MEB

ile isbirligi yapilarak aday égretmenler icin her sinifta ayrica bir ders saati konularak mesela

6. Siniflarda olan ders saati 5’e ¢ikarilarak, o ders saati aday ogretmene tahsis edilip 2 yil

boyunca o simifa girip ders anlatmalidir. Bu sayede sinif yonetimini ger¢eklestirebilir, 6grenci

psikolojisini taniyabilir, okula uyum saglayabilir... (3,3,2,4,3)”

Uygun zamanlama: Uygulama oOgretmenlerinin yedisi, Ogretmenlik uygulamasi
dersinin yanlig bir zamanda verildigi ve 6zellikle de bu dersin daha 6nceki yillarda verilmesi
gerektigini vurgulamistir. Uygulama 6gretmenlerinden biri “Daha az ogrenci, ayni zamanda
degil farkl: giinlerde gelirse daha iyi olur. (5,1,1,4,254)” Onerisini dilegetirirken, baska bir
ogretmen “Staj tarihinin degistirilmesi, KPSS yakin bir tarihte staj yapimamall.
(6,1,2,1,126) "6nerisinde bulunmustur. “...Uygulama yapilan okuldaki ders programina gore
planlamanmin yapilmasi. (1,2,2,4,120)” onerisi de bu tema igerisindeki Oneriler arasinda yer
almaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Arastirma sonucunda, uygulama 6gretmenlerinin, uygulama 6gretmen aday1 kaynakli
sorunlar arasinda en fazla, adaylarin KPSS sinav kaygisini tagimalari, 6gretmenlik uygulamasi
dersine gereken dnemi vermemeleri, devamsizlik yapmalari ve danigmanligini yaptiklar1 aday
sayisinin fazla olmasi sorunlarinin yer aldigi tespit edilmistir. Bunlarin yani sira adaylarin
meslege ve derse karsi isteksiz, ciddiyetsiz davranmalar1 ve motivasyon diizeylerinin diisiik
olmasi, dersi hatali islemeleri, meslek ve alan bilgisi eksikligi, kurallara uygun olmayan kilik
kiyafette okula gelmeleri de uygulama 6gretmenlerinin uygulama 6gretmen adayi kaynakli
sorunlar1 arasinda yer almistir. Ayrica, uygulama ¢gretmen adaylarinin okulu ve sinifa uyum
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saglamada zorluk yasamalari, meslegi benimsememeleri, ders sunumlarinda 6grencilerle
saglikli iletisim kuramamalari, yerine getirmeleri gereken sorumluluklardan kagmalari,
Ogrencilerle asir1 samimi olmalari, derste 0grencilerin dikkatini dagitmalar1 ve uygulama
ogretmenlerine yardimci olmamalar1 uygulama &gretmenlerinin uygulama 6gretmen aday1
kaynakli diger sorunlarin1 olusturmustur. Bu arastirmadan elde edilen sonuglar,
Kiigiikyilmaz’in (2010) 6gretmenlerin yartya yakininin aday sayisinin ikiyi gegmemesi, eger
ikiden fazla ise adaylarin farkli giinlerde uygulama okuluna gelmeleri kosuluyla daha fazla
sayida 0gretmen adayinin bir 6gretmene verilebilecegini ortaya koyduklar: arastirma sonucu
ile tutarhik gostermektedir. Ayricabu arastirmadan ortaya cikan sonuglar, Sahin’in (2003)
yaptig1 arastirmadan elde edilen, hem 6gretmen adaylarinin hem de uygulama dgretmenlerinin
dile getirdikleri farkli uygulama gruplarinin ayni giin uygulama etkinliklerine katilmalarinin
olumsuz etki yaptigi sonuglartyla da ortiismektedir.

Uygulama 6gretim elemanlarina yonelik karsilastiklar1 sorunlar arasinda 6gretmenler
tarafindan en fazla vurgulanan sorunlarin, uygulama &gretim elemanlarinin kendileriyle
yeterince isbirligi yapmadiklar1 ve iletisim kurmadiklari, uygulama silirecinde uygulama
O0gretmen adaylarini izlemedikleri ve onlar1 denetlemedikleri oldugu ortaya c¢ikmustir.
Uygulama 6gretim elemanlarinin, 6gretmenlik uygulamasi dersi hakkinda uygulama 6gretmen
adaylarmmi yetersiz bilgilendirmeleri ve bu derse gereken Onemi vermemeleri, 6zellikle
adaylarin basarisin1 degerlendirme siirecinde uygulama 6gretmenlerini ikinci plana atmalari
da uygulama O6gretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlar arasinda yer almistir. Ortaya ¢ikan bu
sonuclar, konuyla ilgili yapilan diger arastirmalarin sonuglariyla tutarlik gostermektedir.
Ozbek ve Aytekin (2003) tarafindan yapilan bir aragtirma sonucunda, dgretmen adaylarinin
okuldaki c¢aligmalarinin gozlemlenmesini ve degerlendirilmesini yeterli bulan uygulama
Ogretmenlerinin sayica diisiik diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir. Paker (2008) arastirmasi
sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanindan yeterli doniit alamadiklar1 ve 6gretim
elemanlar: tarafindan en fazla iki veya li¢ kez izlendikleri sonucu tespit edilmistir. Saglam ve
Saglam (2004) ile Sevim (2002) tarafindan yapilan arastirma sonuglar1 arasinda uygulama
Ogretim elemanlarinin ders yliklerinin fazla olmasi nedeniyle uygulama derslerine yeterince
vakit ayirmadiklari tespit etmistir.

Uygulama 6gretmenlerinin uygulama okulu kaynakli sorunlari arasinda, smiflarin
kalabalik olmas1 ve buna uygulama 6gretmen adaylarinin dahil edilmesiyle bu kalabalikligin
daha da artmasi ile uygulama 6gretmen adaylarinin derste 6grencilerle konusarak ve onlarin
dikkatini dagitarak bu durumun oOgrencilerin basarisini diisiirmesi sorunlariyla en fazla
karsilastiklar1 ortaya cikmistir. Ayrica, okullarin imkén yetersizligi ile okul yOnetiminin
ogretmenlik uygulamasi dersi agisindan gorevlerini yerine getirmemesi de uygulama
Ogretmenlerinin yasadiklari sorunlardandir. Konuyla ilgili yapilan ¢esitli arastirmalar da bu
sonuglar1 destekler niteliktedir. Bu baglamda Kog (2000) tarafindan yapilan bir aragtirmadan,
Ogretmen adaylarinin en c¢ok karsilastiklar1 sorunlarin arasinda, uygulama yapilan siniflarda
ogrencilerin derse katilmamalar1 ve basarisizlik kaygisi tasimalarinin yer aldigi ortaya
cikmistir. Silay ve GOk (2004) ise, uygulama okulunda gerceklestirilen caligmalarin ciddiye
alinmadigini,uygulama okullarindaki siiflarin ¢ok kalabalik oldugunu ve okullarda yeterli
dokiiman bulunmadigini belirlemistir.

Stire ve zamanlama acisindan uygulama o&gretmenlerinin, O6gretmenlik uygulamasi
dersinin amacina ulagmasi i¢in uygulama siiresini yetersiz bulduklari, uygulama 6gretmen
adaylarinin ders programlar1 ve KPSS sinavi dikkate alindiginda bu dersin yanlis bir zamanda
verildigi belirtikleri ve bu konularda sorun yasadiklar tespit edilmistir. Benzer bir sonug elde
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eden Cetin ve Bulut (2002), uygulama Ogretmen adaylarinin farkli giinlerde uygulama
yapmalarinin fakiilte ve uygulama okullarindaki derslerin ¢akigmasina neden olduguna dikkat
cekmistir.Sahin (2003), Gokceve Demirhan (2005) ile Kiiciikyilmaz’in (2010) yaptiklari
arastirmalardan ortaya cikan sonug, uygulama siiresinin artirilmasi gerektigi yoOniindedir.
Ayrica Yazcayir (2010) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda, 6gretmenlerin 6gretmenlik
uygulamasi1 dersinin siirece yetersiz olmasi nedeniyle adaylarin bazi yeterlikleri tam olarak
kazanamadiklar ortaya ¢ikmuistir.

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde karsilastiklari sorunlarin
¢Oziimii i¢in gelistirdikleri Oneriler ¢esitli kategoriler altinda toplanmistir. Bu baglamda
uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylart kaynakli sorunlarin giderilmesi i¢in aday
sayisinin azaltilmasi, uygulama Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi dersine ve
uygulama-etkinliklere daha fazla 6nem vermesi, uygulama siirecine istekli olarak katilmasi ve
Ogretmen adaylarina atanma garantisi taninmasi Onerilerinin uygulama Ogretmenleri
tarafindan en fazla vurgulandig: tespit edilmistir. Uygulama 6gretmen adaylarina yapilan
Oneriler arasinda, uygulama 6gretmen adaylarinin; meslegi sevmesi, maddi destek goérmesi,
ogretmenlik uygulamasi dersine devam etmeye Onem vermesi ve bu dersi ciddiye almasi,
uygun kilik-kiyafetle okula gelmesi, uygulama siirecinde farkli yontem-teknik kullanmasi,
ogrencilerle etkili ve seviyeli iletisim kurmasi dnerileri de 6nemli yer tutmustur. Bunlarin yani
sira uygulama o6gretmenleri tarafindan, uygulama 6gretmen adaylarinin meslegin nemini
kavramasi, 6grencilere deger vermesi, ders sunumlarin1 ara¢ gere¢ ve cesitli materyallerle
desteklemesi, okul nobeti tutmasi ve Ogretmenlik uygulamasi dersinden aldiklar1 basari
notunun atanmaya etkisinin olmasma yonelik Oneriler de gelistirdikleri belirlenmistir.
Kiigiikyilmaz’in  (2010) arastirmast sonucunda uygulama d&gretmenlerini 6gretmen
adaylarindan beklentileri arasinda, adaylarin 6rnek davraniglari ile 6grencilere iyi model
olmalarini, uygulamay1 daha ¢ok ciddiye almalarini, okula daha istekli ve hevesli gelmelerini
istemeleri, her iki aragtirma sonuglarinin benzerligini ortaya koymaktadir.

Uygulama 6gretmenlerinin uygulama 6gretim elemanlarina yonelik olarak, uygulama
stirecinde uygulama 6gretmen adaylari izleme ve onlar1 denetleme ile uygulama 6gretmeni ve
okul yonetimiyle isbirligi yapma Onerisini en fazla vurguladiklari tespit edilmistir. Bunlarin
yani sira uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlik
uygulamasi dersine daha fazla 6nem vermesi gerektigi onerileri de uygulama 6gretmenleri
tarafinda dile getirilmistir.Uygulama &gretmenlerinin fakiilteye yonelik olarak, fakiiltede
verilen kuramsal derslerin uygulamayla Ortiismesi, fakiilte ile uygulama okulu arasinda
isbirliginin artirilmasi ve dgretim programlarinin giincellestirilmesi 6nerilerinde bulunmustur.
Bu sonug¢ konuyla ilgili yapilan diger arastirma sonuglariyla paralellik tasimaktadir. Azar
(2003), Silay ve Gok (2004), Yildiz (2006) ve Arabaci (2008) tarafindan yapilan arastirma
sonucunda, fakiilte-okul isbirliginin istenilen sekildeyiirimedigi ve her iki kurum arasinda
yeterli isbirliginin olmadig: ortaya gikmustir. Saglam ve Saglam (2004), Sahin ve Ozkilig’in
(2005), Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006) ile Aydin, Selguk ve Yesilyurt (2007)tarafindan
yapilan arastirmalardan, fakiilte-okul arasi igbirliginin yeterli diizeyde olmadiginin ortaya
¢ikmasi, bu arastirma sonucuyla desteklenmektedir.

Uygulama Ogretmenleri uygulama okuluna yonelik olarak, uygulama O6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersini farkli okullarda veya farkli Ogretmenler
rehberliginde siirdiirmesi ve belirli standartlara sahip O6gretmenler arasindan uygulama
Ogretmeni seg¢ilmesi Onerisini sunmustur. Bu sonug, Katranct (2008) tarafindan yapilan,
O0gretmen adaylarmin, Ogretmenlik uygulamast dersinden daha yiiksek diizeyde
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faydalanmalarim1  saglayabilmek i¢in uygulama &gretmeni se¢iminde performans
degerlendirme o6lg¢iitleri gelistirilebilir Oneriyle Ortiismekte ve her iki aragtirma ayni Oneriye
vurgu yapmaktadir. Bunlarin yani siraAzar (2003) tarafindan yapilan arastirmadan, uygulama
ogretmeni se¢iminde belli kriterler aranmadig i¢in okul miidiiriine yakin olanlarin uygulama
ogretmeni olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Zamanlama ve siire agisindanuygulama Ogretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamasi
dersinin siiresinin uzatilmasi ve bu dersin daha onceki yillarda ve smav tarihlerine denk
gelmeyen zamanda verilmesi gerektigini Onerdikleri belirlenmistir. Bu sonu¢ Tugrul ve
digerleri (2010) tarafindan yapilan bir calismadan elde edilen, 68retmenlik uygulamasi
dersinin amaglarina ulagsmasi i¢in uygulama siiresini artirmak, zamani etkili kullanmak ve
ogretmen yeterliklerini temel alan uygulama firsatlar1 yaratmak sonuglariyla ortiismektedir.
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