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UNIVERSITE EGITiMi VE GiRiSiMCILiK: BIREYLERIi GiRiSIMCILiGE
YONLENDIREN ETKENLER UZERINE BiR ARASTIRMA

Burcu Selin YILMAZ' Ozgiir Devrim GUNEL ™
OZET

Girisimcilik siireci, bireysel ya da kurumsal, girisimcinin merkezinde yer aldig1 yaratici bir
insan faaliyetidir. Bunun yani sira, girisimciler yasadiklari toplumlarin birer {irtiniidiirler.
Girisimcilerin kendilerini etkileyen olaylara verdikleri tepkiler toplumun deger sistemi, gegmis
egitim deneyimleri ve karakter nitelikleri ile belirlenmektedir. Sonug¢ olarak, girisimciler
girisimcilik faaliyetlerine, issizlik, aile gelenegi, bagimsizlik gereksinimi ya da kisisel veya
finansal giivencenin eksikligi gibi kendi toplumsal ¢evrelerinde bulunan birtakim itici ve g¢ekici
faktorlerin etkisi ile baglamaktadirlar. Bir {ilkenin ekonomi politikas1 girisimciligi tesvik
edebildigi gibi engelleyebilmektedir de. Girisimcilik bir iilkenin ekonomisinde ozellikle de

resesyon ve igsizlik donemlerinde ortaya ¢ikan bir¢ok soruna ¢oziim olarak gelistirilmektedir.

Bu calismada, girisimciler ve girisimcilik iizerine onceki ¢alismalar gézden gegirildikten
sonra {niversite Ogrencilerinin kendi islerini kurmayi1 bir kariyer segenegi olarak goriip
gormediklerini arastirmak tizere bir alan arastirmasi ile liniversite 6grencilerin girisimcilige karst

tutumlar1 degerlendirilmektedir.
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ABSTRACT

UNIVERSITY EDUCATION AND ENTREPRENEURSHIP: A RESEARCH ON
FACTORS DIRECTING PEOPLE TOWARDS ENTREPRENEURSHIP

The process of entrepreneurship, whether individual or corporate, is essentially a human
creative act, to which the entrepreneur is central. Furthermore, entrepreneurs are products of their
society. Thus, responses to events which affect them are determined by the value system of the
society, earlier formative experiences, and their personal characteristics. Moreover, individuals
may enter into entrepreneurship as a result of push and pull factors at work within their social
context, such as unemployment, family tradition, need for independence, or lack of personal or
financial security. Economic policy of a country may encourage entrepreneurship or discourage
it. The idea of entrepreneurship is developed as a cure for the various problems in a country’s

economy, especially during the period of recession and unemployment.

In this study, after evaluating the former studies on entrepreneurs and entrepreneurship, the
attitudes of university students towards entrepreneurship are evaluated based on a survey in order
to search whether building their own businesses are considered as career option by university

students or not.

Keywords: Entrepreneur, Entrepreneurship, Entrepreneurship Education, Factors Affecting

Entrepreneurship, Entrepreneurship in Tourism, Entrepreneurial Behavior
1. GIRiS

Tiim diinyada 1990’larda yasanan ekonomik ve politik doniistimler (Cin’in gii¢lii bir aktor
olarak ortaya cikisi, Sovyet Rusya’nin ¢okiisli ve komiinist blogun dagilmasi, resesyon ve yliksek
igsizlik oranlar1) girisimcilik kavramini diinyanin giindemine tagimistir. Cok sayida iilke farkli
politikalarla girisimciligi tesvik etmek ve yayginlastirmak c¢abasina girismistir (Koh, 1996).
Girisimcilik egitiminin yayginlastirilmasi ile girisimcilik 6zendirilmeye ¢alisilirken, bireyleri
girisimcilige yonlendiren etkenlerin (psikolojik 6zellikler, demografik nitelikler ve aile yapisi)

arastirtlmasi da 6nem kazanmistir (Koh, 1995).
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Gilintimiizde girisimcilik olgusu ¢ok sayida arastirmaci tarafindan incelenmekte ve yalnizca
bu olguya ayrilmis akademik dergiler yayimlanmaktadir. Girisimciligin kalkinmadaki rolii uzun
yillardir kalkinma literatiiriinde tartisilmaktadir. Girisimeilik biiylimeyi saglayarak yenilik ve
degisim igin bir ara¢ sundugundan ekonomik biiyiimenin ve kalkinmanin temel giicli olarak
goriilmektedir. Girisimcilik gelismekte olan iilkelerde egemen bir ekonomik faaliyet ve kalkinma
sirecinin belirgin bir degiskeni olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde girisimcilik
istthdam yaratmanin, iiretimi arttirmanin ve yasam standartlarin1 yiikseltmenin esasi olarak
goriilmektedir. Girisimeiligi kalkinmaya yaptigi diger katkilar ise, ekonominin yeniden
yapilandirilmas1 ve c¢esitlendirilmesi; ekonomik giiclin belirli noktalarda yogunlagmasinin
endiistride sahipligin dagitilmas: ile azaltilmasi; pazarin daha dinamik ve rekabetgi hale
getirilmesi ile pazardaki yetersizliklerin asilmasi; atil durumdaki kaynaklarin kullanimi ile
toplumsal refahin arttirilmasi; yeni pazarlar yaratilmasi seklinde siralanabilmektedir. Girisimcilik
isletmenin ya da isletme sermayesinin yonetilmesinden ¢ok kaynaklarin (finansal, entelektiiel ve
fiziksel) kar getirecek yeni yollar ile yonetilmesinde kendini gdstermektedir (Neblett&Green,

2000).
2. LITERATUR TARAMASI
2.1. Girisimcilik Kavrami

Girisimcilik, iizerinde yeni c¢alisilmaya baslanmig bir konu degildir. 19. ylizyilda
ekonomistler girisimcilerin yerel ve ulusal ekonominin gelismesindeki roliinii arastirmaya
baglamiglardir. Yaklagik 50 yil 6nce Schumpeter girisimcilik faaliyetinin kaotik bir siireg
oldugunu one siirerek, girisimcinin siiregelen bir yaratici yikim ile dengeyi yok ettigini

belirtmistir (Russell&Faulkner, 2004:560; Schumpeter, 1975; Luecke, 2008).

Ingilizce’de girisimcinin karsilign olan entrepreneur, Fransizca’da girismek, iistlenmek
anlamu tastyan “entreprendre” kelimesinden gelmektedir. Literatiirde girisimci teorisi iizerine ¢ok
sayida yayin olmasina karsin genel olarak kabul gormiis bir teori bulunmamaktadir. Bu kavram
tizerine ilk ¢alismalar1 yapan Richard Cantillion’a gore (1755) girisimci belirsizlige ve risklere
dayanabilen kisidir. Jean-Baptiste Say (1800) girisimcinin yonetici olarak rolii iizerinde

durmustur. Say’e gore girisimci belirli is gorevleri yiiklenmeli ve kendi sermayesini saglamalidir.
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Say girisimcinin risk alma 6zelligini de vurgulamistir. Joseph Schumpeter Ekonomik Geligsme
Teorisi (The Theory of Economic Development — 1911) ile teoriye dnemli olgiide katkida
bulunurken girisimciligin, merkezindeki yenilik¢ilik ile ekonomik biiylimenin temel giicii
oldugunu belirtmistir (Lordkipanidze, Brezet & Backman, 2005:788). Schumpeter (1975)
girisimcinin islevinin, bir bulus yaparak ya da yeni bir {iriin i¢in denenmemis bir iiretim teknigi
gelistirerek ya da var olan bir {iriinii yeni yontemler ile iireterek, malzemeler i¢in yeni tedarik
kaynaklar1 veya triinler i¢in yeni pazarlar agarak, ya da endiistrileri yeniden diizenleyerek iiretim
yontemlerinde reform yapmak ya da devrim yaratmak oldugunu belirtmektedir (Schumpeter,
1975:132). Schumpeter’e gore girisimci yeni bilesimler yaratan yenilikgidir. Girigimcilerin
yenilik sunduklar1 alanlar su sekildedir: yeni iiriin ve hizmetler ya da yeni kalite yaklagimi,
endiistride daha 6nce denenmemis yeni liretim teknikleri, yeni pazarlara agilmak, yeni tedarik
kaynaklar1 kullanmak, yeni o6rgiit bicimleri olusturmak (Lordkipanidze, Brezet & Backman,

2005:788).

Venkataraman (1997:6) yaygmn kabul goren taniminda girisimciligi su sekilde
tanimlamaktadir: “Girisimcilik gelecekteki iiriin ve hizmetlerin ortaya ¢ikarilmasma yonelik
firsatlarin nasil, kim tarafindan ve hangi sonuglar1 doguracak sekilde kesfedildigi, yaratildig1 ve

kullanildigin1 anlamaya yonelik bir akademik ¢alisma alanidir.”

Kirzner (1973) girisimciligi ekonomik kalkinma modellerinin yararlanabilecegi maliyeti ve
fiyatt olamayan bir kaynak olarak tanimlamaktadir. Girisimcilik uygulanmak iizere bekleyen
potansiyel iiretim siireci fikrini harekete gecirebilecek bir etkendir. Bu goriis, toplumsal ve
ekonomik sistemler icinde harekete gecirilmeyi bekleyen girisimcilik potansiyeli oldugu
varsayimina dayanmaktadir. Bu yaklasim bazi sorular giindeme getirmektedir (Morrison,

Rimmington & Williams, 2005:7; Kirzner, 1973):
e Girisimciligi ekonomik bir faaliyete dontistiirmek {izere tetikleyen nedir?
e Girisimcilik yalnizca sahip/ydneticiler tarafindan kurulan isletmelere ait bir olgu mudur?

e Siirecin degisimi baslatmak ile ilgili oldugu kabul edildiginde, girisimciligi ortaya

c¢ikaracak degisimin biiyiikliigii ne olmalidir?
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e Bir isletme, biiyiikliigii ve faaliyet siiresi dikkate alinmaksizin, girisimci olabilir mi?

Girisimcilik siireci girisimcinin iradesiyle baslatilan dinamik ve biitlinsel bir siirectir
Bygrave & Hofer, 1991). Girisimciler firsatlarin pesinde kosmakta, kaynak yaratmaktadirlar.
Girisimciligin esas1 yaraticilik ve yenilikgilik ile degisimi baglatmaktir (Morrison, Rimmington &
Williams, 2005: 9). Drucker (1993) girisimciligi, bir isletmenin ekonomik ve sosyal
potansiyelinde bir amaca yonelik degisim yaratma cabalar1 ve farkli girisimei stratejilerin ve

yoOnetimin uygulanmasi olarak tanimlamaktadir.

Girisimcilige olan ilgi 21. yilizyilin basinda c¢ok biiyiik bir artis gostermistir. Bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki ilerlemelerin yaratti§i doniisiim ve internet bu yiizyilda girisimciligi

yiikselen bir egilim olarak ortaya ¢ikarmaktadir.
2.2. Toplumsal ve Ekonomik Acidan Girisimciligin Onemi

Bilgi toplumunda girisimcilik bireysel ve toplumsal gelismenin, kalkinmanin, refahin ve
rekabet avantajnin en Onemli faktorii olarak yerini almaktadir. Uluslarin  girisimcilik
konusundaki tutumlar1 ve {ilkelerin girisimeilik politikalar1 rekabet giiciinii belirlemektedir.
Ekonomik canliligin bir kaynagi olan girisimcilik var olan pazarlarin yani1 sira potansiyel
pazarlardaki firsatlarin degerlendirilmesini saglamakta ve ulusal ekonomilerin kiiresel pazarlara
uyumunu kolaylastirarak kiiresel pazarlarda iyi bir yer edinilmesini kolaylagtirmaktadir (Sakarya,

Kosa & Namal, 2006).

Kiiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin ekonomik etkileri biiyiik sirketleri kiigiilmeye
zorlamakta ve bunun sonucunda ¢ok sayida ydnetici ve c¢alisan heniiz verimli calisabilecek
durumdayken isten cikarilmaktadir. Giinlimiiz toplumunda is gilivenligi kavrami temelinden
sarsilmigtir. Biiyiik sirketler tarafindan isten ¢ikarilan ebeveynlerini géren X Nesli (1965-1976
yillar1 arasinda doganlar) ve Y Nesli (1977-1994 yillar1 arasinda doganlar) girisimciligi artik
riskli bir kariyer se¢imi olarak degerlendirmemekte, aksine kendi basarilarini ve is giivenliklerini

saglayan bir alternatif olarak gormektedirler (Zimmerer & Scarborough, 2005: 2).

Aragtirmalar kiiclik isletme sahiplerinin daha fazla calisarak daha ¢ok kazandiklarina ve

biiylik bir sirket i¢in ¢aligmaktansa kendi isletmelerini kurduklarinda daha mutlu olduklaria
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inandiklarin1 gostermektedir. Girisimciler kiiglik isletme sahibi olduklarinda su yararlari elde

edebilmektedirler (Zimmerer & Scarborough, 2005: 6-7):

e Bir ig kurmak girisimcilere kendileri i¢in Onem tasiyan seyleri elde etme firsati ve

bagimsizlik sunmaktadir.

e Girigimciler kendileri i¢in 6nem tasiyan bir alanda bir fark yaratabileceklerini gorerek is

kurmakta ve kendi isteklerini toplumsal yiikiimliiliiklerle biitiinlestirebilmektedirler.

e Is, girisimciler igin asla sikic1 bir olgu degildir; kendilerini ifade ve ispat edebilmenin bir

yoludur.

e Para kazanmak tiim girisimciler icin ilk sirada gelen yonlendirici faktor olmasa da,
islerinden elde edebilecekleri kazang ve ileride zengin olma olasiliklarinin yiiksek olusu

girigimcileri kendi islerini kurmaya tesvik etmektedir.

o Kiiciik isletmelerde isletme faaliyetleri genellikle karsilikli glivene bagh yiiriitilmektedir.
Kiigtik isletme sahipleri yerel ekonomilerde oynadiklari roliin farkindadirlar ve toplumda

giivenilen ve saygi duyula bireyler olarak one ¢ikmaktadirlar.

e Bireyler sevdikleri bir iste calistiklarinda isin getirecedi sikinti ve stresten uzak

kalabilmektedirler.

Kiigiik isletmelerin ulusal gelire yaptiklar1 katki, sagladiklari isttihdam olanaklar1 ve
ekonomide canlilik yaratma potansiyelleri dikkate alindiginda ulusal ekonomiler i¢in tagidiklar
Oonem daha iyi anlasilmaktadir. Kiiciik isletmeler glinimiizde ulusal ekonomiler i¢in biiylik 6nem
tastyan yaraticilik ve yenilikcilik agisindan da oncli bir rol oynamaktadirlar (Wennekers

& Thurik, 2002).

Girisimcilige bakis toplumdan topluma degismektedir. Ancak, gecmiste olumsuz olarak
algilanan girisimciligin degeri bugiin daha iyi anlasilmaktadir (Morrison, Rimmington &
Williams, 2005). Girisimcilik Tiirkiye ekonomisi agisindan da biiyiilk 6nem tagimaktadir.
Tiirkiye’de ekonomik sorunlarin asilmasi, ekonominin canlandirilmasi, istthdam yaratilmasi,
ulusal rekabet giiclinlin arttirilmasi, yenilik¢ilik ve yaraticilik i¢in girisimeilik ulusal politikalarla

desteklenmelidir.
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2.3. Bireyleri Girisimcilige Yonlendiren Faktorler

Bireyin toplumsal, psikolojik ve finansal riskleri goze alarak yeni bir is kurmasina yol acan
etkenlerin belirlenmesi ekonomik gelismenin temelinde yer alan girisimciligin anlagilmasi i¢in
Oonem tasimaktadir. Baslangigta girisimciligin bu yonii lizerinde simirli sayida c¢alisma varken
1985’ten beri girisimci kariyerler ve girisimcilik egitimi konularmna ilgi artmistir. Artan ilginin
nedenleri arasinda; kiigiik isletmelerin yenilik ve istthdam yaratmada oynadiklar1 énemli roliin
fark edilmesi, girisimcilere yonelik yogun medya ilgisi, girisimcilerin sayisinin medyada yer
alanlardan ¢ok daha fazla oldugunun farkina varilmasi, biiyiik sirketlerin bireyin kendini
kanitlamasina yeterince olanak tanimadigi goriisii, isttihdamin yapisindaki degisim (daha ¢ok
sayida kadinin aktif caligma yasamina katilmasi ve cift gelirli ailelerin sayisindaki artis) ve kadin
girigimcilerin sayisindaki artis (erkek girisimcilere oranla kadin girisimcilerin sayisi ii¢ kat hizli

artmaktadir) sayilabilir (Hisrich, Peters & Shepherd, 2005:17).

Girisimciligin yalnizca dogustan gelen karakter niteliklerine bagl bir siire¢ oldugu kabul
edilirse (Morrison, Rimmington & Williams, 2005), diinya ekonomisinde girisimcilerin sabit
sayida olmasi gerekmektedir. Oysa girisimcilerin dogustan getirdikleri nitelikler yasam siireci
icerisinde gelistirilebilmekte, desteklenmekte ya da engellenmektedir (Timmons & Spinelli,

2003: 67).

Girisimciligin bireyler tarafindan bir secenek olarak degerlendirilmesini etkileyen faktorler
iki grupta incelenmektedir: Ceken faktorler ve iten faktorler. Ceken faktorler girisimcilik
seceneginin ¢ekiciligine bagl olarak bireyleri girisimci olmaya yonlendiren faktorlerdir. Bunlar;
girisimciligin finansal 6diilleri, kendisi i¢in ¢alismanin yarattigi 6zgiirliik, kendi isini kurmanin
getirdigi kendine giiven ve basar1 duygusu, yenilik yapabilme 6zgiirliigi, girisimcilere toplumun
gosterdigi saygidir. Iten faktorler ise, dogrudan girisimciligin dogasindan kaynaklanmayan;
bireylerin yasam kosullarina bagli olarak girisimciligi onlar i¢in girisimciligi ¢ekici hale getiren
faktorlerdir. Bunlar; geleneksel is yasaminin finansal kisitlari, issizlik korkusu, is glivencesinin
olmayis1, geleneksel islerin kariyere getirdigi kisitlamalar, geleneksel is ortaminda yenilik¢iligin
siirlandirilmis olmasi, bireyin geleneksel is yasamina uyumsuzlugudur (Wickham, 2006: 102-

103).
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Bireyler toplum icinde cesitli gruplarin icinde yer alarak sosyal iliskiler kurmaktadir.
Bireyin i¢inde yer aldig1 sosyal aglarin sayist ve bu aglar i¢cinde kurdugu iliskilerin giicii de onun
girisimcilikteki basaris1 {izerinde belirleyici olmaktadir (Reynolds, 1991; Baron, 2000).
Potansiyel girisimcinin i¢inde yer aldig1 sosyal aglar genisledik¢e sosyal sermayesi —bireylerin
birbirleri ile iliskilerinden kaynaklanan mevcut ve potansiyel kaynaklarin toplami, birbirlerini
tanimaktan ve bir sosyal agin pargasi olmaktan sagladiklar1 yararlar (Nahapiet & Ghoshal, 1998)
de artacak ve bu da girisimde bulunma istegini arttiracaktir (Baron, 2002:234).

Bireyleri girisimcilige yonlendiren faktorler incelenirken cinsiyet de onemli bir etken
olarak goriilmektedir. Kirzner’in girisimcilik tanimi goéz Oniine alindiginda toplumsal agidan
kadin girisimciliginin 6nemi daha c¢ok ortaya c¢ikmaktadir. Girisimcilik yalnizca erkek
girisimciler ile smnirlandirildiginda toplumda var olan girisimcilik potansiyelinin 6nemli bir

boliimiiniin géz ard1 edildigi ve ekonomik siirecin disinda tutuldugu goriilmektedir.

Kadinlar girisimcilige yonlendiren faktorler farkli arastirmacilar tarafindan incelenmistir.
Gelismis tlilkelerde kadin ve erkek girisimcileri is kurmaya yonlendiren en belirgin faktorlerin
bagimsizlik ve kendini kanitlama istegi oldugu ortaya konulmustur. Cinsiyet farki olmaksizin
tiim girisimciler i¢in iten ve ¢eken faktorler aynidir. Ancak, ¢alisma kosullarinda esneklik kadin
girisimciler i¢in biliylik 6nem tagimaktadir. Kadin girisimciler i¢in girisimcilige iten faktorler
icinde erkek girisimcilerden farkli olarak kadindan beklenen ev ile ilgili isleri gérmesine olanak
tantyan esnek c¢alisma olanagi on plana g¢ikmaktadir (Baron, 2002). Kadinlar girisimciligi
kendilerine yiiklenen geleneksel rollerini yerine getirebilecekleri bir ¢oziim olarak gormektedirler
(Winn, 2004; Stroh & Reilly, 1999). Maasl: islerden memnun olmamak yiizeysel bakildiginda
girisimcilik i¢in cinsiyete bagli olmayan bir etken olarak algilansa da gercekte bu kadinlar i¢in
cam tavanin varligindan duyulan rahatsizlik, erkek-egemen is kiiltiiriiniin yol actig1 huzursuzluk,
yumusak etki yerine yetkinin dogrudan kullanimi ve daha feminen olarak algilanan calisanlarin
daha giiclii duruma gecirilmesi olarak anlagilmaktadir. Kadin girisimciliginin iten faktorleri
arasinda can sikintist ve kadinlarin biiylik sirketlerdeki ortami diismanca bulmalar da

say1lmaktadir (Orhan and Scott, 2001).
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Girisimcilik sirket kurmada ve is yaratmada kisisel inisiyatiflerin kullanimi1 yoluyla
ekonominin canlandirilmasini saglayan bir ara¢ olarak goriilmektedir. Girisimci bireyler firsatlar
gorebilen, bu firsatlar1 degerlendirmek adina risk alarak zihinsel ve fiziksel gili¢ harcamaya ve
uzun saatler boyunca ¢alismaya hazir, sorumluluk almak ve basarili olmak isteyen, enerjik, hirsl,
bagimsiz, zorluklardan yilmayan, liderlik yetenegine sahip, sabirli ve yenilikgi kisilerdir (Arikan,
2004:48-49; Iraz, 2005; Kiiciik, 2005; Top, 2006). Toplumda her zaman girisimcilerin varlig
tarthsel bir gergektir. Bugiin i¢in farkli olan girisimcilerin kazandig1 saygidir. Kiiltiirel acidan
birgok toplumda girisimcilik toplumsal ve ekonomik olarak mesru sayilmaktadir. Girisimciler
genellikle rol modeller ve ekonomik agidan kahraman olarak goriilmektedirler. Girisimciligin
merkez dinamiginin basarty1 ve basarisizlig1 ayni anda barmndirdig: dikkate alinmalidir. Farkli
ulus ve toplumlar Kkiiltiirel degerlerine bagli olarak basarisizligi degisik diizeylerde

sindirebilmektedirler. Ancak, basarisizlik olmadan basariya ulasilamayacagi unutulmamalidir.
2.4 Girisimciligi Engelleyen Faktorler

Girisimciligi engelleyen baz1 faktorler de su sekilde siralanabilmektedir (Wickham, 2006:
103):

e Kurulus sermayesini bulmada karsilasilan giicliikler,

e Kurulus sermayesinin maliyetinin yiiksek olusu,

e s cevresinin barindirdigi riskler,

¢ Yasal kisitlamalar,

¢ Girisimcilik egitiminin verilmemesi,

e Girisimci imajinin tam ve dogru algilanamamast,

e insan kaynaklar1 alaninda karsilasilan sorunlar ve kisitlar,

o Kisisel niteliklerin girisimcilige engel olmasi.
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3. ARASTIRMANIN iCERIiGi
3.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci, liniversite egitimi alan 6grencilerin girisimcilige bakis agisini
degerlendirmek ve gelecekte kendi islerini kurmayi bir kariyer segenegi olarak goriip
gormediklerini belirlemektir. Arastirma kapsaminda cevap aranan diger temel sorular
girisimciligin  kaynagin1 belirlemeye, girisimcilikte aile etkeninin var olup olmadigini
sorgulamaya, girisimcilige yonlendiren ya da girisimciligi engelleyen etkenlerin neler oldugunu
saptamaya, girisimcilik egitime iliskin goriislerini ve bu egitimin O6grencileri girisimcilige
yonlendirip yonlendirmedigine ve bazi1 demografik faktorlerin girisimcilik {izerinde etkili olup

olmadigini belirlemeye yoneliktir.
3.2. Arastirmanin Kapsami

Arastirmada iiniversite grencileri hedef alinmistir. Orneklemin bu yénde segilmesindeki
temel etken heniliz is yasamina adim atmamis geng bireylerin gelecekte iilkenin girisimci

potansiyeline katkida bulunup bulunmayacaklarinin saptanmak istenmesidir.

Calismanin arastirma kismu bir yiiksek 6gretim kurumunda turizm egitimi alan 6grencilere
yonelik olarak yiiriitilmiistiir. Kurumun 2008-2009 6gretim yilinda 1, 2, 3 ve 4. smiflar olmak
tizere turizm boliimiinde toplam 180 6grencisi bulunmaktadir. Arastirmaya katilim i¢in herhangi

bir 6lgiit belirlenmemis ve her siniftan 6grenciler arastirmaya dahil edilmistir.
3.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada anket teknigi ile dogrudan veriler elde edilmistir. Arastirma siiresince 108
anket formu Ogrenciler tarafindan cevaplanmistir. Eksik degerleri saptanan 11 anket arastirma
disinda birakilmis ve degerlendirmelerde 97 anket kullanilmistir. Ogrenci sayismin yaridan

fazlasinin anketi yanitlamis olmasi degerlendirme i¢in yeterli goriilmiistiir.
3.4. Arastirmanin Genel Giivenilirligi

Sosyal bilimler dalinda yiiriitiilen aragtirmalar ig¢in gegerli olan giivenilirlik derecesi goz

Ontine alinip, tiim istatistiksel testlerde giivenilirlik derecesi p < 0.05 olarak kabul edilmistir.
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Aragtirmalarda gilivenilirligin smanmasi igin birkag test ya da smmama prosediirii
bulunmaktadir. I¢ uyum giivenilirliginin sinanmasi igin kullanilan baslica yéntem Cronbach Alfa
Katsayisi” dir. Bu katsay1; bir ankette yer alan sorularin her birinin birbiri ile ne kadar iyi
iliskilendirilmis oldugunu aragtiran bir testtir (Titlincli, 2001: 80). Arastirmada; bagimsiz
degiskenleri aciklayan ifadelere uygulanan giivenilirlik analizi sonucunda, Cronbach Alfa
katsayis1 0,8440 olarak hesaplanmistir. Sosyal bilimler icin bu katsay1, kabul edilebilir bir degeri

gostermektedir.
4. ARASTIRMA SONUCLARI VE BULGULARIN ANALIZI
4.1. Arastirmadan Elde Edilen Bulgular

Arastirmaya katilanlarin 63’0 kadin, 34’1 erkektir. Arastirmaya katilan 97 6grencinin
egitim gordiikleri siniflara gore dagilimi; 1.Simif: 27 6grenci, 2.Smuf: 25 6grenci, 3.Smf: 23
ogrenci, 4.Smif: 22 6grenci olarak belirlenmis ve smiflar aras1 dagilim dengeli olarak kabul
edilmistir. Aragtirmaya katilan 97 6grencinin %81,4 1 (79 kisi) daha once bir is deneyimi

oldugunu belirtirken, %18,6 s1 (18 kisi) daha dnce bir is deneyimi olmadigini belirtmistir.

Aragtirmaya katilanlara ayrica anne ve babalarinin ¢alisma alanlari iliskin iki soru da
yoneltilmistir. Elde edilen sonuglara gore 28 Ogrencinin babasi 6zel sektorde, 35 Ogrencinin
babas1 kamu sektoriinde calismakta, 34 Ogrencinin babasi ise serbest meslek sahibidir. Diger
yandan; 54 Ogrencinin annesi ¢alismamakta, 27 Ogrencinin annesi kamu sektoriinde goérev

almakta, 8’er 6grencinin anneleri de 6zel sektorde ve serbest meslek sahibi olarak ¢alismaktadir.

Aragtirmanin ikinci boliimde yer alan sorular 6grencilerin gelecekte kendi islerini
kurmalar1 halinde gerceklesme olasiligi olan bazi durumlari degerlendirmelerine yoneliktir. Bu
sorulara verilen yanitlar Tablo 1’de yer almaktadir. Buna gore; 6grenciler gelecekte kendi iglerini
kurmalar1 durumunda ailelerine fazla vakit ayrramayacaklar: yoniindeki ifadeye %40,2 oraninda
emin olmadiklar1 yoniinde, %28,9 oraninda kesinlikle gerceklesir yoniinde ve % 30,9 oraninda
kesinlikle gerceklesmez yoniinde cevaplar vermislerdir. Sonuclar incelendiginde 6grencilerin
cogunlugunun konuya iliskin net bir kararlar1 olmadigi, geri kalanlarin ise kendi islerini

kurmalar1 durumunda ailelerine fazla vakit ayiramayacaklarini kabul etmedikleri goriilmektedir.

11
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[TABLO 1’ i Buraya Yerlestiriniz]

Bu sonuglar, 0grenim asamasinda olan 0&grencilerin gelecekte iistlenecekleri isin
sorumluluklari ile ailelerine yonelik sorumluluklarimni birbirinden farkli kabul etmeleri ve sadece

ise odakli bireyler olmayacaklar1 yoniinde yorumlanabilmektedir.

Ogrencilere yoneltilen bir diger benzer soru kendi islerini kurmalari durumunda
kendilerine fazla vakit ayiramayacaklari diisiincesini degerlendirmelerine yoneliktir. Bu soruya
verilen yanitlar degerlendirildiginde bir dncekine benzer olarak %45,4 oraninda bir ¢ogunlugun
emin olmadig1 goriilmektedir. Ogrencilerin kafasindaki bu belirsizlikler gerek is yasamindaki

tecriibesizlikleri, gerekse bu konuda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 yoniinde yorumlanabilir.

Ogrencilere yoneltilen bir baska soru, kendi islerini kurmalari halinde uzun saatler
boyunca calismalar1 gerekecegi ifadesini degerlendirmeye yoneliktir. Ankete katilan 6grencilerin
66’s1 gelecekte kendi isini kurmasi durumunda uzun ¢alisma saatlerine sahip olacagini
diisiinmektedir. Benzer bicimde sorumlulugun artacagina yonelik ifadeye de 6grenciler tarafindan
%99 oraninda kesinlikle gergeklesir yorumu yapilmustir. Ogrenciler gelecekte alacaklar

girisimcilik kararlarinin sorumluluk artisini da beraberinde getireceginin farkindadir.

Ogrencilere gelecekte kendi islerini kurmalar1 halinde ilk basarisizlikta girigimi
sonlandirip sonlandirmayacaklarina yonelik sorulan soruya verilen yanitlar incelendiginde
%74,2’sinin girisimlerini bir basarisizlik nedeniyle kesinlikle sonlandirmayacagini ifade ettigi
belirlenmistir. Bu durum, girisimciligin temelinde yer alan sogukkanlilik, strese dayaniklilik,
sabirlilik ve basarisizlik sonrasinda kendini g¢abuk toparlama gibi 6zelliklerin 6grencilerin

cogunda bulundugunun gostergesidir.

Bir bagka soruda 6grencilere girisimciligin kaynagi sorulmaktadir. Elde edilen sonuclara
gore 77 oOgrenci (%79,4), girisimciligin hem toplumsal kosullar hem de genetik ozelliklere

dayandig1 goriisiindedir. Bu sonug literatiir bulgularini destekler niteliktedir.

Ogrencilerin bakis agisindan girisimeiligin 6niindeki en 6nemli engeller ise Tablo 2’de

yer almaktadir.

[TABLO 2’ yi Buraya Yerlestiriniz]
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Buradan ¢ikarilan sonug, ¢ogu Ogrencinin bir girisimde bulunmayi istemesine ragmen
finansal yetersizliklerin bu girisime engel oldugu yoniindedir. Ayrica 6grencilerin finansal risk
almadaki isteksizlikleri de bu noktada ortaya ¢ikmistir. Bu durum {ilkenin ig¢inde bulundugu
finansal ve ekonomik kosullarin girisimciligin Oniinde bir engel olarak gorildiigii gergegini

ortaya koymaktadir.
Arastirmanin diger sonuglar kisaca soyledir;

e 59 Ogrenci iniversitede aldigi egitimin kendilerini girisimcilige yonlendirmedigini
savunurken, 38 0&grenci tiniversite egitimini girisimcilige tesvik acisindan uygun
bulmustur.

e 78 ogrenci gelecekte kendi isini kurmak adina girisimde bulunacagini belirtirken, 19

ogrenci kendi isini kurmak istememektedir.

e Arastirmaya katilan 68 6grenci liniversite egitimleri siiresince girisimcilik dersi almisken,

29 ogrenci heniiz bu dersi almamastir.

e 51 0Ogrenci cinsiyetin girisimciligi etkilemedigini savunurken, 46 Ogrenci cinsiyet ve
girisimeiligin iligkili oldugu yoniinde goriislerini bildirmistir.

e 91 ogrenci Tiirkiye’de girisimcilere yeterince devlet destegi verilmedigini diistinmekte, 6

Ogrenci ise mevcut devlet destegini yeterli olarak kabul etmektedir.

e Ogrencilerin % 64,9’u Tiirkiye’de girisimcilerin toplum tarafindan takdir edildigini

diistiniirken, %35,1 zit goriisii savunmaktadir.

e Ogprencilerin %70,1’i girisimci olmak igin iiniversite egitiminin gerekli olmadigini
savunmakta, %29,9’u ise lniversite egitimini bu konuda bir gereklilik olarak kabul

etmektedir.

e Ogrencilerin %46,4’{i yiiksek issizlik oranmin girisimciligi arttiracagini diisiinmekte, %

53,6’s1 ise bu goriise katilmamaktadir.

4.2. Hipotezlerin Test Edilmesi
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Aragtirma kapsaminda agiklanmasi hedeflenen bazi iligkiler de hipotezlere doniistiiriilerek test
edilmistir. Olusturulan hipotezlerde ki kare testinden faydalanilmigtir. Hipotez testlerinin sonuglar

asagida 6zetlenmektedir.

H;: Ogrencilerin cinsiyetleri ile gelecekte kendi islerini kurma istegi arasinda bir iliski

vardir.

Belirlenen arastirma sorular ¢ergevesinde ilk arastirma konusu dgrencilerin cinsiyetine
gore gelecekte girisimde bulunma isteklerinin degisip degismediginin belirlenmesidir.
Ogrencilerin gelecekte girisimde bulunup bulunmama kararlarmin cinsiyete gore degisiklik
gosterip gostermedigi arastirllmig ve yapilan ki kare testi sonucunda gruplar arasi fark

bulunamamustir.

Sonug incelendiginde ki kare (Pearson Chi- Square) degerinin 0,373 oldugu ve 0,05
giiven araligiin disinda kaldigr goriilmektedir. (Sig.>0,05) Bu sonuca gore; Ogrencilerin
cinsiyetleri ile gelecekte girisimde bulunma istegi arasinda bir iliski saptanmadigindan H;
hipotezi reddedilmektedir. Bu sonuglardan ¢ikarilabilecek yorum, giiniimiiz is yasaminda kadin-
erkek farkliliklarinin giderek azaldigi ve kadinlarin ge¢mise oranla kendi islerini kurma
konusunda daha hevesli ve cesur olduklari yoniindedir. Nitekim o6grencilere ayni konuda

yoneltilen bir baska soruda da cinsiyetin girisimciligi etkilemedigi goriisii agirliklidir.

H;: (“)grencilerin gelecekte kendi islerini kurma istegi ile ebeveynlerinin calisma alanlari

arasinda bir iliski vardir.

Bir diger arastirma sorusu, Ogrencilerin gelecekte kendi isini kurma isteginin
ebeveynlerinin ¢alisma alanlarma gore degisip degismediginin belirlenmesidir. Ogrencilerin
gelecekte girisimde bulunup bulunmama kararlarinin ebeveynlerinin c¢alisma alanlarina gore

degisiklik gosterip gostermedigi arastirilmistir.

Uygulama sonucu ki kare degeri 0,018 olarak bulunmus ve bu degerin 0,05 giiven aralig1
icinde oldugu belirlenmistir. (Sig.<0,05) Sonug olarak, iki degisken arasinda anlamli bir iliskinin
bulundugu sodylenmekte ve H, hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir deyisle, dgrencilerin
gelecekte bir girisimde bulunma istekleri ebeveynlerinin c¢alisma alanina gore degisiklik

gostermektedir. Gergekten de; cocuklarin gelecege iligkin tercihleri ¢ogunlukla aile bireylerinden

14



AKADEMIK BAKIS DERGISI
Sayr: 26 Eyliil - Ekim 2011
Uluslararas1 Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyasi
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

etkilenmektedir. Sonuglar incelendiginde, ebeveyni 6zel sektdrde ¢alisan ya da serbest meslek
sahibi olan 6grencilerin gelecekte kendilerine ait bir girisimde bulunma istekleri, aile fertleri
kamu sektoriinde gorev alan Ogrencilere oranla daha fazladir. Bu durum, aile bireylerinin
toplumdaki rollerinin ¢ocuklar tarafindan c¢ogunlukla ornek alindig1 goriisiinii dogrular
niteliktedir. Diger bir deyisle, girisimcilik davramis1 agirlikli olarak aile ¢evresinden
etkilenmektedir. Bununla birlikte genetik 06zelliklerin de bu asamada O6nemli oldugu

dogrulanmastir.

H;: Ogrencilerin gelecekte kendi islerini kurma istegi ile iiniversite egitimi almis olmak

arasinda bir iliski vardir.

Uygulama sonucu ki kare degeri 0,348 olarak bulunmus ve bu degerin 0,05 giliven araligi
disinda kaldigi belirlenmistir. (Sig.>0,05) Sonug¢ olarak, iki degisken arasinda anlamli bir
iliskinin bulunmadigi belirlenmis ve Hs; hipotezi reddedilmistir. Sonuglardan c¢ikarilabilecek
yorum, Universite 0grencilerinin gelecekte kendi isini kurma isteklerinin iiniversitede aldiklar
egitimden bagimsiz olarak gelistigi yoniindedir. Bu durum 06grencilerin girisimde bulunma
isteginin tiniversite egitimi disinda farkli etkenler tarafindan (rol modellerin etkisi, kisisel

ozellikler, toplumsal ve ekonomik kosullar vb.) olustugunu gdstermektedir.
5. TARTISMA VE SONUC

Girisimcilik temelde kit liretim kaynaklarinin yeni ve denenmemis bir fikir araciligiyla
kullanimina iliskindir. Bu 06zelligi ile girisimciligin temelinde yaraticilik ve yenilikgilik

yatmaktadir.

Girisimcilik ekonomik biiyiimeyi hizlandirict etkisinin yani sira, issizlik sorununun
azaltilmasinda da onemli bir etken olarak kabul edilmektedir. Kiiresellesme ve teknolojik
gelismelerin etkileri giiniimiizde isletmeleri kii¢lilmeye zorlamakta ve is giivencesi tiim {ilkelerde
azalmaktadir. Degisen is kosullarinin bir sonucu olarak “yasam boyu istthdam” kavrami
uygulanabilirligini kaybetmistir. Bu nedenle giinlimiizde giderek daha fazla geng¢ girisimde
bulunarak kendi isini kurma fikrini bir risk olarak gérmekten vazgegmekte ve girisimciligi bir

kariyer secenegi olarak degerlendirmektedir. Diger yandan, bir baskasina baglh olarak calisma
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fikri yerini kendi iginin ydneticisi olma fikrine birakmaktadir. Ciinkii girisimciligin en dikkat

ceken 6zelligi kendi isini yaparak daha mutlu ve 6zgiir olma duygusunu vermesidir.

Cogunlukla olumsuz yonleriyle algilanan girisimcilik ve kiiglik isletmeler aslinda iilke
ekonomisine yaptiklart katki bakimindan olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle
girisimciligin Oniindeki engellerin nispeten azaltilmas: ve oOzellikle genglerin girisimcilik

acisindan yonlendirilmesi gerekmektedir.

Girisimcilik ekonomik kalkimmanin ve ulusal refahin bir kaynagi oldugundan bu alanda
caligmalar arttirllmali ve 6zellikle iiniversite 6grencilerine kendi iglerini kurmanin kariyerleri i¢in
bir secenek oldugu fikri asilanmalidir. Bundan sonraki g¢alismalarda kisilik O6zelliklerinin
girisimcilige olas1 etkileri lizerinde durulmasi, girisimcilik profillerinin degerlendirilmesi ve
konunun bu yénde ayrintili bir bigcimde incelenmesi dnerilmektedir. Ogrencilerin girisimciligi bir
kariyer segenegi olarak degerlendirmelerinin Oniindeki engeller iyi anlasilmali, {iniversite
yonetimlerinin ve diger paydaslarin isbirligi ile bu engellerin asilabilmesi i¢in isbirligi i¢inde
calistimalidir.  Toplumsal agidan biliyik Onem tasiyan girisimcilik  potansiyelinin
degerlendirilebilmesi igin girisimci davranisimi etkileyen unsurlarin ve {iniversite 6grencilerini
kendi islerini kurmaya yonelten etkenlerin iyi anlasilmasi gerekmektedir. Girisimeilik, bireyin
dogustan getirdigi karakter oOzelliklerinin yani1 sira ¢evresel faktorlere de bagli olarak
gelismektedir. Girisimei olmaya uygun nitelikleri tasiyan bireylerin iiniversite egitimi sirasinda

bu konuda daha donanimli hale getirilmesi toplumdaki girisimci sayisini arttiracaktir.
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EKLER

Tablo 1: Kendi Isini Kurma Durumunda Karsilasilabilecek Giicliikler

Kesinlikle Emin Kesinlikle
Gercgeklesir Degilim Gerceklesmez

Sayl | YlUzde | Sayl | YUzde | Sayr | YUzde
1. Aileme fazla vakit ayiramam. 28 %28,9 | 39 %40,2 | 30 %30,9
2. Kendime fazla vakit ayiramam. 26 %26,8 | 44 %45.4 | 27 %27,8
3. Uzun saatler boyunca ¢alismam gerekir. 66 %68 24 %24,7 | 7 %7,2
4. Sorumlulugum artar. 96 %99 - - 1 %1
5. 11k basarisizigimda girigimi - - 25 %25,8 | 72 %74,2
sonlandiririm.

Tablo 2: Girisimciligin Oniindeki Engeller

Sayl | Yuzde

Finansal yetersizlikler 46 %47,4

Ulkenin ekonomik istikrarsizligi 13 %13,4

Ailevi engeller 1 %1
[s giivencesine bagimlilik 1 %1
Kisilik 6zellikleri 36 %37,1
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