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Uygulama Ogretmenlerinin Aday Ogretmenlerin
Kisisel ve Mesleki Nitelikleri Hakkindaki Goriisleri

Yrd. Do¢. Dr. Nida BAYINDIR"

Ozet: Egitim sisteminin degismez 6gesi olan &gretmenlerin egitimin kalitesini ve
niteligini olumlu yonde etkileyebilmeleri i¢in temel olarak hizmet oncesinde 6gretmenlik
bilgi, beceri ve tutumlarina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu arastirmanin amaci; MEB’da
gorev yapan uygulama smif O6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki
nitelikleri hakkindaki goriislerini ortaya koyabilmektir. Bu amagla, 68 uygulama sinif
Ogretmeninden elde edilen bulgulara gore, uygulama Ogretmenlerinin %32,4’{i adaylarin
kisisel ve mesleki niteliklerinin bekledikleri diizeyde olmadigi ancak mesleki kidemleri
artttkca bunun miimkiin olacagr yoniinde gorlis bildirmislerdir. Yine uygulama
ogretmenlerinin %42,6’s1 adaylarin kismen karamsar olduklarini ve bireysel gii¢lerinin ve
uzmanliklarinin farkinda olmadiklarini diistinmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, Mesleki nitelikler, Ogretmen beklentileri

Practice teachers’ opions about personel and professional qualifications
of candidate teachers

Abstract: The elements of the education system does basic the quality of education
and qualifications of teachers who positively impact the teaching before they can serve as a
basis for knowledge, skills and attitudes are required to possess. The purpose of this study;
teachers of pre-teachers in MEB who work in the application waiting to see their personal and
professional knowledge of teacher qualifications is to reveal. For this purpose, the application
in accordance with their own views of their teachers were employed to determine this status.
68 practicum teachers derived from the findings, practice teachers (% 32.4) candidates'
personal and professional qualities they expected level not only seniority increase, it will be
possible in the direction of opinions reported. Again, (42.6%) application of teachers blame
the candidates that they are pessimistic and partial pressure level of the individual strengths
and expertise are not aware of their thinking.

Key words: Teaching profession, Professional qualifications, Teacher expectations

" Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim Boliimii, nidabayindir@yahoo.com




AKADEMIK BAKIS DERGISi
Sayr: 26 Eyliil - Ekim 2011
Uluslararas1 Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X Iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyas1
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

Giris

Egitim silirecinde 6nemli bir yer alan insan giicii boyutu egitim siirecinin
yiiriitiilmesindeki temel unsurdur. Bu nedenle ¢agimizdaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle
hizla degisen ve siirekli artan gereksinimler karsisinda egitim siirecinde 6zellikle is goren
roliiniin gdzden gegirilmesi ve gelistirilmesi kaginilmazdir. Ogretmenlik meslegi insanla ilgili
bir meslek oldugundan 6zel bir uzmanlik bilgisi ve becerisini gerektirmektedir. Bu meslegin
0zel uzmanlik bilgisi ve becerisi i¢germesi nedeniyle bu meslege giren insanlarin meslegin
gereklerini tam olarak yerine getirebilmeleri i¢in bir takim yeterliklere sahip olmalari
gerekmektedir (Kiiclikahmet, 1999, Hacioglu ve Alkan, 1997, Demirel, 1999, Gordon, 1996,
Seferoglu, 2004, Bayindir ve Ozel, 2009).

Ogretmenlerden bir ¢ok gorev ve rol beklendigi igin iistlendikleri sorumluluklar daha
da artmaktadir. Ancak bu sorumluluklar goreceli olarak farkli toplumlarda farkli sekillerde
yapilandirilmaktadir. Ogrenme ve 6gretmeye doniik evrensel kurallar disinda her toplumun
O0gretmene yiikledigi gorev degisebilir. Dolayisiyla bu durum, 6gretmen standartlarina da
yansir (Spring, 1997, Belm, 2008). Bunun i¢in iilkemizde 6gretmenden beklenen yeterliklerin,
niteliklerin ve rollerin iyi tanimlanmasi ve benimsenmesi gerekmektedir. Bu amacla, MEB
(Milli Egitim Bakanligi) 233 performans gostergesinden olusan dgretmenlik meslegi genel
yeterliklerini kasim 2006 tarihli 2590 sayili Tebligler dergisinde yayimlamistir. Bu kapsamda
Ogretmenlerin kazanmalar1 gereken niteliklerin neler oldugu ayrintili bir sekilde 6 ana
yeterlik, 31 alt yeterlikte belirtilmistir. Bu yeterliklere gore 6gretmen yetismesi veya bu
yeterliklere gore 6gretmenlerin hizmet i¢cinde yetismeleri ongoriilmektedir. Bilindigi {lizere
Ogretmen egitimi hizmet Oncesinde baglamakta ve hizmet icinde devam etmektedir. Hizmet
oncesinde 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki nitelikleri konusunda genel kiiltiir, meslek
bilgisi ve alan bilgisi olmak {izere ii¢ alanda egitim verilmektedir (OYGM, 2006, Yesilyaprak,
1999, Demirel, 1999, Glasser, 2000, A¢ikgdz, 2003). Bu egitimden gegen adayin alaniyla
ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi1 beklenmektedir. Ozellikle giiniimiizde adaylarin bu
dogrultuda yeterli ve nitelikli bir sekilde egitilmeleri ve goéreve hazir olarak mezun
olabilmeleri hedeflenmektedir (Sisman, 1999, Kincal, 2004, Ozabaci ve Acat, 2005). Bu
acidan 6gretmen niteliklerinin belirlenmesi olduk¢a énemlidir. Ogretmen adaylarmin istenilen
diizeye gelebilmeleri i¢in MEB’nca giincellenen O6gretmen yeterliklerine paralel olarak
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii yapilan
aragtirmalar, 6gretmenin kisisel ve mesleki yeterliginin 6grenci basarist ve mesleki niteligin
artmas1 ile yakindan ilgili oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaymin profesyonel bir
sekilde mesleki becerilere sahip olmasi ve onu kigisel 6zellikleri ile kendine has bir sekilde
islemesi gerekmektedir. Zamanla 6gretmen egitiminin nasil bir nitelik alacagi, 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken rol ve yeterliklerle ne derece iliskilendirilecegi hizmetoncesi
ogretmenlik egitiminde O6nemli bir rol oynamaktadir (Stein ve Wang, 1988, Kauchak ve
Eggen, 1998). Adaylarin alanlar ile ilgili bireysel giiciiniin farkinda olmasi, 6zgiivene sahip,
meslegini severek ve isteyerek yapmak istemesi, 6grenciyi iyi tanimasi ve sevmesi, mesleki
ihtiyaclarmin farkinda olmasi, etkin 6grenme-6gretmen yasantilart diizenlemesi onlardan
beklenen pratik niteliklerdir (Celep, 1997, Tasdemir, 1996, Erisen ve Celikoz, 2003, Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005, Seferoglu, 2004).

Arastirma, sistemin i¢indeki uygulama 6gretmenlerinin adaylarin kisisel ve mesleki
niteliklerin neler olmasi gerektigini ortaya koymay1 amaclamistir. Bu amag¢ dogrultusunda
arastirma, 0gretmen adaylarinin ve uygulama 6gretmenlerinin d6gretmenlik meslegi ile ilgili
kisisel ve mesleki nitelikler konusunda gercekei bir beklenti iginde olmalar1 agisindan dnem
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tagimaktadir. Ayrica uygulama dgretmenlerinin mesleki deneyimlerine bagli olarak adaylarin
kisisel ve mesleki niteliklerini gorebilmeleri oldukca 6nemlidir.

Yontem

Uygulama 0Ogretmenlerinin aday Ogretmenlerin kisisel ve mesleki nitelikleri
hakkindaki goriislerini ortaya koymak amaciyla yapilan arastirma, tarama modelli betimsel
niteliktedir. Sinif 6gretmenligi boliimii adaylarinin 2009-2010 egitim déneminde staja gittigi
Kiitahya merkez ilkogretim okullarinda gorev yapan 68 uygulama smif Ogretmeni
arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Arastirma verileri anket yoluyla toplanmistir.
Anketin olusturulmasinda, nispeten, MEB Ogretmen yetistirme ve egitimi genel miidiirliigii
baskanliginda yiiriitiilen ve 2006 yilinda yayimlanan, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
calismasindan yararlanilmistir. Anket maddelerin olusturulmasinda smif uygulama
ogretmenleri (ilkogretim 1. kademe), simif Ogretmenligi boliimii aday oOgretmenleri ve
ilkdgretim boliimii 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmigtir. Bunun amaci, tilke gergekleri
dogrultusunda, teori ve pratikte 6gretmenlik kisisel ve mesleki niteliklerin hem varolan hemde
varolmasi beklenen ozelliklerin gozetilmesidir. Arastirma, uygulama smif 6gretmenleri ve
anket maddeleri ile sinirlidir. Anketin “Cronbach Alpha Katsayis1 0,81 olarak bulunmustur.

Bulgular ve Tartismalar

Bu boliimde arastirmada veri toplamak amaciyla gelistirilmis olan anketten elde edilen
veriler degerlendirilmistir. Betimsel olarak verilen veriler, literatiir c¢ergevesinde
yorumlanmustir.

Tablo 1.Uygulama 6gretmenlerine gore adaylarin kisisel ve mesleki niteliklerinin 6nem diizeyi

Arastirma bulgularina gore, uygulama 6gretmenlerinin %38,2’s1 adaylarin kisisel ve
mesleki niteliklerinin ¢ok fazla 6nemli oldugunu diistinmektedirler. Bu, beklenen bir sonugtur.
Ciinkii sistemdeki Ogretmenler, Ogretmenlik mesleginde kisisel ve mesleki niteliklerin
egitimin temelini olusturdugunu bilgi, beceri, tutum ve deneyimleri ile gayet iyi
bilmektedirler.
Tablo 2. Uygulama dgretmenlerine gore adaylarin kisisel ve mesleki nitelikler agisindan yeterlik diizeyi

Arastirma bulgularina gore, uygulama 6gretmenlerinin %32,4’1i adaylarin kisisel ve
mesleki niteliklerinin bekledikleri diizeyde olmadigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu
durum, aday 6gretmenlerin konumu diisiiniildiigiinde normal kabul edilebilecek bir siiregtir.
Ciinkii 6gretmenlik uygulamalarinin temel amaci, adaylarin teoride kazandiklar1 bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini test etmelerini ve olabildigince gelistirmelerini saglamaktir.
Dolayisiyla uygulama simiflarinda adayin hata ve eksiklikleri dogaldir. Uygulama
faaliyetlerinin ve uygulama Ogretmenlerinin islevi, adaymn teoride ve pratikte dogru
bildiklerini pekistirmek, eksik ve yanlis uygulamalarini ise diizeltmektir.
Tablo 3. Uygulama dgretmenlerine gore adaylarin istenen diizeyde kisisel ve mesleki niteliklere ulasma durumu

Uygulama ogretmenlerinin %32,4’li adaylarin beklenen diizeyde kisisel ve mesleki
niteliklere mesleki kidemleri artiginda ulasacaklarini diistinmektedirler. Bunu sirasi ile lisans
egitimi (%19,1) ve hepsi %17,6 (meslege girdiginde, lisans egitiminde, kidemleri arttiginda,
lisanstistii egitimle ve hizmetigi egitimlerle) izlemektedir. Aslinda uygulama 6gretmenlerinin
istenen diizeyde kisisel ve mesleki niteliklere ulasmay1 kidemin artmasi ile paralel gérmeleri
anlamlidir. Ancak 6zellikle mesleki gelisimde deneyim her zaman yeterli olmayabilmektedir.
Ozellikle diinyada ve iilkemizde yasanan degisimler egitimimize de yansimaktadir. Bu
degisim ve gelisimleri takip etmeden mevcut deneyimlerle hareket etmek c¢ok dogru
goriilmemektedir. Clinkii 6gretmenin meslegini daha iyi yapabilmesi i¢in mesleki gelisim
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seyrini etkileyen biitiin siirecleri izlemesi ve istenen diizeyde o siireclerden gegmesi beklenir.
Mesleki kidemin (deneyimlerle yetkinlesme) artmasi bunlardan sadece biridir. Gelisimin uzun
bir zaman dilimine yayilip, yasanmasina baglhdir.
Tablo 4. Uygulama dgretmenlerinin adaylardan bekledikleri kisisel ve mesleki nitelikler

Elde edilen betimsel degerlere gore, uygulama &gretmenlerinin %36,8’1 adaylarin
bireysel giiclerinin ve alan uzmanliklarinin farkinda olmadigini diisiinmektedir. Aslinda bu
durum, adaylarin teorik birikimlerini uygulamaya doékmede yasadiklar1 tedirginligin bir
disavurumu olabilmektedir. Yine uygulama 6gretmenlerinin adaylarin dikkatlerinin yiiksek
oldugunu belirtmeleri, adaylarin uygulama sinifinda hata yapmamak i¢in harcadiklari ¢abanin
bir gostergesidir. Uygulama ogretmenlerinin  %42,6’s1 adaylarin  kismen karamsarlik
yasadiklarini diistinmektedirler. Bunun nedeni adaylar1 bekleyen bir sinav gerceginin (KPSS)
olmas1 ve yasanan karamsarlifin da bu smavin stresi olabilecegi diisiiniilebilir. Yine
uygulama ogretmenleri adaylarin davraniglarinda tutarli ve diiriist olduklarmi (%39,7)
diisiinmektedirler. Bunun yaninda adaylarin Ogrencilerdeki ulusal ve evrensel degerleri
destekleyici ve elestiriye acik bir sekilde yeni degisimlere yatkin olduklart belirlenmistir.
Adaylarin mesleki ihtiyaglarin farkinda oldugu, ¢ocuklar1 sevdikleri ve ne yapacaklarini
bliylikk oranda bilip isteyerek bir seyler yaptiklar1 belirlenmistir. Ancak uygulama
ogretmenlerinin  %35,3’li adaylarin bazen Ogrenci seviyesine uygun davranamadiklar
yoniinde gortis bildirmislerdir.

Sonuc ve Oneriler

Egitim sisteminde en 6nemli rolii iistlenen 6gretmenlerin hem hizmet 6ncesinden hem
de hizmet i¢inde meslege dair edindikleri kisisel ve mesleki beceriler egitimin kalitesini
belirlemektedir. Bu nedenle, 6zellikle, aday Ogretmenlerin kisisel ve mesleki nitelikler
acisindan beklenen bir diizeyle sisteme girmesi ve bu niteliklerini gelistirmesi hedeflenen bir
durumdur. Uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenlerden bekledikleri kisisel ve mesleki
nitelikleri ortaya koymaya c¢alisan arastirma bulgularina gore, uygulama o&gretmenlerinin
%38,2’s1 adaylarin kisisel ve mesleki niteliklerinin olduk¢a 6nemli oldugunu, ancak %32,4
diizeyinde adaylarin bu nitelikler acisindan yeterli diizeyde olmadiklarini fakat mesleki
kidemlerine bagli olarak bu niteliklerinin artacagini diisiinmektedirler. Yine uygulama
Ogretmenleri adaylarin her zaman davraniglarinda tutarli ve diiriist olduklarini, ideallerinin
ogretmenlik oldugu ve elestiriye agik olduklari yoniinde gériis bildirmislerdir. Ogretmenlerin
%42,6’s1 ise adaylarin kismen karamsar oldugunu ve alanlar1 ile ilgili bireysel giiclerinin ve
uzmanliklariin farkinda olmadiklarini (%36,8) diistinmektedir. Bulgulara goére uygulama
ogretmenlerinin biiylik bir kismi adaylar1 onlardan bekledikleri kigisel ve mesleki nitelikler
acisindan olumlu olarak gormektedirler. Sonug olarak, uygulama Ogretmenlerinin adaylari
kisisel ve mesleki nitelikler olarak beklentileri dogrultusunda yeterli gérmeleri oldukga
onemlidir. Ancak asil sorun, adaylarin 6gretmen olduktan sonrada bu yeterliklerini
stirdlirebilme ve gelistirebilmeleridir. Bunun i¢in adaylarin hem hizmet 6ncesinde hem de
hizmet sonrasinda arastirmalarla gelisim diizeyleri boylamsal olarak takip edilebilmelidir.

Bunun i¢in; MEB ve YOK’iin yaptig1 dgretmen yeterlikleri ile ilgili ¢aligmalar,
esglidiim icerisinde, paydaslarin rolleri iizerine yogunlasarak daha organik bir hale sokabilir.
Uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenlerden bekledikleri kisisel ve mesleki nitelikler bir
biitlin olarak goriiliip degerlendirilebilir. Adaylarin sadece Ogretimsel davranislari degil,
ogretmenlik kimligi cergevesinde biitiin davraniglarinin takibi ve gelisimi hedeflenebilir.
Adaylarin kendilerini degerlendirme kriterlerinde uygulama &gretmenleri ve uygulama
ogretim elemanlarindan aldiklar1 doniitlere daha gercek¢i yaklagsmalar1 saglanabilir.
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Uygulama 6gretmenleri ile uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki etkilesimlerle adaylarda
kisisel ve mesleki gelisim karsilikli beklentiler dahilinde yakindan takip edilebilir. Yine
uygulama oOgretmenlerine, iiniversitelerde veya Milli Egitim biinyesinde diizenlenecek
egitimlerle meslekte kisisel ve mesleki nitelikleri kazanma yollar1 konusunda bilgilendirici
faaliyetler diizenlenebilir.
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EKLER: TABLOLAR LISTESI

Tablo 1.Uygulama gretmenlerine gore adaylarin kisisel ve mesleki niteliklerinin 6nem diizeyi

Cok az
Orta
Fazla
Cok fazla
Toplam

fr
4
15
23
26
68

%

5,9
22,1
33,8
38,2
100,0

ort S.sapma
4,04 0,92

Tablo 2. Uygulama dgretmenlerine gore adaylarin kisisel ve mesleki nitelikler agisindan yeterlik diizeyi

Kesinlikle hayir
Hayir

Kismen

Evet
Tamamiyle evet
Toplam

fr
16
22
18
8
4
68

% ort s.sapma
23,5 2,44 1,15
324
26,5
11,8

5,9
100,0

Tablo 3. Uygulama 6gretmenlerine gore adaylarin istenen diizeyde kigisel ve mesleki niteliklere ulagma durumu

Meslege girdiginde
Lisans egitimde

Mesleki kidemi arttiginda

Lisansiistii egitimde
Hie (Hizmetigi egitim)
Hepsi

Toplam

fr
6

13
22
9

6

12
68

% ort s.sapma
8,8 3,47 1,55
19,1
324
13,2
8,8
17,6

100,0
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Tablo 4. Uygulama 6gretmenlerinin adaylardan bekledikleri kisisel ve mesleki nitelikler

Katilim diizeyi Her Cogu Bazen Cokaz Hig ort  s.sapm
zaman zaman a

Y% Y% Y% Y% Y%

1. Bireysel giiciiniin ve alan uzmanligmin farkinda 1,5 5,9 20,6 35,3 36,8 2,00 0,97
2. Dikkatini toplayamayan 1,5 13,2 11,8 353 38,2 2,04 1,08
3. Ozgﬁvene sahip 33,8 29,4 26,5 8,8 1,5 3,85 1,04
4. Zorluklara yenilen ve ¢abuk vazgecen 2,9 14,7 19,1 32,4 30,9 2,26 1,14
5. Karamsar 8,8 19,1 42,6 25,0 4.4 3,02 0,99
6. Meslegini seven ve yapmaya istekli 23,5 23,5 29,4 14,7 8,8 3,38 1,24
7. Meslekle ilgili yogun kaygilari olan 22,1 23,5 26,5 19,1 8,8 3,30 1,26
8. Davranislarinda tutarli ve diiriist 39,7 20,6 10,3 20,6 8,8 3,61 1,41
9. Devamsizliga egilimli 1,5 10,3 22,1 42,6 23,5 2,23 0,97
10. Yeni fikirlere ve degisime yatkin 35,3 38,2 14,7 10,3 1,5 3,95 1,02
11. Ogrencide ulusal ve evrensel degerleri destek- 5,9 8,8 19,1 26,5 39,7 2,14 1,21
lemeyen

12. Her 6grencinin basarisini 6n plana ¢ikaran 16,2 22,1 29,4 25,0 7.4 3,14 1,18
13. Farkli goriis ve elestirilere agik 5,9 14,7 324 29,4 17,6 2,61 1,12
14. Mesleki ihtiyaglarinin farkinda degil 10,3 10,3 22,1 22,1 35,3 2,38 1,33
15. Akademik olarak kendini gelistirme isteginde 33.8 30,9 16,2 13,2 5,9 3,73 1,22
16. Cocuklari sevmeyen 5,9 5.9 25,0 39,7 23,5 2,30 1,08
17. Ne yapacagini bilmeyen 10,3 11,8 23,5 38,2 16,2 2,61 1,19

18. Ogrenme ogretme siirecini iyilestirmek icin 26,5 25,0 23,5 13,2 11,8 3,41 1,32
aragtirmalar yapan

19. Oz elestiri yapan 22,1 22,1 26,5 16,2 13,2 3,23 1,32
20. Sinif i¢inde ve diginda demokratik davranmayan 59 25,0 22,1 25,0 22,1 2,67 1,23
21. Ogretmenlerin hak, sorumluluk ve gorevleri ile 4.4 10,3 14,7 38,2 32,4 2,16 1,12
ilgili mevzuati bilmeyen

22 .Goniilsiiz uygulamalar yapan 4.4 5,9 14,7 36,8 38,2 2,01 1,08
23. Ideali 6gretmenlik olan 39,7 20,6 16,2 14,7 8,8 3,60 1,40
24. Bilimsel arastirmalar yaparak arkadaslar ile 2,9 19,1 26,5 32,4 19,1 2,54 1,09
etkilesen

25. Bilgi ve iletigsim teknolojilerini izleyen ve yerin- 8,8 17,6 26,5 29.4 17,6 2,70 1,21
de kullanan

26. insan haklarina saygilt 19,1 32,4 29,4 19,1 - 3,51 1,01
27. Ogretimde uygun materyal, kaynak, etkinlik vb. 19,1 30,7 22,1 14,7 13,2 3,27 1,30
arag kullanan

28. Okulun ve ¢evrenin gelisimine katkida bulunan 10,3 17,6 33,8 26,5 11,8 2,88 1,15
29. Ogrenci seviyesine uygun davranan 5,9 13,2 35,3 35,3 10,3 2,69 1,02
30. Elestiriye agik 39,7 35,3 14,7 10,3 - 4,04 098




