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Ogretim siireclerinin etkili bir bicimde siirdiiriilebilmesi her seyden énce égrenmenin niteliginin ve
ogrenmenin nasil gerceklestiginin bilinmesini gerektirmektedir. Ogrenmenin hangi kosullar altinda na-
sil gerceklestigini ise 6grenme kuramlart aciklamaktadir. Ogrenme kuramlart ayni zamanda 6gretim uy-
gulamalarinin nasil gerceklestirilmesi gerektigine yonelik ilkeler ortaya koymaktadir. Son zamanlarda,
yeni bir 6grenme kurami olarak ortaya cikan yapiandirmacilik ogretim uygulamalarini derinden etki-
lemektedir. Bilginin cevreden pasif bir sekilde alinmasin degil, algilayan birey tarafindan etkin olarak
yapuandirilmasin 6ngoren yapiandirmacilikta, genelde 6grencilerin 6grenme siirecinde daha fazla so-
rumluluk almalarina ve etkin olmalarina olanak saglayan isbirligine dayali 6grenme, probleme dayali
ogrenme, proje tabanlt 6grenme gibi 6grenme yaklasumlarindan yararlanilmaktadr. Bu calismada, on-
ce davranigciliktan yapilandirmaciliga ogrenme kuramlarinin 6grenme ve ogretmeye bakis acilarina de-
ginilmig; daha sonra, yapilandirmaciligin 6gretim uygulamalarina yansunast olan isbirligine dayali 6g-
renme, probleme dayalt 6grenme ve proje tabanli 6grenme yaklasimlarinin temel ozellikleri iizerinde
durularak bu yaklagimlarin ortak ve ayuwrt edici yonleri aciklanmigtir .

Anahtar kelimeler: Yapilandirmacilik, probleme dayali 6grenme, proje tabanli dgrenme, isbirligi-
ne dayalt ogrenme

CONSTRUCTIVISM AND ITS REFLECTIONS TO TEACHING
APPLICATIONS

ABSTRACT

An effective teaching process makes it necessary primarily to know the quality of learning and how
learning occurs. Learning theories explain in which conditions learning occurs. Also, learning theories
set principles for how to realize teaching applications. Recently, constructivism which is accepted as a
new learning theory effects learning applications deeply. In constructivism, which wants individuals do
not take knowledge passively from the environment but taking responsibility in learning process and
being active, learning theories are used such as cooperative learning, problem based learning and
project based learning. In this study, firstly perspectives of learning theories from behaviorism to
constructivism to learning and teaching are emphasized, then similarities and difference teaching
applications which are reflections of constructivism to teaching applications, such as cooperative
learning, problem based learning and project based learning are explained by asserting these features
of these learning approach.
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1. GIRIS

Gerek 6gretim programini hazirlama ve gelistirmede, gerekse 6gretimi planlayip uygulama ve degerlen-
dirmede, insanin geligsim 6zelliklerini ve insanda 6grenmenin nasil olustugunu anlamak yagamsal bir
onem tagimaktadir. Ciinkii, insanin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine, bir bagka deyisle, bireyin dogasi-
na aykir1 bir 6gretimi gerceklestirmek olanakli degildir (Senemoglu, 1997, s. 9). O halde, 6gretim sii-
reclerinin etkili bir bicimde siirdiiriilebilmesi icin 6grenmenin niteliinin ve dgrenmenin nasil gercek-
lestiginin bilinmesi zorunlulugu vardir.

Ogrenmenin ne oldugu ve nasil gerceklestigi, egitimbilimcilerin yiizyillardir ilgi duydugu ve agiklama-
ya ¢alistig1 bir konu olagelmistir. Bununla birlikte, 6§renmenin nasil gerceklestigine iligkin ilk bilimsel
ve deneysel calismalar 20. yilizyilin baglarinda gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalar sonunda, 6grenmenin
nasil olustugu konusunda ¢esitli 6grenme kuramlar1 gelistirilmistir.

Farkli felsefi goriig ve sayiltilardan hareket edilerek gelistirildiginden ¢ok sayida 6grenme kuramindan
s0z etmek olanaklidir. Ancak, 6grenme kuramlarini, davraniger tiiriin kosullanma kuramlar ve biligsel
tiiriin etkilesim kuramlari olmak {iizere iki grupta toplamak olanaklidir (Bigge ve Shermis, 2004, s.10).
Ogrenmeyle ilgili bu farkli kuramlar ve farkli varsayimlar, giiniimiizde 6nemli paradigma degisiklikle-
rine neden olmaktadir (Ko¢ ve Demirel, 2004). Bu paradigma degisikliklerinden biri de davranis¢i ku-
ramdan yapilandirmact kurama dogru bir yonelmedir.

2. DAVRANISCILIKTAN YAPILANDIRMACILIGA

Ogrenme kuramlarindan en eski ve en ¢ok bilineni kuskusuz davramsgiliktir. Pavlov ve Skinner’in
hayvanlar iizerinde yaptiklar: kosullu refleks deneyleri, 6grenmenin uyarictya gosterilen tepkiden kay-
naklandigin1 ortaya koymustur.

Davranis¢1 kurama gore 6grenme, deneyimler sonucu ortaya ¢ikan, gozlenebilir, kalict, davranis degis-
meleridir (Eggen ve Kauchak, 1997, s.197). Davranig¢1 kuram, 6grenmeyi uyarici ile davranig arasinda
bag kurma isi olarak aciklamakta ve dogrudan goézlenebilen nitelikteki davraniglara 6grenme adini ver-
mektedir. Bu baglamda, davranis¢t kuram, daha ¢ok davranislar, davraniglarda meydana gelen degisme-
ler ve bu degisiklige neden olan uyaricilarla ilgilenmektedir (Bigge ve Shermis, 2004, s.11; Erden ve
Akman, 2001, s.129-130). Davranisc1 kurama gore gercek, 6grencilerden bagimsiz bir bigimde var ol-
makta, bilgi duyular aracihigiyla kazamlmaktadir. Ogrenme islevleri, bir dagitim panosunda oldugu gibi
gercegin evrensel Ozellikleri digerine aktarildiginda ortaya ¢ikmaktadir. Bilgi, uyaranla tepki arasindaki
bagin bir pekistire¢ aracilifiyla giiclendigi zaman edinilmektedir (Tas, 2004, s.2).

Ogretmenin “bilgiyi aktaran”, 6grencinin “bilgiyi alan” Kisi olarak algilandig1 icin geleneksel olarak ad-
landirilan davranigcilik oldukga elestirilmektedir. Ancak, davranigcilik bircok yoniiyle 6gretme-6grenme
siirecini etkilemigtir. Bu etkileri sdyle siralamak olanakhidir (Varig, 1991, s.73-74; Hakan,1991, s.6-7-8;
Duman, 2004, s.23):

* Kosullanmaya iligskin deneyimler, insan davraniglarini nedenlere baglayan anlayisin gelismesine
yol agcmigtir. “Her davranigin bir nedeni vardir” ilkesi bu kuramla ortaya ¢ikmustir.

¢ Kosullanma kuraminin 6ziinde dis diinya ile iligki kurmak ve boylece yasami siirdiirmek yer al-
maktadir. Bu anlayig 6gretimin dort duvar arasindan dig diinyaya ag¢ilmasini saglamistir.

» Kogsullanma siirecinde ¢evre dnemli bir 6gedir ve 6grenmede ¢evrenin katkilar tizerinde durulmalidir.
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» Ogrenmenin meydana gelmesinde uygun ortamlarin olusturulmasi gerekir.

 Ogretimde uygun davrams ve tutumlarm kazandirilmasi uygun uyaricilar gerektirmektedir. Uyari-
c1 kavrami bu kuramin bir katkisidir.

* Pekistirme, kuramin 6nemli bir 6gesidir. Istenilen davranislarin kazandirilmasinda pekistirmenin
onemli bir yeri vardir.

e Ogrenmede tekrarin 6nemli bir yeri vardir. Ozellikle becerilerin 6gretiminde tekrarlardan yarar-
lanimalidr.

* Giidiilenme 6gretimde etkinligi saglayan 6nemli bir etmendir. Ilgi ve istek saglanarak yapilan 6g-
retimin etkililigi artmaktadir.

« Qdiil ve ceza kuramin getirdigi dnemli bir boyuttur. Ogretimde 6diiliin kullanilmasi bu anlayisin
etkisiyle onem kazanmustir.

* Davranig¢1 kuramda arag-geregler ve 6gretim teknolojisi 6nemli bir yer tutmaktadir.

Davranigc1 kuram, 6zellikle bilgiyi 6grenmek ya da davranigi degistirmek amaglandiginda ve 6grenme
iceriginin olgusal ya da ardigik olmasi durumunda oldukcga yararlidir. O halde, davranig¢ilikta 6gretim
siirecinde uygun tepkileri olusturacak kosullar1 ve cevreyi diizenlemek biiylik 6nem tagimaktadir.

Davranis¢r yaklagim agisindan 6gretim, 6gretmenin istenilen davraniglari kazandirmak icin dgrencilerin
ogrenmelerini kontrol altina almaya c¢alistig1 bir agilama olarak goriilebilir. Ogretmenlerin dogru ¢iktila-
r1 saglamak i¢in gerek duyulan olumlu kogsullar: saglamasi beklenir (Jarvis, Holford ve Griffin, 2003,
s.25). Davranisct kuramda, 6grenme, 6gretmen ya da bagkasi tarafindan diizenlenen etkinlikler tarafin-
dan gergeklestirildigi icin 6grencilerin 6grenmeye etkin katilimi yeterince saglanamamaktadir. Bu du-
rumda 6grenme, 6grencinin biligsel katilimindan bagimsiz olarak énceden olusturulmus ¢evresel kosul-
lara ve uyaricilara gore olugmaktadir (Duman, 2004, s.22).

Ozetle, davranisg1 bakis agisma gore 6grenme, davranislardaki gozlenebilir degismedir ve bireyin 6g-
renmesinde cevresel etkenler oldukga etkilidir. Ciinkii diisiinme, egilimler ve diger i¢sel biligsel olgu-
lar goriilemez ya da istenilen bicimde ve bilimsel olarak agiklanamaz (Woolfolk, 2005, s. 190). Bu an-
layis1 ile davraniggr kuram, insanlar tarafindan gosterilen davraniglara odaklanmakta, hicbir zaman icsel
yapilar, anlayislar, siirecler ya da gereksinimlerle ilgilenmemektedir (Eggen ve Kauchak, 1997, 5.196;
Sprinthall ve Sprinthall, 1990, s.239).

Davranig¢1 kuramin algilama, bellek, dikkat, problem ¢cdzme gibi list diizey biligsel siirecleri agiklama-
da yetersiz kalmasina baglh olarak davramsgiliktan biligsel kurama gecis donemi baglamistir. Bu do-
nemde aragtirmacilar, anlamli 6grenme, liretimci 6grenme, bellek destekleyicileri ve problem ¢6zme gi-
bi iist diizey zihinsel beceri gerektiren karmagik dgrenme bigimlerini incelemislerdir. Bu arastirmalar,
o0grenme kavramina yeni boyutlar katarak karmagik bilgilerin iiretilmesini anlamay1 kolaylastirmistir
(Acikgoz, 2003, s.7).

Biligsel kurama gore 6grenme, insanin beyninde ve sinir sisteminde olugan bir i¢ siiregtir. Bu modelin
temelinde yatan anlayis, 6grenme siireglerinin bir bilgisayarin calismasina benzetilmesidir. Model, dis
uyarimlarin girdileriyle 6grenci davraniglarinin ¢iktilart arasinda olusan degisiklikler iizerinde durmak-
tadir (Yasar, 2001, s.64). Bir bagka deyisle 6grenme, davranigcilarin ileri siirdiigii gibi digsal degil, i¢sel
olarak biligsel siireclere gore meydana gelmekte; bireyde meydana gelen davranig degisiklikleri icsel
stireclerin disa yansimasi olarak kabul edilmektedir
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Biligsel 6grenme kurami, bilginin sunuldugu ve sunulan bilginin bellekte yapilandirildigint ileri siirmek-
tedir. Biligsel kuram, 6grenmeyi iist diizey biligsel siirecleri iceren bir etkinlik olarak goriir. Ogrenme,
birikimli bir siirectir ve dnceki bilgi yeni bilginin kazanilmasinda 6nemli bir rol oynar. Biligsel kuram
1s181inda gerceklestirilen 6gretimde, 6grenme gorev ve performansi analiz edilir, igerik ve 6grenme du-
rumlari belirlenir, istenilen 6grenme ¢iktilarini saglamak i¢in uygun bilgi yapilari olusturulur. Anlamh
o0grenme, 6grencilerin bilgilerini kendilerinin kesfetmesi, eski ve yeni bilgiler arasindaki iligkileri algi-
lamasi, yeni problemleri ¢cozmek i¢in kendi bilgisine bagvurmasi, bilgisini bagkalarina iletmesi ve 6g-
renme icin siirekli giidiilenmesi yoluyla gerceklesir (Mclnernay ve Mclnerney, 2002, s.103).

Davranigciliga bir alternatif olarak ortaya cikan ve Piaget, Gagne, Bruner ve Ausubel’in katkilariyla uzun
stire varligini siirdiiren biligsel kuramin 6gretim uygulamalarina getirdigi katkilar soyle 6zetlenebilir (Se-
nemoglu,1997, s.65-66; Yasar, 2001, s.64-68):

* Biligsel gelisim kurami, 6grenmeyi bilgi igleme siireci lizerine temellendirmektedir. Bu anlayis, 6g-
retimin biligsel siire¢lerin agamalarina uygun olarak gerceklestirilmesi gerektigini vurgulamustir.

« Ogrenme birikimli bir siiregtir. Yeni 6grenmeler daha onceden &grenilen bilgiler iizerine kurul-
maktadir. Bu nedenle, cocugun kazanacagi yeni yasantilarin, eski yasantilara uygun olmasi gerek-
mektedir.

*  Yeni 6grenmeler ¢cocugun sahip oldugu biligsel yapilarla 6grenilebilecek nitelik tagimalidir. Bir
bagka deyisle, ne zor ne de kolay olmalidir.

 Ogretim diizenli ve mantikli bir bicimde planlanmalidir.

» Ogrenmede bireyin en yakin ¢evresinden baglanmalidir. Ornegin, birey yasadig1 sehrin haritasin-
dan 6nce mahallesinin krokisini grenmelidir. Ogretimde yakindan uzaga ilkesi temel alinmalidur.

* Cocuklarin 6grenme hizina saygi duyulmali, kendi hizlariyla 6grenmelerine olanak taninmalidir.
Ogretim bireysellestirilmelidir.

» Ogretmenler, 6grencilerin sosyal yasini dikkate almalidir. Onun diger 6grencilerle ve 6gretmen-
lerle etkilesimleri ona sosyal, duygusal ve biligsel olanaklar kazandirir.

» Ogrenme bir kesfetme siirecidir. Bu nedenle 6grencide kesfetme isteginin harekete gecirilmesi
ve merak duygusunun yaratilmasi 6grenmeyi gerceklestirmede 6nemli etkinliklerdir. Ogrencide
merak ve 6grenme arzusunun harekete gecirilmesi icin gerekli ortam ve kosullarin saglanmasi
gerekir.

Biligsel kuram, 6grenmede 6grencinin 6grenmesini saglamaya doniik siirecleri diizenleme egiliminde-
dir. Biligsel kuramin 6grenmeye iligkin ongoriileri dikkatle incelendiginde, 6grenmede algi, bellek, du-
yus, hatirlama gibi igsel siirecleri dikkate alma, 6grenmeyi 6grencinin gelisimiyle iligkilendirme, 6nce-
ki 6grenilenlerin 6onemini vurgulama, 6grenme agsamalarini dikkate alma ve 6grencinin 6grenme hizina
sayg1 gosterme gibi ozellikler gosterdigi goriilmektedir. Ayrica, biligsel 6grenme kurami, 6grenme siire-
cinde bilgiyi 5Snemsemektedir. Ogrenme ciktilar1 bilginin giiciinii gostermektedir. Bilgi ayn1 zamanda ye-
ni 6grenmelere yol agmaktadir.

Davranis¢1 kuramla biligsel kuramin “nasil 6grenildigine” iligkin varsayimlari birbirinden farklidir. Bi-
ligsel kurama gore bilgi 6grenilir ve biiyiik olasilikla bilgideki degismeler davraniglarda degismeye ne-
den olur. Davranis¢1 kurama gore ise davranig 6grenilir ve davraniglardaki degismeler yeni davranisa
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yol agar. Her iki kuram da farkli nedenlerle pekistirmenin dgrenmedeki 6nemine inanirlar. Davranigci-
lar, pekistirmenin yanitlar1 giiclendirdigini iddia ederken; biligselciler, pekistirmeyi, davraniglar degis-
tigi ya da tekrar ettiginde doniitiin kaynagi olarak goriirler (Woolfolk, 2005, 5.229). Biligselciler, davra-
niscilarin aksine, bireyin cevresel kosullarin etkisi altinda pasif olarak degil, tercihler yaparak, uygula-
yarak, dikkat ederek, yansitarak ve kararlar vererek 6grendigini belirtmektedirler (Woolfolk, 2005, s.
229; Bigge ve Shermis, 2004, s.44). Biligsel kuram diistinme ve anlayis lizerinde odaklanirken, davra-
nisc1 kuramin odak noktasini davraniglar olusturur. Biligsel kuramda dgretmenler, 6grencilerin kurallari
anlamalarini ve onlara mantikli bir bigcimde yaklagmalarini, kurallara uymak i¢in bireysel sorumluluk
edinmelerini ister. Davramsci kuramda arzu edilen davranislari tanima amaglanir. Ogrenci bu davranis-
lar1 gosterdiginde odiillendirilir (Jacobsen, Egen ve Kauchak, 2002, 5.292).

Joansen’e (1991) gore bilissel 6grenme kurami, zihinsel siirecleri dikkate almakla birlikte, kendisini bil-
gi-bilen ikiliginden kurtaracak felsefi varsayimlar1 olugturamamistir. Davranis¢i kuramda oldugu gibi
bilgi islem kuramcilar1 da bireyi ¢evresinden ayirmaktadir. Beynin caligmasinin bilgisayara benzetilme-
si, bireyden bagimsiz olan digsal gercekligi vurgulamaktadir. Goriildiigii tizere gerek davranisei gerek bi-
ligsel yaklasimin temelinde nesnelci yaklasim vardir (Kog¢ ve Demirel, 2004, s.174). Buna gore, poziti-
vist paradigma, gercege nesnel yaklasarak gercegin kisinin diginda oldugunu, kesfedildigini ve ortaya
cikarilldigint savunmustur. Daha sonralari, pozitif paradigmaya karsi farkli bir goriis gelismis ve nesnel-
lik terk edilmeye baglamigtir. Yeni paradigma; bilginin kesfedilmek yerine yorumlandigini, ortaya cika-
rilmak yerine olusturuldugunu savunur. Bu paradigmaya gore bilgi, kisinin disinda nesnel degildir; ak-
sine onun kendi deneyimleri, gozlemleri, yorumlari ve mantiksal diisiinmeleri ile olusur ve 6zneldir. Oz-
nel gerceklik iizerine kurulan bu yaklagim ise yapilandirmaciliktir (Kilig, 2001, s. 9).

19. yiizyilda Piaget ve Bruner’in caligmalariyla bugtinkii yapisinin biiyiik bir kismina ulasan yapilandir-
macilik, insanin nasil 6grendigi tizerine gelistirilmis bir yaklasimdir (Durmus, 2001, s. 94; Yasar, 1998,
s. 69). Baglangigta 6grenenlerin bilgiyi nasil 6greneceklerine iligkin bir kuram olarak gelismis ve za-
man i¢inde 6grenenlerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarina iligkin bir yaklagim bigimine doniismiistiir (De-
mirel, 2001, s.132; Perkins, 1999, s.8).

Yapilandirmacilik, “bilgi ve gergeklik arasindaki geleneksel iligkiyi ayirt eden” farkli bir yaklagim ola-
rak tanimlanmaktadir (Hayes ve Oppenheim, 1997, s.20). Yapilandirmacilikta, bireyler digsal gercek-
ligin pasif alicis1 degil; deneyimlerin etkin diizenleyicisi olarak goriilmektedir (McAuliffe ve Erikson,
1998).

Yapilandirmacilik, geleneksel kavramsallastirmalardan radikal olarak ayrilmaktadir. Zihin ve diinya ara-
sinda bir eglestirme ya da uygunluk aramaktan daha ¢ok yeni bilgi ile 6nceki bilgi arasinda islevsel
uyum kurma ya da uydurma arayisindadir (Olssen, 1996, s.277). Yapilandirmaci yaklagim bilginin, bire-
yin deneyimlerinin iizerine kurularak sekillendirildigini belirtmektedir. Bu sekillendirme; etkinlikler,
konugmalar, goriismeler yoluyla olmaktadir. Bu nedenle, 6gretim, bilginin 6gretmenden 6grenciye ak-
tarildig1 basit bir siire¢ degil, 6grencinin arkadaglari, uzmanlar ve bilgiyle etkileserek kendi bireysel an-
lamin1 olugturmasi siirecidir. Boyle bir 6grenme cevresi 6grenme deneyimlerinin merkezinde olan “6g-
renci” lizerine vurgu yapmaktadir (Whitsed, 2004, s.74-75).

Yapilandirmaci anlayista 6grenci dis uyaricilarin edilgen bir alicist olmayip, onlarin 6ziimleyicisi ve dav-
ranislarin etkin olusturucusudur. Ogrenci kendi 6grenmesinden sorumludur ve kendisine sunulan bilgi-
ler arasindan uygun olanlar1 secen ve isleyen kisi olarak 6grenmede etkin olan kisidir (Fidan, 1986,
s.65). Bu nedenle, yapilandirmaci kuramin 6ngordiigii egitim ortamlarinda bireylerin 6grenmede daha
fazla sorululuk almalar1 ve etkin olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin zengin 6grenme yasantilari gegir-
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melerine ve gevreleri ile daha fazla etkilesimde bulunmalarina olanak saglayacak etkinliklere yer veril-
mesi, kuramin 6nemli bir ongoriisiidiir. Zengin egitsel yasantilari iceren ortamlar yoluyla 6grenciler da-
ha 6nce zihinlerinde yapilandirdiklari bulgularin dogrulugunu sinama, yanliglarini diizeltme ve belki de
onceki bilgilerinden farkli yeni semalar olusturabilirler (Yasar, 1998, 5.696).

Her tiirlii bilginin temelinin deneyime dayandigin ileri siiren felsefi goriise ve 1920°1i ve 1930°1u yilla-
rin davraniggl psikolojisine bir alternatif olarak ortaya ¢ikan yapilandirmacilikla ilgili olarak su yorum-
lar yapilabilir (Olssen, 1996, 5.276):

Bilgi bireysel ve sosyal olarak yapilandirilir (Miller ve Drive, 1987).
Bilgi “kesfetmekten” cok “iiretilir” (Hacking, 1990).

Gergek “kesin” olmaktan daha ¢ok “gecicidir” ve “kusursuz olmaktan daha ¢ok “sinirlidir” (Con-
frey, 1990).

Diinyay1 aciklamaktan ¢ok deneyimler yoluyla edindigimiz “yapilar” ya da “cerceveler” hakkin-
da bilgi verir (Olssen, 1996).

Yapilandirmaciligin 6gretim uygulamalarina yonelik ¢ikarimlar: soyle 6zetlenebilir (Saban, 2002, 5.167;
Yasar, 2001, s.132-134; Demirel, 2001, ss.132-135):

Yapilandirmaci kuram, davranigcilari one siirdiigii “uyarici-tepki-pekistire¢” iligkisini “uyarici-zi-
hin-tepki” olarak yeniden diizenlemistir.

Yapilandirmacilik, bilginin kesfedilmek yerine yorumlandigini, ortaya ¢ikarilmak yerine olugturul-
dugunu savunmaktadir.

Yapilandirmacilikta 6gretimden ¢ok 6grenme iizerinde durulur. insanin nasil 6grendigi, bilgiyi na-
sil inga ettigi bilinirse, ona uygun bir 6grenme ortami olusturulabilir.

Yapilandirmaci kuram, bilginin ¢evreden pasif bir sekilde alinmasini degil, algilayan birey tarafin-
dan etkin olarak yapilandirilmasini istemektedir.

Yapilandirmacilikta, bilginin, 6grenenin varolan deger yargilari ve yasantilari tarafindan iiretildigi
diisiiniiliir. Bilgi, konu alanlarina bagli olarak degil, bireyin yarattig1 ve ifade ettigi bicimde yapi-
landirilarak var olur.

Yapilandirmaciliin tiim ¢abasi, grenmenin kaliciligini saglamak ve iist diizey biligsel becerilerin
olusturulmasina katki getirmektir. Yapilandirmacilik bilgiyi kurmadir. Bilginin alinmasiyla ilgili
degildir. Temel olan, bilginin 6grenen tarafindan alinip kabul gérmesi degil, bireyin bilgiden na-
sil bir anlam ¢ikardigidir.

Egitimde bireylerin daha ¢ok diisiinmeyi, anlamay1, kendi 6grenmelerinden sorumlu olmay: ve
kendi davraniglarini kontrol etmeyi 6grenmeleri gerektigini vurgulamaktadir.

Yapilandirmacilik, bilgi edinme ya da yaratma sorumlulugunu 6grenciye vermekte, 6gretmene
yiiklenen geleneksel rolleri degistirmektedir. Sinifta, 6gretmenden ¢ok d6grenciyi merkeze almak-
tadir.
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« Ogrencilerin etkin oldugu yapilandirmacilikta 6grenme, transfer edilebilir, anlamli ve kullamiglidir.

* Yapilandirmacilik, bireylerin ¢evreleriyle daha fazla etkilesimde bulunmalarina, dolayisiyla zen-
gin 6grenme yagantilar gegirmelerine olanak saglayacak egitim ortamlart olusturulmasini 6ngor-
mektedir

* Yapilandirmacilikta bagar1 degil, siire¢ yonelimli degerlendirme temeldir. Yapilandirmaci 6gren-
meler degerlendirilirken, 6grencilerin belirli yorumlar yapip yapmadigina bakilmaz, yalmzca dii-
stincelerini ne denli iyi formiile ettikleri ve tartigtiklar1 degerlendirilir. Coklu degerlendirme tek-
nikleri kullanilir.

Yapilandirmacilik 6grenmeyi, ger¢ek yasamla ilgili problem ¢6zme ve 6zgiin gérevler iistlenme kadar,
sosyal ve igbirligine dayali bir ¢aba olarak goriir. Bu nedenle 6gretim, ne kadar 6grenildiginden ¢cok 68-
rencilerin nasil 6grendigi ile 6grenme ve diisiinme stratejileri gelistirmeleri iizerine odaklanir (Neo ve
Neo, 2002). Yapilandirmaci 6gretim, temel becerileri de dikkate alarak diisiinme, anlama, sorgulama ve
bilginin uygulanmasini vurgulamaktadir. Ogrenenin bagka birinin bilgisini yeniden iiretmek yerine ken-
di bilgisini yapilandirmasi istenmektedir (Moussiaux ve Norman, 2003). Baska bir deyisle, yapilandir-
kir ve algilarint olugtururken onlar1 pasif olarak diger kaynak ya da 6gretmenlerden almak yerine etkin
olarak kendisi yapilandirir. Bu, zihinsel etkinlikler yoluyla saglanabilecegi gibi kimi zaman da fiziksel
etkinlikler yoluyla yani yaparak ve yasayarak da saglanabilir (Harlen, 2000).

Yapilandirmaci kuram 6grencilere bir takim temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi gerektigi goriisiinii
reddetmez; ancak, egitimde bireylerin daha ¢ok diisiinmeyi, anlamay1, kendi 6grenmelerinden sorumlu
olmay1 ve kendi davraniglarini kontrol etmeyi 6grenmelerini vurgular. Dolayisiyla yapilandirmact kura-
min temelinde bagkalarinin bilgilerini oldugu gibi bireylere aktarmak yerine, insanlarin kendi bilgileri-
ni yine kendilerinin yapilandirmasi gerektigi goriisii vardir (Saban, 2002, s.167).

Ogrenmeyle ilgili 6nemli paradigma degisikliklerine neden olan ve 6gretim uygulamalarini derinden etki-
leyen davranisel, bilissel ve yapilandirmact kuramlarin farkli bakis acilari Tablo 1°de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Ogrenmenin Davramisct, Bilissel ve Yapilandirmact Goriiniimii
Davranisci Bilissel Yapilandirmaci
Bilgi isleme Psikolojik/Bireysel | Sosyal/Yerlesik
Skinner J. Anderson Piaget Vygotsky
Kazanim i¢in Kazanim i¢in Bilgi kaliplarini Sosyal olarak
kaliplara kaliplara degistirme, bilgiyi [yapilandirilmis bilgi
yerlestirilmig yerlestirilmis bilgi bireysel olarak
bilgi sosyal diinyada Katilimeilarin katkisinin
Bilgi Disaridan uyarilma | yapilandirma tizerine insa etme, birlikte
Disaridan Onceki bilginin yeni yapilandirma
uyarilma bilginin nasil
islendigini etkilemesi
Olgu, beceri ve | Olgu, beceri, kavram | Etkin yapilandirma, | Sosyal olarak belirlenen
kavramlarin ve stratejilerin onceki bilginin bilgi ve degerlerin
kazanimi1 kazanimi yeniden isbirligi iginde
Ogrenme yapilandirtlmasi yapilandirilmast
Aligtirma ve Stratejilerin etkili
yonlendirilmis uygulamastyla olusur | Bilinenle Sosyal olarak
uygulamalarla iligskilendirilen ayr1 |yapilandirilan firsatlar
olusur stirecler ve ¢oklu yoluyla olusur
firsatlar yoluyla
olusur
Ogretme fletme fletme Zorlama, tam Ogrencilerle birlikte
Sunum Dogru ve tam bilgi  [anlama i¢in bilgiyi yapilandirma
(Anlatma) icin 6grencilere digiinmeye
rehberlik etme rehberlik etme
Yonetici, Ogretme ve etkili Kolaylastirici, Kolaylastirict, rehber
danisman stratejilerde model rehber Es katilimci
olma
Ogretmenin | Yanlis yamitlari Ogrencilerin son Bilginin farkli
Rolii diizeltme Yanlis kavramalart | kavrama, fikir ve yorumlarimi dgrencilerle
diizeltme diisiincelerini birlikte yapilandirma,
dinleme sosyal olarak
yapilandirilan kavramlari
dinleme
Akranlarin | Genellikle Gerekli degildir, Gerekli degildir, Bilgiyi yapilandirma
Rolii dikkate alinmaz | ancak, bilgi islemeyi [ancak, diisiinmeyi | siirecinin olagan bir
etkileyebilir uyarabilir, sorular1 | parcasidir
artirabilir
Bilginin pasif Bilginin etkin Etkin yapilandiric1 | Digerleriyle ve kendi
alicist isleyicisi, strateji (zihinde) basina etkin birlikte
kullanicisi yapilandirmact
Ogrencilerin | Etkin dinleyici, Etkin diisiinen,
Rolii yonlendirmelerin | Diizenleyici ve aciklayict, Etkin diistinen, agiklayici,
izleyicisi bilginin yeniden yorumlayic1 ve soru | yorumlayici ve soru
diizenleyicisi soran soran
Hatirlayict Etkin sosyal katilimci

Kaynak: Marshall, (1992), Woolfolk, (2005), s.321 alint1.
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Goriildiigii gibi davraniset, biligsel ve yapilandirmaci 6grenme kuramlarinin 6grenmeye ve dgretime yo-
nelik varsayimlari ve bakig acilart birbirinden farklidir. Ancak, birbirlerinin alternatifi olarak ortaya ¢ik-
malarma ragmen bu ili¢ 6grenme kurami, birbirlerinin varsayimlarim tiimiiyle reddetmemekte; birbirle-
rinin eksiklerini tamamlamaktadirlar.

Sonug olarak, davranig¢iliktan biligsel psikolojiye ve biligsel psikolojiden de yapilandirmaciliga gecis,
digsal bir bakis acisindan icsel bir bakis agisina dogru bir degismeyi yansitir (Erdem ve Demirel, 2002,
s.83). Bir bagka deyisle, davranig¢ ve bilissel kuram nesnel, yapilandirmaci kuram ise 6znel bir bakis
acisina sahiptir.

3. YAPILANDIRMACI KURAM VE OGRETIM UYGULAMALARI

Yapilandirmaci egitim ortamlari, bireylerin ¢evreleriyle daha fazla etkilesimde bulunmalarina, dolayisiy-
la zengin 6grenme yasantilar1 gecirmelerine olanak saglayacak bir bicimde diizenlenir. Bu tiir egitsel or-
tamlar sayesinde bireyler, zihinlerinde daha 6nce yapilandirdiklari bilgilerin dogrulugunu simnama, yan-
liglarii diizeltme ve hatta 6nceki bilgilerinden vazgegerek yerine yenilerini koyma firsat1 elde ederler.
Yapilandirmaci egitimin uygulandig: egitim ortamlarinda, genelde 6grencilerin 6grenme siirecinde daha
fazla sorumluluk almalarina ve etkin olmalarina olanak saglayan probleme dayal 6grenme, isbirligi-
ne dayah 6grenme gibi 6grenme yaklasimlarindan yararlanilmaktadir (Yasar, 1998, s.70). Yine proje
tabanh 6grenme, sorgulamaya dayal 6grenme ve ornek olaylar yapilandirmaciligin 6gretim uygu-
lamalar1 olarak kabul edilmektedir.

4. PROBLEME DAYALI OGRENME

Glinlimiiz bilgi toplumlarinda 6grencilerden yalnizca bilgi edinmeleri degil ayni zamanda edinilen bu
bilgileri karmagik problemlerin ¢6ziimiinde kullanmalar1 beklenmektedir (Dochy ve digerleri, 2003,
s.533). Bu nedenle, 6grencilere bilginin kaynagi ve bu bilgileri nasil elde edecekleri, bunlar1 nasil deger-
lendirecekleri ve problem ¢6zmek icin bu bilgileri nasil kullanacaklar1 da 6gretilmelidir (Yaman ve Yal-
¢in, 2005, s.42). Bu baglamda, probleme dayali 6grenme, bu niteliklerin bireylere kazandirilmasinda
onemli bir rol iistlenmektedir.

4.1. Probleme Dayah Ogrenme Nedir?

Problem ¢6zme, arzu edilen bir duruma ulagmay1 engelleyen bir soruna ¢6ziim bulmadir (Glover, Ron-
ning ve Brunning, 1990, s. 150). Probleme dayali 6grenme, deneyimler yoluyla 6grenmenin 6nemini
vurgulayan John Dewey’in caligmalarina dayanmaktadir. Probleme dayali 6grenme, anlamli 6grenmeyi
saglamada 6grenci katilimini vurgulayan sosyo-kiiltiirel 6grenme kuramidir. Sosyo-kiiltiirel 6grenme ku-
rami, 6grenmede Ggrencinin etkin katilimi ve sosyal etkilesimini vurgulayan yapilandirmaciligin temel
bicimlerinden biridir (Jacobsen, Eggen ve Kauchak, 2002, 5.207).

Problem ¢6zme caligmalariin en 6nemli amaglarindan biri, bireyin problemleri nasil anlayacagina yo-
nelik bir kavrayis gelistirmektir (Glover, Ronning ve Brunning, 1990, s.158). Probleme dayali 6gren-
me, bir problem durumu ile bu problemle kars:1 karsiya kalan birey arasindaki etkilesimi agiklayan bir
problem ¢6zme yaklagiminin gelistirilmesini amaclar (Kahney, 1993, s.15). Bunun yaninda probleme
dayali 6grenmenin birbiriyle iligkili li¢ temel amacindan s6z edilmektedir. Birincisi, dgrencinin bir
problemi ya da bir soruyu sistemli bir bigimde arastirma yetenegini gelistirmektir. Ogrencilerin yapilan-



512 Anadolu Universitesi
o|[ID [I Sosyal Bilimler Dergisi
[
dirilmig probleme dayali 6grenme etkinliklerine katilarak, benzer problemlere sistemli bir bicimde nasil
yaklasacaklarin1 6grenmelerini saglamaktadir. Ikincisi, 6grencinin kendi 6grenmesini yonlendirme be-
cerisini gelistirmektir. Uciinciisii ise 6grencilerin kendi 6grenmesi icin sorumluluk alarak 6grenmeleri-
ni diizenleme ve kontrol etmelerini saglamaktir (Jacobsen, Eggen ve Kauchak, 2002, s.207). Buradan,
probleme dayali 6grenmenin temel amacinin, bilgi edinmek icin 6grenmekten daha ¢ok yetenek icin 6g-
renme oldugu soylenebilir (Ngeow ve Kong, 2001).

Probleme dayali 6grenme, ilging oldugu kadar, 6grencilerin bilgiye ulagmalarini, bilgiyi etkin bir sekil-
de kullanmalarini ve etkinligi tamamlamak icin becerilerini kullanmalarini saglayan bir yaklagimdir (De-
lisle, 1997, 5.9). Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglayan probleme dayali 6grenmede, 6grenci-
ler, gergek yasam problemlerine ¢oziim aramak icin isbirligine dayali gruplar igerisinde galisir. Ogren-
ciler siirekli olarak okuduklar ile edinmek istedikleri bilgiler arasinda iligki kurarak elestirel diigtinme
becerilerini gelistirirler. Sunulan bilgiyi analiz ederler (Ngeow ve Kong, 2001).

4.2. Probleme Dayah Ogrenmenin Ozellikleri Nelerdir?

Probleme dayali 6grenme disiplinlerarasi bir yaklasimi gerektirir. Ciinkii, probleme dayali 6grenme, 8-
rencilerin okuyup yazma, aragtirma ve analiz etme, diigiinme ve hesaplama yapmalarini; dolayisiyla, bir-
kag disiplinden yararlanmalarin1 gerekli kilar (Delisle, 1997, 5.10).

Probleme dayali1 6grenmede 6grenciler siirekli olarak yeni yollar: denemeye ve kesfetmeye tesvik edilir.
Bu amaglar1 kolaylagtirmak i¢in 6gretmen ve dgrencilerin gereksinim duydugu uygun ve ulasilabilir egi-
tim ara¢ ve destegi saglanmalidir (Ngeow ve Kong, 2001).

Probleme dayali 6grenme, isbirligine dayali 53renmeyi gelistirir. Ogrenciler, probleme dayali 6grenme-
yi kullanarak, problemi takim ¢aligmasiyla ¢ozerek ve birbirlerinden 6grenerek takim caligmasi beceri-
lerini gelistirirler. Her takimdaki 6grenci problemin farkli bir boyutu iizerinde ¢alisabilir. Ayrica, 6gren-
ciler, kendi takimlarinda gorevler alma ya da diger 6grencilere yardim etme yoluyla liderlik becerileri-
ni gelistirirler (Delisle, 1997, s.12).

4.3. Probleme Dayah Ogrenmenin Yararlari Nelerdir?

Probleme dayali 6grenme dogru uygulandig: siirece etkili grenmenin kontrollii bir bicimde gerceklese-
bilecegi en uygun 6grenme yaklagimlarindan biridir. Probleme dayali 6grenme yaklagiminda 6grenme
stirecleri, 6grencilerin birbirlerinden ve 6gretmenden aldiklari geribildirim ve agiklamalara dayanarak
stirekli gbzden gecirilir. Bu siirecler icerisinde probleme dayali 6grenme, 6grencilerin problem ¢dzme,
giidiilenme, kendi kendine 6grenme, bagimsiz 6grenme, diisiinme becerileri edinme, grup ¢aligmasi ye-
tenegi kazanma, iletisim saglama, bilgiyi edinme ve degerlendirme ve bilgisayar ile ilgili beceri ve tu-
tumlarin gelismesine biiyiik katkilar saglamaktadir (Akpinar ve Ergin, 2005, s.4; Bagci, 2003).

Probleme dayali 6grenme, 6grencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik ve bagimsizliklarini gelistirmele-
rini ve 6grenme sorumlulugunu kendi iizerlerine almalarini saglayan 6grenci merkezli yontemleri ice-
rir. Probleme dayali 6grenme, 6grencilerin 6nemli konularda uzmanlagmalarini saglarken, onlarin
problem ¢dzme ve diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardime1 olur. Ayrica, probleme dayali 6gren-
me, 0grencilerin, yagsam ile ilgili problemlerin ¢6ziimii i¢in gereksinim duyduklar: bilgileri elde etme-
leri, problemi ¢ozmeleri ve bir sonuca ulagmalarini saglayarak siiflarda etkin rol iistlenmelerini sag-
lar (Delisle, 1997, ss.5-6).
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4.4. Probleme Dayali Ogrenmenin Asamalar1 Nelerdir?

Probleme dayali 6grenmede, 6grenme, 6grencilerin problemi inceleyerek kesfetmesi, arastirmasi, olast
coziimleri analiz etmesi ve ortaya bir iirlin koymasi seklinde olur (Delisle, 1997, s.9). Probleme dayali
o0grenme, yapilandirilmamis agik uclu bir problemle baglar. A¢ik uglu problemler, probleme dayali 6g-
renmenin temelidir. Problem ya da karisiklik, genellikle bir durumu tanimlayan, agik uclu, yapilandiril-
mamig gergek yasam senaryolar1 yoluyla sunulur. Bu senaryolar, 6grencileri esnek, dinamik ve degisen
kapsamli bir arastirmaya zorlar. Baglangicta ortaya ¢ikan karmagsada dgrenciler yasamla ilgili gercek bir
konuya karar vermek i¢in aragtirma ve tartisma yoluyla ¢oklu zekalarimi kullanirlar. Daha sonra proble-
mi tanimlar, bilgi toplar, sorular ve hipotezler iiretir, gereksinim duyulan bilgileri tahmin eder, proble-
mi yeniden ifade eder ve sonunda alternatifler iiretir. Probleme dayali 6grenme senaryolarinda, problem
ve O0grenciler aragtirmanin akis yoniinii belirler (Fogarty, 1997, s.2-3).

Bu baglamda probleme dayali1 6grenmenin agamalarini syle siralamak olanaklidir (Delisle, 1997, s.3-4):
 Ogrencilerin herhangi bir hazirlig1 olmadan problem durumunun 6grenme ortamia getirilmesi,
* Problem durumunun sunumu
 Ogrencilerin problemin nedenlerine iliskin bilgilerini ortaya koymalari

e Caligma siirecinde 6grenme gereksinimi olan alanlarin belirlenmesi ve bireysel ¢alismalarda reh-
ber olarak kullanilmasi

e Calismanin gerektirdigi bilgi ve becerilerin 6grenmenin etkililigini artirmak amaciyla probleme
uygulanmasi

* Probleme iligkin 6grenmeler ve bireysellestirilmis calismalarin 6zetlenmesi ve 6grencilerin bilgi
ve becerilerine uygulanmasi.

4.5. Probleme Dayali Ogrenmede Ogretmen ve Ogrenci Rolleri Nelerdir?

Probleme dayali 6grenme, 6grencilerin etkin 6grenme stratejileri iistlenmelerini ve kendi 6grenmeleri-
ni yonlendirmelerini benimsemelerini, siniflarda igbirlikli gruplarda calisma ve aragtirma yapma gibi
yeni roller iistlenmelerini gerektirir (Ngeow ve Kong, 2001). Probleme dayali 6grenmede, 6grenme 0g-
rencilerin problemi inceleyerek kesfetmesi, aragtirmasi, olast ¢éztimleri analiz etmesi ve ortaya bir {iriin
koymasi seklinde olur (Delisle, 1997, 5.9).

Probleme dayal1 6grenmede 6grenciler problem ¢dzmek icin, problem ile ilgili gereksinim duyulan bil-
gileri aramal1 ve edindikleri bilgileri degerlendirmelidir. Problemin ifade edilmesi, veri toplama, farkli-
liklar diisiinme ve fikir iiretme, alternatifleri degerlendirme ve probleme bir ¢6ziim uygulamayi iceren,
arastirmay1 6grenmeyi iceren etkinliklerdir. Bu baglamda 6grenme sorumlulugunun tamamen dgrenci-
lere ait oldugu probleme dayali 6grenme siirecinde 6grencilerin gerceklestirdigi etkinlikler su bicimde
Ozetlenebilir. Ogrenciler (Yagar, Giiltekin ve Anagiin, 2005, s.582):

¢ Ortaya konulan problemle bas etmeye calisirlar.
e Aragtirma ve problem ¢6zme siirecinde etkin rol oynarlar.

* Arkadaglar ve 6gretmenleri ile etkilesimde bulunurlar.
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* Probleme iliskin bilgi toplar ve ¢ézlim Onerileri getirirler.

* Grup ¢aligmasina yonelik olarak hem kendi bireysel katkilarin1 hem de arkadaglarinin ¢aligmaya
katkilarim1 degerlendirirler.

* (Calisma sonunda varilan sonuglari raporlastirirlar.

Eger probleme dayali 6grenme, dgrencilerin daha fazla 6grenmeleri igcin becerilerini gelistirmeyi
amacliyorsa, 6gretmenlerin geleneksel derslerdekinden ¢ok farkli rollere sahip olmasi gerekmektedir.
Ogretmenler probleme dayali 6grenme sorularina yanit verme siireci yoluyla grencilere rehberlik
eder, ancak onlara problemin yanitin1 saglamaz. Ogretmen problemi tasarlar, 6grencilerin bu siirecte-
ki performanslarina rehberlik eder ve 6grencilerin performanslarini degerlendirir. Ogretmenler prob-
leme dayali 6grenmenin her asamasinda farkli rollere sahiptir. Ilk olarak 6gretmen programdaki bir
konuda, bir problem durumu gelistirir. Daha sonra 6gretmen 6grencilere bu problemle ugraslar sira-
sinda rehberlik eder. Son asamada ise 6grenciler problemi ¢ozdiiklerinde 6grencilerin performansla-
rin1 degerlendirir (Delisle, 1997, s.14-15).

5. PROJE TABANLI OGRENME

Hizla degisen toplum, eskisinden cok daha farkli niteliklere sahip bireyler yetistirilmesini gerekli kil-
maktadir. Giliniimiiz toplumlar1 yalnizca bir takim bilgileri kazanmig bireyler degil; diigiinen, aragtiran,
proje iireten, problem ¢ozen bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu nedenle, 6gretimin amaci da 6g-
rencilere anlamay1, diislinmeyi, liretmeyi ve problem ¢6zmeyi 0gretmek olarak degismektedir.

5.1. Proje Tabanh Ogrenme Nedir?

[lk kez Kilpatrick’in 1918’de yayimladig1 “Proje Yontemi” adli makalesinde tartisilmis olan proje taban-
It 6grenme (Wrigley, 1998), gozlem ve karsilastirmalarla elde edilen bilgilerin, eski bilgilerle birlesimi
sonucu ortaya ¢ikan diisiincelerin resim, elisi, s6z ve yazi ile somut ya da soyut bicimde anlatilmasina
dayanmaktadir (Oguzkan, 1989, s.74; Hesapcioglu, 1994, s.128).

Proje kavrami, 6grenmenin projelendirilmesi, bir bagka deyisle, yonlendirilmesi anlayigina isaret et-
mekte; tekil 6grenmeden ¢ok belli bir amaca doniik iligkisel 6grenmeyi vurgulamaktadir. Projeyi bir he-
def olarak degil, alt yap1 unsuru olarak ele almakla da proje tabanl 6grenme, 6grenmenin iiriin degil sii-
re¢ boyutunu vurgulamakta ve 6grenmeye, arzu edilen ol¢lide 6grenene 6zgii bir yap1 kazandirmakta-
dir (Erdem ve Akkoyunlu, 2002, s.2). Projelerin 6grenmeyle iliskilendirilmesiyle de proje tabanli 68-
renme kavrami ortaya ¢ikmaktadir.

Proje tabanli 6grenme, 6grencilerin somut bir seyler liretmek amaciyla tek baglarina ya da kiigiik grup-
lar halinde gercek yasam konulari1 ya da problemlerini derinligine incelemek i¢in uzun siire ¢alismala-
r1 temeline dayanan bir 6grenme yaklagimidir. Buna gore bir proje tabanli 6grenme etkinligi dort temel
0geyi icermektedir. Bunlar; genis bir zaman, igbirligi, inceleme ya da arastirma ve bir gorevle ilgili
performans ya da gosteridir.
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5.2. Proje Tabanli Ogrenmenin Ozellikleri Nelerdir?

Proje tabanli 6grenme, geleneksel 6gretim yaklasimlarindan ¢ok farkli 6zellikler gostermektedir. Bu
ozellikler soyle siralanabilir:

Proje tabanli 6grenmenin temel dzelliklerinden biri 6grenci yonelimli olmasidir. Ogrenciler ko-
nuyu oldugu kadar, projenin kapsami ve yapisini belirleme firsatia sahiptir. Ogrenciler projeleri,
kendi ilgi ve yeteneklerine uygun olarak gerceklestirme 6zerkligine sahiptirler (Thomas, 2000;
Moursund, Bielefeldt ve Underwood, 1997).

Proje tabanli 6grenme etkinlikleri birka¢ dersten bir 6gretim yilina kadar genis bir zaman periyo-
duna gereksinim duyar (Moursund, Bielefeldt ve Underwood, 1997). lyi bir proje bir hamlelik
bir etkinlik degildir, proje uzun siireli bir zaman gerektirir. Proje, giinler haftalar hatta aylar ala-
bilir (Simkins, 1999).

Projeler genellikle bir ¢ok disiplini ilgilendirir. Ogrenciler proje caligmalarinda bir ¢ok bilim ala-
nindan yararlanirlar. Ogrencilerin kapsamli bir bilgi ve beceri seti kullanmalar1 ve bilgi ve bece-
rilerini sergilemeleri beklenir. Ornegin, bir koprii projesi gelistiren bir 6grenci, geometrik sekil-
ler, grafik, istatistiksel veriler, sosyal bilimler, fizik, sanat ve teknolojiden yararlanacaktir (Mo-
ursund, Bielefeldt ve Underwood, 1997).

Projeler dgrencilerin ilgilendikleri gercek diinya problemlerini ele alir (Curtis, 2002). Ogrenciler
projeler yoluyla gercek diinya ile etkilesir (Simkins, 1999). Bu nedenle, proje tabanli 6grenme,
gercekgilik 6zelligine sahiptir ve sinif digtyla da ilgilidir (Thomas, 2000).

Projeler yonlendirici soru ya da problemler iizerine odaklanir. Ozgiin bir soru ya da problem kav-
ram ve ilkeleri diizenlemede bir cat1 saglar (Thomas, 2000; Ferretti ve Okolo, 1996). Kavramlar
ve ilkeleri diizenleyen gercek bir diinya problemi etkinlikleri siiriikler ve yonlendirir. (Ladewski,
Krajcik ve Harvey, 1994). Yapilandirilmamus agik uclu problemler proje tabanli 6grenmede temel-
dir. Acik uclu problemler sagirtici karmasik ve ¢oziimii 6nceden belli degildir; bu nedenle prob-
lemin iyice anlagilmasi i¢in ¢ok fazla bilgi toplanmasi gerekir (Howard, 2002).

Projeler, bir iiriin, sunu ya da performans gelistirmeyi icerir. Projeler, 6grencilerin problemlere
¢Oziim olarak ortaya koyduklar1 eserlerin gelistirilmesine yol agar, alanla ilgili anladiklarini yan-
sitir ve arkadaslarinin diigiincelerini belirlemelerine olanak verir (Ferretti ve Okolo, 1996).

Projeler, bir amaci gergeklestirmek i¢in birlikte calisma olarak adlandirilan isbirligi i¢inde calig-
may1 gerektirir. Ogrenciler iki ya da daha fazla kisiden olusan takimlar halinde calisabilirler
(Simkins, 1999). Takimlar ayn1 siftan, diger smiflardan ya da uzak okullardaki dgrencilerden
(web) olusabilir (Moursund, Bielefeldt ve Underwood, 1997).

Projeler ¢coklu ortam teknolojisi gibi biligsel araglardan yararlanmayi saglar. Teknoloji, proje ta-
banli 6grenmeyi destekler. Ogrenciler gerekli bilgileri toplamada, analiz etmede ve yorumlama-
da veri taban1 gibi teknolojik araglar1 kullanirlar. Elektronik posta gibi online bagvuru araglari si-
nif digindaki diinyayla iletisim kurmaya yardim eder (Solomon, 2003).



516 Anadolu Universitesi
o|[ID [I Sosyal Bilimler Dergisi

mi

5.3. Proje Tabanh Ogrenmenin Yararlar1 Nelerdir?

Proje tabanli 6grenmenin, hem 6grenen hem de dgreten acisindan bircok yararlari vardir. her seyden on-
ce proje tabanli 8grenme motivasyonu artirir. Proje tabanli 6grenme, 6grenci ilgi ve isteklerini toplar ve
harekete gecirir (Solomon, 2003). Proje tabanli 6grenmede dgrenciler dnemli bir soru ya da problem du-
rumu i¢indeki dnemli kavramlar1 6grenmek icin motive olurlar (Blumenfeld ve digerleri, 1991).

Proje tabanli 6grenme, 6grenci ve dgretmenlerde degisik konusma ve liderlik becerileri, aragtirma be-
cerileri ve igbirligi gibi beceriler gelistirir (Holst, 2003). Bir projeyi gergeklestirme siireci, deneyler
yapma, bulus temelli 6grenmeyi gerceklestirme, yanliglardan 6grenme, beklenmeyen giicliiklerle karsi
karsiya geldiklerinde onu yenme konusunda 6grencilere cesaret verir (Moursund, 1998). Proje tabanli
ogrenme yoluyla 6grencilerde digerleriyle iyi calisma becerisi, dogru kararlar alma, inisiyatif alma ve
karmagik problemleri ¢6zme gibi beceriler gelismektedir.

Projeler, yiiksek diizeyde diisiinme siirecleri icin firsatlar saglar. Stirecler dikkate alindiginda proje iize-
rinde ¢aligmanin, 6grencilerin derinligine bilgi edinmeleri yaninda iletisim becerileri, takim ¢aligmasi
becerileri, problem ¢6zme becerileri, karar verme becerileri ve yasamboyu 6grenme becerilerini gelis-
tirdigi goriilmektedir.

Proje tabanli 6grenmede 6grenciler birbirleriyle daha fazla isbirligi ve daha az bagimsiz calisma yaparlar
(Carr ve Jitendra, 2000). Proje tabanli 6grenme siirecinde dgrenciler ¢cok yonlii iletisim kurarlar ve ken-
di 6grenmelerinden sorumlu olduklarini kavrarlar. Bir takim olarak is liretmeyi Ogrenirler (Preuss, 2002).

Proje tabanli 6grenme problemleri ¢6zme ve konular1 derinligine anlamada disiplinlerarast yaklasim
kullanmayr gerektirir (Solomon, 2003). Ogrenciler acik uglu sorulara yanit vermek i¢in matematik, sos-
yal bilgiler, edebiyat, fen alanlariyla iliski kurarlar. Ogrenciler 6grendiklerini unutmazlar, gercek diin-
ya problemleri i¢in 6grenmeye bagvururlar ¢cok az geri ¢ekilirler ve ¢ok az disiplin problemleri yagar-
lar. Kisaca 6grenciler 6grenme konusunda heyecanlidirlar (Curtis, 2002).

Proje tabanli 6grenme, 6grencilerin gercek diinya sorunlariyla karsilagmalarina olanak saglar (Blu-
menfeld ve digerleri, 1991). Projeler, 6grencileri 6nceden belirlenmis bir ¢6ziimii olmayan, karmagik
gercek diinya problemlerini incelemeye yoneltir. Ogrenciler, islerinin, ¢oziilmesi gereken gercek bir
diinya problemi oldugunu ya da digerlerini de ¢arpan bir proje oldugunu anladiklarinda daha ¢ok calis-
mak i¢in giidiilenirler (Solomon, 2003).

Proje tabanl 6grenmenin en acik sonucu, 6grencilerdeki basar1 ve kigisel gelisimle (kendine giiven,
sorumluluk, benlik saygis1 vb.) ilgili artan kivang duygusu, artan devam orani ve digerlerine empati duy-
madir. Ogrencilerin basarisi, yaptiklar1 sunularla onlarin giiven ve coskusunu yansitir. Ogrenciler, proje
tabanli 6grenmeyle mesgul olduklarinda 6zgiin kosullar altinda 6nceden belirlenmis program becerile-
rini (okuma, yazma vb.) uygulamaya devam ederler (Carr ve Jitendra, 2000).

Proje tabanli 6grenme deneyimler yoluyla 6grenme anlamina gelir. Projeler, ciddi ve 6zgiin deneyimler
yoluyla 6grencileri 6grenmeyle mesgul ederler. Projeler, 68rencilerin bireysel farkliliklarini, 6grenme
stillerini, yetenek ve yetersizliklerini dikkate alan alternatif yaklagimlara izin verir (Solomon, 2003).
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5.4. Proje Tabanli Ogrenmenin Asamalar1 Nelerdir?

Proje tabanl 6grenmenin gerceklestirilmesinde kimi temel agamalar vardir. S6z konusu agsamalar temelde
ayni1 olmakla birlikte, bu alanda calisanlarin bakis agilarina gore farkli bigcimlerde ele alinmaktadir.

Wrigley (1998), ¢cogu projenin konu se¢me, plan yapma, iiriin gelistirme ve sonuclar1 digerleriyle pay-
lagma agamalarindan olustugunu belirtmektedir. Solomon (2003) proje tabanli 6grenmedeki asamala-
r1; proje fikrinin ortaya konulmasi, zamanlamanin belirlenmesi, etkinliklerin planlanmasi, degerlendir-
me planinin yapilmasi, projenin gergeklestirilmesi, proje sonug¢larinin paylasilmasi olmak iizere alt1 bag-
Iikta toplamaktadir. Moursund (1999) ise bir proje tabanli 6grenme dersi i¢in; projeye baglama, projeyi
planlama, projeyi tamamlama olmak iizere iic asamadan olusan 21 adim onermektedir.

Proje tabanli 6grenme ortaminda ya da siirecin olusturulmasindaki agamalar1 soyle siralamak olanakli-
dir (Erdem, 2002):

¢ Hedeflerin belirlenmesi

* Yapilacak isin ya da ele alinacak sorunun belirlenip, tanimlanmasi
¢ Sonug raporunun 6zelliklerinin ve sunus bigciminin belirlenmesi

¢ Degerlendirme 6l¢iitlerinin ve yeterlik diizeylerinin belirlenmesi
e Takimlarin olusturulmasi

e Alt sorularin belirlenmesi, bilgi toplama siirecinin planlanmast

e Caligma takviminin olusturulmasi

* Kontrol noktalarinin belirlenmesi

* Bilgilerin toplanmasi

¢ Bilgilerin orgiitlenip raporlastiritlmasi

* Projenin sunulmasi

5.5. Proje Tabanli Ogrenmede Ogretmen ve Ogrenci Rolleri Nelerdir?

Proje tabanli 6grenmede, 6grenciler amaglari olusturma, bilgi saglama ve karar verme etkinlikleri icin
birlikte caligirlar. Ogrenciler yalnizca problem ¢ozmek degil, ulastiklar1 sonuglari iletmek icin arastirma
yoluyla kazandiklar1 bilgiye bagvururlar (Horward, 2002). Ogrenmeye arastirma temelli bir yaklagim
olan proje tabanli 6grenmede 6grenciler bir {iriin ortaya koymak icin cesitli disiplinlerden elde ettikleri
bilgileri kullanirlar. Ogrencilerin kendi bilgilerini yapilandirmalari istenir.

Proje tabanl 6grenmede 6grenciler, 6zgiin, program temelli ve disiplinlerarasi problemleri ¢c6zmek i¢in
grup olarak calisirlar. Ogrenciler, bir probleme nasil yaklasacaklarma ve ne tiir etkinliklerin yapilmasi
gerektigine kendileri karar verirler. Cesitli bilgi kaynaklarindan bilgi toplarlar ve topladiklar bilgiyi
analiz ederler, sentezlere giderler ve iiretirler. Ogrenmeleri degerlidir; ciinkii, kimi gergeklerle iligkili-
dir (baglantilidir) ve igbirligi ve yansitma gibi yetigkin becerilerini icerir. Sonucta 6grenciler, elde ettik-
leri yeni bilgileri gosterirler ve ne kadar 6grendikleri ve 6grendiklerini ne kadar iyi ifade ettiklerine ka-
rar verilir (Solomon, 2003).
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Proje tabanli 6grenmede, 6grenci, ilgisini ¢eken etkinliklerle 6grenme ortaminda etkin katilim icindedir.
Proje tabanli 6grenmede, 6grenci sorunlart belirler, diisiinceleri tartigir, tahminde bulunur, bilgi toplar,
verileri grafik ile gosterir, sonug ¢ikarir, diigiinceleri birlestirir ve bir iirlin olusturur (Blumenfeld ve di-
gerleri, 1991). Proje tabanli 6grenmede 6gretmenler daha fazla rehberlikte bulunurlar ve daha az ders
anlatirlar (Carr ve Jitendra, 2000).

6. ISBIRLIGINE DAYALI OGRENME

Giiniimiiziin etkili 6gretim kavrami, 6grenmenin sosyal dogasini vurgulamaktadir. Ogrenciler heterojen
gruplarda birlikte 6grenir ve birbirlerine saygi duymay1 6grenirler. Bu 6gretim, 6gretmen ve dgrenciler
ortak bir amaca dogru uyum i¢inde calistiklarinda ve birbirlerini kabul ettiklerinde olumlu bir grup ik-
limi olusturur ve daha etkili 6gretim saglar. Ogrenmenin sosyal dogasini vurgulayan etkin 6gretimde,
Ogretmen ve 6grenciler ortak bir amaca dogru uyum i¢inde ¢aligarak pozitif bir grup iklimi olusturmak-
tadir (Callahan, Clark ve Kellough, 1988, s.17). Son yillarda 6grencinin 6grenme ortaminda etkin hale
gelmesini saglayarak, sinif ortaminda bagarili olmasina yardimci olan yaklagimlardan biri de isbirligine
dayal1 6grenmedir (Slavin, 1990).

6.1. isbirligine Dayali Ogrenme Nedir?

Isbirligine dayali 6grenme “6grencilerin kendi ve diger 6grencilerin 6grenmelerini en yiiksek diizeye ¢1-
karmak ic¢in birlikte calismay1 saglayan, kiiciik gruplarin 6gretimsel kullanimi” olarak tanimlanabilir
(Saban, 2002, 5.186). Isbirligine dayali 6grenme, 6grenciler arasinda etkilesimi ve isbirligini kuvvetlen-
rencilerin, ortak bir ama¢ dogrultusunda kiiciik gruplarda birlikte ¢alismasidir. Bu yaklagimlar, ¢cogu si-
nifta bulunan rekabetci ortami ortadan kaldirmak igin tasarlanmistir. Ogrencilerin birlikte calismalarini
ve birbirlerine yardim etmelerini tesvik etmeyi amaclayan isbirligine dayali 6grenme (Jacobsen, Eggen
ve Kauchak, 2002, s.231), 6grencilere, bagariy1 artirma, 6zsaygi, list diizey diisiinme becerileri, okula ve
derse karsi olumlu tutum gelistirme ile toplumsal beceriler kazandirma bakimindan 6nemli bir 6gretim
yaklagimidir (Erdem, 2005, s.92).

Isbirligine dayali 6grenme, grup iiyeleri arasindaki isbirliginin olusmasimi saglayan bes temel unsurun
dikkate alinmasini gerektirir. Bunlar sdyle siralanabilir (Felder ve Breant, 1994; Johnson ve Johnson,
1999, s.53; Saban, 2002, s.190; Ekinci, 2005, s.93):

* Pozitif ya da olumlu baglhlik,

* Yiiz yiize destekleyici etkilesim,

* Bireysel sorumluluk,

* Kigileraras1 ya da sosyal becerileri kullanma,
* Grup siireci.

Isbirligine dayali 6grenmenin &ziinii olusturan olumlu baghlik, grup iiyelerinin her birinin, gruptaki di-
gerlerinin de 6grenmesinden sorumlu olduklari bilincine sahip olusunu ifade eder. Olumlu baglilik, her
bireyin ya da gruplarin pozitif etkilesimlerine dayanir. Bir 6grencinin basarisi, digerlerinin basarisi ile
iligkilidir. Dolayistyla bir grubun basarisi diger grubun bagarisina da katkida bulunacaktir (Kagan, 1994;
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s.4-7; Yilmaz, 2001; Ekinci, 2005, 5.94). isbirligine dayali 6grenme ortamlarinda dgrencilerin birbirle-
rinin bagarilarim kolaylastirmasi ve desteklemesi gerekmektedir. Ogrenciler birbirlerinin bagarilarini ar-
tirmak i¢in birbirlerine yardim etmeli, birbirlerinin 6grenme ¢abalarini desteklemeli ve yonlendirmelidir
(Saban, 2002, s.193). Isbirligine dayali 6§renme ortaminda grup iiyelerinin her biri, kendisine diisen go-
revi en 1yi sekilde yerine getirme sorumlulugu ile yiikiimliidiir. Bireysel sorumluluk, isbirligine dayali
o0grenmede akademik basartya katki saglar (Kagan, 1994, s 4-7; Yilmaz, 2001). Gruplarin bagarili olma-
s1icin, sosyal ya da grup becerileri, gerekli olan diger nitelikler arasindadir. isbirligine dayali 6grenme
gruplarinda 6grenciler, hem 6grenilecek konuyu hem de grubun bir ekip ruhu ile ¢caligmasini olanaklr ki-
lan Kigilerarasi ya da sosyal becerileri 6grenmekle yiikiimliidiir (Saban, 2002, s.195). Isbirligine dayali
o0grenmenin bir diger 6gesi ise grup siirecidir. Grup siirecinin amaci, grup amaclarmin bagarilmasi icin
igbirligine dayal1 ¢abalara katkida bulunmada iiyelerin etkililigini belirlemek ve gelistirmektir (Ekinci,
2005, 5.95).

6.2. Isbirligine Dayah Ogrenmenin Ozellikleri Nelerdir?

lar halinde birbirinin 6grenmesine yardim ederek ¢alismalaridir. Grup iiyeleri ya birbirine 6greterek ya
da her biri igin bir kismint yaparak yardimlagirlar. Buna “i¢ bagimlili§1” ya da “amag¢ bagimlilig1” den-
mekledir. Gruptaki bir 6grencinin 6grenmesi gruptaki diger 6grencilerin 6grenmesinden ya da harcadi-
81 cabalardan etkilenmektedir. Bu nedenle, gruptaki herkes birbirinin 6grenmesinden sorumludur ve bir-
birinin 6grenmesini, yeteneklerini son sinirina kadar kullanmasini 6zendirmektedir (Acikgoz, 1990).

Amaclari ne olursa olsun, igbirlikli 6grenmenin ii¢ temel 6zelligi bulunmaktadir. Bunlar; grup amacla-
r1, bireysel sorumluluk ve basari icin esit firsattir (Jacobsen, Eggen ve Kauchak, 2002, s.231). Bilginin
ve yetkinin paylasilmasi, 6grenmenin kolaylastirilmasi ve heterojen 6grenci gruplari igbirlikli siniflarin
ozelliklerindendir. Isbirligine dayali bir sinif iklimi; iletisim becerileri, grup becerileri, grup igin 6zel-
lestirilmig gorevler, diger gruplar arasinda danigmanlik, program ya da diisiinme becerilerinde uzman-
lagmak i¢in ¢ok amach derslerin tasarimi, birey, grup ve gruplar icin 6diil ve tanima sistemini igerir (Ka-
gan, 1994, s. 4-1).

6.3. isbirligine Dayali Orenmenin Yararlar1 Nelerdir?

Isbirligine dayali 63renme, geleneksel akademik amaglari kazandirmak igin kullanilabilecegi gibi birey-
lerarasi becerileri 6gretmede, farkli irksal ve etnik gruplarin birlikte 6grenmelerine yardimci olmada da
etkili olabilir (Jacobsen, Eggen ve Kauchak, 2002, s.232). Isbirligine dayali 6grenme, 6grencilere gele-
neksel 6gretimden daha fazla yararlar saglar. Ciinkdi ister tiim sinif, ister siniftaki bir 6grenme grubu ol-
sun, problemleri ¢c6zmeyi ve anlamli 6grenmeyi bireysel olarak yapabileceginden daha iyi bagarir. Bi-
reysel ya da rekabet¢i caligmalarla karsilastirildiginda igbirligi daha fazla grup ve birey basarisi, daha ni-
telikli mantik yiiriitme stratejileri, daha fazla metabilis ve daha yeni diisiinceler ile problemlere ¢6ziim-
ler saglayarak giidiilenmeyi artirir (Tinzmann ve digerleri, 1990). Ayrica, igbirligine dayali 6grenme, 68-
retmenlerin meslektaglariyla isbirligi yapma beceri ve tutumlarini da etkilemektedir (Johnson ve John-
son, 1999, 5.60).
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6.4. Isbirligine Dayali Ogrenmenin Asamalar1 Nelerdir?

Ogrencilerin kiigiik gruplar icinde, bir amaci demokratik bicimde ve etkin katilimla gerceklestirme ve
tamamlamada igbirligi yapmalari temeline dayanan igbirligine dayali 6grenme yaklagiminda caligmalar
agsagida belirtildigi bicimde bir sira izlemelidir (Sozer, 1998, s.111):

* Igbirligine dayali 6§renme yaklasimiyla izlenecek olan konu belirlenmeli ve o konuya y6nelik bi-
cimde kazanimlar saptanmalidir.

* Sinif iki ile alt1 kisi arasinda degisen gruplara ayrilmali ve her 68rencinin gorevi, birinci agama-
da belirlenen amaclar dogrultusunda 6gretmenin katkistyla planlanmalidir.

* Yapilan planlamaya uygun bicimde, okul ve ¢evreden konuyla ilgili olarak saglanan kaynaklar in-
celenmeli; ilgililerle goriismeler yapilip bilgi toplanmali; 6zet ¢ikarma, notlar alma, 6nceki 6gren-
melerle iligkiler kurma vb. etkinliklere yer verilmelidir. Gruplara, ayr1 ayr1 konu iizerinde ¢alisa-
bilmeleri icin belirli bir siire verilmelidir. Ogrencilerin takim olarak caligmalarma 6gretmenin
yardimc1 olmast, onlara zaman zaman yol géstermesi 6nemli bir gerekliliktir.

 Ogrenciler elde ettikleri bilgileri iyice 6ziimleyip birlestirmeli, sonra da arkadaslarina sunmalidir.
Bu isi yaparken, grubun tiim iiyeleri gorev alarak, sunu ve ¢alismalara etkin bicimde katilmalidir.
Bu sirada 6gretmen, dikkatli bir gbzlemci ve denetleyicidir.

* Isbirligine dayal 6grenme etkinligi sonunda, sonuglar degerlendirilmelidir. Calismaya katilan her
Ogrencinin, bireysel olarak ve grupca 6gretmen tarafindan bir degerlendirmeye bagimli tutulmasi
gerekir. Boylece hem tek tek kiimenin 6grenmedeki erisi diizeyleri saptanmis olur. Boyle bir sap-
tama bundan sonraki ¢aligmalar icin 6gretmene 6nemli olciide 151k tutar.

6.5. isbirligine Dayali Ogrenmede Ogrenci ve Ogretmen Rolleri Nelerdir?

Ogrenciler isbirlikli simiflarda yeni roller iistlenir. Bu rollerin en 6nemlisi isbirligi ve etkin katilimdir. Bu
yeni roller, 6grencinin 6grenme Oncesi, 6grenme siireci ve 6grenme sonrasinda gerceklestirmesi gere-
ken siire¢ ve etkinlikleri etkiler. Ornegin, 6grenmeden once dgrenciler amaglari belirler, grenme go-
revlerini planlar; 6grenme boyunca gorevi bagarmak icin birlikte caligir ve kendi ilerlemelerini kontrol
ederler. Ogrenciler, 6grenme etkinligi sonunda da kendi performanslarini degerlendirir ve gelecekteki
o0grenmelerini planlarlar (Tinzmann ve digerleri, 1999).

Isbirligine dayali gretimin yapildig1 simiflarda ve okul ortamlarinda 6gretmenin rolii gelenekseksel 6g-
retimin yapildig1 siniflara ya da okullara gore oldukga genis ve kapsamlidir. Her ne kadar tiim igbirligi-
ne dayali 6grenme yaklasimlarinda goriilmese bile 6gretmenin bu siirecteki rolleri sunlardir (Sharan,
1999, 5.345-346):

» Kiiciik gruplart sinifin bir sistemi olarak anlar ve onlar1 6grenme iinitelerinde islevsel kilar.

* Bireysel calismanin yerine isbirligini 6nerir. Ogretim programimi isbirlikli 6grenme icin yeniden
diizenleyip amaglara uygun materyal kullanmalarini saglar.

 Ogrenme siirecinde ders kitaplarmin yerine farkli kaynaklarin kullanimini saglayarak bunu bir ge-
niglik ve cesitlilik olarak gortir.

» Ogrenci gruplarmin, calisma konulari ve siirecleri kendilerinin planlamasini saglar.
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Gruplardaki, grup bagkanlarimin bilgileri diger gruplarla 6zgiirce paylagimini saglar, karsilikli yar-
dimlagmay1 ve gruptaki tiim liyelerin siireclere katilimini tesvik eder.

Grup liyeleri arasindaki etkilesimi artirmak icin gruplara yardim ederek, gruplarin daha iyi ¢alig-
masl i¢in katkida bulunur.

Isbirligine dayali 6grenme yaklagimlari i¢in uygun ders materyallerinin segiminde yardimct olur.
Ogrencilerin olanakli olan en iyi araclar1 gelistirmeleri igin iki ya da daha fazla yaklasimu birles-
tirmelerini saglar.

Yaratici araclarin seciminde 0grenci gruplarina onerilerde bulunur, 6grencilerin ¢calismalarini ar-
kadaslarina sunumunda yardimeci olarak degerlendirmeler yapar.

Bunlarin yaninda 6gretmen bir arabulucu/yonlendirici olarak dgrencilerin rollerini yerine getirme-

lerine yardimci olur. Ogretmenin en 6nemli amaci, 6grenciler arasindaki iletisim ve etkilesimi saglamak
ve siirdiirmektir. Ogretmen, dgrencilerin bilgiyi arastirmalarina ve kendi bilgilerini paylasmasina reh-
berlik eder (Tinzmann ve digerleri, 1999).

7. SONUC

Yapilandirmaci kuramin 6gretim uygulamalari da gostermektedir ki, yapilandirmaci kuramin 6gretme-
ogrenme siirecleri tasarimi tizerindeki yansimasi daha ¢ok 6grenme kavramu iizerinedir. Ciinkdi, yapilan-
dirmaciliga gore 6grenme, pasif bir alma siireci degil, etkin bir anlam olusturma siirecidir. Ogrencilerin
bilgiyi ve anlami yapilandirabilmesini saglayacak etkilesimli 6grenme ortamlari, yapilandirmaci 6gren-
me icin olduk¢a 6nemlidir. Bu kapsamda, yapilandirmaci 6grenme ortamlarinda su 6zellikler 6ne ¢ik-
maktadir (Jacobsen, Eggen ve Kauchak, 2002, s.5-6):

Karmagik ogrenme ortamlart ve gercekci gorevler: Yapilandirmacilikta 6grenme ortamlart basit
degil karmagik bir yap1 arz etmektedir. Bireylerin cesitli kavramlarla ilgili daha 6nceki anlayis-
lar1 karmasik bir yapida sunulur ve kavramlar1 daha gecerli hale getirmesi saglanir. Bu yoniiyle
gercek diinya problemleri yapilandirmaci gretim uygulamalarinin ortak bilesenidir. Ogrencileri,
konuya ilgi uyandiran problemlere yoneltmek bu 6gretim uygulamalarinin temel amacidir.

Sosyal uzlagma ve 6grenmenin bir parcast olarak sorumlulugu paylasma: Yapilandirmaci 6gre-
tim uygulamalar1 6grenmenin sosyal yanini vurgulamakta ve 6grenme etkinliklerini igbirligine
dayali bir yaklagimla siirdiirmeyi 6ngoérmektedir. Bu yoniiyle isbirligine dayali 6grenme, yapilan-
dirmaciligin diger uygulamalarinin paydasini olusturmaktadir.

Igerigin coklu sunumu: Yapilandirmacilikta igerik tek bir kaynaktan degil, dgrencilerin ulasabile-
cekleri tiim canli ve cansiz kaynaklara dayal1 olarak olusturulmaktadir. Ayrica, dnceden belirlen-
mis bir igerik yerine dgrencilerin icerigi kendilerinin olugturmasi ongoriilmektedir.

Bilginin yapilandirilmasi: Yapilandirmacilikta 6grencilerin bilgiye ulagsmasi, ulastig1 bilgiyi ana-
liz etmesi ve diizenlemesi, bilgiyi sorunlarin ¢oziimiinde kullanmas istenmektedir. Ogrencilerin
bilgiyi yapilandirma siirecinde arastirma ve inceleme yapmasi, elde ettigi bilgiyi sorunlarin ¢ozii-
mii i¢in kullanmasi ve sonucu sunmasi beklenmektedir.

Ogrenci merkezli ogretim: Yapilandirmaciligin en temel 6zelliklerinden biri 6grenci merkezli ol-
masidir. Yapilandirmacilikta tiim etkinliklerin 6grenciler tarafindan gerceklestirilmesine 6zen gos-
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terilir. Ogrenciler igerigi belirleme, etkinlikleri ger¢eklestirme ve degerlendirmede inisiyatif sa-

hibidirler. Ayrica, 6grencilere etkinlikleri, kendi ilgi ve yeteneklerine gore gerceklestirme firsati

verilir.

Yapilandirmaci kuramin 6ngordiigii 6grenme ortamlarinin bu 6zellikleri, igbirligine dayali 6grenme,
probleme dayali 6grenme ve proje tabanli 6grenme yoluyla yasama gegirilmektedir. Yapilandirmaci ku-
ramin bu 6gretim uygulamalari, birbirinden farkli 6zellikler gostermelerine karsilik, benzer ozellikleri
yoluyla 6grenme ortamlarini istenilen bi¢imde olusturulmasina yardim etmektedir.

Probleme dayal1 6grenme ve proje tabanli 6grenme her seyden once, 6grencilerin etkin bir bicimde 6g-
renmelerini saglamaktadir. Bu iki yaklasim, gercek yasamla bag kurulmasini destekleyen ve bireyleri
gercek yasamla kars1 karsiya getirmeyi amaclayan 6grenme yaklagimlaridir. Ayrica, bu 6grenme yakla-
simlarinda, gruplar halinde ¢alisma yapilmasi ve siire¢ sonunda bir iiriin ortaya konulmasi éngoriilmek-
tedir (Yaman, 2004, s.334). Isbirligine dayali 6grenmenin daha cok ortak bir payda olarak islev gordii-
gii yapilandirmaci 6gretim uygulamalarindan probleme dayali ve proje tabanli 6grenmenin farklilik ve
benzerlikler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Yapilandirmaci kuranun ogretim uygulamalarinin benzerlik ve farklhiliklar

FARKLILIKLAR
PROBLEME DAYALI OGRENME PROJE TABANLI OGRENME
e Problem ¢6zmeye odaklanilir. e Proje iiretmeye odaklanilir.
e Zaman uzun degildir. e Uzun zaman alabilir.
e Biiyiik gruplarda uygulanabilir. e Kiiciik gruplarda uygulanir.
e Uriinden ¢ok siire¢ onemlidir. e Siiregten ¢ok son tiriin 6nemlidir.
e Son {iriin somut olmayabilir. e Son iiriin somut olmalidir.
e Lise ve iist siniflarda daha etkilidir. e Ilkogretimde daha etkilidir.
BENZERLIKLER

e Ogrenci merkezlidir.

Problemler ve projeler ile calisilir.

Gergek yagam problemlerini kapsar.

Problemler ag¢ik uclu ve rutin olmayan 6zellikler gosterir.
Problemlerin birden ¢ok ¢oziimii vardir.

Problem ¢6ziimii bir aragtirma/tartisma gerektiren stireci igerir.
Ogretmen yonlendirici ve yardimei roldedir.

Ogrencilerin 6n bilgileri énemlidir.

Gruplar halinde calisma 6nemlidir.

Gruplarda igbolimii yapilir.

Stire¢ sonunda ortaya {iriin koymak gerekir.

Son triiniin gergek¢i ve yararli olmasina 6nem verilir.

Siire¢ sonunda 6grencilerin, akademik basarilar1 artar, problem ¢6zme, yaratici ve
elestirel diisiinme becerileri gelisir.
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Temel niteliklerindeki farkliliklara karsin probleme dayali 6grenme, proje tabanli 6grenme ve isbirligi-
ne dayali 6grenmenin dgretime iligkin varsayimlari ortak ve benzerdir. Bu ortak ve benzer bakis agilari
sOyle aciklanabilir:

o FEtkin ogrenme: Yapilandirmaci 6gretim uygulamalart 6gretim siirecinde 6grencinin etkin olmasi-
n1 ongormektedir. Yapilandirmaci 6grenme kuraminin en temel ilkesi 6grenme isinin 6grenciye ait
olmasidir.

* Sosyal 6grenme: Yapilandirmaciligin 6grenci merkezli olmasi, aragtirma ve problem ¢ézmeye da-
yal1 6grenme ile grup ¢alismasini vurgulamasidir. Bir bagka deyisle, 6grenme, bireylerin goriisle-
rini paylagmak, bilgi aligverisinde bulunmak ve problemleri isbirligine dayali olarak ¢oziimle-
mek tizere digerleriyle olan etkilesimleri yoluyla geligir. Bu yoniiyle yapilandirmaci 6grenme or-
tami, Ogrencinin 6grenmedeki roliinii kolaylastirmaktadir.

e Yaratici 6grenme: QOgrenme, 63renci merkezli oldugundan &gretmenin veya ders kitabmin cevre-
sinde degil, 6grencinin ilgi ve gereksinimleri cevresinde yogunlasmaktadir. Ogrenciler, karsilas-
tiklart gercek diinya problemlerini ¢ézerken yaraticiliklarint da kullanirlar.

Sonug olarak yapilandirmaci 6gretim uygulamalari, karmagik ve gercek diinya problemleri temelinde,
igbirligine dayali 6grenme etkinlikleri yoluyla problemlerin ¢6ziimii i¢in grencinin bilgiye ulagsmasi,
bilgiyi almasi, analiz etmesi, diizenlemesi ve kullanmasini gerektiren zengin ve etkilesimli bir 6grenme
ortami 6ngormektedir. Ogrenme siirecinde 6grencinin arastirmast, kararlar almast, isbirligi yapmast, iist
diizey diistinme becerileri ve yaraticiligini kullanmasi ve iiriin ortaya koymasi beklenmektedir. Bu yo-
niiyle yapilandirmaci 6gretim uygulamalari, Moursund’un (1999) deyimiyle 6grencilerin “bir sey hak-
kinda 6grenme”leri yerine “bir sey hakkinda yapma”larimi istemektedir.
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