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Oz: Egitim Fakiiltelerinin Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dallarina kayit yaptirmak is-
teyen aday dgrencilerin sayist her gecen giin artmaktadir. Fakat bu adaylarin cogu igsiz-
lik yiiziinden bir is bulmak amaciyla bu béliimlere basvurmaktadir. Nitelikli sanat egi-
timcilerinin yetismesinde bu adaylarin secimi son derece dnemli bir faktordiir. Tiirki-
ye’nin geleceginde etkin roller alacak resim-is 6gretmeni adaylarinin secilmesi cerceve-
sinde uygulanan ozel yetenek sinavlarinda sorunlarla karsilagiimasi durumunda bunla-
rin giderilmesi gerekmektedir.

Bu aragtirma ile Tiirkiye’de resim-is 6gretmenligi anabilim dallarinda gorev yapan o§-
retim elemanlarinin, Tiirkiye’de resim-is ogretmenligi anabilim dallarina ézel yetenek si-
navi ile ogrenci alinirken karsilastiklar: sorunlarin ¢oziimiine iligkin goriislerinin belir-
lenmesi amaglanmugtir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore ogretim elemanlarimin resim-ig ogretmenligi
anabilim dallarina ozel yetenek sinavi ile ogrenci alinirken, dlgme ve degerlendirme ol-
ciitleri ile birlikte pek ¢ok sorunla karsilagtiklar: sonuglarina varingtir.

Anahtar sozciikler: Egirim Fakiiltesi, Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali, Sanat Egi-
timi, Resim-1Is Ogretmeni, Ozel Yetenek Sinavi.

Abstract: The number of candidates for art teaching departments in Education
Faculties increases every year. But most of them apply these programmes to find a job
because of unemployement. The selection of candidates has an important place in
training qualified art teachers. If there are any problems in special ability exams to
select candidates for art teaching programmes in Turkey, they should be solved.

With this study, it was aimed to determine the opinions of teachers at art teaching
programmes about the problems and solutions of special ability tests for art teaching
programmes.

According to the data obtained from this study it was found that the teachers faced many
problems in special ability tests as well as problems dealing with measurement and
evaluation.

Key words: Education Faculties, Department of Art Teaching, Art Education, Art
Teaching, Special Ability Test.
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1. GIRIS

1.1. Problem

Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerine bagh Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Ts Ogret-
menligi Anabilim Dallarinin amaci; temel egitim ve ortadgretime nitelikli resim-ig 63-
retmeni yetigtirmektir. Yiiksekogretimde sanat egitimi, hem program hem de yontem
acisindan uzman eleman yetistirilirken farkli diisiiniilmelidir. Ogretmenlik mesleginde
bulunanlarin saglam bir genel kiiltiir ve alan bilgisi yaninda saglikli bir 6gretmenlik mes-
lek bilgisine sahip olmalar1 gerekmektedir (Kiiciikahmet, 1988, 112). Bu durum resim-
ig 0gretmenleri i¢in de gecerlidir.

Egitim kurumlar: olarak iiniversitelerimiz pek ¢ok sorunla karsi karsiya birakilmaktadir.
Bunlarin baginda Egitim Fakiiltelerine bagh Giizel Sanatlar Egitimi Boliimlerinin Resim-
is Ogretmenligi Anabilim Dallar1 gelmektedir.

Ogrenci alim siavlarindan kaynaklanan sorunlar, ekonomik sorunlar, teknolojik sorun-
lar, nitelik-nicelik bakimindan uygun olmama durumu, fiziki ve sosyal ¢cevreden kaynak-
lanan pek cok sorun, buralarda verilen egitimi etkiledigi gibi ilk ve ortadgretimdeki sa-
nat egitimini de etkilemektedir. Ik ve ortadgretimde sanat (resim) egitimi derslerinin di-
ger derslere gore ikinci planda goriilmesi ya da se¢meli olmasi, bir ¢ok kisi tarafindan
gereksiz dersler olarak goriilmesi sanat egitimcilerinin secilip yetistirilmesinden, sanat
egitimi ders programlarinin hazirlanmasina kadar bir ¢cok sorunu da beraberinde getirmis-
tir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Tiirkiye’de egitim fakiilteleri resim-is 6gretmenligi anabilim dalla-
rina Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alimirken karsilasilan sorunlari belirleyip bu sorunla-
ra ¢Oziim Onerileri sunmaktir. Bu genel amaci gergeklestirmek icin asagida yer alan so-
ruya cevap aranmigtir:

Ogretim elemanlarinin; Resim-Ts Ogretmenligi Anabilim Dallarima 6zel yetenek smavi ile
ogrenci alinirken karsilagtiklar1 sorunlara iligkin goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bireyin duygusunu, diisiincesini ve izlenimlerini anlatabilme yeteneklerini ve yaratici
giiciinii estetik bir diizeye ulagtirmak ancak sanatin egitim ¢ergevesi icinde verilmesiyle
miimkiin olacaktir. Gelismis iilkelere baktigimizda sanat egitimi derslerinin zorunlu ders-
ler olarak yerini almig olmasi, bu olabilirligin dikkate alinmis olmasindan kaynaklanmak-
tadur. Tiirkiye’de ise sanat egitimi dersleri lise ikinci ve liclincii siniflarda, 6n lisans ve li-
sans Ogretiminde se¢meli dersler kapsaminda yer almakta ayrica birgok kisi tarafindan
gereksiz dersler olarak goriilmektedir.
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Gergekgi bir okul sistemi ya da akademik egitim, bilim ve sanatin igbirligine dayandiril-
malidir. Sanatin da, bilimin de amaci yasama hizmet etmek ve yeniyi kesfetmektir. Sana-
ta ve duygularin egitimine 6nem veren okul ya da egitim sistemlerinde, duygular egiti-
lirken, zihinsel yeteneklerin, diisiincenin, zekanin da gelistigi gozlenmektedir. Sanat
duygu ve diistince arasindaki icice gecmis baglantiy1 vurgularken 6grenme ve gelisim sii-
recinin de etkin bir yardimeisidir (Odabasi , 1986).

Sanat; insanin insan olma 6zelliklerinden biri ve en énemli 6zelligidir. insanin, hayat1 bo-
yunca gordiigii, duyumsadig1 pek cok eksiklik, ¢eligki veya hatalar; sanatin ve sanatin
fonksiyonlarinin yeterince kavranamayisindan ve bunun sonucunda da sanati hak ettigi
yere oturtamayisindan kaynaklanmaktadir. Bu eksiklik, ¢eligki ve hatalar ancak iyi bir sa-
nat egitimiyle giderilebilir.

Tiirkiye’de sanat egitimine iligkin etkinlikler, daha ¢ok 6grenci kaynag1 ve secimine ilis-
kin problemlerle doludur. Cok fazla 6grencinin tiniversite kapilarina yigilmasi, 6grenci-
nin iiniversite diizeyine gelmeden Once iyi bir sanat egitimi almamig olmas: Tiirkiye’de
bu alandaki bagar1 yiizdesini ¢ok gerilere gotiirmiistiir. Sanat egitiminin, bir toplumun
gelismesi ve ¢agdaslagsmasinda onemi biiyiiktiir. Bu noktada Egitim Fakiiltelerinin Re-
sim-Ts Ogretmenligi Anabilim dallarina 6zel yetenek smavi ile 6grenci alimirken gesitli
sorunlarla kargilagildigina tanik olunmaktadir. Ogrenci aliminda, 6zel yetenek smavlart ile
nitelikli 6grenci seciminin saglikli bicimde gergeklestirilmesi bilyiik onem tagimaktadir.

1.4. Smirhhiklar

Aragtirma; literatiir taramasi sonucu ulagilan kaynaklar, konu ile ilgili uzman sanat egi-
timcilerinin goriisleri, Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerine bagl Giizel Sanatlar Egitimi Bo-
liimlerinin Resim-Is Ogretmenligi Programlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarmin
goriigleri ile sinirlidir.

1.5. Sayiltilar

Aragtirmada, asagidaki sayiltilardan hareket edilmisgtir:

a) Arastirma dogrultusunda, anket hazirlanip ve anketten alinan sonugla anketin yapildi-
g1 tiniversitelerin egitim fakiiltelerine bagh giizel sanatlar egitimi boliimii resim-is
Ogretmenligi anabilim dallarindaki 6grenci sayis1 ve bu dallarda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin goriisleri yansitilmgtir.

b) Belirlenen boliimlerde egitim etkinlikleri ve bu boliimlerdeki 6gretim tiyeleri, 6gre-
tim gorevlileri, okutmanlar, uzmanlar ve aragtirma gorevlilerinin durumu yansitilmig-
tr.

¢) Olgme aracimin yeterligi icin uzmanlarin goriigii alhnmugtir.

Deneklerin anketi cevaplandirirken hicbir etki altinda kalmaksizin tarafsiz olarak cevap-
landirmalar1 saglanmigtir.
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2. YONTEM

2.1 Arastirmanin Modeli

Tiirkiye’de resim-ig 6gretmenligi anabilim dalarina 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinir-
ken karsilagilan sorunlarin tespit edilmesinin amaclandig1 bu arastirmada, “Tarama Mo-
deli” kullamlmigtir. Tarama modeli, ge¢cmiste ya da halen var olan durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclar (Karasar, 1991,77). Tarama modelindeki aragtirmalar ilk
ve temel arastirma eylemi niteligini tagirlar. Egitim sorunlarinin bircogu tanimlanabilir
nitelikte olmasi nedeni ile tarama modelindeki aragtirmalar bilginin anlagilmasi ve artiril-
masinda kuramcilara ve uygulayicilara 6nemli katkilar saglamaktadir (Balci, 1997, 21).

Aragtirma, ankete dayal1 verilerden olugsmaktadir. Ayrica, aragtirma konusu, ilgili bilim-
sel yayinlarin listesini iceren indeks ve 6zlerin taranmast, kiitiiphane koleksiyonlarinin ta-
ranmast, ilgili programlarin incelenmesi ve bu konuda deneyimli sanat egitimcilerinin
goriisleri ile betimlenmeye calisilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye’deki iiniversitelerin
egitim fakiiltelerindeki resim-is 6gretmenligi anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim
elemanlart (profesor, docent, yardimci dogent, 6gretim gorevlisi, okutman, uzman ve
aragtirma gorevlileri) olusturmaktadir (EK 2). Giivenilir verilerin elde edilmesi amaci ile
orneklem alma yoluna gidilmemis, evrenin geneli {izerinde ¢alisilmig, “kendini 6rnekle-
yen evren” (Cilenti, 1984, 137) aragtirmanin ¢aligma evreni olarak kabul edilmistir.

2.3. Veriler ve Toplanmasi

Bu arastirmada, veri toplama aract olarak anket kullanilmistir. Anket, deneyimli 6gretim
tiyeleri ile sanat egitimcileri ve uzmanlarin goriigleri alinarak hazirlanmigtir.**

Anket uygulamalari, elestiriler 15181nda olusturulup son sekli verilerek gerekli izinler
alindiktan sonra, Anadolu Universitesi, Cumhuriyet Universitesi ve inonii Universitesi-
ne elden diger iiniversitelere posta yolu ile uygulanmigtir. Anketlerle birlikte, doniis igin
adresli ve pullu zarflar gonderilmistir. Gonderilen 323 anketten 258 tanenin geri donii-
sii saglanmig ve tiimii isleme koyulmustur. Isleme alinan anketlerin yiizdesi %79.9’dur.
Doniis oranlarini yiikseltmek icin, boliim ve anabilim dali bagkanlari ile telefon goriis-
meleri yapilip, izlemeler de dahil gerekli tiim ¢abalar gosterilmisgtir.

sk

Prof. Oya Kinikli, Prof. Halis Biger, Dog.Dr. Esmahan Agaoglu, Yrd.Dog. 1. Halil Tiirker, Yrd.Dog. Mus-
tafa Toprak, Yrd.Dog. Erol Yildir, Yrd.Dog. Adnan Yalim, Yrd. Dog. Yusuf Giiven.
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2.4. Verilerin Co6ziimii ve Yorumlanmasi

Arastirmada geri donen 258 anket, alfabetik olarak iiniversitelere gore siiflandirilip nu-
maralandirilmigtir. Daha sonra anketler tek tek incelendiginde sorulara verilen cevaplarin
yiizdesinin fazla olmasi goz oniinde bulundurularak tiim anketler degerlendirilmeye alin-
mustir. Boylece aragtirmanin ¢aligma evreni 258 6gretim elemani olmustur.

Aragtirmada veri toplama araci ile toplanan verilerin ¢éziimlenmesi asamasinda, aragtir-
ma amaglar1 dogrultusunda, frekans ve yiizdeden yararlamlmistir. Istatistiksel ¢oziimle-
melerinde .05 anlamlilik diizeyinin kullanildig1 aragtirmada, ¢oziimlemeler “SPSS 10 for
Windows” paket programu ile gergeklestirilmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR

3.1. Ogretim Elemanlarmn Kisisel Durumlarma Iliskin Bilgiler

Aragtirmaya katilan ogretim elemanlarinin; cinsiyeti, yasi, hizmet siiresi, mezun oldugu
lisans programi, mezun oldugu lisans ana sanat dali, mezun oldugu lisansiistii programi,
calistig1 iiniversite, akademik kariyeri ve yabanci dillerine iligkin bilgilere asagidaki tab-
lolarda yer verilmisgtir:

Tablo 1. Ogretim Elemanlarunin Cinsiyetlerine Gore Dagilimu

Cinsiyet Say1 (N) Yiizde (%)
Kadin 86 333
Erkek 172 66.7
Toplam 258 100.0

Tablo 1°de goriildiigii gibi aragtirma kapsamina giren 6gretim elemanlarinin; %33.3’i ka-
din, %66.7°si erkektir. Bu bulgulara gore 6gretim elemanlari cinsiyet bakimindan ¢ogun-
lukla erkek 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir. Ayrica resim-ig 6gretmenligi anabilim
dalinda ¢aligmay1 daha ¢ok erkeklerin tercih ettikleri sdylenebilir.
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Tablo 2. Ogretim Elemanlarimin Yas Grubuna Géore Dagilim

Yas Say1 (N) Yiizde (%)
30 ve daha asag1 33 12.8
31-40 arasi 103 399
41 ve daha yukari 122 473
Toplam 258 100.0

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin; %12.8°i 30 ve daha asag1 yas grubu-
na, %39.9’u 31-40 yas grubunda, %47.3’ti 41 ve daha yukar1 yas grubunda bulunmak-
tadir. Bu bulgulara gore 6gretim elemanlarinin cogunlugu 41 ve daha yukari yas grubun-
da yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinun Hizmet Siirelerine Gire Dagilum

Hizmet Siiresi Say1 (N) Yiizde (%)
10 y1l ve asag1 90 349
11-20 y1l arasi 89 345
21 y1l ve yukart 9 30.6
Toplam 258 100.0

Tablo 3’de goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin; %34.9’u 10 y1l ve daha agagi, %34.5°1
11-20 y1l aras1, ve %30.6’s1 21 y1l ve daha yukar1 hizmet grubunda yer almaktadirlar. Bu
bulgulara gore ogretim elemanlarinin ¢ogunlugu 10 y1l ve asag1 hizmet siiresi grubunda
yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Mezun Oldugu Fakiiltelere Gore Dagium

Mezun Oldugu Fakiilte Say1 (N) Yiizde (%)
Egitim Enstitiisii 20 7.8
Egitim Fakiiltesi 164 63.6
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 53 20.5
Yiiksek Ogretmen Okulu 1 04
Baska 20 7.8
Toplam 258 100.0
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Tablo 4’de goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin; %7.8’1i Egitim Enstitiisti, %63.6’s1 Egi-
tim Fakiiltesi, %20.5’1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi, %0.4’ii Yiiksek Ogretmen Okulu ve
%7.8’1 bagka (Mimarlik vb.) fakiiltelerden mezundur. Bu bulgulara gore 6gretim eleman-
larinin ¢ogunlugu Egitim Fakiiltesi mezunlarindan olugmaktadir.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarimin Mezun Oldugu Lisans Ana Sanat Dallarina Gore Dagilim

Mezun Oldugu Lisans Ana sanat Dal Say1 (N) Yiizde (%)
Resim 135 523
Grafik Tasarim 54 209
Heykel 25 9.7
Tekstil Tasarim 8 3.1
Seramik 7 2.7
Geleneksel Tiirk Sanatlari 1 04
Ozgiin Baski 7 2.7
Endiistriyel Tasarim 3 1.2
Fotograf 1 04
Bagka 17 6.6
Toplam 258 100.0

Tablo 5’de goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin; %52.3’ii Resim, %20.9’u Grafik Tasa-
rim, %9.7°si Heykel, %3.1°1 Tekstil tasarim, %2.7’si seramik, %0.4’ii Geleneksel Tiirk
Sanatlari, %2.7’si Ozgiin Baski1, %1.2’si Endiistriyel Tasarim, %0.4’ii Fotograf ve %6.6’s1
bagka (sanat tarihi, mimarlik, desen, animasyon) ana sanat dallarindan mezun olmuglar-
dir. Buna gore dgretim elemanlarinin biiylik cogunlugunu resim ana sanat dali mezunlari
olusturmaktadir.

Tablo 6. Ogretim Elemanlarimin Mezun Oldugu Lisansiistii Programina Gore Dagilim

Mezun Oldugu Lisansiistii ProgramiSay1 (N) Yiizde (%)
Yiiksek Lisans 99 38.4
Sanatta Yeterlik 99 384
Doktora 20 7.8
Bos 40 155
Toplam 258 100.0
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Tablo 6°da goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin; %38.4’1i yiiksek lisans, %38.4’1i sanat-
ta yeterlik, %7.8°1 doktora programindan mezun iken %15.5’1 lisansiistii egitimini ta-
mamlamamig ve kendine uygun secenek olmadigi i¢in bu soruyu bog birakmustir. Bu bul-
gulara gore yiiksek lisans ve doktora mezunu dgretim elemanlar: esit sayida ve ¢ogun-
luktadir.

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Calistigi Universitelere Gire Dagilum

Calistig1 Universite Say1 (N) Yiizde (%)
Abant Izzet Baysal Universitesi 10 39
Anadolu Universitesi 17 6.6
Atatiirk Universitesi 13 50
Cumhuriyet Universitesi 6 23
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 5 19
Cukurova Universitesi 11 43
Dicle Universitesi 8 3.1
Dokuz Eyliil Universitesi 17 6.6
Gazi Universitesi 33 12.8
Inonii Universitesi 11 43
Karadeniz Teknik Universitesi 10 39
Marmara Universitesi 12 4.7
Mustafa Kemal Universitesi 4 1.6
Nigde Universitesi 8 3.1
Ondokuz Mayis Universitesi 21 8.1
Pamukkale Universitesi 9 3.5
Selguk Universitesi 13 5.0
Siileyman Demirel Universitesi 10 39
Trakya Universitesi 5 1.9
Uludag Universitesi 26 10.1
Yiiziincii Y1l Universitesi 9 3.5
Toplam 258 100.0
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Tablo 7°de goriildiigii gibi acik uclu olan 7. soruda 6gretim elemanlarinin; %3.9’u Abant
izzet Baysal Universitesi, %6.6’st Anadolu Universitesi, %5.0’1 Atatiirk Universitesi,
%?2.3’ii Cumhuriyet Universitesi, %1.9’u Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, %4.3’ii
Cukurova Universitesi, %3.1°i Dicle Universitesi, %6.6’s1 Dokuz Eyliil Universitesi,
%12.8’i Gazi Universitesi, %4.3’ii Inonii Universitesi, %3.9’u Karadeniz Teknik Univer-
sitesi, %4 .7’si Marmara Universitesi, %1.6’s1t Mustafa Kemal Universitesi, %3.5’i Pa-
mukkale Universitesi, %5.0’1 Selguk Universitesi, %3.9’u Siileyman Demirel Universi-
tesi, %1.9’u Trakya Universitesi, %10.1°i Uludag Universitesi ve %3.5’1 Yiiziincii Yil
Universitesinde calismaktadir.

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Akademik Kariyerlerine Gire Dagilum

Akademik Kariyer Say1 (N) Yiizde (%)
Profesor 12 4.7
Docgent 7 2.7
Yardimci Dogent 90 349
Ogretim Gorevlisi 96 37.2
Aragtirma Gorevlisi 29 1.2
Uzman 5 1.9
Okutman 19 74
Toplam 258 100.0

Tablo 8’de goriildiigii gibi 0gretim elemanlarinin; %4.7°si profesor, %2.7’si dogent,
%34.9’u yardimcr dogent, %37.2°si Ogretim gorevlisi, %11.2’si aragtirma gorevlisi,
%1.9’u uzman, %7.4’ii okutman olarak gérev yapmaktadir. Bu bulgulara gore 6gretim
elemanlarmin birinci derecede ¢ogunlugunu 6gretim gorevlileri, ikinci derecede ise yar-
dimci1 dogentler olusturmaktadir. Profesor ve dogentlerin sayica az oldugu sdylenebilir.

3.2.  Ogretim Elemanlarmn Tiirkiye’de Egitim Fakiilteleri
Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dallar1 ve Karsilastiklar
Sorunlara Iliskin Goriisleri

Ozel Yetenek Sinavi ile Ogrenci Alimirken Karsilasilan Sorunlarin Durumu

Anketin Karsilagilan Sorunlar boliimiinde agik uglu olarak hazirlanan 1. sorusu “Resim-
ig 6gretmenligi programiniza 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinirken karsilagilan temel
sorunlar var m1? Varsa maddeler halinde yazimz?” seklinde ifade edilmisti. Ogretim ele-
manlarinin bu soruya verdikleri yanitlar irdelenerek asagidaki sekilde maddelegtirilmis-
tir:
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8.
9.

. Resim-ig 6gretmenligi programina bagvuran 6grenci adaylarimin alt yapr ve kiiltiirel

sanat donanimlarinin yetersiz olmasi, her alandan 6grenci adaylarinin sadece kisa sii-
reli kurs veya caligma ile sinava girmesi sorunu.

Sinavlara bagvuran 6grenci adaylarinin ¢ogunda 6gretmenlik meslegine uygun kisi-
lik yapis1 olmamasi.

Yetenek sinavlarinda mekan, canli model, sovale, yeterli 6gretim elemani ve hizmet-
li eksikligi sorunu.

Ogrenci adaylarmin biiyiik cogunlugu 6zel yetenek smavina girmis olmak igin gir-
mektedirler.

. Ozel yetenek smavlar igin agilan kurslarla hakketmeyen kisilerin rant saglamast,

devletten vergi kacirmasi ve bu kurslarin adaylari yanlis yonlendirmesi sorunu.

Ozel yetenek sinavlarinda 6grenci adaylarinin sadece gérme ve taklit etme becerisi-
nin ol¢iilerek; anlama, anlamlandirma ve yorum yapabilme becerilerinin dl¢iilmeme-
si.

. Ezberci egitimin yarattig1 sorunlar, yiizeysel yaklagim, sanatsal yasama ilgisizlik ay-

rica temel egitim ve liselerde resim-is derslerine gerekli 6nemin verilmemesinden
kaynaklanan donanimu diisiik 6grencilerin yetenek sinavlarina bagvurmasi.

Fiziki sartlara uygun olmayan smniflarda 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasi.

Ozel yetenek sinavinda jiiri olacak elemanlarin disarida 6zel hazirhk kurslari

vermesi sorunu.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Disarida kurslara katilan 6grencilerin yaraticilik ve resimsel safliklarini yitirmeleri.
Ozel yetenek sinavlarinda 6grenci adaylarmin ruhsal yapilariin ayirt edilememesi.

Bazi fakiiltelerde yetenek sinavinda gorevlendirilen jiiri {iyelerinin alan digindan se-
cilmesi sorunu.

Jiiri iiyelerinin yiiklerinin hafifletilmesi ve daha saglikli degerlendirmeye olanak sag-
lanmas! i¢in sinav agamalarinin farkl jiirilerden olusturulmamasi sorunu.

Ozel yetenek smavi jiiri iiyelerine verilen smav iicretlerinin ¢ok diisiik olmasi.

Ogrenci segme sinavi ile herhangi bir boliimii kazanamayan 6grenci adaylarinin re-
sim-ig 6gretmenligini son care olarak gérmeleri.

Ogrenci adaylarmin bu programi kolay kazanabilecekleri diisiincesi.

Tyi derece ile sinavi kazanan adaylarin bir kismimin Giizel Sanatlar Fakiiltesini tercih
ederek kayit yaptirmamalart.

Bazi fakiiltelerde 6zel yetenek sinavi jiirilerine sinav iicreti verilmemesi.

Sinava miiracaat eden 6grenci adaylarinin yogun olusu, sinavlarin saglikl yiirtitiilme-
sini ve degerlendirmeyi etkilemektedir.
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20.
21.

22.
23.

24.

25.

26

27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

39
40

Kontenjani doldurmak i¢in yeteneksiz 6grencilerin alinmasi sorunu.

Baz fakiilteler biinyelerinde resmi olarak yetenek sinavina yonelik kurslar actig1 hal-
de, bazilarinda istege ragmen bu kurslar actirllmamustir.

Bazi fakiiltelerde yeteneksiz ogrencilerin para karsilifinda kazandirilmasi.

Bazi boliim bagkanlarinin keyfi jiiri belirlemesi ve maddi manevi rant pesinde kos-
masl.

Temel egitim ve liselerde sanat egitimcilerinin 6grencileri bilingli yonlendirmemele-
Ii.
Ogrenci adaylarinin 6zel yetenek sinavlarma 120 (OSS) puani ile bagvurup kazanma-

larina ragmen, programdaki genel kiiltiir derslerinde basarisiz olduklari goriilmekte-
dir.

. Smavin icerigini ya da sinavda alan bilgisinin uygulanabilme ve degerlendirebilme

diizeyinde yeterli olan jiiri tiyelerinin secilmemesi.

ilk siralarda kazanan yetenekli 6grencilerin, bagka fakiiltelerin yetenek sinavlarmi ka-
zanarak kayit yaptirmamalari.

Yetenekli 6grencilerin OSS barajini asamamalari.

Ogretmen olacak 6grenci adaymnimn fiziki, psikolojik ve dzverili vasfinin yetenek si-
navlarinda dl¢iilememesi.

Boliim disi iist diizey idarecilerin sinavlari olumsuz etkilemesi.
Sinav donemlerinde yerel basinin yalan yanlis haber yapmasi.

Ozel yetenek siavlarinda ikinci egitime 6zellikle yeteneksiz 6grenci adaylarinin bag-
vurmast.

Sinav asamalarinda yaraticiliin 6l¢lilememesi.

Es dost baskis1 ve torpil istekleri.

Siav siiresi ve agamalarmin azlig1.

Ek puanlar hesaplanmadan 6nce dgrencilerin bir 6n elemeden gegirilememesi.

Yetenek smavlarinin desen ve imgesel olmak iizere iki asamadan olusmasi nitelikli
ogrenci secmeyi olumsuz etkilemektedir. Bunun i¢in miilakat, genel kiiltiir veya
renkli ¢aligmalarin oldugu agsamalarda yapilabilmelidir.

Yonetmelik geregi giizel sanatlar lisesi ve kiz meslek liselerinin giyim, moda gibi
mezunlarina taninan katsay1 oraninin yiiksek olusu, diiz liselerden gelen yetenekli 6g-
rencileri disarida birakmaktadir. OSS puami ve alan katsayisinin etkisi sanat sevgisi ve
duyarlig1 olmayan 6grencilerin kazanmasina olanak saglamaktadir.

. Nitelikli siav jiirisinin olmayigindan kaynaklanan sorunlarin bulunmasi.

. Toplumda torpil yapiliyor 6nyargisinin, sinavlari olumsuz etkilemesi.
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41. Yetenek sinavlarinda gretmen olacak adaylarin Tiirk¢e’yi kullanabilme, konugma ve
yazarak dile getirme (ifade) giicii ile sanatsal ifade giicii ve arastirma giiciiniin 6l¢ii-
lememesi.

42. Sinav sonuglarinin geg ilan edilerek, asil kayitlarin gecikmesi sorunu.

43. Uygulanabilir objektif sinav ve degerlendirme sisteminin heniiz tespit edilmemis ol-
masi.

Yukaridaki bulgulara dayali olarak 6zel yetenek sinavi ile ilgili bagvuru ve degerlendir-
me kosullarindan kaynaklanan pek ¢ok sorunun oldugu soylenebilir. Bulgu, Sozer’in
(1996) ogretmen yetistiren kurumlara 6grenci alinirken onlarin dgretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin ne yazik ki hi¢ dénemsenmedigini, mesleki davramislar, kisilik 6zel-
likleri ve 6gretmenligi algilayig bicimlerinin hi¢ dikkate alinmadig: seklinde ortaya koy-
dugu sonuglar bu yorumu desteklemektedir. Ayrica 6zel yetenek sinavina bagvuran 63-
rencilerin alt yap ve kiiltiirel sanat egitimi donanimlarinin yetersiz goriildiigii soylenebi-
lir. Bulgu, Gengaydin’in (2002) hicbir yere giremeyen dgrencilerin birkac haftalik derme
catma desen kurslarindan sonra 6zel yetenek sinavlarina bagvurarak kapag: egitim fakiil-
telerine atma anlayislarinin oldugu goriisii ile desteklenmektedir.

4. SONUC VE ONERILER

4.1. Sonuclar

» Tiirkiye’de resim-ig 6gretmenligi anabilim dallarinda, yetisen 6grenci sayilari arasin-
da biiyiik farkliliklar olmamasina kargin 6gretim elemanlarinin dagilimlarinda biiyiik
farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Ornegin Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fa-
kiiltesi Resim-is Ogretmenligi Anabilim Dalinda 16 profesor, 4 dogent, 8 yardimci
dogent, 12 dgretim gorevlisi, 4 aragtirma gorevlisi gorev yapmakta iken, Atatiirk
Universitesi Agr1 Egitim Fakiiltesi Resim-ig Ogretmenligi Anabilim Dalinda 2 6gre-
tim gorevlisi, 2 aragtirma gorevlisi; Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim-is Og-
retmenligi Anabilim Dalinda 2 dogent, 5 6gretim gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi, 1
uzman; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim-is Ogretmen-
ligi Anabilim Dalinda 2 yardimc1 dogent, 3 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir (EK
2). Ayrica ankete katilan Atatiirk Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Onsekizmart
Universitesi, Inénii Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Mustafa Kemal
Universitesi, Nigde Universitesi, Trakya Universitesi ve Yiiziincii Y1l Universitesi
Ogretim elemanlar1 resim-ig 6gretmenligi anabilim dalinda gérev yapan 6gretim ele-
manlarinin sayica ¢ok yetersiz oldugu goriisiindedirler.

o Ogretim elemanlari resim-is 6gretmenligi anabilim dallarma 6zel yetenek smavi ile
ogrenci alinirken pek cok sorunla karsilastiklarini belirtmiglerdir. Cogunlukla da 6g-
retim elemanlar1 6zel yetenek sinavinda uygulanan puan sistemini elestirmislerdir
(EK 1). Ayrica 6zel yetenek sinavi i¢in 6n kayitta sinav masraflari olarak alinan sinav
iicretlerinin iiniversiteler arasinda farkli farkli oldugu goriilmiistiir.
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4.2. Oneriler

Universitelere gore dgrenci sayilari arasinda biiyiik farklilik olmamasina kargin 6gre-
tim elemanlarinin sayis: arasinda biiyiik farkliliklar oldugu gézlenmektedir. Bu duru-
mun ortadan kaldirilabilmesi i¢in, gelismis iiniversitelerde yetistirilecek eleman sa-
yilart sadece yetistirilen iiniversitelerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde sayisal
olarak saptanmamalidir. Gelismekte olan iiniversitelerdeki ihtiya¢ gdz 6niinde bulun-
durularak degerlendirmeler bu dogrultuda yapilmalidir.

Giizel sanatlar egitimi boliimii resim-is 6gretmenligi anabilim dalina miiracaat eden
ogrenci adaylarinin 6zel yetenek sinavindan gecerek secilmesi 6nemli bir avantajdir.
Fakat sinavlarin sekli, miiracaat ve degerlendirme kosullari ile bu sinavlarda gérev
yapan jiiriler de 6nemlidir. Bu nedenle, tiniversiteler arasinda mezunlar agisindan ni-
telik farkliligini ortadan kaldirabilecek sekilde bagvuru ve degerlendirme kosullari ile
juiri olusumu i¢in bir 6rneklik saglanmalidir. Bunun icin farkli tiniversitelerdeki alan-
da calisan yetismis dgretim iiyelerinden olusan bir komisyon olusturulmalidir. Mer-
kezi bir yetenek sinavinin uygulanabilirligi tartistimalidir. Ozel yetenek smavlarinda
adayin yaraticiigim sadece cizgiye dayal yetilerle 6lgmek yanlistir. Ogretmen olacak
kisilerin kisilik yapilarinin 6gretmenlige uygunlugunu 6lcen sinavlar yapilarak bu
programlara 6grenci alinmalidir. Ozel yetenek sinavlarinda miilakat asamasinin yapil-
masi da pek ¢ok sorunu giderebilir. Fakat miilakat asamasinda nelerin degerlendirile-
cegi ¢ok iyi saptanmalidir. Miilakatta adayin diisiincesini iyi ifade edip edemedigi, bu
diisiincesini ifade ederken hangi organlarini ne sekilde kullandigini; bakiglarini, ses
tonunu, mimiklerini, elini kisacasi beden dilini ve toplum karsisinda toplum degerle-
rine olan sayginligin 6lgmelidir. Zaten bilgi birikimi bu davraniglar icinde kendini or-
taya koyar. Ogretmenin gorselligi de en az bilgi birikimi kadar etkilidir. Ogretmen
adayinin bedensel, sessel, gorsel, isitsel sorunlar1 varsa bu kisiler sinavi kazanmis ol-
sa bile egitim kurumlarinin farkli birimlerinde degerlendirilmelidir. Jiirilerin bu sinav-
larda etik degerlere saygili olmasi gerekir. Tabi ki es-dost iligkisi her toplumda var-
dir. Ama bu es-dost iligkileri etik degerleri goz ardi edemez Clinkii bireysel ¢cikardan
ziyade toplumsal cikarlar s6z konusu olmalidir.
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EKLER
EK 1
RESIM-IS OGRETMENLIGi ANABILiM DALLARINA OZEL
YETENEK SINAVI iLE OGRENCI ALIM SARTLARI

Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alimi, 2001 OSYM kilavuzunda su sekilde agiklanmustir:

Ozel yetenek gerektiren programlarin smavlari ile secme ve yerlestirme islemleri, yiik-
sekogretim programlarimin kendileri tarafindan yapilmaktadir. Ozel yetenek gerektiren
programlara bagvurular dogrudan yiiksekdgretim programinin bagli bulundugu ytikse-
kogretim kurumuna yapilir. Smav ve degerlendirme iglemleri o yiiksekogretim kurumu
tarafindan yiiriitiiliir.

Bu programlara , sinav puanlari ile ortadgretim bagar1 puanindan (veya agirlikli ortaggre-
tim bagar1 puanlarinin birinden) olusacak agirlikli puanlar g6z 6niinde tutularak yerlestir-
me yapilacaktir. Yiiksekogretim programlar: istedikleri taktirde yerlestirmede kullana-
caklar1 agirlikli puanlara OSS puanlarini da belli 6l¢iide katabileceklerdir.

Ozel Yetenek Stnavi sonuglarina gore 6grenci alan Resim-Is Ogretmenligi programina
(Bu program bundan bdyle “Egitim Programi1” olarak adlandirilacaktir.) 6grenci se¢me
islemleri agagidaki hususlar goz oniinde tutularak yapilacaktir.

e Bagvurular iiniversiteler tarafindan alinacaktir.

« Egitim programina bagvurabilmek icin adaylarm o yil ki OSS sinavina girmeleri zo-
runludur.

* Bagvuru i¢in gazetelere ve diger yayin organlarina verilecek ilanlarda
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a)

b)

Liseler, meslek liseleri, 6gretmen liseleri ve giizel sanatlar liselerinin resim
alan/kol/bdliimlerinden mezun olan adaylardan ,aymi alandaki egitim programina
basvuracaklarmn 2001-OSS’de puan tiirlerinden birinde en az 105,000 veya daha faz-
la OSS puani almasi kosuluyla puan tiiriine bakilmaksizin kag OSS puanindan itiba-
ren bagvurabilecekleri

Yukarida (a) maddesinde sozii edilen alan/kol/boliimler disindaki bir alan/kol/boliim-
den basvuracak adaylarm 2001-OSS puan tiirlerinin en az birinden 120,000 veya da-
ha fazla OSS puam almalari kosullar1 yer alacaktir.

Egitim programlari i¢in, programin 6zelligine gore, yetenek sinavlari

liniversitelerce hazirlanacak, uygulanacak ve smavin sonuglari toplanarak bir puan halin-

de ifade edilecektir. Bu puana bundan boyle Ozel Yetenek Sinavi Puani (OYSP) de-
necektir.

Ozel Yetenek Smavina giren adaylarin agirlikli ortadgretim basar1 puanlari(AOBP)
OSYM’den istenecektir. Bunun icin smava giren adaylarmn OSYM numaralari ve ad-
larinin 2001 Agustos ayimin bagindan itibaren OSYM’ye bildirmeleri gerekir.

Yerlestirmeye esas olan puan ; OYSP Standart Puani (OYSP-SP) , Agirlikli Ortaog-
retim Bagar1 Puani1 (AOBP) (ii¢ puan tiiriinden en yiiksegi) , 2001-OSS Puani (OSS-
P) (dort puan tiirlinden en yiiksegi) puanlarinin belli agirliklarla toplanmasindan elde
edilecektir.

Ozel Yetenek Sinavi Puamnin (OYSP) agirliklandirmaya girebilmesi icin bu puanlarin
standart puanlara cevrilmesi gerekir. OYSP’lerin standart puana cevrilmesi icin nce
OYSP dagiliminin ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanacaktir. OYSP dagilimmin
ortalamasi ve standart sapmast bulunduktan sonra her aday i¢in OYSP Standart Pu-
an1 hesaplanacaktir. OY'SP-SP dagiliminin ortalamasi 50 standart sapmasi 10°dur.

Yerlestirmeye esas olacak olan puan asagidaki formiiller kullanilarak hesaplanacak-
tr.

Aday ayni alandan geliyorsa (Ornegin, Resim-Is Ogretmenligi programu igin aday Giizel
Sanatlar Lisesinin Resim alanindan geliyorsa)

YP=(1,3xOYSP-SP)+(0,65xAOBP)+(0,520SS-P)

Aday diger alanlardan geliyorsa (Ornegin, Resim-Is Ogretmenligi programu icin aday ge-
nel lisenin sosyal bilimler alanindan geliyorsa)

YP=(1,3x0OYSP-SP)+(0,2xAOBP)+(0,520SS-P)

2000-OSYS’de merkezi sistemle veya 6zel yetenek sinavi ile bir yiiksekogretim
programina yerlestirilmis adaylarin (A¢ik 6gretim programlart hari¢) agirlikli ortadg-
retim bagar1 puanlari ile ilgili katsayilar yariya diisiiriilecektir.

Adaylar YP puanlarina gore en yiiksek puandan baglamak iizere siraya

Konacak ve kontenjan sayis1 kadar aday sinavi kazanmus olacaktir (OSYM, 2001, s.14-
15).
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EK 2
TURKIYE’DE RESIM-IS OGRETMENI YETIiSTIREN
FAKULTELERIN
OGRENCi KONTENJANLARI VE OGRETIM
ELEMANLARININ SAYILARI
(2001-2002)

ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI (Bolu)

EGITIiM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU RESIM IS EGITiMi
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 40 Tkinci Ogretim: 40
OGRETIM ELEMANLARI

Prof: 1, Yrd. Dog.: 5, Ogr.Gér.: 5, Ars. Gor.: 1

ANADOLU UNIVERSITESI (Eskisehir)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGIiTiMi BOLUMU RESIM I$ EGITiMi
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 60 Tkinci Ogretim: Yok

OGRETIM ELEMANLARI

Prof: 2, Yrd. Doc.: 9, Ogr.Gbr.: 4, Ars. Gor.: 2, Uzman: 1

ATATURK UNIVERSITESI (Erzurum)

KAZIM KARABEKIR EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMI BOLU-
MU RESIM i$ EGIiTiMI ANABILIM DALI

OGRENCi KONTENJANI

Birinci Ogretim: 50 Ikinci Ogretim: 50
OGRETIM ELEMANLARI

Yrd. Dog.: 1, Ogr.Gér.: 8, Ars. Gor.: 3, Okutman: 1
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ATATURK UNIVERSITESI (Agr)

AGRI EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU RESIM i$
EGITIMI ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 45 Tkinci Ogretim: Yok
OGRETIM ELEMANLARI

Ogr.Gor.: 2, Ars. Gor.: 2

CUMHURIYET UNIVERSITESI (Sivas)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU RESIM iS EGITIiMi
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 45 Tkinci Ogretim: Yok
OGRETIM ELEMANLARI

Yrd. Dog.: 3, Ogr.Gor.: 3

ONSEKIiZ MART UNiIVERSITESI (Canakkale)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITIMI BOLUMU RESIM i$ EGITiMi
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 30 Tkinci Ogretim: Yok
OGRETIM ELEMANLARI

Yrd. Dog.: 2, Ogr.Gor.: 3

CUKUROVA UNIVERSITESI (Adana)

EGITIiM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMI BOLUMU RESIM iS EGITiMi
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 40 Tkinci Ogretim: Yok
OGRETIM ELEMANLARI

Yrd. Dog.: 4, Ogr.Gor.: 10, Ars. Gor.: 1
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DICLE UNIVERSITESI (Diyarbakir)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGIiTiMi BOLUMU RESIM I$ EGITiMi
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 30 Tkinci Ogretim: 30

OGRETIM ELEMANLARI

Dog.: 1, Yrd. Dog.: 1, Ogr.GtSr.: 5, Ars. Gor.: 4, Uzman: 1

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (izmir)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU RESIM i$ EGIiTiMi
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 80 Ikinci Ogretim: Yok
OGRETIM ELEMANLARI

Prof: 3, Yrd. Doc.: 9, Ogr.Gér.: 4, Ars. Gor.: 4

GAZI UNIVERSITESI (Ankara)

GAZI EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITIMi BOLUMU RESIM i$
EGITIMI ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 90 Ikinci Ogretim: 60

OGRETIM ELEMANLARI
Prof. Dr.: 1, Dog. Dr.: 3, Yrd. Dog. Dr.: 3, Yrd Dog.:16, Ogr.Gor.: 10, Ars. Gor.: 3

INONU UNiVERSITESI (Malatya)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITIMI BOLUMU RESIM IS EGITIMI
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 50 Ikinci Ogretim: 40

OGRETIM ELEMANLARI

Dog. Dr.: 1, Yrd.Dog.:3, Ogr.Gér.: 1, Ars. Gor.: 1, Okutman: 5
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KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI (Trabzon)

FATIH EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU RESIM i$
EGITIMi ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 60 Ikinci Ogretim: 60
OGRETIM ELEMANLARI
Yrd.Dog.:2, Ogr.Gor.: 7, Ars. Gor.: 2

MARMARA UNIVERSITESI (Istanbul)

ATA”I:URK EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGIiTiMI BOLUMU RESiM
IS EGITIMI

ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 120 Tkinci Ogretim: Yok

OGRETIM ELEMANLARI

Prof. Dr.: 13, Prof.: 3, Dog. Dr.: 4, Yrd. Dog. Dr.: 8, Ogr. Gor.: 12, Ars. Gor.: 4

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI (Hatay)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMI BOLUMU RESIM i$ EGITiMI
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 30 Ikinci Ogretim: Yok

OGRETIM ELEMANLARI

Prof. Dr.: 1, Yrd. Dog.: 1, Ogr. Gor.: 2, Ars. Gor.: 2

NiGDE UNIVERSITESI (Nigde)

EGITIiM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU RESIM iS$ EGITIiMI
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 30 Tkinci Ogretim: 30
OGRETIM ELEMANLARI

Yrd. Dog.: 1, Ogr. Gor.: 6, Ars. Gor.: 2
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ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI (Samsun)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGIiTiMi BOLUMU RESIM I$ EGITiMi
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 50 Tkinci Ogretim: 50

OGRETIM ELEMANLARI

Dog.: 2, Yrd. Dog.: 12, Ogr. Gor.: 4, Ars. Gor.: 4, Uzman: 1

PAMUKKALE UNIVERSITESI (Denizli)

EGITIiM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU RESIM i$ EGIiTiMi
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 30 Ikinci Ogretim: 30
OGRETIM ELEMANLARI

Prof. Dr.: 1, Yrd. Dog.: 3, Ogr. Gor.: 4, Ars. Gor.: 3

SELCUK UNIVERSITESI (Konya)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU RESIM i$ EGITiMi
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 40 Tkinci Ogretim: 40

OGRETIM ELEMANLARI
Yrd. Dog. Dr.: 7, Yrd. Dog.: 3, Ogr. Gor.: 1, Ars. Gor.: 2, Okutman: 1

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI (Burdur)

BURDUR EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU RESIM i$
EGITIMI ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 45 Tkinci Ogretim: Yok

OGRETIM ELEMANLARI

Prof.: 1, Yrd. Dog.: 3, Ogr. Gor.: 1, Ars. Gor.: 3, Okutman: 1, Uzman: 1
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Karsilasilan Sorunlar

TRAKYA UNIVERSITESI (Edirne)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITIMI BOLUMU RESIM i$ EGITIMI
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 30 Tkinci Ogretim: Yok
OGRETIM ELEMANLARI

Yrd. Dog.: 2, Ogr. Gor.: 5

ULUDAG UNIVERSITESI (Bursa)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU RESIM i EGITIiMI
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 70 Tkinci Ogretim: 50
OGRETIM ELEMANLARI

Prof. Dr.: 1, Yrd. Dog.: 4, Ogr. Gor.: 13, Okutman: 8

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI (Van)

EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGITIMI BOLUMU RESIM i$ EGITiMi
ANABILIM DALI

OGRENCI KONTENJANI

Birinci Ogretim: 40 Tkinci Ogretim: 30

OGRETIM ELEMANLARI

Yrd. Dog. Dr.: 1, Yrd. Dog.: 1, Ogr. Gor.: 6, Ars. Gor.: 1
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