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OZ

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmas: m.
364 te diizenlenmigtir. Bu hiikme gore, iiyeler esas sozlesme ile atanmas olsa dabi,
giindemde ilgili maddenin bulunmast veya giindemde madde bulunmasa bile hakls
sebebin varligi halinde genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilir. Hakl:
sebeplerin neler oldugu kanunda belirtilmemistir. Bu sebepleri kanun gerekgesi,
ilgili yonetmelik ve mukayeseli hukuktaki durumu goz oniinde bulundurarak
ortaya ¢ikarmak miimkiindiir. TTK m. 364/I1 ile gorevden alinan yonetim kurulu
iyelerinin tazminat hakkina sahip olduguna iliskin diizenleme getirilmistir. Taraf-
lar arasindaki hukuki iliskinin vekilet olarak nitelendirilebilmesine dair inemli
gostergelerden biridir. Genel kurul tarafindan herhangi bir sebep gosterilmeksizin
yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi miimkiindiir. Ancak bu durumda
iiye haksiz gorevden alma nedeniyle tazminat talep edebilecektir.

Anabtar Kelimeler: Yonetim kurulu, gorevden alma, giindem, tazminat, vekilet.
X X

DISMISSAL OF MEMBERS
OFMANAGEMENT BOARD IN
STOCK CORPORATIONS
(COMMMERCIAL CODE ARTICLE 364)

ABSTRACT

Dismissal of the members of management board is regulated under article 364 by
new Turkish Commercial Code. According to this provision despite the appointment
of members by main contract it is possible the dismissal of members by the decision
of general board when there is article in agenda or when there isn't any then the
availability of legitimate reasons are taken into account. Legitimate reasons are not
mentioned in Code. It is possible to detect these reasons by taking into consideration
the code rationale, related regulation and the situation in comparative law. In
article 364/11 it is regulated the compensation of dismissed members of management
board. It is one of the indicators to qualify the privity between parties as mandate.
It is possible to be dismissed by general board without any resons. However in this
instance the member could demand compensation.

Keywords:Management board, dismissal, agenda, compensation, mandate.
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GiRIS

T TK" m. 364 ile genel kurulun ydnetim kurulu iiyelerini gérevden

alma yetkisi yeniden diizenlenmistir. Bashigs “Géorevden Alma” olan
diizenleme su sekildedir:

“Yonetim kurulu iiyeleri, esas sozlesmeyle atanmas olsalar dahi, giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakly bir
sebebin varhigi halinde, genel kurul kararwyla her zaman gorevden alinabilirler.
Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her
an degistirebilir.

334.madde hiikmii ve gorevden alinan iiyenin tazminat hakk: saklidir”.

Bu diizenleme ile ETTK™ déneminde gerek doktrin gerek yargt kararlar
agisindan tartisma yaratan pek ¢ok durumun ortadan kaldirilmasi hedeflen-
mistir. Oncelikle giindeme baglilik ilkesi ile genel kurulun yonetim kurulu
tiyelerini gérevden alma yetkisi arasindaki iliski yeni diizenleme ile agikliga
kavusturulmustur.

Yine bu diizenleme ile tartisma konularindan biri olan tiizel kisinin yonetim
kurulu tiyesi olmasi halinde gérevden alinmasinin hangi usulde olacagi hitkiim
altina alinmistir. Son olarak ETTK déneminde hakkaniyete aykir: goriildugi
icin elestirilen gorevden alinan yonetim kurulu iiyesinin tazminat talep ede-
memesi durumu, yeni diizenleme ile ortadan kaldirilmistir.

Bu ¢alismamizda, TTK m. 364 hitkmii detayl: bir sekilde incelenecektir. Bu
yapilirken mukayeseli hukuktaki durum da ele alinacak ve gerekli diizenlemeler
hakkinda bilgi verilecektir. Bu amagla ¢alismada 6ncelikle giindem, giindeme
baglilik ilkesi ve s6z konusu ilke ile yonetim kurulu tiyesinin gorevden alinmasi
arasindaki iligkiye deginilecektir. Daha sonra hakli sebep kavrami ve gérevden
alinan yonetim kurulu tiyesinin tazminat hakki tizerinde durulacakur. Bu anla-
umlari takiben yonetim kurulu iiyesinin gorevden alinmasi halinde yapilacak
islemler incelenecektir. Calisma sonug kismiyla tamamlanacakur.

[1]  Calismamizda belirtilen TTK kisaltmast 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu'nu ifade etmek
icin kullanilmistr (RG. T 14.2.2011, S. 27846).

[2]  Calismamizda belirtilen ETTK kisalemast 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nu ifade
etmek icin kullanilmistir (RG. 7. 09.07.1956, S. 9353).
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[. GENEL OLARAK

Yonetim kurulunun tiimiiyle veya bir ya da birkag {iyenin gorevden alinmasi
yonetim kurulu tiyeligini sona erdiren en sik rastlanan sebeptir. TTK m. 408
genel kurulun devredilemez nitelikteki gorev ve yetkilerini diizenlemektedir.
Devredilemez yetkilerini anlami, genel kurulun s6z konusu konularda maddi
olarak bizzat kendisinin karar vermesi demek olup yonetim kuruluna veya
pay sahiplerinden olusan komisyon veya delegeye yetki devrinin miimkiin
olmamasidirt.

Maddenin ikinci fikrasinda diger hitkiimlerde ongoriilenler sakli tutulmak
kaydiyla, devredilemez gorev ve yetkiler alt bent halinde sayilmigtir. TTK m.
408/1L,b’ye gore, yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmalari genel kurulun
devredilemez yetkileri arasinda yer almaktadir.

[I. GUNDEM

Giindem ile genel kurulda goriisiilecek ve karara baglanacak konular belirlenir.
Olagan veya olaganiistii yahut ¢agrili veya cagrisiz bir genel kurul toplantisi
bir giindem ¢ergevesinde toplanir®. Giindem genel kurulu toplantiya ¢agiran
tarafindan belirlenir (77K m. 413/I). Buna gére, genel kurulu toplantiya
yonetim kurulu ¢agirmugsa (77K m. 410/I) giindem onun tarafindan belirlenir.
Genel kurulu pay sahibi® (77K m. 410/I1) veya tasfiye memurlari (77K m.
410/1) toplantiya ¢agirmissa giindem onlar tarafindan belirlenir. Genel kurulu
toplantiya ¢agirmaya yetkili olanlar arasinda en son azlik yer almaktadir® (77K
m. 411). TTK m. 411°e gore, sermayenin en az onda birini, halka a¢ik anonim
sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri, ydnetim kurulundan noter
araciligy ile gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek genel kurulun toplantiya
cagirmasini veya genel kurul zaten toplanacaksa karara baglanmasini istedikleri
konular giindeme koymasini isteyebilirler.

[3] Forstmoser, Peter/Meier — Hayoz, Arthur/Nobel, Peter.: Schweizerisches Aktienrecht,
Bern 1996, s. 192 vd.

[4]  Aynidogrultuda bkz., Tekinalp, Unal: Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, Anonim
ve Limited Ortakliklar, Tek Kisi Ortakligi, Ortakliklar Toplulugu, Birlesme, Boliinme,
Tiir Degistirme, 3. Baski, Istanbul 2013, s. 262.

[5]  Bu hitkmiin amaci sirket isleyisini saglamak ve sirketin organsiz kalmasini engellemektir
(Karahan, Sami/Huysal, Aysegiil Sezgin: Sirketler Hukuku, 1. Bask:, Konya 2012, 5. 503).

[6]  Yonetim kurulunun azligin ¢agri talebini reddetmesi veya yedi isgiinii icinde olumlu cevap
vermemesi halinde talepte bulunan pay sahiplerinin bagvurusu tizerine sirket merkezinin
bulundugu asliye ticaret mahkemesi genel kurulun toplantiya cagrilmasina karar verebilir.
Mahkeme gerekli goriirse giindemi diizenlemek ve cagriyr yapmak iizere bir kayyim atar

(TTK m. 412).
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TTK m. 409'da olagan genel kurul toplantilarinda giindemde bulunmasi
gereken konular diizenlenmektedir. Buna gére, organlarin secimi, finansal tab-
lolara, yénetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak
kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, ydnetim kurulu tiyelerinin
ibralart ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara ilig-
kin olarak genel kurulda miizakere yapilir ve karar alinir’”. Olaganiistii genel
kurul toplantilari agisindan giindem toplantinin gerektirdigi sekilde belirlenir®.

I11. GUNDEME BAGLILIK ILKESI

Anonim sirket genel kurul toplanularinda giindeme baglilik ilkesi gecerlidir
(TTK m. 413/I1). Gérusiilecek konularin 6nceden tespit edilip giindeme yazil-
mast ve ilan edilmesi gerekir”. Bu nedenle genel kurulun toplantiya davetine
iligkin ilanlarda ve mektuplarda (77K m. 414) giindemin de gosterilmesi ve
ilan1 gerekir®. Bu ilkenin amaci, pay sahiplerinin genel kurul toplantusinda
goriisiilecek hususlar1 6nceden 6grenebilmelerini ve vazgecilmez nitelikte olan
genel kurula katilma hakkini giivence altina alma ve oy hakkindan faydalanma
olanagini yaratmakur!"l. Béylelikle ortaklar kendileri i¢in énemsiz gordiikleri
konularda genel kurul toplantisina katulmayabilir?. Giindem ortaklara genel bir

[71  Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplanalarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantlarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik m. 5/1, a
olagan genel kurul toplantlarini tanimlamis ve bu dogrultuda olagan toplanu; sirket
organlarinin secimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporuna,
karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu iiyelerinin ibrasi ile faaliyet donemlerini ilgilendiren ve gerekli goriilen
diger konulara iligkin miizakereler yapmak ve karar almak tizere her hesap dénemi i¢in
yapilan toplanulardir (RG 70 28.11.2012, S. 28481).

[8]  Karahan/Huysal, s. 505; Forstmoser/Meier—Hayoz/Nobel, s. 201. Genel Kurul Toplantt
Yonetmeligi m. 5/I, b olaganiistii genel kurul toplantilarint sirket i¢in liizumu halinde
veya zorunlu ve ivedi sebepler ¢ikugs takdirde yapilan ve giindemini toplanti yapilmasini
gerektiren sebeplerin olusturdugu toplantilar seklinde tanimlamistir.

[9]  Forstmoser/Meier — Hayoz/Nobel, s. 209.

[10]  Sener, Oru¢ Hami: Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitab1, 1. Baski,
Ankara 2012, s. 354.

[11] Teoman, Omer: “Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulu Upelerinin Secim ve Azillerinin
Giindeme Baglilik Llkesi ile Iliskisi —Yargitay 11. Hukuk Dairesi nin Bir Karar: Nedeniyle-”,
Otuz Y1l Ticaret Hukuku — Tiim Makalelerim — C. I 1971-1982, Istanbul 2000, s. 485;
Karahan/Huysal, s. 5065 1mregiin, Oguz: Anonim Ortakliklar, 4. Baski, Istanbul 1989, s.
118; Doganay, [smail: Tiirk Ticaret Kanunu Serhi Birinci Cilt, 4. Baski, [stanbul 2004, s.
1081; Biirgi, E Wolfhart: Das Obligationenrecht, 5. Teil, Die Aktiengesellschaft, Ziirich
1969, s. 489.

[12] 1mregi'1n, s. 118; Arslanli, Halil: Anonim Sirketler II-ITI, Anonim $irketin Organizasyonu ve
Tahviller Istanbul 1960, 5. 22; Schucany, E.: Kommentar zum schweizerischen Aktienrecht,
2. Aufl., Ziirich 1960, s. 135.
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fikir verecek sekilde aciklik ilkesine uygun olarak diizenlenmelidir™. A¢ikligin
derecesi konusunda Isvigre hukukunda gerek doktrinde gerek yargi kararlarinda,
ortaklarin miizakere konusu hususlar hakkinda ana sézlesmeyi inceleyerek genel
bir fikre sahip olmasinin yeterli oldugu belirtilmektedir!4.

[svigre hukukunda genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi halinde ¢agrida,
toplantinin giindeminin bulunmasi gerekir". Genel kurulda ¢agrida bildiril-
mis olan hususlar hakkinda karar alinabilir (OR . 700/I1). Bununla birlikte,
bildirilmis olmayan hususlar hakkinda karar alinamayacag: gibi (OR m. 700/
I1I), karar alinmasina liizum olmayan ve giindem maddeleriyle ilgili olarak
tekliflerin yapilmasi ile goriismelere iliskin 6nceden bildirime gerek yoktur
(OR m. 700/1V). Doktrinde bu diizenlemelerden ne anlagilmasi geregi tizerinde
durulmugtur. Buna gére; 6nceden bildirilmemis olan meseleler hakkinda karar
alinamamasi, usule uygun bir ¢agriya ragmen genel kurul toplantisina katlma-
mu olan ortaklari korumaya iliskindir"®. Onceden bildirilmis konularla ilgili
teklifler yapilabilecegi gibi haklarinda karar alinmast da miimkiindiir!"”. Ancak
glindemde bildirilmemis konular hakkinda karar alinmasi miimkiin degildir.
Bununla birlikte bu konular hakkinda tartisma ve miizakere yapilabilmesi
miimkiindiir'¥. Onceden giindemde ilgili hususlarin bildirilmesine iliskin
kuralin tek istisnasi olarak genel kurulun olaganistii toplantiya iligkin karar
almasi gosterilmekeedir™.

Giindem listesinin genellikle son maddesinde “liizum goriilecek sair husus-
lar” diizenlemesi yer almaktadir®. Bu durumda ilgili hususlar hakkinda genel
kurulda karar alinmaksizin yalnizca tartisma ve miizakere yapilabilir?!.

Giindeme baglilik ilkesi genel kurul kararinin ertelenmesi halinde de
gecerliligini korur. Bu dogrultuda ikinci toplantida giindeme ilave yapilarak

[13] Ansay, Tugrul: Anonim Sirketler Hukuku, 6. Baski, Ankara 1982, s. 173.

[14] von Steiger, Fritz: Isvic;re’de Anonim Sirketler Hukuku, Ceviren: Caga, Tahir, 3. Baskidan
Ceviri, Istanbul 1968 , s. 220; Forstmoser-Meier-Nobel, s. 210; BGE 114 II, 5.193.

[15] von Steiger, s. 220; Forstmoser/Meier—Hayoz/Nobel,, s. 209. Cagrida giindemin yani sira
toplantt yerinin ve zamaninin da yer almast gerekir. Ayrica, Isv.BK.’na gore, genel kurulu
toplantiya yonetim kurulu ¢agirmigsa yénetim kurulunun, ortaklar cagirmugsa ortaklarin
giindem maddelerine iliskin tekliflerini de cagrida bildirmeleri istenir (Forstmoser/Meier—
Hayoz/Nobel, s. 210).

[16] Biirgi, s. 491.

[17] Schucany, s. 135.

[18]  Schucany, s. 135; Forstmoser/Meier—Hayoz/Nobel, s. 210.

[19] Schucany, s. 135.

[20]  Tiirk hukukundaki uygulamasinda bu madde genellikle “7eklif ve Temenniler” seklinde ifade

edilmektedir. Bu sekildeki giindem maddesi, glindeme baglilik kurali ile bagdasmamakeadur.
[svigrede oldugu gibi bu madde kapsaminda ortaya gikan hususlar hakkinda miizakere
s6z konusu olabilir; ancak bir karar alinmasi dogru olmayacakur.

[21] Forstmoser/Meier—Hayoz/Nobel, s. 210.
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giindemin degistirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar karara baglanamaz*?.
Bu durumda yapilacak olan olaganiistii toplantiya gidilerek bu toplantinin
glindemi ¢ergevesinde karar alinmasidir.

Halka agik sirketler agisindan giindeme baglilik ilkesi ile ilgili olarak Ser-
maye Piyasasi Kanunu m. 29/IV'da yer alan diizenlemeye deginmemiz yerinde
olacaktir. Buna gore, halka agik sirketlerin genel kurullarinda giindeme bag-
lilik ilkesine uyulmaksizin Sermaye Piyasast Kurulu'nun gériisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin giindeme alinmasi zorunludur. Bu
baglamda kanun tarafindan halka acik sirketler bakimindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na giindemi belirlemesine yonelik ozel bir yetkinin verildigini soyle-
memiz miimkiindiir®).

TTK m. 413/11, c. 2 giindeme baglilik ilkesi agisindan kanuni istisnalarin
sakli oldugunu diizenlemektedir. Bu gergevede giindeme baglilik ilkesine istisna
teskil edebilecek durumlar asagida belirtecegimiz hususlardan olugsmaktadir:

*  Hakli sebeplerin varligi halinde yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alin-

mast (TTK m. 364)

e Azligin istemiyle finansal tablolarin goriisiilmesinin ve buna bagli konularin
bir ay sonraya birakilmasi (77K m. 420/1)

o Ozel denetci istenmesi (77K m. 438)

*  Kurulus ve sermaye artiriminda yonetim kurulu ve denetgilerin ibrasina

engel olunmasi (77K m. 559).

Calismamizin konusu yonetim kurulu {iyesinin genel kurul karari ile
gorevden alinmasi oldugu icin yukarida sayilan istisnalardan yalnizca TTK m.
364 ve bu madde ile baglanuli diger diizenlemeler inceleme konumuza dahil
edilecektir.

IV. YONETIM KURULU UYELERININ
GOREVDEN ALINMASI VE GUNDEME
BAGLILIK ILKESI ILE ILISKiSI

Yonetim kurulu tiyeligi, cesitli sebeplerle sona erer. Gérevden alma da
yonetim kurulu tiyeliginin bir sona erme nedenidir. Uyenin veya biitiin ydnetim

[22] Yargitay bu hususta, ikinci toplantuda giindeme ilave yapilarak giindem degistirilerek
yapilan segimin gegersiz oldugunu belirtmistir (Y. 11. HD., 28.03.1974, E. 645/K. 1075;
bu karar icin bkz., Eris, Gonen: Actklamali-Ictibatls Tiirk Ticaret Kanunu, 2. Cilt, 2. Basks,
Ankara 2010, 5. 2524).

[23] Bilgili, Fatih/Demirkapy, Ertan: Sirketler Hukuku Dersleri, 1. Baski, Bursa 2013, s. 198.
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kurulunun gérevden alinmasi genel kurulun yetkisindedir. Genel kurul gorev-
den alma kararint TTK m. 418’e gore alir. Diizenlemenin ilk fikrasina gore;
“Genel kurullar, bu Kanunda veya esas sozlesmede, aksine daha agir nisap ongo-
riilmiis bulunan haller harig, sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin
sabiplerinin veya temsilcilerinin varligryla toplanr. Bu nisabin toplant: siiresince
korunmast sarttrr. llk toplantida anilan nisaba ulasilamadigi takdirde, ikinci top-
lantinin yapilabilmesi icin nisap aranmaz”. Ikinci fikrada kararlarin toplantida
hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilecegi diizenlenmistir. Genel kurulun
gorevden alma karari hiikiim ve sonuglarini gelecege etkili olarak dogurur®¥.

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmast TTK m. 364’te yeniden
kaleme alinmigtir. Bu maddenin kenar baslhigt “gorevden alma” seklindedir'®'.
TTK m. 364/, c. 1’e gore, yonetim kurulu tyeleri esas sozlesme ile atanmug
olsalar dahi, giindemde ilgili maddenin bulunmasi veya giindemde herhangi
bir madde bulunmasa da hakl: bir sebebin varligi halinde genel kurul karari
ile her zaman gorevden alinabilir. Bu diizenleme ¢ergevesinde genel kurulun
yonetim kurulu tiyelerini gérevden alma yetkisinin mutlak nitelikte oldugunu
soylememiz gerekir?®).

TTK m. 364/1, c. 1'deki diizenlemeye gore, yonetim kurulu itiyelerinin
gorevden alinmasi ilke olarak giindemde bu konu ile ilgili bir diizenlemenin
yer almasi kosuluna baglanmis; ancak hakli sebeplerin bulunmasi halinde
giindemde bir maddenin yer almasi kosulunun aranmayacag da agikga kabul
edilmistir). Bu baglamda doktrinde giindeme baglilik ilkesi ile ydnetim kurulu
tiyelerinin gorevden alinmasi arasinda kargilagiimasi muhtemel durumlar ifade
edilmektedir. Buna gore; ilk olarak genel kurul giindeminde y6netim kurulunun
gorevden alinmasinin goriisiilmesine iligkin madde agik bir sekilde yer alabilir.
Bir diger durum, genel kurulun giindeminde y6netim kurulu tiyelerinin gérev-
den alinmasina iliskin acik bir diizenleme bulunmamasina ragmen giindemdeki
bir maddeyle yénetim kurulu {iyesinin gérevden alinmasi arasinda dogrudan
bir baglantnin bulunmasidir®!. Son olarak, genel kurulun giindeminde agik
veya ilgili bir madde bulunmasa dahi hakli sebepler varsa yénetim kurulunun

[24] Kirca, [smail (Manavgat, Caglar/Sehirali Celik, Feyzan Hayal): Anonim Sirketler Hukuku,
C. 1, Ankara 2013, s. 464.

[25] Calismamizda, TTK’ya uygun bicimde “azil” ifadesi yerine “gorevden alma” ifadesinin
kullanilmas: tercih edilmistir.

[26] Tekinalp, Sermaye Ortakliklari, s. 201; Eris, Tiirk Ticaret Kanunu, s. 2179.

[27] Kendigelen, Abuzer: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler ve ik Tespitler,
2. Baski, Istanbul 2012, s. 256.

[28] Doktrindeki bu goriis, TTK m. 364 ile TTK m. 413/I1I arasindaki iliskiye deginerek
olagan genel kurul toplanularinda yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmalarinin her
zaman olanakli oldugunu belirtmektedir. Yine doktrindeki gériis, giindemde yonetim
kurulu iiyelerinin gorevden alinmast ile ilgili baska maddelerin de bulunabileceginden
s6z ederek 6rnek olarak giindemde 6zel denetci raporunun goriisiilmesi yer aliyorsa bu
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gorevden alinabilmesi imkan dahilindedir®. TTK m. 364/I'in gerekeesini
inceledigimizde, béyle bir diizenlemenin getirilmesinin nedeni olarak Yargitay’in
yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmasi ile giindeme baglilik ilkesi arasin-
daki iligki bakimindan farkli ydnde kararlarinin bulunmasi sonucu menfaatler
dengesine uygun bir ¢oziimiin amaglanmasi gosterilmekeedir®'.

ETTK m. 369daki diizenleme baglaminda giindeme baglilik ilkesi ve
gorevden alma arasindaki iligki yoniinden bir tarafta doktrinde farkli gortigler®
mevcut iken; diger tarafta Yargitay kararlari arasinda bir biitiinliik s6z konusu
degildi. Nitekim Yargitay'in eski TTK déneminde vermis oldugu kararlarini
inceledigimizde yonetim kurulunun gérevden almabilmesi igin bu hususta
giindemde bir diizenlemenin bulunmasi gerektigi belirtilmekteydi®?. Ancak
Yargitay daha sonra vermis oldugu bir kararinda yerlesik i¢tihadindan donerek

maddenin kapsamina yénetim kurulu iiyelerinin gdrevden alinmalarinin da girecegini
ifade etmektedir (Sener, 5. 355-354).

[29]  Sener, s. 357.

[30] Bkz., TTK m. 364/I gerekgesi.

[31] ETTK déneminde iki ayr1 goriis mevcuttu. Bir gdriise gore; organlarin ve bu baglamda
yonetim kurulunun gérevden alinmasi hususunda giindemde madde bulunmasa da karar
alinabilmesi imkan dahilindedir (Arslanlz, 5. 23). Imregiin de genel kurulda organlarin
ve bu baglamda ydnetim kurulunun gérevden alinmast teklif edilerek bunlarin gérevden
alinabilecegini ve yerlerine yenilerinin segilebilecegini ifade etmektedir (Zmregiin, s.
119). Her iki yazar da bu goriislerine gerekge olarak, genel kurulun giivenini kaybeden
yonetim kurulu iiyelerini yeniden toplantt yapilincaya kadar birakmasinin kendisinden
beklenemeyecegini gostermektedir. Diger bir goriise gére; bir genel kurul kararinin
alinabilmesi icin giindeme baglilik ilkesinden gérevden alma icin vazgecilemeyecegini
ETTK m. 316 ve m. 442 ile ETTK m. 369/1I arasindaki iliskiye deginmek suretiyle
agiklamaya calismistir (7ekil, Fahiman: Anonim Sivketler Hukuku, 2. Basks, Istanbul
1998, 5. 289 vd.). Yazar, yonetim kurulu iiyelerinin ve tasfiye memurlarinin azline iliskin
diizenlemelerin emredici niteliginin giindeme baglilik ilkesini diizenleyen ETTK m. 369/
Il’yi bertaraf etmedigini, m. 316 ve m. 442'deki diizenlemelerin gérevden alma hakkindaki
kararin herhangi bir sebepten bagimsiz olarak alinabilecegine isaret ettigini belirtmektedir
(1ekil, s. 289 vd.). Doganay, Yargitay'in kararlarini gériisiine dayanak géstermek suretiyle
anonim sirketin giindeminde agiklik olmadig1 takdirde yonetim kurulu tiyelerinin gérevden
alinmalar1 konusunun miizakere ve karara baglanamayacagini belirtmektedir. Yazara gore
ancak sirket hissedarlarinin tiimiiniin genel kurul toplanusina kaulip gorevden alma
hususunu miizakere edip karara baglanmasini kararlastirdiklar takdirde (ETTK m. 370),
giindemde olmamasina ragmen bu dogrultuda bir karar alinabilecektir (b4z., 5.937). Yine
yazara gore yonetim kurulu tiyelerinin giindeme bagli olmaksizin gorevden alinmasi ve
yerlerine yenilerinin tayini halinde, azinligin sirkete yon vermesine hatta sirketin organsiz
kalmasina yol agilabilmesi miimkiindiir (s. 7083). TiitK'e gdre de, yonetim kurulu iiyelerinin
gdrevden alinmast ve yerlerine yenilerinin secilmesi giindemde bu konuda diizenleme
bulunmak kaydiyla miimkiin olabilmektedir (7Ziirk, Hikmer Sami: “‘Anonim Ortaklik
Genel Kurul Toplantilarinda Giindeme Baglilik Tlkesi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Azil veya
Secimi”, Ticarer Hukuku ve Yargitay Kararlar: Sempogyumu I (5-6 Nisan 1996), Ankara,
1984, s. 195).

[32] YHGK. 15.03.1967, E. 400/K. 154 (Bu karar i¢in bkz. Eris, s. 2181 — 2182). Yargitay'in
bu ydndeki tiim kararlart i¢in bkz., Teoman, s. 481, dn. 24 ve orada anilan yazarlar.
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gorevden alma konusunda giindemde madde bulunmasa da, bu hususun genel
kurulda her zaman goriisiilebilecegine hitkmetmistir®. Nihayet Yargitay’in son
kararlarinda giindemde olmayan konularin goriisiilemeyecegine hitkmedilmis-
tir®. Bu ¢ercevede TTK m. 364’teki yeni diizenlemenin yerinde oldugunu
ve artik Yargitay'in bu hususta farkli yonde vermis oldugu kararlarinin sona
erecegini séylememiz miimkiin olacakur.

[svigre hukukunda yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasina iliskin
olarak doktrinde meselenin nasil ¢6ziimlendigi tizerinde de durulmasi gerek-
mektedir. Isvicre hukukunda bu mesele, OR. m. 700 ile m. 705 hiikiimlerinin
birlikte ele alinmast suretiyle ¢oziime kavusturulur®>.

OR. m. 705/I hitkmiinde, yonetim kurulu iyelerinin gorevden alinmasinda
genel kurulun yetkili oldugu belirtilmektedir. Bu dogrultuda yénetim kuru-
lunun gérevden alinabilmesi i¢in hem maddi hem de sekli kosullarin varlig
gerekmektedir®®. Buna gore, yonetim kurulunun gérevden alinabilmesi i¢in
glindemde bu hususun yer almasi sekli kosulu olusturmakea; bu yapilirken de
genel kurulun herhangi bir sebebe bagli olmamasi maddi kosulu olusturmak-
tadir®”. Genel kurulun ydnetim kurulunu gorevden alma yetkisine iligkin
bu diizenleme emredici nitelikte olup esas sozlesme ile bertaraf edilemez®®.
Bununla birlikte, genel kurulun gérevden alma yetkisine iliskin olarak agirlas-
trilmis nisabin esas sézlesmede dngdriilmesi miimkiindiir®. Ancak béyle bir
diizenlemenin de facto olarak genel kurulun gorevden alma yetkisini ortadan
kaldirmamast gerekir®. Genel kurul bu yetkisini her zaman kullanabilir!*'.
Kanunda yer almayan ancak doktrinde sozii edilen “her zaman” ifadesi ile kast
edilenin giindeme baglilik esasindan sapmamak kosuluyla genel kurul tarafindan
esas sozlesme ya da kurul karar ile belirlenen zamanla bagli olmaksizin yonetim
kurulu tiyelerinin gérev siirelerinden énce gorevlerinden alinabilmeleridir?.

[33] Y. 11.HD., 02.07.1979, E. 1882/K. 3487. Bu karar hakkindaki detayli inceleme i¢in
bkz., Teoman, s. 473 vd. Ayni yonde bir baska karar i¢in bkz., Y. 11. HD., 13.06.1985,
E. 3969/K. 3830 ( Bu karar i¢in bkz. Eris, Tiirk Ticaret Kanunu, s. 2184).
[34] Y.11.HD.,20.12.1985, E. 7001/K. 7178 (Bu karar i¢in bkz. Eris, Tiirk Ticaret Kanunu,
5. 2185).
] Biirgi, s. 517 vd; Schucany, s. 139.
[36] Biirgi, s. 517.
] Biirgi, s. 517; Schucany, s. 139.
] Biirgi, s. 518; von Biiren, Roland/Stoffel, Walter A./Weber, Rolf H: Grundriss des
Aktienrechts, 2. Aufl., Ziirich-Basel-Genf 2007, s. 128.
[39] von Biiren/Stoffel/Weber, s. 128.
[40] von Biiren/Stoffel/Weber, s. 128. Ayni hususun Tiirk hukuku bakimindan da dikkate
alinmasi gerekir.
[41] von Biiren/Stoffel/Weber, s. 128; Schucany, s. 139.
[42] Ayniydnde bkz., Teoman, s. 483; Tekil, s. 291.
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Giindeme baglilik ilkesi bir yandan pay sahiplerinin dnceden giindeme
bakmak suretiyle toplantiya katilip katlmama ydniinde karar vermelerini ve bu
dogrultuda gerekirse hazirlik yapmalarini saglar®). Bir diger agidan bakildiginda
giindeme siki bicimde baglilik isleri uzatacak; en ufak bir hususta genel kurulun
yeniden toplanmasi gerekecektir. Bu durum ise hem zaman hem masraf israfina
yol agacakur. Dolayisiyla, giindem ile dogrudan iliskinin bulundugu konularda
da karar alinabilmesinin miimkiin olmasi gerekir'*®. Belirttigimiz bu nedenlerden
otirt giindemde yalnizca yonetim kurulu tiyesinin gérevden alinmast ile ilgili
madde bulunmast halinde, bu hususun genis yorumlanmasi ve bu dogrultuda
gorevden almanin ayni zamanda se¢imi de igerdiginin kabul edilmesi uygun
olacaktir®. Dolayistyla ydnetim kurulu iiyesinin segimi hususunun giindeme
alinmis oldugunun benimsenmesi yerinde olacaktir“l.

A. GUNDEME BAGLILIK ILKESININ BIiR ISTISNASI OLARAK

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVDEN ALINMASI

Bir onceki baglik alunda y6netim kurulunun genel kurulca gorevden
alinmasiyla ilgili TTK m. 364'deki yeni diizenlemenin ne getirdigi {izerinde
durulmugtu. Bu ¢er¢evede, yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinabilmesi icin
kural olarak giindemde bu hususta bir diizenlemenin yer almasi gerekmektedir.

Bu baslik altinda 6zellikle TTK m. 413 ile TTK m. 364 arasindaki ilis-
kiye deginilecektir. TTK m. 413/II giindemde bulunmayan konularin genel
kurulda miizakere edilemeyecegini ve karara baglanamayacagini belirterek
kanuni istisnalarin sakli oldugunu diizenlemektedir. Dolayisiyla TTK m. 364
hitkmiinde sozii edilen hakli sebebin bulunmasi halinde giindeme baglilik
ilkesinin uygulanmayacagi sdylenebilecektir”). Bir diger ifadeyle, hakli sebe-
bin varligi bu konudaki giindeme baglilik ilkesinin kanuni bir istisnasi olarak
kabul edilecektir®.

] Ansay, Anonim Sirketler, s. 174.

] Ansay, Anonim Sirketler, s. 174.

[45]  Eris, Tiirk Ticaret Kanunu, s. 2180, dn. 5.

] Eris, Tiirk Ticaret Kanunu, s. 2180, dn. 5. Bununla birlikte doktrinde Ansay, yénetim
kurulu tiyelerinin gérevden alindigi toplantida yenilerinin secilmesinin giindeme baglilik
ilkesini zedeledigini belirtmektedir (bkz., Ansay, Tugrul: Yargitay Uygulamasinda Anonim
Sirketler Hukuku (Yargitayn 1975-1980 yillar: Arasinda verdigi Kararlar), Ankara 1981,
s. 32).

[47] TTK gerekgesinde, genel kurulun giivenini yitiren hakkinda hakli bir sebep olan bir tiyeyi
genel kurulun sadece giindeme baglilik ilkesi dolayisiyla ileriki giindeminde gérevden
alma bulunan bir toplantiya kadar yonetim kurulunda tutmak zorunda birakilmasinin
anilan ilkenin amacina aykurt oldugu belirtilmektedir (Bkz., TTK m.364 gerekgesi).

[48] Kendigelen, 5.256; Moroglu, Erdogan: 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Anonim

Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimstizligi, 6. Baski, Istanbul 2012, s. 94.
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TTK m. 413/1IT’teki diizenlemeye gore; “Yonetim kurulu iiyelerinin gorev-
den alinmalar: ve yenilerinin secimi yilsonu finansal tablolarimin miizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir”. Boylelikle, yonetim kurulu tiyeleri her olagan genel
kurul toplantisinda gorevden alinabilecek ve yerlerine yenisi seilebilecekeir.
Bu diizenlemenin getirilme sebebi, genel kurulun yilsonu finansal tablolarinin
ve yillik faaliyet raporunun ortaya koydugu sonuglardan memnun kalmamugsa
yonetim kurulunu degistirebilme olanagina sahip olabilmesi ve ayrica icraatt
begenilmeyen bir yonetim kurulunun siire endisesiyle gorevde tutulmamasi
geregidir®”. Bu diizenlemeyi m. 364/1 ile birlikte degerlendirmek gerektigi
kanaatindeyiz. S6yle ki; m. 364/I’e gore giindemde ilgili maddenin bulunmast
halinde genel kurul, yénetim kurulunu gérevden alabilir®®".

Cagrisiz genel kurulda yonetim kurulunun gérevden alinmast ile ilgili
olarak da getirilen yeni diizenleme ¢ercevesinde agiklamalarin yapilmasi gerek-
mektedir. Cagrisiz genel kurul ETTK m. 370'de hiikiim altina alinmaktayd:.
Boyle bir toplantida tiim pay sahipleri veya temsilcileri hazir olmak kosuluyla
genel kurulun gorevlerinden olan hususlar gorisiilerek karara baglanabilir.
Bu genel kurulda giindeme baglilik ilkesi gecerlidir. Ancak, genel kurulda
tiim pay sahipleri bulundugundan oybirligi ile alinacak kararla giindeme bazi
konular eklenebilir®. Bu dogrultuda, tiim pay sahiplerinin veya temsilcilerinin

[49] Bkz., TTK m. 413/III gerekgesi. Ayrica, olaganiistii toplantlarda da hakli bir sebebin
varligi halinde ydnetim kurulunun TTK m. 364/1 geregince gorevden alinabilecegi goz
oniinde tutulmalidir (Kendigelen, s. 313). Genel Kurul Toplanti Yonetmeligi m. 25, cdeki
diizenlemeye gore de yonetim kurulu iiyelerinin grevden alinmalari ve yenilerinin segimi
konusu, yilsonu finansal tablolarinin miizakeresi ile ilgili goriilmekee ve giindemde bu
konuya iligkin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan
goriisiilerek karar verilecegi hitkmii yer almaktadir.

[50] Bu hususta bkz., TTK m. 413/1II gerekgesi.

[51] Doktrinde Pulagli, m. 364 ile m. 413 arasindaki iliskiye deginmekte ve fakat hakli
sebep kavrami yerine Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisindaki “onemli sebep” kavramini
kullanmak suretiyle yorum yapmakta, bu dogrultuda genel kurulun finansal tablolardan
ve yillik faaliyet raporlarindan memnun olmamasini 6nemli sebep olarak beliremektedir
(Pulasl, Hasan: 6102 Sayily Tiirk Ticaret Kanununa Gore Sirketler Hukuku Serhi, C.
L, 1. Bask:, Ankara 2011, s. 748). Bu baglamda yazar, TTK m. 413/III'tin TTK m.
364/T'deki diizenlemeyi tamamladigini belirtmektedir. Yiirtirlikteki TTK m. 364/1, c.
I'deki diizenlemede 6nemli sebep kavrami yerine “hakls sebep” kavraminin kullanildigin
bir kez daha belirtmek isteriz. Bizim de kauldigimiz dokerinde bir diger goriis, TTK m.
413/1IT’teki diizenleme ile ilgili olarak hakli bir sebep bulunmasa dahi yénetim kurulu
tiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segiminin finansal tablolarin miizakeresine
iliskin giindem maddesi ile ilgili sayildigini, béylece her olagan genel kurul toplantisinda
genel kurulun yonetim kurulunu gérevden alma olanaginin dogabilecegini savunmaktadir
(1ekinalp, Sermaye Ortakliklars, s. 201. Ayn: yonde bkz., Sener, 5. 355-356). Bu son gdriise
gore, hakli sebebin yer aldigt m. 364/1 ile m. 413/IT’teki diizenleme birbiriyle iligkili
olarak yorumlanmis ve finansal tablolarin miizakeresine iliskin diizenleme hakli sebep
olarak telakki edilmemistir.

[52] Eris, Tiirk Ticaret Kanunu, s. 2570.
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bulundugu genel kurulda yénetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine
yenisinin secilmesi maddesi giindeme oybirligi ile alinip karara baglanabilir®®.
TTK m. 416 “Cagrisiz Genel Kurul” basligi alunda ETTK m. 370’e paralel
bir diizenleme icermektedir. Buna gére, toplanti nisabi var oldugu siirece karar
alinabilecegi diizenlenmis; ayrica ikinci fikraya genel kurulda giindeme oybir-
ligi ile madde eklenebilecegi aksine s6zlesme hiikiimlerinin gegersiz sayilacagi
hiikmii eklenmistir®. TTK m. 416'da yer alan diizenlemeyi TTK m. 364 ile
birlikte degerlendirmek gerekirse, hakli bir sebebin varligi halinde genel kurul
karar ile her zaman gorevden alinabilen bir yonetim kurulu s6z konusu ola-
bildiginden, ¢agrisiz genel kurulun varlig halinde dahi giindeme oybirligi ile
gorevden almaya iliskin madde eklenmesine gerek olmaksizin yonetim kurulu
tiyeleri dogrudan gorevden aliabilecekeir™.

Uzerinde durmamiz gereken bir diger diizenleme, TTK m. 360°dir. Bu
madde yeni bir maddedir ve diizenlemede belirli gruplara yénetim kurulunda
temsil edilme hakk: taninmigtir. Belirli pay gruplarina, pay sahipleri grupla-
rina ve azliga esas sozlesmede ongoriilmek kaydiyla yonetim kurulunda temsil
edilme olanag; getirilmektedir®. Bu hak ilgili gruplara taninan aday gosterme
hakki olabilecegi gibi belirli sayida tiyenin secilmesi seklinde de olabilir. Hakli
bir sebep gosterilmedikge genel kurul tarafindan yonetim kurulu tyeligine
onerilen adayin veya hakkin tanindig1 gruba ve azliga dahil bir pay sahibinin
secilmesi zorunludur. Iste boyle bir durumda, genel kurulun gérevden alma
yetkisi grup temsilcileri agisindan sinirlandirilmis olup ancak hakli sebeplerin
varligi halinde s6z konusu olabilecektir™.

B. TUZELKISILERBAKIMINDAN DURUMUN DEGERLENDIRILMESI

TTK m. 359/II'de yer alan diizenlemeye gore tiizel kisiler de yonetim kuru-
luna iiye secilebilir®. Tiizel kisiyle birlikte tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan

[53] Bir hususun giindeme alinmas: ancak oybirligi ile olabilir. Giindeme alinan konunun
karara baglanmasi ise oycoklugu ile saglanabilir (Eris, Tiirk Ticaret Kanunu, s. 2570, dn.
2).

[54] Doktrinde ancak toplant nisabt bulundugu siirece karar almast miimkiin olan ¢agrisiz

genel kurulun giindemine oybirligi ile madde eklenilebileceginden s6z edilmesinin yersiz

oldugu; oybirligi ile giindeme madde eklenmesi tabii oldugundan béyle bir hitkmiin

ongoriilmesinin anlamsiz ve gereksiz oldugu ifade edilmektedir (Kendigelen, s. 315).

] Ayni yonde bkz., Pulagly, s. 749.

[56] Kendigelen, s. 250; Tekinalp, Sermaye Ortakliklari, s. 197 vd.; Pulasls, s. 909 vd.

] Pulasly, s. 920.

] Yonetim kuruluna iiye olma kosullari bakimindan TTK ile ETTK arasindaki farkls
diizenlemeler iin bkz., Karaege, Ozge: “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Cercevesinde Yonetim
Kurulu Uyeligine Segilme Kogullars”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XVI,
S. 3, Temmuz 2012, s. 74 vd.
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belirlenen sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur®. Tiizel kisi tiyeligini
fiilen kendisiyle birlikte tescil edilmis gercek kisi araciligtyla yerine getirecek-
tirl®. Gergek kisi tiizel kisi tarafindan segilecektir ve ayrica bu durumun aksine
bir diizenleme esas sdzlesmeye konulamayacakeir!®. Tescil yapilmis olmasi
sartiyla ilanin yapilmamus ve/veya tescil ve ilanin yapilmis oldugunun internet
sitesinde agtklanmamis olmas, ilgili gercek kisinin tiizel kisi adina yonetim
kurulu toplantisina katlip oy kullanmasina engel olmayacakur®?. Tiizel kisi
adina hareket edecek gercek kisi, tiizel kisinin organi olabilecegi gibi, bu sifat
tagimayan tciincii bir kisi de olabilir.

Tiizel kisi gercek kisiyi diledigi zaman degistirebilir (77K m. 364/1, ¢.2).
Bu baglamda yénetim kurulunda yer alan gergek kisinin gérevden alinmast
genel kurul tarafindan degil tiizel kisi tarafindan gergeklestirilecektir'®!. Boyle
bir durumda, keyfiyetin TTK m. 359/I'ye gore tescil ve ilan1 gereklidir. Ayni
zamanda sirketin internet sitesinde de bu husus agiklanir. Bununla birlikte
sitketin hakli sebeplerin varligs halinde tiizel kisiden gercek kisiyi degistirme
talebinde bulunma hakki vardir®4.

TTK m. 334’e gore bazt kamu tiizel kisilerinin esas szlesmede hitkiim
bulunmak kaydiyla anonim sirket yonetim kurullarinda temsilci bulundurma
hakki vardir. Buna gore, devlet, il 6zel idaresi, belediye ve kdy ile diger kamu
tiizel kisilerinden birine, esas s6zlesmede 6ngoriilmesi kaydiyla, pay sahibi
olmasalar da isletme konusu kamu hizmeti olan anonim sirketlerin yonetim
kurullarinda temsilci bulundurma hakki verilmesi miimkiindiir!®.

Kamu tiizel kisileri tarafindan atanan ydnetim kurulu iyelerinin her
zaman ayni kamu tiizel kisileri tarafindan gorevden alinip yenilerinin atanmasi

[59] Sermaye Sirketlerinin Acacaklari Internet Sitelerine Dair Yonetmelik m. 6/I bde bir
tiizel kisinin anonim sirketlerde yonetim kuruluna iiye olarak secilmesi durumunda tiizel
kisiyle birlikee, tiizel kisi adina tiizel kisi tarafindan belirlenen gercek kisinin de tescil ve
ilan olunduguna iligkin agiklama, segilen tiizel kisinin MERSIS numarast, ticaret unvant,
merkezi ve tiizel kisi ile birlikee tescil edilen gergek kisinin ad1 ve soyadinin siirekli olarak
yayinlanacag; belirtilmistir.

[60] Karaege, s. 82.

[61] Bkz., TTK m. 359 gerekgesi.

[62]  Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 404. Ayni yonde bkz., Kirca, Ismail: “Anonim Sirketlerde
Tiizel Kisilerin Yonetim Kurulu Uye/zgz'”, Batider, C. XXVIII, S. 2., 2012, s. 53.

[63] Karaege, s. 83.

[64] Bkz., TTK m. 359 gerekgesi.

[65]  Esas sozlesmede hitkiim bulunmadikga, pay sahibi olan veya olmayan kamu tiizel kisinin
m. 334’ten yararlanmasi s6z konusu olamayacakur. {lgili hitkme sirket kurulurken
yer verilebilecegi gibi, sonradan esas sozlesme degisikligi ile de yer verilebilir. Son
durumda uyulmasi gereken toplanti ve karar nisaplari acisindan doktrinde, imtiyazli
pay olusturulmasinda aranan nisabin géz 6niinde bulundurulmasinin yerinde olacag:

belirtilmektedir (Kirca (Manavgat/Sehirali Celik, s. 417).
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miimkiindiir'®. Séz konusu diizenlemeyi TTK m. 359 ile birlikte degerlen-
dirmek gerekmektedir. Zira TTK m. 359’a gore; aruk ilgili kamu tiizel kisisi
yonetim kurulu tiyesidir. Diizenlemede s6zii edilen temsilci TTK m 359/11 geregi
kamu tiizel kisisi ile birlikte tescil edilen kisidir'®”. Bu baglamda tiizel kisi adina
hareket eden kisilerin tayini, gérevden alinmasi usulii ve sorumluluk bakimdan
hiikiimdeki diizenleme de bu sonucun dogmasini gerekli kilmaktadir. Ayrica,
hakl: sebeplerin varligi halinde anonim ortaklik gérevden almayi isteyebilir
ve gerekirse bunun i¢in de dava acarak gorevden alma isteminin mahkemece
saglanmasini talep edebilir®.

Kamu tiizel kisileri ile ilgili olarak 6455 sayili Kanun'a ! da deginmek
gerekmektedir. Kanun'un 79. maddesine gore; TTK m. 359a yeni bir fikra
eklenmis ve bu dogrultuda yapilan diizenleme su sekilde olmustur: “Devlez, il
ozel idaresi, belediye, koy ile diger kamu tiizel kisilerinin pay sahibi oldugu sirket-
lerde, sayilan tiizel kisiler veya bunlarin gercek kisi temsilcileri yonetim kuruluna
segilebilir. Yonetim kurulu iiye sayisi ikiden fazla olan sirketlerde iiyelerin tamaminin
ayni kamu tiizel kisisinin temsilcisi olmamasi sartryla kamu tiizel kisisini temsilen
birden fazla gercek kisi yonetim kuruluna secilebilir’. Getirilen yeni diizenleme ile
ilgili yorum yapabilmek icin 6ncelikle kanun gerekgesine””! baktigimizda TTK
m. 334’ten farkli olarak, isletme konusunun kamu hizmeti olup olmamasina
bakilmaksizin anonim sirkette pay sahibi olan Devlet, il 6zel idaresi, belediye,
koy ile diger kamu tiizel kisilerinin, esas sozlesmede herhangi bir hitkme yer
verilmeksizin yonetim kurullarinda kendilerinin dogrudan tiye secilmeleri yerine
temsilcilerinin gorevlendirilmelerine olanak saglanmaktadur.

Yeni diizenleme ile kamu tiizel kisilerinin pay sahibi oldugu sirketlerde
birden fazla tiye ile kendilerini yénetim kurulunda temsil ettirebilme imkéani
taninmistir. Bu hitkiim kamu tiizel kisilerinin yénetim kurulunda temsilini
diizenleyen m. 334’ten farklilik gostermektedir. Dolayistyla m. 334 teki sartlar
bulunmuyorsa bu durumda m. 359/V uygulama alani bulabilecektir”". Bu

[66]  Pulasly, s. 916; Eris, Tiirk Ticaret Kanunu, s. 2011.

[67] Tekinalp, Unal/Camoglu, Ersin: Agiklamali — Notlu ve Karsilastirmali 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ve Ticari Mevzuat, 13. Baski, Istanbul 2011, s. 153. Bununla birlikee
doktrinde diger bir goriis, TTK m. 334’tin m. 359/1I karsisinda &zel hitkiim olmast
nedeniyle kamu tiizel kisisinin degil, onun temsilcisinin yonetim kurulu iiyesi olarak
kabul edilmesinin hukuk teknigine uygun olacagini belirtmektedir (Kzrca (Manavgat/
Sehirali Celik, s. 418).

[68] Tekinalp, Unal: Anonim Ortakliklarin Yonetim Kurullarinda Tiizel Kisilerin Temsili,
Ankara, 1965, s. 105; Eris, Tiirk Ticaret Kanunu, s. 2011; Schucany, s. 763.

[69] Giimriik Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, RG. T. 11.04.2013, S. 28615.

[70]  Kanun gerekgesi Plan ve Biitce Komisyonu raporu esas alinarak degerlendirilmistir (hzp://
www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss437.pdf; 01.09.2013).

[711  Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 408.
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diizenleme agisindan gesitli olastliklar iizerinde durmak gerekir. Oncelikle tiizel
kisinin bizzat yonetim kuruluna secilmesi miimkiindiir. Bu durumda yukarida
ifade ettigimiz gibi tiizel kisiyle birlikte gercek kisi tescil edilecektir. Gergek
kisinin gorevden alinmasi hakkindaki yetki kamu tiizel kisine ait olacakur. Bir
diger durum, tiizel kisiyi temsilen bagka bir kimsenin/kimselerin (organ veya
digiincii bir kisinin) yonetim kuruluna segilmesi halidir. Bu durumda dikkat
edilmesi gereken husus, tiizel kisinin destegi ile secilen gergek kisilerin gorevden
alinmasinin genel kurul karari ile olmasidir”?.

[lave edilen fikra ile iiye sayist ikiden fazla olan sirketlerde iiyelerin tama-
minin ayni kamu tiizel kisisini temsilen birden fazla gercek kisi yonetim kuru-
luna segilebilecegi belirtilmistir. Boylelikle eski TTK doneminde m. 312/11
kapsaminda yapilan tiizel kisiyi temsilen birden fazla gercek kisinin tiye segilip
secilemeyecegi yoniindeki tartismalarin oniine gegilmek istenmigtir7?),

V. HAKLI SEBEP KAVRAMI

TTK m. 364/1 hitkmiine gore, genel kurulun yénetim kurulu tiyesini gérevden
alabilmesi icin giindemde bu dogrultuda hitkiim bulunmasi gerekir. Ancak,
hakli sebepler bulunuyorsa, genel kurul giindemde madde bulunmasa dahi
tiyeyi gorevden alabilecektir. Diizenleme hakli sebebin niteligi konusunda
herhangi bir sinirlama getirmemistir”. Hakli sebeplerin neler olabilecegi
hususunda kanunda herhangi bir diizenleme bulunmamakla birlikte kanun
gerekgesinde ornek kabilinden sebeplerin yer aldigini gormek miimkiindiir.
Bu sebepler arasinda, yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bircok
sitkette tiyelik nedeniyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye
kullanilmasi sayilmaktadir”).

Hakli sebeplerin neler olabilecegi ile ilgili olarak ayn1 dogrultuda bir diizen-
leme Genel Kurul Toplant1 Yonetmeligi m. 25/1, ¢ hitkmiinde getirilmektedir.
Bu diizenlemeye gore, hakli sebepler kanun gerekeesinde oldugu gibi 6rnek

[72] Akdag Guiney, Necla: “Yeni Yasal Diizenlemeler Cercevesinde Tiizel Kisi Ortagin Yonetim
Kurulunda Temsili”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y. 10, C.
10, S. 2, Temmuz 2011. s. 284; Camoglu, Ersin: Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu
Uyelerinin Sorumlulugu (Kamu Bor¢larindan Sorumluluk ile), 2. Baski, Istanbul 2007,
s. 199. Bu diizenleme cercevesinde eski TTK déneminde s6z konusu olan temsilcilerinin
fiillerinden dolay1 pay sahibi tiizel kisinin sorumlu tutulup tutulamayacagi sorunu yeni
TTK agisindan da devam edecektir (Kirca (Manavgat/Sebirali Celik), s. 409.

[73] Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 409.

[74] Bkz., TTK m. 364/1 gerekeesi.

[75]  Doktrinde tiizel kisi yonetim kurulunun gérevden alinmast ile ilgili hakli sebeplere 6rnek
olarak, birlesme, tiir degistirme ve béliinme gosterilmektedir (Kirca, Tiizel Kigiler s. 57

vd.).
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kabilinden sayilmis ve bu sebeplerin varligs halinde yonetim kurulu tiyelerinin
gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢oklugu ile giindeme alinacag: belirtilmistir”®.

[svigre hukukunda bu konudaki diizenlemeye gore genel kurulun yonetim
kurulu tiyelerini gérevden almasi i¢in herhangi bir sebep géstermek zorunlulugu
bulunmamaktadir (OR m. 705/1). Yonetim kurulu {iyesinin gérevden alinmast
icin usuliine uygun toplanmis bir genel kurulda kararin alinmasi yeterli olacak-
tr””. Yonetim kurulu iiyesinin gérevden alinmasi i¢in bu hususa iliskin agik
bir giindem maddesinin bulunmasi gerekmekte”®; bununla birlikte glindemde
“secim” veya “yonetim kurulu iiyesinin secimi”ne iligkin bir ibarenin yer almasi
ise bu konuda yeterli goriilmemektedir”.

Alman hukukunda yer alan hakli sebeplere iliskin 6rnekler kanunda yer
almaktadir ve 6rnek kabilinden diizenlenmistir (AktG § 84/I11). Tiirk huku-
kunda ise hakl sebeplere iliskin 6rnekler kanunda yer almamakrtadir. Ancak
gerek gerekgede gerek Genel Kurul Toplanti Yonetmeligi' nde hakli sebeplerin
neler olabilecegi Alman hukuku ile benzer sekilde diizenlenmistir. Bu nedenle
Alman hukukundaki diizenleme hakkinda degerlendirmelerde bulunma ihtiyaci
dogmustur.

Alman hukukundaki diizenlemeye baktgimizda, gézetim kurulunun yone-
tici kurulu gorevden alabilmesi i¢in hakli sebeplerin mevcudiyeti gerekmekeedir
(AktG § 84/I11). Alman hukukuna gére, yonetici kurul anonim sirketin ydnetim
ve temsil organi konumundadir®. Yonetici kurul, gozetim kurulu tarafindan
secilir. Yine yonetici kurulu gorevden alacak olan organ gozetim kuruludur.

[76]  Budiizenlemenin TTK m. 364/1 ile uyumlu olmadigini diisiiniiyoruz. Zira kanuna gére,
hakli sebeplerin varligi halinde isterse glindemde gérevden alma ile ilgili bir madde yer
almasin yine de genel kurul yonetim kurulu iiyesini dogrudan gérevden alabilir.

[77]1  Schucany, s. 139; Biirgi, s. 517.

[78] Funk, Frist: Kommentar des Obligationenrechtes, Zweiter Band: Das Recht der
Gesellschaften, Aaraul951, s. 347; Krneta, Georg: Praxiskommentar Verwaltungsrat Art.
707-726,754 OR und Spezialgesetze, 2. Aufl., Bern 2005, s. 86; Bockli, Peter: Schweizer
Aktienrecht, 4. Aufl., Ziirich-Basel-Genf 2009, s. 1564.

[79]1 Miiller, Roland/Lipp, Lorenz/ Pliiss, Adrian: Der Verwaltungsrat Ein Handbuch fiir die
Praxis, 3. Aufl., Ziirich-Basel-Genf 2007, s. 50. Yazarlar, bu durumda orta diizeyde bir
ortagin oylama konusunun yonetim kurulu tiyesi se¢imine iliskin degil; bilakis yonetim
kurulu iiyelerinden birinin belirli sebeplere dayanan gérevden alinmaya iligkin oldugu
sonucunu ¢ikaramayacagini belirtmektedirler; Dubs, Dieter/ Truffer, Roland: Kommentar
zu Art. 530-964 OR, in: Basler Kommentar OR II, 4.Aufl., Basel 2012, s. 980; Bockli,
Aktienrecht 2009, s. 1564; Krneta, s. 88. Anilan son yazar bu durumda alinan kararin
iptal edilebilir bir karar oldugunu beliremektedir (s. 88).

[80] Spindler, Gerald/Stilz, Eberhard (Fleischer): Kommentar zum Aktiengesetz Band
1, §§ 1-178, Miinchen 2007, s. 712; van Kann, Jiirgen (Giindel): Vorstand der AG
Fihrungsaufgaben Rechtspflichten und Corporate Governance, Berlin 2005, s. 179.
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Ancak bunun i¢in hakli sebepler gerekmektedir®. Yonetici kurulun gérevden
alinmasi ile birlikte organ konumu son bulmakta ve fakat sirketle arasindaki
sozlesme arasindaki sozlesme iliskisi devam etmektedir®. Béyle bir diizenle-
menin getirilmesinin sebebi, yonetici kurulun gérevini herhangi bir baskiyla
karsilasmadan yerine getirmesini temin etmektedir®.

Hakli sebebin takdirinde somut olayin &zellikleri géz 6niinde bulundu-
rulmalidir®. Sirketin yonetici kurul ile var olan iliskisini devam ettirmesi,
kendisinden beklenemeyecek diizeyde ise hakli sebebin varligindan s6z etmek
miimkiindiir®’. Bu durumun tespiti i¢in hangi hakli menfaatlerin goz 6niinde
tutulmasi gerektigi konusunda gerek doktrin gerek yargt kararlarinda farkls
dustinceler ileri stiriilmektedir. Yarg: kararlarina gore, sirket ile ilgili tiye ara-
sindaki catisan menfaatlerin 6l¢tilmesi gerekir®l. Doktrinde hakim goriis,
yargi kararlarindaki bu olgiitii kabul etmektedir®. Karst gériis ise, gozetim
kurulu tarafindan yonetici kurul tiyesinin gérevden alinmasina iliskin karar
agisindan sirketin menfaatlerinin s6z konusu oldugunu; buna kargilik tiye ile
sitket arasindaki sozlesme bakimindan ise tiyenin menfaatlerinin 6nem arz

ettigini belirtmektedir®®.

[81] Spindler / Stilz (Fleischer), s. 824; van Kann (van Kann), s. 29.

[82]  Alman hukukunda yonetici kurulun gézetim kurulu tarafindan secilmesi ile organ iliskisi;
sitketle yapilan sdzlesme ile birlikte borglar hukuku iliskisi ortaya ¢ikmakeadir (Hiiffer,
Uwe: Beck'sche Kurz-Kommentare, Aktiengesetz, 10. Aufl., Miinchen 2012, s. 426; Miinchener
Kommentar zum Aktiengesetz (Spindler), Band 2, §§ 76-117, 3. Aufl., Miinchen 2008, s.
246; Kolner Kommentar zum Aktiengesetz (Joachim Mertens-Cabn), Band 2/1, §§ 76-94
AkeG., 3. Aufl,, K6ln 2010, s. 236; Schmidt, Karsten/Luther, Marcus (Seibz): Aktiengesetz
Kommentar, I. Band, §§ 1-149, Koln 2008, s. 948; Temel, Erhan: Die Aktienrechtliche
Haftung der Mitglieder des Vorstands/Verwaltungsrates einer Konzernunabhiingigen
Akiengesellschaft nach deutschem und turkischem Recht, Frankfurt am Main, 2001, s.
29). Bununla birlikte uygulamada, yénetici kurul Giyesinin gérevine son verilirken ayni
zamanda sirketle arasindaki sézlesmenin de sona erecegini sdylemek miimkiindiir (van
Kann, (van Kann), s. 48). Gozetim kurulunun yénetici kurulu segme yetkisi miinhasir
yetkileri arasinda yer almaktadir. Bu nedenle bu yetkinin baska bir organa devri miimkiin
degildir (bkz., Temel, 5. 29).

[83]  Spindler — Stilz (Fleischer), s. 826; Miinc. Komm-AktG./Spindler, s., 284; Hiiffer, s. 436.

[84] Miinc. Komm-AktG./Spindler, s. 286; Hiiffer, s. 436; Kolner Komm-AktG/Joachim
Mertens-Cahn., s. 326.

[85] Miinc. Komm-AktG./Spindler, s. 246; Hiiffer, s. 436; Kélner Komm-AktG/Joachim
Mertens-Cahn, s. 326; Miinchener Handbuch des Gesellschaftsrechts (Wiesner): Band
4, Aktiengesellschaft, 3. Aufl., Miinchen 2007, s. 217.

[86] BGH WM 1962, 811, 812; OLG Stuttgart AG 2003, 211, 212.

[87] Spindler — Stilz (Fleischer), s. 826; Hiiffer, s. 436; Kolner Komm-AktG/Joachim Mertens-
Cahn, s. 311.

[88] Miinc. Komm-AktG./Spindler, s. 286; Miinc. Hdb. AktG/Wiesner, s. 216.
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Hakli sebeplerin varligi agisindan tiyenin kusuru aranmamaktadir®.
Kanunda agir gorev ihlali, yetersizlik ve yonetici kurul tiyesi hakkinda genel kurul
tarafindan giivensizlik karari verilmesi hakli sebepler arasinda sayilmaktadir.

Agir gorev ihlali halinde tiyenin kanunen yerine getirmesi gereken gorevlerde

0 Bu duruma 6rnek olarak tiyenin bilangoda degi-

agir kusuru bulunmakrtadir
siklik yapmasi, zimmet, evrakta sahtekarlik yapmak, cezay1 gerektiren bir fiile
istirak etmek, riigvet, vergi kagirmaya tesebbiis etmek, gozetim kuruluna karsi
olan rapor diizenleme yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek gosterilmekeedir®!.

Sirketle ilgisi olmayan diger cezay: gerektiren suglar bakimindan ise bu
eylemin iiyenin sirkette yoneticilik vasfini sarsict nitelikte olup olmadigina
bakmak gerekir®. Ayrica, islenen sugtan dolay: sirketin imaji kamuoyu nez-
dinde olumsuz yonde etkilenecekse yine hakli sebebin varligindan séz etmek
miimkiindiir®.

Sirket yonetiminde yetersizlik Alman hukukunda gsterilen ikinci hakli
sebep halidir. Yetersizlik agisindan iiyenin kusuru aranmamaktadir®. Kisinin
sitketi yonetebilmek icin gerekli bilgiye sahip olmamasi, bir kriz déneminde
sitketi yonetememesi”), esas sozlesmede diizenlenmis ve kurul iiyesi olmak i¢in
gerekli olan kosullarin sonradan yitirilmesi, uzun siiren hastalik, kurul tyele-
rinin birbiri ile ge¢cinememesi ve bunun sonucunda kurul olarak ¢aligmanin
tehlikeye diigmesi veya sirketin agir zarara ugrayabilmesi ihtimali hakli sebep
olarak gosterilmektedir®.

Politik nedenler de yetersizlik kavrami icinde degerlendirilmektedir®”.
Politik nedenler ancak tiyenin gorevini geregi gibi yapmasini engelledigi takdirde

hakl sebep olarak kabul edilmektedir®. Tiirk hukuku acisindan bu hususla ilgili

olarak kanun gerekeesinde, sadece politik nitelik tastyan bir sebebin ozellikle

[89] Hiiffer, s. 436; Kélner Komm-AktG/Joachim Mertens-Cahn, s. 309.
[90] Spindler — Stilz (Fleischer), s. 827.
[91] Spindler — Stilz (Fleischer), s. 827; Miinc. Komm-AktG./Spindler, s. 288.
[92] Spindler — Stilz (Fleischer), s. 827.
[93] Spindler — Stilz (Fleischer), s. 827.
[94] Spindler — Stilz (Fleischer), s. 828.

]

Bu gibi durumda olayin &zelliklerini géz éniinde bulundurmak gerekir. C)rnegin, pek cok

krizden basari ile ¢tkmis bir iiyenin sadece bir kereye mahsus olarak bagarili olamamast

hakli sebep olarak degerlendirilmeyebilecektir (Spindler — Stilz (Fleischer), s. 828; Miinc.

Komm-AktG./Spindler, s. 289).

[96] van Kann (van Kann), s. 36; Spindler — Stilz (Fleischer), s. 828; Kélner Komm-AktG/
Joachim Mertens-Cahn, s. 313 — 314.

[97] Miinc. Komm-AktG./Spindler, s. 289 vd.

[98] Miinc. Komm-AktG./Spindler, s. 289.
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bilgisi ve ehliyeti ile yararli olan bir tiye bakimindan hakli sebep olusturmasinin
yerinde olamayabilecegi belirtilmektedir®.

Alman hukukunda gosterilen hakli sebebe iliskin bir diger 6rnek ise Tiirk
hukukunda gerek gerek¢ede gerek Genel Kurul Toplant Yonetmeligi'nde yer
almamakrtadir. Kanunda gosterilen bu son 6rnek, genel kurulun ydnetici kurul
tiyesi hakkinda giivensizlik karari vermesi ile ilgilidir. Ancak bunun igin genel
kurul acikca objektif olmayan sebeplere dayanmamalidir!'®). Bu durumda iiye
artik ortaklarin kendisine olan giivenini kaybetmistir; ayrica sirketin gelecekteki
isletme politikas: hakkinda taraflar arasinda bir uyusmazlik s6z konusudur!*!.
Genel kurulun giivensizlik kararindan sonra gozetim kurulu gérevden almaya
iliskin karar verebilir!'*?,

Genel kurulun yénetici kurulu ibra etmemesi ile giivensizlik karart vermesi
arasinda da farklilik bulunmaktadir. Zira ibra karari, kurulun ge¢miste yapmus
olduklarina iliskin olmakla birlikte; giivensizlik karari sirketin ileride bu kurul
veya iiyeleri ile calisma istegi ile ilgilidir!'®.

Hakli sebepler olarak sayilan durumlar sinirli sayida degildir. Sayilan bu
orneklere uygun diistiigii 6l¢tide farkli durumlarla kargilasmak miimkiin oldugu
gibi bu durumlari da olayin 6zelliklerine gére hakli sebep seklinde kabul etmek
miimkiindiir*Y.

[99] Bkz., TTK m. 364/1 gerekgesi. Politik nedenler arasinda belli bir siyasi goriis benimseme
sayilabilecegi gibi milletvekilligi de bu kapsamda degerlendirilebilir. Anayasanin 82.
maddesinde milletvekilligi ile bagdasmayan isler sayilmistir. Buna gore; “ Tiirkiye Biiyiik
Miller Meclisi iiyeleri, Devlet ve diger kamu tiizelkisilerinin dogrudan dogruya ya da dolayls
olarak katildigs tesebbiis ve ortakliklarda; ozel gelir kaynaklar: ve ozel imkinlar: kanunla
saglanmis kamu yararina calisan derneklerin ve Devletten yardim saglayan ve vergi muafiyeti
olan vatkiflarin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ile sendikalar ve bunlarmn iist
kuruluslarinin ve katildiklar: tesebbiis veya ortakliklarn yonetim ve denetim kurullarmda
gorev alamazlar, vekili olamazlar, herhangi bir taahhiit isini dogrudan veya dolaylr olarak
kabul edemezler, temsilcilik ve hakemlik yapamazlar’. Madde kapsamina girmeyen anonim
sirketlerin yonetim kurulunda yer alan milletvekili iiye agisindan bu durumun bagli bagina
bir hakli sebep olarak kabul edilmemesi yerinde olacakur.

[100] van Kann (van Kann), s. 36; Heidelberger Kommentar zum Aktiengesetz (Biirgers-Israel):
Aktiengesetz, 2. Aufl., Heidelberg-Miinchen-Landsberg-Frechen-Hamburg 2011, s. 709;
Hiiffer, s. 437.

[101] van Kann (van Kann), s. 36; Heidelberger Komm.-AktG/ Biirgers — Israel, s. 709.

[102] van Kann (van Kann), s. 36; Hiiffer, s. 437; Miinc. Komm-AktG./Spindler, s. 291; Kélner
Komm-AktG/Joachim Mertens-Cahn, s. 315.

[103] Hiiffer, s. 437.

[104] Spindler — Stilz (Fleischer), s. 829.
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VI. GOREVDEN ALINAN YONETIM
KURULU UYESININ TAZMiNAT HAKKI

A. Genel Olarak

Esas sozlesme ile atanmis veya genel kurul tarafindan segilmis bir veya daha
fazla kisiden olusan yonetim kurulunun (77K m. 359/]) grevden alinmast
halinde iiyenin tazminat hakki TTK m. 364/11, c. 2'de diizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gore; “....gorevden alinan iiyenin tazminat hakk: saklidir”. Yeni
diizenleme ile eski TTK donemindeki haksiz duruma son verildigi ve gérevden
alinan iiyenin tazminat hakkinin sakli tutuldugu ifade edilmekeedir®.

Gerek Tiirk gerek Isvigre doktrininde hakim goriis yonetim kurulu iiyeleri ile
anonim sirket arasinda s6zlesme iligkisinin bulundugunu kabul etmektedir!l.
Sozlesmenin kurulmasi igin gerekli olan icap ve kabul beyanlart burada da s6z
konusudur". Séyle ki, genel kurulun tiyenin segimine iligkin karar1 icap; iiye
tarafindan gorevin tstlenilmesi ise kabul niteligini tagir. Yonetim kurulu tiyeligi
sifatt hangi usul izlenerek kazanilmis olursa olsun 6rnegin iiyenin sézlesme ile
atanmast ya da yonetim kurulu tarafindan secilmesi halinde ayni hukuki durum
s6z konusu olacak {iye ile anonim sirket arasinda bir sézlesme bag1 olacaktir!'*®!.

Anonim sirket ile yonetim kurulu tyesi arasindaki sozlesmenin hukuki
niteligi taraflarca serbest olarak belirlenebilir. Ancak taraflarca béyle bir belirleme
yapilmazsa sdzlesmenin niteligi konusunda doktrinde tartisma yasanmaktadir').

Sirketle yonetim kurulu tiyesi arasindaki szlesmenin niteligi dnemlidir;
clinkii sirketle yonetim kurulu tiyeleri arasindaki hukuki iliskide TTK nin 6zel
olarak diizenlemedigi hususlardaki bogluklar aradaki sézlesmenin hiikiimlerine
gore doldurulacaker!™?.

Bu baslik altinda tazminat hakk: tizerinde degerlendirmede bulunurken
oncelikle yonetim kurulu iiyesi ile anonim sirket arasindaki iliskinin hukuki
niteligi tizerinde durulmasi gerekmektedir. Zira tazminat talepleri, kapsami

[105] TTK m. 364/II gerekeesi.

[106] Forstmoser, Peter: Die Aktienrechtliche Verantwortlichkeit, 2. Aufl., Ziirich 1987, s. 69;
Biirgi, s. 560; Poroy, Reha/Tekinalp, Unal/Camoglu, Ersin: Ortakliklar ve Kooperatif
Hukuku, 11. Baski, Istanbul 2009, s. 319; Mimaroglu, Sait Kemal: Anonim Sirketlerde
Idare Meclisi Azalarinin Hukuki Mesuliyeti, Ankara 1967, s. 98; Ansay, Anonim Sirketler,
s. 102 vd.

[107] Biirgi, s. 560; Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 319; Atan, Turhan: Tiirk Ticaret Kanununa
Gore Anonim Sirketlerde Idare Meclisi Azalarinin Hukuki Mesuliyeti, Ankara 1967, s.
10.

[108] Mimaroglu, s. 98; Ansay, Anonim Sirketler, s. 103; Atan, s. 10; Arslanly, s. 107; Karahan/
Arslan, s. 407.

[109] Bu tartigmalar icin bkz., Karaege, s. 70 vd.

[110] Camoglu, s. 109.
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agisindan bu husus 6nem arz etmektedir. Bundan sonra gorevden alian tiyenin
tazminat hakkinin yabanct hukuk ve Tirk hukuku ¢ercevesinde nasil diizen-
lendigi incelenecektir.

B. Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Anonim Sirket Arasindaki iliskinin
Hizmet S6zlesmesine Dayanmasi

Gerek Alman gerek Tiirk — Isvigre hukukunda yonetim kurulu iiyeleri ile
anonim sirket arasindaki iliskinin belirli bazi kogullar1 tagimasi kaydiyla hizmet
sozlesmesi olarak nitelendirildigini gormekteyiz.

Burada belirtmek isteriz ki yénetim kurulu kurul organdir. Dolayistyla
yonetim kurulu ile anonim sirket arasinda sézlesme iligskisinden bahsetme olanag;
yokeur!"'!. Yonetim kurulu ile sirket arasinda organik bir bag bulunmakreadir.
Sozlesme iligkisi ancak yonetim kurulu tiyeleri ile anonim sirket arasinda olabilir.

Alman hukukunda s6z konusu olan yonetici kurul tiyesi ile sirket arasindaki
sozlesmedir. Bu sozlesmede taraflar arasinda bor¢lar hukukuna 6zgii iliskiler
diizenlenmektedir!''?. Bu sézlesmede iiyenin sdzlesmenin tarafi olarak haklari
ve yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikleri diizenlenmektedir"'?. Buna gore
sozlesmede tiyenin sirkete karsi yerine getirmesi gerekli temel hizmet yiikiim-
lultikleri ile birlikte sirketin de buna karsilik tiyeye 6demesi gereken iicret
diizenlenmekte ise taraflar arasindaki sézlesme doktrinde hizmet sozlesmesi
olarak kabul edilmektedir!'¥. Alman hukukunda hizmet sézlesmesi, bagimsiz
ve bagimli hizmet sozlesmesi olarak ikiye ayrilmaktadir!"'®). Taraflar arasinda
tabiiyet iligkisi bulunmakta ise, bagimli hizmet s6zlesmesinden s6z edilir. Bu
cercevede yonetici kurul iiyesinin is hukuku anlaminda isci statiistine sahip olup
olmadi1 sorusuna doktrin olumsuz cevap vermektedir'®). Zira AkeG § 76/Te
gore, yonetici kurul sirketi kendi sorumlulugu altinda idare etmektedir. Yine ne
genel kurul ne de gozetim kurulu yénetici kurula talimat verebilmektedir!'”.

[111] Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 319; Camoglu, s. 111.

[112] van Kann (van Kann), s. 40; H. Haas, Hermann/Ohlendorf, Berndt: Anstellungsvertrag
des Vorstandsmitglieds der Aktiengesellschaft, Miinchen 2004, s. 12; Hiiffer, s. 430;
Spindler — Stilz (Fleischer), s. 808; Miinc. Hdb. AktG/Wiesner, s. 228; Temel, s. 32.
Sirket adina bu sézlesmeyi akdedecek olan organ gozetim kuruludur.

[113] Temel, s. 32. Ucret, kar pay1 gibi haklar bu kapsamda diistiniilebilir (diger ornekler icin
bkz., Temel, s. 32).

[114] van Kaan (van Kann), s. 40; H. Haas /Ohlendorf, s. 12; Hiiffer, s. 430; Heidelberger
Komm.-AktG/ Biirgers — Israel, s. 702; Spindler — Stilz (Fleischer) s. 808; Miinc. Hdb.
AktG/Wiesner,s. 228. Buna karsilik, eger iye istisnaen ficret almamakta ise, vekalet
sozlesmesinin varligindan soz edilir (Spindler — Stilz (Fleischer), s. 809; Miinc. Komm-
AktG./Spindler, s. 246.

[115] Temel, s. 33.

[116] Temel, s. 33; Spindler — Stilz (Fleischer), s. 809; Miinc. Komm-AktG./Spindler, s. 261.

[117] Miinc. Komm-AktG./Spindler, s. 261.
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[svigre — Tiirk hukukunda, Alman hukukunda oldugu gibi yénetim kurulu
tiyesinin secilmesinin iki ayr1 hukuki isleme dayanmasi ve bunun sonucunda
ikili (bir yandan ortaklar hukukuna diger yandan borglar hukukuna iliskin) bir
hukuki iligkinin olugsmasina dair kanunda herhangi bir diizenleme yer alma-
maktadir"'®, Bu nedenle Isvigre doktrininde Alman hukukunun aksine yonetim
kurulu tiyesinin segilmesi ve bu se¢im kararindan sonra tiyenin gérevi kabul
etmesi ile biinyesinde iki (ortakliklar hukukuna ve borclar hukukuna iliskin)
unsuru barindiran tek bir hukuki iligskinin olustugu ileri siiriilmektedir .

Isvicre doktrininde yonetim kurulu iiyesi ile sirket arasinda 6ncelikle
hizmet sozlesmesinde soz konusu olan isci ve isveren arasindaki bagimlilik
iligkisinin bulunup bulunmadig sorgulanmaktadir. Ciinkii bu tiir bir iligki
hizmet sézlesmesinin unsurlarindan birini olugturmaktadir!?”. Buna gore isci;
isin yapilmasi sirasinda igverenin talimatiyla bagli olup kendisinin igverence
denetlenmesi gerekir. Yonetim kurulu tiyesinin ne yonetim kuruluna ne de genel
kurula bagimli oldugunu sdylemek ise miimkiindiir?. Ancak, ydnetim kurulu
tiyesi ayni zamanda sirkette yonetici kadrosunda gorev yaparsa (bir komisyonda,
komitede yer alma, delegasyon gibi) bu durumda sirketi temsilen yénetim kurulu
ile bu tiye arasinda bir hizmet sézlesmesi akdedilmis olur!"??. Ancak bu halde,
sitket ile yonetim kurulu tiyesi arasinda bir hizmet sézlesmesinden ve bunun
sonucu olarak da yonetim kurulu tiyesi ile ydnetim kurulu arasinda bir tabiiyet
iliskisinden s6z edilebilecektir. Biirgi de kii¢iik anonim sirketlerde 6zellikle aile
sitketlerinde yonetim kurulu iiyeleri ile sirket arasinda hizmet sézlesmesinin
oldugunu belirtmektedir!"*.

Tirk hukukunda doktrinde bir goriis yonetim kurulu tyeleri ile sirket
arasindaki iligkinin hizmet sézlesmesine dayandigini ileri siirmektedir*%. Buna
gerekee olarak da iiyelerin sirketin is ve islemlerini devamli yapmakla miikellef

[118] Temel, s. 56.

[119] Biirgi, s. 561; Forstmoser/Meier- Hayoz/Nobel, s. 293.

[120] Pliss, Adrian: Die Rechtstellung des Verwaltungsratsmitgliedes, Ziirich 1990, s. 115.

[121] Pliiss, s. 115.

[122] Bockli, Aktienrecht 2009, s. 1515; Pellanda, Katja Roth: “Vertragsverhiltmisse mit
Verwaltungsriten”, GesKR, 2012, s. 77.

[123] Biirgi, s. 563.

[124] TBK m. 393/T'de hizmet sézlesmesi; “Hizmet sizlesmesi, is¢inin isverene bagimlr olarak
belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve isverenin de ona zamanina veya yapilan ise
gore dicret ddemeyi distlendigi sozlesmedir” seklinde tanimlanmistir. Yine Is K. m. 8/I'de
“Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimly olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret
dodemeyi distlenmesinden olusan sozlesmedir” tanimi yapilmigtir. Bu tanimlari géz oniinde
bulundurarak hizmet (75) sézlesmesinin 8gelerini ¢ikarabilmek miimkiindiir. Buna gore;
hizmet griilmesi, belirli ya da belirsiz bir siire i¢in is grmenin tstlenilmis olmasi, kargilik
bir ticret 6denmesi, bagimlilik iligkisi ve anlagma is s6zlesmesinin 6gelerini olusturmaktadir
(Detayls bilgi icin bkz., Zevkliler, Aydin/Gikyayla, K. Emre: Bor¢lar Hukuku Ozel Borg
Liskileri, 11. Basks, Ankara 2010, 5. 329 vd.; Yavuz, Cevdet/Acar, Faruk/Ozen, Burak: 6098
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olmalari gosterilir!'®. Burada 6nemli olan husus, hizmet sézlesmesinin konu-
sunu olusturan ugrasinin az ¢ok siireklilik tasimasidur. Ister belirli ister belirsiz
sitreli olsun, 6nemli olan is gdrmenin siireklilik tastmasidir!'>®!.

Yeni TTK ile getirilen diizenlemeleri géz 6niinde bulundurmak suretiyle
doktrinde ydnetim kurulu iyeleri ile anonim sirket arasindaki iligki hizmet
sozlesmesi olarak nitelendirilmektedir’?”). Zira {icret ve yénetim kurulu iiye-
lerinin diger mali haklart (77K m. 394) ile gorevden alininca s6z konusu olan
tazminat hizmet sdzlesmesinin ozelliklerini gostermekeedir!'##).

C. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Anonim Sirket Arasindaki Iliskinin
Vekalet Sozlesmesine Dayanmasi

TBK m. 502/1 hitkmii geregince; “ Vekdlet sozlesmesi vekilin vekdlet verenin
bir isini gormeyi veya islemini tistlendigi sozlesmedir’. Bu sozlesme ile vekil, bir
bagkasinin ¢ikarina ve iradesine uygun olarak is gorme borcu altina girer!"*).
Vekalet sozlesmesi ile vekilin iistlendigi edim bir isin yapilmasina iliskindir!

TBK m. 503 geregince, kendisine bir isin gériilmesi 6nerilen kisi, bu isi
gorme konusunda resmi sifata sahipse veya isin yapilmasi meslegi geregi ise ya
da bu gibi isleri kabul edecegini duyurmugsa bu 6neri onun tarafindan hemen
reddedilmedikee, vekalet sozlesmesi kurulmus sayilir (7BK m. 503). Vekalet
sozlesmesi ticretsiz olabilecegi gibi sozlesme veya teamiil varsa vekil ticrete hak
kazanir (TBK m. 502/II]). Dolayisiyla, ticret vekalet sozlesmesinin zorunlu
bir unsuru degildir. Vekalette isin goriilmesi bakimindan genelde siire 6gesi
bulunmamaktadir. Yalnizca, vekilin bir isi gérmesi ve bunun i¢in yogun emek
harcamasi s6z konusudur™'!. Ayrica, vekil, bagimsiz olarak is goriir. Bir diger

130]

saytly Tiirk Borclar Kanunu'na Gore Bor¢lar Hukuku Dersleri (1 Ozel Hiikiimler), 10. Baski,
Istanbul 2012, s. 383 vd.).
] Mimaroglu, s. 100; Ansay, Anonim Sirketler, s. 103;
] Zevkliler/Gokyayla, s. 331.
[127] Tekinalp, Sermaye Ortakliklari, s. 237-238.

] Tekinalp, Sermaye Ortakliklari, s. 238. Madde hiikmiinde, yonetim kurulu iiyelerine
tutari esas sdzlesme ile veya genel kurul karari ile belirlenmesi kogulu ile ticret ve diger
mali haklarin ddenebilecegi belirtilmektedir. Maddenin lafzina baktgimizda, anilan
mali haklarin 6denmesi acisindan bir serbestinin oldugunu gérmekteyiz. Bu dogrultuda,
yonetim kurulu {yesi ile sirket arasindaki hizmet sdzlesmesi agisindan iicretin zorunlu
unsur niteliginin bu diizenleme agisindan belirgin sekilde ifade edilemedigini de belirtmek
isteriz. Doktrinde bir diger gériis de TTK'da yonetim kurulu tiyelerine iicret 6denmesini
mecburi kilan bir hitkmiin bulunmadigini ifade etmektedir (Kirca (Manavgat/Sehirali
Celik), s. 455).

[129] Zevkliler/Gokyayla, s. 471.

[130] Zevkliler/Gokyayla, s. 477.

[131] Aydogdu, Murat/Kahveci, Nalan: Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, Izmir 2013,
s. 685.
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ifadeyle vekil, isci gibi yer ve zaman bakimindan isini gérdugi kisiye bagimli
degildir'3?.

Tiirk — Isvigre hukukunda hikim goriis, yonetim kurulu iiyesi ile sirket
arasinda vekélet sozlesmesinin bulundugu yoniindedir. Buna gore, yénetim
kurulu tiyesinin se¢iminin hukuki mahiyeti bir icaptir, secilenin gérevi kabulii
ile de taraflar arasinda sézlesme iligkisi kurulmus olur. Niteligi itibariyle bu s6z-
lesme vekalet sozlesmesidir veya kurulmus olan s6zlesmeye vekalet s6zlesmesine
iliskin hiikiimlerin uygulanmasi yerinde olur"”). Yargitay!"* ve Isvigre Federal

mahkemesi**! de bu yonde kararlar vermistir.

D. Yénetim Kurulu Uyeleri Ile Anonim Sirket Arasindaki iligkinin
Sui Generis (Kendisine Ozgii Yapist Olan) Sézlesmeye Dayanmast

Bu tiir s6zlesmeler yasada diizenlenmis bulunan sézlesmelere iliskin 6geleri
tiimiiyle ya da bir boliimiiyle icermezler ve kendilerine 6zgii 6gelerden olu-
surl3%l. Bu sdzlesmeler bakimindan taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek sorunun
coziimlenmesine, diiriistlitk kurali ve is iliskilerinde gegerli teamiil kurallarina
gore yapilacak yorumla ulagilabilecegi ve bu arada, Bor¢lar Kanunu'nda diizen-
lenmis bulunan sézlesme tiplerinden bunlara ¢ok benzeyen sozlesme tipine
iligkin kurallarin kiyasen uygulanabilecegi; boyle bir sézlesme tipinin olmamasi
halinde Borglar Kanununun genel hiikiimlerinin uygulanabilecegi; Medeni
Kanun 1. maddesi geregince hakimin hukuk yaratarak sonuca ulasabilecegi
kabul edilir!"¥".

Doktrinde bir goriis, ydnetim kurulu iiyesi ile sirket arasinda ne hizmet ne
de vekalet sozlesmesinin s6z konusu oldugunu, taraflar arasinda diizenlenen
sozlesmenin sui generis bir sézlesme oldugunu ileri siirmektedir!"*®. Zira taraflar

[132] Zevkliler/Gékyayla, s. 473; Temel, s. 59.

[133] Bu hususta bkz., Biirgi, s. 560; Schucany, s. 705; Imregiin, s. 202; Pulagly, s. 888 vd., Ansay,
Anonim Sirketler, s. 104; Ayan, Ozge: 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Cergevesinde
Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Sadakat Yiikiimliiliigii ve Bu Yitkiimliiliigiiniin
Thlalinin Sonuglari, 1. Baski, Ankara 2013, s. 11. Doktrinde Mimaroglu, aynt sonuca
TTK m. 138in (YT TK m. 126) yollamast sonucu BK. m. 530 (7BK m. 630) ¢erevesinde
ulasmakeadir (Mimarogly, s. 102; ayn: yonde bkz., Arslanls, s. 108; Atan, s. 12). Ayrica
bkz., Camoglu, s. 111; Helvaci, Mehmet: Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulu Uyesinin
Hukuki Sorumlulugu, 2. Bas, Istanbul 2001, s.. 109. Doktrindeki tiim goriisler hakkinda
detayls bilgi icin bkz., Karaege, s. 70 vd.

[134] Y. 11. HD. 24.11.1981, E. 1981/4751, K. 1981/5019 (bu karar icin bkz., YKD., C. 8,

S. 4, 5. 520 vd.).

] BGE 4411, 5. 132.

[136] Aydogdu/Kahveci, s. 195 Zevkliler/Gékyayla, s. 11.

] Zevkliler/Gékyayla, s. 11.

] Kolb, Alfred: Die Rechtliche Stellung der Mitglieder der Verwaltung nach schweizerischem

Aktienrecht, Ziirich 1934, s.12; Biirgi, s. 561; BSK-OR/Dubs/Truffer, s. 981. Yazarlar,

taraflar arasindaki iliskinin biitiinti agisindan sdzlesmenin sui generis olmasina ragmen,
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arasinda diizenlenen sozlesme hiikiimleri ne hizmet ne de vekalet sozlesmesi
ile tam olarak 6rtiismektedir!'>,

Taraflar aralarinda gerek kanundaki gerek ana sozlesmedeki organsal gorev-
lerin ifasina iligkin hiitkiimleri g6z 6niine alarak sozlesme yapmaktadirlar. Bu
cercevede, taraflar arasindaki hukuki iliskinin diizenlenmesi acisindan bu
hiikiimlerde bir bosluk dogmas: halinde vekalet sozlesmesine iliskin hiikiimler
kiyasen uygulama alani bulabilecektir!4".

E. Diger Goriigler

Yonetim kurulu tiyesi ile sirket arasindaki iliskinin niteligi konusunda,
yukarida agikladigimiz goriisler disinda, gerek Alman gerek Isvigre hukukunda
yeni bazi egilimler ortaya ¢ikmistir. Bu baglik altinda s6z konusu egilimler
hakkinda bilgi verilecektir.

Alman hukukunda ortaya ¢ikan yeni egilim yonetim kurulu tiyeleri ile ano-
nim sirket arasinda organsal bir iliski oldugu yoniindedir™!. Bu hukuki iliski
genel kurulun segim karari ile ortaya ¢ikmaktadir. Bu goriise gore, genel kurulun
secim karart icap niteliginde degildir; tak tarafli bir organsal islem niteliginde-
dirl*). Segilen kisinin se¢im kararina iliskin onay beyanu ile tek tarafli organsal
islem biittinlitk kazanmaktadir. Boylelikle, secilen kisi yonetim kurulu iiyesi
(organ gorevlisi diye) sifatini kazanmakta ve ayni zamanda organsal bir hukuki
iliski iine girerek bu iliskiden dogan hak ve yiikiimlere sahip olmaktadir*).

Genel kurul tarafindan yénetim kurulu tiyeligine iliskin se¢im karari
ve tiyenin bu karari onaylamasi ile organsal bir hukuki iliski olugsmaktadir.
Bu hukuki iligkinin igerigi genis olciide yasal diizenlemelerde hitkiim altina
alinmakeadir™¥. Ayrica esas sézlesme hiikiimleri, genel kurul kararlart ve i¢
yonergelerle de diizenlemeler getirilebilmektedir"*. Bununla birlikte, anonim
sirketler hukukuna iliskin bir hiikiim bulunmadiginda TBK’nin genel hiikiimleri
dogrudan veya kiyasen uygulama alani bulabilir; ancak 6ncelikle ortakliklar
hukukuna iliskin hiikiimlere (komandit sirketler, limited sirketler, kooperatif

sirketler gibi) bagvurulmalidir!™4%),

borglar hukuku agisindan ortada ya hizmet ya da vekalet sézlesmesinin bulunabilecegini
belirtmektedir (5. 966).
] Kolb, s. 12.
[140] Kolb, s. 12; Temel, s. 61.
] Temel, s. 65.
] Temel, s. 66; ayni goriiste Kervankiran, Emrullah: Haftungsbeschrinkung im turkischen
Gesellschaftsrecht Ein Rechtsvergleich, Frankfurt (Main) 2007, s. 178.
] Temel, s. 68; ayni goriiste Kervankiran, s. 178.
] Temel, s. 71.
[145] Temel, s. 71.
] Temel, s.71.
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[svigre hukukunda, yonetim kurulu iiyesi ile anonim sirket arasindaki
iliskinin sirketler hukukuna iliskin emredici hitkiimlerle diizenlendigi icin bir
yandan organsal; diger yandan bu iliskideki szlesmesel unsurlarin yadsinmasinin
miimkiin olmamast nedeniyle sézlesmesel nitelik arz ettigi belirtilmektedir*”..
Dolayistyla taraflar arasindaki hukuki iligkinin ikili karakter ozelligi gosterdigi
ileri stirtilmektedir. Bir bagka ifadeyle, sirketin isleyisi ve i¢ organizasyonu ile
ilgili hitkkiimler sirketler hukuku ile ilgili sayilir!"*¥. Her bir yonetim kurulu
tiyesinin de sirket organizasyonu baglaminda hak ve yiikiimliiliikleri mevcut-
turl). Bu durum, hukuki iliskinin sirketler hukukuna yénelik kismini olus-
turmaktadir. Diger yandan, yonetim kurulu tyesi ile sirket arasinda kargilikli
edim yiikiimliligiintin bulunmasi ve bu yiikiimliligiin ihlali halinde tazminat
sorumlulugunun dogmast ise aradaki hukuki iliskinin borglar hukuku niteligine
isaret etmektedir™”. S6z konusu hukuki iliskinin bir kisim yazar tarafindan
organsal bir iliski oldugu ileri siiriilmekteyken!"s"; bir kistm yazar tarafindan
atipik bir sézlesme oldugu belirtilmekeedir™?.

Netice itibariyle Isvigre doktrininde savunulan hikim goriise gore, yonetim
kurulu tiyesi ile sirket arasinda tek bir hukuki iliskinin yer aldig1 ve biinyesinde
hem organsal hem de s6zlesmesel unsurlarin bulundugu ileri siiriilmekle birlikte;
bu iliskinin salt sozlesmesel veya organsal olup olmadigt yoniiniin ise halen
tartismalt oldugunu sdylememiz miimkiindiir!"s3.

[svigre Federal mahkemesi 6nceki tarihli kararlarinda yénetim kurulu
tiyesi ile sirket arasindaki hukuki iligkinin yalnizca vekalet veya yalnizca hizmet
akdi olarak nitelendirilebilecegini belirtmekteydi>*. Yeni tarihli kararlarinda

[147] Bockli, Aktienrecht 2009, s. 1462; Wernli, Martin: Kommentar zu Art. 707-715a OR,
in Basler Kommentar, OR II, 4. Aufl., Basel 2012, Art 710, No.9; Pliiss, s. 118.

] Pliiss, s.119.

[149] Pliiss, s. 119.

] Pliiss, s. 119.

] BSK-OR/Wernli, s. 988; Pliiss, s. 123. Miiller/Lipp/Pliiss, yonetim kurulu {iyesinin sirketle
olan iligkisinin temelde organ iliskisi olarak nitelerken bu iliskinin yaninda vekalet veya
hizmert sézlesmesinin séz konusu olabilecegini beliremektedir (bkz., 5. 31).

[152] Forstmoser/Meier-Hayoz/Nobel, s. 293. Yazarlar, genel kurulun se¢im karari ve yonetim
kurulu tiyesinin gérevi kabulii ile bir yandan organsal diger yandan sézlesmesel bir hukuki
iliskinin olustuguna dikkat ¢ekmekredirler. Bununla birlikte Isvigre hukukunda hakim
goriisiin bu durumu reddettigini, her iki unsurun da tek bir hukuki iligki icinde yer aldigin
ve bu hukuki iliskinin de atipik bir sdzlesme oldugunun benimsendigini belirtmektedirler
(bkz., 5. 293).

[153] Miiller, Roland: Der Verwaltungsrat als Arbeitsnehmer, Ziirich Basel Genf 2005, s. 50;
Forstmoser/Meier-Hayoz/Nobel, s. 194.

[154] BGE 44 11, s. 138; BGE 75 11, s. 149.
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mahkeme, taraflar arasindaki hukuki iliskiyi degerlendirirken somut olayin
ozelliklerinin goz 6niinde bulundurulmas: geregi iizerinde durmakeadir".

Yonetim kurulu tiyesi ile sirket arasindaki hukuki iligkinin niteligi konu-
sunda doktrinde tartigmalar devam etmektedir. Biz de yonetim kurulu tiyesi ile
anonim sirket arasinda bir sozlesme iliskisinin mevecut oldugu kanaatindeyiz.
Yonetim kurulu tiyelerinin tiyeligi zimni veya agik bir sekilde kabul etmeleri ile
birlikte sirket ile aralarinda vekalet s6zlesmesi olusur. Yonetim ve temsil gorevi
taraflar arasinda yapilan bu sozlesme ile kazanilir ve bu sozlesmenin geregi
olarak yerine getirilir>®. S6zlesmenin niteligi 6nemlidir; zira sirketle ydnetim
kurulu tiyeleri arasindaki hukuki iliskide Ticaret Kanunu’'nda diizenlenmemis
hususlar bakimindan bu sézlesmenin niteligine gore s6z konusu olacak sézlesme
hiikiimleri bosluklar1 dolduracakeir!>”.,

Vekilet s6zlesmesinde vekil, bagimsiz bir is goren niteligindedir. Bir diger
ifadeyle, yer, zaman ve iktisadi ag¢idan bagimsizlik unsuru bulunmaktadir.
Bununla birlikte, talimat vermek suretiyle vekalet veren vekilin bagimsizligini
nispi olarak sinirlandirabilir (7BK m. 505). Yonetim kurulu tiyesi, gorevini
asil olarak kanundan alir. Bu gorev ve yetkilerin ¢ogu da devredilemez ve
vazgecilemez niteliktedir (77K m. 375). Bu acidan bakildiginda, tiye ile sirket
arasindaki iligkinin bagimlilik yéniinden hizmet sozlesmesinden ziyade vekalet
sozlesmesine yakin oldugunu séylememiz miimkiin olacaktr!"®.

TBK m. 510 geregince miivekkilin ticret 6deme borcu bulunmaktadir.
Ancak bunun i¢in, sdzlesmede ticret 6denecegi kararlastirilmali ya da gelenek
geregi vekile ticret denmesi gerekmelidir. Yonetim kurulu tyelerine ticret
odenebilmesi i¢in esas sozlesmede hiikiim bulunmast ya da genel kurulun bu
yonde bir karar almis olmasi gerekir (77K m. 394).

TBK m. 512-514 geregince, taraflar herhangi bir nedene ve belirli bir siireye
bagli olmaksizin her zaman sézlesmeyi sona erdirebilir. TBK m. 512 diizenle-
mesinde her iki taraf agisindan sona erdirme hakkindan bahsedilmektedir. Bu
ifadeyle kast edilen, vekalet verenin vekili azletmesi; vekilin vekaletten istifa-
sidir"™. Béyle bir diizenlemenin getirilmesinin nedeni vekélet sézlesmesinin
giiven temeline dayali bir sézlesme olmasidir. Taraflar, herhangi bir nedene
bagli olmadan ve herhangi bir siireye bagli olmaksizin her zaman sozlesmeyi
sona erdirebilir. S6zlesmenin tek tarafli olarak ortadan kaldirilabilmesi icin,
objektif, gecerli bir nedenin bulunmasina ve béyle bir nedenin gercekten meveut

[155] BGE 128 111, s. 129; BGE 130 111, s. 213; (Federal mahkeme kararlar: icin bkz., Miiller,
5. 50 vd.).
] Camoglu, s. 108.
] Camoglu, s. 109.
[158] Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 455.
] Bu konuda detayl: bilgi icin bkz., Aydogdu / Kahveci, s. 691.
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olmasina gerek yoktur!'®l. Sona erdirmeye yonelik iradenin agiga vurulmasi
yeterlidir. Anonim sirkette de yonetim kurulu tiyeligi giivene dayali bir gorevdir.
Bu giivenin ortadan kalkmasi halinde genel kurul tarafindan y6netim kurulu
tiyesinin gorevden alinmasi miimkiindiir. Dolayistyla, TTK m. 364’te yer alan
diizenleme, TBK m. 512 ile uyumludur. Bu diizenleme ile yénetim kurulu tiyesi
giindemde madde bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa dahi hakli bir
sebebin varlig1 halinde genel kurul karart ile her zaman gérevden alinabilecektir.

Anonim sirkette ydnetim kurulu tiyesinin istifast halinde tiyelik sifatt sona
erecektir. Istifa ile yonetim kurulu iiyeliginin sona erebilecegine iliskin kural
TTK'da bulunmamaktadir. Ancak bu durumda TBK m. 512 hitkmii uygulama
alani bulacakur. Boylelikle istifa suretiyle vekalet ve dolayisiyla yonetim kurulu
tiyeligi son bulacaktr!™®'.

Vekalet s6zlesmesinin unsurlarinin incelenmesi neticesinde kanimizca,
biraz 6nce belirttigimiz gibi yonetim kurulu {iyesinin bu gérevi kabul etmesi
ile birlikte anonim sirketle {iye arasinda vekalet sozlesmesi olusmaktadir. Zira
vekalet sozlesmesinin unsurlari yonetim kurulu iiyesi ile anonim sirket arasin-
daki hukuki iligki ile 6rtiismekeedir. Yine eski TTK agisindan dile getirilen ve
yonetim kurulu tiyelerinin her zaman gérevden alinabilmesine kargilik sebepsiz
ve zamansiz gorevden alinan vekillerin kanunen sakli tutulan tazminat haklarinin
yonetim kurulu tiyelerinde s6z konusu olmamasi (E77K m. 316); bu yiizden
aradaki hukuki iliskinin vekalet olarak nitelendirilemeyecegine iligkin goriis!"®?,
yeni TTK ile gecerliligini yitirmistir. TTK m. 364/1I gérevden alinan yonetim
kurulu tiyesinin tazminat hakkini sakli tutmakeadir. TTK m. 364/11 ile getirilen
bu yenilik, TBK m. 512’nin bir yansimasidir. Ayrica boyle bir sonuca varmak,
vekalete iliskin hiikiimlerin niteliklerine uygun distiigii 6l¢tide bu Kanun'da
diizenlenmemis olan isgérme sozlesmelerine de uygulanacagini 6ngéren TBK

163]

m. 502/1I ile de uyumlu olacaktir!'®3),

F. Yonetim Kurulu Uyesinin Tazminat Hakla

Yeni Ticaret Kanunu ile gérevden alinan yénetim kurulu tiyelerine tazmi-
nat hakki getirilmistir. TTK m. 364/11 hitkmiinde “...gorevden alinan iiyenin
tazminat hakk: saklidiy” diizenlemesi yer almaktadir. Diizenlenen bu fikra ile
eski TTK m. 316/I'de yer alan haksiz hitkiim kaldirilmakta ve gérevden alinan
yonetim kurulu iiyesinin tazminat hakki sakli tuculmakeadir'®.

[160] Zevkliler / Gokyayla, s. 503.

[161] Sener, s. 358.

[162] Domanig, Hayri: Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamasi TTK Serhi II, 1. Baski,
Istanbul 2010, s. 496.

[163] Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 456.

[164] Bu hususta bkz., TTK m. 364 gerekgesi.
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ETTK m. 316/I'de gérevden alinan {iyenin tazminat hakkina sahip olma-
dig1 diizenlenmekteydi. Bu hitkiim nedeniyle Tiirk doktrininde gorevden
alinan {iyenin tazminat istemine iligkin farkli goriisler mevcuttu. Buna gore
bir goriis; gérevden alinan tiyenin kanun geregi tazminat isteyemeyecegini ileri
siirmekteydi"®. Bu gériis taraftarlari, diizenlemenin haksiz oldugunu belirtilip
sirket ile yonetim kurulu tiyesi arasindaki sozlesmenin sirket tarafindan haksiz
feshi halinde tazminat 6deme yiikiimlilagiiniin gerekecegi goriisiindeydiler.

Diger bir goriis, anonim sirket ile yonetim kurulu tiyesi arasindaki soz-
lesmenin hukuki mahiyetine gére tazminat talebini degerlendirmekeeydié).
Buna gére, tazminat talebi hizmet sozlesmesi ve vekalet sozlesmesi bakimindan
degerlendirilmektedir.

Yonetim kurulu tiyesi ile anonim sirket arasindaki hizmet s6zlesmesi sona
erdirilmeksizin tiye gérevden alinirsa hizmet s6zlesmesinden dogan ticret haklar
uygun fesih yapilana kadar devam edecektir. Yine, yonetim kurulu {iyesinin
gorevden alinmast ile birlikte hizmet sézlesmesinin ihbarsiz sona erdirilmesi
halinde feshin hakli sebebe dayandigini sirketin ispat etmesi gerekir. Aksi halde,
gorevden alinan iiye fesih siiresine uygun olarak sézlesmenin feshi halinde almas:
gereken {icreti talep edebilecektir!’®”). Buna kargilik, sirket ile ydnetim kurulu
tiyesi arasinda vekélet sozlesmesinin oldugu kabul edilirse, zamansiz gorevden
alinma halinde iiye genel hiikiimlere dayanarak sirketten tazminat talebinde
bulunamayacakeir!68),

Son olarak deginecegimiz bir goriis ise, genel kurulun gérevden alma
kararinin iptali ve bu kararin kesinlesmesi ile {iyenin ge¢mis giinler ticretini
istemesinin imkan dahilinde oldugunu; ayrica BK m. 49 (TBK m. 58) sartla-
rinin varligi halinde manevi tazminat talebinde bulunmasinin da séz konusu
olabilecegini beliremektedir'®.

Alman hukukunda, yonetici kurul {iyesi, sirketle arasindaki sozlesmenin
feshi halinde sirket aleyhine tespit davasi agabilir’”. Bu durumda taraflar ara-
sinda genel hitkiimler gecerli olacakur (Ak:G § 84/I11, son ciimle). Bu davada
tiye, kendisi ile sirket arasinda daha once kararlagtirilmis olan ticretin ve diger

[165] Ansay, Anonim Sirketler, s. 102; 1mregiin, s. 251; Poroy/Tekinalp/Camoglu,, s. 327.

[166] Akdag Giiney, Necla: “Anonim Sirketlerde Azledilen Yoneticilerin Tazminar Haklars”,
AUHEFD, C. 57, S.1,2008, s. 22-23; Kommentar zum schweizerischen Zivilrecht Ziircher
Kommentar (Zanner), Bd. V/5b, Die Generalversammlung, Art. 698-706b OR, 2. Aufl.,
Ziirich 2003, s. 293.

[167] Bu hususta detayl: bilgi icin bkz., Akdag Giiney, Tazminat, s. 22; Ziircher Komm.-OR
(1anner), s. 292.

[168] Akdag Giiney, Tazminat, s. 23; Ziircher Komm.-OR (7anner), s. 293.

[169] Domanig, s. 479.

[170] Spindler — Stilz (Fleischer), s. 842.
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gelirlerin 6denmeye devam etmesini talep edebilir”". Bu dava sirkete karst
agtlacak olup sirketi temsil edecek organ gozetim kuruludur.

Isvigre Borglar Kanunu'nda, gorevden alinan yonetim kurulu iiyesinin
tazminat hakki sakli tutulmustur (OR m. 705/I1). Béyle bir tazminat talebi
sitket ile {iye arasinda var olan sdzlesme iliskisinden kaynaklanmaktadir!'7?.
Taraflar arasinda vekalet sozlesmesinin soz konusu olmast halinde bu sozles-
menin zamansiz feshi halinde gérevden alinan tiyenin tazminat hakk: doga-
cakur!”). Kural olarak dogrudan zararin talep edilmesi sz konusudur. Bu da
zamansiz gorevden almanin neticesinde dogan zararin denklestirilmesini ifade
etmektedir''74. Ayrica, gérevden alinan iiyenin manevi tazminat isteyebilmesi
de imkan dahilindedir!"”.

Bizim savundugumuz goriis uyarinca, yonetim kurulu tiyesinin bu gorevi
kabulii ile iiye ile sirket arasinda vekalet sozlesmesi olusmaktadir!’®. Vekalet
sozlesmesinin giivene dayali bir sézlesme olmasindan dolay: taraflar diledik-
leri zaman s6zlesmeyi sona erdirebilmektedir (7BK m. 512). Taraflar belli bir
nedende dayanmadan ve belirli bir siireyle bagli olmadan her zaman s6zlesmeyi
sona erdirebilir”””). Bu dogrultuda TTK m. 364’te s6z konusu olan yonetim
kurulu tiyesinin gérevden alinmasina iligkin hitkiim TBK m. 512'de diizenlenen
ilkenin anonim sirketler bakimindan bir goriiniisii niteliginde olmaktadir!'7®).
Ancak burada 6zellikle tizerinde durulmast gereken bir husus bulunmaktadir.
TTK m. 364/T’e gore, yonetim kurulu tiyesinin gorevden alinmasi hususunda
glindemde acikea bir hiikiim yer alabilecegi gibi, giindemde ilgili bir madde
yer alabilir. Buna kargilik giindemde herhangi bir acik veya ilgili madde yer
almiyorsa ancak hakli sebeplerin varliginda tiyenin gérevden alinmasi miim-
kiindiir. Son durumda hakli sebebin bulunmasi mecburidir.

Sozlesmenin tek tarafli sona erdirilebilmesi icin objektif, gegerli bir nedenin
ileri stiriilmesine ve boyle bir sebebin gercekten mevcudiyetine gerek yokrur.
[radenin agiga vurulmast yeterlidir"”". Ancak béyle bir durumda sézlesmeyi tek

1 Spindler — Stilz (Fleischer), s. 842; van Kann (van Kann), s. 181.

] Krneta, s. 89.

[173] Krneta, s. 89; Ziircher Komm.-OR (7Tanner), s. 293.

] Krneta, s. 89.

] Krneta, s. 90; BSK-OR/Dubs/Truffer, s. 982. Bu konuda doktrinde, yonetim kurulu
tiyesi hakkinda gergek disi sebeplerin yayinlanmasi 6rnek olarak gosterilmektedir.

[176] Doktrinde yonetim kurulu iiyesi ile sirket arasinda hizmet sézlesmesinin de bulunmasina
iligkin goriisler ileri siirtilmiigse de (bkz., yuk. VI, b) hukuki iliskinin bu yonii is hukukunu
ilgilendirdiginden calismamizda ilgili yerlerde konuya iligkin asgari diizeyde bilgi verilmistir.
Tarafimizca hukuki iliski esasen vekalet szlesmesi olarak nitelendirilmis olup calismamizda
bu cergevede agiklamalar yapilmistir.

[177] Zevkliler -/Gokyayla, s. 503; Yavuz /Acar /Ozen, s. 564.

[178] Sener, s. 353.

[179] ZevKliler / Gokyayla, s. 503.
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tarafli sona erdiren aleyhine bazi sonuglarin dogmasi kaginilmazdir. Gergekten
TBK m. 512 hitkmiinde, s6zlesmeyi uygun olmayan zamanda sona erdiren
tarafin tazminat 6deme yiikiimliliigii s6z konusudur. Uygun olmayan zaman
kavrami genis yorumlanmalidir. Bu dogrultuda uygun olmayan zaman, soz-
lesmenin karst taraft i¢in 6nemli bir sebep olmaksizin elverissiz bir zamanda
sona erdirilmesi demektir"®"), Sézlesmenin sona erdirilmesi bakimindan hakli
bir nedenin bulunmasi, sona erdirmenin uygun olmayan zamanda yapilip
yapilmadiginin incelenmesine engel olur!*8".

TBK m. 512 hitkmiiyle uyumlu olarak TTK m. 364/I'de de gorevden
alinan tiyenin tazminat hakkinin sakli oldugu diizenlenmektedir. Burada dokt-
rinde bizim de katildigimiz goriis uyarinca ilgili giindem maddesine dayanarak
gorevden alma ile giindem dist gérevden alma arasinda bir ayrim yapilmasi
gerekmekeedir"®. $oyle ki, ilgili glindem maddesinin bulundugu genel kurulda
alinan haksiz gorevden alma karari s6z konusu oldugunda, genel kurulun
yonetim kurulu {iyesini gérevden alma hususundaki takdir hakki mutlak-
'), Takdir hakkinin kétiiye kullanildigi iddiasi ve gérevin devamu talebi ile
dava acilamaz!"®¥. Buna gore, herhangi bir neden gosterilmeksizin sézlesme
sona erdirilebilirse de sozlesmeyi sona erdirenin tazminat sorumlulugunun
dogmasi soz konusu olabilecektir. Bu durumda yonetim kurulu tiyesinin ifaya
olan menfaati degil, olumsuz zararinin kargilanmasi gerekmekeedir"®>. Ayrica,
kosullarin varligi halinde iptal davasinin agilmast miimkiin olabilecektir. $6yle
ki, genel kurul karar: sekil itibariyle gegerli degilse iptali dava edilebilir. Ancak
genel kurul kararinin igerik itibariyle haksiz olmasi yonetim kuruluna iptal
davast hakki vermez!'8¢.

Buna kargilik hem ilgili glindem maddesinin hem de hakli bir sebebinin
bulunmamasi halinde gérevden alma karari sz konusu olursa, doktrinde bir
goriise gore boyle bir karar kanuna aykirt olacak ve butlana tabi olacaker!'.

[180] Honsell, Heinrich: Schweizerisches Obligationenrecht — Besonderer Teil, Bern 2010, s.
340; Zevkliler/Gokyayla, s. 505.
] Zevkliler / Gékyayla, s. 505.
1 Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 463.
[183] Arslanly, s. 204.
] Arslanli, AS, s. 204.
] Ziircher Komm.-OR (7anner), s. 293; Forstmoser / Meier — Hayoz/Nobel, s. 284; Krneta,

s. 90.

[186] Arslanly, s. 204.

[187] Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 463. Yazar burada gérevden alma kararinin bozucu
yenilik doguran bir hakkin kullanilmasi niteliginde oldugunu dolayzsiyla yenilik doguran
haklarin kullanilabilmesi i¢in kanunda belirtilen sebeplerin gerceklesmesinin gerektigini,
bu sebepler ger¢eklesmeden kullanilan hakkin ise batil oldugunu ifade etmektedir (b4z.,
5. 462). Bu hususta ayrica bkz., Buz, Vedat: Medeni Hukukta Yenilik Doguran Haklar,
Ankara 2005, s. 209.
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Ayrica, ilgili gindem maddesi bulunmadan haksiz alinan gérevden alma kararina
karst butlan davasi agilmadigi veya butlan davast agilmakla birlikte yiiriitiilmesi
geri birakilmaksizin kararin baul oldugunun tespit edildigi ancak bu arada
gorev siiresinin doldugu hallerde de sozii edilen tazminatn talep edilebilecegi
dikkate alinmalidir!"®. Kanimizca burada alinmis olan genel kurul kararinin
kanuna aykirilik nedeniyle iptal edilebilirligi de dustinilebilir. Zira hiikiim,
yonetim kurulu iiyesinin gikarlarinin korunmastna iliskindir. Iptal talebi de
ozel nitelikte ¢ikarlarin korunmasina hizmet etmektedir!®).

Yonetim kurulu tiyesi TBK m. 58 geregince kisilik haklarinin ihlal edildi-
ginden bahisle sirkete karst manevi tazminat davast da agabilecektir. Bu konuda
[svigre doktrininde 6rnek olarak gosterilen kisi hakkindaki gergek dist sebeplerin
yayinlanmasi durumu Tiirk hukuku bakimindan da yol gésterici niteliktedir!™*"\.

VII. YONETIM KURULU UYESiNIN GOREVDEN
ALINMASI HALINDE YAPILACAK ISLEMLER

Yonetim kurulu iiyesinin gorevden alinmasi halinde bu kararin genel kurul
bagkan1 veya gorevdeki herhangi bir yénetim kurulu tarafindan ilgili tiyeye
tebligi miimkiindiir. Ancak her iki durumda da gérevden alma i¢ iligkide
yonetim kurulu iiyesine ulastigt anda hiikiim ifade eder™".

[svigre hukukunda yonetim kurulu iiyesinin gérevden ayrilmast halinde
yapilacak islemler OR m. 711'de diizenlenmisti. Ancak bu hiikiim, 2005’te kabul
edilen yeni bir diizenleme ile yiiriirliikten kaldirilmistir™?. Yiiriirlitkten kaldi-
rilan diizenleme iki durumu icermekteydi. Buna gore ilk olarak diizenlemenin
birinci fikrasinda, sirket tarafindan ayrilan {iyenin ticaret siciline bildirilmesi
hiikiim altina alinmaktaydi. Bu hususta bildirimi yapacak olan yénetim kurulu
idi"). Buna gore, yonetim kurulu iiyeliginden ayrilma durumunda bu husu-
sun sirket tarafindan gecikmeksizin ticaret siciline bildirilmesi gerekmekteydi.
Ancak bunun i¢in ayrilma durumunun belgelendirilmesi gerekmekteydi*4.
Bu baglamda istifa halinde ilgili kisinin istifa dilekgesinin ya da noterden onayli

| Kirca (Manavgat/Sebirali Celik), s. 463.
] Moroglu, s. 24
[190] Krneta, s. 90.
] Arslanly, s. 205; BSK-OR/Wernli, Art 710, No.11d; Pulasly, s. 920.
] GmbH-Recht sowie Anpassungen im Aktien-, Genossenschafts-, Handelsregister- und
Firmenrecht, (AS 2007 4791; BBl 2002 3148, 2004 3969).
[193] Forstmoser/Meier-Hayoz/Nobel, s. 285.
[194] Krneta, s. 92; Forstmoser/Meier-Hayoz/Nobel, s. 285.
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yonetim kurulu karar defteri suretinin veya konumuz ile ilgili olan gérevden
alinmaya iliskin genel kurul kararinin ticaret siciline ibrazi gerekmekteydi'*.

Diger durum hitkmiin ikinci fikrasinda diizenlenmekteydi. Buna gore
kanunda, yonetim kurulu tiyeliginden ayrilan kisiye ayrilma tarihinden itiba-
ren otuz giin i¢inde durumun sirket tarafindan sicile bildirilmemesi halinde
kendisinin bildirmesi hiikiim altina alinmaktaydi. Bu halde de sicile bildirimde
ayrilma durumlarindan hangisi s6z konusu ise 0 duruma uygun belgeyi kisinin
sunmasi gerekmekrteydi"®?. Istifa halinde eger herhangi bir belge bulunmuyorsa
bu durumda, ayrilan kisi ticaret sicil miidiirti dniinde sozlii veya yazili olarak
istifasini protokole gegirebilecekti™”. OR m. 71 in yiiriirliikten kaldirilmastyla
birlikte artik gorevden alinan yonetim kurulu tiyesini, ydnetim kurulu derhal
ticaret siciline bildirebilecegi gibi otuz giinliik siire de ortadan kalkugs icin ilgili
tiye de kendisi vakit kaybetmeden ticaret siciline bildirimde bulunabilecektir"®.

Alman hukukunda konu ile ilgili diizenleme AktG § 81de yer almakradir.
Bu diizenleme dogrultusunda, sonradan yonetici kurul tiyeleri ve onlarin temsil
yetkilerine iliskin her degisikligin ticaret sicilinden anlasilabilir olmast gerekir'*?\.
Bu durum 6zellikle hukuki iligkiler ile sicilin aleniyeti prensibi nedeniyle sirket
icin de 6nemlilik arz etmektedir®. Bu amagla, ilk fikrada yonetici kurulun
olusumuna ve temsil yetkisine iligkin her degisikligin yine yonetici kurul tara-
findan sicile bildirilmesi geregi diizenlenmektedir.

Yonetici kurulda olusan degisiklikler (6/iim, siirenin sona ermesi, istifa,
gorevden alma gibi), kimlik tespitine yonelik olarak sahsi durumda olusan degi-
siklikler (evlenme veya eviat edinme yolu ile isimde meydana gelen degisiklikler,
doktora sonrast edinilen doktor unvan gibi) ve temsil yetkisinde meydana gelen
degisiklikler (birlikte temsilden bireysel temsile gecis veya tam tersi) sicile bildirim
kapsaminda yer almakcadir®°".

Ticaret siciline bildirimde bulunacak olan sirkettir. Sirketi temsilen yonetici
kurul bu grevi yerine getirecektir®?. Bu gérev ydnetici kurul i¢in devredile-
mez niteliktedir.

[195] Krneta, s. 93; Forstmoser/Meier-Hayoz/Nobel, s. 285; Bockli, Peter: Schweizer Aktienrecht,
3. Aufl,, Ziirich Basel Genf 2004, s. 1451.
] Krneta, s. 93; Bockli, Aktienrecht 2004, s. 1451.
1 Krneta, s. 93; Bockli, Aktienrecht 2004, s. 1451.
[198] BSK-OR/Wernli, Art. 710, No. 11 h; Bockli, Aktienrecht 2009, s. 1562.
] Spindler / Stilz (Fleischer), s. 781;Miinc. Komm-AktG./ Spindler., s. 193; Hiiffer, s. 417.
| Spindler / Stilz (Fleischer), s. 781; Kolner Komm-AktG/Joachim Mertens-Cahn, s. 189;
Hiiffer, s. 417.
[201] Spindler / Stilz (Fleischer), s. 781; Miinc. Komm.-AkeG/Spindler, s. 194; Kélner Komm-
AktG/Joachim Mertens-Cahn, s. 190.
[202] Spindler / Stilz (Fleischer), s. 781; Miinc. Komm.-AktG./Spindler, s. 194; Kolner Komm-
AktG/Joachim Mertens-Cahn, s. 190.
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Bildirimde bulunurken bazi belgelerin de ibraz edilmesi gerekir. Bu belge-
lerin asli veya resmen onaylanmis 6rneginin bulunmasi gerekmekredir. Oliim
halinde, 6liim ilmiihaberi, istifa halinde istifa dilekgesi, yeni bir {iyenin ydnetici
kurula atanmasi halinde bu duruma iliskin gozetim kurulunun karar: gerekli
belgeler arasinda gosterilmekeedir®®?.

Turk hukuku agisindan konuyu incelememiz gerekirse, TTK'da gérevden
ayrilan yonetim kurulu tiyesinin kim tarafindan ve ne zamana kadar ticaret
siciline bildirimde bulunmasi gerektigine, ticaret siciline tescil ve ilan zorun-
luluguna iligkin bir diizenlemenin varligindan s6z etmemiz miimkiin degildir.

TTK m. 373’te yonetim kurulunun temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmus suretini tescil ve ilan edilmek
tizere ticaret siciline verecegi diizenlenmistir. TTK m. 31’e gore, tescil edilmis
hususlarda meydana gelen her tiirlii degisikligin de tescil edilmesi diizenlenmis-
tir. Bu diizenlemeler dis iliski bakimindan 6nemlidir. Tescil ve ilan agiklayici
niteliktedir®*. Dolayistyla yénetim kurulu iiyeliginin kazanilmasi veya sona
ermesi, durumu bilmeyen tigiincii kisilere karsi ancak tescil ve ilan edildikten
sonra ileri siiriilebilecektir®®”. Bu ana kadar sirket, i¢ iligkide tiyeligi sona eren
kisinin yapugi hukuki islemlerden 6tiirti son bulma hususunu bilmeyen veya
bilmeleri gerekmeyen kisilere karst sorumlu olur?l. Tescil siiresi bakimindan
TTK m. 30’un uygulanmasi diisiiniilebilir. Bununla birlikte sirketin sorumlu-
lugunun dogma ihtimali bakimindan yénetim kurulunun vakit kaybetmeksizin
durumu sicile bildirmesi yerinde olacakur.

Bu diizenlemelerden yola ¢ikarak yonetim kurulu tiyesinin gorevden alin-
mast halinde, yonetim kurulunun bu durumu ticaret siciline tescil ve ilan edilmek
tizere bildirmekle yiikiimlii oldugunu séylememiz gerekecektir. Yonetim kurulu
tiyelerinin tiimiiniin genel kurul tarafindan gorevden alinmasi halinde sorunun

[203] Spindler / Stilz (Fleischer), s. 782; Miinc. Komm.-AktG/Spindler, s. 198; Kélner Komm-
AktG/Joachim Mertens-Cahn, s. 193; Hiiffer, s. 418.

[204] Pulasls, s. 898.

[205] Pulasly, s. 898; Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 329. Bu hususta verilmis Yargitay kararinda,
yonetim kurulu kararinin sicile tescil ve ilaninin gecerlik kosulu olmadigin;; TTK m.
321'de (yeniTTK m. 371) éngoriilen tescil ve ilanin iyiniyetli ti¢tincii kisileri korumak
amaciyla getirildigi belirtilmistir (Y. 12. HD., 30.12.1993 T, E.16430/K.20481; bu karar
igin bkz. Eris, Gonen: A¢tklamali-Ietibatl- Uygulamals Anonim Sirketler Hukuku, Ankara
1995, 5. 240). Bir baska kararinda Yargitay, yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisinin
kaldirilmasi ticaret siciline tescil edilmedikee iyiniyetli ticiincii kisilere karst hiikiim ifade
etmeyecegini belirtmistir (Y 12. HD., 10.09.1993 T., E.8967/K.14047; bu karar i¢in bkz.
Eris, Anonim Sirketler Hukuku, s. 247).

[206] Kirca (Manavgat/Sehirali Celik). Sicilin olumlu etkisi hukuki islemlerden dogan borglar
icin gecerlidir. Buna kargilik haksiz fiil, sebepsiz iktisap, yasadan dogan borglarda gorevden
alma hiikiimlerini alacaklilara karg1 tescil ve ilan aninda degil i¢ iliskide oldugu gibi yonetim
kurulu iiyesine ulastigi andan itibaren doguracakur (Pulagsl, s. 918; Arkan, Sabih: Ticari
Liletme Hulkuku, 17. Basks, Ankara 2012, 5. 253).
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nasil goziimlenecegi hususunda kanuni bir diizenleme bulunmamaktadir. Once-
likle belirtmeliyiz ki gorevden alinan yonetim kurulu {iyesi/iiyelerinin tescil ve
ilana iligkin yiikiimliiliikleri artik sona ermistir. Bu durumda gérevden alma
kararinin verildigi genel kurulda yeni yonetim kurulu segilecek ve bu kurul
vakit kaybetmeden durumu ticaret siciline bildirecektir.
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SONUC

‘- 7 onetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmalarina iliskin TTK m. 364’¢
gore, liyeler esas sozlesme ile atanmis olsalar bile, giindemde ilgili madde-
nin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin

varligi halinde genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Yonetim

kurulu tiyelerinin gorevden alinmast genel kurulun devredilemez yetkileri
arasinda yer almakradir.

Anonim sirkette genel kurul toplantlarinda giindeme baglilik ilkesi gecer-
lidir. Bununla birlikte yasa koyucu giindeme baglilik ilkesi agisindan kanuni
istisnalarin sakli oldugunu belirtmektedir (77K m. 413/I1). Bu istisnalar arasinda
hakl: sebeplerin varligi halinde yénetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmast
yer almaktadir. Dolayisiyla hakli sebeplerin varligr halinde, giindemde madde
bulunmasa bile yine de yonetim kurulu tiyesinin gorevden alinmast miimkiin
olabilecekir.

Yonetim kurulu tiyelerinin her olagan genel kurul toplantsinda gérevden
alinmasi imkéan dahilindedir; zira tyelerin gérevden alinmasi ve yenilerinin
secimi yilsonu finansal tablolarin miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir (77K
m. 423/111).

Hakli sebeplerin neler olabilecegi hususunda TTK’da herhangi bir diizen-
leme bulunmamaktadir. Bununla birlikte kanun gerekgesinde ve Genel Kurul
Toplant: Yonetmeligi'nde 6rnek kabilinden sebeplerin yer aldigr goriilmektedir.
Buna gore; yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette
tiyelik nedeniyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kulla-
nilmast hakli sebeplerin bazilaridir. Bu sebepler sinirli sayida degildir. Sayilan
orneklere uygun diistiigii ol¢tide farkli sebeplerin ortaya ¢ikmast miimkiindiir.

Anonim sirket ile yonetim kurulu tiyesi arasindaki iligkinin hukuki niteligi
onemlidir. Zira TTK nin diizenlemedigi hususlardaki bosluklar aradaki hukuki
iliskinin niteligine gore doldurulacaktir. Yonetim kurulu tiyesi ile anonim sirket
arasindaki hukuki iliski vekalet sozlesmesidir. Vekalet sozlesmesinin unsurlari
taraflar arasindaki hukuki iligki ile ortiismektedir. Ozellikle TTK m. 364/
IT ile gorevden alinan yonetim kurulu iiyesine tazminat hakkinin getirilmesi
TBK m. 512’nin anonim sirketler bakimindan bir yansimasi niteligindedir. Bu
dogrultuda, herhangi bir sebep gosterilmeksizin genel kurul tarafindan taraflar
arasindaki vekalet sozlesmesi sona erdirilebilirse de sozlesmeyi sona erdirenin
(sirketin) haksiz gorevden alma nedeniyle sorumlulugu dogabilecektir.

Yonetim kurulu iiyesi anonim sirketten olumsuz zararinin kargilanmasini
talep edebilecegi gibi TBK m. 58 geregince manevi tazminat talep edebilmesi
de mimkiindiir.
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Yoénetim kurulu tiyesinin gérevden alimasi g iliskide gérevden almanin
kendisine ulasmasi aninda hiikiim ifade eder. Dis iligki bakimindan y6netim
kurulu Giyesinin gérevden alinmasi halinde durumun y6netim kurulu tarafindan
iyiniyetli tigiincii kisilere karst ileri siiriilebilmesi ticaret siciline tescil ve ilani
ile miimkiindiir.

Yoénetim kurulu tiyelerinin hepsinin gérevden alinmasi halinde, gérevden
almanin karar verildigi genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu segile-
ceginden tescil ve ilanin yeni yénetim kurulu tarafindan zaman kaybetmeden
yerine getirilmesi gerekir.
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