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SINIF OGRETMENI ADAYLARININ (“)(“;R__ETMENLiK
MESLEGINE ILISKIN MOTiVASYON DUZEYLERi®

OZET

Bu arastirmanin amaci, sif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyon diizeyine iliskin goriislerini belirlemek ve bu
goriiglerin cinsiyet, smif, 6grenim tiirii ve mezun oldugu lise degiskenlerine gore
farklilasip farklilagmadigini ortaya koymaktir. Aragtirmanin evrenini Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi 1., 2., 3. ve 4. sinifta 6grenim goren sinif dgretmeni
adaylar1 olugturmaktadir. Evrenin tamamina ulagmak miimkiin olmadigindan sinif
ogretmeni adaylar1 oranli kiime Ornekleme yontemiyle segilmistir. Ornekleme
409 smif Ogretmeni adayr alinmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde “SPSS For
Windows (Statistical Packages for Social Sciences)” paket programi
kullanilmigtir. Arastirmanin  verileri, Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan
olusturulan “Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon
Diizeyleri” 6lgegi uygulanarak elde edilmistir. Uygulama sonucunda elde edilen
Cronbach's Alpha giivenirlik katsayisi r= 0.83 bulunmustur. Ankette elde edilen
nicel verilerin degerlendirilmesinde betimsel ve parametrik istatistik teknikleri
kullanilmigtir.  Simif 6gretmeni adaylarmin  6gretmenlik meslegine iligkin
motivasyon diizeyi % 62,8 ve X =3.89 ile “katilryorum” seklindedir.

Anahtar kelimeler: Simif 6gretmeni aday1, 6gretmenlik meslegi, motivasyon.

MOTIVATION LEVELS OF PROSPECTIVE PRIMARY SCHOOL
TEACHERS CONCERNING TEACHING PROFESSION

Abstract

The aim of this study is to underline the opinions of motivation levels of
prospective primary school teachers concerning teaching profession and to clarify
whether these opinions change or not based on their sex, year, grade and the high
school they have graduated. The population of the study is made up of 1*,2™ 3"
and 4™ year prospective primary school teachers at Pamukkale University. As it is
impossible to obtain the whole body of the population, the prospective primary
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school teachers were chosed as rated-group method. In sampling, 409 prospective
primary school teachers were included. In the analysis of the data, “SPSS for
Windows (Statistical Packages for Social Sciences)’package program was used.
The data of the study was obtained through the scale of “Motivation levels of
prospective teachers regarding teaching profession”, which was developed by
Acat and Yenilmez (2004). The Cronbach's Alpha reliability coefficient which
was obtained at the end of the process was found as r=0.83. In evaluation of
guantitative data, depictive and parametrical statistic techniques were used.
Motivation levels of prospective primary school teachers is “T agree” with 62,8 %
and X =3.89

Keywords: Prospective primary school teachers, teaching profession, motivation
1. Giris

Egitimin en Onemli amaci, bireylere karsilayacagi sorunlari ¢ézmede ve toplumun
degerlerine uyum saglamada temel yeterlilikleri kazandirmak; topluma ve ilkeye faydali,
iretken ve Dbilimsel diisiinebilen bireyler yetistirmektir. Bu nitelikteki bireylerin
yetistirilmesinde en biiylik gorev 6gretmenlere diismektedir. Sabir, 6zveri ve siirekli caligma
gerektiren O0gretmenlik mesleginde basarili olabilmek icin bu meslegi severek ve isteyerek
yapmak cok onemlidir. Ancak 6gretmenlerin bu misyonlarin1 yerine getirirken egitim-6gretim
hizmetini sunmaya hazir olmalar1 ve yiiksek diizeyde moralli olmalar1 gerekmektedir. Insanlar
yaptiklari isi severler, motive olurlarsa islerinde daha fazla verimli olurlar. (Askar & Erden,
1987; Kocabas & Karakose, 2005; Yildirim, 2006; Turhan & Agaoglu, 2009). Egitimde
motivasyon her zaman 6nemli kavram olarak yerini almistir.

Ingilizce ve Fransizca "motive" kelimesinden tiiretilen motive teriminin Tiirkce karsilig1
olan giidii, bir insan1 belirli bir amag igin harekete gegiren gii¢ demektir. Giidiilenme kisinin bir
hedefe ulagsmak i¢in gostermis oldugu tutarlilik, hedef ve azim siirecidir. Giidiilenme,
kisinin davranislariyla ilgili bir kavramdir. Giidiilenme temelde bireyin davraniglartyla ilgilidir.
Davraniglar bireyin hedeflerine gore yetistirecegi tepkiler bigiminde ortaya ¢ikacaktir
Gudiilemek, tesvik etmek, etki altina almak, harekete gegirmek gibi anlamlara sahip olan
motivasyon; insanlarin, ¢esitli gereksinimlerini karsilamalar1 icin doyum saglayacak ya da
amaca goétiirecek davraniglarda bulunma siireci olarak da tanimlanmaktadir. Giidiileme siirecini
bilmek, saglikli iliskiler kurmak ve uyumlu yasamak acisindan olduk¢a yararhidir. Tiim
davraniglar neden(ler)e dayanir ve bu nedenleri anlamaya ¢alismak, bunlar tizerinde
yogunlagmak ¢esitli durumlarda ortaya g¢ikabilecek problemleri tahmin etme, engelleme ya da
¢ozmede yardimcidir (Eren, 1979; Maehr & Breaskamp, 1986; Erdem, 1998; Woolfalk, 1998;
Yildirim, 2006; Yildirim, 2007; Robbins & Judge, 2013).

Motivasyon teorileri “igerik (kapsam)” ve “siire¢” teorileri olmak tizere iki ana grupta
incelenmektedir. Birinci grupta yer alan icerik (kapsam) teorileri, bireye enerji veren ve onu
harekete gegiren yonlendiren veya onun davraniglarini yavaglatan ve durduran ihtiyaglar
incelemektedir. Giidiilemenin baslamasi i¢in kosul olan “ihtiyacin hissedilmesi “ ve
“ihtiyacin igerigi” ile ilgilenir. Bireylerin ihtiyag¢lar1 farkliliklar gosterdigi diisiiniiliirse,
icerik kuramlar1 bireyi harekete gegiren ve yonlendiren bireysel degiskenler iizerinde
durur. ikinci grubu olusturan siire¢ teorilerinin odak noktasi; insanlarin hangi amaclar
tarafindan ve nasil motive edildikleridir. Yani, “Bir davranisi gésteren insamn ayni davranigi
yinelemesi ya da yinelememesi nasil saglanabilir?” sorusunun cevabi siire¢ teorilerinin varmaya
calistiklart noktayi ifade eder. Stire¢ kuramlarinin merkezde birey vardir. Birey davranisin
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sorumlulugunu alir. Diisiiniir, karar verir, degistirecegi davranisin nedenleri ve sonuglari
tizerinde durur ve planlama yapar. Bu teorilerle birlikte giidiilenme i¢ ve disg kaynakli olmak
iizere iki sekilde incelenmektedir. Bireyin ihtiyaci karsilandiginda, basar1 giidiisii agisindan
basariya ugratildiginda bir doyum elde eder. Doyum giidiilenmesinin kaynagini olusturur. Birey
doyum elde etmek igin isi bagsarmak istiyorsa, bu bir i¢sel giidiilenmedir. Bireyin giidiillenmesi
digsal etkilerle 6grenci icin Ozendirici hedefler segilerek ya da pekistiregler kullanilarak
gelistirilirse bu durumda giidiilenme dissaldir. Digsal giidii disaridan gelen 6diil, ceza, baski,
rica gibi etkilerle ortaya ¢ikar (Locke, 1968; Muchinsky, 1990; Lumsden, 1994; Erdem,
1998; Kesici, 2003; Yavuz, 2006).

Insan, dogal ihtiyaglarla kendi yetenek ve isteklerinde basariya ulagmak i¢in motive
olur. Bunun yani sira, bir kisiyi motive etmek i¢in birilerinin onun ihtiyacina ve kisisel
beklentilerine gore onu uyarmasi gerekebilir. Ancak motivasyonu arttirmak igin kullanilan
etkinlikler bazilarin1 tesvik ederken bazilarimi da etkilemeyebilir. Bu durum kisinin hangi
motivasyon o6zelliklerine sahip oldugu burada 6nem kazanmaktadir. Ogrenme ortaminda,
Ogrenciyi bilgiyi 6ziimsemeye, dogal ilgi alanlar iiretmeye tesvik etmek 0grencinin sosyal ve
biligsel gelisimi acisindan 6nemlidir. Bu gelisimi saglayabilmek i¢in tasarlanan 6grenme
aktiviteleri, 6grenciye anlam ve tatmin duygusu verir ve bu ylizden O0grenme giidiiseldir.
Ogrenme siirecinin en temel faktdrii dgrencinin, konuya ilgi duymasi ve onu &grenmek
istemesidir. Ogretim etkinlikleri hedeflerine ancak bu durumda ulasabilir. Ogretimin &grenciyi
Ogrenmeye istekli tutabilmesi ise motivasyon kavramu ile yakindan ilgilidir. Kaynagi, etki alani
ve etki derecesi konusunda gesitli tartismalar yiiriitiilirken, giidiilenme 6grenmede 6nemli bir
yere sahip oldugu, ortak kabul goren bir goriis olarak ortaya g¢ikmaktadir. Yine &grenme
siirecindeki bazi sorunlarin kaynaginin burada yattigi, basar1 ve basarisizliklarin énemli bir
oraninin motivasyonla agiklanabilecegi, genel kabul gérmektedir (Acat & Yenilmez, 2004,
Yorganci, 2011; Arikil & Yorganci, 2012).

Ogretmenler yaptiklar1 egitimin kalitesi ve niteligiyle dogrudan iliskilidir. Egitim ve
Ogretim faaliyetinin gergeklestirilmesinde sistemdeki her unsur aslinda Onemlidir. Ancak
Ogretmen; egitim ortaminin diizenlenmesinde, egitimin gerceklesmesindeki &geler arasinda
esglidiimiin saglanmasinda, uygun Ogretim metotlarinin se¢iminde, insan iligkilerinde basarili
olmak ve dgrencileri 6grenmeye motive etmek gibi dnemli gorevler iistlenir. Egitimde kalite ve
verimin saglanabilmesi i¢in dgretmenin isine iyi bir sekilde motive olmasi ve yiiksek diizeyde
moralli olmasi hatta bu moralin olabildigince siirekli olmasi gerekmektedir. Motivasyonu
yiiksek dgretmenlerin daha gayretle calisacaklari, daha iyi 6gretecekleri ve nihayetinde egitimin
kalitesini  arttiracagi  beklenmekledir. Egitimin niteli§inin  gelismesinde  6gretmen
performansinin niteliginin gelismesi en &nemlidir. Ogretmen motivasyonu yani &gretmenin
ogretmedeki istekliligi 6gretmen performansini gelistirmede dnemli bir degiskendir (Kocabas &
Karakose, 2005; Yavuz & Karadeniz, 2009; Dereli & Acat, 2010). Bu durumda 6gretmen ve
Ogretmen adaylarinin motivasyonu arttikca mesleklerine karst Ogrenmeleri ve ilgileri de
artacaktir. Boylelikle 6gretmen ve 6gretmen adaylart 6gretmenlik meslegini daha fazla sevecek,
meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede daha istekli olacaktir.

Ogretmen ve ogretmen adaylarmin, oOgretmenlik meslegine iliskin motivasyon
diizeyleriyle ilgili cesitli arastirmalar vardir. Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan yapilan
calismada, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 1. smiftan 4. sinifa kadar olumlu motivasyon
yiiklendikleri, motivasyon sorunu olusturan durumlari daha az yasadiklari tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin  gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyinin arastirildig1 bir
baska calisma Gengay ve Gengay (2007) tarafindan yapilan calismada, 6grencilerin okuldaki
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sinif diizeyleri arttikca egitim motivasyonlarinin azaldigi sonucuna varilmigtir. Turhan ve
Agaoglu (2009) tarafindan yapilan arastirmada, Egitim Fakiiltesi birinci simif 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinin yliksek oldugu ve 6grenim
gordiikleri programlara gdre motivasyon diizeylerinde farklilik oldugu belirtilmistir. Barli,
Bilgili ve Celik (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin meslekleri konusunda
motivasyonlarmin yiiksek oldugu gdzlenmis ve mesleklerini severek yiiriittiikleri sonucuna
ulagtlmistir. Dereli ve Acat’in (2010) ¢alismasinda, 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyonlarinin genellikle yiiksek oldugu ve ¢ok az sorun yasadiklari tespit edilmistir. Ayni
aragtirmanin sonucuna gore, genel olarak 3. ve 4. sinif 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
iligkin motivasyonlar1 1. ve 2. simif 6grencilerin motivasyonlarindan anlamh diizeyde yiiksek
oldugu belirtilmistir. Ozan ve Bektas’in (2011) ¢alismasinda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin
genel olarak oOgretmenlik meslegine karsi motivasyon diizeylerinin olumlu oldugu tespit
edilmisgtir.

Bu arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon
diizeylerine iliskin goriisleri ve bu goriislerin cinsiyet, sinif, 6gretim tiirli ve mezun oldugu lise
degiskenlerine gore farklilasip farklilagmadiginin belirlenmesi amacglanmistir. Arastirmada
asagidaki sorulara cevap aranmustir: (1) Simf Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyon diizeylerine iliskin goriisleri nasildir? (2) Smif Sgretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerine iliskin goriisleri (a) cinsiyet, (b) 6gretim
tiirii ve (c) simif (d) mezun olunan lise degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

Arastirmanin amaci, smif Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyon diizeylerine iliskin goriislerini ortaya koymaktir. Bu calisma, simif &gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerine iliskin algilarimin ortaya
cikarilmasi agisindan Onemlidir. Calismanin siif 6gretmeni adaylarina yol gostermesi
beklenmektedir.

2. Yontem

Bu aragtirmanin yiiriitiilmesinde, genel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklasimidir. Genel tarama modelinde, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak i¢in, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya
da orneklem iizerinde tarama yapilmaktadir (Karasar, 2007: 77-79). Bu c¢alismada tarama
yontemi dogrultusunda sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon
diizeylerini belirlemek icin “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon
Diizeyleri” 6lgegi uygulanmistir.

2.1 Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi 1., 2., 3. ve 4. sinifta
Ogrenim goren sinif 6gretmeni adaylari olugturmaktadir. Evrenin tamamina ulagsmak zaman ve
emek yoniinden sikintili oldugun oranli kiime ornekleme yontemiyle evreni temsil eden
orneklem secilmistir. Ornekleme 409 sinif gretmeni aday1 alinmustir.

Tablo 1. Katilimeilarin cinsiyet, sinif, 6gretim tiirii ve mezun oldugu lise degiskenlerine iliskin
betimsel istatistikler
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Degiskenler Kategori N %
Cinsiyet Kiz 286 69,9
Erkek 123 30,1
Simf 1. siuf 108 26,4
2. smif 103 25,2
3. smif 97 23,7
4. simf 101 24,7
Ogretim tiirii Normal 6gretim 207 50,6
Ikinci 6gretim 202 49,4
Mezun oldugu lise Genel lise 162 39,6
Anadolu Lisesi 190 46,5
éna(.iolu Ogretmen 29 71
lisesi
Siiper lise 19 4,6

Arastirmaya katilan smif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet, siif, 6gretim tiirli, ve mezun
oldugu lise degiskenlerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1 ayrintilt
bir sekilde incelendiginde 286 katilmcmin (% 69.,9) kiz Ogrencilerden olustugu, 108
katilimeinin (% 26,4) birinci sinif oldugu, 207 katilimcinin (% 50,6) normal 6gretim ve 190
katilimcinin (% 46,5) Anadolu Lisesi mezunu oldugu goriilmektedir.

2.2 Veri toplama araci ve giivenirligi

Arastirmada, simif O6gretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon
diizeylerini cinsiyet, 6gretim tiirli, sinif diizeyi ve lise tiirii degiskenlerine gore belirlemek igin
Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan olusturulan “Ogretmen Adaylariin Ogretmenlik Meslegine
[liskin Motivasyon Diizeyleri” 6lgegi temel almmustir. Olgek 23 maddeden ve likert tiiriinde 5
secenekten olusmaktadir. Ogretmen adaylarindan, her maddenin karsisinda bulunan “5=
Tamamen katiliyorum”, “4= Katihyorum”, “3= Kararsizim”, “2= Katilmiyorum” ve “l1=
Tamamen katilmiyorum” seceneklerinden birinin isaretlenmesi istenmistir. Katilma derecesi
araliklar1 (n—1: n) formiilii kullanilarak bulunmustur. Hesaplama sonucu 1 ile 5 arasindaki aralik
genisligi 0.80 olarak belirlenmistir. Olgekte yer alan olumlu maddelerin katilma diizeyleri igin
sinirlar;  1.00-1.80 “Tamamen katilmiyorum”, 1.81-2.60 “Katilmiyorum”, 2.61-3.40
“Kararsizim” ve 3.41-4.20 “Katiliyorum” 4.21-5.00 “Tamamen katiltyorum” olarak
yorumlanmustir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 23, en yiiksek puan ise 115°tir. Yiiksek
puanlar sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinin iyi
oldugunu ifade etmektedir. Bunun yani sira Ol¢ekte 18 olumlu, 5 olumsuz madde yer
almaktadir. Olumsuz maddeler degerlendirme asamasinda ters ¢evrilmis ve kodlanmistir. Acat
ve Yenilmez (2004) tarafindan olusturulan “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
Mliskin Motivasyon Diizeyleri” 6lgeginin Cronbach Alpha degeri; 0.92 olarak bulunmustur (Acat
ve Yenilmez, 2004: 129). Bu ¢alismada ise Cronbach Alpha degeri, 0.83 olarak bulunmustur.

2.3 Verilerin Coziimlenmesi

Olgekle elde edilen veriler bilgisayara aktarilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde “SPSS
(Statistical Packages for Social Sciences) For Windows 11.0” paket programi kullanilmstir.
Olgekteki sorulara verilen cevaplar alt problemlere uygun olarak bilgisayarda kodlanmistir.
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Bagimli degiskenin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit i¢in tek Orneklemli
Kolmogorov Simirnov testi yapilmistir. Elde edilen sonucglara gére bagimli degiskenin normal
dagilim gosterdigi belirlenmistir [z= 0.974; p: 0.299]. Olcegin uygulanmasi sonucunda elde
edilen verileri ¢géziimlemede “betimsel istatistik™ teknikleri (frekans, ylizde, aritmetik ortalama)
ve veriler normal dagilim gosterdiginden parametrik testler (t testi, ANOVA) kullanilmistir.

3. Bulgular

Sinif gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi % 62,8 ve
X =3.89 ile “katiliyorum” seklindedir. Siif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
ilisgkin motivasyon diizeyi % 1,7°si “Katilmiyorum”, % 21,30 “Kararsizim”, % 62,8’
“Katiltyorum”, % 14,2’si “Tamamen katiliyorum” seklindedir.

Tablo 2. Smf 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin motivasyon diizeyine iligkin frekans,
yiizde degerleri ve katilim diizeyleri

Sinif 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine

iliskin motivasyon diizeyi Frekans % Katilim Diizeyi
1.81-2.60 7 1,7  Katilmiyorum
2.61-3.40 87 21,3 Kararsizim
3.41-4.20 257 62,8 Katiliyorum
4.21-5.00 58 14,2 Tamamen katiliyorum
Toplam 409 100,0

Simif Ogretmeni adaylarinin  Sgretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi
konusunda sinif 6gretmeni adaylarinin 6lgekteki goriislerinin “Katilryyorum” seklindedir. Smif
Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda simif
Ogretmeni adaylarinin Slgekteki goriisleri tablo 3°de gosterilmistir.

Tablo 3. Smif Ogretmeni adaylarmin Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi
konusunda sinif 6gretmeni adaylarinin goriislerine iliskin betimsel bulgular

Anlami
Soru No  Olgek sorusu N X Sd.
T
516 Calistigim materyalin gekici olmasi ve ilgi cekmesi 409 4,27 ,793 amamen
N o katiltyorum
onemlidir
s17 Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni 409 4,20 ,988  Katiliyorum
etkiler
s15 Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
ogrenmede igini severek yapan ve beni motive 409 4,19 ,842

edebilecek bir kisi ile caligmam istekliligimi artirir
s3 Kendimi o6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenecek yeterlilikte hissediyorum

409 4,09 ,755
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s20 Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi

bilmek beni daha da motive ediyor 409 4,08 897

s19 Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir
egitim-6gretim  slireci  Ogrenme  konusundaki 409 4,03 ;919
istekliligimi artirir

s2 Qgret.menﬁk meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi 409 3,08 859
ictenlikle isteyerek yapiyorum
Aldig giti hi k i 1

s7 fhglm egitim daha ¢ok insana ulagmami 409 3,02 1,029
saglayacak

s11 Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri

409 3,90 ,991

Ogrenirsem ailem mutlu olacak

s14 Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
ogrenemiyorum  ¢iinkii  bunlart  6grenmeye 409 3,78 1,040
cabalarken gerginlesiyorum ve unutkanlasiyorum

s22 Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam
kalitemi artiracagina inantyorum

409 3,74 1,015

sl Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin sectim 409 3,73 1,169

s18 Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
ogrenmeye karsi bir dirence sahip oldugumu ve
bunu hi¢bir zaman tam olarak dgrenemeyecegimi

409 3,69 1,072

distiniiyorum

s6 Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
ogrenmek bir yetenek ve deneyim isidir. Ancak 409 3,57 1,027
bunun bende ¢ok sinirli oldugunu diisiiniiyorum

s21 Benimki ogrenmek degil sadece bazi seyleri 409 3,56 1132
ezberlemek

s9 Aldigim  6gretmenlik egitimi  sayesinde ilgi
alanlarima iligkin yazili kaynaklara ¢ok daha kolay 409 3,55 ,901
ulasacagim

s5 Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri

409 3,52 1,036

6grenirsem kendimi bulmus olacagim

Ogretmenlik legi toplumda kabul go i

s4 gfre menlik meslegi toplumda kabul gérmemi o 3,51 958
saglayacak

s12 Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler

409 3,45 1,004

arkadaslarim arasinda bana prestij kazandirtyor

s10 Aldigim dgretmenlik egitimi kariyerim agisindan
yiikselmemi saglayacak

409 3,39 1,058

s13 Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
Ogrenemeyisimin nedeni yeterli gaba 409 3,25 1,169
gostermememdir

s8 Aldigim o6gretmenlik egitimi gelecekte ¢ok daha Kararsizim

409 3,20 1,172

kolay is bulmami saglayacak

s23 Gelecekte ogretmenlik mesleginin vazgegilmez bir
meslek olarak yerini alacagina inaniyorum

409 3,05 1,225

Sinif 6gretmeni adaylari, 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda
en yiiksek katilim puanimi “Calistigim materyalin ¢ekici olmast ve ilgi ¢ekmesi 6nemlidir” ( X
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=4,27) maddesine vermis ve “Tamamen katiliyorum” demistir. Simif 6gretmeni adaylari,
Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda en diisiik katilim puanini
“Gelecekte ogretmenlik mesleginin vazgec¢ilmez bir meslek olarak yerini alacagina inaniyorum”
( X =3,05) maddesine vermis ve “Kararsizzm” demistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda goriislerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini bulmak igin t testi yapilmigtir. Sonuglar tablo 4’ de gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda simif 6gretmeni adaylarinin
goriislerinin “cinsiyete” gore farkliligt (T Testi)

Gruplar N X Ss t p
Kiz 286 3,96 ,63102 3,057 0,002
Erkek 123 3,75 ,62349

*p>0,05

Tablo 4’ de goriildiigii gibi simf 6gretmeni adaylarinin cinsiyete gore 6gretmenlik
meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda goriislerinin anlamli bir bigimde farklilagtigi
goriilmektedir [t=3,057, p: 0,002]. Kiz smf &gretmeni adaylarmin erkek simif Ogretmeni
adaylarma gore 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi daha yiiksektir. Ogretmenlik
meslegine iligkin motivasyon diizeyi konusunda sinif 6gretmeni adaylariin goriislerinin simif
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini bulmak igin varyans analizi yapilmigtir.
Sonuglar tablo 5’ de gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda simif 6gretmeni
adaylarinin gorislerinin “sinifa” gore farkliligi (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag1  Serbestlik Kareler Kareler F p Fark
Derecesi Toplami Ortalamasi

Gruplar arast 3 1,483 494 1,227 300

Gruplar igi 405 163,120 /403

Toplam 408 164,603

* p<0,05

Tablo 5 de goriildiigii gibi p degeri 0,05’ten biiyiik oldugu icin 6gretmenlik meslegine
iligkin motivasyon diizeyi konusunda sinif 6gretmeni adaylarinin goriisleri arasinda sinifa gore
anlamli bir farklilk goriilmemektedir. Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi
konusunda smif 6gretmeni adaylarinin goriislerinin 6gretim tiirli degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini bulmak igin t testi yapilmistir. Sonuglar tablo 6’ da gosterilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda smif &gretmeni adaylarinin
goriislerinin “6gretim tiirtine” gore farklilig (T Testi)

Gruplar N Ss t p

X

The Journal of Academic Social Science Yil: 2, Sayi: 1, Mart 2014, S. 49-60



Simif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon Diizeyleri

Normal 207 3,01 65952 645 0,519
ogretim

Ikinci Ogretim 202 3,87 ,61016

* p>0,05

Tablo 6 da goriildiigii gibi sinif 6gretmeni adaylarmin 6gretim tiiriine gore 6gretmenlik
meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda goriislerinin anlamli bir bigimde farklilagtigi
goriilmemektedir. Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda simf 6gretmeni
adaylarinin goriislerinin mezun oldugu lise degiskenine gore farklilik gdsterip gdstermedigini
bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar tablo 7° de gdsterilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda smif 6gretmeni
adaylarinin goriislerinin “mezun oldugu liseye” gore farklilig1 (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi  Serbestlik Kareler Kareler F p Fark
Derecesi Toplami Ortalamasi

Gruplar arast 3 ,780 ,195 481 ,750

Gruplar igi 405 163,823 406

Toplam 408 164,603

* p<0,05

Tablo 7° de goriildiigii gibi p degeri 0,05’ten biiyiik oldugu icin 6gretmenlik meslegine
iligkin motivasyon diizeyi konusunda sinif &gretmeni adaylarinin goriisleri arasinda mezun
oldugu liseye gore anlamli bir farklilik gériilmemektedir.

4. Tartisma ve oneriler

Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi % 62,8
ve X =3.89 ile “katiliyorum” seklindedir. ~Benzer bulgu Acat & Yenilmez’in (2004)
calismasinda X =3.50 ile “katiliyorum” seklindedir. Bu bulgu simf &gretmeni adaylarimin
Ogretmenlik meslegine motive olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Benzer sekilde Dereli ve
Acat’in (2010) caligmasinda, Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlariin
genellikle yiiksek oldugu ve ¢ok az sorun yasadiklari tespit edilmistir. Yine Ozan ve Bektas’in
(2011) arastirmasinda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel olarak 6gretmenlik meslegine karsi
motivasyon diizeylerinin olumlu oldugu gorilmiistiir. Bu sonuglar aragtirmanin bulgulariyla
ortiismektedir. Simf O0gretmeni adaylarinin en fazla katildigr “Calistigim materyalin ¢ekici
olmast ve ilgi cekmesi onemlidir” Olcek maddesi X =4.27 ile “tamamen katilyyorum”
seklindedir. Yani simf Ogretmeni adaylarmin, 6grenme cevresinde dikkat ve ilgi cekici
materyallere ¢ok fazla onem verdikleri seklinde yorumlanabilir. Benzer bulgu Acat &
Yenilmez’in (2004) ¢alismasinda X =4.43; Dereli ve Acat’in (2010) calismasinda X =4.58;
Ozan ve Bektas’m (2011) ¢alismasinda X =4.13 ile aynm1 6l¢ek maddesi en yiiksek ortalamaya
sahip olan maddedir. Bu sonuglar arastirma bulgulartyla ortlismektedir. Smif G6gretmeni
adaylarinin en az katildig1 dlgek maddeleri “Aldigim ogretmenlik egitimi gelecekte ¢ok daha
kolay is bulmami saglayacak” 6lgek maddesi X =3.20 ve “Gelecekte ogretmenlik mesleginin
vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina inaniyorum” Olgek maddesi X =3.05 ile
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“kararsizim” seklindedir. Bu sonuglar simif 6gretmeni adaylarinin aldigi hizmet dncesi egitimini
niteligi ve Ogretmenlik mesleginin toplumdaki statiisii ve 6nemi konularinda endiselerinin
oldugu seklinde yorumlanabilir. Benzer bulgu Ozan ve Bektas’in (2011) galismasinda, en diisiik
ortalamaya sahip madde “Gelecekte Ggretmenlik mesleginin vazgegilmez bir meslek olarak
yerini alacagina inanyorum” (X =3.03) maddesidir. Bu sonug¢ arastrmanin bulgularini
desteklemektedir. Ancak Acat & Yenilmez’in (2004) ¢alismasinda en az katilinilan maddeler
“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye karst bir dirence sahip oldugumu
ve bunu hi¢bir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi diistintiyorum” Olgek maddesi X =1.89,
“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum ¢iinkii bunlari 6grenmeye
cabalarken gerginlesiyorum ve unutkanlasiyorum” dlgek maddesi X =2.02, “Ogretmenlik
meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmek bir yetenek ve deneyim isidir. Ancak bunun bende
¢ok sumirlt oldugunu diisiiniiyorum” 0lgek maddesi X =2.17, “Benimki ogrenmek degil sadece
bazi seyleri ezberlemek” Slgek maddesi X =2.34 ve “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi Ve
becerileri 6grenemeyisimin nedeni yeterli ¢aba gdstermememdir” 6l¢ek maddesi X =2.51 ile
“katilmryorum” dur. Benzer sekilde Dereli ve Acat’in (2010) ¢alismasinda en diisiik ortalamaya
sahip madde “ Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6Srenemeyisimin nedeni yeterli
caba gostermememdir” maddesi ( X = 3.40) olmustur. Bu sonuglar arastirma bulgulariyla
ortlismemektedir.

Sinif dgretmeni adaylarinin cinsiyete gore 0gretmenlik meslegine iliskin motivasyon
diizeyi konusunda goriislerinin anlamli bir bigimde farklilastigi goriilmektedir (t=3,057, p:
0,002). Kiz simf 6gretmeni adaylarinin erkek sinif 0gretmeni adaylarina gore dgretmenlik
meslegine iliskin motivasyon diizeyi daha yiiksektir. Bunun nedeni, kiz smif 6gretmeni
adaylarinin erkek sinif 6gretmeni adaylarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek olmasi olabilir. Sinif 6gretmeni adaylarinin sinifa gore dgretmenlik
meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda anlamli bir farklilik gériilmemektedir. Baska
bir ifadeyle, sinif 6gretmeni adaylarinin smif diizeyi fark etmeksizin 6gretmenlik meslegine
iligkin motivasyon diizeylerinin yakin oldugu sdylenebilir. Ancak Dereli ve Acat’in (2010)
calismasinda, genel olarak 3. ve 4. smf Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine iliskin
motivasyonlar: 1. ve 2. sinif 6grencilerin motivasyonlarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
goriilmiigtiir. Yine Acat ve Yenilmez'in (2004) calismasinda, 6grencilerin 1. siniftan 4. sinifa
kadar olumlu motivasyon yiiklendikleri, motivasyon sorunu olusturan durumlar1 daha az
yasadiklar tespit edilmistir. Bu ¢alismalarin yaninda Gengay ve Gengay (2007) arastirmasinda,
Ogrencilerin okuldaki simif diizeyleri arttikca egitim motivasyonlarinin azaldigi sonucuna
varmigtir. Turhan ve Agaoglu’nun (2009) calismasinda ise Egitim Fakiiltesi birinci smnif
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Bu sonuglar arastirmanin bulgulariyla celismektedir. Sinmif &gretmeni
adaylarinin 6gretim tiirline gore 0gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda
anlamlt bir farklilik goriilmemektedir. Bu bulguya dayanarak, sinif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerine iligkin goriislerinde 6gretim tiiriiniin
etken faktér olmadigi sonucuna varilabilir. Ogretim tiirii fark etmeksizin siif 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin yakin oldugu sdylenebilir.
Smif 6gretmeni adaylarinin mezun oldugu liseye gore 6gretmenlik meslegine iligkin motivasyon
diizeyi konusunda anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Bu bulguya dayanarak, sinif 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerine iligkin goriiglerinde lise
tiriiniin etken faktdr olmadigi sonucuna varilabilir. Farkli tiirde mezun olan sinif 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin yakin oldugu sdylenebilir.
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Bu aragtirma sonuglarma gore sunlar Snerilebilir: (1) Sif 6gretmeni adaylarmin en
fazla katildig1 “Calistigim materyalin ¢ekici olmasi ve ilgi ¢ekmesi onemlidir” 6lgek maddesi
X =427 ile “tamamen katiliyorum” seklindedir. Ogretmen adaylarina ders veren Ogretim
elemanlarinin hizmet Oncesi egitimde dersleri ilgilerini ¢eken materyaller ile islemeleri
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyini artirabilir. (2) Simif
O0gretmeni adaylarinin en az katildig1 6lcek maddeleri “Aldigim dgretmenlik egitimi gelecekte
cok daha kolay is bulmami saglayacak” 06l¢ek maddesi X =3.20 ve “Gelecekte ogretmenlik
mesleginin vazgegilmez bir meslek olarak yerini alacagina inaniyorum” 6lgek maddesi X =3.05
ile “kararsizim” seklindedir. Ogretmen adaylarinin aldiklar1 hizmet oncesi egitimin niteligi
hakkindaki kaygilar1 giderilebilirse dgretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi artabilir.
Ayrica Ogretmen adaylarina gelecekte sahip olacaklar1 6gretmenlik mesleginin toplumdaki
statiisii ve 6nemi hakkinda hizmet oncesi egitimde iizerinde 6nemle durulabilirse 6gretmenlik
meslegine iliskin motivasyon diizeyi artabilir. (3) Simf 6gretmeni adaylarmin cinsiyete gore
ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyi konusunda goriislerinin anlamli bir bigimde
farklilagtign goriilmektedir [t=3,057, p: 0,002]. Kiz sif 6gretmeni adaylar1 erkek smif
Ogretmeni adaylarma gore ogretmenlik meslegine iligkin motivasyonu daha yiiksektir. Erkek
Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyinin kiz 6gretmen
adaylarina gore diisiik olmasmin neden kaynaklandigi arastirilabilir. (4) Smif 6gretmeni
adaylarinin sinif diizeyine gore 6gretmenlik meslegine iligkin motivasyon diizeyi konusunda
goriiglerinin anlamli  bir bicimde farklilasmadig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarina
Ogretmenlik mesleginin 6nemi hizmet Oncesi egitimde her simifta vurgulanirsa 6gretmen
adaylarinin sinif diizeyi artikca 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar yiikselebilir.
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