Alman Federal Mahkeme Kararlari

Federal is Mahkemesi

*

Cev: Alpay HEKIMLER

Karar Tarihi : 28.01.2010
Karar Sayist: 2 AZR 764/08

Almanca diline yeterince vakif olamama, uzun yillardan beri
calismakta olan bir kiginin is iligkisinin sona erdirilmesi i¢in hakli neden
olusturabilir.

Ozii:

Yazili talimatlar;, alman diline yeterince hakim olamamast nedeniyle
anlayacak durumda degilse, uzun yillar ¢alismis olsa dahi (dava konusu olayda 29
yil), 1s sozlesmesi feshedilebilinir. Dava konusu olayda, etnik kéken nedeniyle
dolayli yolandan Esit Davranma Kanunu hikiimlerinin ihlali s6z konusu degildir.
Boyle bir durum 6zellikle isin ifa edilmesi i¢in alman diline vakif olunmasi gerektigi
hallerde ortaya ¢tkmaktadir.

Olay:

1948 yilinda Ispanya’da dogmus olan davaci, 1978 yilindan beri davalt
otomotiv yan sanayi isletmecisi isverenin yaninda tiretim departmaninda is¢i olarak
istihdam edilmistir. Davact tarafindan imzalanmis olan ise basvuru bildirgesinde,
iscinin almanca diline yazili ve s6zIi olarak vakif olma sartt aranmustir. Eylil 2003
tarihinde davaci, isveren tarafindan maliyetleri karsilanmak tzere is saatleri
icersinde almanca dil kursuna katilmistir. Ancak kendisi, bu kursun ardindan diger
kurslara istirak edilmesi konusunda isveren tarafindan gelen talepleri kabul
etmemistir.

Davalinin, Mart 2004 tarihinde belirlenmis olan kalite normlari kapsaminda
sertifikasyonu yapilmistir. Bu tarihten sonra isletme icinde gerceklestirilen birden
fazla i¢ denetim esnasinda, davacinin is ve kontrol yonetmeliklerini okuyamadigt
tespit edilmistir. Davali bunun tzerine, davacidan birden fazla kez almanca bilgisini
gelistirmesini talep etmistir. Subat 2006 tarihinde ise, almanca bilgi dizeyini
artrmamast durumunda is iliskisini sonlandirmak durumunda kalacagr yoniinde
davaci ihtar edilmistir.

Davaci, Nisan 2007 tarihinde gerceklestirilen dil tespit sitnavindan yeniden
basarisiz olmast lizerine, ¢alisma konseyinin de olurunu alarak 31.12.2007 tarihinde
gecerli olmak tlzere is sOzlesmesini ihbar siresi icinde feshetmistir. Davact
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tarafindan acilan dava, Is Mahkemesi tarafinda reddedilmistir. Eyalet s
Mahkemesine yapilan temyiz basvurusu kabul edilmis, ancak Federal Is
Mahkemesi, Eyalet Is Mahkemesinin kararint iptal ederek, davanin reddi yoniinde
karar vermistir.

Gerekge:

Isverenin fesih karart sosyal acidan gecerlidir.

Bir isci, - dava konusu olayda oldugu gibi — is talimatlari ile ilgili bilgileri
okuyamiyorsa, bu durumda is¢inin is sézlesmesi ihbar streleri dikkate alinarak
feshedilebilinir. Bu kapsamda Esit Davranma Kanunun 3.maddesinin 2.fikrast
htkiimde ifade bulmus olan, etnik koken nedeniyle dolayli bir ayrimeciligin
yapilmast s6z konusu degildir. Isveren, dava konusu olayda yasal ve ayrimcilik
olusturmayan bir hedefin yerine getitilmesi icin caba gézetmektedir.

Yukarida ifade edilen ilkeler dogrultusunda davali, davact ile aralarinda
kurulmus olan is iliskisini feshedebilir. Bunun ile bitlikte davalinin, davacidan
yeterli diizeyde almanca diline vakif olmasini talep etme hakki bulundugu gibi,
davacinin kendisini gelistirmesi i¢in yeterince firsat tanidigy gérilmektedir.
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NRW Eyalet Sosyal Mahkemesi

Karar Tarihi : 02.07.2010
Karar Sayisi: L1 ALL 158/10 B ER

Polonyali 6diing calisan isgiler i¢cin Almanya’da ¢alisma izninin
aranmasi, Avrupa Birligi miiktesebatina aykirilik olugturmamaktadir.

Ozii:

Almanya’da istthdam edilmek istenen Polonyalt 6diing ¢alisan isciler icin hali
hazirda esas itibariyle, SGB IIT’in 284.maddesi hilkmii uyarinca, Federal Is
Kurumunda ¢alisma izini alinmis olunmasi gerekmektedir. Bu diizenleme, topluluk
hukukuna aykirilik olusturmamaktadir. Avrupa Bitliginin temel haklarinin bir
pargasint olusturan hizmetlerin serbest dolasimi ilkesi boylelikle Avrupa Bitliginin
kabul etmis oldugu kriterler dogrultusunda serbest dolasiminin sinurlandirilmasina
iliskin hitkiimler kapsaminda kisitlanabilmektedir.

Olay:

Davacit, Almanya’ya 6diing is¢i gdndermek isteyen Polonyalt bir firmadir.
Federal Is Kurumu (davali), Polonyali isciler icin serbest dolasim hakk: kisitlanmus
oldugundan dolayy, iscilerin 6ding olarak Almanya’da calisabilmeleri icin, Federal
Is Kurumu tarafindan diizenlenmis calisma izinlerine sahip olmalart gerektigini
iddia etmigtir. Bu yonde bir diizenlemeye gidilmemesi halinde, yabacilarin istthdami
konusundaki mevzuata aykirt bir islem yapidmis olunacagini davali ayica dile
getirmistir.

Davact, davacinin talebinin yersiz oldugu gerekeesi ile dava agmis ve davasint
Avrupa hukuku normlarina dayandirmistir. Dava gerek Sosyal Mahkeme, gerekse
Eyalet Sosyal Mahkemesi tarafindan reddedilmistir.

Gerekge:

Davali Federal Is Kurumu hakli bir bigimde, Polonyalt 6diing calisan isciler
icin calisma izni talebinde bulunmustur.

Federal Almanya Cumbhuriyeti, Avrupa Birligi miiktesebatina dayanarak
Polonyal: isciler icin serbest dolastm hakkint 1.5.2011 tarihine kadar kisitlanmast
olanagindan yararlanmistir. Bu karara iliskin dayanak Federal Hitkiimet tarafindan,
mantikli bir bigcimde gerekgelendirilmistir. Oyle ki, serbest dolasim hakkinin
Polonyal: iscilere taninmast halinde isglicii piyasasinin zarar gérecegi ve Ozellikle
uzun donemli igsizlerin ve dogu Almanya’daki vasifsiz kisilerin, bu karardan
olumsuz bir bicimde etkileneceklerini ifade etmistir.

Davaci, davasini serbest dolagim hakkina dayandirmasi mimkin degildir.
Cunki serbest dolastm hakkinin kisitlanmasi topluluk hukukunun bir unsurunu
olusturmakta olup, bu hak 6diing ¢alisma hakkindan daha 6nemsiz degildir.
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Rheinland-Pfalz Eyalet is Mahkemesi

Karar Tarihi : 30.10.2009
Karar Sayist: 6 TaBV 33/09

Igverenler galigma saatleri icersinde 6zel cep telefonlarin kullanimini
yasaklayabilirler.

Ozii:

Isverenler, calisma saatleri igersinde yonetim haklarina dayali olarak ézel cep
telefonlarin  kullanilmasini  yasaklayabilitler. Ozel cep telefonlarin  kullanimi
konusundaki diizenlemeler ayni zamanda Isyeri Teskilat Kanunun 87.maddesinin
1.fikrast hitkmii uyarinca, yonetime katlim haklart kapsamina da girmediginden
oturd, bu konuda bir kararin alinmasina yonelik olarak calisma konseyinin onayinin
alinmasi gerekmemektedir.

Olay:

Davali, yaklagik yiz kisinin istthdam edildigi bir yaslt bakim merkezini
isletmektedir. Davact, bu isyerinin c¢alisma konseyidit. Davalinin igyerinde
baslangicta 6zel cep telefonlart da dahil olmak tzere, cep telefonu kullanimi genis
Olgtide serbest birakmistt. Ocak 2009 tarihinde isyeri yonetimi, yonetim hakkina
dayalt olarak isyerinde calisma saatleri esnasina 6zel cep telefonlarinin kullanimini
yasaklamustir.

Calisma konseyi, Isyeri Teskilat Kanunun 87.maddesinin 1.fikrast hitkmi
uyarinca, bu konuda bir yasagin getirilmesinin ancak yonetime katiim hakk:
kapsaminda degetlendirilmesi gerektigi ve bu nedenle de ¢alisma konseyinden onay
alinmadan yasaklama kararinin alinamayacagini iddia etmistir.

Is Mahkemesi, acilan davayi reddetmistir. Eyalet s Mahkemesine yapilan
temyiz bagvurusu da aynt sekilde reddedilmistir.

Gerekge:

Is Mahkemesi, calisma konseyinin, isyerinde 6zel cep telefonlarinin kullanimi
konusundaki yasagin iptal edilmesi yoniindeki basvurusunu hakli bir bigimde
reddetmistir.

Dava konusu olayda Isyeri Teskilat Kanunun 87.maddesinin 1.fikrasinda
ifade bulmus olan katithim haklari ile ilgili olarak, yonetime katihim kapsaminda olan
ve olmayan haklar bakiminda bir ayrimin yapilmast gerekmektedir. Bu kapsamda is
gbrme yukimliligi ile dogrudan baglantuli olan talimatlar yOnetime katihim
kapsamina girmemektedir.

Bu kapsamda, is sézlesmesinden ve boylelikle borglar iligkisi i¢ersinde ortaya
¢tkan durum belirleyici olmaktadir ki, burada davali isveren de calisanlarin agirlikl
olarak yash bakimindan sorunlu olmaktadirlar. Bu dogrultuda, ilgili ¢alisanlarin
calisma saatleri icersinde Ozel cep telefonlarini gerek aktif, gerekse pasif olarak
kullanmamalart dogal bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Baden-Wiirtemberg Eyalet Sosyal Mahkemesi

Karar Tarihi : 23.07.2010
Karar Sayist: L 8 SB 3543/09

Transseksiiellik 6ziirliilitk degildir.

Ozii:

Transsekstiellik, Agir Oziirliller Yasast kapsaminda, fizyolojik ve psikolojik
acidan kiginin tek bagina 6ziirlii olmasinin kabul edilmesine gerekce olusturan bir
durum olusturmamaktadir. Esit davranma ilkesi kapsaminda da, bu konuda
herhangi degisiklik s6z konusu olmamaktadir.

Olay:

1974 dogumlu davact transseksiielledir. 2002 yilinda davaci, bir klinikte
cinsiyet degisikligi ameliyatt gecirerek kadin cinsiyetine gecmistir. Agustos 2007
tarihinde davaci, Bakim ve Rehabilitasyon Kurumuna basvurarak SGB IX’in
htkiimleri uyarinca 6zirlilik oraninin belirlenmesinin tespitini istemistir. Alinan
bilirkisi raporuna gore davacida Agustos 2007 tarihi itibariyle % 30 oraninda
ozirlilik durumu tespit edilmistir. Davacinin itirazi tizerine bu oran % 40’a
yukseltilmistir.

Davact agmis oldugu davast ile transsekstellik durumunun digerlerden
farkhilik yaratigindan dolayi, sosyal ¢evresi tarafindan sadece kismen kabul
gbrdigini ve bu durumun psikolojisinin bozulmasina ve migren hastaligin ortaya
¢tkmasina neden olusturdugunu iddia etmistir. Kendisi transseksiiellik ve migren
nedeniyle % 30 ve psikolojik engellilik nedeniyle % 30 olmak tizere toplaminda %
60 oraninda 6zirli oldugunun kabul edilmesi gerektigini, ifade etmistir. Federal
Emeklilik Kurumunun ise davactya kismi 6zitlilik ayligt baglamistir.

Sosyal Mahkeme, davacinin % 50 oraninda 6zirli oldugunu kabul ederek,
aglr Ozurli oldugunu onamustir. Ancak kararda davacinin  transseksielliginin
Ozurltlik hali olarak kabul etmemistir. Eyalet Sosyal Mahkemesine yapilan temyiz
talebi ise kabul edilmemistir. Verilen bu karar ancak kesinlesmemistir.

Gerekge:

Transsekstellik, agir 6ziirliler hukuku kapsaminda, fizyolojik ve psikolojik
acidan bir engellilik durumu olusturmamaktadir.

SGB IX’tin 2.maddesinin 1.fikrast hikmi uyarinca, bedensel, ruhsal
fonksiyonlari, kisinin yast da g6z 6ntinde alinarak, biyiik bir olasilikla 6ntimitizdeki
alt ayilik dénem icinde sinirlanacaksa, engelli olarak kabul edilmektedir. Toplum
hayatina  katthmin  engellendigi  durumlarin  tespitinde  onluk  oranlar
kullanilmaktadir. Bu kapsamda, SGB IX’un 69.maddesinin 1.fikrast ve BVG’nin
30.maddesinin 1.fikrast ve de BVG’nin 30.maddesinin 17.fikrasi hitkiimleri uyarinca
yayimlanan yonetmelik hitkiimleri dikkate alinarak, belirlenmeye gidilmektedir.
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Davact tarafindan 6ztrlilik hali icin gerekce olusturan durumlar disinda
transsekstellik  olgusu, o6zirlilik oraninin  belitlenmesinde  bir  kriter olarak
degerlendirilmesi olanak dahilinde degildir. Gergeklestirilen ameliyat sonrasinda bir
kadinin sahip oldugu bedensel 6zellikler, 6zellikle Gireme icin gereksinim duyulan i¢
organlar tam olarak yapilandirilamamis olunmast durumu, bir 6zirlilik halinin
ortaya ¢tkmasi icin gerekce olusturmamaktadir.
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Federal is Mahkemesi

Karar Tarihi : 28.01.2010
Karar Sayist: 2 AZR 764/08

Almanca diline yeterince vakif olamama, uzun yillardan beri
calismakta olan bir kiginin is iliskisinin sona erdirilmesi i¢in hakli neden
olusturabilir.

Ozii:

Yazili talimatlar;, alman diline yeterince hakim olamamast nedeniyle
anlayacak durumda degilse, uzun yillar calismis olsa dahi 8dava konusu olayda 29
yil), is sOzlesmesi feshedilebilinir. Dava konusu olayda etnik kdken nedeniyle
dolayli yolandan Esit Davranma Kanunu hikiimlerinin ihlali s6z konusu degildir.
Boyle bir durum &zellikle isin ifa edilmesi i¢in alman diline vakif olunmasi gerektigi
haller icin s6z konusu olmaktadir.

Olay:

1948 yilinda Ispanya’da dogmus olan davact 1978 yilindan beri davali
otomotiv yan sanayi isletmecisi isverenin yaninda iiretim departmaninda isci olarak
istthdam edilmistir. Davaci tarafindan imzalanmis olan ise basvuru bildirgesinde,
iscinin almanca diline yazili ve sozIU olarak vakif olma sarti aranmustir. Eylil 2003
tarihinde davaci, isveren tarafindan maliyetleri karsilanmakta olan is saatleri
igersinde bir almanca kursuna katllmistir. Ancak kendisi bu kursun ardindan diger
kurlara istirak edilmesi konusundaki talepleri kabul etmemistir.

Davali, Mart 2004 tarihinde belirlenmis olan kalite normlart kapsaminda
sertifikasyonu yapilmistir. Bu tarihten sonra isletme icinde gerceklestirilen birden
fazla i¢ denetim esnasinda davacinin is ve kontrol yonetmeliklerini okuyamadigt
tespit edilmistir. Davalt bunun tzerine davacidan birden fazla kez almanca bilgisini
gelistirmesini talep etmistir. Subat 2006 tarihinde ise, almanca bilgi dizeyini
artrmamast durumunda is iliskisini sonlandirmak durumunda kalacagr yoniinde
davact ihtar edilmistir.

Davaci, Nisan 2007 tarihinde gerceklestirilen dil tespit sinavindan yeniden
basarisiz olmast lizerine, ¢alisma konseyinin de olurunu alarak 31.12.2007 tarihinde
gegerli olmak tizere ihbar stresi icinde feshetmistir. Davaci tarafindan acilan dava
Is Mahkemesi tarafinda reddedilmistir. Eyalet Is Mahkemesine yapilan temyiz
basvurusu kabul edilmis, ancak Federal Is Mahkemesi, Eyalet Is Mahkemesinin
kararini iptal ederek, davanin reddi yoniinde karar vermistir.

Gerekge:
Isverenin fesih karari sosyal acidan gecerlidir.
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Bir isci, - dava konusu olayda oldugu gibi — is talimatlari ile ilgili bilgileri
okuyamtyorsa, bu durumda iscinin is sozlesmesi ihbar siireleri dikkate alinarak
feshedilebilinir. Bu kapsamda Esit Davranma Kanunun 3.maddesinin 2.fikrast
htkiimde ifade bulmus olan etnik kéken nedeniyle dolaylt bir ayrimciligin yapilmast
s6z konusu degildir. Tsveren, dava konusu olayda yasal ve ayrimeilik olusturmayan
bir hedefin yerine getirilmesi i¢in caba gézetmektedir.

Yukarida ifade edilen ilkeler dogrultusunda davali, davact ile aralarinda
kurulmus olan is iligkisini feshedebilir. Bunun ile bitlikte davalinin, davacidan
yeterli diizeyde almanca diline vakif olmasin talep etme hakki bulundugu gibi,
davacinin kendisini gelistirmesi icin yeterince firsat tanidigt gérilmektedir.
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