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KARAR iNCELEMESI
4857 sayil is Kanunu m. 13.

Kismi Sureli Calisma, Ayrimcilik Yasagi, Kidem Tazminati,
Yillik Ucretli izin Ve Hafta Tatili

Mehmet Halis KARAMAN*

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 8.12.2009, E. 2009/44744, K. 2009/33940.

DAVA: Davaci, kidem ve ihbat tazminati, yillik tcretli izin, tcret, fazla
mesai, hafta tatili, milli ve dini bayram alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almustir.

Hiukiim stiresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi O.F. Tiifek tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustinildi:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart
yerinde degildit.

2- Kismi stireli is iliskisinin varligt ve sonuglart bakimindan taraflar arasinda
uyusmazlik s6z konusudur.

4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesinde, iscinin normal haftalik ¢alisma
siresinin tam sireli c¢alisan emsal isciye gbre 6nemli Olclide daha az olarak
belirlendigi is s6zlesmesi, kismi streli is sézlesmesi olarak tanimlanmistir. Normal
haftalik ¢alisma stiresi ise ayni yasanin 63. maddesinde, haftalik en ¢ok 45 saat
olarak aciklanmustir, 4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesinde emsal isciden s6z
edilmis olmakla, kismi siireli is s6zlesmesinin belitlenmesinde esas alinacak haftalik
normal calisma stresi tam streli is s6zlesmesi ile c¢alisan emsal isciye gore
belirlenecektir. Kanunun 63. maddesinde yazili olan haftalik is siiresi azamidir.
Buna gore o iskolunda emsal bir is¢inin ortalama haftalik ¢alisma siiresi, haftalik 45
saati asmamak sartiyla belitlenmeli ve bunun 6nemli Ol¢liide azaltilmis olup
olmadigina bakidmalidir.

" Ogr. Gor. Dr.
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4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesi kapsaminda ¢ikarilan Is Kanunu’na
iliskin Calisma Stireleri Yonetmeligi’nin 6. maddesinde, “Isyerinde tam siireli is
s6zlesmesi ile yapilan emsal calismanin Ugte ikisi oranina kadar yapilan calisma
kismi stireli ¢alismadit”. Gerekcede “Ucte ikisinden az” olan c¢alisma ifadesi
kullanilmigken, yonetmelikte ticte iki oranina kadar yapilan calismalar kismi ¢alisma
sayllmistir. Bu durumda emsal isciye gbre 45 saat olarak belitflenen normal
calismanin taraflarca 30 saat ve daha altinda karatlastirilmasi halinde, kismi streli is
s6zlesmesinin varhgindan s6z edilir.

Kismi streli is sozlesmesiyle calisan iscinin Ucreti ve paraya iligkin
bélinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isciye gore calistigr stire ile orantili olarak
Odenir.

Kismi streli hizmet akdiyle calisan isciye, ayrimi hakli kilan bir neden
bulunmadik¢a salt bu nedenle farkli bir islem yapilamayacagt Kanunda
Ongorilmustiir, iscinin, Ucretinin veya diger parasal haklarinin tam siireli emsal
iscinin caligma siresi ve Ucretine gbre oranlamak suretiyle belirlenecek olan
haklarint talep etmesi miimkiindiir. Bundan baska 4857 sayili Is Kanunu’nun 5.
maddesinde bu yonde ayrim actk bicimde yaptirtma tabi tutulmus olmakla egit
davranma borcuna aykirilik tazminatinin talep edilmesi de olanaklidir. Ayrimin
sonuglart para veya para ile Olgiilebilen menfaatlere dair degilse, sadece esit
davranma borcuna aykirilik tazminatinin 6detilmesi giindeme gelecektir.

Kismi ¢alisma Kanunda yer almasina ragmen, kidemin nasil belitlenecegi,
ihbar izin gibi haklardan nasil yararlanacagi, bu haklarla ilgili hesap sekli yine
normatif olarak dizenlenmis degildir. Konu, Yargt kararlariyla ¢6ziime
kavusturulmaktadir. Buna gére, kismi ¢alisma ister haftanin bir veya bazi glnleri
calisma seklinde gerceklessin, ister her giin birkac saat seklinde olsun, is¢inin
isyerinde calismaya bagladigr tarihten itibaren bir yil gecince kidem tazminati
hakkinin dogabilecegi ve izne hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir (Yargitay
9. HD. 4.6.2001 gin 2001/6848 E, 2001/9525 K). Hesaplamada esas alinacak
tcret ise is¢cinin kismi calisma karsiligr aldigt Gicret olmalidir.

Kismi sireli i s6zlesmesi kapsaminda caligan is¢i yoniinden ihbar 6nelinin
de is iliskisinin kuruldugu tarih ile feshedilmek istendigi tarih arasinda gecen siire
toplamina gore belirlenmesi gerekir.

1475 sayih Yasa’nin 41. maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek icin
onceki 6 giinde glinlik is stirelerine gére calismis olmak sartt bulunmaktaydi. 4857
sayilt Is Kanununda ise, haftalik is siireleri calistlan ginlere farkll sekilde
dagitilabileceginden, hafta tatili tanimi degismis, is¢inin 63. maddeye gére belitlenen
is ginlerinde calismis olmast kaydiyla 7 ginlik zaman dilimi icinde kesintisiz 24
saat dinlenme hakkr 6ngériilmiistiir. 63. maddede ise, genel bakimdan is siiresinin
haftalk en c¢ok 45 saat oldugu belirlenmistit. Bu nedenle, 4857 sayili Is
Kanunu’nun uygulandigt doénemde, haftalik calisma siresinin 45  saati
bulamayacagindan, is¢inin hafta tatiline hak kazanmak miimkiin olmayacaktir.
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Yillik Geretli izin yonetmeliginin 13. maddesinde kismi siireli ve ¢agri Gizerine
calisan iscilerin izin hakkt bakimindan tam sureli iscilere gére farklt bir uygulamaya
tabi olamayacaklart aciklanmistir. Bu durumda bir yillik ¢alisgma stiresini dolduran
kismi siireli ¢alisan is¢inin 14 glin izin hakk: vardur.

Kismi stireli ¢alisan isciler, sendikaya tye olabilitler, toplu is sézlesmelerinin
kapsamina girebilirler, greve katilabilirler.

Kismi stireli is s6zlesmesi ile calisanlar bu Kanunun 18 ve 29. maddesinde
yazili olan isci sayisina dahildirler ve is glivencesi hiikkiimlerinden yararlanabilitler.

Somut olayda, davacinin, davaliya ait isyerinde calistigi kabul edilen sireler
icerisinde kalan 1.5.1998-30.4.2001 tarihleri arasinda farkls ti¢ isyerinde sigorta giris
ve prim bildirgeleri verildigi anlasilmaktadir. Yapilan isin niteligi itibariyle davacinin
tam streli is s6zlesmesi ile ¢aligmadigt aciktir. Davacinin Gcreti ve diger parasal
haklari tam siireli emsal is¢inin ¢alisma stresi ve licretine gore oranlamak suretiyle
belirlenmeli dava konusu istekler tespit edilerek bu tcrete gére hesaplanarak
hikim altina alinmalidir. Yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
8.12.2009 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

KARARIN INCELENMESI

LB UYUSMAZLIK VE  YARGITAY  TARAFINDAN
BENIMSENEN COZUM

Inceleme konumuzu olusturan Yargitay kararindan da anlasilacagr iizere,
kismi streli is s6zlesmesine dayali olarak calistig1 anlasilan davaci, kidem tazminat,
ithbar tazminati, yillik Gcretli izin alaca@i, Gcret alacagl, fazla calisma tcreti, hafta
tatili tcreti, milli ve dini bayram ticret alacaklarinin davali isverenden tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

Karar metninden, davacinin, 1.5.1998-30.4.2001 tarihleri arasindaki
dénemde davall isverene ait isyerinde ¢alistigl ve s6z konusu dénemde, davact isci
icin, farkli t¢ isyerinde sigortali ise giris bildirgesi ve prim bildirgeleri verildigi de
anlagilmaktadir.

Taraflar arasindaki ihtilafin konusunu, kismi streli is iliskisinin varligt ve
talebe konu iscilik alacaklari tizerindeki etkisinin olusturdugu anlagilmaktadir.

Yiksek Mahkeme, dava konusu olaya iliskin olarak verdigi kararinda, kismi
siureli is sOzlesmesinin belitlenmesinde esas alinacak haftalik normal calisma
stresinin, 4857 sayil Kanun m. 13’e uygun olarak, tam sireli is sézlesmesiyle
calisan emsal isciye gore belirlenecegini; 4857 sayili Kanun m. 63’de yazili bulunan
haftalik ¢alisma siiresinin azami siire oldugunu; bu nedenle, davaci iscinin ¢alistigt
iskolunda calisan emsal is¢inin ortalama haftalik calisma stiresinin, haftalik 45 saati
asmamak kosuluna uygun olarak belitflenmesi gerektigini; bu cercevede, davact
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iscinin haftalhik c¢alisma siresinin, 6nemli OSl¢lide azaltlmis olup olmadigina
bakilmas: gerektigini; dava konusu olayda, davacinin, aynt anda t¢ ayri isyerinde
calistyor goriindigini; bu nedenle, yapilan isin niteligi geregi, tam sireli is
s6zlesmesiyle calistigint kabul etmenin miimkiin olmadigini belirtmistir.

Kismi ¢aligmanin Kanunda yer almasina karsin, kidemin nasil belitlenecegi,
ithbar ve izin gibi haklardan nasil yararlanilacaginin Kanunla diizenlenmedigi de
tespit etmigtir.

Kararda, kismi calismanin sekli nasil belirlenmis olursa olsun, bu sekilde
calisan bir iscinin, ise bagladig: tarihten itibaren bir yil gegmesi durumunda kidem
tazminatt almaya hak kazanabilecegi; yillik dicretli izin konusunda da ayni esasin
gecerli olacagy; bir yilik calisma stresinin doldurulmast durumunda 14 giinlik
Ucretli izne hak kazanilacagl, ihbar Onellerinin, ise giris ve isten cikis tarihleri
arasinda gecen toplam slreye gore belirlenecegi; s6z konusu alacaklarin
hesaplanmasinda, kismi calisma karsiligt alinacak tcretin esas alinacadi; tcret ve
diger parasal haklarin belirlenmesinde ise, tam siireli ¢alisan emsal iscinin tcreti ve
calisma siiresi esas almarak yapilacak oranlamaya goére hesaplama yapilacag
belirtilmistit.

Hafta tatili konusunda ise, davactnin haftalik calisma siresi 45 saati
bulmayacagindan, hafta tatiline hak kazanamayacagi sonucuna ulasilmistir.

Yiksek Mahkeme, kismi sureli is s6zlesmesiyle calisan iscilerin, sendikaya
tye olabileceklerini, toplu is sézlesmesi kapsamina girebileceklerini, greve
katilabileceklerini, 4857 sayili Kanun’un 18 ve 29. maddelerinde yazili olan is¢i
sayisina dahil olacaklarini ve is glvencesi hiikiimlerinden yararlanacaklarini da
ayrica belirtmistir.

Yukarida belirtilen gerekgelere dayali olarak, yerel Mahkemenin vermis
oldugu karar bozulmustur.

Il. KISMi SURELI i$ SOZLESMESININ TANIMI

1475 sayih Is Kanunu’ndan farklt olarak, 10.6.2003 tarihinde yiiriirliige giren
4857 sayili Ts Kanunu’nda, 6greti goriisleri ve yargt kararlarina uygun olarak “kismi
sureli i3 sOzlesmesi’nin tanimlandigr gérilmektedir. Buna goére, iscinin normal
haftalik ¢alisma siiresinin, tam sireli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gore,
o6nemli 6l¢tide daha az belitlendigi is s6zlesmeleri, kismi sitireli is s6zlesmeleri olarak
nitelendirilecektir. Kanun®un bu diizenlemesinden de anlasilacag tizere, yasal
diizenleme agisindan kismi siireli is s6zlesmeleri yoninden 6nem tagtyan kavramlar,
“haftalik calisma siiresinin 6nemli 6lctide az olmast” ve “emsal is¢i” kavramlaridir.

“Emsal is¢i” kavrami, Kanunda acik¢a tanimlanmistir. Buna gére, “emsal
is¢i”, aynt isyerinde, ayni veya benzer bir isi yapan ve tam sireli is s6zlesmesiyle
calisan iscidir. Isyerinde boyle bir iscinin bulunamamast durumunda ise, “emsal
isci”, aynt is kolunda, isyerindeki sartlara uygun bir isyerinde, ayni veya benzeri bir

272



Karar Incelemesi

is yapan ve tam siireli is sézlesmesiyle calisan iscidir (Is K. m. 13/I1I)1.

“Haftalik ¢alisma siiresinin 6nemli 6lclide daha az olmast” kavramindan ne
kastedildigine iliskin olarak ise, yasal duzenlemede herhangi bir actklik
bulunmamaktadir. Ancak, 6.4.2004 tarith ve 25425 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanarak  yirirlige giren “Is  Kanununa Tliskin - Calisma ~ Siireleri
Yonetmeligi”nden, s6z konusu bu kavramin, isyerinde, tam stireli is sdzlesmesi ile
belirlenen emsal ¢alisma stiresinin Ugte ikisi oranina kadar yapilan calisma oldugu
anlasilmaktadir. Dolayisiyla, iscinin haftalhik calisma siiresinin, isyerindeki emsal
calisma stiresinin Ugte ikisi veya daha azi bir siire olarak belitflenmesi durumunda,
kismi siireli is s6zlesmesinden s6z edilebilecektir. Nitekim, Is Kanunu’nun 13.
maddesinin gereke¢esinde de, s6z konusu kavram ile ¢alisma stresinin 2-3 saat gibi
daha az olmasinin degil, en az tam sireli calismanin Ucte ikisinden az olmasinin
kastedildigi belirtilmistir. Yonetmelik hitkmii de, gerekgedeki bu esast benimsemis
bulunmaktadit.

O halde, kismi sureli is s6zlesmesi acisindan 6l¢ii, “haftalik calisma stiresi”
dir. Dolayisiyla, isci, haftanin belli giinlerinde ¢alismak, diger giinlerinde
calismamak; haftanin belli giinlerinde normal stireyle ¢alismak, diger giinlerinde
daha az calismak; haftanin tim giinlerinde belirli stirelerle daha az calismak
seklinde kismi caligmalar yapilabilir. Burada 6nemli olan, haftalik toplam calisma
siresinin, emsal iscinin calisma siiresinden, 6nemli lciide daha az olmasidir?.

Bu noktada tizerinde durulmasi gereken konu, isyerindeki emsal calisma
stresinin tgte ikisinden daha uzun streli ¢alismalarin nasil nitelendirilecegidir. Bu
konuya iliskin olarak herhangi bir yasal kural bulunmaktadir. Ancak, 4857 sayili
Kanun m. 13°de yer alan tanimdan, emsal ¢alisma stresinin ticte ikisinden daha
uzun siireli caligmalarin, tam siireli calismalar oldugu anlasiimaktadir.

Buraya kadar yaptigimiz actklamalardan hareketle, kismi sireli is
s6zlesmelerinin gerceklesme kosullart Gi¢ maddede toplanabilir. Bunlar, yukarida
ayrintih  olarak aciklandigt tzere, haftalik calisma siresinin, tam sireli is
s6zlesmesiyle calisan isciden daha az stireyle calismay1 icermesi; calisma stiresindeki
indirimin akdi temele dayanmasi; kismi streli calismanin dizenli ve surekli

I Ayrica bkz. Mollamahmutoglu, Hamdi: Is Hukuku, Ankara 2008, 339; Sakar, Mijdat:
Is Hukuku Uygulamasi, Ekim 2009, 67-68; Sakar, Miijdat: {3 Kanunu Yorumu, Ekim
2008, 176 vd.; Eyrenci, Oner/Tagkent, Savag/Ulucan, Devrim: Bireysel Is Hukuku,
Istanbul 2006, 75-76; Tungomag, Kenan/Centel, Tankut: Is Hukukunun Esaslar1,
Istanbul 2008, 71; Cil, Sahin: 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, 2. Baski, 669-670; Giinay,
Cevdet Ilhan: Is Kanunu Serhi, 2. Basks, Ankara 2006, 412; Karaman, Mehmet Halis:
Tirk Ts Hukukunda Kismi Siireli s Sézlesmeleri, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Istanbul
2008, 40 vd.

2 Ayrica bkz. Mollamahmutoglu, 339; Eyrenci/Tagkent Ulucan, 76; Siizek, Sarper: Is
Hukuku, Istanbul 2008, 242-243; Celik, Nuri: Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2009, 96-97;
Cil, 670; Akyigit, Ercan: Is Hukuku, Ankara 2007, 132-133.
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olmastdir3. Bu kosullardan 6zellikle son ikisi, kismi streli is s6zlesmelerinin benzer
calisma sekillerinden ayirt edilmesini de kolaylastiracaktir.

Bu noktada son olarak tzerinde durulmasi gereken bir diger konu da,
Mahkemelerin, is sozlesmesinin nitelendirilmesi konusunda, taraflarin yapacaklar
hukuki degerlendirme ile bagli olmadiklaridir. Buna goére, taraflar, aralarindaki
sOzlesmeyi, kismi stireli is sézlesmesi olarak nitelendirmis olsalar dahi, Mahkeme,
bu nitelendirmeyle bagli olmaksizin, taraflar arasindaki is s6zlesmesinin kismi stireli
veya tam slreli olup olmadigini degerlendirebilecektir. Nitekim, Yargitay da,
4.4.2006 tarthinde verdigi bir kararinda, taraflarin aralarinda yapmis olduklar is
s6zlesmesinde kismi siireli i sézlesmesine dayalt ¢alismayr 6n gbrmils olmalarina
karsin, davaci is¢inin tiim calisma déneminin, sézlesmede 6ngoriilen istisna hikmu
cercevesinde tam sireli ¢alisgma seklinde gectigini, bu nedenle, taraflar arasinda
kararlastirilan Gcretin, tim bu ¢alismalarin karsihigt olan ticret olarak kabul edilmesi
gerektigini, is sOzlesmesinin de, kismi streli is soézlesmesi olarak kabul
edilemeyecegini belirtmistir®.

I1l. AYRIMCILIK .'YASAél VE MAHRUM KALINAN HAKLAR
ACISINDAN KISMI SURELI IS SOZLESMELERI

Kismi stireli is sozlesmesiyle calisan isciler yoninden ayrimcilik yasagy,
4857 sayih Kanun’un 5. ve 13. maddelerinde diizenlenmistir. Is Kanunu, 5. madde
kapsaminda ayrimcilik yapildigina iliskin iddianin ispat yukimlaligini isciye
yuklemistir (m. 5/son). Bu nedenle, kismi sureli is sozlesmesiyle calistift icin
kendisine farkli muamele yapildigini iddia eden is¢i, bu iddiasii ispat ile
yukimludir. Ancak, is¢i, ayrimcilik yapildigr ihtimalini giclii bir sekilde ortaya
koyarsa, ispat yukumluligh yer degistirecek ve arttk isveren, ayrimcilik
yapilmadigini ispat etmekle yikiimli olacaktir (m. 5/son)5.

Is Kanunu, 5. maddesinde, ayrimctlik yasaklarinin hukuki yaptirmmini da
dizenlemistir. Bu kapsamda, kismi stireli is s6zlesmesiyle ¢alistigt icin gerek calisma
kosullarinin  uygulanmast konusunda gerekse is sozlesmesinin sona ermesi
konusunda farklt muameleye tabi tutulan isci, dért aya kadar Gicreti tutarinda uygun
bir tazminat ve s6z konusu ayrimecilik nedeniyle yoksun birakildigi haklarint da talep
edebilecektir (m. 5/VI).

3 Eyrenci, Oner: Uygulama ve {5 Hukuku Agisindan Kismi Siireli Calismalar, Istanbul
1989, 22 vd.; Centel, Tankut: Kismi Calisma, Istanbul 1992, 27 vd.; Akyigit, Ercan:
Ictihatl ve Aciklamali 4857 sayili Is Kanunu Serhi, Cilt 1, Ankara 2006, 530;
Mollamahmutoglu, 341-342; Karaman, 61.

4 Yarg. 9. HD, 4.4.2006, 2127/7877, Cil, 683-684; Ayrica bkz. Yarg. HGK, 12.3.2003, 21-
143/159, Cil, 677 vd.

5 Ayrica bkz, Ozdemir, Erdem: Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve
Araclart, Istanbul 2006, 341 vd.; Dogan Yenisey, Kiibra: Is Kanununda FEsitlik ilkesi ve
Ayrimctlik Yasagi, Calisma ve Toplum, 2006/4, 74 vd.
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Yasal dizenlemenin lafzindan da actka anlasilacagt tzere, ayrimcilik
yasaginin ihlali nedeniyle istenebilecek bu tazminat, hem sézlesmenin feshi
asamasinda hem de fesih disindaki ayrimcilik nedeniyle sézlesme devam ederken
istenebilecek olan bir tazminattir.

Bu tazminatin, ugranilan zararla da bir ilgisi bulunmamaktadir. Yapilan
ayrimctlik nedeniyle is¢i zarara ugramamis dahi olsa, s6z konusu bu tazminat talep
edilebilecektir®. Nitekim, Kanunda, ayrimecilik tazminati yaninda, yapilan ayrimeilik
nedeniyle mahrum kalinan haklarin da talep edilebileceginin agtk¢a belirtilmesi
varilan bu sonucun hakliligini géstermektedir. Tazminatin hesaplanmasinda, iscinin
ciplak Gcreti esas alinacaktir. Dolayistyla, bu konuya iliskin olarak aksine bir yasal
dizenleme bulunmadigindan, ikramiye, prim, paraya iliskin sosyal yardimlar ve
Ucret ekleri hesaplamada dikkate alinmayacaktir”.

IV. KIDEME ESAS GALISMA SURESi, UCRET VE KIDEM
TAZMINATI  TAVANI  AGISINDAN  KISMi  SURELI is
SOZLESMELERI

1. Kidem Tazminatina Esas Calisma Siiresinin Belirlenmesi

a) Genel Olarak

1475 sayili Kanun’un 14. maddesinde, 6ngorilen fesih hallerinden birine
dayali olarak veya 6lim nedeniyle is sézlesmesinin sona ermesi durumunda, is¢inin
ise bagladigi tarihten is sOzlesmesinin devami siiresince gegen her tam yil icin
isverence isciye otuz gunliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denecegi, bir yildan
artan streler icin de aynt oran tzerinden 6deme yapilacagt belirtilmistir. Kanunun
bu diizenlemesinden de agtka anlasilacagt Uzere, kidem tazminatina hak
kazanabilmek icin is s6zlesmesinin en az bir yil stirmis olmasi gerekmektedir. Bu
kosul, madde metninde agik¢a belirtilmis olmamakla birlikte, “her gecen tam yil
i¢in” ibaresinden ve bir yildan artan sireler icin de ayni oran lzerinden 6deme
yapilacagina iliskin diizenlemeden bu kosulun varligi anlagilmaktadir. Bu nedenle, is
sOzlesmesinin bir yidan daha az sirmiis olmasi durumunda, calisilan sireyle
orantilt olarak isciye kidem tazminati 6denmesi de s6z konusu olmayacaktir.

1475 sayilh Kanun m. 14, kismi streli is sozlesmesiyle calisan isciler
yontnden 6zel bir diizenleme 6ngérmiis degildir. Dolayistyla, yukarida belirttigimiz
temel kural, kismi streli is s6zlesmesiyle ¢alisan isciler yoniinden de uygulanacaktir.
Ancak, kismi stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan iscilerin kidem tazminatina esas ¢aligma
strelerinin belirlenmesi bakimindan, uygulamada, birbirinden farkls iki gbriis ortaya

¢ Akyigit, Cilt 1, 297; Stizek, 415; Mollamahmutoglu, 553; Dogan Yenisey, 77.
7 Akyigit, Cilt 1, 297; Mollamahmutoglu, 553; Siizek, 414-415; Dogan Yenisey, 77;
Ayrica bkz. Karaman, 144 vd.
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ctkmustir. Bu gorislerden ilki, kismi stireli is sdzlesmesiyle ¢alisan iscinin kideme
esas calisma siiresinin, sadece fiilen ¢alistigt siireler g6z 6niinde bulundurularak
hesaplanacagini savunmaktadir®. Bu konuda ileri siiriillen ikinci goris ise, kidem
tazminatina esas ¢alisma siiresi hesaplanirken, sadece fiilen calisilan siireler degil,
iscinin ise basladigi tarihten itibaren is s6zlesmesinin sona erdigi tarihe kadar gecen
calisilsin ¢alisiimasin tiim siirelerin dikkate almnacagini savunmaktadir?.

b) Tam Siireli Is S6zlesmeleri Yoniinden

Esas itibariyle bu konu, kismi siireli is sozlesmeleri ile birlikte glindeme
gelmis de degildir. Benzer bir tartisma, tam streli is s6zlesmesiyle calisan isciler
acisindan da s6z konusudur. Gergekten de, bu konuya iligkin olarak ortaya cikan
tartismanin temelinde, iscinin izinli, istirahatli, tutuklu olmast gibi fiilen calismasinin
miimkiin olmadig1 durumlarin kidem tazminatina esas galigma siiresinden sayilip
saytlamayacaglt bulunmaktadir. 1475 sayih Kanun’un 14. maddesi bu konuda
oldukea actk bir diizenlemeye yer vermistir. Buna gére, iscinin ise basladigi tarihten
itibaren 1§ s6zlesmesinin devamui siiresince her gecen siire, kidem tazminatina esas
calisma stresinden sayilacaktir. Gorildagh tizere, Kanun metni, bu konuda, fiilen
calistlan  stre, fiillen calistilmadan gegirilen stire ayirimi  yapmaya imkan
tantmamaktadir. Ister fillen calislmis olsun, isterse fillen calisiimamis olsun, “is
s6zlesmesinin devamit stiresince gecen” tim siireler, kidem tazminatina esas ¢alisma
suresinden sayilacaktir. Daha actk bir ifadeyle, 14. maddenin bu dizenlemesi
karsisinda, is s6zlesmesinin askida oldugu siirelerin kidem tazminatina esas ¢alisma
stresinden sayilmayacagini séylemek mimkiin degildir’.

Ancak, konuya iliskin Yargitay ictihatlari, aski siirelerinin de kideme esas
calisma  siiresinden sayiacagi esasinin, mutlak anlamda uygulanamayacag:
yolundadir. Yargitay’a gore, yasal dizenlemenin amaci, is sdzlesmesinin mutlak
anlamda askida kaldigr sirelerin kidem tazminatina esas ¢alisma stresinden
sayllmasini saglamak degildir. Buradaki amag, hastalik, izin gibi ar1zi nitelikteki ve
s6zlesmenin sona erdigi gérinimiinii vermeyen aski hallerini kideme esas ¢alisma
suresine dahil etmektir. Nitekim, bu gériis cercevesinde, Yargitay ictihatlarina gore,
iscinin tutuklu olarak gecirdigi siirenin, Ucretsiz izinli olarak gecirilen strenin,
mevsimlik islerde mevsim dist gegirilen siirelerin ve makul Sl¢iiyli agan istirahat

8 Tugomag/Centel, 226; Narmanlioglu, Unal: s Hukuku, Ferdi Is iliskileri, 1, Ankara
1988, 342, dn. 386.

9 Qelik, 313; Ayni Yazar, Kismi Siireli Galismada Iscinin Kideminin Hesabi, Yargic Dr.
Aydin Ozkul’a Armagan, Kamu—i§, Ankara 2002, 98; Ekonomi, Cilt I, 201; Eyrenci,
Kismi Siireli Calismalar, 66; Gerek, Nivit: Kismi Siireli Calismalarin Bireysel Is
Hukukunda Yarattig1 Sorunlar, TUHIS, Agustos 1990, 7-8; Centel, Kismi Caligma, 69-70;
Suizek, 698-699; Akyigit, Cilt 2, Ankara 20006, 2407.

10 Celik, 311-312; Stizek, 695; Mollamahmutoglu, 805.
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strelerinin kidem tazminatina esas ¢alisma siiresinden sayilmast mimkin degildir!!.
Grev ve lokavt stirelerinin ise, 2822 sayili Kanun m. 42/V uyarinca zaten kidem
tazminatina esas calisma siiresinden sayilmasit miimkiin olamayacaktir.

c) Kismi Siireli Is S6zlesmeleri Yéniinden

Kismi stireli is sozlesmeleri ile calisan iscilerin kidem tazminatina esas
calisma sirelerinin belirlenmesine iliskin Yargitay kararlari ise, zaman icerisinde
farkhilk gOstermistir. Nitekim, Yargitay’n bu konudaki ilk kararlarindan, kismi
streli is s6zlesmesiyle calisan iscilerin kidem tazminatina esas ¢alisma strelerinin
hesaplanmasinda, sadece fillen c¢alistlan  sirelerin  dikkate — alinabilecegi
anlasilmaktadir’?. Ancak, Yargitay’in, bu konuya iligkin olarak bir ayirima gittigi de
gorilmektedir. Buna gbre, s6z konusu karatlardan, kismi streli is s6zlesmesiyle
calisan bir iscinin, giinde bir veya iki saat dahi ¢alismus olsa, calistigt giinlerin kidem
tazminatina esas ¢alisma slresine tam streli is sGzlesmesiyle calisan iscilerde oldugu
gibi dahil edilecegi; buna karsilik, haftanin hi¢ calistimadan gegirilen giinlerinin ise,
kidem tazminatina esas calisma siiresine dahil edilmeyecegi anlasiimaktadir!3.
Nitekim, verilen bu karatlara iliskin karsi oy yazilarinda da bu durum elegtirilmis,
giinde bir veya iki saatlik calismanin tam giin calismast gibi kidem tazminatina esas
calisma suresine dahil edilemeyecegi, ka¢ saat calisilmis ise ancak o slrenin
hesaplamaya dahil edilmesi gerektigi belirtilmistir. Ancak, kismi streli is
s6zlesmesiyle calisan iscilerin ¢alisma strelerinin saat olarak hesaplanmast ve bu
sekilde kideme esas calisma siiresine dahil edilmesi esast Yargitay tarafindan hicbir
zaman kabul edilmemistir.

Kismi streli is sOzlesmesine dayali olarak calisan iscilerin kideme esas
calisma streleri konusunda verilen bu Karatlarin, 1475 sayih Kanun’un 14
maddesinin lafzina ve vyasal dlzenlemenin gerekgesine uygun oldugunu
sOyleyebilmek ise miimkiin degildir. Nitekim, Kanun, yukaridaki agiklamalarimizda
da ayrintli olarak tUzerinde durdugumuz Uzere, kideme esas calisma siresi

11 Konuya iliskin Yargitay ictihatlart icin bkz. Cenberci, Mustafa: Is Kanunu Serhi, Ankara
1986, 430 vd.; Akyigit, Ercan: Kidem Tazminati, Ankara 1999, 493 vd.; Celik, 303 vd.

12 Yarg. 9. HD, 24.10.1977, 13902/15481; Yarg. 9. HD, 16.3.1978, 3256/3791, Cuhruk,
Mahmut: Kidem Tazminatt ve Uygulamasi, Ankara 1978, 45; Yarg. 9. HD, 21.2.2000, E.
1999/1917, K. 2000/1899, TUHIS, Kasim 2000-Subat 2001, 81.

13 Yarg, 9. HD, 1.5.1986, E. 1986/3374, K. 1986/4502, TUHIS, May1s-Temmuz 1986, 19;
Yarg. 9. HD, 21.5.1991, E. 1991/753, K. 1991/8770, ITHD, Temmuz-Eylil 1991, 378-381;
Yarg. 9. HD, 2.12.1997, E. 1997/16566, K. 1997/20066; Yatg. 9. HD, 14.9.1999, E.
1999/11366, K. 1999/13217, TUHIS, Kasim 1999-Subat 2000, 71; Ayrica bkz. Alpagut,
Giilsevil: Ferdi Ts Tliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati A¢isindan Yargitayin 2001
Yili Kararlarinin - Degerlendirilmesi, Yargitay'n Is Hukukuna Tliskin Kararlarinin
Degerlendirilmesi 2001, s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku seminer yayini, Ankara
2003, 143-144.
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bakimindan, ise baslanilan tarihten itibaren is s6zlesmesinin devamui siiresince gecen
sureleri esas almistir. Bu nedenle, haftalik calisma siiresinin is s6zlesmesi ile 6nemli
Olgtide azaltilmis olmast, kideme esas calisma stresini etkilemeyecektir. Haftalik
calisma stresindeki azalmanin, bazi giinler calisilip bazt diinler ¢alisiimamasi veya
gunlik calisma siiresinin kisaltilmast yoluyla saglanmis olmasinin da bu konuda
herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir. Diger yandan, kidem tazminatinin hukuki
niteliginin de bu tir bir yoruma ve uygulamaya elverisli oldugunu soyleyebilmek
mumkin degildir. Nitekim, kidem tazminatini, fiili ¢alisma olgusu ile ¢ok yakin
iliski igerisinde bulunan, tcret, ikramiye veya gercek anlamda tam bir tazminat
olarak nitelemek miimkiin degildir. Bu nedenle, kideme esas calisma siresinin,
fillen caligtlan siirelerle irtibatlandirlmasinin bu yoniyle de dogru olmadigt
s6ylenebilecektir'4.

Kismi stireli is s6zlesmesine dayali olarak calisan iscilerin, sézlesme geregi
bosta gecirdikleri streleri, tam streli is sOzlesmesiyle calisan iscilerin Yargitay
ictihatlar1 dogrultusunda kideme esas calisma siiresinin disinda birakilan arizi
nitelikteki ask: siireleri ile ayn1 kapsamda degerlendirmek de mimkiin degildir. Her
seyden 6nce, s6z konusu aski siireleri, is¢inin, sézlesme geregi calismast gerektigi
halde ortaya ¢ikan gegici bir durum nedeniyle ¢alisamadigr stirelere iliskindir. Kismi
sureli is sozlesmelerindeki durum ise, bundan tamamen farklidir. Kismi streli is
s6zlesmelerinde, sézlesme geregi bir kisim stirelerin ¢alisiimadan bosta gecirilmesi
ve bu dutumun da sbzlesme sona erinceye kadar bir calisma kosulu olarak
uygulanmasi hali s6z konusudur. Bu nedenle, kismi siireli is s6zlesmelerinde bosta
gecirilen siireleri, s6z konusu ask: siireleri gibi degerlendirip, kideme esas ¢alisma
stresinin kapsami disinda birakmak da miimkiin degildir.

Kismi streli is sdzlesmesiyle calisan iscilerin kideme esas ¢alisma siirelerinin
belirlenmesinde, fiili ¢alisma siirelerinin dikkate alinmasi, uygulamada kimi haksiz
durumlarin ortaya ¢itkmasina da sebebiyet verebilecektir. Nitekim, kismi stireli is
s6zlesmesine dayalt olarak haftanin belirli glinlerinde bir isyerinde, diger glinlerinde
ise bagka bir isyerinde calisan bir iscinin, kideme esas calisma siiresinin her bir
isyerindeki ¢aligmalart dolayisiyla fiillen ¢alistigt  streler dikkate alinarak
hesaplanmast durumunda, séz konusu isci, kidem tazminatina hak kazanma
bakimindan, tam sireli is sozlesmesine dayali olarak calisan emsal isciye gore
dezavantajli duruma disecektir. Nitekim, tam streli is s6zlesmesine dayalt olarak
calisan isc¢i, bir yillik calismadan sonra kidem tazminati almaya hak kazanabilecek
iken, kismi streli ¢alisan isci, haftalik calisma siiresi ayni olmasina karsin, iki yil veya
daha uzun bir siire ¢alisttktan sonra kidem tazminati almaya hak kazanabilecektir?®.
Uygulamada ortaya cikabilecek béylesi bir durumun adil oldugunu séyleyebilmek
ise miimkin degildir.

14 Bkz. Celik, 303 vd.; Siizek, 694-695; Mollamahmutoglu, 805-806.
15 Eyrenci, Kismi Streli Calismalar, 66.
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Nitekim, Yargitay’in, bu konuya iliskin olarak verdigi sonraki kararlarindan,
yukarida belirtilen ictihadindan déndigh ve kismi siireli is sézlesmesiyle calisan
iscilerin kideme esas calisma stirelerinin, s6zlesme geregi bosta gecen stirelerin de
dahil edilerek hesaplanmasi  gerektigi sonucuna ulastigr anlasiimaktadir?.
Dolayistyla, s6z konusu bu Yargitay kararlarindan sonra, tam siireli is s6zlesmesiyle
calisan isciler ile kismi stireli is s6zlesmesiyle calisan iscilerin kideme esas calisma
donemlerinin hesaplanmasinda herhangi bir farklilk olmadigl, kismi siireli is
s6zlesmesine dayalt olarak c¢alisan iscilerin kidem tazminatina esas calisma
sirelerinin de tam siireli is sézlesmesiyle calisan iscilerin ki gibi hesaplanacag:
sOylenebilecektir. Kismi stireli is sézlesmesiyle ¢alisan iscinin aynt anda birden fazla
isyerinde ¢alistyor olmasinin da bu agidan herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir. Bu
konuya iliskin olarak 6gretideki agitlikli gbriis de, bu dogrultudadir!”.

2. Kidem Tazminatina Esas 30 Giinliik Ucretin Belitflenmesi

1475 sayilt Kanun, “her gecen tam yil i¢in igverence isciye otuz gunliik Gcreti
tutarinda kidem tazminatt 6denir.”” hikmine yer vermistir. Tam sireli is
s6zlesmesiyle ¢alisan isciler yoniinden, bu diizenlemenin anlami, giinliitk yedi buguk
saat c¢alisma Uzerinden hesaplanacak kideme esas otuz giinlik tcretin, bir yillik
kidem stresi karsiliginda kidem tazminatt olarak isciye 6denmesidir.

16 Yarg, 9. HD, 27.9.2000, E. 2000/8184, K. 2000/12733, Giinay, Cevdet Ilhan: Serhli Ts
Kanunu, Ankara 2001, 944.; Yarg. 9. HD, 23.11.2000, 12897/17727, Akyigit, Cilt 1, 547,
Yarg. 9. HD, 21.5.2001, 6063/8620, Akyigit, Cilt 1, 548 ;Yarg. 9. HD, 4.4.2001, E.
2001/2036, K. 2001/5526, YKD, Subat 2002, 217-218. Karatlarin degerlendirilmesi icin
bkz. Alpagut, 2001 Yili Karatlari, 144-145; Yarg. 9. HD, 17.4.2001, E. 2001/1039, K.
2001/6436, YKD, Ekim 2001, 1521-1523; Yarg. HGK, 12.3.2003, 21-143/159, Legal IHD,
2004/2, 594-597. Kararin degerlendirilmesi igin bkz. Ekmekgi, Omer: Bireysel s
Tliskisinin Kurulmast ve Isin Diizenlenmesi Agtsindan Yargitayin 2003 Yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi, Yargitay’in Ts Hukukuna Tliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2003, Ts
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirk Milli Komitesi seminer Yayini, Ankara 2005, 19-
20; Yarg. 9. HD, 17.3.2005, 16933/8693, Cil, 689.

17 Celik, 313; Ayni Yazar, Kismi Siireli Calismada Is¢inin Kideminin Hesabs, Yargic Dr.
Aydin Ozkul’a Armagan, Kamu-Is, Ankara 2002, 98; Ekonomi, Miinir: Is Hukuku, Ferdi
Is Hukuku, Cilt I, Istanbul 1984, 201; Eyrenci, Kismi Siireli Calismalar, 66; Gerek, Kismi
Stireli Caligmalarin Bireysel Is Hukukunda Yarattigi Sorunlar, 7-8; Centel, Kismi Calisma,
69-70; Stizek, 698-699; Akyigit, Cilt 2, 2407; Eyrenci-Tagkent-Ulucan, 79-80; Aydemir,
Murtaza: 97/81/EC Sayili Avrupa Bitligi Yonergesi ve Alman Hukukuyla Kargilagtirmali
Olarak 4857 sayili Is Kanununda Kismi Siireli Calisma ve Bu calismadan Kaynaklanan
Iscilik Haklar, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tark Milli Komitesi 30. Yil
Armagani, Ankara 2006, 237; Mollamahmutoglu, 811-812; Alpagut, 2001 Yih Kararlari,
143; Giinay, Cevdet Ilhan: Is Hukuku, Ankara 2005, 305; Ayrica bkz. Karaman, 214 vd.
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Kismi streli is sozlesmesine ile calisan isciler yoninden ise,
cevaplandirilmas: gereken soru, kidem tazminatina esas otuz gunlik tcretin,
yukarida belirtildigi sekilde, kismi streli calisan isciler yoniinden de ginlik yedi
bucuk saatlik ¢alisma karsiligi otuz glnlik Ucret olarak mi anlagilmasi gerektigi,
yoksa, otuz ginlik sire icerisinde kalan calisma streleri karsiligi alnacak Ucret
olarak mi1 anlagilmasi gerektigidir.

Kidem tazminatini, hukuki niteligi itibariyle ticret, ikramiye veya gercek
anlamda bir tazminat olarak nitelendirmek miimkiin degildir. Bu nedenle, yasal
dizenlemede buna iliskin bir zorunluluk da olmamast nedeniyle, kismi streli calisan
isciler yoniinden, kidem stiresinin, fiillen ¢alisilan stire olarak degil, tam streli olarak
calisan iscilerde oldugu gibi, is s6zlesmesinin sona ermesine kadar gecen toplam
sure olarak anlagilmasi ve tam sireli ¢alisan iscilerde oldugu gibi hesaplanmast
gerektigi belirtilmisti.

Ancak, ayni sonuca, kideme esas otuz gunliik tcret konusunda da ulagmak
mumkin degildir. Daha 6nceki agiklamalarimizda da belirttigimiz tzere, diger
konulara iligkin yasal diizenlemelerde oldugu gibi, bu konuda da, tam sireli is
s6zlesmesine dayalt olarak calisan isciler diisiinilerek yasal diizenleme yapilmistir.
Dolayistyla, tam streli is s6zlesmesine dayali olarak calisan bir is¢inin, otuz giinlik
bir stre zarfinda elde edecegi Ucretin kidem tazminatinin hesaplanmasinda esas
alinmasi ve béylece elde edilecek ticrete gére alinacak kidem tazminatinin da
degismesi 6ngorulmistiir. Nitekim, yillar itibariyle uygulanacak maktu bir kidem
tazminatinin belitlenmemis olmasi da bu durumun bir gostergesidir.

Bu nedenle, kismi sireli is sézlesmesine dayali olarak calisan isciler
yontnden, kidem tazminatina esas otuz ginlik tcretin, kismi siireli olarak ¢aligan
is¢inin, otuz giinlik siire igerisinde kalan c¢alisma siireleri karsiligt alabilecegi ticret
olarak anlagilip uygulanmast gerekecektir. Nitekim, Yargitay’in da, konuya iliskin
olarak verdigi kararlardan, kismi streli is sOzlesmesiyle calisan iscinin, ¢alisma
suresiyle orantili olarak 30 giinlik zaman zarfinda aldig1 tcretin hesaplamaya esas
olmasi gerektigine karar verdigi anlasiimaktadir?s.

Boylece, kismi siireli is sézlesmesine dayalt olarak calisan iscinin, 4857 sayilt
Kanun m. 13/ II’ye de uygun olarak, tam sureli calisan emsal isciye gore, calisma
stresi ile orantili olarak kidem tazminatt almasi da saglanmis olacaktur.

3. Kidem Tazminat1 Tavaninin Uygulanmasi

Yukaridaki agiklamalarimizda da belirttigimiz tzere, 1475 sayii Kanun,
kidem tazminati agisindan bir Gst sinir (tavan) 6ngérmistir (m. 14/XIII). Bu st
sinirin, kismi stireli is s6zlesmesi ile calisan isciler yoniinden de uygulanacagt
muhakkaktir?.  Ancak, kismi streli is sozlesmeleri yoninden bu konuda

18 Yarg, 9. HD, 16.3.1978, 3256/3791, Gil, 697- 698; Yarg. 9. HD, 13.12.2004, 9961/27728,
Akyigit, Cilt 1, 543; Yarg. 9. HD, 31.3.2003, 1377/5437, Akyigit, Cilt 1, 545.
19 Yarg. 9. HD, 4.4.2001, 2036/5526, Akyigit, Cilt 1, 545.
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cevaplandirilmast gereken soru, kismi stireli is s6zlesmesine dayali olarak aynt anda
birden fazla isyerinde calisan is¢i acisindan, kidem tazminati Gst sinirtnin nasil
uygulanacagidir.

Daha énceki aciklamalarimizda da belirttigimiz iizere, Is Kanunu’ndaki
diizenlemeler, esas itibatiyle, tam sureli is s6zlesmesiyle calisan isciler disinilerek
hazirlanmustir. 1475 sayih Kanun’un 14. maddesi yoniinden de aynt esas gecerlidir.
Tam stireli is s6zlesmesine dayali olarak calisan bir iscinin, ¢alisma streleri géz
6ntinde bulunduruldugunda, birden fazla isyerinde ayni anda caligmast zaten
mimkiin degildir. Bu nedenle, kidem tazminatina iliskin yasal dizenlemelerin, bir
tek is s6zlesmesine dayali olarak bir isverene ait isyerinde gecen calisma stresi
karsiliginda alinacak kidem tazminatina iliskin oldugu kabul edilmelidir. Dolaysiyla,
1475 sayilt Kanun m. 14/VIII’de yer alan, “Ayni kidem stresi icin bir defadan fazla
kidem tazminati 6denmez.” hikminin de bu cercevede degerlendirilmesi ve s6z
konusu dizenleme ile kastedilenin, ayni isverene bagl kidem stiresi oldugu kabul
edilmelidir®.

Bu agidan yapilacak olan bir degerlendirme de, kismi streli is sézlesmelerine
dayalt olarak aynt anda birden fazla isyerinde calisan bir iscinin, her bir isyerindeki
calismalari yontinden, 1475 sayillt Kanun’un 14 maddesinin ayrt ayrt uygulanacagt ve
her bir is s6zlesmesine dayali olarak yapilan calismalar nedeniyle alinacak kidem
tazminatinin da yine ayrt ayri hesaplanacagi sdylenebilecektir. O halde, bu sekilde
calisan bir is¢inin, her bir isyerinden aldigt kideme esas ticretin, kidem tazminatt tst
sinir1 yoniinden degerlendirilmesi de ayrt ayrt yapilacaktr. Dolayisiyla, bu konuda,
her bir isyerinden alinan kideme esas tcretlerin toplanarak, kidem tazminati tist
sinir1 yoniinden denetime tabi tutulacagini séylemek miimkiin degildir?!.

Aksine ¢6ztimin kabuli, uygulamada kimi sorunlarin yasanmasina da
sebebiyet verebilecektir. Nitekim, kismi streli is s6zlesmesine dayali olarak bir den
fazla isyerinde calisan bir iscinin, is sézlesmelerinin degisik tarihlerde sona ermesi
durumunda, kidem tazminati nasil hesaplanacaktir? Yine, bdyle bir durum ile
karsilasildiginda, hangi tarihteki ticret ve kidem tazminati tavani esas alinacaktir?
Isverenlerin, kidem tazminatindan sorumlulugu nasil belirlenecektir??? Ortaya
ctkabilecek tim bu sorunlar, aksi ¢6ziimin, kidem tazminatinin hesaplanmasi
konusunda 6ngoériilen yasal diizenlemeye uygun olmayacagint géstermektedir.

20 Eyrenci, Kismi Siireli Calismalar, 68.

2l Eyrenci, Kismi Sireli Calismalar, 68; Centel, Kismi Calisma, 70.; Celik, 314; Siizek,
714-715.

22 Eyrenci, Kismi Sireli Calismalar, 68; Ayrica bkz. Karaman, 222 vd.
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V. FESHi iHBAR SURESIi VE iHBAR TAZMINATI
AGISINDAN KISMi SURELI i$ SOZLESMELERI

1. Feshi Thbar Siiresinin Belirlenmesi

Is Kanunuwnun 17. maddesinden, feshi ihbar siirelerinin, iscinin calisma
streleri ile orantili olarak artan sekilde belirlendigi anlasiimaktadir. Buna gére, feshi
ihbar siireleri, isi altt aydan az stirmus isci icin iki hafta, isi altt aydan bir buguk yila
kadar stirmis olan isci icin dort hafta, isi bir bucuk yildan ti¢ yila kadar stirmiis olan
isci i¢in altt hafta ve isi t¢ yildan fazla stirmiis olan isci icin ise sekiz hafta olarak
belirlenmistir (m. 17)23.

Is Kanunu’nda 6ngériilen bu siireler, tam sireli is sézlesmesine dayali olarak
calisan isciler dustinulerek ihdas edilmistir. Bu noktada, kismi streli is s6zlesmeleri
ile caligan isciler yoniinden cevaplandirilmast gereken soru, séz konusu iscilerin,
tam sireli emsal iscilere gbre sOzlesme geregi calismadan bosta gegirdikleri
strelerin, feshi ihbar siiresine esas ¢alisma siiresinden sayilip sayilmayacagidir. Daha
acik bir ifadeyle, kismi stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan iscilerin, feshi ihbar stirelerinin
belitlenmesinde, fiilen c¢alistiklart siireler mi; yoksa, tam streli is sozlesmesiyle
calisan iscilerde oldugu gibi, ise baslanilan tarihten fesih tarihine kadar gececek tim
sure mi dikkate alinacaktir.

Bilindigi tzere, feshi ihbar sireleri, is sozlesmesini feshetme hakkina
getirilen bir smirlamadir. Bu sinirlamanin  getirilmesindeki amag ise, fesihten
kaynaklanan olumsuz sonuglarin en aza indirilebilmesi icin taraflara imkan
saglamaktir. Kismi streli is sozlesmeleri agisindan uygulanacak feshi ihbar
stirelerinin belirlenmesinde, sadece fiilen ¢alistlan siirelerin dikkate alinmast, feshi
ihbar siiresinin emsal iscilere gre daha kisa bir siire olarak belirlenmesi sonucunu
doguracaktir. Bu durum ise, uygulamada, is¢i ve isveren tarafinin, feshin olumsuz
etkilerinden kurtulabilmek icin, tam sureli is sozlesmeletine nazaran, cok daha az
sireye ve imkana sahip olmalart sonucunu doguracaktir. Tam sureli is
s6zlesmelerinin sona ermesinin, kismi siireli is sézlesmesinin sona ermesine gore
cok daha fazla olumsuz etkiye sebep oldugunu séyleyebilmek ve bu konuda her iki
s6zlesme tiirti arasinda ayirim yapabilmek ise miimkiin degildir.

Yine, kismi streli is sozlesmesiyle calisan iscilerin feshi ihbat strelerinin
belirlenmesinde fiilen calistiklart stirelerin dikkate alinmast, aynt hususun feshi ihbar
sureleri icerisindeki calismalar yoniinden de dikkate alinmast sorununu beraberinde
getirecektir. Nitekim, fiilen calisilan streler dikkate alinarak belirlenecek olan feshi
ihbar stiresi, tam sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal is¢inin feshi ihbar stiresinden
daha kisa olacaktir. Dolayistyla, feshi ihbar siiresi icerisinde de ayni gekilde kismi

2 Bkz. Celik, 194 vd.; Sakar, 119; Sakar, Is Kanunu Yorumu, 196 vd;
Tungomag/Centel, 191; Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 156-157, Siizek, 460;
Mollamahmutoglu, 664 vd.
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stureli olarak calisan iscinin, feshi ihbar stresi icerisinde elde edecegi tcret geliri de
azalacaktir. Bu durumu telafi etmek ise, ancak, iscinin, feshi ihbar stiresi icerisinde
tam sireli olarak calismasi ile giderilebilecektir. Bu durumun pratikteki sonucu ise,
kismi siireli is sézlesmesinin, feshi ihbar siiresi icerisinde tam stireli is sGzlesmesine
dontsmesi olarak ortaya cikacaktir. Bu durumun kabul edilebilmesi ise zaten
mimkin degildir.

O halde, uygulamada yaganabilecek olan bu sorunlarin ortaya ¢tkmamasi igin
kabul edilebilecek en dogru ¢dziim, kismi streli is sézlesmeleri yoninden de, tam
sureli is soOzlesmelerinde oldugu gibi, tim c¢alisma siiresi g6z 6ntlinde
bulundurularak feshi ihbatr siiresinin beliflenmesidir. Bu sekilde belitrlenen feshi
ihbar siiresi, s6zlesme geregi calistlmayan zamanlar da gbz 6niinde bulundurularak
uygulanacaktir?*. Boylece, kismi siireli olarak calisan isci, feshi ihbar siiresi boyunca
da ayni sekilde calisabilecek ve calisma stiresi ile orantili olarak da tcretini
alabilecektir. Nitekim, Yargitay da, kismi sireli is sOzlesmesiyle calisan isci
yoniinden de, Kanunda 6ngdriilen feshi ihbar siirelerinin uygulanmasi gerektigine
karar vermistir2>.

Is Kanunu, isverene, bildirim siiresine ait ticreti pesin 6demek suretiyle de is
s6zlesmesini feshetme imkanini vermistir?¢. Hig stiphesiz, bu durum, kismi stireli is
s6zlesmesiyle calisan isciler yontinden de séz konusu olabilecektir. Bu durumda
isveren, kismi streli is s6zlesmesiyle ¢alisan iscinin Gcretini, feshi ihbar stiresindeki
calisma stresi ile orantili olarak 6demek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilecektir

(m. 17/1V).

2. Ihbar Tazminatinin Hesaplanmasi

Is Kanunu, bildirim siirelerine uymadan is sézlesmesini feshedip isyerinden
ayrilan isci ile bildirim siirelerine uymadan calistrdigr iscinin is sdzlesmesini
feshedip isyerinden uzaklastiran isverenin, karsi tarafa, bildirim stresine iliskin
Ucret tutarinda tazminat 6demesini 6ngérmustir (m. 17/IV). S6z konusu bu
tazminata “ihbar tazminat” adi verilmektedir?’.

Kanunun bu dizenlemesinden de acikca anlagilacagt uzere, ihbar
tazminatinin miktart, bildirim stiresi igerisinde alinabilecek tcret tutart kadardir.
Dolayisiyla, tam stireli ve kismi streli is sézlesmesiyle calisan, ise giris ve isten cikis
tarihleri ile bir saat karsihigt aldiklari Gcretleri ayni olan iki iscinin, feshi ihbar
stireleri aynt olmasina karsin, ihbar tazminatlar1 farkli olacaktir. Buna gore, tam

24 Centel, Kismi Calisma, 69; Aydemir, 233; Giinay, Cevdet Ilhan: Is Hukuku, 4. Baski,
Ankara 2005, 305; Karaman, 204 vd.

% Yarg. 9. HD, 7.10.2003, 2828/16324, Cil, 694-695.

%6 Celik, 199 vd.; Sakar, 121; Eytrenci/Tagkent/Ulucan, 157; Siizek, 466-467;
Mollamahmutoglu, 684 vd.

27 Bkz. Celik, 202-203; Sakar, 122; Mollamahmutoglu, 677; Tungomag/Centel, 193-
194; Stizek, 470 vd.; Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 159.
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streli is sOzlesmesiyle calisan iscinin ihbar tazminati, ihbar tazminatina esas tutulan
bir ginliik tcretin, is¢inin fesih bildirim stresine iliskin giin sayist ile carpimi
suretiyle bulunacaktir?. Kismi siireli is sOzlesmesiyle calisan iscinin ihbat tazminatt
ise, haftalik ¢alisma siiresi ile orantili olarak daha az olacaktir. Nitekim, Yargitay da,
baska bir konuya iliskin olarak verdigi bir kararinda, ihbar tazminatinin, bilditim
strelerine ait ticret oldugunu agik¢a belirtmistir?.

Ihbar tazminati da, kidem tazminat: gibi briit Ucret Uzerinden
hesaplanacaktir. Yine, kidem tazminatinda oldugu gibi, temel tcrete ek olarak,
isciye saglanmis olan para ve parayla Olgilmesi mimkin diger menfaatler de
hesaplamada dikkate alinacaktir. Bu konuda, ihbar tazminati talebinde bulunan
tarafin is¢i ya da isveren olmasinin herhangi bir 6nemi yoktur. Tim bu konulara
liskin olarak kismi sureli is sézlesmesiyle calisan isciler ile tam streli is
s6zlesmesiyle calisan isciler arasinda her hangi bir fark bulunmamaktadir3!.

VL YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI AGCISINDAN KISMi
SURELI i$ SOZLESMELERI

1. Bir Yillik Kidem Siiresinin Belirlenmesi

Is Kanunu kapsaminda ¢alisan iscilerin yillik ticretli izne hak kazanabilmeleri
i¢in, isyerinde ise bagladiklari giinden itibaren, deneme stiresi de dahil, en az bir yil
calismis olmalari gerekmektedir (m. 53/1). Kanunun 6ngordigu bu kural nedeniyle,
bir yildan daha az ¢alisan iscilerin, ¢alistiklart siireyle orantilt olarak yillik ticretli izne
hak kazanmalart mimkiin degildir. Yine, bu kapsamda, bir yildan artan ¢alisma
streleri i¢in de, calisma siiresiyle orantili olarak yillik tceretli izne hak kazanilamaz.
Nitekim, Yargitay’in ictihatlart da bu dogrultudadir32.

Kanunda 6ngdrillen bu bir yillik calisma kosulundan dolays, isci, her yila
iliskin yillik tGeretli iznini takip eden yil icerisinde kullanmak zorundadir (m. 54/1V).
Bu nedenle, iscinin, yilik Gcretli izne hak kazandigi tarihin tespiti 6nemlidir. Bu
konuda, is¢inin, hak kazandigs yillik ticretli izni kullanma tarihinin bir 6nemi yoktur.

28 Celik, 204; Sakar, 122; Mollamahmutoglu, 680; Tungomag/Centel, 193; Siizek,
472; Eyrenci/ Tagkent/Ulucan, 159.

2 Yarg. 9. HD, 23.11.1993, E.1993/5065, K. 1993/16893, Cimento Isveren Dergisi, Ocak
1994, 25-26; Yarg. 9. HD, 29.9.1998, E. 1998/11002, K. 1998/13716, Ekonomi, Miinir:
Yargitay’in Is Hukukuna Tliskin 1998 Yil Emsal Kararlar1, 16-17.

30 Celik, 204 vd.; Sakar, 122-123; Mollamahmutoglu, 680-681; Tungomag/Centel, 194;
Siizek, 471-472; Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 159.

31 Bkz. Karaman, 208 vd.

32 Yarg. 9. HD, 2.3.2005, 17540/6585; Yarg. 9. HD, 22.3.2005, 15087/9392; Yatg. 9. HD,
14.3.2005, 17890/8441, Akyigit, Cilt II, 1707-1708; Ayrica bkz. Sakar, Is Kanunu
Yorumu, 541 vd ; 1475 sayth Kanun dénemine ait Yargitay Ictihatlart icin bkz. Cenberci,
890 vd.
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Burada 6nemli olan, dnceki bir yillik calismanin sona erdigi tarihtir. Dolayisiyla,
yillik Gicretli izne hak kazanabilmek icin gecmesi gereken bir yillik siire, ilk yil i¢in
ise baglanilan tarihten; sonraki yillar icin ise, bir 6nceki yila iliskin yillik Gicretli izne
hak kazanildigi tarihten itibaten hesaplanacaktir (m. 54/III). Bu noktada, 6nem
tastyan konu, bir yillik siire icerisinde bosta gecen strelerin, yillik ticretli izne hak
kazanma tarihi tizerinde ne sekilde etki edecegidir. Bu durumda, Is Kanunu’nun 55
maddesinde sayilan istisnai durumlar disinda, iscinin ise devam edememesi
nedeniyle bir yillik stirede meydana gelen bosluklar, bu bosluklar: dolduracak kadar
siirenin eklenmesi suretiyle telafi edilecektir (m. 55/1I). Ornegin, normal sartlar
alunda 1 Haziranda yillik dcretli izne hak kazanacak olan isci, gecmis bir yil
igerisinde, 55. maddede sayian istisnai durumlar disinda, onbes giin siireyle ise
devam edememis ise, onbes glnlitk strenin eklenmesi nedeniyle 15 Haziran da
yillik ticretli izne hak kazanabilecektir. Yillikk tcretli izin uygulamasinda, bir yil
calismis olma kogulunun istisnast olan ve calistimadigi halde calisilmis gibi kabul
edilen siireler, Is Kanunu’nun 55 maddesinde sayilmistir. Madde metninden, s6z
konusu bu stirelerin, sinurlt sayt prensibine tabi olarak diizenlendigi anlasilmaktadur.

Kismi sireli is soézlesmeleri acisindan bu noktada uzerinde durulmasi
gereken konu, bir yillik ¢alisma siiresinin hesaplanmasinda, sadece fiilen ¢aligilan
surelerin mi dikkate alinacagl; yoksa, tam sureli is s6zlesmesiyle calisan iscilerde
oldugu gibi yukaridaki esaslar cercevesinde mi bir yillik calisma siiresinin
hesaplanacagidir.

Is Kanunu'nda da acikca belirtildigi tizere, kismi siireli is sozlesmesiyle
calisan is¢i, ayrimt hakl kilan bir neden olmadikea, salt is s6zlesmesinin kismi stireli
olmasindan dolayt tam stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan isciye gore farkli isleme tabi
tutulamayacaktir (m. 13/1I). O halde, yillik Gcretli izne hak kazanma konusunda da
farkli bir uygulama yapilabilmesi icin ayrimi hakli kidan bir nedenin olmast
gerekmektedir.

Bu acidan yapilacak olan bir degerlendirmede, her seyden 6nce, kismi streli
is s6zlesmesiyle calisan isciler yoniinden, bir yillik calisma kosulunun farklt sekilde
uygulanmasini gerektiren bir yasa hitkmtntn bulunmadig gériilmektedir. Nitekim,
Kanun, “en az bir yil ¢alisgmis olma” kosulunu aramis, bu konuda haftalik veya
giinliik ¢alisma stiresine iliskin olarak her hangi bir degerlendirmede bulunmamigtir.
Dolayistyla, bu konuda farklt muamele yapilmasini gerektiren bir yasal zorunluluk
bulunmamaktadir.

Yine, yillik ticretli izin uygulamasinda, calistimadigi halde calisilmus gibi kabul
edilen surelere iliskin yasal diizenleme incelendiginde (m. 55), Kanundaki bu
surelerin tamaminin, iscinin, sézlesme ve yasa geregi calismak zorunda oldugu,
ancak, Kanunda o6ngorilen nedenlerle ¢alisamadigr sirelere iligkin - oldugu
gorilmektedir. Kismi streli is s6zlesmesinde ise, is¢inin bosta gecirdigi siireler, yasa
geregi veya sézlesme geregi calismak zorunda olup da calismadigt stireler degildir.
Kismi sureli is sézlesmesinde bosta gegirilen bu siireler, Is Kanunu’na uygun olarak
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yapilan is sozlesmesi uyarinca iscinin zaten calisma yikimi altinda olmadig
surelerdir. Dolayistyla, kismi siireli is sézlesmesinde bosta gegen siireler, Is
Kanunu’nun 55. maddesinde sayilan siirelerle aynt nitelikte degildir. Bu nedenle de,
kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan iscinin bosta gegirdigi siirelerin, Is Kanunu’nun
55 maddesinde sayilmadigini, bu nedenle de, bir yilik stirenin hesaplanmasinda
dikkate alinamayacagini séylemek de mimkiin degildir.

Bu konuya iliskin olarak degerlendirilmesi gereken bir diger husus da, bir
yillik stirenin hesaplanmasinda, kismi stireli is s6zlesmesiyle calisan isciler ile tam
sureli 15 s6zlesmesiyle calisan isciler arasinda ayrim yapilmamasinin, kismi siireli
calisan iscileri, tam streli calisan iscilere gére daha avantajli duruma getirip
getirmedigidir. Bu konuya iliskin olarak, calisma siiresi, izin siiresi ve izin tcreti
yontinden bir degetlendirme yapildiginda, béyle bir avantajli durumun ortaya
ctktigini séyleyebilmek de miimkiin degildir. Nitekim, asagidaki actklamalarimizdan
daha iyi anlagilacag tizere, kismi streli is s6zlesmesiyle ¢alisan isci ile tam sireli is
s6zlesmesiyle calisan iscinin yillik ticretli izin streleri aynidir ve kismi streli ¢alisan
iscinin sozlesme geregi bosta gecirecegi streler yilik tcretli izin stresine de
dahildir. Bu nedenle, anayasal bir hak olan dinlenme hakkindan yararlanma
konusunda, her iki grup is¢i de bu a¢idan esit durumdadir. Yine, kismi siireli is
s6zlesmesiyle calisan isciye, calisma stresi oraninda yillik izin tcreti verilmektedir.
Dolayistyla, izin tcreti de, 4857 sayth Kanun m. 13/Il'ye uygun olarak
verilmektedir. Bu nedenle, bu yénden yapilacak bir degerlendirme acisindan da,
kismi streli is s6zlesmesiyle calisan iscilere farkli muamele yapilmasini gerektiren
bir hakli nedenin bulunmadig1 soylenebilecektir.

O halde, kismi stireli is sézlesmesiyle calisan isciler yoniinden de, yilik
tcretli izin hakkinin kazanilmast i¢in 6ngérilen bir yillik calisma stresi, yukarida
aciklandigr sekilde, tam sireli is sOzlesmesiyle calisan iscilere uygulandigi gibi
uygulanacaktir33, Nitekim, Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi'nde3* de, “Kismi siireli ya
da cagr tzerine is sézlesmesiyle calisanlar yillik Gcretli izin haklarindan tam sireli
calisanlar gibi yararlanirlar ve farkli isleme tabi tutulamazlar” denmek suretiyle bu
husus actkea belirtilmistit (Yon. m. 13).

2. Yillik Ucretli izin Siiresinin Belirlenmesi

Yillik tcretli izin slresinin belirlenmesi konusunda da kismi sireli is
sOzlesmesiyle calisan isciler ile tam stireli is s6zlesmesiyle calisan isciler arasinda
ayrim yapilmasint gerektiren herhangi bir hakli neden bulunmamaktadir.

Nitekim, kismi stireli calisan is¢inin yillik tGcretli izin siresine, sézlesme
geregi calismadan bosta gecirecegi silireler de dahil edilecektir. Daha acgik bir
ifadeyle, yillik Gcretli izin siiresi, sdzlesme geregi fillen ¢alisiimasi gereken streler

3 Ayrica bkz. Centel, Kismi Calisma, 66; Mollamahmutoglu, 943-944; Stizek, 775-776;
Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 251-252.; Karaman, 136 vd.
34 RG. 3.3.2004, 25391.
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dikkate alinarak kullandirilmayacaktr. 1§ Kanunu m. 56/V’in dizenlemesi de bu
hususa isaret etmektedir. Buna gore, yillik ticretli izin glinlerinin hesaplanmasinda
sadece ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil ginleri yillik tcretli izin siitesinden
sayllmayacaktir. Bunun disindaki stireler ve bu arada sézlesme geregi zaten bosta
gecirilecek olan siireler, yillik Geretli izin giinlerine dahil olan siirelerdir. Aynt husus,
“Kismi siireli ya da cagr tizerine is sézlesmesiyle calisanlar is sdzlesmeleri devam
ettigi stirece her yil icin hak ettikleri izinlerini, bir sonraki yil izin siiresi igerisine
isabet eden kismi siireli is glnlerinde calismayarak kullanirlar” denilmek suretiyle
Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi’nde de acikea belirtilmistit (Yon. m. 13/1I).

Bu nedenle, kismi siireli calisan iscilerin yillik ticretli izin sireleri de, tam
stireli is sézlesmesiyle calisan isciler gibi, Is Kanunu m. 53 vd. hiikiimlerine uygun
olarak belirlenecektir.

3. Y1llik Izin Ucretinin Hesaplanmasi

Yillik izin Gcretinin hesaplanmast konusunda da tam streli is s6zlesmesiyle
calisan isci ile kismi stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan isci arasinda farkli islem yapmay:
gerektiren bir neden bulunmamaktadir. Dolayisiyla, bu konuda, tam sireli is
sOzlesmesiyle calisan isciler yoniinden belirlenen esasin kismi sureli is sézlesmesiyle
calisan isciler agisindan da uygulanmast gerekmektedir. Nitekim, Yillik Ucretli Izin
Yonetmeligi'nde de, “kismi stireli yada cagri Uzerine calisan iscilerle tam stireli
calisan isciler arasinda yillik izin siireleri ve izin Ucretleri konularinda bir ayirim
yapilamaz” denilmek suretiyle bu husus actke¢a belirtilmistir (m. 13/son, 21/son).

Bilindigi tzere, tam sireli is sozlesmesi ile calisan isciler, yillik Gcretli izin
siresi icinde, sayet izinli olmasalar idi c¢aligabilecekleri streler g6z 6ntinde
bulundurularak yillik izin Gcreti almaktadirlar. Buradaki tek fark, yillik izin Gcretinin
¢iplak tcret tizerinden hesaplanmasidir.

O halde, kismi streli is s6zlesmesiyle calisan isciler de yillik Gcretli izin
sureleri icerisinde, sayet izinli olmasalar idi ¢alisabilecekleri stireler dikkate alinarak
yillik izin tcreti alacaklardir. Daha acik bir ifadeyle, kismi stireli is sozlesmesiyle
calisan iscilere, sézlesme geregince zaten calismayacaklart streler icin yillik izin tcreti
O6denmeyecektir’. Ancak, tam streli is szlesmesiyle ¢alisan iscilerde oldugu gibi,
kismi streli ¢alisan iscilere de, yillik ticretli izin stiresine rastlayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil giinleti icin ayrica tcret 6demesi yapilacaktir (m. 57/son).

3 Ayrica bkz. Centel, Kismi Calisma, 67; Eyrenci, Kismi Sireli Calismalar, 60;
Mollamahmutoglu, 943-944; Siizek, 779 vd.; Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 251-252;
Sakar, 106 vd. ; Karaman, 139-140.

36 Ayrica bkz. Centel, Kismi Calisma, 67; Eyrenci, Kismi Sireli Calismalar, 61; Gerek,
Kismi Siireli Calismalarin Bireysel Ts Hukukunda Yarattugi Sorunlar, 7; Siizek, 782-783;
Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 78; Aytica bkz. Aydemir, 230; Yargitay da, 1475 sayilt Kanun
déneminde verdigi bir Kararinda ayni esastan hareket etmigtir. Yarg. 9. HD, 3.7.1996,
9759/15333, Akyigit, Cilt I, 1690; Cil, 677; Karaman, 140 vd.
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Kismi streli is sozlesmesiyle calisanlarin yillik izin tcretlerine iliskin olarak
vartlan bu sonug, kismi streli ¢alisan iscilerin tcret ve paraya iliskin boliinebilir
menfaatleri konusundaki genel diizenlemeye de uygundur (m. 13/11).

_VII. HAFTA TATIiLi ACISINDAN KISMi SURELI is
SOZLESMELERI

1. Hafta Tatili Hakk:

Is Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerinde calisan isciler acisindan hafta
tatili ve iicreti, Is Kanunuw’nun 46. maddesinde diizenlenmistir. Buna gére, hafta
tatili gininden once, Is Kanununun 63. maddesinde belirtilen is ginlerinde
calismis olmalari kosulu ile yedi glinlitk bir zaman dilimi icerisinde kesintisiz olarak
en az yirmidort saat hafta tatili verilmesi gerekmektedir (m. 46/1).

Is Kanunumuzun 63. maddesinde ise, yukaridaki agiklamalarimizda da
degindigimiz gibi, haftalik calisma siiresi en ¢ok kirkbes saat olarak belirlenmistir.
Aksine bir dizenleme s6zlesmeler ile kararlastirilmamissa, s6z konusu bu sure,
haftanin ¢alisilan glinlerine esit sekilde dagitlacakur (m. 63/1).

Bu yasal diizenlemeden de anlagilacag: tizere, iscinin, yedi ginlik bir zaman
dilimi igerisinde yirmidort saatlik hafta tatiline hak kazanabilmesi i¢in, s6zlesmeler
ile farkl bir calisma siiresi kararlastirilmamissa, hafta tatili giiniinden 6nceki is
gunlerinde calisarak kirkbes saatlik calisma  siiresini  tamamlamis olmast
gerekmektedir.

Ancak, bu kuralin, mutlak anlamda uygulanan bir yasal dizenleme oldugunu
sOyleyebilmek mimkiin degildir. Nitekim, bu kuralin istisnast sayilabilecek yasal
diizenlemelere yine aym madde icerisinde yer verilmistir. Buna gore, Is
Kanunumuzun 66. maddesinde sayilan ve calisgtimadigr halde calisilmis gibi kabul
edilen siireler; kanundan veya is sézlesmesinden dogan tatil giinleri; evlenmelerde
¢ gline kadar, ana ve babanin, esin, kardes ve ¢ocuklarin élimiinde ti¢ gine kadar
verilmesi gereken izin stireleri; bir haftalik siire icerisinde kalmak kosuluyla, isveren
tarafindan verilen diger izinler ile yine bir haftalik stire icerisinde kalmak kosuluyla,
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinlerine iliskin stireler; zorlayict ve
ekonomik bir sebep olmadigt halde isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birkag
giniinde tatil edilmesi durumunda haftanin ¢alistimayan glnleri, hafta tatili
uygulamasinda calisilmis gibi kabul edileceklerdir (m. 46 /111, IV).

Su halde, bir iscinin hafta tatiline hak kazanabilmesi icin, hafta tatilinden
onceki ¢alisma glnlerini, yukarida belirtilen istisnai durumlar hari¢, calisarak
gecirmesi gerekmektedir. Calisma glinleri ise, daha 6nceki aciklamalarimizda da
deginildigi tizere, isyerinde cumartesi ginin calisilip ¢alisiimamasina goére degisen
bes veya alt1 glinlik stireyi kapsamaktadir.

Hafta tatiline iligkin yasal dizenlemede dikkat ¢eken bir diger husus da,
haftalik calisma stresi konusunda herhangi bir alt sinirin getirilmemis olmasidir.

288



Karar Incelemesi

Nitekim, bu konuda atifta bulunulan 63. maddede de, haftalik calisma siiresi
konusunda sadece Ust sinir belirtilmistir. Dolayisiyla, yapilacak bir sézlesme ile
haftalik en ¢ok calisma suresi olan kirkbes saatin altinda bir calisma suresinin,
Ornegin kirk saatlik veya otuzbes saatlik bir ¢alisma siiresinin, tespit edilebilmesi
miimkiin olacaktit. Bu durumda da, hafta tatilinden 6nceki is ginlerinde caligtimast
kosuluyla hafta tatiline hak kazanilabilecektir.

Bilindigi tzere, kismi siireli is sozlesmelerini tam siireli is s6zlesmelerinden
ayiran husus da, haftalik normal ¢aligma stiresinin, tam stireli ¢alisan emsal isciye
gore 6nemli olciide daha az beliflenmis olmasidir (m. 13/I). Bu durumda, hafta
tatilinden Onceki is giinlerinde calisilmasi kogsuluyla, kismi streli is sézlesmesiyle
calisan bir isci de hafta tatilinden yararlanabilecektir. Bu konuda her hangi bir yasal
engel bulunmamaktadir?’.

Ancak, ogretide, bu konuda bir goris birligi s6z konusu degildir. Nitekim,
iscinin, hafta tatiline hak kazanabilmesi i¢in, haftalik toplam veya denklestirme
stresi icerisinde ortalama kirkbes saatlik calisma stiresini tamamlamast gerektigi de
ileri surtlmusttr. Bu gorise gore, m. 46/1 hikmunin atfta bulundugu 63. madde,
haftalik kirkbes saatten daha az calismayr iceren esnek calisma modellerini
kapsamamaktadir. Bu nedenle, kismi siireli is sézlesmesiyle calisan iscilerin de, s6z
konusu hukumler cercevesinde hafta tatiline hak kazanmalart s6z konusu
olamayacaktir3. Ancak, yukaridaki aciklamalarimizdan hareketle, bu konuya iligkin
olarak degindigimiz ilk gérisiin daha isabetli oldugu sdylenebilecektit.

Kismi streli is s6zlesmeleri acisindan, uygulamada ortaya cikabilecek tek
sorun, haftalik calisma siiresindeki azaltmanin, gunlik c¢alisma siirelerinin
kisaltilmasi yoluyla degil de, iscinin haftanin belli glinlerinde ¢alismamasinin
kararlastirlmasi yoluyla yapilmasidir. Nitekim, kismi siireli 1§ sozlesmelerinin
degisik gbrinim sekillerine iliskin actklamalarimizda da belirttigimiz tizere, kabul
edilecek kismi siireli is s6zlesmesi tlriine bagl olarak, taraflarin boyle bir ¢alisma
sekli 6ngérmeleri de miimkiinduir. Bu durumda, kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan
isci, tatil glintinden 6nceki is glnlerinin tamaminda c¢alismamus olacagindan, hafta
tatiline hak kazanmasi da s6z konusu olamayacaktir. Bosta gecen bu siireleri, yasal
diizenlemedeki actklik nedeniyle, calisilmis gibi sayilan siirelerden saymak da
mimkiin olamayacaktr.

Bu sekilde calisan iscilerin, hafta tatilinden 6nceki is glinlerinin tamaminda
calismadiklart gbz 6ntline alinarak, hafta tatilinden yararlanmamalarinin dogal
oldugu ileri strtlebilecektir. Ancak, uygulamada, bu sekilde calisan iscilerin bir
¢ogu, kalan zamanlarint da bagka islerde calisarak gecirmekte, dolaysiyla birden
fazla kismi siireli is sOzlesmesiyle calismaktadirlar. Bu sekilde ¢alisan iscilerin her

37 Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 246-247; Aydemir, 229; 1475 sayih Kanun kapsaminda
yapilan degerlendirme icin bkz. Eyrenci, Kismi Stireli Calismalar, 45 vd.; Karaman, 128 vd.
38 Centel, Tankut: Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti, Sicil, Haziran 2006, 21.
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bir calismalart ayri ayri degerlendirildiginden, fiilen tam siireli olarak calismalarina
karsin hafta tatilinden yararlanamamaktadirlar. Bu durumun, Anayasanin 50.
maddesine uygun oldugunu soyleyebilmek de mimkin degildir. Bu nedenle,
yapilacak olan bir yasal diizenlemeyle, bu sekilde ¢alisan iscilerin toplam calisma
sureleri g6z Oniinde bulundurularak hafta tatili haklarinin diizenlenmesi yerinde
olacaktir.

2. Hafta Tatili Ucretinin Hesaplanmasi

Hafta tatiline hak kazanan isciye, calisilmayan hafta tatili gind icin bir is
kargilift olmaksizin o glniin Ucreti tam olarak 6denecektit (m. 46/1I). Boylece,
is¢inin, Anayasamuzin 50. maddesine de uygun olarak yasal dinlenme hakkini,
herhangi bir ekonomik kaygiya kapilmadan rahat bir sekilde kullanmasinin 6ni
actlmis olmaktadir3?.

Kismi streli is s6zlesmesiyle calisan isciler yoniinden, bu konuya iligkin
olarak dogrudan bir dizenleme Ongbrilmis degildir. Ancak, kismi streli is
s6zlesmelerine iliskin yasal diizenlemede, daha 6nce de tizerinde duruldugu tizere,
kismi streli ¢alisan iscinin tcret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatlerinin, tam
sireli emsal isciye gore calistigr stireyle orantili olarak 6denecegi belirtilmistir (m.
13/1I). Ayni esasin burada da uygulanmamast icin herhangi bir sebep
bulunmamaktadir. Nitekim, isyerinde isin bir haftadan fazla siire ile tatil edilmesini
gerektiren zorlayici sebepler ortaya ciktiginda, Is Kanunu’nun 24 ve 25.
maddelerinin III numarali bentlerinde dile getirilen zotlayict sebeplerden Otiirti
calistlamayan glinler icin iscilere 6denen yarim Ucretin, hafta tatili gind icin de
Odenecegi kabul edilerek, hafta ici 6denen tcret kadar ticretin hafta tatili Gcreti
olarak 6denecegi, dolaylida olsa, kabul edilmistit (m. 46/V). Bu nedenle, ilk 6nce,
kismi streli is sézlesmesiyle calisan iscinin calisma siresinin, tam streli is
sOzlesmesiyle calisan emsal iscinin calisma siiresine orani tespit edilecek; daha
sonra, bu oran, tam sireli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal isciye 6denecek hafta tatili
tcretine uygulanarak, kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan isciye 6denecek hafta tatili
ucreti belitlenecektir. Calisma strelerinin birbirine oraninin belitlenmesinde, kismi
streli is sOzlesmesinin tanimina da uygun olarak (m. 13), haftalik ¢alisma stireleri
esas alinacaktir.

Hafta tatili ile ilgili olarak uygulamada karsilasilan bir diger durum ise,
iscinin, hafta tatili giiniinde de calistirilmasi halidir. Bu durumda, is¢i agisindan,
hem hafta tatili Gcretinin alinmasi, hem de calismis oldugu siirenin Ucretinin
alinmasi giindeme gelecektir. Ancak, iscinin hafta tatilinde c¢alistiridmasi, ayni
zamanda haftalik normal calisgma siiresinin de astlmast sonucunu doguracaktir.
Dolayistyla, s6z konusu isci acisindan fazla calisma giindeme gelecektir. Bu nedenle
de, hafta tatilinde ¢alisan isciye, hem tatil Gicreti, hem de %50 zamli fazla calisma

% Ayrica Bkz. YIBK, 27.5.1958, E. 15, K. 5, R.G. 26.9.1958, 10017.
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tcreti 6deneceginden, calisilan hafta tatili glind icin 2.5 giindelik tGcret 6denmesi
gerekecektir®),

Esas itibariyle, kismi siireli is sézlesmesiyle c¢alisan iscinin hafta tatili
giiniinde ¢alistirlmasi durumunda da aynt esaslar ¢ercevesinde, yukarida belirtildigi
gibi, calisma stiresiyle orantili olarak, tcret 6demesi yapilacaktir. Ancak, daha 6nce
de bir ¢ok kez vurgulandigr tzere, kismi siireli is sézlesmelerinde haftalik calisma
siuresi Onemli Olciide daha az belitlenmistit. Bu nedenle de, kismi sireli is
s6zlesmesiyle calisan bir iscinin, hafta tatilinde ¢alismast nedeniyle haftalik kirkbes
saatlik calisma siiresinin tizerine ¢tkmast mimkiin olamayacaktir. Dolayisiyla da, bu
durumda, kismi stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan isci acisindan fazla calisma degil, fazla
strelerle calisma gerceklesmis olacak ve kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan isciye,
calistigt hafta tatili glind icin 2.25 glindelik Gcret 6demesi yapilacaktir4!.

VIIl. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETI
AGISINDAN KISMi SURELI i$ SOZLESMELERI

Is Kanunumuza gore, ulusal bayram ve genel tatil giinleri olarak kabul edilen
glunlerde isciler calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o gunlik tcretleri tam
olarak Odenecektir. Eger isciler, s6z konusu gunlerde de calistirilacak olurlarsa,
calistlan her giin icin ayrica tcrete hak kazanacaklardir (m. 47/1). Dolayistyla, ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alisan iscilere, iki glinlitk tcretleri tutarinda Gcret
O6demesi yapilmast gerekmektedir. Hafta tatili ¢alismasinda oldugu gibi zamli tcret
6denmesi s6z konusu olmayacaktir.

Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile ilgili olarak uygulamada
karsilagilabilecek bir diger durum da, s6z konusu tatil giinlerinin hafta tatiline veya
calistimayan cumartesi giiniine denk gelmesi ile ilgilidir. Boyle bir durum ile
karsiagildiginda, ortaya ¢ikan sorun, isciye bir giinlik tcret tutarinda mi, yoksa iki
gunlik tcret tutarinda mi ddeme yapilacagidir. Bu konuda yasada herhangi bir
aciklik bulunmamaktadir. Ancak, her iki tatil glniiniin ayni tarihe rastlamasina
karsin, ortada sadece bir giinliik tatil oldugu g6z 6niine alindiginda, is¢iye sadece
bir giinliik ticret 6demesi yapilmast isin dogasina daha uygun disecektir*2.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri acisindan buraya kadar yaptgimiz
aciklamalar, kismi siireli is sézlesmesiyle calisan isciler yoniinden de gecerlidir.
Nitekim, bu konuda farkli bir islem yapilmasini gerektiren herhangi bir sebep de
bulunmamaktadir. Ulusal bayram veya genel tatil nedeniyle ¢alisamayan kismi stireli
calisan isci, calisgamadigl ginin tcretini tipkt tam sireli olarak ¢alisan isciler gibi,

40 Celik, 355; Stizek, 767-768; Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 219; Mollamahmutoglu, 935;
Tungomag/Centel, 150; Sakar, 95.

41 Bkz. Karaman, 130 vd.

4 Celik, 358; Ekonomi, Cilt I, 274; Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 249; Siizek, 771; Ayrica
bkz. Akyigit, Cilt 11, 1583.
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calisma siiresiyle orantili olarak alacaktir. Iscinin bu giinlerde de calistirlmast
durumunda ise, hem ¢alismasi karsiliginda hak kazanacagi tcreti, hem de o gline
iliskin tatil Gcretini alacaktir®.

Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile ilgili olarak uygulamada
karsilagilabilecek bir diger konuda, kismi streli is sézlesmesiyle calisan isciler
acisindan giindeme gelebilecek olan, tatil giinlerinin calistlmayan bir is glntne
rastlamast durumudur. Nitekim, haftanin belli giinlerinde calisilacag 6ngoriilen bir
kismi streli is s6zlesmesinde boyle bir durumla karsilasilabilecektir. Yine, cagr
tzerine ¢alismaya dayalt bir kismi streli is s6zlesmesiyle calisan isci acisindan da
béyle bir durum uygulamada stkca glindeme gelebilecektir. Boyle bir durumda,
¢6zlimlenmesi gereken sorun, calisiimayan bir is giiniine denk gelen ulusal bayram
veya genel tatil glinl icin isciye Ucret ddemesi yapilip yapilmayacagidir. Bu soruya,
yukaridaki aciklamalarimiz dikkate alindiginda, olumlu cevap verme olanag: yoktur.
Kismi sireli is s6zlesmesiyle calisan isci, calismadigt bir giin icin zaten Ucret
almayacaktt. Dolayistyla, s6z konusu glntn, bir bayram gilinline rastlamasi bash
basina ticrete hak kazanmak icin yeterli olmayacaktir. Burada 6nemli olan, iscinin,
ulusal bayram veya genel tatil nedeniyle ¢alisamamasi, ancak, buna ragmen o glinki
tcrete hak kazanmasidir. Nitekim, Yargitay'in konuya iliskin gorisit de bu
dogrultudadir.

Yukarida “Hafta Tatili Ucreti” basligt altinda hafta tatili iicretinin
hesaplanmasina iligkin olarak yaptigimiz agiklamalar, ulusal bayram ve genel tatil
tcretlerinin hesaplanmast agisindan da gegerlidir.

_IX. SENDIKAL HAKLAR AGISINDAN KISMi SURELI i$
SOZLESMELERI

Anayasamizin 51. maddesinde, iscilerin ve isverenlerin, 6nceden izin
almaksizin sendikalar ve ust kuruluslar kurabilecekleri, kurulmus olan bu tir
kuruluglara serbestce liye olabilecekleri ve tyelikten ayrilabilecekleri belirtilmigtir.
Bu kapsamda, hi¢ kimse sendikaya iye olmaya, Uye kalmaya veya uyelikten
ayrilmaya zotlanamaz (AY m. 51). Aynt maddede, sendika hakkinin kullanilmasinda
uygulanacak sekil, sart ve usullerin kanunla diizenlenecegi de O6ngérilmistir.
Nitekim, Anayasamizin bu hiikmi kapsaminda c¢ikartilan 2821 sayili Sendikalar
Kanunu®, tiim bu konulara diizenlemektedir.

Sendikalar Kanunu’nun 2. maddesinde, yukarida belirttigimiz Anayasa
hikmine de uygun olarak, sendikal haklardan yararlanacak olan isveren ve iscilerin
tanimlandigi gérilmektedir. Buna gore, hizmet akdine (is s6zlesmesine) dayanarak

4 Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 78; Ayrica bkz. Aydemit, 230.; Karaman, 133 vd.

# Yarg. 9. HD, 23.9.1996, E. 1996/15976, K. 1996/17646, Ekonomi, Miinir: Yargitayin
Is Hukukuna Iliskin 1996 Y1l Emsal Kararlari, Ankara 1998, 198-199.

4 RG. 7.5.1983, 18040.
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calisanlara is¢i denilecektir (m. 2). Gorildigi tzere, konuya iligkin yasal
diizenlemede, isci sayilabilmek icin, is sézlesmesi ile caligma disinda bagkaca bir
kosul aranmamustir. Bu nedenle de, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu
ve Borglar Kanunu kapsaminda is sézlesmesi ile calisan herkes, 2821 sayii Kanun
acisindan is¢i olarak kabul edilecektir. Ancak, 2821 sayih Kanun’un is¢i tanimina
girenler bunlarla da sinirlt degildir. Kanun, is s6zlesmesi disinda bazt sézlesmelerle
calisanlarin da Sendikalar Kanunu anlaminda is¢i sayilacagini 6ngérmustiir. Buna
gore, ara¢ sahibi disinda nakliye (serbest hamallik) sézlesmesine gére esas itibariyle
bedeni hizmet arz1 suretiyle ¢alismay1 veya nesir mukavelesine gbre eserini nagire
terk etmeyi meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket mukavelesine gbre ortaklik payt
olarak esas itibariyle fiziki veya fikri emek arzt suretiyle —bu mukavelenin ayni
durumdaki herkese fiilen acik olmasi kaydiyla- bir isyerinde caliganlar da isci
saytlacaklardir (m. 2/1I). Kanun, aynt maddede igsveren vekilini de tanimlamis ve
isveren vekilinin, 2821 saylt Kanun anlaminda isveren sayiacagini ifade etmistir.
Buna gore, isletmenin bitinini sevk ve idareye yetkili olan kisiler isveren vekili
olarak nitelendirilecektir (m. 2/VI, VII)4.

Gorildugh tizere, Sendikalar Kanunu, is¢i kavramint oldukea genis, isveren
vekili kavramini da oldukc¢a dar kapsamli olacak sekilde tanimlamistir. Bunun
nedeni, mimkiin oldugunca cok iscinin sendikal haklardan yararlanmasini
saglamaktir. Yine, isci kavramina iliskin yasal dizenlemede, sozlesme titleri esas
alinarak her hangi bir ayrim da yapilmis degildir. Dolayistyla, ister kismi streli is
sOzlesmesine dayalt olarak caligsin isterse tam siireli is s6zlesmesine dayali olarak
calissin, tim isciler, 2821 sayih Kanun kapsaminda is¢i olarak kabul edilmekte ve
bu Kanunun isciler i¢in 6ngdrdiigi tim haklardan, 6zgurliiklerden ve glivenceden
yararlanabilmektedirler. Nitekim, 2821 sayih Kanun’un, sendika kurucusu (m. 5),
sendika yoneticisi (m. 14/XIV), sendika tyesi (m. 20/1, m. 21) ve sendika temsilcisi
(m. 34/11) olabilmek icin aranan kosullari diizenleyen hitkimlerinde de, bu konuda
herhangi bir ayrim yapilmamustir. Aynt durum, sendikal giivence acisindan da
gecerlidir. Bu nedenle, sendika tiyeligi basta olmak tizere, sendika kurucusu, sendika
yoneticisi ve sendika temsilcisi olabilmek ve bunlara iligkin giivenceden yararlanma
bakimindan, kismi sireli is soézlesmesiyle calisan isciler ile tam streli is
sozlesmesiyle c¢alisan isciler arasinda, hukuki bakimdan herhangi bir farkldik
bulunmadig: gibi bu konuda farkli bir diizenleme yapmayr gerektiren hakli bir
neden de bulunmamaktadir®’.

46 Bkz. Celik, 399 vd.; Sakat, 309 vd.; Tungomag/Centel, 256 vd.; Akyigit, Is Hukuku,
334 vd; Demircioglu, Murat/Centel, Tankut, {5 Hukuku, Istanbul 2007, 222 vd.
47 Bkz. Karaman, 149 vd.
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X. TOPLU i SOZLESMESINDEN YARARLANMA
AGISINDAN KISMi SURELI i$ SOZLESMELERI

Toplu is sozlesmelerinden yararlanma konusu, Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’nun 9. maddesinde diizenlenmistir. Bu konudaki temel kural, toplu
is sozlesmesinden, toplu is soOzlesmesinin tarafi olan sendikaya tye iscinin
yararlanmasidir. Kanun, taraf isci sendikasina tiye olmayan iscilerin de toplu is
s6zlesmesinden yararlanmalarini saglamistir. Buna gore, toplu is sdzlesmesinin
imzalanmast sirasinda taraf isci sendikasina Gye bulunmayanlar, sonradan isyerine
girip de Uye olmayanlar, imza tarihinde taraf isci sendikasina iye bulunup da
sendika Uyeliginden ayrilanlar veya cikarlanlarin  toplu is sézlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanigma
aidat1 6demeleri suretiyle miimkiin olacaktr.

Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya tye olanlar,
toplu is sozlesmesinin yurirliik tarthinden; imza tarthinden sonra tye olanlar ise,
tyeliklerinin taraf is¢i sendikasi tarafindan, isverene bildirildigi tarihten itibaren
toplu is sézlesmesinden yararlanabileceklerdir. Dayanisma aidatt 6deyenler ise,
talep tarihinden itibaren toplu is sézlesmesinden yaratlanacaklardir (m. 9).

Gorildugi tizere, bu konudaki yasal dizenleme kismi siireli is s6zlesmeleri
ile tam sureli is s6zlesmeleri arasinda herhangi bir ayrim yapmamustir. Nitekim,
toplu is sozlesmesinden yararlanma kosullarina iliskin olarak, kismi streli is
sOzlesmesiyle calisan isciler ile tam stireli is s6zlesmesiyle calisan isciler arasinda
ayrim yapmayt gerektiren hakli bir neden de bulunmamaktadir?s.

Bu konuda uygulamada ortaya ¢ikan sorun, toplu is soézlesmesinden
yararlanmaya iliskin yasal dizenlemeden degil, toplu is sézlesmesi hitkiimlerinin
uygulanmasi ile ilgili olarak ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim, uygulamada, ¢ok az
sayidaki toplu is sozlesmesinde kismi streli i sOzlesmesiyle calisan iscilere yonelik
Ozel dizenlemeler oldugu gorilmektedir. Toplu is sézlesmelerindeki hikiimler,
biytik oranda tam siireli is s6zlesmesiyle calisan iscilere yoneliktir. Bu durumun
belli bash iki nedeni oldugu gorilmektedir. Bunlar, kismi siireli olarak calisan
iscilerin  genellikle ¢alisma hayatinda Orgiitlenmeden  yana olmamalart  ve
sendikalarin  kismi  siireli is  sOzlesmesiyle  calismanin  yayginlagmasint
istememeleridir. Bu iki neden bir araya geldiginde, toplu is s6zlesmelerinde kismi
sureli is sozlesmesiyle calisan isciler acgisindan da 6zel dizenlemeler olmasint
beklemek anlamsiz hale gelmektedir®.

Ancak, toplu is sozlesmesinde kismi stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan isciler igin
Ozel diizenlemeler yapilmamis olmasi, taraf sendika tyesi olan veya dayanisma
aidati G6deyen ve kismi streli is sozlesmesiyle c¢alisan bir iscinin toplu is

4 Bkz. Celik, 554 vd; Sakar, 327 vd.; Tungomag/Centel, 382 vd; Akyigit, Is Hukuku,
484 vd.; Demitcioglu/Centel, 290 vd.
4 Centel, Kismi Caligma, 73.
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s6zlesmesinden yararlanamayacagt anlamina gelmemektedir. Gergekten de, toplu is
s6zlesmesi hikiimlerinin, tam stireli is s6zlesmesiyle calisan iscilere hasredildigi
acik¢a belirtilmemisse, kismi streli is s6zlesmesiyle calisan isciler yontnden de
uygulama alant bulacaktr. Dolayisiyla, toplu is sézlesmesinden yararlanmak icin
tim yasal kosullati yerine getirmis olan bir kismi streli calisan isci, toplu is
sozlesmesinde aksine bir hikim yoksa veya toplu is sozlesmesindeki
dizenlemeden, sadece tam sureli is sOzlesmesiyle calisan isciler icin
uygulanabilecegi anlagilmiyorsa, kismi siireli calisan isci, kural olarak, toplu is
s6zlesmesinin tim hitkiimlerinden yararlanacaktir>0.

O halde, buraya kadar yaptigimiz aciklamalardan hareketle, aksine bir
diizenleme bulunmadigr takdirde, toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin kismi siireli is
sozlesmesiyle  calisan  isciye  uygulanip  uygulanamayacaginin  ayri  ayri
degerlendirilmesi gerekecektir. Bu kapsamda yapilacak bir degerlendirmede,
Ornegin, toplu is s6zlesmesiyle bir ticret artis orant belitflenmis ise, bu tcret artis
oraninin kismi siireli is sézlesmesiyle calisan isciler acisindan da uygulanmasinda
herhangi bir sakinca bulunmamaktadir. Dolayistyla, ticret artisina iliskin hitkiimden
kismi stireli is s6zlesmesiyle calisan isciler de yararlanacaktir. Bunun gibi, isyerinde
uygulanacak saat ticretinin maktu bir rakam olarak belirlenmesi durumunda da, bu
hikmin kismi streli is sozlesmesi ile calisan isciler icin de uygulanmasinda
herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ancak, tcretin aylik veya haftalik olarak
belirlenmesi durumunda, aksine bir dizenleme yoksa, bu maktu lcretin tam streli
is s6zlesmesiyle ¢alisan isciler diisiiniilerek belirlendigi muhakkaktir. Bu durumda,
kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan iscilerin calisma streleri ile orantilt olarak s6z
konusu aylik tcretten veya haftalik Gicretten yararlanabilecekleri kabul edilmelidir.
Sosyal yardimlar konusunda ise, is¢inin isyerine bagliligina ve calismasina 6zgi
olanlar ile is¢inin kisiligine ve aile i¢indeki sorumluluguna iliskin olarak verilen
sosyal yardimlar arasinda ayirim yapmak gerekecektir. Buna gére, evlenme , dogum,
olim, egitim, kres, yemek gibi yardimlar is¢inin sahsi ve aile icindeki sorumlulugu
g6z 6ntinde bulundurularak verilen yardimlardir. Dolayistyla, ister kismi isterse tam
stureli ¢calisan isci olsun s6z konusu yardimlardan, aksine bir diizenleme yoksa, aynt
sekilde yaratlanacaktir. Buna karsin, yakacak yardimi veya izin harcligi veya bayram
harghgy, iscinin sahsi veya aile igindeki sorumluluguna gore yapilan sosyal yardimlar
degildir. Bu nedenle de, kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan isciler, bu tlr sosyal
yardimlardan, ¢alisma streleri ile orantili olarak yararlanacaklardir>!. Varlan bu
sonug, Is Kanunu’nun, kismi siireli is sézlesmesiyle calisan iscilerin ticret ve paraya
iliskin boliinebilir menfaatlerden yararlanmasina iliskin diizenlemesine de uygundur
(m. 13/11).

0 Centel, Kismi Calisma, 73; Eyrenci, Kismi Streli Calismalar, 73.
51 Centel, Kismi Calisma, 74; Eyrenci, Kismi Streli Calismalar, 73.; Ayrica bkz. Karaman,
159 vd.
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XI. i$ GUVENCESINE iLiSKIN HUKUMLERDEN
YARARLANMA AGISINDAN KISMi SURELI i$ SOZLESMELERI

1. Genel Olarak

4857 sayili Kanun, 18 vd maddelerinde, is glivencesine iliskin hitktimlere yer
vermistir. Buna gore, otuz veya daha fazla isci calistiran bir isyerinde calisan ve en
az altt aylk kidemi olan bir iscinin is sozlesmesini fesheden bir isveren, is¢inin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan bir gegetli sebebe’? dayanmak zorundadir (m. 18/1).
Yine, aynt maddede, isletmenin butiinini sevk ve idare eden igveren vekili ve
yardimcilart ile isyerinin bitininid sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten
ctkarma yetkisi bulunan igveren vekilleri hakkinda is glivencesine iliskin hiikiimlerin
uygulanmayacagi da belirtilmistir (m. 18/son).

Kanun, izleyen maddelerinde, sozlesmenin isveren tarafindan feshinde
uyulmasi gereken usule (m. 19), iscinin séz konusu feshe karst yapacagl itiraza ve
bu itirazin usuliine (m.20), feshin gegersizligine karar verilmesi durumunda bunun
sonuglarina iliskin (m.21) yasal diizenlemelere de yer vermistir.

Is giivencesine iliskin yasal diizenleme konusunda buraya kadar yaptigimiz
aciklamalardan da anlasilacagi Uzere, is glivencesi konusunda, kismi sireli is
s6zlesmesine ile calisan isciler yoniinden 6zel bir diizenleme getirilmis degildir.
Dolayistyla, bu acgidan olaya yaklagildiginda, kismi streli is s6zlesmesi ile ¢aligan
isciler ve tam sireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler yoninden, is glivencesine iliskin
htkimlerin uygulanmast konusunda, ayrim yapmayr gerektiren bir yasal
zorunlulugun olmadig1 séylenebilecektir.

Ancak, daha o6nceki agiklamalarimizda da  degindigimiz Uzere, Is
Kanunu’ndaki diizenlemeler, esas itibariyle, tam siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan
isciler diisinilerek yapilmistir. Nitekim, aynt durum, is giivencesine iligkin yasal
diizenlemeler yoniinden de gegerlidi.

Bilindigi tizere, Kismi stireli is sGzlesmeleri, tam siireli is s6zlesmelerine gore,
haftalik calisgma stresinin 6nemli Slciide daha az belirlendigi sozlesmelerdir. Bu
durum ise, etkisini, daha 6nceki actklamalarimizdan da anlasilacagi tizere, iscinin
alacag ticret, isyerinde caligan isci sayisin belirlenmesi ve is¢inin kidem siiresinin
tespiti konularinda gostermektedir. O halde, is giivencesine iliskin hitkiimlerin
kismi streli is sozlesmeleri ile ¢aligan iscilere uygulanmasi halinde de uygulamada
yasanacak olan sorunlar bu konulara iliskin olacaktir.

Is Giivencesine iliskin hiikiimler bu agidan ele alindiginda, isyerinde calisan
isci sayisina iliskin otuz isci kosulu ile is¢inin kidemine iliskin alti aylik kidem
kosulunun kismi streli is sozlesmeleriyle calisan isciler yoéniinden ayrica

2 Celik, 221 vd.; Sakar, 148 vd.; Mollamahmutoglu, 721-722; Siizek, 505 vd.;
Tungomag/Centel, 197 vd.; Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 166 vd.
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degerlendirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Is giivencesine iliskin diger yasal diizenlemelerin uygulanmasinda ise, kismi
sureli is sozlesmesiyle calisan isciler ile tam sireli is s6zlesmesi ile calisan isciler
arasinda herhangi bir farklilik bulunmamaktadur.

2. Igyerinde Caligan Iggi Sayisinin Belirlenmesi

Konuya iliskin yasal diizenleme incelendiginde, is glvencesine iliskin
htkiimlerden yararlanabilmek i¢in 6ngérilen ilk kosulun, otuz veya daha fazla isci
calistiran bir isyerinde calismak olarak belitlendigi gorilmektedir (m. 18/1). Bu noktada,
kismi streli is sOzlesmesiyle calisan isciler yoniinden cevaplandirilmast gereken soru,
isyerinde ¢aligan isci sayistnin tespitinde, kismi siireli is sézlesmesiyle calisan iscilerin
calisma streleriyle orantili olarak my; yoksa, calisma stireleri dikkate alinmaksizin, tam
streli is s6zlesmesiyle calisan is¢iler gibi mi hesaplamaya dahil edilecekleridir.

Bu soruya cevap verebilmek icin, her seyden 6nce, s6z konusu kosulun
amacinin dogru olarak tespit edilmesi gerekmektedir. Ts giivencesi hitkiimlerinden
yararlanabilmek icin, belli sayida isci calistiran isyerinde calistyor olmanin bir 6n
kosul olarak aranmasindaki neden, ekonomik glicli zayif olan kicik Olgekli
isyetlerinin pahalt ve uzun sireli bir fesih usuliinii kaldiramayacaklart ve zor
duruma disebilecek olmalaridir. Iscinin tekrar ise baslatilmamas: durumunda
6denecek olan tazminat, isyerini ekonomik yonden sikintiya sokabilecektir. Tste,
kanun koyucu, bu tir durumlarla karsidasiimasini engellemek amaciyla, is
glivencesine iligkin hikiimlerin belli sayida isci calistiran isyerlerinde uygulanmasini
uygun bulmustur.

Bu acidan yapilacak olan bir degetlendirmede, kanunda 6ngdriilen otuz isci
kosulunun, iscilerin calisma stireleri ile bir ilgisinin olmadigl, séz konusu hitkmiin
dogrudan dogruya, adet olarak isyerinde calisan is¢i sayist ile ilgili oldugu
anlasilmaktadir. Bu nedenle, 4857 sayii Kanun m. 18de Ongérilen otuz isci
kosulunun gergeklesip gerceklesmedigi degerlendirilirken, isyerinde ¢alisan kismi
sureli isciler de, haftalik calisma strelerine bakilmaksizin, tam sireli isciler gibi
hesaplamaya dahil edileceklerdir>*. Ayni esasin, 4857 sayili Kanun m. 29’da
belirtilen is¢i sayilarinin tespiti konusunda da kabul edilmesi gerekecektir. Nitekim,
4857 sayili Kanun m. 30/I’de oldugu gibi, aksi sonuca ulagsmay: saglayacak acik bir
yasal diizenleme de Kanunda yer almamustir.

Bu konuya iliskin olarak gbzden uzak tutulmamast gereken bir diger husus
da, otuz is¢i kosulunun ¢ok yiiksek oldugu yoniinde yapilan elestirilerdir. Gergekten
de, Turkiye’deki uygulama g6z 6nilinde bulunduruldugunda, séz konusu isci

53 Qelik, 215; Bagterzi, Silleyman: 4857 Sayilh Is Kanununa Gore Is Giivencesi
Kurallarinin Uygulama Alant ve Istihdama Etkisi, A.Tuncay’a Armagan, Istanbul 2005, 626;
Ayrica bkz. Sakar, 145 vd.

54 Celik, 218; Sakar, 147; Mollamahmutoglu, 712-713; Eyrenci/Taskent/Ulucan, 165;
Stizek, 496.; Karaman, 200
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sayisinin otuz olarak belirlenmesi, sigortali olarak calisan iscilerin yaklasik yarisinin
is glivencesi kapsami disinda kalmasina sebep olmustur®. Dolayistyla, kismi siireli
is sOzlesmesiyle calisan iscilerin, otuz isci kosulu bakimindan, calisma streleri ile
orantilt olarak hesaplamaya dahil edilmesi, daha fazla iscinin is glivencesi
htkiimlerinin diginda kalmast sonucunu doguracaktir. Béyle bir yorum tatzinin
belirlenmesi ise, hem Kanunun amacina hem de lafzina aykiri olacaktir. Dolayisiyla,
bu konuya iliskin olarak yukarida varilan sonucun, Tirkiye’deki uygulama agisindan
da son derece yerinde oldugu séylenebilecektir.

3. Alt1 Aylik Kidem Siiresinin Hesaplanmasi

Is glivencesine iliskin yasal dizenlemelerden yararlanmay1 sinirlayan bir diger
diizenleme de, en az alt1 aylik kideme sahip olma koguludur (m. 18/I). Kismi siireli
is s6zlesmesiyle calisan isciler yéntinden bu noktada ortaya ctkan sorun, séz konusu
altt aylik kidemin hesaplanmasinda, sézlesme geregi bosta gecen sirelerin de
dikkate alinip alinmayacagidir.

Kanun, bu konuda, “en az alt1 aylik kidemi olan is¢i” ifadesini kullanmistir.
Dolayistyla, yasal dizenlemede, “fillen ¢alismis olma” olgusundan bahsedilmis
degildir. Bu konuda, sz konusu siirenin fiilen c¢alisilan stire olarak anlagilmasini
gerektiren herhangi bir diizenleme de bulunmamaktadir.

Bu nedenle, yasal diizenlemedeki “kidem” kavramindan da hareketle, bu
sirenin, kidem tazminatina esas ¢alisma siiresinde oldugu gibi, sézlesme geregi
bosta gecen streler de dikkate alinarak, hesaplanmasi gerektigi kabul edilmelidir.

Nitekim, kismi streli is sézlesmesine dayalt olarak calisan iscilerin, 6 aylik
kidem kosulunu gegeklestirip gerceklestirmedikleri konusunda yapilacak bir
degerlendirmede, sadece fiili ¢alisma siirelerinin dikkate alinmasi, uygulamada, tam
streli olarak calisan emsal isci ile aynt ¢alisma stresine sahip kismi streli ¢alisan isci
arasinda gereksiz bir ayirim yapilmasina da sebebiyet verebilecektir. Gergekten de,
béyle bir yorumun kabul edilmesi durumunda, kismi siireli is sézlesmesine dayalt
olarak birden fazla isyerinde c¢alisan ve bu nedenle de toplam c¢aligma stresi tam
sureli olarak calisan emsal is¢i ile aynt olan bir iscinin, is giivencesine iliskin
htkiimlerden yararlanabilmesi icin, calistgt her bir is yontnden en az bir yil veya
daha fazla caligmast gerekecektir. Bu durumun mevcut yasal dizenlemeye uygun
oldugunu sdyleyebilmek ise mimkiin degildir.

Bu nedenle, tam sireli is sozlesmesi ile calisan isciler ile kismi siireli is
sOzlesmesi ile calisan isciler arasinda, altt aylik kidem siiresinin hesaplanmast
konusunda herhangi bir ayrim gozetilmemelidir. Bu durum, genel olarak, kismi

55 Celik, 215; Bagterzi, 4857 sayili {5 Kanununa Gore Is Giivencesi Kurallarinin Uygulama
Alani ve Istihdama Etkisi, 633 vd.; Giizel, Ali: Is Giivencesine Iliskin Yasal Esaslarin
Degetlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Iliskin Sorunlar ve Coziim
Onerileri, 2004 Yilt Toplantsst, Istanbul Barosu — Galatasaray Universitesi, 28 vd.; Siizek,
493 vd.
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sureli ¢alisan iscinin kideminin hesabinda, is s6zlesmesinin devam siiresinin géz
ontinde tutulmasi yontndeki goriise de uygundur>.

SONUC

Bilindigi tizere, son dénemde ortaya cikan ekonomik gelismelerin calisma
hayatt tzerindeki en oOnemli etkisi, esnek calisma modellerinin  giderek
yayginlasmast olmustur. Nitekim, bu durum, konuya iliskin Yargitay kararlarindan
da anlasiimaktadir.

Uygulamada ortaya ¢ikan bu ihtiyaca Tiurk Kanun Koyucusu da kayitsiz
kalamamis ve 4857 sayih Is Kanununda calisma siirelerinin esneklestirilmesi
yoninde 6nemli yasal dizenlemelere yer verilmistir. Bu kapsamda yapilan yasal
duzenlemelerin biti de “kismi sureli is s6zlesmeleti” ne iliskindir.

Yasal duzenlemeden de agikea anlagilacagi tzere, kismi streli is
sOzlesmelerinin tam sureli is s6zlesmelerinden farki, haftalik calisma stresinin, tam
sureli ¢alisan emsal iscinin haftalik calisma siiresine gére onemli 6lgiide daha az
belitlenmis olmasidir (m. 13/I). Dolayisiyla, burada belitleyici olan, tam sureli
calisan emsal iscinin haftalik calisma stresi ve bu strenin énemli dlciide azaltlmis
olmasidir. Bu noktada, 4857 sayili Kanun m. 63’de belirlenmis olan haftalik 45
saatlik calisma stiresinin azami stire oldugu da dikkate alinmalidir. Bu nedenle, tam
sureli emsal is¢inin haftalik ¢alisma stiresi, 45 saati gecmeyecek sekilde
belirlenecektir. Bu siirenin énemli 6lciide azaltismis olmast ise, “Is Kanununa
Mliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’ne de uygun olarak, tam siireli emsal isginin
haftalik calisma stiresinin tcte ikisi oranina kadar yapilan calisma olarak anlasilmasi
gerekecektir. Dolayistyla, haftalik ¢alisma siiresinin 30 saat veya daha az bir siire
olarak karatrlastirilmasi halinde, kismi streli is soézlesmesi s6z konusu olacaktir.
Yine, bu konuya iligkin olarak kesin degerlendirmeyi Mahkeme yapacaktir.
Taraflarin bu konuda yapacaklari nitelendirme baglayict olmayacaktir. Inceleme
konumuzu olusturan Yargitay Kararinda da ayni esaslar belirtilerek kismi stireli is
s6zlesmesinin belirlenecegi sonucuna ulagilmustir. Yine, Karardan, bu konuya iliskin
kesin degerlendirmeyi Mahkemenin yapacagi da anlagiimaktadir.

Is Kanunu, kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan isciye, ayrimi haklt kilan bir
neden olmadig siirece farkli muamele yapilmasini yasaklamustir (m. 5). Bu tlr bir
farkli muameleye maruz kalan is¢i, mahrum kaldigi haklar yaninda dért aya kadar
tcreti tutarinda tazminat da isteyebilecektir. Bu tazminatin, ugranilan zararla da bir
ilgisi bulunmamaktadir. Dolayistyla, yapilan farkli muamele nedeniyle her hangi bir
zarar meydana gelmemis bile olsa, is¢i, s6z konusu tazminatt alabilecektir. Yargitay
da, inceleme konumuzu olusturan Kararinda aynt sonuca ulasmistit.

% Celik, 312 vd; Ayrica bkz. Giizel, Is Giivencesine Iliskin Yasal Esaslarin
Degetlendirilmesi, 33; Suizek, 498; Eyrenci/Tagkent/Ulucan, 165; Mollamahmutoglu,
718; Karaman, 201.
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Tirk Is Hukukunda, gerek iscinin isyerindeki kidem stiresinin belitlenmesine
gerekse kideme bagli haklarin hesaplanmasina iligkin Gcretin belirlenmesine iliskin
diizenlemeler incelendiginde, bunlarin, daha ¢ok tam sureli is s6zlesmesine dayalt
olarak bir tek iste calisma esasina gére hazirlandigr gériilmektedir. Bu durum ise,
uygulamada, kismi streli is s6zlesmesine dayalt olarak ¢alisan iscilerin kidem ve
buna baglt iscilik alacaklarinin belirlenmesinde tereddiitler yasanmasina neden
olmaktadir. Ancak, ayrimi hakli kilan bir neden olmadigi siirece, kismi siireli is
s6zlesmesiyle calisan iscilerin bu konulara iliskin olarak farkli bir muameleye tabi
tutulmamast gerekir. Yukaridaki aciklamalarimizdan da anlasilacagy tzere, kismi
sureli i3 sozlesmesiyle calisan is¢inin, kidem tazminati, ihbar Gnelleri ve ihbar
tazminatt, yillik Gcretli izin hakk: ve izin streleri konularmna iliskin olarak farkl
muameleye tabi tutulmasini gerektiten her hangi bir neden bulunmamaktadir. Bu
kapsamda yer alan iscilik alacaklarinin hesaplanmasina esas olacak ticret de, is¢inin,
kismi sareli calisma karsiligt alacagt dcrettir. Nitekim, inceleme konumuzu
olusturan Yargitay Karari’nda da aynt sonuca ulasilmistir.

Is Kanunu’nun iicrete iliskin hitkimlerinin de, kismi siireli is sézlesmesiyle
calisan isciler yontinden ne sekilde uygulanacaginin yeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu konularda, temel kural, kismi siireli is sézlesmesiyle calisan isciye,
calistigr sureyle orantlt olarak 6deme yaptlmasidir (m. 13/1I). Ayni kural, hafta tatili
ticreti, ulusal bayram ve genel tatillere iliskin iicret konusunda da gecerlidir. Ucrete
iliskin diger konularda ise, Is Kanunu hiikiimlerinin kismi stireli is sézlesmeleri yoniinden
uygulanmasinda herhangi bir farklilik bulunmamalktadir. Inceleme konumuzu olusturan
Yargitay Kararinda, bu konuya iliskin olarak da ayni sonuca ulasilmustir. Ancak, Kararda,
kismi streli is s6zlesmesiyle calisan iscinin, haftalik 45 saatlik calisma stresini
doldurmayacagindan, hafta tatiline hak kazanamayacagi sonucuna ulagilmistir.
Kararin bu bélimiine katilmak miimkiin degildir. Yukaridaki agiklamalarimizdan da
anlagilacagy tizere, bu konuda, kismi siireli olarak ¢alisan iscinin, haftalik ¢calisma stiresine
degil, hafta tatilinden 6nceki is ginlerinde ¢alisip ¢alismadigina bakilmalidir.

Is giivencesine iliskin diizenlemeler, sendikal haklar ve toplu sézlesme hakki
acisindan, 4857, 2821 ve 2822 sayil Kanunlarin uygulanmast yontinden de esas
itibariyle tam streli is s6zlesmesiyle ¢alisan isciler ile kismi siireli is s6zlesmesiyle
calisan isciler arasinda herhangi bir farklilik bulunmamaktadir. Bu konulara iligkin
olarak uygulamada ortaya ctkan sorunlar, daha ¢ok isyerinde veya isletmede ¢alisan
isci sayistnin belirlenmesine iligkin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunlar, konuya
iliskin actklamalarimizdan da anlasilacag: Gizere, s6z konusu diizenlemenin amact ve
korunan hakkin niteligi dikkate almarak ¢6zimlenmelidir. Kararda, bu konuya
iliskin olarak ayrintiya girilmemis, sadece, kismi siireli is sézlesmesiyle c¢aligan
iscilerin de sendikaya iye olabilecekleri, toplu is sOzlesmesi kapsaminda yer
alabilecekleri, greve katilabilecekleri, is glvencesine iliskin hikiimlerden
yararlanabilecekleri ve 4857 sayii Kanun m. 18 ve 29°daki is¢i sayilarina dahil
olacaklart belirtilmistir. Bu yoniiyle de Karar isabetlidir.
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