Alman Federal Mahkeme Kararlari

Avrupa Adalet Divani

Cev.: Alpay HEKIMLER"

Karar Tarihi: 20.01.2009
Sayis1 : C-350/06 u. C-520/06

Isgiletin uzun siiren bir hastalik déneminden sonra da yillik {icretli
izin haklar1 bulunmaktadir.

Ozix:
Isciler, hastaliklart nedeniyle yillik ticretli izne ¢tkamamalart durumunda
yillik dcretli izin haklarini — Alman hukukundaki uygulamanin aksine -

kaybetmezler. Bu nedenle yillik Gcretli izne ctkilamamast halinde, isciye ilgili
tcretin 6denmesi gerekmektedir. Bu durum, is¢inin bir yil boyunca ya da yilin bir
béliminde ¢alisamaz durumunda olmast ve is gérmemezlik halinde is iliskisinin
son bulacag: tarihe kadar gegerli olmaktadir.

Olay:

Avrupa Adalet Divant ele almis oldugu iki dava konusu olayda, Calisma
Siirelerine Iliskin Direktifte (2003/88/EG) yer alan hitkiimlerin yillik ticretli izin
konusuna nasil uyarlanmasi gerektigini karara baglamustir.

Dava konusu sbz konusu olan olay, Almanya’da meydana gelen bir
gelisme kapsaminda ortaya cikmistir. Bu olayda, bir isci davalt isverenin yaninda
1971 yilinda calismaya baslamis ve 1995 tarihinden itibaren ¢ok defa uzun sireli
olarak calisamayacak durumda hastalanmistir. 2004 yilinda ise yilbasindan eyldl
ayina kadar ¢aligmalarint sirdiirmis, bu tarihten sonra ise is iligkisinin feshedildigi
30.09.2005 tarihine kadar hastalik nedeniyle rapor almustir. Davact agmus oldugu
davast ile 2004 ve 2005 yillarinda kullanamadigi yillik dcretli izinlerine iliskin
bedelin 6denmesini davalidan talep etmistir.

Davanin agildigr is mahkemesi, davayr Federal Yillik Izin Kanununda
ongorilen hitkiimler ve Federal Is Mahkemesinin ictihat’t dogrultusunda bir
iscinin kullanmadigs ydlik Geretli izine iliskin tutart en geg takvim yillinin sonuna
ya da devir edildigi yillin sonuna kadar talep etmesi gerektigi gerekeesi ile
reddetmistir. Bu durumun —dava konusu olayda oldugu gibi— is¢inin
calisamayacak durumda olmast halinde de gecetli olacagi yoniinde hitkmetmistir.

* Do¢. Dr. Namik Kemal Universitesi Ogretim Uyesi
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Davacinin temyiz hakkint kullanip dava konusu olayt Diisseldorf Eyalet Is
Mahkemesine tasimast tizerine, Eyalet Is Mahkemesi davayt askiya alarak
Almanya’daki yasal hiikimlerin Caligma Sureleri Direktiflerinde yer alan
htkiimler ile uyumlu olup olmadigi konusunu karara baglamak tizere Avrupa
Adalet Divanina bagvurmustur. Avrupa Adalet Divani olarak yapilan inceleme
sonucunda Alman mevzuatinin Direktif ile uyumlu olmadigi yéntinde karara
varmigtir.

Gerekge:

Bir isci, hak kazandigi dénemin tamami veya bir bolimi icin hastaligl
nedeniyle yillik Gceretli izin hakkini kullanamadiysa ve bu nedenle de tim haklarin
kaybetmesi s6z konusu olacak ise bu dizenleme Calisma Siirelerine Iliskin
Direktifte yer alan hiikiimlerin ihlali anlamina gelmektedir. Aymi durum is
iliskisinin sona erdirildigi tarihe kadar devam edilmesi s6z konusu olmus ise de
gecerlilik kazanmaktadur.

Yillik Geretli izine iliskin bedel ise, is iligkisi halen devam ediyormus gibi
hesaplanmasi gerekmektedir. Burada 6lciit ise normalde iscinin yillik Gicretli iznini
kullandigs hallerde kendisine 6denen ticret tutarinin 6denmesi olmaktadir.

Temel ilke ise, topluluk mevzuatt kapsaminda yillik tcretli izin hakkinimn,
kisinin hasta olmasi nedeniyle ortadan kalkmadigi ve bu yondeki talebin baska bir
zaman dilimi icersinde yerine getirilmesinin miimkiin oldugu yontindedir.
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Federal is Mahkemesi

Karar Tarihi: 20.01.2009
Sayisi : 1 AZR 515/08

Sendikalar diizenli olarak iscilere e-mail ile reklam
gonderebilirler.

Ozii:

Isletme icin toplu sézlesme yapma yetkisine sahip olan bir sendika, o
isletmedeki iscilerin resmi e-mail adreslerine duzenli olarak reklam ve bilgi
gonderebilir. Bu durum igveren tarafindan e-maillerin 6zel amaglar icin
kullanilmasinin  yasaklandigt durumlar icin de gegerlidir. Bu ydnde isveren
tarafindan bir yasaklama, sadece gonderilen e-maillerin isletme akisini Gnemli
derecede engellemesi veya mali yiik getirmesi halinde, miimkiin olmaktadir.

Olay:

Davact bilgi teknolojisi alaninda faaliyet gosteren bir isletme olup
Almanya’nin farklt bolgelerinde toplam 3.300 civarinda is¢i istihdam etmektedir.
Davact, 2007 yilinin basinda bir¢ok tretim tesisinin kapatilmasint ve burada
istihdam edilen iscilerin baska yerlere aktarilmasini 6n géren bir yapilanma
programini aciklamustir.

Bu gelisme tzerine davali Verdi sendikasi, davacinin yaninda istthdam
edilen tiim iscilere resmi e-mail adreslerine birer e-mail géndermek suretiyle
hazirlanan yeniden yapilandirilma programu ile ilgili sendikalarin goriislerini ve
hareket planlart hakkinda bilgi vermistir. Génderilen e-maillerde ayrica sendikada
konu ile ilgili yetkili kisiler ve kendileri ile nasil baglantiya gegilecegine iliskin
bilgilere de yer verilmistir.

Davaci, acmis oldugu davast ile davalinin herhangi bir talebin
bulunmamasina karsin kendi karart dogrultusunda iscilerin resmi e-mail
adreslerine génderimde bulunmasi nedeniyle 250.000 Euro tazminata mahkum
edilmesini talep etmistir. Davaci, davalinin yapmis oldugu eylemin kendi miilkiyet
hakkinin ihlali anlamina geldigini iddia etmistir.

Gerek is mahkemesi, gerekse eyalet is mahkemesi davanin kabultine karar
vermislerdir. Davalinin, davayi temyiz etmesi tizerine Federal Is Mahkemesi
kararin bozulmasina hikmetmistir.

Gerekge:

Davacinin talebinin kabul edilmesi mimkin degildir.

Toplu sbzlesme imzalama yetkisine sahip olan sendikalar esas itibariyle
yetkili bulunduklari isletmelerdeki iscilere e-mail yoluyla reklam ve bilgi
gonderme hakkina sahiptirler. Isverenin e-mail adreslerinin bireysel amaglar igin
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kullanilmasini yasaklamis olmasi halinde dahi ayni ilke esas itibariyle gecerli
olmaktadir.

Bu yondeki kararin gerekgesi Federal Anayasanin 9.maddesinin 3.fikrasi ile
teminat altina alinmig olan, sendikalarin serbestce faaliyet gosterebilme ilkesine
dayanmaktadir.

Davacinin, sendikanin e-mail génderimi yoluyla isverenin mulkiyet hakk:
alanina mudahale edildigi ve bu suretle de isletme akisinin engellendigi yoéntindeki
iddiasint esasen kabul etmek gerekir. Ancak sendikanin géndermis oldugu e-
mailler isletme akisint 6nemli Sl¢lide aksamasina neden olmuyor ve mali bir yik
getirmiyorsa bu durumda ifade edilen esas kosulun ortaya ctkmadigini kabul
etmek gerekmistir.
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Diisseldorf Eyalet is Mahkemesi

Karar Tarihi: 12.11.2008
Sayis1 : 12 Sa 1102/08

Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik tedbirler kapsaminda, bu
durumun ig ilanlarinda belirtilmesi, erkeklere yoénelik bir ayrimcilik
yapildig1 anlamina gelmemektedir.

Ozii:

Kadin istthdamimin 6zellikle diisiik oldugu alanlarda, kadin istihdaminin
artirllmasina yonelik olarak, 6zellikle kadmlarin is aliminda tercih edilecegi
yéniinde bir ifadeye is ilanlarinda yer verilmesi, Genel Ayrimciligin Onlenmesine
iliskin Kanunun htkiimlerinin ihlali anlamina gelmemektedir. Bu nedenle Kuzey
Ren Westfalya Eyaleti Hsit Davranma Eyalet Kanununda yer alan hikim
erkeklere yonelik ayrimcilik yapildigt anlamina gelmemektedir.

Olay:

Davaci Kuzey Ren Westfalya Eyaletinde bir kamu kurulusunda acik
bulunan bir is ile ilgili yapilan ilan tzerine ise alinmasi i¢in kamu kurumuna
basvurmustur. Ancak verilen ilanda acik bir bi¢cimde kadinlarin istthdamina
oncelik verilecegi yontnde bir ibareye yer verilmistir. Gerekce olarak ise ise
alinacak birimde kadinlarin azinlikta oldugu gosterilmistir. Eyalet Yasasindaki
hikme gore, verilen ilanlarda boyle bir durumun varligr halinde agik¢a kadin
istthdaminin tegvik edilecegi ve kadinlardan gelecek bagvurulara ayni vasifta
olmalari halinde 6ncelik taninacaginin belirtilmesi gerekmektedir.

Davact, agtk olan ise bagvurusunu yapmis ancak ise kabul edilmemis, ise
bir kadin alinmustir. Davact agmis oldugu davasi ile davalidan 24 aylik cret
tutarina denk gelecek bir tazminatin kendisine 6denmesini talep etmistir. Kendisi
ilanda acik¢a kadinlara Oncelik tanmnacaginin ifade edilmesinin is bagvurularinin
degerlendirilmesinde ayrimcilik yapilacagi anlamina geldigini iddia etmistir. s
Mahkemesi davayt kismen kabul etmistir. Davalinin temyiz bagvurusu izerine
Eyalet 13 Mahkemesi kararin bozulmasina yonelik hiikiim vermistir. Davanin
Federal Is Mahkemesi nezdinde temyiz edilmesi yolu acik tutulmustur.

Gerekge:

Davacinin, yasalarda hitkim altina alinmis olan ayrimciligin dnlenmesine
ilisin ilkenin ihlal edildigi gerekgesiyle davalidan maddi ya da manevi tazminat
talep etmesi yerinde degildir. Ts ilant esas itibariyle cinsiyet ayrimi gozetilmeden
yapimistir.,
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Kadin istthdaminin tesvik edilmesi amaciyla ilanda 6zel bir ibareye yer
verilmis olunmast, ayrimcilik yapildigi anlamina gelmemektedir. Tlana cikan
Kurum Eyalet Yasasinin 8.maddesinin 4.fikras1 uyarinca ifade edildigi bi¢cimde bir
hikme yer vermek ile yikimli tutulmaktadir. Bunun ile birlikte bu yénde bir
yasal hitkmiin varligt Genel Anlamda Ayrimciligin Onlenmesine Iliskin Kanun
htkiimlerinin ihlali anlamina da gelmemektedir. Bir alanda kadimnlarin erkeklere
oranla daha az istthdam edilmis olmast nedeniyle ise alinacaklar arasinda
kadinlara 6ncelik taniniyor olunmast dogrudan erkeklere yonelik bir ayrimeiigin
getirildigi anlamina gelmemektedir.
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