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0z
Bu arastirmada, Tiirkge Ogretmenligi lisans programinda yer alan ‘Ogretmenlik
Uygulamasi’ dersinin uygulama &gretim elemanlart ve uygulama o&gretmenlerinin
goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmada kullanilan veri
toplama aract uygulama ogretim elemanlari icin hazirlanan agik u¢lu ve kapalt u¢lu
sorulardan olusan,  yapilandirilmig goriigme formudur. Gériisme formu 7 soru
olusturulmus ve 7 uygulama 6gretim elemanina bu sorular yoneltilmistir. 10 uygulama
ogretmeni igin ise 4 a¢ik uglu, 1 kapali uclu ve 2 yari kapali uglu olmak iizere toplam 7
sorudan olugan,  yapuandirilmis goriisme formu hazirlanmis ve uygulanmistir.
Arastirmamn  sonucunda — Ogretmenlik — Uygulamast  faalivetlerinin  fakiilte
koordinatorliigiince geregi gibi ciddi bir sekilde koordine edilmedigi, okullarindaki
uygulama ogretmenlerinin ¢ogunlugunun o6gretmen adaylarina rehberlik yapma
konusunda yetersiz kaldiklar:, wuygulama okullarina giden ogretmen adaylarinin
uygulama ogretmenlerinin ve sinifin iizerinde olumlu bir etki olusturdugu, ogretmen
adaylarimin  uygulamalar  konusundaki  hazirlik  ve planhliklarimin  uygulama
ogretmenlerinin tutumlarina gére degistigi gibi bulgulara ulasiinistir.
Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik uygulamasi, égretmen adayi, uygulama
ogretim elemani, uygulama ogretmeni

EVALUATION OF "TEACHING PRACTICE" COURSE ACCORDING TO
THE OPINIONS OF PRACTITIONER FACULTY MEMBERS AND
TEACHERS

ABSTRACT
In this study, the 'Teaching Practice' course in Turkish Language Teaching
undergraduate program is aimed to be evaluated according to the opinions of
practitioner teachers and faculty members. The data collection tool used in this study is
a structured interview form which is consisted of open-ended and closed-ended
questions that are prepared for the teaching staff. 7 questions are prepared and these
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questions are posed to 7 practitioner faculty members. For 10 practitioner teachers, a
structured interview form which is consisted of 4 open-ended, 1 closed-ended, and 2
seven semi-closed-ended questions is prepared and applied. As a result of these
research activities, that Teaching Practice activities are not coordinated by the faculty
as seriously as it should be, that the majority of teachers are insufficient in the guidance
of intern students, that the interns who go to practice schools create a positive
impression on teachers and the students, and that intern teacher’s preparations and
plans about practices are due to change according to the attitudes of practitioner
teachers are attained.

Keywords: Teaching Practice, teacher candidates, faculty practice, practice
teacher

I.GIRIS

Egitim, genel anlamda bireyde davrams degistirme siireci olarak
tanimlanmaktadir  (Demirel ve Kaya, 2002:18). Egitim yoluyla bireylerin
amaglari, bilgileri, tutumlari, deger anlayis1 degisir ve gelisir. Egitim toplumsal
gelismenin tabanini olusturur. Toplumda biitiin sektorler igin gerekli is giicii
denilen ham maddeye sekil veren egitim ve 6gretmenlerdir.

Toplumlarin ilerlemeleri, gelismeleri, modernize olmalar1 ve bilgi
toplumu idealine ulagabilmelerinin temel sart1 egitimdir. Egitim sisteminin en
onemli 6gesi ise dgretmendir. Ogretmenin niteligi ile egitimin niteligi arasinda
giiclii bir iliski vardir. Ogretmenlerin, tiim egitim islerinde en belirgin rolleri
oynadiklari, hemen hemen tiim egitimcilerce kabul edilmistir. Bu nedenle
ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri, davramislari, degerleri, diinya goriisleri ve
sosyal egilimleri, 6grencilerin ve bulunduklar1 toplumun davranis ve bilgilerini
etkilemektedir. Oyleyse dgretmen egitimi; gerekli davranis, yetenek ve bilgi ile
donatilmis yeni bir toplumun olusturulmasina yonelik her egitim sisteminin en
onemli ve asil parcasini olusturmaktadir (Gl Avsar, 2007).

Nitelikli 6gretmenler yetistirebilmek saglam Ogretmen yetistirme
politikalarin1 gerektirmektedir. Bu ise gerekli moral, diisiinsel ve fiziksel
nitelikler tasiyan ve istenilen bilgi ve beceriye sahip yeterli sayida 6gretmenle
toplumu donatma gereksinimine dayanmalidir. Bunun i¢in de Ogretmenlik
mesleginin ve 0gretmen yetistiren kurumlarm saglam stratejiler sahip olmasim
gerektirir. Ogretmenlik, bir milletin, bir devletin gelecegini hazirlama
sorumlulugunu tagtyan bir meslektir. Ogretmenler, yetistirdigi 6grenciler
vasitasiyla toplumu diizeltir, devleti giiclendirir, vatam yiiceltir ve tehlikelerden
korur. Bu bakimdan, milletimizin gelismis medeniyetler seviyesine ve hatta
iizerine ¢ikmasi yetistirilecek nitelikli 6gretmenlere baglidir. Ogretmenlik,
elinde tiniversite diplomas1 olan higbir ise alinamadim bari 6gretmen olayim
diyen kimselerin yapacagi bir is degildir (Tekisik, 1996: 392).

1994 yili sonunda baglayan ve 1998 yilinda tamamlanan Yiiksek
Ogretim Kurumu/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi
kapsaminda egitim fakdiltelerinin yeniden yapilandirilmast gergeklestirilmistir.
Ayrica, YOK’e yardimc1 olmak amaciyla bir milli komite olusturulmustur.
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Ogretmenlik dersleri yeniden yapilandirilirken derslere iliskin yeni materyaller
gelistirilmeye calisilmug, Egitim Fakiilteleri Uygulama Okullar Isbirligi
programi ile adaylarin deneyimlerinin artirilmasi yoluna gidilmistir, 6gretmen
yetistiren kurumlarin uygulamasini denetlemek, degerlendirmek ve gelistirmek
i¢in Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi kurulmus, 6gretim elemanlar: yurt
disina burslarla gonderilerek egitimleri desteklenmistir.

Ulkemizde nitelikli dgretmen yetistirebilme amaciyla YOK/ Diinya
Bankas: isbirligi ile gelistirilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda tiim
Ogretmen yetistiren kurum programlar1 1998’den beri standart hale getirilmistir.
Yine programla egitim fakiiltesi 6grencilerinin hizmet 6ncesi egitimlerinde daha
fazla uygulama yapmalar1 saglanmustir. Ilk ve orta gretim kurumlarinda
yapacaklar1 bu uygulamalar:

— Okul Deneyimi I, I

— Ogretmenlik Uygulamasi dersleridir.

Okullarda yapilacak iki ayri uygulama g¢aligmasindan ilki olan okul
deneyimi, 6gretmenlik meslegini olusturan birgok gorevi 6gretmen adaylarina
tanitma amacina yonelik planli gbézlem ve etkinliklerden olusmaktadir. Bu
gozlem ve etkinlikler Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II olarak mevcut
dgretmen egitimi programinda yer almaktadir (YOK: 1998).

Okul Deneyimi I, Ogretmen adaymin uygulama yapacagi okulu,
Ogrencileri, programi ve Ogretmenleri genel olarak tanimasii saglamak igin
sunulan gézlem ve goriismelere dayali bir derstir. Bu derste 6gretmen adayinin,
okulu, ogrencileri ve Ogretmenlik meslegini degisik yonleriyle tanimasi ve
lisans programinda alacagi derslere bir temel olusturmasi amaglanmaktadir
(YOK: 1998).

Okul Deneyimi II de, 6gretmen adayinin sinifta yapabilecegi kisa siireli
etkinlikleri planlayip uygulayabilmesi, 6grenme ve gelisim acisindan drgenciler
arasindaki bireysel farkliliklar1 taniyabilmesi ve okullarda etkin ve diger
ogretmenlerle uyumlu bir sekilde ¢alisabilmesi igin gerekli becerileri kazanmasi
amactyla verilen derslerdir (YOK: 1998).

Fakat 2006 yilinda yapilan yeni bir diizenleme ile Tiirkce Ogretmenligi
lisans programinin ikinci yariyilinda yer alan “Okul Deneyimi II” dersi
kaldirilmis ve bu ders sadece yedinci yariyilda uygulanabilir hale getirilmistir.

Ogretmenlik Uygulamast ise, dgretmen adayinin kazanmis oldugu bilgi
ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin
gerektirdigi dzellikleri kazanabilmesi icin planlanan bir derstir (YOK: 1998).

A- Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Kisa Tarihcesi

Tiirkiye'deki Ogretmen yetistirme uygulamalari tarihsel bir bakisla
degerlendirildiginde; Osmanli déneminde ordu ve dini kuruluslar tararindan
gereksinim duyulan kisilerin egitimine agirlik verildigi anlasilmaktadir (Koger
1983).

Tanzimat'tan Onceki donemlerde, sibyan mektebi 6gretmenlerinin
okuma-yazma bilen, dini bilgisi olan kisilerden, ¢ogu zaman, imam ya da
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miiezzinlerden olustugu; bunlarin yetistirilmesinde herhangi bir diizenleme ya
da formasyonun olmadig1 anlasilmaktadir. Ozden ve digerleri (2002), bu
donemdeki 6gretmenleri soyle tanimlamaktadir: Bu geleneksel 6gretmen tipi,
biraz medresede okumus ya da kendi kendine okuma yazma 6grenmis, hafiz
olmus ya da hafizliga biraz caligmis, agirbash, genellikle orta ve ileri yaglarda
bir kisidir ve sibyan mektebine yakin olan camiinin imam ya da miiezzinidir. Bu
Ogretmen oOliince, varsa ve babasininki gibi uygun nitelikleri tasiyorsa, oglu
Ogretmen olarak atanmaktadir.

Tanzimat doneminde egitimde yenilesmeye riistiyeler ile baglanmgtir.
1848'de acilan Dariilmuallim'in (ilk6gretmen okulu) Ogretmenleri de,
ogrencileri de medreselerden aktarilmistir (Ozden ve digerleri 2002).
Riistiyelerde gereksinim duyulan 6gretmenleri yetistirmek i¢in Dariilmuallimin-
i Risti acilmistir. Amact ilkokullara 6gretmen yetistirmek olan bu okullar
erkekler i¢indi, kiz ¢ocuklari i¢in benzer bir okul da 1870'de agilmistir (Koger
1983).

Akyliz (2001)' e gore, Mutlakiyet doneminde, 6gretmen yetistirilmesi
alaninda daha ¢ok ilkokul 6gretmeni yetistirilmesine 6nem verilmistir. Tasrada
ilkokul 6gretmeni yetistirilmesine ise 1875’lerde baslayarak, 6énce Bosna, Girit
ve Konya'da girigilmis, 1882-1890 arasinda Sivas, Bursa, Amasya, Kastamonu,
Kudiis, Trabzon, Edirne'de, daha sonra da Selanik, Kosova, Manastir, Aydin,
Halep, Elazig, Erzurum, Misir, Van ve Bolu'da okullar agilmistir.

1890 yilinda, 6gretmenligin basli basima bir meslek sayilabilmesi i¢in
yapilan c¢alismalarda Ogretmenlige alinacaklarda belirli sartlarin aranmasi
gerektigi belirlenmistir. Buna gore (Muallimlikte Meslek-i Thtisas Tesisine Dair
Talimat);

1.0gretmenin iyi ahlakli ve iyi davramsl olmasi gerekir.

2.0gretmenin, &gretmenlik gorevi disinda baska bir meslekle
ugrasmamasi gerekir.

3.0gretmen, kendine verilen derse ve ihtisasa uymalidir.

Bu talimatname, igerigi agisindan Tiirk egitim tarihinde 6nemli bir yere
sahiptir (Ozyurt 2000). Buna gére;

1. Ogretmenlige dariilmuallim mezunlari dismda kimse alinmayacak,

2. Ogretmenlik, asli ve ek gorevliler olmak {izere iki kisma ayrilacaktir.

1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilani, egitim alaminda yeni fikir ve
goriiglerin olugmast ve Cumhuriyet donemi egitimcilerin yetismesi agisindan
onem tasimaktadir. Bu donemde egitim sisteminin millilestirilmesi, geleneksel
ve modern okullarin birlestirilmesi, ilk egitim kurumlarnin iilke capinda
yayginlastirilarak mecburi ve parasiz olmasi, Latin harflerinin kabulii igin bir
¢ok calisma yapilmig, fakat bir sonu¢ elde edilememistir. Ancak, laik egitim
kurumlari olan idadiler (ilkokul) acilmis ve gelistirilmistir. Kiz 6grenciler igin
okuma olanaklarinin gelistirilmesi ve {iniversitelerin yeniden canlandirilmasi da
bu dénemde gergeklestirilmistir (Fidan ve Erden 1998).
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Bu doénemde 6gretmen okullart Sat1 Bey'in yonetiminde diizeltilmeye
caligilmistir. Dariilftinun'u Tnas acgilip, egitimde deney ve gozleme dayali
yontemler kullanilmaya baslanmistir (Ozyurt 2000).

Cumhuriyet doneminde 6gretmen yetistirme sorunu olduk¢a karmasik
olmustur (Akyiiz, 1989). Cumhuriyet yonetimi, ilk yillarinda 6gretmenligi bir
meslek haline getirmek igin yasal caba harcamistir. Ornegin; 13 Mart 1924
tarihli Orta Tedrisat Muallimleri Kanununun 1. maddesine goére, "muallimlik
devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini {izerine alan,
miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir." 22 Mart 1926 tarihli ve 789
sayili Maarif Teskilatina Dair Kanuna gore de (m. 12) "maarif hizmetlerinde
aslolan muallimliktir." Bu hiikiimlerin iki anlami vardin

1) Ogretmenlik, devletin bir kamu gorevi olan &gretim ve egitimi
iistlenen bir meslektir.

2) Ogretmenligin, 6gretim ve egitim hizmetleri arasinda, dnceligi ve
ustiinliigii vardir. Ne var ki, 6gretmenlik, bu ve benzer hiikiimlere ragmen,
kapisi agik, girisi kolay bir meslek olmaktan 6teye gidememistir (Akyiiz 2001).

1940 yilinda 3803 sayili kanunla koy ilkokullarina 6gretmen
yetistirmek amaciyla ilkdgretim iizerine 5 yil egitim veren kOy enstitiileri
kurulmustur. Ogrencilerini kdylerden segen ve Ogretmenlik yaninda koyiin
sosyo-ekonomik kalkinmasina da katkida bulunmasi beklenen Ogretmenleri
yetigtirmek tizere kurulan koy enstitiileri, Cumhuriyet'in ilk yillarinda ortaya
¢ikan Onemli bir ihtiyaca cevap verebilecek bir model olma o&zelligiyle
dgretmen yetistirme tarihimizde énemli bir yer tutmaktadir (YOK 1998).

Bu enstitiilere zeki kOy c¢ocuklart alinmig, onlara tarim, hayvancilik,
giyim, saglik, beslenme, bina ve yol yapma ile ilgili dersler uygulamali olarak
Ogretilmigtir. Bunun yaninda Tirkge, folklor, tarih, cografya, miizik, resim,
beden egitimi, matematik, geometri, fizik, kimya, biyoloji ve 0Ogretmenlik
meslegi ile ilgili dersler de verilmistir. Yalnmiz bunlar yukarida belirtilen
uygulamali derslerle iliski kurularak islenmistir. Ogrenciler istendik davramslari
hem kuram, hem uygulamayi i¢ ige kullanarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmislerdir (Sonmez ve digerleri 2003).

1953 yilinda koy enstitiileri kapatilmig ve 6 yillik ilkégretmen okulu adi
altinda yeniden diizenlenmistir. Bu tarihten itibaren bu okullar yine agirlikli
olarak kdy ilkokulu mezunu Ogrenciler almaya devam etmis ve diger 3 yillik
ilkégretmen okullart ile birlikte lise seviyesinde program biitiinligi
saglanmistir. Boylece kdy ve sehir ilkokullarina farkli kaynaktan Ggretmen
yetistirme uygulamasi sona ermistir. Ancak, yeni diizenlemeye gore koy
ilkokullarmin 6gretmen ihtiyacim karsilamak amactyla, hem 3, hem de 6 yillik
ilkdgretmen okullarinin mezunlarinin zorunlu hizmetlerini koy ilkokullarinda
tamamlama zorunlulugu getirilmis ve Ogretim programlarma koy enstitiileri
programlarindan esinlenerek "is ve tarim dersleri" konmustur. Koy
enstitlilerinin kapatilmasiyla ilkokul 6gretmeni yetistiren kurumlarin yapilarinda
ve programlarinda belirli bir standartlagsma saglanmistir. Bu sekilde ilkogretmen
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okullar1 mezunlarinin hem kdyde hem de sehir ilkokullarinda 6gretmenlik
yapabilecek sekilde yetistirilmeleri &ngoriilmiistiir. Ilkdgretmen okullarinin
egitim siiresi 1970-1971 6gretim yilinda bir yil artirilmis (ilkokul tizeri 7 yil,
ortaokul tizeri 4 yil olmak iizere), boylece ilkdgretmen okullari normal lise
egitim programimin tamamii uygulama ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili
derslerin sayisini arttirma imkanina kavusmuslardir. Daha oOnce genel lise
mezunu sayilabilmek i¢in fark derslerini tamamlamak zorunda olan ilkégretmen
okulu mezunu o&grenciler bu uygulamayla genel lise mezunlarina denk
sayllmuslar ve {iniversiteye girme hakkini elde etmislerdir (YOK 1998).

Tirkiye'de 1975 yilina kadar ilkokul &gretmeni yetistirmede ilkokul
izerine 6 (1970 yilindan sonra 7) ve ortaokul {izerine 3 (1970 yilindan sonra 4)
yil egitim veren ilkogretmen okullarinin 6nemli bir yeri vardir. Cumhuriyet
oncesi donemden devralinan 7'si kiz, 13'i erkek olmak iizere 20 6gretmen
okulu, cesitli evrelerden gecerek ve sayilart artarak (1974-1975 6gretim yilinda
89) Cumhuriyetin ilk 50 yilinda ilkokullarin temel Ogretmen kaynagi
olmuslardir (YOK 1998).

Bu arada, 1973'te ¢ikan Milli Egitim Temel Kanunu ile, ilkdgretim
Ogretmenlerinin de yiiksek 6gretim kurumlarindan yetistirilmesi kararlagtirilmis
ve boylece, bu kademe 6gretmenlerinin niteligini arttirma yolunda 6nemli bir
adim atilmisti. Nitekim 1974'ten itibaren, o tarihe kadar lise diizeyinde bir
Ogrenim goren ilkogretim sinif 6gretmenleri, O6n lisans diizeyinde bir egitim
almaya baslamistir (Oztiirk, 2001).

1974 yilinda biitiin lise mezunlarina {iniversite egitimi vaat edilmisti.
Bu vaadi gergeklestirmek i¢in dyle bir uygulama yapildi ki, uzun bir dénemde
sakincasi iilke egitiminin tamamina yakinini etkilemis, egitim seviyesinde
kalitenin diigmesine neden olmustur (Akyiiz, 1989). Mektupla yiiksek 6gretim
denen bu uygulamadan 42.141 &gretmen (YOK, 1998) yetistirilerek bu yolla
resim, miizik, beden egitimi dersleri de dahil olmak iizere ¢esitli dallarda ve
branglarda 6gretmen yetistirilmeye galigilmugtir,

1974-75 ogretim yilinda, koklii bir gegmise ve deneyime sahip
ilkdgretmen okullarinin bir boliimili 6gretmen yetistirme islevini yitirerek 3
yillik  "Ogretmen Lisesi" haline getirilmis, digerleri ise kapatilmistir.
[Ikdgretmen okullarinin yerine ¢ogu eski ilkdgretmen okulu binalarinda olmak
lizere liseye dayali iki yillik egitim enstitiileri agilmaya baslanmstir. Ogretmen
lisesi mezunu Ogrencilere, iki yillik egitim enstitiilerine giriste gesitli avantajlar
saglanarak bu iki kurum arasinda zayif da olsa bir devamlilik kurulmaya
calisilmistir. Yeni kurulan iki yillik egitim enstitiilerinin sayisi, 1976 yili
itibariyle 50'ye ulagmis ancak "teknik egitime gegis" gerekcesiyle 1980 yilina
kadar bunlardan 30 tanesi kapatilmistir. Ilkogretmen okullarindan hizli bir
doniisiim yasayan egitim enstitiileri, 1975-1980 yillar1 arasinda 6gretim eleman
eksikligi, politik olaylar ve baskilar gibi agir sorunlarla yiiz ylize gelmisler ve
normal programin disinda "hizlandirilmis egitim" yoluyla 6gretmen yetistirmek
zorunda kalmiglardir. 1978 yilinda da "Hizlandirilmis Egitim" (toplam mezun
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70.557) yoluyla yeterli egitim almadan cok sayida Ogretmen yetistirilmistir
(toplam 120.000) (YOK, 1998).

Yapilan bu uygulamalar 6gretmen egitiminde, nitelige degil, sadece
nicelige yonelik 6nlemlerin alindigini gostermektedir. Bunun sebebi ise Milli
Egitim Bakanligi'min ihtiya¢ duydugu Ogretmen sayisinin, mevcut dgretmen
aday1 sayisinin ¢ok tistiinde olmasidir (Yildiz, 2006).

25 Temmuz 1982 yilinda bu enstitiiler "Egitim Yiiksek Okulu" adiyla
iiniversite ¢atist altina alinmistir. 1983 yilinda toplam 17 olan egitim yiiksek
okullarinin sayisi, 1984 yilinda 20'ye, 1986 yilinda 21'e, 1987 yilinda 22'ye,
1989 yilinda 23'e ve 1990 yilinda da 24'%e c¢ikmistir. Tiim seviyelerdeki
Ogretmenlerin en az lisans 0grenimi goérmelerini ongéren 23.5.1989 tarih ve
89.22.876 sayili YOK karartyla iki yillik egitim yiiksek okullarinin dgrenim
stiresi 1989-90 6gretim yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmis ve daha sonra da
3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla egitim fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi
boliimii haline getirilmislerdir. Egitim fakiilteleri i¢indeki simif 6gretmenligi
boliimlerinin sayis1 1992 yilinda 24 iken bu say1 1993 yilinda 29'a, 1994 yilinda
37've, 1995 yilinda 41'e ve 1997 yilinda da 54'e ulasmustir (YOK, 1998).

Hizmet Oncesinde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
bilgi ve becerilerini arttirmak i¢in 1998-1999 6gretim yilindan itibaren egitim
fakiiltelerinde yeniden yapilanmaya gidilmistir. Bu amagla yapilan caligsmalara
"akreditasyon" adi verilmistir. Yeni diizenlemede, Tiirkiye'de Ogretmen
yetistiren fakdiltelerin ayn1 programi uygulamalar saglanmistir (Y1ildiz, 2006).

Bu mevzuat diizenlemesine paralel olarak YOK tarafindan yeniden
hazirlanan egitim Fakiiltelerindeki 6gretmen yetistirme programlarinda okul
deneyimi ve uygulamaya ayrilan siire arttirilmistir (Oztiirk, 2001: 259).

Gorildiigi gibi Cumhuriyet doneminden bu yana 0gretmen yetigtirme
konusunda 6nemli gelismeler olmustur. 1970'i yillarin ortalarina kadar ancak
lise diizeyinde olan ilkdgretim 6gretmeni yetistirme isi 2000'li yillar itibariyle 4
yillik egitim fakiiltelerinde gergeklestirilmektedir (Yildiz, 2006).

B- YOK/Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi” ve
Ogretmen Yetistirmede Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi

Hizmet dncesi 6gretmen egitimi programi, fakiiltede yiiriitiilen kuramsal
yan1 baskin olan dersler ile uygulama okullarinda yiiriitiilen uygulama agirlikli
dersler olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir. Kuramsal agirlikli dersler ile
uygulama agirlikli derslerin birbirleriyle olan uyumu biiyiik 6l¢tide hizmet
oncesi Ogretmen egitiminin niteligini belirlemektedir (YOK, 1998). Okul
Uygulama Caligmalar, dgretmen adaylariin fakiiltede teorik agirlikli olarak
gordiikleri dersleri pratige dokme olanagi saglar.

Tiirkiye’de Okul Uygulama Caligmalari, 1998’de hizmet Oncesi
Ogretmen egitimi programlarinda gerceklestirilen diizenleme ile on plana
¢ikarilan onemli boyutlardan birini olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin
fakiiltelerde aldiklar1 kuramsal igerikli bilgileri ger¢ek simif ortamina
uygulamalarinin = éneminin  vurgulandigi  diizenlemede, Okul Uygulama
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Calismalarinin zamam da 6nemli bir sekilde artirilmustir. Bununla birlikte,
Ogretmen adaylarinin  kuram-uygulama etkilesimini verimli bir sekilde
yapilandirabilmeleri i¢in egitim fakiilteleri ile uygulama okullarinin isbirligi
icerisinde  calismalarim1  yiirlitmeleri ~ gerekmektedir. Bu  dogrultuda,
iiniversitelere bagli egitim fakiilteleri ile Milli Egitim Bakanlhigina bagh
uygulama okullar1 arasindaki isbirligini gelistirmek ve siirekli hale getirmek
amactyla, YOK-Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Gelistirme
Programi Projesi (1994-1997) kapsaminda Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu
Isbirligi Programi gelistirilmistir (YOK, 1998).

Tiirkge Ogretmenligi lisans programi dikkate alindiginda, hizmet &ncesi
Ogretmen egitimi programlarinda 1998 diizenlemesi kapsaminda Okul
Uygulama Calismalar1 Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik
Uygulamasi olmak iizere ii¢ dersten olugmaktadir. Okul Deneyimi I dersi ikinci
yartyll, Okul Deneyimi II dersi yedinci yariyil ve Ogretmenlik Uygulamasi
dersi de sekizinci yariyilda yer almaktadir. Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi
I dersleri haftada 1 saati kuramsal olmak {izere toplam 4 ders saati iken,
Ogretmenlik Uygulamas1 dersi 2 saati kuramsal olmak {izere toplam 6 ders
saatidir (Aytag, 2010).

2006-2007 ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulan yeni
Ogretmen egitimi programlarinda ise Okul Uygulama Calismalar1 kapsamindaki
derslerde, diger derslerde oldugu gibi birtakim degisikliklere gidilmistir. Lisans
programinin birinci yariyilinda olan Okul Deneyimi | ve yedinci yariyilda yer
verilmis olan Okul Deneyimi II dersi kaldirilarak, programda yedinci yariyilda
Okul Deneyimi dersi olarak tanimlanmistir. Lisans programimin sekizinci
yariyilinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersi ise ayni sekilde sekizinci
yartyilda uygulanmaya devam etmistir.

Okul uygulama caligmalar1 kapsaminda Tiirkce Ogretmenligi lisans
programinda agagidaki dersler yiiriitiilmektedir:

a- Okul Deneyimi

Okul Deneyimi”, 6gretmenlik uygulamasina hazirlik asamasi olan,
Ogretmen adayinin 6gretim uygulamalarini ve becerilerini gozlemlemesi igin
ogretmenlik meslegini tanitici nitelikte planlanmis etkinliklerden olusan bir
siirectir.

1998 yilinda, “YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi ve
Ogretmen  Yetistirmede Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi”
kapsaminda egitim fakiiltelerinde 1. yariyil ve VIL. yariyilda uygulanan “Okul
Deneyimi I, II” etkinlikleri, 2006 yilinda yapilan yeni bir diizenleme ile diger
baz1 boliimlerle birlikte Tiirkge Ogretmenligi lisans programinda da sadece VII.
yariyilda uygulanabilir hale getirilerek “Okul Deneyimi” adi altinda siirece yeni
bir yon verilmistir.

Okul Deneyimi etkinlikleri 6gretmen adayimin; okulun 6rgiitsel yapisini,
isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanimasina, okulun yonetimi
ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olmasina,
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sinif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gbzlem yoluyla tanimasina
yardimci olan dnemli bir siireci kapsar.

1. Bolim uygulama koordinatorii, 6gretim elemanlariyla birlikte Okul
Deneyimi etkinliklerini planlar.

2. Uygulama Ogretim elemani, uygulama Ogretmeni ve Ogretmen
adaylarina programi ve sorumluluklari tanitir.

3. Ogretmen adaylari, tamamladiklar1 haftalik etkinliklerle ilgili olarak
rapor yazarlar. Raporun bir kopyasi iiniversitede kendilerinden sorumlu
uygulama 6gretim elemanina verilir.

4. Uygulama Ogretime elemanlar1 Ogretmen adaylarina her hafta
fakiiltede 1 (bir) saatlik seminer verir.

5. Uygulama 6gretim elemani zaman zaman uygulama okuluna giderek
okul deneyiminin amacina uygun bir bigimde siirdiiriilmesine yardimei1 olur.

6. Okul Deneyimi dersinde gorev alan 6gretim eleman1 ve uygulama
Ogretmeni, 0gretmen adayimi kisa bir 6gretim yaparken en az bir kez gézlemler.

b- Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik uygulamasi, Ogretmen adaylarinin meslek yasamlari
stiresince yararlanacaklar1 ilk deneyimleri kazanmalar1 agisindan 6nemli bir
donem olarak goriilebilir. Ogretmenlik uygulamasi, ancak ger¢ek ortamda
yapildiginda 6gretmen adayina hedeflenen deneyimleri kazandirir. Bunun igin
ogretmenlik uygulamasmin ger¢ek ortami okuldur. Ogretmen adaylari,
becerilerini gelistirmek ve mesleginin inceliklerini kavrayabilmek i¢in bu
ortamda bulunmalidir (YOK, 1998).

Ogretmenlik Uygulamas: faaliyetleri esnasinda bazi taraflarin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari

1. Boliim uygulama koordinatorii ve Milli Egitim Miidiirligi uygulama
koordinatorii ile isbirligi yaparak uygulama okullarii belirler, 6gretmen
adaylarinin bu okullara dagilimini saglar.

2. Uygulama ¢aligmalarini, fakiilte adina denetler ve izler.

3. Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarim degerlendirir ve gelistirilmesi
icin gerekli dnlemleri alir.

Uygulama 6gretim elemaninin gorev ve sorumluluklar:

1. Ogretmen adaylarini, gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarmmn uygulama calismalar1  kapsamindaki
etkinliklerini, uygulama okulu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte
planiar.

3. Ogretmen adaymin galismalarini, uygulama ogretmeni ile birlikte
diizenli olarak izler, denetler.

4. Uygulamanin her agamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve
danismanlig1 yapar.
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5. Uygulama sonunda &gretmen adayinin calismalarini, uygulama
Ogretmeni ile birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine
bildirir.

Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklar:

1. Uygulama &gretim elemani ve uygulama okulu koordinatorii ile
isbirligi yaparak Ogretmen adaylarinin uygulama calismalar1 kapsamindaki
etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiriitilmesini
saglar, uygulama etkinliklerinin basarili bir bigimde yerine getirilmesi igin
Ogretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda O6gretmen adaymin uygulama caligmalarmi
degerlendirir, uygulama okulu koordinatdriine teslim eder.

Ogretmen adaymnin gorev ve sorumluluklar

1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve
diizenli c¢alisir. Uygulama Ogretim elemani, uygulama Ogretmeni ve diger
Ogretmen adaylari ile igbirligi i¢inde planli bir sekilde ¢alisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi,
uygulamadan sorumlu O6gretim elemani, Ogretmenler ve diger gorevlilerle
isbirligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari
calismalar1 ve raporlar1 iceren bir dosyayr uygulama ogretim elemanina teslim
eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterligini gelistirmek i¢in siirekli caba gosterir.

11- ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmada, Tiirke Ogretmenligi lisans programinda yer alan
‘Ogretmenlik Uygulamast® dersinin uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama
Ogretmenlerinin  goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi amacglanmistir.
Ayrica Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsamindaki faaliyetlerin daha etkili ve
verimli sekilde yuriitiilebilmesi i¢in bazi 6nerilerde bulunulmustur. Bu amaglari
gerceklestirebilmek icin asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Uygulama &gretim elemanlarimn, Ogretmenlik Uygulamasi dersi

kapsamindaki etkinlikler hakkindaki goriisleri nedir?

2. Uygulama &gretmenlerinin, Ogretmenlik Uygulamasi ~ dersi
kapsamindaki etkinlikler hakkindaki goriisleri nedir?

I11- YONTEM

2010-2011 egitim ogretim yilinda, Tiirke Ogretmenligi lisans
programinda VIII. dénemde yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
Ogretmen adaylarma, uygulama Ogretim elemanlarina ve uygulama
Ogretmenlerine gore degerlendirilmesini amaglayan bu arastirma, genel tarama
modelinde bir ¢aligmadir.

Uygulama 06gretim  elemanlarmin, Tiirkge Ogretmenligi lisans
programinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili goriislerinin
belirlenmesi i¢in agik u¢lu ve kapali uglu toplam 7 adet sorudan olusan
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yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Bu form olusturulurken,
Saratli’nin (2007) arastirmasinda kullandigi goriigme formlar1 incelenmis, Kilis
7 Aralik Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiinde gorev yapan
uzman Ogretim elemanlarinin goriisleri de alinarak yeniden diizenlenmis ve
calismaya uyarlanmigtir. Daha sonra hazirlanmis olan bu goriisme formu, Kilis
7 Aralik Universitesi Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi'nde gorev yapan 10
Ogretim elemanina arastirmaci tarafindan dagitilmistir. Bu  goriisme
formlarindan arastirmaciya 7 tanesi geri donmiistiir. Dagitilan bu goriisme
formlarinda aragtirmacimin yanliligimi en aza indirmek igin, verilerin bizzat
Ogretim elemanlari tarafindan not alma yontemiyle kaydedilmesi saglanmis ve
daha sonra bu formlar tekrar arastirmaci tarafindan toplanmistir. Goriisme
formlar1 degerlendirilirken her uygulama 6gretim elemani i¢in harfli sistemde
bir kod numarasi verilmis ve bulgular bu sekilde yorumlanmustir.

Uygulama 6gretmenlerinin, Tiirkce Ogretmenligi lisans programinda
yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili gdriislerinin belirlenmesi icin
ise agik uglu, yar1 kapali uclu ve kapali uglu toplam 7 adet sorudan olusan
yapilandirilmis  goriisme formu kullanilmigtir. Bu form olusturulurken
Saratli’nin (2007) arastirmasinda kullandigi goriigme formlari incelenmis ve
Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimiinde gérev
yapan uzman Ogretim elemanlarinin goriisleri de alinarak yeniden diizenlenmis
ve calismaya uyarlanmistir. Daha sonra hazirlanmis olan bu goriisme formu,
Kilis ili merkez ilgesinde gorev yapan 10 uygulama Ogretmenine arastirmaci
tarafindan dagitilmigtir. Dagitilan  biitiin -~ goériisme  formlari, uygulama
Ogretmenlerince doldurulmus ve tiim formlar arastirmaciya geri donmiistiir.
Dagitilan bu goriisme formlarinda arastirmacinin yanliligimi en aza indirmek
i¢in, verilerin bizzat uygulama &gretmenleri tarafindan kaydedilmesi saglanmisg
ve daha sonra bu formlar tekrar arastirmaci tarafindan toplanmistir.

Gorligme formlar1 degerlendirilitken her uygulama Ogretmeni icin harfli
sistemde bir harf kullanilmis ve veriler bu sekilde kodlandirilmistir.

Uygulama ogretim elemani ve uygulama o6gretmenlerinin goriisleri
icerik analizi yapilarak yorumlanmistir. Goriisme formlar1 degerlendirilirken her
uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni i¢in harfli sistemde bir kod
numarasi verilmis ve bulgular bu sekilde degerlendirilmistir.

IV- BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde veri toplama araclart araciligiyla elde edilmis alt
problemlere iligkin bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlar yer almaktadir.

Alt Problem 1: Uygulama o6gretim elemanlarnin, Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsamindaki etkinlikler hakkindaki goriisleri nedir?

Her bir uygulama 6gretim elemanina uygulanan goriisme formu igin
harfli sistemde farkli bir kod (Ogretim elemani A, Ogretim Eleman1 B vb.)
verilmistir. Bulgular degerlendirilirken dnce goriisme formundaki soru verilmis,
daha sonra da o soruya uygulama Ogretim elemanlarmin verdikleri cevaplar
siralanmustir.
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Soru 1: Uygulama 6gretim elemanligindan memnun musunuz?

() Evet ( )Kismen ()Hayir

Bu soruya uygulama 6gretim elemanlariin verdikleri cevaplar asagida
4..1°de verilmistir.
Tablo 1- Uygulama Ogretim Elemanligindan Memnuniyet Durumlari

EVET KISMEN HAYIR
KiSi SAYISI 3 3 1
OGRETIM B,D,F A E G C

ELEMANI

Tablo 1 verileri incelendiginde, 6gretim elemanlarindan B, D, ve F
uygulama ogretim elemanligindan memnun olduklarii belirtmislerdir.
Uygulama 6gretim elemanlar1 A, E ve G ise uygulama 6gretim elemanligindan
kismen memnun olduklari yoniinde goriis bildirmislerdir.

Uygulama 6gretim eleman1 C ise, uygulama 6gretim elemanligindan
memnun olmadigini belirterek bunun sebebini de soyle agiklamistir:

“Uygulama égretim elemanhgi cok yorucu bir is. Isin gercekten geregi
gibi yerine getirilmesi icin hem dénceden yeterli hazirlik yapimast hem de
etkinlikler sonunda degerlendirme yapilmasi gerekiyor. Bu da zaman alici ve
yorucu oluyor. Bunun yaminda, ilgili alanda uzman olmak gerekiyor. Ornegin
Tiirk¢e egitimi tizerine uygulama ogretim elemanhigi yapiyorsamiz Tiirkge
egitimi boliimiinde 6gretim elemant olmalisiniz.”

Bu verilere dayanarak -bazi 6gretim elemanlarinin kismen olsa da-
ogretim elemanlarmin ¢ogunlugunun uygulama Ogretim elemanligindan
memnun olduklar1 sdylenebilir.

Soru 2: Ogretmenlik  Uygulamasi  faaliyetlerinin  fakiilte
koordinatdrliiglince geregi gibi planlanip, organize edilip edilmedigine iliskin
goriigleriniz nelerdir?

Gorligme formundaki bu soruya uygulama Ogretim elemanlarinin
verdikleri cevaplar asagida verilmigtir.

Ogretim Elemani A:

Ben iyi organize edilmedigine inaniyorum. Ik olarak gruplarin
olusturulmasinda iyi bir planlamanmin yapumadigini diisiiniiyorum. Ctinkii
gruplar 7-8 kisiden olusturuluyor. Bu durum hem uygulama okulunda ders
yapan ogretmenin, hem de ogrencilerin motivasyonunu bozmaktadir.

Uygulamalarin yapildigi giinlerde 6gretim elemanlarina fakiiltede ders
verilmemesi gerekir.

Hazirlanan kilavuzun da yeteri kadar ac¢ik olmadigini diigiiniiyorum.
Hem uygulama odgretim elemaninin hem de uygulama ogretmeninin gorevleri
kilavuzda agikg¢a belirtilmiyor.

Bazi ogretim elemanlarina birka¢ grup veriliyor. Bu yiizden birkag
grubu olan 6gretim elemanlart uygulama okullarina gidemiyorlar.
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Ogretim Eleman B:

Koordinatorliik  icin  ayri  bir  iicret  O0denmediginden  (okul
koordinatérlerine odendigi halde fakiilte koordinatorlerine 6denmiyor) fakiilte
koordinatérii bu isi isteksiz yapiyor. Bu durum da akakliklara sebep oluyor.

Ogretim Eleman C:

Bu faaliyetlerin ciddi bir pldnlama dahilinde geregi gibi koordine
edildigini diigiinmiiyorum. Fakiiltedeki koordinator 6gretim elemanina bu is ile
ilgili maddi bir karsilik verilmedigi icin gorevini severek, isteyerek ve ciddiyetle
yapamiyor.

Ogretim Elemani D:

Osretim elemanlarimin ve Ogrencilerin dagilimi konusunda yeterli;
ancak uygulama 6gretmenlerine gerekli seminer verilmedigi icin eksik kaliyor.

Ogretim Eleman E:

Fakiilte  koordinatorliigii, Milli Egitim Miidiirliigii  ile yeterli
koordinasyonu saglayamiyor.

Ogretim Eleman F:

Koordinatérliigiin - goniilliiliik esasina dayanmast sakincali. Resmi
sorumluluk olmadigi icin aksakliklar meydana geliyor. Koordinatoriin resmi bir
statiisti ve bu is icin geliri olmall.

Ogretim Elemant G:

Daha ciddi bir koordinatorliik olabilir. Bu is i¢in koordinatoriin aldig
ek bir idicret olmadigi icin isler goniilliiliik esasinda dayali oluyor ve
koordinasyon pek verimli olamiyor.

Ogretim elemanlarmin goriisleri incelendigi zaman, 6zellikle fakiilte
koordinatoriiniin bu konuyla ilgili resmi bir statiisii olmamasi ve
koordinatorliigliniin ~ karsiligt olarak ek bir iicret almiyor olmasiyla,
koordinasyonda aksakliklarin ve eksikliklerin meydana geldigi yoniinde genel
bir kanaatin oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerinin,
fakiilte koordinatorliigiince geregi gibi ciddi bir sekilde koordine edilmedigi, bu
konuya ciddi bir egilim gosterilmedigi, uygulama Ogretim elemanlarinin
goriisleri dogrultusunda séylenebilir.

Soru 3: Uygulama okulundaki uygulama O6gretmeninin, &gretmen
adaylarina rehberlik yapip yapmadiklar1 konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

Bu soruya uygulama 6gretim elemanlarimin verdikleri cevaplar asagida
siralanmustir.

Ogretim Elemani A:

Kismen rehberlik yapmaktadirlar,; fakat uygulama ogretmenlerinin ¢ok
yetersiz kaldiklar: yerler de olabilmektedir. En énemli sorun, bircogunun yeni
miifredatt  bilmiyor — olmasi.  Ogrencilerin  performansini  élgme  ve
degerlendirmeye dayali alternatif ol¢me araglarin derslerinde kullanmuyorlar.
Geleneksel yontemleri derslerinde kullanmakta israr ediyorlar.
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Ogretim Elemani B:

Ogretmenlerin ¢ogu yapilandirmact yaklasimi iyi bilmediklerinden ve
uygulamadiklarindan ogretmen adaylarina rehberlik yaparken sikinti oluyor.
Uygulama o6gretmenlerinin  bazilari zaten kendileri rehberlige muhtag.
Uygulama 6gretmenlerine bir kurs ya da seminer verilmeli.

Ogretim Eleman: C:

Yeterli diizeyde rehberlik yapabildiklerini diisiinmiiyorum. Rehberlik
yapma konusunda ¢ogu dgretmen goniilsiiz davraniyor. Ya da nasil rehberlik
yapacagini bilmediginden gerek ogretmen adaylariyla, gerek uygulama égretim
elemaniyla iletisim kurma konusunda sikinti yasiyorlar.

Ogretim Elemani D:

Cok iyi olmasa da rehberlik yapmaya ¢alisiyorlar.

Ogretim Elemani E:

Uygulama  ogretmenleri  kismen  rehberlik  yapmaktadiriar.
Ogretmenlerin egitim fakiiltesi ¢ikisli olup olmadiklari, yeni egitim anlayislarin
bilip bilmedikieri rehberlik konusunda énemli 6l¢iide rol oynamaktadur.

Ogretim Elemani F:

Rehberligi geregi gibi yapamuyorlar; ¢tinkii zaten kendileri de
ogretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisi konusunda sikinti yasiyorlar.

Ogretim Eleman: G:

Bazi  ogretmenlerin ilgili, bazi oOgretmenlerin ilgisiz olduklarin
diistiniiyorum.

Uygulama 0Ogretim elemanlarmin  goriislerine gore, uygulama
okullarindaki uygulama Ogretmenlerinin ¢ogunlugu, Ogretmen adaylarina
rehberlik yapma konusunda yetersiz kalmaktadir. Uygulama 0gretim
elemanlarina gore bunun en dnemli sebebi, uygulama &gretmenlerinin meslek
bilgisi ve alan bilgisi konusunda zaten kendilerinin eksiklik yasiyor olmasi, bu
durumda oncelikle uygulama 6gretmenlerinin kendilerinin rehberlige ihtiyag
duymalaridir. Uygulama 6gretim elemanlari; uygulama 6gretmenlerinin ¢agdas
egitim yaklasimlarini bilme ve kullanma diizeylerinin, kendilerini alanlarinda
giincel bilgilerle donanimli hale getirip getirmemelerinin, alan bilgisi ve meslek
bilgisi konusundaki yeterli birikimde olup olmadiklarinin 6gretmen adaylarina
yaptiklar1 rehberligin ve uygulama 6gretim elemanlariyla iletisimin kalitesini
belirledigini diisiinmektedirler.

Soru 4: Uygulama okulundaki uygulama &gretmeninin, dgretmenlik
uygulamasi faaliyetlerini planlh bir sekilde yiiriitiip yiiriitmedigi konusundaki
goriisleriniz nelerdir?

Uygulama o6gretim elemanlarinin, bu soruya verdikleri cevaplar su
sekildedir:

Ogretim Elemani A:

Uygulama  ogretmenleri,  uygulamalart  diizenli  bir  sekilde
yiiriitememektedir.  Fakiilte  koordinatériiniin ~ hazirladigt  yonergeyi
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okumuyorlar. Ogretmen adayina yeterli diizeyde rehberlik yapabilecek
kapasitede degiller. Stnif yonetiminde 6gretmen adaylarina model olamiyorlar.

Ogretim Elemam B:

Planli olarak yiiriitebiliyorlar.

Ogretim Eleman: C:

Uygulama o6gretmenleri, uygulamalart diizenli bir sekilde yiiriitmekte
zorluk cekmekte.

Ogretim Elemani D:

Calismalart ilgiyle takip eden uygulama ogretmenleri, Ogretmen
adaylarimi ders disi faaliyetler konusunda da bilgilendiriyorlar. Fakat bu
calismalarin ogretmenler tarafindan diizenli yapilabilmesi icin mutlaka daha
onceden fakiilte koordinatorliigiince hazirlanan bir seminer programina
alinmalar: gerekir.

Ogretim Elemani E:

Maalesef uygulama o6gretmenleri etkinlik programlarimi geregi gibi
takip etmiyor ve faaliyetleri bu yiizden tam olarak planlayamiyorlar.

Ogretim Eleman F:

Uygulama o6gretim elemanlariyla uygulama o&gretmenleri arasindaki
iliski ahbap- ¢avus arasindaki iligkiye benzedigi ve dayandigi icin faaliyetler
geregi gibi yiiriitiilmiiyor ve bu yiizden zarar goren ogretmen adaylari oluyor.

Ogretim Elemant G:

Uygulama ogretmenleri, gerekli ozeni gostermiyor.

Uygulama 6gretim elemanlarinin bu gorisleri dogrultusunda, uygulama
okullarindaki uygulama Ogretmenlerinin  Ogretmenlik Uygulamas1 dersi
kapsamindaki faaliyetleri tam olarak planh bir sekilde ele alip yiiritmedikleri
sOylenebilir. Uygulama 6gretim elemanlarinin ¢ogu, uygulama 6gretmenlerini
faaliyetleri geregi gibi organize ve takip etmedikleri i¢in elestirmis, bu konuda
olumsuz goriis bildirmislerdir.

Soru 5: Ogretmen adaylarmin uygulamalara gerekli 6zeni gosterip,
hazirliklr gelip gelmediklerine iliskin goriisleriniz nelerdir?

Uygulama 6gretim elemanlari, konuyla ilgili asagida verilen sekillerde
goriis bildirmislerdir:

Ogretim Elemani A:

Ogretmen adaylart uygulamalara yeterince hazirlikli  gelmiyorlar.
Birtakim kaygilardan dolayi, yeterince onem vermiyorlar. Daha simdiden bir
tiikenmislik durumu séz konusu.

Ogretim Eleman: B:

Ogretmen adaylart bu ise hevesli olduklarindan, genellikle uygun kilik
kiyafet ile uygulamalara katilmakta ve uygulamalara da kismen hazirlikl
gelmekteler.

Ogretim Elemani C:

Cogunlukla “is olsun zaman dolsun” anlayisi icerisinde hareket
ediyorlar. Cogu zaman, yapacaklar etkinlikler ile ilgili bir pldn yapmuyorlar.

72



Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:11, Sayz:1, Nisan 2013

Fakat 6gretmenlik heyecani duyan ve bu isi iyi yapmaya niyetli olan 6gretmen
adaylarinda planl hareket etme ozelligi goriiliiyor.

Ogretim Eleman D:

Ogretmen adaylarimn gerekli 6zeni gosterip gostermemeleri, uygulama
ogretmenlerine ve uygulama ogretim elemanlarina bagl olarak degisiyor.

Ogretim Elemani E:

Uygulama ogretmenlerinin  ilgisine gore ogretmen adaylarinin
tutumlart degismektedir.

Ogretim Eleman F:

Osretmen adayr tamamen uygulama égretmenine bagh olarak tutum
sergiliyor.

Ogretim Eleman G:

Adaylarin kisisel ozellikleri bunda etkili olabiliyor. Bazi ogrenciler
uygulamalart ciddiye alip gerekli hassasiyeti gosterirken bazilarimin hig
umurlarinda bile olmuyor.

Uygulama 0Ogretim elemanlarindan 6gretim elemani B’nin goriisiine
gore, 6gretmen adaylar1 uygulamalara gerektigi gibi istekli, hevesli ve hazirlikli
olarak katilmaktadir. Uygulama 6gretim elemani G ise, 6gretmen adaylariin
uygulamalar konusunda gosterdigi hassasiyetin 6gretmen adaylarinin kigisel
ozelliklerine bagli oldugunu ifade etmistir. Fakat 6gretim eleman1 A ve C ise
Ogretmen adaylarinin bu konuda gereken hassasiyeti gostermediklerini,
uygulamalara hazirliksiz geldiklerini ve uygulamalar konusunda isteksiz
davrandiklarim ifade etmistir. Uygulama 6gretim elemanlar D, E, ve F’ye gore
ise, Ogretmen adaylar1 uygulama Ogretmenlerinin tutumlarina gore bir
hassasiyet tutumu igerisine girmektedirler. Buna gore, uygulama 6gretmenleri
uygulamalar konusunda ne kadar hassas davranirsa 6gretmen adaylari da o
Olcide aymi Ozeni gostermekte ve hazirlikli bir sekilde uygulamalara
katilmaktadir. Uygulama 0Ogretim elemam1 D, 0gretmen adaylarinin
hassasiyetlerinin uygulama Ogretmenlerinin yaninda uygulama O6gretim
elemanlarina gore de degistigi yoniinde goriis bildirmistir.

Soru 6: Ogretmenlik Uygulamas1 kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerde
gordiigiiniiz aksakliklar nelerdir?

Uygulama 6gretim elemanlar;, Ogretmenlik Uygulamasi kapsaminda
gordiikleri  aksakliklar  konusunda asagida belirtilen sekilde  goriis
bildirmislerdir.

Ogretim Elemani A:

Ogretim elemanlarimin bir¢ogu, égretmen adaylarina yeterince zaman
aywramamaktadir.,

Osretmen adaylarina gercek bir 6gretmen muamelesi yapilmamaktadir.

Ogretmen adaylar ulasimin zor oldugu okullara gitmektedirler.

Ogretim Eleman: B:

Uygulama 6gretmenleri rehberlikte yetersiz kalmaktadr.
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Uygulama ogretim elemanlar:, uygulama okullarima diizenli olarak
gitmemektedir.

Gruplar ¢ok kalabalik olarak diizenlenmektedir.

Alan disindan olan uygulama o6gretim elemanlart yeterince faydali
olamamaktadir.

Ogretim Eleman: C:

Uygulama ogretim elemanlar: ¢cogu zaman uygulamalarr gozlemlemeye
gitmemektedir.

Osretmen adaylart uygulamalardan kagmak icin mazeret aramaktadir.

Cogu 6gretmen adayr uygulamalar swrasinda ders anlatan arkadasin
dinlememekte, basta KPSS ¢alismak olmak iizere baska islerle ilgilenmektedir.

Uygulama ogretmenleri, sik sik siniflart 6gretmen adaylarina birakip
uygulamalar: gozlemlemeye gelmiyor.

Ogretim Elemani D:

Uygulama ogretmenleri tecriibesiz ve deneyimsiz kimselerden segiliyor.

Bazi okullarda disiplin yoniinden sikintilt simiflar sorun oluyor.

Ogretim Elemani E:

Uygulama o6gretmenleri yeni egitim yaklasimlarmm yeterli oOlgiide
bilmiyor.

Fakiilte- okul isbirligi yeterli dl¢iide saglanamiyor.

Uygulama ogretim elemanlar:, oOgretmen adaylarini yeteri kadar
denetlemiyor.

Ogretim Eleman F:

Faaliyetler tam olarak planli bir sekilde koordine edilmiyor.

Uygulama ogretmenleri, dgretmen adaylarina geregi gibi rehberlik
yapmiyor.

Ogretim Elemant G:

Uygulama ogretmenlerinin seciminde gerekli 6zen gosterilmemekte,
deneyimsiz ogretmenler uygulama 6gretmeni olarak segilmektedir.

Egitim fakiiltesinde gdrev yapan Ogretim elemanlarimin pek cogu,
egitim fakiiltesinde 6grenim gérmiis ve 6gretmenlik formasyon bilgisine sahip
tecriibeli egitimcilerdir. Bu yiizden Ogretmenlik Uygulamasi kapsamindaki
faaliyetlerde, 6gretim elemanlarinin tespit ettikleri aksakliklar ve ¢oziim yollar
biiylik 6nem arz etmektedir.

Uygulama 0Ogretim elemanlarimin soru 6’ya verdikleri cevaplar ve
Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerindeki aksakliklari ifade ettikleri goriisler de
calismamiz i¢in 6nemli veriler niteligi tasimaktadir.

Uygulama 6gretim elemanlari, Ogretmenlik Uygulamasi dersi siirecinde
pek ¢ok aksaklik gérmiis ve bunlari ortaya koymuslardir. Ogretim elemanlarinin
aksaklik olarak gordiikleri en Onemli durumlar sirasiyla; uygulama
Ogretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlariin 6gretmen adaylaria geregi
gibi rehberlik yapmamalari, 6gretmen adaylarmin uygulamalara ¢ok ilgi
duymayisi, fakiilte- uygulama okulu isbirliginin yeterli 6l¢lide saglanamayisi,

74



Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:11, Sayz:1, Nisan 2013

uygulama gruplarinin kalabalik olmas1 ve 6gretmen adaylarinin ulasimi zor olan
okullarda uygulama yapmalari seklinde siralanabilir.

Soru 7: Ogretmenlik uygulamas faaliyetlerinin daha basarili gecmesi
icin neler Onerirsiniz?

Uygulama  6gretim  elemanlarinn,  Ogretmenlik ~ Uygulamasi
faaliyetlerinin daha basarili gecmesi icin sunduklari Oneriler asagida
Ozetlenmistir:

Ogretim Elemani A:

Uygulamaya giden gruplardaki ogretmen adayr sayisiun en fazla 4
olmasi, gruplarin en fazla 4 kisiden olugmasti.

Her ogretim elemanina en fazla 1 tane uygulama grubunun verilmesi.

Uygulama ogretmenlerine her yil uygulama éncesi seminer verilmesi.

Uygulama okulu ile fakiilte arasindaki kopuklugun giderilmesi.

Ogretim Eleman B:

Gruplardaki ogretmen adayr sayilart azaltilmalt.

Uygulama ogretmenlerine uygulamalarla ilgili seminerler verilmeli.

Ogretim Eleman C:

Osretmenlik Uygulamas: faaliyetlerinin koordine ve organizesi fakiilte
koordinatérliigiince iyi yapilmali. Koordinator olarak atanan kisilere bu igin
maddi karsiligi verilmeli.

Okullardaki uygulama ogretmenleri segilirken meslek bilgisi, alan
bilgisi ve iletigin yonii kuvvetli olan tecriibeli ogretmenler tercih edilmeli.

Uygulama ogretmenlerine uygulamalarla ilgili seminerler verilmel.

Ogretim Elemant D:

Uygulama 6gretmenlerinin seg¢iminde daha titiz davramlmali, tecriibell,
mesleginde titiz ve bagarili 6gretmenler tercih edilmeli.

Uygulama ogretmenlerine  uygulamalar  oncesi  dénem  basinda
seminerler verilmeli.

Swiflar uygulama yapiumadan dnce kontrol edilmeli, eksiklikleri
giderilmeli.

Ogretmen adaylarina ulasim ve yemek yardimi yapilmali.

“Okul Deneyimi” etkinliklerini merkezi okullarda yapmis olan
ogretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamast icin mutlaka kenar mahallelerdeki
okullara gonderilmeli.

Ogretim Elemani E:

Uygulama ogretmenleri hizmet i¢i egitimden gecirilmeli.

Fakiilte- uygulama okulu arasinda daha saglam bir isbirliginin
saglanmast.

Ogretim Elemani F:

Ogretmenlik Uygulamas: faaliyetleri, mutlaka bir birim tarafindan
koordine edilmeli. Birim baskanligi ve Milli Egitim Miidiirliigii koordineli bir
sekilde faaliyetleri yiiriitmeli.
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Osretmen adaylarimin uygulamalar konusunda sik sik denetimi yapilip
doniit- diizeltmeler verilmeli.

Osretmenlik Uygulamast ile ilgili kilik kiyafetten karsilikli géorev ve
Sorumluluklara kadar her seyin yer aldigi bir yonerge hazirlanmali.

Ogretim Elemani G:

Osretmenlik Uygulamas: faaliyetlerinin koordine ve organizesi fakiilte
koordinatérliigiince iyi yapilmali. Koordinator olarak atanan kisilere bu isin
maddi karsiligi verilmeli.

Uygulama ogretmenlerinin se¢iminde daha titiz davranmlmalidir.

Uygulama 6gretim elemanlari, Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerinin
daha iyi ve basarili sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yer yer ortak yer yer de farkl
nitelikte tavsiyelerde bulunmuslardir. Bu &nerilerin her biri, Ogretmenlik
Uygulamasi faaliyetlerinin daha etkili gerceklesebilmesi i¢in biiylik oneme
sahiptir. Uygulama O6gretim elemanlarinin konu ile ilgili Onerileri sirasiyla;
uygulamalarin fakiilte koordinatérliigiince daha planli bir sekilde organize
edilmesi, uygulamalarla ilgili genis bir yonerge hazirlanmasi, fakiilte- uygulama
okulu isbirliginin daha fazla arttirilmasi, uygulama 6gretmenlerinin se¢iminde
daha titiz davranilmasi, uygulama Ogretmenlerine uygulamalar Oncesinde
seminerler verilmesi, uygulama gruplarindaki Ogretmen adayr sayisinin
azaltilmasi, her uygulama 6gretim elemanina en fazla 1 uygulama grubunun
verilmesi seklinde 6zetlenebilir.

Alt Problem 2: Uygulama 6gretmenlerinin, Ogretmenlik Uygulamasi
dersi kapsamindaki etkinlikler hakkindaki goriisleri nedir?

Her bir uygulama 6gretmenine uygulanan goriisme formu igin harfli
sistemde farkli bir kod (Ogretmen A, Ogretmen B vb.) verilmistir. Bulgular
degerlendirilirken Once goriigme formundaki soru verilmis, daha sonra da o
soruya uygulama 6gretim elemanlarinin verdikleri cevaplar siralanmustir.

Soru 1: Uygulama 6gretmenliginden memnun musunuz?

() Evet ( )Kismen ()Hayir

Uygulama 6gretmenlerinin bu soruya verdikleri cevaplar asagida Tablo
4.2.1°de verilmistir.

Tablo 2- Uygulama Ogretmenliginden Memnuniyet Durumlari

EVET KISMEN HAYIR
KiSi SAYISI 10

Tablo 2 verileri incelendiginde, 10 uygulama Ogretmeninin hepsinin
uygulama ogretmenliginden memnun olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu
durumda, 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinde uygulama 6gretmenlerinin bu
gbrevi severek ve isteyerek yerine getirdikleri sdylenebilir. Bu da Ogretmenlik
Uygulamasi faaliyetlerinin basariya ulagsmasi i¢in beklenen bir durumdur.

Soru 2:  Ogretmenlik  Uygulamasi  faaliyetlerinin  fakiilte
koordinatorligiince geregi gibi planlanip, organize edilip edilmedigine iliskin
goriisleriniz nelerdir?
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Uygulama 6gretmenlerinin, Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerinin
fakiilte koordinatorliiglince planli bir sekilde koordine edilip edilmedigine
iligkin gortisleri asagida Tablo 4.2.2°de gosterilmistir.

Tablo 3- Faaliyetlerin Fakiilte Koordinatorliigiince Planlh Bir Sekilde
Organize Edilip Edilmedigine Dair Gorligler

EVET HAYIR
KiSi SAYISI 8 (A,B,C,F,G,H,1J) 2 (D, E)

Tablo 3’e gore uygulama dgretmenlerinden Uygulama Ogretmeni D ve
E hari¢ digerleri, Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerinin  fakiilte
koordinatorligiince geregi gibi planlanip organize edildigini disinmektedirler.

Uygulama Ogretmeni D ve E ise, uygulamalarin geregi gibi koordine
edilmemesinin sebeplerini su sekilde aciklamiglardir:

Uygulama Ogretmeni D:

Bence yeterince organize edilmiyor. Ciinkii bir uygulama ogretmenine
5-6 dgretmen adayr gonderiliyor. Ogretmen adaylarina iki haftada bir
uygulama yapma swrast geliyor. Dolayisiyla verimli olmuyor.

Uygulama Ogretmeni E:

Geregi gibi planlandigin diistinmiiyorum. Uygulamaya gelen ogretmen
adaylarmin sayist fazla oldugu i¢in 6gretmen adaylart yeteri kadar uygulama
sanst bulamuyorlar.

Bu goriisler dogrultusunda, sadece Uygulama Ogretmeni D ve E’nin
uygulamaya gelen 6gretmen adaylariin sayisinin fazla olmasindan dolay1 bir
memnuniyetsizliklerinin oldugu, geri kalan uygulama ogretmenlerinin ise
faaliyetlerin fakiilte koordinatorliigli tarafindan geregi gibi organize edildigini
diistindiikleri soylenebilir.

Soru 3: Fakiiltedeki uygulama oOgretim elemaninin, Ogretmen
adaylarina rehberlik yapip yapmadigi, dgretmenlik uygulamasi faaliyetlerini
planh bir sekilde yiiriitiip yiirtiitmedigi konusundaki diigiinceleriniz nelerdir?

Uygulama 06gretmenlerinin  goriisleri  dogrultusunda, fakiiltedeki
uygulama 6gretim elemaninin 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerini planh bir
sekilde yiiriitlip yiiriitmediklerini gosteren Tablo 4.2.3 asagida verilmistir:

Tablo 4- Faaliyetlerin Uygulama Ogretim Elemani Tarafindan Planh
Bir Sekilde Organize Edilip Edilmedigine Dair Goriigler

EVET KISMEN HAYIR
KiSi SAYISI 7 (AE,F,G,H,1J) 2(B,C) 1 (D)

Tablo 4 verileri incelendiginde, kendisine Ogretmenlik Uygulamasi
faaliyetlerinin uygulama 6gretim elemani tarafindan planl bir sekilde organize
edilip edilmedigi sorulan uygulama 6gretmenlerinden 7’si olumlu cevap vermis,
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faaliyetlerin uygulama 6gretim elemani tarafindan planl bir sekilde organize
edildigini diisiindiigiinii belirtmistir.

Uygulama o6gretmeni B ve C, bazi uygulama 6gretim elemanlarinin
faaliyetleri geregi gibi planlh bir sekilde organize ettiklerini; fakat bazi 6gretim
elemanlarinin da bu faaliyetleri geregi gibi yiirlitmediklerini diisiindiiklerini
ifade etmislerdir.

Uygulama o6gretmeni D ise, faaliyetlerin uygulama 6gretim elemant
tarafindan planh bir sekilde yiiriitiilmedigini ifade etmistir. Bunun sebebini de
uygulama 6gretmenlerinin fakiiltedeki yogun tempolar1 nedeniyle uygulamalara
gelemedikleri seklinde izah etmistir.

Uygulama 0Ogretmenlerinin  goriisleri dogrultusunda, fakiiltedeki
uygulama ogretim elemanlarinin pek ¢ogunun, 6gretmen adaylarina gerekli
rehberligi yapip uygulamalari geregi gibi planli bir sekilde yiiriittiikleri
sOylenebilir.

Soru 4: Ogretmen adaylarmin smifiniza gelmesi sizin iizerinizde ne
gibi bir olumlu etki olusturdu?

() Ogrencilerin fikirlerinden yararlandim. Mesleki gelisimime katki
sagladi

() Tekdiizelikten kurtardi, beni ve sinifi canlandirdi

() Sinifa yeni bir enerji ve gii¢c geldi

() Baska varsa belirtiniz
Uygulama 6gretmenlerine sorulan “Ogretmen adaylarinin smifimiza gelmesi
sizin lizerinizde ne gibi bir olumlu etki olusturdu?” sorusuna uygulama
Ogretmenlerinin verdikleri cevaplar tablo seklinde asagida Tablo 4.2.4’te
verilmistir.

Tablo 5- Ogretmen Adaylarinin Smifta Olusturdugu Olumlu Etkiye
Dair Uygulama Ogretmeni Goriisleri

Kisi Uygulama
Sayis1  Ogretmeni

Ogretmen adaylarinin  fikirlerinden yararlandim. 6 A, C, D, G,
Mesleki gelisimime katki sagladi. 1,J
Tekdiizelikten kurtardi, beni ve siifi canlandirdi. 5 B,C,E I
J
Siifa yeni bir enerji ve gii¢ geldi. 4 C,F1LJ

Tablo 5’e gore uygulama 6gretmenlerinden 6 kisi (A, C, D, G, 1, J),
Ogretmenlik Uygulamas: faaliyetleri kapsaminda siniflarinda uygulama yapan
ogretmen adaylarinin fikirlerinden yararlandiklarin1 ve bu faaliyetlerin mesleki
gelisimlerine katki sagladigini; 5 kisi (B, C, E, I, J) bu faaliyetler siiresince
smifin tekdiizelikten kurtulup canlandigini; 4 kisi de (C, F, I, J) siniflarina yeni
bir enerji ve giiciin geldigini ifade etmislerdir. Bunlarin disinda;
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Uygulama 6gretmeni B, ogretmen adaylar: ders anlatirken kendilerinin
dinlenme imkdan: buldukiarin,

Uygulama 6gretmeni C; tecriibelerini paylastyor olmasinin kendisini
memnun ettigini ve ozgiiveninin arttigini ifade etmislerdir.

Soru 5: Ogretmen adaylarmin smifiniza gelmesi sizin iizerinizde ne
gibi bir olumsuz etki olusturdu?

() Programi zamaninda yetistirmekte giicliik ¢ektim

() Ogrenciler arasinda disiplin sorunlarinin artmasina neden oldu

() Smftaki 6grencilerin basarisi diistii

() Baska varsa belirtiniz

Uygulama 0&gretmenlerinin, Ogretmen adaylarinin siniflarina  gelip
uygulama yapmasinin kendileri tiizerinde nasil bir etki olusturdugunun
soruldugu bu kisim ile ilgili veriler, asagida Tablo 4.2.5’te gosterilmistir.

Tablo 6- Ogretmen Adaylarmin Sinifta Olusturdugu Olumsuz Etkiye
Dair Uygulama Ogretmeni Goriisleri

Kisi Uygulama
Sayis1  Ogretmeni

Programi zamaninda yetistirmekte gii¢liik cektim. 1 E
Ogrenciler arasinda disiplin sorunlarinin artmasina 2 B,D
neden oldu.

Smiftaki 6grencilerin basarisi diistii.

Tablo 6’ya gore, uygulama Ogretmenlerinin pek ¢ogu, Ogretmen
adaylarinin siiflaria gelip uygulama yapmalarimin kendileri ve sinif iizerinde
olumsuz bir etki olusturmadigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Sade 3 uygulama
Ogretmeni, uygulamalar sirasinda olumsuz bir veya iki durumla karsilastigini
ifade etmiglerdir.

Ogretmenlik Uygulamas: faaliyetlerinde, 6grenci sayis1 zaten fazla olan
siniflara 5- 6 kisilik 6gretmen adayr grubunun da dahil olmasi, birtakim
olumsuz disiplin sorunlarinin ortaya c¢ikmasina sebep olabilir. Fakat bu
sorunlarin ¢iktig1 yoniinde goriis bildiren uygulama 6gretmeni sayisi, 10 kisi
arasindan sadece 2 kisidir. Disiplin sorunlarimin diger 8 uygulama &gretmeni
tarafindan uygulamalar esnasinda goriilmemesi ise, Ogretmenlik Uygulamasi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi agisindan olumlu bir durum olarak goriilebilir.

Soru 6: Ogretmen adaylarinin uygulamalara gerekli 6zeni gosterip,
hazirlikli gelip gelmediklerine iliskin goriisleriniz nelerdir?

Uygulama 6gretmenleri i¢in hazirlanan goriisme formunda, 6gretmen
adaylarmin uygulamalara gerekli 6zeni gosterip hazirlikli gelip gelmedikleri
konusunda bir soru sorulmus, uygulama 6gretmenlerinin verdikleri cevaplar ise
asagida Tablo 4.2.6’da gosterilmistir.

Tablo 7- Ogretmen Adaylarmin  Uygulamalara Gerekli Ozeni
Gostererek Gelip Gelmediklerine iliskin Uygulama Ogretmeni Goriisleri
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EVET KISMEN HAYIR
Ogretmen adaylar1 uygulamalara 8
gerekli 6zeni gostererek hazirlikli 2 (D, E)
bir sekilde katildi. (ABCFGH.L)

Tablo 7 werileri incelendiginde, uygulama O6gretmenlerinin biiylik
cogunlugunun Ogretmen adaylarinin uygulamalara gerekli 6zeni gdsterip
hazirliklt olarak katildiklarimi diisiindiikleri goriilmektedir. Sadece uygulama
ogretmeni D ve E, 6gretmen adaylarinin bazilarimin gerekli 6zeni gosterdikleri,
bazilarinin ise bu 6zeni gostermedikleri yoniinde goriis bildirmislerdir.

Buna gore uygulama oOgretmenlerinin goriisleri dogrultusunda,
ogretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerini planl ve programli
bir sekilde takip ederek hazirlikli bir sekilde yiiriittiikleri sdylenebilir. Bu
durum, Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerinin amacina ulagmas1 bakimidan
olumlu ve sevindirici olarak goriilebilir.

Soru 7: Ogretmenlik uygulamas faaliyetlerinin daha basarili gecmesi
i¢in neler Onerirsiniz?

Uygulama Ogretmenleri igin hazirlanan goriigme formunda uygulama
ogretmenlerine, Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerinin daha iyi ve basarili bir
sekilde gecmesi icin neler Onerdikleri sorulmustur. Bu soruya 10 uygulama
Ogretmeninden 6’s1 asagida belirtildigi sekliyle cevaplar vermislerdir:

Uygulama Ogretmeni A:

Ogretmen adaylar: farkli ekonomik ve kiiltiirel yapiya sahip uygulama
okullarina génderilmeli.

Uygulama gruplarindaki 6gretmen adaylarimin sayilart azaltilmal, 3- 4
kisilik gruplar olusturulmali.

Uygulama Ogretmeni B:

Ogretmen adaylari uygulama &gretmenleri tarafindan biraz daha
yakindan takip edilmelidir.

Uygulama Ogretmeni D:

Egitim fakiiltesindeki dersler ilk 3 yil icerisinde bitirilmeli ve son yil
sadece uygulamalara ayrilmali. Her bir ogretmen adayinin yaptigi uygulama
sayist arttirdmali.

Uygulama Ogretmeni E:

Uygulama gruplarindaki 6gretmen adaylarinin sayilart azaltilmal.

Osretmen adaylarimn yaptiklar: uygulama sayilar: arttirilmall.

Uygulama Ogretmeni F:

Uygulama gruplarindaki 6gretmen adaylarinin sayilart azaltilmali.

Uygulama Ogretmeni G:

Ogretmen  adaylarima  degisik  siuf  diizeylerinde  uygulama
yvapabilecekleri bir ortam sunulmall.

Ogretmen adaylarina uygulamalar sonrasinda doniitler verilmeli.

Fakiilte- uygulama okulu igbirligi arttiriimall.
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Fakiiltedeki  ogretim  elemaninin  ogretmen adaylarina yaptiklar
rehberligin diizeyi arttirdmall.

Uygulama ogretmenleri de, uygulama 6gretim elemanlarina benzer
sekilde tavsiyelerde bulunmuslardir. Bu Oneriler su sekilde; uygulama
gruplarindaki 6gretmen adaylarinin sayisinin diisiiriilmesi, 6gretmen adaylarinin
yaptiklar1 uygulama sayisinin arttirilmasi, 6gretmen adaylarinin farkli sosyo-
ekonomik oOzellikteki okullarda ve farkli smif diizeylerinde uygulamalar
yapmasi, 6gretmen adaylarina uygulama 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan
rehberligin arttirilmasi ve uygulamalar sonrasinda 6gretmen adaylarina doniitler
verilmesi seklinde siralanabilir.

V- SONUC

1. Uygulama 0&gretim elemanlarinin (bazilarmin kismen de olsa)
genellikle uygulama 6gretim elemanligindan memnun olduklari, bu ¢alismanin
sonucunda elde edilen veriler arasindadir.

2.0gretim  elemanlarinin  goriisleri  11¢inda,  6zellikle  fakiilte
koordinatoriiniin bu konuyla ilgili resmi bir statlisii olmamasi ve
koordinatorliigliniin ~ karsiligt olarak ek bir iicret almiyor olmasiyla,
koordinasyonda aksakliklarin ve eksikliklerin meydana geldigi yoniinde genel
bir kanaatin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik Uygulamasi
faaliyetlerinin, fakiilte koordinatorliigiince geregi gibi ciddi bir sekilde koordine
edilmedigi, bu konuya ciddi bir egilim gosterilmedigi, uygulama o6gretim
elemanlarimin goriisleri dogrultusunda sdylenebilir.

3. Uygulama 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda, uygulama
okullarindaki uygulama 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun, O0gretmen adaylarina
rehberlik yapma konusunda yetersiz kaldiklar1 sonucu ¢ikarilabilir. Bu durumun
temel sebepleri, uygulama O6gretmenlerinin meslek bilgisi ve alan bilgisi
konusunda zaten kendilerinin eksiklik yastyor olmasi, bu durumda oOncelikle
uygulama o6gretmenlerinin kendilerinin rehberlige ihtiya¢ duymalar1 seklinde
Ozetlenebilir. Uygulama 6gretmenlerinin ¢agdas egitim yaklagimlarini bilme ve
kullanma diizeylerinin, kendilerini alanlarinda giincel bilgilerle donanimli hale
getirip getirmemelerinin, alan bilgisi ve meslek bilgisi konusundaki yeterli
birikimde olup olmadiklarinin 6gretmen adaylarina yaptiklart rehberligin ve
uygulama 6gretim elemanlariyla iletisimin kalitesini belirledigi sdylenebilir.

4. Uygulama 6gretim elemanlarinin goriislerine dayanarak, uygulama
okullarindaki uygulama 6gretmenlerinin  Ogretmenlik Uygulamast  dersi
kapsamindaki faaliyetleri tam olarak planl bir sekilde ele alip yiiriitmedikleri de
bu ¢alismanin sonuglari arasindadir.

5. Ogretmen adaylarinin uygulamalara ne kadar hazirlikli geldiklerinin,
uygulamalar konusunda ne kadar hassas davrandiklarimin, uygulamalar sz
konusu oldugunda ne kadar O6zen gosterdiklerinin de uygulama Ogretim
elemanlarimin ve uygulama Ogretmenlerinin tutumlarina gore degistigi bu
¢alismanin sonuglar1 arasindadir. Buna gére uygulama 6gretim elemanlart ve
uygulama Ogretmenleri uygulamalar konusunda ne kadar hassas ve planh
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davranirsa, Ogretmen adaylarinin o derece uygulamalara aktif bir sekilde
hazirliklt ve planl bir sekilde katildiklar1 sdylenebilir.

6. Arastirma sonucunda, uygulama Ogretmenlerinin tamaminin
uygulama ogretmenliginden memnun olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu
durumun da oOgretmen adaylarinin gelisimlerine olumlu yonde katk:
yapabilecegi sOylenebilir.

7. Uygulama ogretmenlerinin goriigleri, fakiilte koordinatdrliigiiniin
Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerini geregi gibi planlayip organize ettigi
yoniindedir. Fakat uygulama 6gretim elemanlar ise fakiilte koordinatdrliigliniin
bu gdrevi tam olarak yerine getiremedigi ve aksakliklarin ortaya ¢iktig1 yoniinde
goriis bildirmislerdir. Bu konuda o6gretim elemanlarinin ve uygulama
Ogretmenlerinin farkli disiindiikleri sonucu da, aragtirma sonucunda ortaya
cikmistir. Bu farkliligin ~ temel nedeni, fakiiltedeki uygulama ogretim
elemanlarinin, Ogretmenlik Uygulamas1 faaliyetlerinin planlanip organize
edilmesine daha akademik ve sistemli yaklagsmalar1 sebebiyle beklentilerinin
daha yiiksek olmasi seklinde 6zetlenebilir.

8. Uygulama 6gretmenlerinin goriiglerine gore, fakiiltedeki uygulama
ogretim elemanlar1 Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerini geregi gibi planlayip
diizenlemektedirler.

Uygulama  Ogretim  elemanlarmin =~ Ogretmenlik ~ Uygulamasi
faaliyetlerini planh bir sekilde yiiriitlip yiiriitmedikleri konusunda, uygulama
Ogretmenlerinin ve Ogretmen adaylarinin goriisleri arasinda farklilik oldugu
sonucuna da aragtirma araciligiyla ulagilmistir.

9. Uygulama yapmak ic¢in uygulama okullarma giden 6gretmen
adaylarinin, uygulama &gretmenlerinin ve sinifin {izerinde olumlu bir etki
olusturdugu ortaya ¢ikmustir.

10. Arastirmada, uygulama Ogretmenlerinin O0gretmen adaylarinin
uygulamalara gereken Ozeni gostererek hazirlikli bir sekilde geldiklerini
disiindikleri ortaya ¢ikmistir. Fakat aragtirmada elde edilen bir bagka bulgu da
uygulama oOgretim elemanlarina gore, uygulama Ogretmenleri uygulamalar
konusunda ne kadar hassas davranirsa, 6gretmen adaylarinin da o 6lglide ayn
6zeni gosterdigi ve hazirlikli bir sekilde uygulamalara katildigidir.

Bu iki goriis birlestirildigi zaman, uygulama dgretmenlerinin 6z elestiri
yapmadiklar1 ve dgretmen adaylarina gerekli rehberligi yapma konusunda da
yetersiz kaldiklar diistiniiliirse, 6gretmen adaylarinin uygulamalar konusundaki
titizlik, hazirlik ve planliliklarinin uygulama 6gretmenlerinin tutumlaria gore
degistigi sOylenebilir.

ONERILER

1. Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetleri, fakiilte koordinatorliigiince
daha ciddi bir sekilde ele alinmali ve daha planli bir sekilde organize
edilmelidir. Bunun i¢in gerekirse fakiiltede sadece “uygulama koordinatorliigii”
isleriyle ilgilenen bir birim olusturulmali; bu birimin ve fakiilte
koordinatoriiniin, g¢alismalarinin karsiligi olarak maddi getiri elde etmesi
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saglanmalidir. Bu sekilde koordinatorliikk gorevinin daha basarili sekilde
yapilacagi sdylenebilir.

2. Uygulama oOgretmenlerinin se¢iminde daha titiz davranilmali,
alaninda tecriibe sahibi ve bagarili 6gretmenler uygulama Ogretmeni olarak
secilmelidir. Bunun yaninda uygulama ogretmenleri secilirken daha onceki
donemlerde uygulama 6gretmenligi yapmis ve bu gorevinde basart gostermis
Ogretmenlere Oncelik verilmelidir. Segilen uygulama 6gretmenlerine, 6gretmen
adaylarina yapacaklari rehberlikle ilgili seminerler verilmelidir.

3. Uygulama gruplarindaki 6gretmen adaylarinin sayilart diisiiriilmeli,
her grup en fazla 4 kisiden meydana gelecek sekilde olusturulmalidir. Bu
sekilde hem Ogretmen adaylar1 daha fazla uygulama yapma sansini yakalayacak
hem de Ogretmen adaylarindan olusan kalabalik grubun simifta olmasinin
olumsuz etkileri giderilmis olacaktir.

4. Her uygulama o6gretim elemaninda en fazla bir uygulama grubu
verilmelidir. Bu sekilde uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama gruplariyla
daha fazla iletisim halinde olmas1 saglanabilir.
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