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OZET

Bu ¢alisma, iiniversite son sinifta egitim géren oOgrencilerin, kaygi ve
umutsuzluk diizeylerini ortaya ¢ikarmak, ayrica 6grencilerin isgiicii piyasasina yonelik
beklenti ve is deneyimi ile durumluk-siirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki
iligkiyi tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu arastirmanin orneklemini, bir fakiiltede
son sinifta egitim goren 10571 erkek ve 170°1 kiz olmak iizere 275 &grenci
olusturmaktadir. Arastirmada ogrencilerin umutsuzluk diizeylerini belirlemek amaciyla
Beck ve digerleri (1974) tarafindan gelistivilen “Beck Umutsuzluk Olcegi”, bireylerin
durumluk ve siirekli kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla Spielberger ve arkadaslar
tarafindan  (1964) gelistivilen ~ “Spielberger Durumluk-Siirekli Kaygi Olcesi”
kullamilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde, tek yonlii Anova, t testi ve F testi
kullamilmistir. Yapilan analizler sonucu ogrencilerin  durumluk ve siirekli kaygi
diizeyleri sirasiyla, 41,63+10,70 ve 42,21+8,65; umutsuzluk diizeyleri ise 4,25+3,93
olarak bulunmugstur. Elde edilen bulgulara goére, is bulma iimidi, is onceligi ile
umutsuzluk ve durumluk ve stirekli kaygi diizeyleri arasinda; diger taraftan is deneyimi
ile umutsuzluk ve siirekli kaygi diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmigtir.
Ayrica, cinsiyet agisindan 6grencilerin kaygr ve umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli
farkhihiklar bulunmusgtur.

Anahtar Kelimeler: Universite Gengligi, Is Bulma Umidi, Is Deneyimi,
Durumluk-Siirekli Kaygi, Umutsuzluk

ABSTRACT
In this paper it is aimed to measure the level of anxiety and hopelessness of
graduate students and to find the relation with these factors and work experience in the
labour market to find a job in the future. It is also tried to find the relation with work

! Bu makale 9-11 Aralik 2010 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen Sosyal Hizmet
Sempozyumu’nda sunulan bildirinin genisletilmis ve gdzden gegirilmis halidir.
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experience and continues anxiety and hopelessness. The sampling number of 275
university students consist 105 male and 175 female. In this study to determine
students' levels of hopelessness, Beck Hopelessness Scale (BHS) which developed by
Beck et al (1974) was used. In order to determine the level of state and trait anxiety and
we used the Spielberger State-Trait Anxiety Scale which was developed by Spielberger
and colleagues (1964). The data were analysed by t test, F test and one way Anova
analysis. At the end of the research the state and trait anxiety levels are found
41.63x10.70, 42.21+8.65 in sequence. On the other side hopelessness level is found to
have the value 4.25+3.93._According to the findings among the factors; to keep a hope
to find a job, job selecting priorities, state and trait anxiety levels and level of
hopelessness have significant effect each other. On the other side among the factors
having a work experience with hopelessness and trait anxiety levels are related each
other. In addition, anxiety levels and hopefulness are some how different according to
gender.
Keywords: University Youth, Employment Expectancy, job Experience, State-

Trait Anxiety, Hopelessness

I. GIRIS

Universite egitimi, kisinin gelecekteki is ve mesleginin temel
belirleyicisidir. Aileden ayrilmanin yarattigi kaygi, yeni bir ortama aligma,
barinmada ortaya ¢ikan sorunlar, maddi sikintilar, gevreye uyum sorunu gibi
bazi sorunlar gengler lizerinde kaygi, umutsuzluk ve stresi arttirmaktadir. Okul
hayatlarinin son yillarinda {iniversite 0grencilerinde en biiyiik kaygi kaynagi
olarak ise, gelecek endisesi ve bununla baglantili olarak bir is sahibi olma ya da
olamama kaygisi, diger bir ifadeyle “issizlik kaygis1” baglamakta, umutsuzluk
ortaya ¢ikmaktadir. Ulkemizde ozellikle gencler ve {iniversite mezunlari
arasinda issizligin yaygin olmasi bu kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin daha da
artmasina neden olabilmektedir. Dokmen (1989), 6zellikle iiniversite son sinif
ogrencilerinde gelecek kaygisi ve is bulma endisesinin, birinci smif
ogrencilerinden ¢ok daha fazla oldugunu belirtmektedir (Aktaran Kog ve Polat,
2006: 3).

Kaynag belli olmayan korkular olarak ifade edilen kaygi (Silah, 2005:
149); bireyin sosyal hayattaki iliskilerini, etkinliklerini, 6grenimini, kisacasi
giinliik yasantisim etkileyen ve ¢ogu kez bireyde tedirginlige neden olan bir
duygudur. Az diizeyde yer aldig takdirde, bu duygu bireyi cesitli tehlikelerden
korumakla beraber, asir1 olmasi halinde onu basarisizhga iter ve kendine
giivenini yitirmesine neden olur (Dogan ve Bas, 2003: 1). Kaygi gelecege
yonelik endise ve gerginlik durumudur. Bilinmeyen ve anlagilmayan bir
tehlikeyi beklemek kiside kaygi olarak huzursuzluk ve gerginlik
uyandirmaktadir (Kaya ve Varol, 2004: 32).

Spielberger kaygiy1r durumluk ve siirekli kaygi olmak tizere iki farkli
acidan ele almaktadir. Spielberger; durumluk kaygiy1 (state anxiety) kisinin 6zel
durumlari tehdit edici olarak yorumlamasi sonucunda olusan, siddeti ve siiresi,
algilanan tehdidin miktar1 ve kisinin tehlikeli durum yorumunun kaliciligiyla
iligkili, siirekli karsilagilmayan olaylarda bireyin gosterdigi gecici duygusal
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tepkiler olarak ifade etmektedir (Ozusta, 1995: 33). Durumluk kaygi, bireyin
icinde bulundugu stresli durumdan dolayi hissedilen siibjektif korkudur. Bireyi
kaygiya sokan durumsal faktorlerin ortadan kalkmasiyla durumsal kaygi sona
erecektir. Siirekli kaygi (trait anxiey) gelecege yonelik hissedilen ve bireyin
kaygi yasantisina olan yatkinligidir. Bu kayg tiirli bireyin o i¢inde bulundugu
durumdan bagimsiz olarak varligini siirdiirlir ve bireylerin bazi1 davranis ve
yasantilarinda agirligimi daha ¢ok hissettirerek yasamin tiimiine yayilir (Oner ve
Le Compte, 1983: 2; Kaya ve Varol, 2004: 32; Silah, 2005: 149).

Umutsuzluk ise, gelecek anlaminda olumsuz (negatif) beklentileri ifade
etmektedir (Durak ve Palabiyikoglu, 1994: 311-312). Umut ve umutsuzluk
karsit beklentileri simgelemektedir. Umutta gelecek anlamindaki planlarin
basartya ulasacagi yoniinde olumlu bir beklenti mevcutken, umutsuzlukta
basarisizlik beklentisi yer almaktadir (Dilbaz ve Seber, 1993:134). Bu anlamda
igsizlik oranlarmin yiiksekligi ve gelecekte is bulamama beklentisi {iniversite
ogrencileri arasinda 6nemli bir umutsuzluk kaynag: olusturabilmektedir.

Gilinlimiizde, gerek gelismis tilkelerin, gerekse gelismekte olan iilkelerin
en Oonemli ekonomik ve toplumsal sorunlarinin basinda issizlik gelmektedir.
Giinlimiiziin kiiresel rekabet caginda, 6zellikle teknolojik degisimin hizlanmasi
ve buna bagli olarak calisma yasaminda eskiye gore daha sik ve biyiik
degisimlerin yasanmasi, verilen egitim ile is diinyasinin ihtiya¢ duydugu isgiicii
arasinda uyum bulunmamasi geng igsizligi riskini de arttirmaktadir. Bu acidan,
is bulamama endisesi, yasamlarinin en 6nemli dénemlerinde mezuniyetleri ile
is hayatina adim atmaya hazirlanan gencleri bekleyen en onemli tehlike
durumundadir. Bu durum gencin gelecege umutsuzlukla bakmasina da yol
agmaktadir. Kendine giiven eksikligi de gencin umutsuzlugunu arttirmakta ve
sonugta bu dénemde gencin is se¢imi, gercek hayatta roliinii almasina yo6nelik
planlari, yasadig1 arkadasliklari, is bulamama korkusu ve gesitli sorumluluklar
iistlenmesi kigide kaygi yaratici etmenlerden bazilari olarak goriilebilmektedir
(Cakmak ve Hevedanli, 2004: 3).

Insanin bir ise sahip olmasi ve calismasi karsiligi maddi ve manevi
anlamda doyum saglamasi en temel ihtiyaclar arasinda yer almaktadir. En temel
ihtiyaglarindan mahrum kalan ya da kalacagna inanan bireylerin psikolojik
olarak sorunlar yasadiklar1 goriilmekte, ihtiyacin karsilanmamasi durumunda
organizma hayal kiriklig1 ve catisma igine girmektedir. Sonug olarak gerilim,
stres ve saldirgan davraniglar ortaya c¢ikmakta ya da kaygi, umutsuzluk, ige
doniikliik gibi duygular kendini géstermektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) en son verilerine gore (Mart
2012); Tiirkiye’de issizlik oram1 %9,8°dir. Issizligin yaygin oldugu gruplarin
basinda ise gencler gelmektedir. Ay donemde, geng issizligi (15-24 yas
grubundaki niifus) %18,4’tlir. Bu verilere gore, yaklasik olarak Tiirkiye’de
isgiicli icersinde yer alan her 5 gencten 1’1 igsizdir.

Yas grubu itibariyla kendisine 6zgii ve isgiicii piyasasinin yapisina bagl
cesitli nedenleri olan geng issizligi, gerek llkemizde gerekse diger iilkelerde
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yasanan igsizlik orammin iizerinde seyretmektedir. Ozellikle, 15-24 yas
grubunun iggiicli piyasasmna ilk kez giris yasi olmasi, daha once bir is
tecriibesine sahip olmamalar1 nedeniyle isverenler tarafindan ek maliyet
yaratmalar1 yiiziinden tercih edilmemeleri, isgiicli piyasasini yeterince
tamimamalari, egitim sistemi ile igglicii piyasasi arasinda etkin bir bagin
kurulamamasi gibi sebepler dolayisiyla geng issizlik oranlari, genel igsizlik

oranlarinin iki kati yiiksek olmaktadir (Uyanik ve Bedir, 2006: 3).

Tablo 1. Egitim Durumuna ve Déonemlere Gore 2000- 2010 Yillar1 Arasi
Issizlik Oranlari (15 + yas grubu) (%)

Okuma
yazma Orta-
bilen okul
Okuma- | fakat veya Lise | Yiiksekokul
yazma | bir okul dengi dengi veya
bilme- | bitirme- | ilkokul | ilkégre- | meslek | Genel | meslek | fakiilte
yen(%) | yen(%) | (%) | tim(%) |okul(%) | lise(% | okul(%) (%)
2010 6 12,5 10 18,3 115| 159 13,2 11
2009 8 153 1272 22,2 14 18 15,6 12,1
2008 6,3 12,1 9,4 17,7 109| 14,1 11,7 10,3
2007 5,2 10,6 8,7 16,8 10,2| 13,9 12 9,7
2006 4,8 9,3 9,1 15,2 11,2 14 11,8 9,6
2005 4,9 9,7 9,3 14,5 12,2| 139 13,6 10
2004 4,3 7,5 9,1 13,3 12,6| 14,7 16 12,2
2003 7 9,5 9,7 11,3 12,1 13,2 12,3 11,1
2002 4,6 6,1 9,2 10,7 126| 146 14,8 11,1
2001 3,1 5,8 7,4 9,3 10,8| 13,3 13,2 7,8
2000 34 5,6 52 10,3 83| 10,5 10,9 7
Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zull, Erisim:
01.03.2012

Tablo 1, 2000-2010 yillar1 arasinda ¢alisma g¢agindaki niifus iginde

egitimli niifusa gore igsizlik oranlarin1 gostermektedir. Egitim durumuna goére
igsizlik rakamlarina baktigimizda ise, {iniversite mezunlari arasinda igsizlik
oraninin 2010 yil1 itibariyle %11 oldugu goriilmektedir. Buna gore, Tiirkiye’de
iiniversite mezunlar1 arasinda isgsizlik oram1 (%11), genel issizlik oraninin
(%09,8) lizerinde seyretmektedir. Bu durum, halen {iniversite egitimlerine devam
etmekte olan 6grencilerin iizerinde mezun olduktan sonra is bulma konusunda
kaygi ve umutsuzluga neden olabilmektedir. Bu kaygi ve umutsuzluk diizeyi
ise, Ogrencilerin isgiicii piyasasi ile ilgili beklentileri ve is deneyimlerine gore
olumlu veya olumsuz yonde degisebilmektedir.
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Il. UYGULAMA

A. Calismamin Amaci ve Yontemi

Bu ¢alismanin amaci, iiniversite son sinifta 6grenim goren dgrencilerin
kaygi ve umutsuzluk diizeylerini tespit etmek ve Ogrencilerin kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri ile ig bulma iimidi, is deneyimi, is onceligi gibi isgiicii
piyasasina ait beklenti ve deneyimleri arasinda bir iligski olup olmadigini ortaya
koymaktir.

Calismada kullanilan araclar ise su sekildedir:

Kisisel Bilgi Toplama Formu:  Arastirmada, Ogrencilerin boliim,
cinsiyet, yas, akademik basari, is bulma endisesi, is deneyimi, is 6nceligi gibi 15
sorudan olusan kisisel bilgi toplama formu kullanilmustir.

Spielberger Durumluk-Siirekli Kaygi Olcegi: (State-Trait Anxiety
Inventory -STAI). Olgek, bireylerin durumluk ve siirekli kaygi diizeylerini
belirlemek amaciyla Spielberger ve arkadaglar tarafindan 1964 yilinda
gelistirilmistir. Olgegin, Tiirkce giivenirlik ve gegerlik ¢alismalar1 Oner ve Le
Compte (1983) tarafindan yapilmistir. Durumluk-siirekli kaygi envanteri, 14
yasindan yukar1 olan gengler ve yetiskinlerde kaygiy1r 6l¢mektedir. Bir tiir
kendini degerlendirme araci olan Olgek, kisa ifadelerden olusan 40 maddeyi
icermektedir. 20 maddelik durumluk kaygi 6l¢egi ile 20 maddelik siirekli kayg1
dlgekleri birbirinden bagimsizdir. Olgegin igerdigi ters maddelerde puanlar
tersine ¢evrilmek kaydiyla, biitiin maddeler 1-4 aras1 puanlanmakta, artan puan
yiiksek kaygi diizeyini gostermektedir. Olgekten elde edilen toplam puan degeri
20 ile 80 arasinda degisebilir. Puanin biiylik olmas1 kaygi seviyesinin yiliksek
oldugunu, kiigiik puan kaygi seviyesinin diisiik oldugunu isaret eder.

Beck Umutsuzluk Olgegi: Olgek Beck, Lester ve Trexler (1974)
tarafindan gelistirilmistir. Bireyin gelecege yonelik olumsuz beklentilerini
dlgmeye yonelik kendini degerlendirme tiirii bir dlgektir. Olgegin Tiirkgeye
cevirisi Seber (1991) tarafindan yapilmistir. Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmast
ise Seber (1991) ve Durak (1994) tarafindan gergeklestirilmistir. Beck
Umutsuzluk Olgegi, 20 maddeden olusan gelecege yonelik duygu ve
diisiinceleri belirten ifadelerden olusmaktadir. BUO’nin yanitlanmasinda;
bireyden kendisine uygun gelen ifadeler i¢in “dogru”, kendisine uygun olmayan
ifadeler i¢in “yanhs” sikkinin isaretlenmesi istenmektedir. Bu ifadelerden 11
dogru, 9 yanlis yanit anahtar1 vardir. Bunlardan 2, 4, 7, 9,11, 12, 14,16, 17, 18,
20. sorulara verilen yanit evet ise 1 puan; 1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15 ve 19. sorulara
verilen cevaplar hayir ise 1 puan verilmektedir. Bunlarin aksine verilen
cevaplarda ise “0” puan verilmektedir. Elde edilen toplam puan “umutsuzluk”
puanim olusturmaktadir. Olgekten almabilecek puanlar 0-20 arasinda
degismektedir. Alinan puanin yiiksek olmasi bireydeki umutsuzlugun yiiksek
oldugunu gostermektedir (Duman ve digerleri, 2009: 28).

Anket formu 2009-2010 giiz egitim dénemi igerisinde bir {iniversitede
ogrenim gormekte olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi son sinif
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Ogrencilerine Ornekleme yoOntemiyle ve gonilli katilim esasina gore
uygulanmigtir. Kariyer planlamasi dersini alan birinci ve ikinci egitime katilan
Ogrencilere, herhangi bir hafta tercih edilerek ders esnasinda anketler
uygulanmistir. O hafta iginde derse katilan birinci ve ikinci egitimden
ogrencilere toplam 300 anket dogrudan dagitilmis ve toplanan anketlerden 25
tanesi eksik veri igerdigi i¢in arastirmaya dahil edilmemis, analizler 275 anket
iizerinden gerceklestirilmistir.

Aragtirma verileri, bilgisayarda SPSS programinda degerlendirilmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde, frekans dagilimlar, Kruskal-Wallis (KW),
Mann-Whitney U testi (MWU), t testi, F testi ve tek yonlii Anova kullanilmustr.
Veriler degerlendirilirken “Kolmogorov Smirnov Testi” ile normal dagilima
uygunlugu arastirilmis ve durumluk ve siirekli kaygi 6lgeklerinden elde edilen
verilerin normal dagilima uydugu (p>0,05), Beck Umutsuzluk verilerinin ise
normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir (p<0,05). Bu yiizden Beck
Umutsuzluk 6lgeginden elde edilen verilerin degerlendirilmesinde parametrik
olmayan test teknikleri ile veriler analize dahil edilmistir.

B. Bulgular

Arastirmada kullanilan Slgeklerin giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo
2’de gosterilmektedir. Tablo 2’ye gore kullanilan 6lgeklerin giivenirlik degerleri
0,84 ile 0,91 arasinda degismekte olup, bu degerler sosyal bilimlerde kabul
edilen sinirlar dahilindedir.

Katilmcilarin kaygi ve umutsuzluk ortalamalarina baktigimizda ise,
ortalama umutsuzluk diizeyi 4,25+3,93, durumluk kaygi ortalamasi 41,63+10,70
ve siirekli kaygi ortalamasi1 42,22+8,65 olarak bulunmustur.

Tablo 2. Katihmcilarin Durumluk ve Siirekli Kaygi ile Umutsuzluk
Ortalamalari ve Giivenirlik Analizi Sonuclar

Degisken Ortalama | Standart | Minimum | Maksimum | C.
sapma deger deger Alpha

Umutsuzluk 4,25 3,93 0 19 0,84

Durumluk 41,63 10,70 21 74 0,91

kaygi

Stirekli kaygi 42 22 8,65 20 66 0,87

Tablo 3 katilimeilarin cinsiyet, segecekleri bir isteki is onceliklerinin ne
oldugu, is deneyimi ve ig bulma timidi ile Tiirkiye’nin birinci O6ncelikli sorunu
ile ilgili diislincelerini yansitan frekans dagilimlarini géstermektedir.

Tablo 3. Katihmcilarin Bazi1 Degiskenler Acisindan Dagilimm

Cinsiyet N %
Erkek 105 38,2
Kadin 170 61,8
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Toplam 275 100,0

Is Onceligi N %

Para kazanmak 97 35,3

Sosyal giivenceye sahip olmak 48 17,5

Statii sahibi olmak 56 20,4

Topluma yararli insan olmak 31 11,3

Kendini ger¢eklestirmek igin bir arag 43 15,6

Toplam 275 100
Is Deneyimi N %

Var 182 66,2

Yok 93 33,8

Toplam 275 100
Is Bulma Umidi N %

Evet 226 82,2

Hayir 49 17,8

Toplam 275 100,0

Tiirkiye’nin Oncelikli Sorunu N %

Teror 51 18,5

Egitimin yetersiz ve kalitesiz olusu 91 33,1

Issizlik 85 30,9
Yoksulluk 18 6,5
Toplumsal degerlerin yok olmasi 19 6,9
Diger 11 4,0

Toplam 275 100

Tablo 3’den gorildiigi iizere, calismaya katilanlarin %38,2’si erkek,
%61,8 1 ise kiz 6grencilerden olugsmaktadir. Yine ankete katilanlarin is onceligi
ile ilgili diisiincelerine baktigimizda en 6nemli dnceligin maddi kazang¢ oldugu
(%35,3), ardindan statii sahibi olmak (%20,4) ve sosyal giivenceye sahip
olmanin (%17,5) geldigi dikkati ¢ekmektedir. Calismaya katilanlarin en az
o6nem verdikleri is Onceligi ise %11,3 ile topluma yararli insan olmaktir.
Sarikaya ve Khorshid’in (2009) iiniversite 6grencileri lizerinde yapmis olduklari
calismada da arastirmaya katilanlarin %34,3’i se¢mis olduklari meslekte
calismanin kendilerine para kazandiracagi i¢in ve %19,1’i toplumda yiiksek
statiilii bir meslek sahibi olmak i¢in o meslegi sectiklerini belirtmislerdir.

Arasgtirmaya katilan 6grencilerin 6nemli bir kism1 mezun olduktan sonra
is bulma iimidi oldugunu belirtmektedir (%82,2). Karaman (2009) tiniversite
son simif dgrencileri iizerinde yapmis oldugu ¢alismada, dgrencilerin %50’sinin
issiz kalma korkusu yasadigini tespit etmistir. Turgut vd.’nin (2004) yapmis
olduklar1 ¢alismada ise, dgrencilerin %72,3 i mezun olduktan sonra istihdam
kaygis1 yagamaktadir. Gizir (2005) ¢alismasinda son sinif 6grencileri arasinda is
bulamama kaygis1 yasayanlarin oranini %27 olarak tespit etmistir. Is bulma
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iimidi olmayanlarin oraninin literatiirdeki diger calismalardan diisiik ¢ikmasinin
nedeni, aragtirmaya dahil olan 6grencilerin %66,2’sinin is deneyimi olmasina
bagli olabilir. Calismanin ilerleyen kisimlarinda da tartisildigi {izere is
deneyimi, is bulma yoniindeki kaygi ve umutsuzlugu azaltmakta ve is bulma
imidini artirmaktadir. Miitevellioglu vd. (2010: 218) c¢alismasinda, genclerin
ancak ticte birinden azinin tiniversiteyi bitirince ¢ok zorlanmadan beklentilerine
uygun bir is bulabilecegini ummakta olduklarini agiklamislardir. Genglerin is
bulma umudu konusundaki kanaatlerinin, cinsiyet, 6grencinin ve ailesinin gelir
diizeyi gibi degiskenlerle ilgisi incelendiginde, her {i¢ degisken ile genglerin is
bulma umudu arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkiler bulundugu
saptanmistir. Miitevellioglu vd. (2010: 218) c¢alismasinda erkekler, mezun
olduktan sonra ¢ok zorlanmadan beklentilerine uygun bir is bulabilme
konusunda kiz 6grencilere gére daha umutludur.

Arastirmaya katilan Ogrencilere gore Tiirkiye’nin en Oncelikli
sorunlarinda ilk siralar1 egitimin yetersiz ve kalitesiz olusu (%33,1) ile issizlik
(%30,9) almaktadir. Diger bir ifade ile genglerin yaklasik %31°1 igsizlik
sorununu, Tiirkiye’nin en énemli ikinci sorunu olarak gérmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Durumluk ve Siirekli
Kaygi Puan Ortalamalari ve Umutsuzluk Puanlan

Cinsiyet

Olcekler Erkek Kadin Testler

N | Ort. | Ssapma| N | Ort. | S.sapma p
Durumluk | 100 1 3534 | 908 | 170 | 4366 | 1123 | t=-4122 | 000
Kaygi
Stirekli 105 [ 38,32 | 695 |170|4462| 9,75 t= -6,263 | ,000
Kaygi
Umutsuzluk | 105 | 3,47 | 331 |170| 4,72 | 420 | MWU=7261 | ,009

Tablo 4, erkek ve kiz 6grencilerin kaygi ve umutsuzluk diizeylerini
gostermektedir. Buna gore, kiz 6grencilerin durumluk ve siirekli kaygi puanlar
erkek ogrencilerden yliksektir ve aradaki bu fark istatistiksel agidan anlamlidir
(p<0.05). Bu konuda, tiiniversite Ogrencileri ile ilgili yapilan ¢aligmalara
baktigimizda farkli bulgulara rastlanmaktadir. Ornegin; Ceyhan (2004),
Gundogar vd. (2007), Duman vd. (2009), Sahin (2009) ve Ghaderi vd.’nin
(2009) yapmis olduklart ¢alismalarda erkek ogrencilerin kaygi puanlar kiz
ogrencilerden yiiksek bulunmustur. Cakmak ve Hevedanli'nin (2004)
calismasinda kiz Ogrencilerin kaygi puanlan erkek Ogrencilerden yiiksek
bulunmus ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig tespit edilmistir.
Akgiin ve digerleri (2007), Canbaz ve digerleri (2007), Karagiin ve Colak
(2009) ve Karaman’in (2009) yapmus olduklar1 ¢alismalarda kiz 6grencilerin
kaygi puanlar1 erkek 6grencilerden yiiksektir ve bu fark istatistiksel olarak
anlamlidir. Bu alanda yapilan ¢aligmalardan bir kisminda ise cinsiyet agisindan
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anlamli bir farklilik tespit edilememistir (ﬁngﬁren, 2007; Arslan, 2007;
Tlimerdem, 2007; Geng, 2008; Dogan ve Coban, 2009).

Oztiirk (2008) ¢alismasinda durumluk kaygi agisindan erkeklerin kaygi
diizeylerini kiz O&grencilerden yiiksek bulurken, siirekli kaygi acgisindan
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu aragtirmadan
elde edilen sonuglarin, Cakmak ve Hevedanli (2004), Canbaz vd. (2007), Akgiin
ve digerleri (2007), Karaman (2009) ve Karagiin ve Colak’in (2009)
calismalariyla paralellik gosterdigi sdylenebilir. Calismalar arasinda cinsiyet
acisindan farkli bulgular elde edilmesi, arastirma yapilan Orneklem
ozelliklerinin farkli olmasi, kullanilan kaygi 6l¢eginin farkli olmasi ve kizlarin
yetistikleri yer gibi aragtirma kapsamina alinmayan faktorlerden
kaynaklanabilecegi sdylenebilir (Dogan ve Coban, 2009: 166).

Cinsiyet acisindan umutsuzluk diizeylerine baktigimizda da (Tablo 4),
kiz 6grencilerin umutsuzluk diizeylerinin erkek dgrencilerden yiiksek oldugu ve
bu farkin istatistiksel agidan anlamli oldugu goriilmektedir. Umutsuzluk ile
ilgili olarak {iniversite Ogrencileri ilizerinde yapilan ¢aligmalara baktigimizda
farkli bulgular dikkati ¢ekmektedir. Sahin (2009), Duman vd. (2009), Celikel ve
Erkorkmaz (2008) ve Agir (2007) yapmis olduklart caligmalarda erkek
ogrencilerin umutsuzluk diizeylerini kiz 6grencilerden yiiksek bulmuslardir.
Gilindogar ve digerleri (2007), Tekin ve Filiz (2007), Dereli ve Kabatag (2009)
ve Kirimoglu’nun (2010) yapmis olduklar1 ¢aligmalarda ise cinsiyet agisindan
anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Tablo 5. Ogrencilerin is Bulma Umitlerine Gére Durumluk ve
Siirekli Kaygi Puan Ortalamalar: ve Umutsuzluk Puanlari

Is Bulma Umidi Testler

Olcekler Var Yok

N | Ort. | Sssapma | N | Ort. | S.sapma p
Durumluk 1 o6 | 4037 | 1029 | 49 | 4742 | 1074 t= -4,315 000
Kaygi
Stirekli 226 | 4119 | 831 |49 |4691| 8,69 t=-4,329 000
Kaygi
Umutsuzluk | 226 | 3.65 | 347 |49 | 7,00 | 4,73 | MWU=2988,500 | ,000

Tablo 5, 6grencilerin mezun olduktan sonra is bulma itimidi olup-
olmamasi durumuna gore durumluk ve siirekli kaygi ile umutsuzluk diizeyleri
arasindaki iliskiyi gostermektedir. Buna gore, mezun olduktan sonra is bulma
iimidi olanlar ile is bulma {imidi olmayanlar arasindaki durumluk ve siirekli
kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik vardir. Buna
gore is bulma endisesi olanlarin hem durumluk hem de siirekli kayg: diizeyi is
bulma endisesi olmayanlara gore daha yiiksektir. Dogan ve Coban’in (2009)
egitim fakiiltesi Ogrencileri {izerinde yapmis olduklar1 ¢alismada da, is bulma
konusunda karamsar olanlarin daha fazla kaygi yasadiklari tespit edilmistir.
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Yine, Karaman’in (2009) saglikla ilgili 6grenim géren 372 son sinif dgrencisi
tizerinde yapmis oldugu c¢alismada da, mezun olduktan sonra is bulabilme
acisindan kaygisinin ¢ok fazla oldugunu belirten 6grencilerin durumluk kaygi
puan ortalamalar1 diger gruplara oranla biraz daha yiiksek bulunsa da, gruplar
arasinda anlamli bir fark saptanamamistir (p>0). Mezun olduktan sonra is bulma
acisindan ¢ok fazla kaygisi bulunan 6grencilerin siirekli kaygi puan ortalamasi
da digerlerine gore daha yiiksek olup, hi¢ kaygis1 olmayan 6grencilerin siirekli
kaygi puan ortalamasi ile aralarindaki fark istatistiksel acgidan anlamli
bulunmustur (p<0.05).

Is bulma iimidi ile umutsuzluk diizeyi arasindaki farklihga
baktigimizda, mezun olduktan sonra is bulabilecegini diisiinmeyenlerin
umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir ve bu fark
istatistiksel agidan anlamlidir. Dereli ve Kabatas’in (2009) saglik yiiksekokulu
son smif dgrencileri lizerinde yapmis olduklar1 calismada da, is bulma endisesi
duyan Ogrencilerin umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulgusu elde
edilmistir. Kirtmoglu’nun (2010) ¢aligmasinda da is bulma endisesi duyanlarin
umutsuzluk diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Ceyhan (2004) yapmis oldugu
calismada, mezun olduktan sonra oOgretmenlik meslegi ile ilgili bir is
bulamayacagini diislinen 6gretmen adaylarinin umutsuzluk diizeylerinin,
bulacagini diisiinenlerden daha fazla oldugu bulgusunu elde etmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Is Deneyimlerine Gére Durumluk ve Siirekli
Kaygi Puan Ortalamalari ve Umutsuzluk Puanlan

Is Deneyimi

Olcekler Var Yok

N | Ort. | Ssapma | N | Ort. | S.sapma p
Durumluk | 105 1 4193 | 1042 |93 |4241| 1123 t=- 871 384
Kaygi
Stirekli 182 4143 | 834 |93|4375| 975 t=-2116 | .035
Kaygi
Umutsuziuk | 182 | 392 | 385 |93 | 488 | 401 | MWU=7015000 | 019

Tablo 6, 6grencilerin daha 6nce herhangi bir is tecriibesine sahip olup-
olmamalart durumuna gére, durumluk ve siirekli kaygi ile umutsuzluk diizeyleri
arasindaki iliskiyi gdstermektedir. Is deneyimine sahip dgrencilerin durumluk
kaygi ve siirekli kaygi diizeyleri, herhangi bir is deneyimi bulunmayan
ogrencilerin kaygi diizeylerinden daha diisiik bulunmustur. Ancak durumluk
kaygi diizeyleri agisindan bu farklilik anlamli bulunmamistir (p>0,05). Siirekli
kaygi diizeyleri agisindan ise, bu farklilik anlamli bulunmustur (p<0,05). Kaya
ve Varol (2004) tarafindan ilahiyat fakiiltesi dgrencileri iizerinde yapilan bir
calismada, herhangi bir iste ¢alisan 6grencilerin durumluk kaygi diizeyleri ile
¢alismayan 6grencilerin durumluk kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilemezken, siirekli kaygi diizeyleri agisindan bir iste ¢alisan
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Ogrencilerin kaygi diizeyi, calismayan Ogrencilerin kaygi diizeyinden anlamli
bir sekilde daha diisiik bulunmustur.

Kisa siireli de olsa istihdam edilip is deneyimine sahip olan 6grencilerle
herhangi bir is deneyimi olmayan 6grencilerin umutsuzluk diizeyi arasinda
anlamh bir farklilik vardir (p<0,05). Buna gore, is deneyimi olan 6grencilerin
umutsuzluk diizeyi is deneyimi olmayan 6grencilerin umutsuzluk diizeyinden
daha diigtiktiir.

Universite 6grenimi esnasinda stajlar, part-time veya tam siireli
calismalarla isgiicii piyasasinda is deneyimi kazanmak, 6grencilerin kaygi ve
umutsuzlugunun azalmasimna neden olmaktadir. Bu acidan is deneyimi,
Ogrencilerin ige giris silireci hakkinda bilgi ve deneyim kazanmasi, sektori
yakindan tanimasi, tiniversitede 6grenmis oldugu teorik bilgileri uygulamaya
aktarmasina ve is diinyasi ile ilgili bir sosyal iliski ag1 kurmasma neden
olmaktadir. Bu durumun, o6grencinin is bulma konusunda kendine olan
giivenini arttirdigin1 ve mezun olduktan sonra is bulma yoniindeki kaygi ve
umutsuzlugunu azalttigini sdyleyebiliriz.

Tablo 7. Ogrencilerin Is Onceliklerine Gore Durumluk ve Siirekli
Kaygi Puan Ortalamalari ve Umutsuzluk Puanlan

Umutsuzluk | Durumluk Siirekli Kaygi
Is onceligi Kayg
Para kazanmak 5.3144,51% 41,82+10,60 42.84+7,92
Sosyal
giivenceye sahip 4,54+4,11 | 45,18+10,07* 45,27+7,95%
olmak
Statii sahibi 3.8943.27 41.73+12,49 42,32+10,26
olmak
Topluma yararh 3324332 | 38,35£9,69% |  38,58+7,28%
insan olmak
Kendini
gerceklestirmek 2,65+2,66* 39,46+8,80 39,88+8,42%*
icin bir arag

KW: 17,592 F: 2,559 F. 3,938

Testler p: 0,001 p: 0,039 p: 0,004

*Dunnett’s C

Is onceligi ile kaygi ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki farkliliga
baktigimizda (Tablo 7), is Onceligini “sosyal giivenceye sahip olmak” olarak
belirten 6grencilerin durumluk kaygi diizeyinin is 6nceligini “topluma yararh
insan olmak™ olarak belirten 6grencilerden yiiksek oldugu tespit edilmistir ve bu
farklilik istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p<0,05). Siirekli kaygi diizeyi
acisindan baktigimizda ise, is Onceligi “sosyal giivenceye sahip olmak™ olan
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Ogrencilerin kaygi diizeyi, is Onceligini “topluma yararli insan olmak” ve
“kendini gergeklestirmek i¢in bir arag” olarak belirtenlere oranla daha yiiksek
bulunmus ve bu farkin istatistiksel acidan anlamli oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Is onceligi agisindan {iniversite &grencilerinde en &nemli kaygi
yaratic1 etkenin sosyal giivenceye sahip olmak oldugunu sdyleyebiliriz. Is
onceligi ve umutsuzluk arasindaki iligkiye baktigimizda, is Onceligini “para
kazanmak™ olarak belirten 6grencilerin umutsuzluk diizeylerinin is onceligini
“kendini ger¢eklestirmek igin bir ara¢” olarak belirtenlere oranla yiiksek oldugu
ve bu farkin istatistiksel acidan anlamli oldugu bulgusu elde edilmistir
(p<0,05).

Is onceligi ile kaygi ve umutsuzluk bulgulari bir arada
degerlendirdigimizde, gencler icin bir is sahibi olmak, topluma yararli bir insan
olmak veya kendini gerceklestirmek igin bir ara¢ olmaktan ziyade, sosyal
giivenceyi saglamasi veya para kazanmak acisindan 6énem arzetmektedir. Geng
ve egitimli niifusta igsizligin olduk¢a yiiksek olmasimin bu durumun olasi
nedeni oldugu ileri siiriilebilir.

I11. SONUC

Gelismis bir iilkede ekonomik ve sosyal kalkinmanin en Onemli
belirleyicisi yetismis insan giiciidiir. Bu insan giicliniin yetistirilmesi de biiyiik
oranda bagta iniversiteler olmak T{zere c¢esitli egitim kurumlarinca
saglanmaktadir. Universitelerde 6grenim goren genglerin  psiko-sosyal
Ozelliklerinin iyi bilinmesi, sorunlarnin incelenmesi, sorun kaynaklarinin
anlasilmasi, bu sorunlarla iligkili etkenlerin saptanmasi ve elde edilen bilgilere
bagli olarak &grencilerin uyumlarini artirict ekonomik ve sosyal politikalar
gelistirilmesinde yol gosterici olacaktir (Y1lmaz ve Ocakgi, 2010: 16).

Universitelerin son sinifinda 6grenim goren Ogrencilerin, kaygi ve
umutsuzluklarini etkiledigi varsayilan faktorlerden en onemlisi, gelecek kaygisi
ve is bulma endisesidir. Ozellikle Tiirkiye’de gengler ve egitimli isgiicii
igersinde issizligin yaygin olmasi, bu kaygi ve umutsuzlugun daha da artmasina
neden olmaktadir. Issizlik endisesi, bireyde karamsarlik, caresizlik, yasama
kiiskiinliik gibi duygulara yol agmakta, bireyi pasiflige itmekte, depresyona
ortam hazirlamakta, boylece kisinin kendisine karsi sayginligini yitirmesine
neden olabilmektedir. Universite son siif dgrencilerinin katilimiyla yapilan bu
calismada da, mezun olduktan sonra is bulma konusunda iimidi olmayan
ogrencilerin siirekli ve durumluk kaygi ile umutsuzluk diizeyleri, is bulma
konusunda {imidi olanlara gore oldukga yiiksek bulunmustur.

Cinsiyet acisindan yapilan karsilastirmalarda ise, kiz 6grencilerin kaygi
ve umutsuzluk diizeyi erkek Ogrencilere gore daha yiliksek bulunmustur. Kiz
Ogrencilerin isglicii piyasasina giriste erkek 6grencilere gore ayrimei bir tutumla
kars1 karsiya kalacagi beklentisi kaygi ve umutsuz diizeylerini olumsuz
etkileyebilmektedir. Ayrica, kizlarin duygusal yaklasimlari, iniversitede okuyan
kiz Ogrencilerinin gelecege yonelik kaygilarinin artmasinda etkili oldugu
disiiniilebilir (Karagiin ve Colak, 2009: 355).
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Arastirmadan elde edilen en 6nemli bulgulardan biri, iggiicii piyasasinda
herhangi bir is deneyimi olan 6grencilerin kaygi ve umutsuzluk diizeyinin daha
diisiik cikmasidir. Ogrenim siireci igersinde stajlarla veya kisa siireli veya tam
stireli calismalarla O6grencilerin i tecriibesi kazanmasi, 6grencilerde bu
tecriibelerinin ise girislerini kolaylastiracaklar1 ve oOrgiite kolay uyum
saglayacaklar1 algisina neden olmakta ve bu algt da 6grencilerin genel ruh
sagligini olumlu yonde etkileyebilmektedir.

Geng ve egitimli niifustaki igsizlik sorunu Tiirkiye’nin ekonomik ve
sosyal sorunlarimin baginda gelmektedir. Egitimli ve nitelikli geng niifus, bir
iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin dinamik giiciinii olusturmaktadir. Bu
kaynak yeterince ve etkin bir sekilde kullanilmadigi takdirde, arzu edilen
ilerlemenin saglanmasi miimkiin goéziikkmemektedir. Bunun icin yapilmasi
gereken, egitimli gen¢ niifusu kapsayan etkin bir istthdam politikasinin
hazirlanmasidir. Diger taraftan hazirlanacak olan bu istihdam politikasinda
devlet ve egitim kurumlari basta olmak {izere is¢i ve igveren kuruluslari
arasinda karsilikli bir igbirligi icersinde siire¢ yiiriitiilmelidir.

Glinlimiizde birgok iiniversite Ogrencisi, egitim gdrmekte oldugu
alandan mezun olduktan sonra tam olarak ne is yapabilecekleri konusunda bilgi
sahibi degillerdir. Diger taraftan, azimsanmayacak kadar bir grup da se¢mis
oldugu bolim konusunda pismanlik duymaktadir. Bu durum, {iniversite
Ogrencilerinin kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin daha da artmasina neden
olabilmektedir. Bu durumu &nlemek igin, 6grencilere tercih Oncesi, se¢gmeyi
diistindiikleri meslek ve boliim konusunda ayrintili bir rehberlik ve danigmanlik
yapilmalidir.

Calismanin Simirhliklari ve Oneriler

Son olarak yapilan c¢alismanin bazi sinirhiliklart  bulunmaktadir.
Oncelikle, arastirma bir iiniversitenin tek bir fakiiltesinde yapilmistir. Elde
edilen sonuglarin bu agidan ele alinmasi gerekmektedir. Calismanin bir diger
siurliligr ise, veri toplama yontemi olarak yalnizca anketin kullanilmasidir.

Bu konuda, gelecekte farkli iiniversite ve farkli fakiiltelerde de
calismalarin yapilmasi, karsilastirma yapma imkani saglayacaktir. Ayrica, veri
toplama yontemi olarak anketin yani1 sira derinlemesine miilakat veya odak grup
goriismeleri yoluna da basvurulmasi konunun biitlin boyutlariyla ortaya
konulmasini saglayacaktir.
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