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OZET

Ogretmen adaylarinin &gretmen &z-yeterlik diizeylerinin incelenerek saptanmasi, nitelikli
Ogretmenlerin yetistirilmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu arastirmanin amaci biyoloji ve
fizik Ogretmen adaylarinin Ogretmen Oz-yeterliklerinin belirlenmesi ve ogretmen &z-
yeterliklerini yordayan degiskenlerin incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini Biyoloji
Egitimi’'nden 76, Fizik Egitimi’nden 67 olmak {iizere toplam 143 &gretmen adayi
olusturmaktadir. Tarama yontemi ile yapilan arastirmada, Ogretmen Oz-yeterligi Olcegi
(a=.91), Genel Oz-yeterlik Olgegi (a=.88), Alan Ogretiminde Oz-yeterlik Olcegi (a=.81) ve
Alana iliskin (Biyoloji/Fizik) Oz-yeterlik Olgcegi (0=.90) kullamlmistir. Arastirmada verilerin
incelenmesinde betimsel analizler ve g¢oklu regresyon analizi kullanilmigtir. Arastirmanin
sonuglari O6gretmen adaylarinin tiim Ol¢eklerden aldiklari puanlarin ortalamanin {izerinde
oldugunu gostermistir. Ayrica 6gretmen 6z-yeterlik inancim yordamada genel 6z-yeterlik ve
alan Ogretimi 6z-yeterliginin birlikte anlamli katki sagladiklari ve tiim modelin varyansin
%32’sini agikladig1 gorilmiistir.

Anahtar Kelimeler: Oz:yeterlik Inanci, Ogretmen Oz-yeterligi, Genel Oz-yeterlik, Fen Oz-
yeterligi, Fen Ogretimi Oz-yeterligi.

ABSTRACT

Identification of the pre-service teachers’ teacher self-efficacy levels is important in order to
train up qualified teachers. The aim of this study is to determine pre-service biology and
physics teachers’ teacher self-efficacy beliefs and to examine the variables that predict
preservice teachers’ teacher self-efficacy beliefs. The sample of the study consists of 143 pre-
service teachers’ (76 from biology, 67 from physics). In this survey study, Teachers’ Sense of
Efficacy Scale (0=.91), General Self-efficacy Scale (0=.88), Biology/Physics Teaching Self-
efficacy Scale (0=.81), Biology/Physics Self-efficacy Scale (0=.90) were used. In this study for
the analysis of the data descriptive statistics and multiple regression analysis were conducted.
The results of this research showed that pre-service teachers’ efficacy levels were above the
avarage for each instrument. According to this analysis, general efficacy and Biology/Physics
Teaching Self-efficacy contribute significantly to predict teachers’ self-efficacy beliefs and the
whole model explains 32% of the variance.

Key Words: Self-efficacy, Teacher Self-efficacy, General Self-efficacy, Science Self-efficacy,
Science Teaching Self-efficacy
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GIRiS

Kisinin kendini algilamasiyla ilgili kavramlardan biri olan 6z-yeterlik inanci, davranislarin
aciklanmasinda kullanilabilir. Bandura’ya (1994, s. 71) gore 0z-yeterlik “bireyin belli bir
performansi gostermek igin gerekli etkinligi organize edip basarili olarak yapma kapasitesine
duydugu inan¢”tir. Yeteneklerimize iliskin inancimiza dayanan oz-yeterlik, amaclarimiza
ulasmak i¢in belirli bir davranisi organize etmek ve onu gerceklestirmek igin gereklidir
(Bandura, 1994, s. 71). Schwarzer’ e (1993, s. 1) gore 6z-yeterlik daha iyi saglik, daha yiiksek
basar1 ve daha fazla sosyal iliskide kendini gosterir ve klinik durumlarda, egitimle iliskili
durumlarda, sosyal durumlarda, gelisim ve saglikla ilgili olarak ve kisisel psikoloji
noktalarinda anahtar bir degigskendir. Bu durum 6z-yeterlik kavraminin okul basarisi, duygusal
karisiklik, mental ve fiziksel saglik, kariyer se¢cimi ve sosyo-politik degisimlerde uygulama
alan1 bulmasin1 saglamaktadir (Schwarzer, 1993, s. 1). Pajares (1997, s. 1), agiklamalarinda 6z-
yeterligin 6gretmenlikte, kariyer se¢iminde, kolektif ¢alismalarda, matematik gibi akademik
alanlarda, 1k ve etnisitenin algilanmasinda, sosyal ve Kkiiltiirel durumlarda agiklayici
olabilecegini bildirmistir. Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001, s. 783-784) 6z-yeterlik
inanglarina bagl olarak, 6gretmenlerin dgretime harcadiklar1 ¢abanin, hedeflerinin ve istek
diizeylerinin farklilastigint bildirmektedirler. Bu agidan bakildiginda 6z-yeterlik inancinin
Ogretime dair Ogretmen davranisini  anlama ve gelistirmede katkilar saglayacagi
diistiniilmektedir. Gergekten de Oz-yeterlik inanglari, dgretmen yetistiren kurumlarin temel
amagclar1 arasinda yer alan 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine getirebilecek,
istekli, Ozverili ve karsilastiklar1 sorunlarla basa ¢ikabilen &gretmenler yetistirilmesi
acilarindan Onemli bilgiler elde etmemizi saglayacaktir. Bazi arasgtirmacilar 6z-yeterlik
inancinin ¢ok boyutlu olup farkli alanlarla baglantili oldugunu ve 6z-yeterlik Slgiimlerinin
duruma bagimli oldugunu belirtmislerdir (Pajares, 1997, s. 3-4; Schwarzer & Schmitz, 1999, s.
263; Henson, 2001, s. 3-4). Bu nedenle, 6z-yeterlik inanglarinin birbirleriyle olan iliskilerinin
sorgulanmasi ve 6gretmenlerin genel 6z-yeterlik inanglari, 6gretmen 6z-yeterlik inanglari, alan
Ogretimi ve alana iliskin 6z-yeterlik inanglar1 gibi farkli konulardaki 6z-yeterlik inanglarmin
birbirlerine olan katkilarinin incelenmesi 6nem tagimaktadir.

Son zamanlarda yapilan ¢aligmalarda dgretmen 6z-yeterliginin hem 6gretim hem de dgrenme
acisindan O6nemi vurgulanmaktadir (Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy, 2001, s. 783-784;
Capa, Cakiroglu & Sarikaya, 2005, s. 74-75). Tschannen-Moran ve arkadaslar1 (1998, s. 202-
203) 6z-yeterligin 6zellikle 6gretmen yeterligindeki dnemine dikkat cekmekte ve baglama 6zgii
olarak daha da smirlandirilmis konulardaki inanglarin incelenmesi gerekliligine isaret
etmektedirler. Ogretmenlerin inanglarim inceleyen cesitli calismalara gore ogretmen Oz-
yeterlik inanci 6gretmenin 6grenci basarisim1 olumlu bir sekilde etkileme kapasitesine sahip
olduguna inanma Olgiisiini gosterir ve Ogretmen etkinliklerindeki bireysel farkliliklar
aciklayabilir (Riggs & Enochs, 1990, s. 626; Enochs & Riggs, 1990, s. 694). Yapilan
caligmalar birgok 6zel alandaki 6z-yeterligin yani sira bireylerin genel 6z-yeterlik yapilarinin
da ele alinarak incelenmesi gerektigini gostermistir (Miyake & Matsuda, 2002, s. 301-308).
Genel Oz-yeterlik yapisi arastirilarak, 6gretmen adaylarinin gesitli stresli durumlarda etkin
davranig bicimlerinin ortaya konmasi bir bagka ifadeyle zorlu durumlarla basa ¢ikmadaki
yetenekleri hakkinda fikir edinilebilir. Riggs ve Enochs (1990, s. 625) fen 6gretimi 6z-yeterlik
inan¢larma iligkin spesifik bir 6l¢iiniin, fen egitimi davranisinin daha yetkin bir gostergesi
olabilecegini belirtmigler ve Ogretmenin inang sistemlerini fen dersindeki davramig
ortintiilerinin olas1 nedeni olarak ele almislardir. Alan dgretimine yonelik 6z-yeterlik inanglari,
Ogretmenlerin alan 6gretimini daha etkili ve verimli bir sekilde yapabilecekleri konusundaki
yeteneklerine ve Ogrencinin basarisini arttirabileceklerine yonelik kendi yeteneklerine olan
inanglarinin ortaya ¢ikarilmasini saglar (Enochs & Riggs, 1990, s. 695; Riggs & Enochs, 1990,
s. 627; Savran & Cakiroglu, 2001, s. 107; Ozkan vd., 2002, s. 1; Gergek vd., 2006, s. 58).
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Ayrica, alana iliskin (biyoloji ve fizik alanlar1 gibi) 6z-yeterlik inancinin dlgiilmesi de, bireyin
alani ile ilgili belli bir gorevi veya problemi basarili bir sekilde yerine getirmedeki kisisel
inanci hakkinda fikir edinilmesini saglayabilir.

Egitimde 6gretmenlik 6z-yeterlik inancini belirleme ve gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi ile,
Ogretmen ve 0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclartyla ilgili 6nemli veriler elde edilebilir
ve bu veriler gerek hizmet i¢i ve gerekse hizmet oncesi meslek egitimlerinde kullanilabilir.
Boylelikle 6gretmen adaylarinin gelecekte mesleklerinde gosterecekleri performans ve g¢abalari
ile ilgili bir tahmin yapilabilecegi gibi; egitim programlarinin 6gretmenlerin bu yodnden
gelisimine dair diizenlemeleri de igerecek sekilde yeniden gozden gecirilmesi de saglanabilir.
Bu aragtirmanin amaci, biyoloji ve fizik dgretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterliklerinin
belirlenmesi ve Ogretmen adaylarmin &gretmen 06z-yeterliklerini yordayan degiskenlerin
incelenmesidir.

METODOLOJI

Problem

Bu calismada asagidaki arastirma sorularina yanit aranmigtir:

1. Biyoloji ve fizik 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlikleri, genel 6z-yeterlikleri, alan
ogretimi (biyoloji ve fizik &gretimi) 6z-yeterlikleri ve alana iligkin (biyoloji ve fizik) 6z-
yeterlik diizeyleri nedir?

2. Biyoloji ve fizik d6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlikleri, alan 6gretimi (biyoloji ve
fizik 6gretimi) 6z-yeterlikleri ve alana iligkin (biyoloji ve fizik) 6z-yeterlikleri 6gretmen &z-
yeterliklerini yordayan degiskenler midir?

Orneklem

Arastirmada, arastirmacilara uygun drnekleme yontemi segilmistir. Bu kapsamda arastirmanin
katilimeilarini Biyoloji Egitimi Anabilim Dalindan 76 ve Fizik Egitimi Anabilim Dalindan 67
olmak iizere; pedagojik formasyon derslerini almakta olan 3, 4 ve 5. siniflarinda okuyan
toplam 143 6gretmen aday1 olusturmustur. Ogretmen adaylarinin %24.5°i 3. smifa; %32.9°u 4.
sifa ve %42.7’si 5. siifa devam etmektedirler. Ogretmen adaylarinin %72.7’si kadmn, %
27.3’1 ise erkektir.

Veri Toplama Araglari

Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi (O00): Arastirmada Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy
(2001) tarafindan gelistirilen ve Capa ve arkadaslar1 (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
“Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” kullamlnustir. 24 maddeden olusan &lgek, “Ogrenci Katilimi”,
“Ogretim Stratejileri” ve “Smif Yénetimi” olmak iizere ii¢ alt boyuta sahiptir. Olgekten
alinacak puanlar 24-216 arasinda degismektedir. Olgegin geneline ait Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1 o= .94’diir. Orijinal 6l¢egin alt boyutlarina ait Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar
“Ogrenci Katilim1” boyutu o= .91, “Ogretim Stratejileri” boyutu o= .90 ve “Simf Yonetimi”
boyutu o= .87’dir (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001, s. 801). Olcegin Tiirkceye
uyarlama g¢alismasi 628 Ogretmen aday1 ile gergeklestirilmistir. Tiirkgeye uyarlanan dlgegin
geneline ait Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 o= .93; “Ogrenci Katilim1” boyutu o= .82,
“Ogretim Stratejileri” boyutu a= .86 ve “Sinif Yonetimi” boyutu o= .84 diir (Capa, Cakiroglu
& Sarikaya, 2005, s. 76-78). Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi’nde yetersizden ¢ok yeterliye dogru
9 dereceleme yapilmstir. Bu ¢alismada “Ogretmen Oz-yeterlik Inanc1 Olgegi” nin genelinden
elde edilen Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 o= .91°dir. Calismada o6lgegin “Ogrenci
Katilimi” boyutu icin elde edilen Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 a= .73; “Ogretim
Stratejileri” boyutu i¢in elde edilen Cronbach alfa giivenirlik katsayis1t o= .84 “Sinif Yonetimi”
boyutu i¢in elde edilen Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ise o= .84 olarak tespit edilmistir.
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Genel Oz-yeterlik Olgegi (GOO): “Genel Oz-yeterlik Olgegi” Jerusalem ve Schwarzer (1999)
tarafindan gelistirilmis ve Koseoglu, Gergek, Yilmaz ve Soran tarafindan (2007) Tirkceye
uyarlanmugtir. Orijinal 6lgegin farklt zamanlardaki Cronbach Alfa giivenirlik degeri o= .78 ve
o= .79 olarak belirtilmistir (Jerusalem & Schwarzer, 1999, s. 14). Orijinal dlgekte 10 olan
madde sayisi, Tiirk¢e 6lgekte korunmustur. Dogrulayici Faktor analizi sonuglarina gore Tiirkge
Olcekte tek boyutludur. Tiirkge Slgegin Cronbach Alfa gilivenirlik degerinin o= .89 oldugu
belirlenmistir (Koseoglu vd., 2007, s. 287). Olgekten alinabilecek puanlar 10-40 arasinda
degismektedir. Olgekte “bana tamamen uygun”, “bana cogunlukla uygun”, “bana nadiren
uygun”, “bana uygun degil” seklinde 4 secenekli derecelemeli 6lgek tipi kullanilmigtir. Bu

P31

calismada “Genel Oz-yeterlik Inanc1 Olgegi”nin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi o= .88 dir.

Alan (Biyoloji/Fizik) Ogretimi Oz-yeterlik Olcegi (AOOO): Enochs ve Riggs (1990)
tarafindan gelistirilen STEBI B (Science Teaching Efficacy Beliefs Instrument B), siif
Ogretmenlerinin fen &gretimindeki 6z-yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla kullanilmaktadir.
“Fen Ogretiminde Oz-yeterlik inanci1 (Personal Self-Efficacy)” ve “Fen Ogretiminde Sonug
Beklentisi (Outcome Expectancy)” olmak iizere iki alt boyuta sahip STEBI B 23 maddeden
olugsmaktadir. Likert tipi olarak diizenlenen o&lgekte cevaplar kesinlikle katiliyorum,
katiliyorum, kararsizim, katilmryorum ve kesinlikle katilmiyorum seklinde olmak iizere bes
seceneklidir. Orijinal dlgegin “Fen Ogretiminde Oz-yeterlik Inanct (FOO)” boyutunun
Cronbach Alfa degeri a= .90; “Fen Ogretiminde Sonu¢ Beklentisi (FOSB)” adli boyutunun
Cronbach Alfa degeri ise a=.76’dir (Enochs & Riggs, 1990, s. 702). Alan Ogretimi Oz-yeterlik
Olgegi 2002 yilinda Bikmaz tarafindan Tiirkgeye uyarlanmustir. Tiirkceye uyarlanan 6lgegin
madde sayisiin 21°e diistiigii tespit edilmistir. Olgekten alinabilecek puanlar 21-105 arasinda
degismektedir. Boyutlara ait Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari sirasiyla o= .89 ve o=
.69’dur; oOlgegin geneline ait giivenirlik katsayisi o= .85’tir (Bikmaz, 2002, s. 207). Bu
calismada Bikmaz (2002) tarafindan adapte edilen “Fen Ogretimi Oz-yeterlik Olgegi”nde “fen”
ifadesi yerine alan isimleri (biyoloji ve fizik) yazilmistir. Boylelikle “Alan Ogretimi Oz-
yeterlik Olgegi” olusturulmustur. Bu calismada “Alan Opretimi Oz-yeterlik Olgegi” nin
genelinden elde edilen Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 o= .81, “Alan Ogretimi Oz-yeterlik
Inanc1” boyutunun Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi a= .80, “Alan Ogretiminde Sonug
Beklentisi” boyutunun Cronbach Alfa giivenirlik katsayist ise a= .71 olarak tespit edilmistir.

Alana lliskin (Biyoloji/Fizik) Oz-yeterlik Ol¢egi (AOO): “Alana iliskin Oz-yeterlik Olcegi”
Gilingor ve arkadaslari (2007) tarafindan gelistirilen alana iliskin duyussal karakteristikler
dlgeginin bir alt boyutudur. 5 maddeden olusan “Alana iliskin Oz-yeterlik Olgegi, 5°li
derecelemeli olgek tipindedir (kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum,
kesinlikle katilmiyorum). Olgekten aliabilecek puanlar 5-25 arasinda degismektedir. Olgege
ait Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi a= .91°dir (Gungor, Eryillmaz & Fakioglu, 2007, s.
1045). Bu galigsmada elde edilen Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi o= .90’dr.

Islem

Verilerin analizi SPSS 10.00 istatistik paket programi kullanilarak yapilmistir. Arastirmada
betimsel analizler yapilmis, 6l¢eklerin giivenirliklerini belirlemek i¢in Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayis1 hesaplanmstir. iliskilerin analizi icin ise Pearson korelasyonu kullanilmistir.
Ayrica ¢oklu regresyon analizi yapilmustir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterligi, genel 6z-yeterlik, alan dgretiminde 6z-yeterlik ve
alana iliskin 6z-yeterlikleri ile ilgili betimsel analiz sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir. Yapilan
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betimsel analizlerde dgretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik diizeyinin (Y =162,01), genel
oz-yeterlik diizeyinin ( X = 31,19), alan dgretiminde 6z-yeterlik diizeyinin ( X = 81,87) ve
alana iliskin 6z-yeterlik diizeyinin ( X = 20,68) yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1. Betimsel Istatistik Sonuglar

000 GOO AOOO AOO
Arit. Ort. 162.01 31.19 81.87 20.68
Std. Sapma 17.11 4.28 8.08 3.47
Carpiklik .00 .07 -.25 -41
Basiklik -.22 -.32 A3 -46
N 143 143 143 143

Ogretmen oz-yeterligi, genel dz-yeterlik, alan 6gretiminde 6z-yeterlik ve alana iliskin 6z-
yeterlik arasinda yapilan Pearson korelasyon analiz sonuglart Tablo 2’de verilmektedir.
Ogretmen 6z-yeterligi ile genel dz-yeterlik ve alan &gretimi 6z-yeterligi pozitif yonde orta
diizeyde anlamli iligkiler saptanmigtir. Ancak 6gretmen 6z-yeterligi ile alan iliskin 6z-yeterlik
arasinda diisiik fakat anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Tablo 2. Degiskenler Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilari
GOO AOOO  AOO

500 29~ a8~ 31F
GOO 48* 46*
AGOO 47%

*Korelasyon 0.01 seviyesinde anlaml

Ogretmen adaylarimin 8gretmen 6z-yeterliklerini yordayan degiskenleri belirlemek igin ¢oklu
regresyon analizi yapilmigtir. Bagimli degisken ogretmen oz-yeterligidir. Ogretmen o6z-
yeterligini yordayan degiskenler olarak ise genel 6z-yeterlik, alan 6gretimi 6z-yeterligi ve alana
iliskin 0z-yeterligi alinmigtir. Calismada ¢oklu regresyonun yapilabilmesi igin gerekli
varsayimlar kargilanmaktadir. Coklu regresyon analizinin sonuglari Tablo 3’de verilmektedir.
Sonuglar, genel 6z-yeterligin ve alan 6gretimi 6z-yeterliginin 6gretmen 6z-yeterligini varyansin
%32’sini agiklayarak yordayan degiskenler oldugunu gostermektedir (F(3,139) = 21.33, p=
0.00). Ug¢ bagimsiz degiskenden genel &z-yeterlik ve alan o&gretimi 6z-yeterligi 0.05
seviyesinde istatistik olarak anlamlidir, ancak alana iliskin 6z-yeterlik modelin diginda
birakilmistir. Ogretmen &z-yeterligi ve genel oz-yeterlik ve alan &gretimi Oz-yeterligi
arasindaki iliskinin yoni pozitiftir. Boylece genel 6z-yeterlik ve alan ogretimi 0z-yeterligi
arttikca 6gretmen 6z-yeterligi artmaktadir.

Tablo 3. Ogretmen Oz-yeterligine Iliskin Coklu Regresyon Analizi

Model Beta t Sig.
1 GOO 33 3.97 .000

AOOO 31 3.67 .000
TARTISMA

Arastirma sonuglari Ogretmen adaylarinin, Ogretmen Oz-yeterliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu durum oOgretimle ilgili belli amaglar1 gergeklestirmek ig¢in &gretmen
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adaylarinin gereken davranislar1 diizenleyebileceklerini ve 6grenci basarisini olumlu bir sekilde
etkileme kapasitesine sahip olduguna inanma o6lgiilerinin yiliksek oldugunu gdstermektedir.
Bazi arastirmacilar, 6gretmen 0z-yeterligi yiiksek ve diisiik olan 6gretmenler arasinda sinif
diizeni, yeni yontemler kullanma, 6gretim ve O6grenme zorlugu ¢eken Ogrencilere doniitler
verme gibi konularda davranig farkliliklarinin oldugunu ve bunun da 6grenci motivasyonu ve
basarisini etkiledigini bildirmektedirler (Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy, 2001, s. 783;
Ozkan vd., s. 2002, 1). Schmitz ve Schwarzer (2000, s. 22-23) ise 6z-yeterlik inancinin meslek
stresine karsi koruyucu bir faktér oldugunu, 6z-yeterligi yiiksek 6gretmenlerin mesleklerine
daha ¢ok yonelen ve memnuniyeti yiiksek 6gretmenler olduklarini séylemektedirler. Bu durum
yiksek Ogretmen Oz-yeterligine sahip O0gretmen adaylarmmin mesleklerinde zorlu kosullara
dayanikli  olabilecegini ve Ogrenci basarisma olumlu  katki  getirebileceklerini
disiindiirmektedir.

Calismada 6gretmen adaylarinin, g¢esitli stresli durumlarda etkin davranis bigimlerinin ortaya
koyabilmelerine iligskin genel 06z-yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ogretmen yeterligi ve genel dz-yeterlik arasinda bulunan pozitif yénde ve orta diizeyde anlamli
korelasyon, 6gretmen adaylarmin zorlu durumlarla basa ¢ikmadaki yeteneklerinin &gretmen
Oz-yeterligi ile iligkili oldugunu gostermektedir. Miyake ve Matsuda (2002, s. 301-308) genel
0z-yeterligin 6zel alanlardaki 6z-yeterlik ile iliskisini vurgulamislardir.

Ayrica bu ¢aligmada 6gretmen adaylarinin, alan 6gretimini daha etkili ve verimli bir sekilde
yapabilecekleri konusundaki yeteneklerine olan inanglarinin da yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Bu durum 6gretmen adaylarinin egitim verdikleri alanda 6grencilerinin bagarisini
arttirabilecekleri seklinde yorumlanabilir. Riggs ve Enochs, (1990, s. 625) fen 6gretimi 6z-
yeterlik inanglarinin tespit edilmesinin fen 6gretimi davraniglarinin belirgin bir gostergesi
olabilecegini ifade etmisler ve Ogretmenin inang sistemlerini fen dersindeki davranig
oriintiilerinin olas1 nedeni olarak ele almislardir. Ogretmen &z-yeterligi ve alan dgretimi 6z-
yeterlikleri arasinda bulunan pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli korelasyon, gretmen
adaylariin alanlarinda etkili ve verimli bir 6gretim yapabilmelerinin 6gretmen 6z-yeterligi ile
iliskili oldugunu ve alan Ogretimi Oz-yeterlikleri arttikca Ogretmenlik 6z-yeterliklerinin
artacagini gostermektedir.

Arastirmada dgretmen adaylarinin alanlarma iligkin 6z-yeterlik inanglarinin da yiiksek diizeyde
olmasi, onlarin alanlart ile ilgili belli bir gorevi veya problemi basarili bir sekilde
yapabilecekleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica, alana iligkin 6z-yeterlikleri ile 6gretmen 6z-
yeterligi arasinda bulunan pozitif yonde ve disiik diizeyde anlamli korelasyon, &gretmen
adaylarmin alanlarina iligkin inanglart arttikca Ogretmenlik 6z-yeterliklerinin artacagini
gostermektedir.

Arastirmada &gretmen 6z-yeterligini yordayan degiskenler olarak genel 6z-yeterligin ve alan
Ogretimi 6z-yeterliginin anlamli katki sagladig1 goriilmiistiir. Ancak dgretmen adaylarinin alana
iliskin 6z-yeterlikleri 6gretmen 6z-yeterligini anlamli bir katkiyla yordamamaktadir. Genel 6z-
yeterligin ve alan 6gretimi 0z-yeterliginin 6gretmen 0z-yeterligini %32 oraninda yordayan
degiskenler oldugu goriilmiistiir. Calismanin sonuglarina bakildiginda, alana iliskin 06z-
yeterlikleri ile 6gretmen 6z-yeterligi arasinda bulunan pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlaml
korelasyon oldugu ve goriilmektedir. Ancak ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gére alana
ilisgkin  6z-yeterligin, Ogretmen Oz-yeterligini aciklamakta yetersiz kaldigi ve onu
yordayamadig1 goriilmiistiir. Bu durum da 6gretmen adaylarinin alanlarindaki gorevleri yerine
getirebileceklerine dair olan inanglarinin daha iyi bir 6gretimle dgrenci basarisini ylikseltmeleri
icin yapacaklar1 davraniglarini agiklamayacagi seklinde yorumlanabilir.
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SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonuglar1 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterliklerinin; genel 6z-yeterliklerinin;
alan Ogretimine iligkin 6z-yeterlik inanglarinin ve alanlarina iliskin 6z-yeterlik inanglarinin
yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu durum, onlarin gelecekte meslekleri ile ilgili
etkinliklerinin de yiiksek nitelikte olabilecegini diisiindiirdiigtinden olumludur.

Ayrica sonuglar genel 6z-yeterlik ve alan 6gretimi 6z-yeterliklerinin 6gretmen 6z-yeterligini
yordayan degisken olduklarini ifade etmekte oldugundan, bu konularda 6gretmen adaylarini
destekleyici ve gelistirici diizenlemelere gidilmesi gerekliligini diisiindiirmektedir. Genel 6z-
yeterlik hem bireysel yasamda hem de okulda gegen yasantilardan etkilenebilen degiskendir.
Bu agidan 6gretmen olacak 6grencilerin aile ve okul i¢i yagantilarinda bir birey olarak 6zyeterli
hale getirilmeleri, hem kigisel yasantilarinda karsilastign durumlar hem de O6gretmenlik
acisindan kendilerini yeterli hissetmelerini saglayacaktir. Benzer sekilde 6zellikle dgretmen
yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylarina alanlarina iliskin daha ¢ok ve verimli 6gretim
etkinliklerin sunulmas: onlarin hem alan 6gretimi agisindan hem de 6gretmenlik agisindan
kendilerini yeterli hissetmelerini saglayacaktir. Bu calismanin sonuglarindan, 6gretmen
adaylarinin fizikte ya da biyolojide verilen gorevleri yerine getirebileceklerine dair olan
inan¢larindan daha ¢ok fizik ya da biyoloji alanlarinda etkili ve verimli bir &gretim
yapabilmelerine iligkin inanglarimin 6gretmen 6z-yeterligini agikladigi sonucu ¢ikmaktadir. Bu
da o6zellikle 6gretmen yetistiren kurumlarin gérevinin énemini ortaya koymaktadir.

Calismanin sonuglarindan 6gretime dair tiim yapilarin taninip ise kosularak daha etkin bir
ogretim ortam ve dolayisiyla daha iyi bir 6gretim yapilabilecegi sdylenebilir. Ogretmen 6z-
yeterliginin belirlendigi ¢alisma ve uygulamalarin genis 6gretmen Kkitleleri {izerinde yapilmasi
ve buna bagli olarak 6grenci basarisinin etkilenip etkilenmediginin arastirilmasi da onerilebilir.
Ogretmen 6z-yeterliginin ve onun iliskili oldugu degiskenlerin arastirilmas1 hem bu yapilarin
daha iyi agiklanmasini saglayacak hem de 6grencilerin basarilarmin artirilmasina yardimci
olacaktir.
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