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OZET

Bu arastirmamin amaci egitim fakiiltelerinde gorevii 6gretim elemanlarimin goriiglerinden yararlanarak, egitim fakiiltelerine
ogretim elemami se¢imi ve ogretim iiyesi yetistirmede Tiirkce yeterliliginin onemini ve gerekliligini tartismaya a¢maktir. Veri
toplama aract olarak kigisel bilgiler disinda 15 sorudan olusan bir anket kullamimistir. Hazirlanan anket formu ogretim
elemanlarmmn yanitlamasi i¢in, 2005-2006 ogretim yilinda degisik tiniversitelere bagh 30 Egitim Fakiiltesine gonderilmis ve toplam
696 Ggretim elamanindan yanit alinmustir. Orneklem grubu evrenin yiizde 21'ini olusturmaktadir. Arastirmanin bulgulari: Ogretim
elemanlarmm yaklasik yiizde altmisimin fakiiltelerinde gérev yapan ogretim elemanlarimn Tiirkce yeterlilik diizeylerine iliskin
algilarimin olumlu oldugu; buna karsilik yaklasik yiizde kirkimin ise olumsuz oldugu yoniindedir. Ayrica ogretim elemanlarinin
yiizde 92 sinin ogretim elemani se¢iminde Tiirkge yeterliliginin bir él¢iit olmast gerektigi goriisiinde olduklar: anlasilmistir. Buna
karsilik ogretim elemant segiminde kullanilan élgme araglarimin ézelliklerinden kaynaklanan nedenlerle, adaylarin Tiirkge yeterlilik
diizeyleri yeterince olgiilmemektedir. Elde edilen bulgular isiginda egitim fakiiltelerine ogretim elemani segiminde Tiirkce
yeterliliginin dlgiitler arasinda yer almasi ve dgretim iiyesi yetistirmede adaylara bu alanda yeterlilik kazandwrilmast konular
tartisilarak oneriler gelistirilmigtir.

ABSTRACT

The purpose of this study was to prompt discussion into the importance and need for Turkish Language competency in choosing
and training faculty members for Turkish educational faculties through views of present educational faculty members. Data was
collected through a 15 item questionnaire which excluded personal information questions. The questionnaire was sent to 30
educational faculties in Turkey in the 2005-2006 Academic Year to be completed by faculty members. 696 faculty members
completed the questionnaire. The sample group represents 21% of the population. The findings of the research were as follows:
Approximately 60% of faculty members believe that their colleagues are competent in Turkish Language. However, around 40%
believe that the faculty members have limited or inadequate Turkish Language competency. 92% of faculty members believe that
Turkish Language competency should be a criterion in choosing faculty members for educational faculties. Due to the limitation of
measurement tools used to choose faculty members for educational faculties, Turkish Language competency of prospective faculty
members has not been determined adequately. Based on the findings obtained in choosing and training faculty members for Turkish
educational faculties, proposals by analysing and discussing the findings on what should be done have been made.

GIRIS Anadolu'daki  {iniversitelerde = goriilmeye
baglanan il {niversiteleri siirecinin getirdigi
ciddi akademik yozlagmadir. il iiniversiteleri
agirhikli  olarak  Ogrencilerini  yerleskesinin
bulundugu il ve gevre il veya ilgelerinden gelen
diistik puanli kisilerden almakta ve zamanla
akademik kadrolarini da bu dar bolgeden gelen
kisilerle doldurmak zorunda kalmaktadir.
Zamanla akademik kadronun baglangici olarak
arastirma gorevlisi unvaniyla alian kisiler ayni
kurumda 6gretim iyesi olabilmekte ve sonugta
bolgenin disina bilgi ¢apr olarak ¢ikamamis,
renksiz ve tek diize zayif bir akademisyen
Ne var ki bu iyi niyetli ¢aligmalara kargin toplulugu ortaya ¢ikmaktadir(Ortag 2007).
Tiirk Egitim Tarihi incelendiginde olumlu 6rnek
ve gelismeler olmakla birlikte 6gretmen ve iyi
O0gretim  eleman1  yetistirme  konusunun
Tiirkiye’de zaman zaman g6z ardi edildigi

Bir ilkedeki egitimin niteligi biiyiik
Olciide O0gretmenlerin niteligine, onlarin niteligi
de Ogretmen yetistirme programlarinda gorevli
olan Ogretim elemanlarinin niteligine baglidir.
Bu nedenle pek c¢ok iilkede oldugu gibi,
Tiirkiye’de de 6gretmen yetistiren programlarda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarmin hangi
niteliklere sahip olmasi gerektigi ve nasil bir
yetistirme stireciyle bu nitelikleri
kazanabilecekleri konusunda cesitli arayislara
tanik olunmaktadir.

Ogretim elemam yeterliligi konusunda
iilkemizde yasanmakta olan darbogaz, bu
sorunun ¢ok ciddi goriilmesini ve esash

- . onlemlerin alinmasini erektirmektedir.
goriilmektedir (Kavear, 2003: 88). Ogretim iiyeligi, bir kisinin ﬁni%/ersitede yiiksek
Sorunun bir yOniini 6gretim elemant lisans ve doktora yaparak ayni zamanda hem iyi
aliminda batili anlamda olgiitlerin olmamasi; bir arastirmact hem de bir &gretici olarak
diger yoniini ise, bagimsiz diisiinebilen, kendi yetismesini  gerektirmektedir(Korkut, 2002:
ayaklar1 tlizerinde durabilen, her tiirlii bilimsel 181). Ancak, finiversitelerde calisan Ogretim
hiyerarsik  baskidan uzak bilim adam iiyelerinin hem nicel yonden hem de bazilarinin
yetistirilememesi  olusturmaktadir.  Bununla nitel yonden yetersiz olduklart goriilmektedir.
baglantili bir diger konu da &zellikle Nicel yonden yetersizlik nedeniyle pek ¢ok
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Ogretim liyesi haftada 30 saatin {lizerinde derse
girmektedir. Bundan daha Onemlisi Ogretim
iiyelerinin nitel yetersizligidir. En sik rastlanan
orneklerden biri arasgtirma ve yeterli yaymn
yapmadan, bir yabanci dili bilmeden elde edilen
unvanlardir(Un A¢ikgoz ve Acikgdz, 1992: 4).

Yetersiz 0gretim iiyelerinin yetistirdikleri
de, eger olaganiistii bir yetenege sahip degillerse
ve olaganiistii ¢abalar harcamiyorlarsa, yetersiz
olmakta, nitelik giderek diismektedir(Un
Acikgdz ve Agikgoz, 1992: 5).

Ogretmen yetistiren programlarda gorev
alacak ogretim elemanlarinin, hangi niteliklere
sahip olmalar1 gerektigi konusunda agik secik
diizenlemeler ~ bulunmamaktadir.  Bununla
birlikte genel olarak alan bilgisi, 6gretim bilgisi
ve genel kiiltiire sahip olmalarinin yani sira,
smiftaki  Ogretme-6grenme  silirecinin  ayni
zamanda bir iletisim ve etkilesim siireci olmasi
nedeniyle ve bu siirecin baslica aracinin da
Tiirkce oldugu dikkate alindiginda, Tirkgeyi
dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerinde dogru ve etkili bir sekilde
kullanabilme yeterliligine de sahip olmalari
gerektigi sOylenebilir. Ogretim elemanlarinin
dilde duyarli olmalar1 ve onu dogru
kullanmalari, yalnizca egitim-6gretim stirecini
etkili bir bigimde yonetebilmeleri igin degil,
ayni zamanda Ogretmen adaylari i¢in model
olusturarak onlarin gelecekte iistlenecekleri
ogretmenlik gbrevini yerine getirirken Tiirk¢eyi
dogru ve Ozenli kullanma  aligkanligi
kazanmalar1 ig¢in de gereklidir. Bu konuda
olumlu gelismeler saglanabilirse, hem egitim
stirecinde hem de toplumsal yasamda goriilen
iletisim eksikligi ve onun yarattigi anlasma ile
ilgili sorunlar 6nemli 6l¢iide giderilmis olur.

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Yasasi ve bu
yasaya bagli olarak cikarilan yonetmeliklerde,
arastirma gorevliliginden baslayarak, 6gretim
iiyesi olma ve akademik yiikselme i¢in adayin
yeterli alan bilgisine, 0Ozgiin arastirmalar
yapabilmesine, bir yabanci dilde okudugunu
anlama ve dislindiiklerini yazili olarak
anlatabilme becerisine sahip olmasi kosullar
arasinda bulunmaktadir. Buna karsin, biiyiik bir
olasilikla yiiksekogretimi bitiren bir kisinin
Tiirkce yeterliligi kazanmis olacag1
varsayilarak, bu konuda bir kosula yer
verilmemistir. Ogretim elemani segimi ile ilgili
uygulamalarda genellikle ger¢ek anlamda
yabanct dil bilgisini 6l¢iip-6l¢medigi tartismal
olan bir takim o&lgme araglariyla adaylarin
yabanct dil diizeyleri belirlenmeye
calisilmaktadir. Hatta yabanci dil bilgisinin
diger yeterlilik alanlarina gore daha ¢ok
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onemsendigi ve akademik kadrolara atanma ve
yiikseltilmelerde en onemli belirleyici olarak
dikkate alind1g1 gortilmektedir.

1981 yilinda toplanan X. Milli Egitim
Surasi’nda  Ogretmen yetistiren kurumlara
nitelikli Ogretim personeli yetistirilmesinde
sistemli bir politikanin izlenmedigi; planh
donemlerde de beklenen basarinin
saglanamadigi ve Ogrenci sayisindaki artisa
karsin, nitelikli 6gretim elemant bulmanin ciddi

bir sorun haline geldigi vurgulanmaktadir
(MEB, 1998: 135).
Bu  belirlemenin  iizerinden = uzun

sayilabilecek yillar ge¢mis olmasina karsin,
Ogretmen yetistiren kurumlar i¢in nitelikli
Ogretim elemani bulma ve onlar1 yetistirme
sorununun devam ettigi anlasilmaktadir. Coskun
(2006: 169), Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenlerinin  iniversitedeki ~ egitimleri
sirasinda hem nicelik hem de nitelik bakimindan
oldukga yetersiz bir egitim aldiklarini; bu egitim
eksikliginin  6grencilerin sinav  kagitlarinda,

hatta akademisyenlerin eserlerinde
goriilebilecegine isaret ederken, boyle bir
siiregle  yetismenin  onlarin  gretmenlik

yasamlarini olumsuz etkileyecegini belirtmekte
ve Ogretim elemanlarinin nitelik sorununa
dikkat ¢ekmektedir.

Kavcar (2005: 104), 2005 yili ocak
ayinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitisi'nde  Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programina
kaydolmak iizere 25 kadar degisik iiniversiteyi
bitirerek basvuran 210 aday i¢in yapilan simav
sonucunda, adaylarin onemli bilgi eksiklikleri
ve yanliglar1 yaninda, yazili ve sozlii anlatim
yetersizliklerinin oldugunun anlasildigint; bu
lizlicli durumun, lise egitimindeki eksikliklerin

yant  sira,  Universite  egitimin  yeterli
olmamasindan kaynaklandigini belirtmektedir.
Iki saptamadan ve arastirmacinin

gozlemlerinden yola cikarak, egitim fakiiltesi
Ogretim elemanlar1 arasinda yayginlik derecesi
tam olarak bilinmeyen bir Tirkce yeterliligi
sorunu oldugunu soyleyebiliriz.

Problem

Tirkiye’deki  {iniversite  sisteminde
Ogretim elemanlar1, Ogretim {iyeleri, Ogretim
gorevlileri, okutmanlar ve ogretim
yardimeilarindan olusmaktadir. Universitelerde
Ogretim iiyesi kaynagmi bilim uzmanhgr ve
doktora  programlarina  kayith  &grenciler
olusturmaktadir. Bunlardan bir kismi aragtirma
ya da Ogretim gorevlisi olarak ¢aligmakta,
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digerleri disardan devam etmektedirler (Un
Acikgdz ve Agikgoz, 1992: 21).

Egitim fakiiltelerinde arastirma gorevlisi,
yardimc1 dogent ve docent olabilmek icin
adayin ilkdnce bir yabanci dil sinavini bagsarmis
olmas1 gerekir. Bir bagka deyisle, adaymn bilim
smavina girebilmesi ya da eserlerinin atamanin
yapilacag1 unvan igin dngoriilen dlgiitlere uygun
olup-olmadigi yoniinden degerlendirilebilmesi
i¢in yabanci dil 6n kosul niteliktedir.

Hi¢ kuskusuz bir ya da birkag yabanci
dili bilme, insana i¢inde yasadigi diinyay: daha
iyi algilama ve degerlendirebilme olanag:
saglar. Bilim insani i¢in yabanci dil, hem o
alanda gerceklesen hizli degismeleri izleyerek
evrensel bilgi birikiminden yararlanma hem de
evrensel kiiltiire katk: yapabilme i¢in 6nemli bir
aragtir. Bunun yami sira bilim insanlarinin
anadili yeterliligine de sahip olmasi gerekir. Bu
yeterlilik gereksinimi, hem insanin en iyi kendi
anadilinde diistinebilecegi ve disiindiiklerini en
etkili olarak onunla paylasabilecegi hem de
icinde dogup biyidigi kiiltiriin gelismesini
saglama sorumlulugundan kaynaklanmaktadir.

Tiirkiye’deki  egitim  fakiiltelerinin
birka¢1 diginda 6gretim dili Tiirk¢edir (yabanci
dille 6gretimin sakincalar1 ayrica tartigilabilir).
Smiftaki iletisim ve etkilesimler baslica arag
olan Tiirkgenin kullanilmastyla gerceklesir. Bu
aracin kullanilmasindaki yetkinlik ile 6grenmeyi
saglama arasinda dogru yonlii bir iliski vardir.
Dolayisiyla, ogretim elemanlarinin  6gretim
stirecini etkili bir sekilde yoOnetebilmeleri ve
anadilini dogru ve etkili bir sekilde kullanarak
O0gretmen adaylarina model olabilmeleri igin
Tiirkge yeterliligine sahip olmalar1 gerekir.
Ancak akademik kadrolar i¢in yapilan se¢cme
stirecinde anadili yeterliligi konusunda kesin
olarak belirlenmis kurallar olmamasi nedeniyle,
aragtirma gorevlisi atanmast ve akademik
yiikseltmeler sirasinda degisik iiniversitelerde
farkli uygulamalara rastlanmaktadir.

Ogretim elemam1 segme ve yetistirme
stireci ile ilgili olarak {iniversiteler arasindaki

farkliliklar, O6gretim elemanlarinin niteligini
olumsuz yonde etkilemektedir.  Yetisme
stirecindeki eksiklikler onlarin bir kisminin
anadili ile ilgili becerilerine yansimaktadir. Bazi
Ogretim elemanlarimin  yazilarinda anlatim
bozuklugu, noktalama ve yazim yanlig1 goze
carparken; bazilarmin konugmalarinda

sozciikleri yanlig olarak seslendirme, vurgu ve
tonlamay1 gerektigi gibi yapamama ve yerel
agizla konugma gibi bir 6gretim elemaninin
yapmamas1 gereken iletisim davranmiglarina
rastlanmaktadir.
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Egitim fakiiltelerinde gbrev yapan
Ogretim elemanlarmin bu goreve baslamadan
once hangi 6lcme araci ya da araclarinin yer
aldig1 bir segme siirecinden gegctikleri, kurumlari
icin aragtirma gorevlisi secimi yapilirken hangi

O6lgme araglarmin  kullanildigi, dolayisiyla
uygulanan 6l¢gme araclarinin 6zellikleri dikkate
alindiginda  6gretim  eleman1  adaylarinin

dinleme, okudugunu anlama, sozli ve yazili
anlatim konusunda yeterliliklerinin 6lgiiliip
6l¢iilmedigi, ayrica fakiiltelerinde gorev yapan
ogretim  elemanlarinin  Tirkge  yeterliligi
bakimindan ne diizeyde olduklarina iliskin
goriisleri, 6gretim elemani niteliginin en dnemli
boyutlarindan biri olan anadili yeterlililiginin
egitim fakdlteleri Ogretim elemanlar1 icin bir
sorun olup olmadigmi belirlemek ve bu
fakiilteler i¢in anadili yeterliligine sahip dgretim
elemanlar1 segcmek ve yetistirmek igin gercekci
Oneriler ortaya koyabilmek agisindan dnemlidir.

Aragtirmamizin problemini su sorular
olusturmaktadir: Egitim fakiiltelerinde gorevli
Ogretim elemanlar1 arasinda Tiirkge yeterliligi
sorunu var midir; varsa bu sorunun yayginlk
derecesi nedir ve bu sorunun nedenleri nelerdir?

Amacg

Bilindigi gibi 1980’den sonra §gretmen
yetistiren kurumlar iiniversitelere baglanmustir.
Ogretmenlerin iniversite egitimiyle
yetistirilmesi  hi¢  kuskusuz  olumlu  bir
gelismedir. Ne var ki Ogretmen yetistiren
programlarin tam anlamiyla {niversite ile
biitinlesememesi, Mili Egitim Bakanligi ile
iniversiteler arasinda esglidiim saglanmasinda
yasanan  sorunlar, yiksekogretimle ilgili
diizenlemeler getiren 2547 say1ll
Yiksekogretim ve 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Yasalar1 ve bu yasalara gore cikarilan
cesitli yonetmeliklerle 6gretim elemant olabilme

ve Ogretim dyesi yetistirme ile ilgili
diizenlemelerde, Tiirkiye’nin kendine 0zgii
kosullarinin ~ yeterince  dikkate alinmadigi
goriilmektedir.

Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme
islevi ile O6gretmenlerin de toplumu degistirme
ve donistirme gorevini yerine getirmek igin,
Tiirkceyi dogru ve etkili bir sekilde kullanmalari
gerektigi dikkate alindiginda, Ogretim
elemanlarmin  anadili  yeterliligine  sahip
olmasinin ne kadar dnemli oldugu anlasilir.

Bu  arastirmanin  amaci,  Ogretim
elemanlarinin ~ goriislerinden  yararlanarak,
egitim fakiiltelerindeki Ogretim elemanlari
arasinda Tiirkge yeterliligi sorunu olup-
olmadigin;;  varsa  yaygmhik  derecesini
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belirlemek ve 6gretmen yetistiren bu kurumlar
icin Ogretim elemani se¢imi ve dgretim {iyesi
yetistirmede Tiirkge yeterlili§inin Snemini ve
gerekliligini tartismaya acarak, Oneriler ortaya
koymaktir.

YONTEM

Egitim fakdiltelerine Ogretim elemani
secimi ve Ogretim iiyesi yetistirmede Tiirkce
yeterliligi sorunu olup olmadigi belirlenmeye
calisilan bu arastirmada, bu kurumlarda goérev
yapan  Ogretim  elemanlariin  gorislerini
belirlemek igin kisisel bilgiler disginda 15
sorudan olusan bir anket kullanilmigtir. Anketin
deneme formu Dicle Universitesi Ziya Gokalp
Egitim Fakiiltesi’nde goérev yapan 10 &gretim
elemanina uygulanmig, deneme uygulamasi
sonuglarina gore anlasilmayan sorular yeniden
yazilarak ~ anket  uygulanabilir  duruma
getirilmistir. Ankette konuyla dogrudan ilgili
sorularin  yani sira, yanitlara ~ gore
degerlendirmeler yapilabilecek bazi dolayl
sorulara da yer verilmistir. Bu c¢alismada
anketteki konuyla dogrudan ilgili olan sorulara

verilen yanitlar incelenmis, digerleri baska bir
calismada kullanilmak iizere degerlendirmeye
almmamustir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’ndan
alinan verilere gore, 2005-2006 6gretim yilinda
Tirkiye’deki egitim fakiiltelerinde profesor,
docent, yardimci dogent, &gretim gorevlisi ve
okutman kadrolarinda 3.449 o6gretim elemani
gorev yapmaktadir.

Verileri toplamak amaciyla 32 egitim
fakiiltesi dekanligina, Ogretim elemanlarinin
yanitlamasi i¢in, 1000 anket formu gonderilmis,
fakiiltelerin ~ 30’undan  yamit  alinmustir.
Aragtirmanin 6rneklem grubunda yer alan 696
Ogretim elemaninin liniversitelere ve fakiiltelere
gore dagilimi tablo-1’de verilmistir. Orneklemin
evrenin yaklasik 1/5’ni olusturmas: temsil
diizeyi acisindan da  olumlu  olarak
degerlendirilmektedir.

Anketi yanitlayan dgretim elemanlarinin
iniversite ve fakiiltelere gore dagilimi agagida
verilmistir.

Tablo 1: Anketi Yamitlayan Ogretim Elemanlarinin Universite ve Fakiiltelere Gore Dagilim

Universite ve Fakiilte Ad1 Say1 | Universite ve Fakiilte Ad1 Say1

AM.U. Aydin Egitim Fakiiltesi 6 | G.U. Adiyaman Egitim Fak 6
Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi 6 | G. U. Gaziantep Egitim Fakiiltesi. 7
A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi. 17 | G.0.P.U. Tokat Egitim Fakiiltesi 17
A.U. Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi 61 | Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi 48
B.U. Necatibey Egitim Fakiiltesi 34 | inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi 26

Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi

5|1.U. Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi 17

Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi 22 | K.T.U. Fatih Egitim Fakiiltesi 26
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi 40 | Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi 20
Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi 21 | M. K.U. Egitim Fakiiltesi 20
D.U. Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi 47 | Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 19
D.E.U. Buca Egitim Fakiiltesi 46 | 0.M.U. Samsun Egitim Fakiiltesi 18
Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi 12 | P.U. Denizli Egitim Fakiiltesi 12
Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi 14 | Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi 26
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi 51 |S. D.U. Burdur Egitim Fakiiltesi 9
G. U. Kirsehir Egitim Fakiiltesi 30 | Y.Y.U. Egitim Fakiiltesi 13
TOPLAM 696
BULGULAR VE YORUM olarak kabul edilebilir. Ancak yillar O6nce
iiniversitelerde zorunlu Tiirkge derslerinin

“Egitim fakdilteleri i¢in 6gretim elemani
seciminde  ve  yetistirilmesinde  Tiirkge
yeterliligi” ifadesi pek ¢ok kisiye anlamsiz
gelebilir. lkdgretimi ve ardindan ortadgretimi
bitiren bir kisinin dinlediklerini ve okuduklarini
anlayabilme; diisiindiiklerini ve tasarladiklarini
s6z ya da yaziyla anlatabilme Ozelligini
kazanmis olmasi gerektigi dikkate alinacak
olursa, boyle bir yargi kismen de olsa dogru
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okutulmaya baslanmast ve bu uygulamanin
halen devam ediyor olmasi, lisans diizeyinde
Ogrenim goren Ogrencilerin yazili ve sozli

anlatimlarinda  gérmeye alistk  oldugumuz
anlatim bozukluklar1 ve yazim yanlslari,
lisansiistii  6gretim i¢in yapilan sinavlarda

adaylarin Tiirk¢eyi yeterince dogru ve etkili
kullanamamalari, hatta bazi Ogretim
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elemanlariin yayinlarinda rastlanan 6zensizlik
ve dil yanliglari, 6gretim elemanlari arasinda da
bir anadili yeterliligi sorunu oldugunu ve
meslege secilmeleri asamasinda bu konunun
dikkate alinmasi gerektigini géstermektedir.

Asagidaki tabloda 6gretim elemanlarina
goriislerinden  yararlanilarak  bu  sorunun
yayginlik derecesi sayisal olarak belirlenmeye
calisilmustir.

Tablo-2: Egitim Fakiiltelerinde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarina Gore Fakiiltelerinde Gorev
Yapan Ogretim Elemanlarinin Tiirkc¢e Yeterlilik Diizeyleri

Yeterlilik Diizeyi %

Cok Yeterli 47 6,9

Yeterli 366 53,9

Kismen Yeterli 228 33,6

Az Yeterli 31 4,6

Yetersiz 10

Toplam 679 100
Tablodaki  verilere gore, fakiiltelerindeki getirmesi  beklenemez.  Dolayisiyla  gretim

Ogretim elemanlarinin Tirkge diizeylerini ¢ok
yeterli ve yeterli bulanlar bir grup, kismen
yeterli, az yeterli ve yetersiz bulanlar baska bir
grup olarak incelendiginde egitim fakiiltelerinde
gorev yapan Ogretim elemanlarinin yaklasik %
60’mnin fakiiltelerinde gorev yapan &gretim
elemanlarmin  Tirkge yeterlilik diizeylerine
iligkin algilarinin olumlu oldugu; buna karsilik
Ogretim elemanlarinin yaklasik % 40’min ise
olumsuz oldugu sdylenebilir.  Kurumlarinda
gorev yapan Ogretim elemanlarmin Tirkge
yeterlilik diizeyini olumlu bulanlarin oranimin
yiiksek olmasia karsin, olumsuz bulanlarin
orani da azimsanamayacak diizeydedir.

Bu sonuglar egitim fakiiltelerinin 6gretim
elemanlar: arasinda bir Tirkce yeterliligi sorunu
oldugunu gostermektedir. Ogretim
elemanlariin bir boliimiince Tirk¢enin dogru
ve etkili bir sekilde kullanilamiyor olmasi, son
yillarda sik¢a giindeme gelen nitelikli 6gretmen
yetistirilemeyisinin nedenlerinden birisi olarak
degerlendirilebilecegi gibi.,, onlarin anadili
konusunda hizmet i¢i egitim gereksinimi i¢inde
olduklarini da gosterir.

Okulda egitim hedeflerini
gerceklestirebilmek icin Ogretmen-6grenci ve
Ogrenci-Ogrenci arasinda iletisime gerek vardir.
fletisimin baslica araci ise dildir(Aydin, 2004:7;
Art ve Saban, 2000: 99). Iletisimin amacina
ulagabilmesi, yani &grencilerde istenilen
degismelerin olabilmesi i¢in dilin dogru ve
anlasilir olarak kullaniliyor olmasi gerekir.
fletmek istediklerini, ~ grencilerin  anlam
evrenini de dikkate alarak uygun sdzciiklerle
anlatamayan bir Ogretmenin tam anlamiyla
egitim hedeflerini gergeklestirmesi ve
ogretmenlik roliiniin geregini tam olarak yerine

103

elemanlariin Tiirkge yeterliliginin olmamasi ya
da diisiik diizeyde olmasi, egitim fakiiltelerinin
Ogretmen yetigtirme islevlerini gerektigi gibi
yerine getirmesini engeller. Sinifta 6gretim
elemanlariyla  0gretmen adaylar1  arasinda
gerekli ve yeterli iletisimin ve etkilesimin
kurulamamis olmasi, gelecegin dgretmenlerinin
bilgi ve beceri yoniinden zayif yetigsmesine
neden olur. Bu siregte dilin  dogru
kullanilamamasi, ayni zamanda Ogretmen
adaylarmnin olumsuz modelleme yoluyla yanlis
iletisim davranislar1 edinmelerine yol acar.

Unlii Alman diisiiniirii olan Heidegger,
“dil, insanin evidir” demektedir(Kerman,
1988:7). Dilin bir toplumda yasayan bireylere
gerektigi gibi Ogretilememesi, temel
barinagimiz olan evden yoksun olmamiz
anlamina gelir.

Uciincii  bin yilin  heniiz baslarinda
bulundugumuz bugiinlerde bilim insanlar1 yeni
bin yilin daha ilk ylizyih sona ermeden
yeryiiziinde pek ¢ok dilin yok olacagi
ongoriisiinde bulunuyorlar. Bir dilin yok olmasi
demek, bir kiltiiriin, dahasi bir ulusun yok
olmasi demektir. Dilini kaybeden bir ulusun
bireylerinde genlerin birkag kusak daha
yasayacagi, uluslarin biyolojik  varliklarim
stirdiirebilecegi ileri siiriilebilir. Ulusal kiiltiirii
olusturan en dnemli 6ge dil olduguna gore dili
yeryiiziinden silinmis bir ulusun varligmin da
silinmis olacag bir gergektir (Akalin, 2002: 24).

Goriildiigii gibi sorun yalnizca Ogretim
elemanlarinin Tiirkce yeterliligi sorunu degildir;
yarattig1 etkilerle ulusal varligin siirdiiriilmesi
sorunudur.
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Simdi de 6gretim elemanlarinin meslege
baglayabilmek igin adaylarin Tiirkge

yeterliligine sahip olup-olmamasi gerektigine
iligkin goriislerini inceleyelim.

Tablo 3: Egitim Fakiiltelerinde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Ogretim Eleman1 Seciminde

Tiirkee Yeterliliginin Gerekliligine fliskin Goriisleri

Tiirkce Yeterliligi f %

Bir 6lglit olmalidir 637 92,2
Bir 6lgiit olmamalidir 54 7,8
Toplam 691 100

Tabloda da goriildiigii gibi anketi yanitlayan
Ogretim elemanlarmin biiyiikk bir g¢ogunlugu
egitim fakiiltesine Ogretim elemani aliminda
adaym Tirkge yeterliligine sahip olmasi
gerektigini  belirtmektedirler.  Ancak  bu
kurumlara o6gretim elemani1 secimiyle ilgili
diizenlemelerde boyle bir kosul
bulunmamaktadir. Adayin bilim alaniyla ilgili
olarak yapilan sinavlarda kullanilan bazi1 6lgme
araglarinin ozellikleri de dikkate alindiginda,
Tiirkgenin  baz1  beceri alanlanyla ilgili
yeterliliklerinin, dolayli da olsa, kismen
olgiilebildigi  sdylenebilir.  Ornegin;  sozlii
yoklama, dinleme ve konusma becerisini; yazili
yoklama, yazma becerisini; coktan se¢meli
testler, okuma becerisini 6l¢gmede bir 6l¢iide ise
yarayabilir. Ancak Olgme amaglari arasinda
adayin dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerinde ne Olgiide yeterli oldugunu
belirlemek  bulunmuyorsa, onun  Tirkge
yeterliligine sahip olup olmadig1 da yeterince
anlasilamaz.

Ogretim  elemanlarmin  dolayisiyla
onlarin yetistirdigi dgretmenlerin anadillerinde

yetersiz olmasi toplumsal yasami derinden
etkiler. Cilinkii “dil, diisiinme eylemi ve diisiince
acisindan ele alindiginda insani insan yapan her
seyin biiyiikk olgiide dilde yer aldigi ya da dile
yansidigt goriiliir. Gergekten de dil bireyin
bilincini olusturan, benligini bigimlendiren
temeldir;  bilincin  koklerine,  bilingaltinin
derinliklerine uzanan baslica insansal iglevdir.
Diislince, us, bilgi, bulus insansal anlamda
ancak dille olanak kazanir”(Vardar, 1998:12).
Dil ayn1 zamanda toplumun degerler sistemini,
diinya goriisiinii yapisinda barindirir. Bireyin
insan ve toplum degiskenleriyle karsilikli
iletisime girmesini olanakli kilar. Bireyin
kurdugu tim bu iletisimler onun
toplumsallagsmasimin da saglayicisi olur (Sever,
2004: 2).

Egitim fakiiltelerine Ogretim elemant
se¢iminde hangi Olgme araclarinin
kullanildigini; bu dlgme araglarinin &zellikleri
dikkate alindiginda, dolayli da olsa adayin
Tiirkge yeterliligine iliskin bir degerlendirme
yapilip yapilmadigini belirlemekte de yarar var.
Simdi bu konudaki 6gretim elemani gorislerini
inceleyelim.

Tablo 4: Egitim Fakiiltelerinde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Géreve Baslamadan
Once Hangi Ol¢me Araclarinin Uygulandig1 Bir Sinavla Secildiklerine Iliskin Yanitlar:

Ol¢me Araci f %

Yazili Yoklama 230 33,8
Sozli Yoklama 38 5,6
Coktan Se¢meli Test 54 79
Yazili yoklama ve Se¢meli Test Birlikte 6 0,9
Yazili ve Sozli Yoklama Birlikte 291 42,7
Ozel Yetenek Sinavi 6 0,9
Bilimsel Dosya Inceleme 28 4.1
So6zIli Yoklama ve Yetenek Sinavi Birlikte 9 1,3
Yazili, S6zIi Yoklama ve Coktan Segmeli Test Birlikte 3 04
Milli Egitim Bakanligindan Kadro Aktarimi 16 2,3
TOPLAM 681 100
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Tablo-4 incelendiginde Ogretim elemanlarinin
% 42,7’sinin yazil ve sozlii yoklama tiirii 6l¢gme
araglarinin birlikte kullanildigr smavlarla bu
goreve secildigi  anlasilmaktadir.  Ogretim
eleman1 adaymnin dogrudan Tiirkce yeterliligini
6lemek amaciyla diizenlenmis olmasa da, sozlii
ve yazili anlatim giiciinii 6l¢gmeye uygun olan bu
iki  Olgme aracimin  Dbirlikte  kullanilmasi
adaylarin  Tiirk¢enin konugma ve yazma
becerilerinde yeterliliklerini dolayli da olsa
belirlemede ise yarayabilir. Ancak, daha once
Mili Egitim Bakanligina bagl yiiksekogretim
kurumlarinda gorev yaparken kadrolar1 egitim
fakiiltelerine aktarilanlar ile 6zel yetenek siavi
ve bilimsel dosyalarinin incelenmesi sonucu
secilenler bir yana birakilacak olursa, dgretim
elemanlarinin yaklagik yarisinin yalnizca bir
O0lcme  aractnin  kullanildig: sinavlarla
secildikleri, dolaysiyla Tiirkge yeterliligine
sahip olup olmadiklarma iliskin yeterli
degerlendirmelerin yapilmadigi anlagilmaktadir.

Anketi yanitlayan dgretim elemanlarinin
yaklagik {igte birinin Egitim fakiiltesinde goreve
baglamadan 6nce yazili yoklama ile; % 7,9 unun
coktan segmeli test ile; % 5,6’simin ise sozlii
yoklama ile secildiklerini  belirttikleri
goriilmektedir.

“Yazili yoklamalar, kisinin 0zglin ve
yaratict  diiglinme giliclinli, yazili anlatim
becerisini, belli konulardaki goriisiinii, ilgisini
ve tutumunu 6l¢gmede ¢ok kullanighidir* (Tekin,
1996: 110). Ancak, kisinin dinleme, konugma ve
okuma becerileri bu aragla Ol¢iilemez. So6zlii
yoklamalar ise, kiginin dinleme ve sozlii anlatim
giiclinii 6l¢mede ise yararken, yazli anlatim ve
okuma becerisini 6l¢gme amacina hizmet etmez.

Coktan seg¢meli testler ise, kisinin bildiklerini
orgiitleyerek sunma ve yanitlarini dilbilgisi
kurallarina gore ifade etme giiciinii 6lgmede
kullanilamaz. Ayrica ¢oktan se¢meli testlerin
yaraticiligt  dlgmeye uygun diismedigi ve
yaraticilig1 engelledigi savunulmaktadir (Tekin,
1996: 149). Dolayisiyla bu bulgulara gore,
Ogretim elemanlarinin biiyiik bir bdliimiiniin
Tiirkgenin ~ degisik  beceri  alanlarindaki
yeterliliklerinin ~ 6l¢iilmedigi ya da eksik
o6lciildiigi soylenebilir.

Ogretim elemanlarmin gorevlerini yerine
getirirken rapor, ders notu, makale, kitap vb.
yazli iletisim etkinliklerinde bulunmalarinin bu
gorevi yerine getirmenin kosullar1 arasinda yer
aldig1 diistiniilecek olursa, meslege baslamadan
once adaylarin Tirkge yazili anlatim giiclinlin
Olgiilmesinin  ve bu konuda yeterlilik
aranmasimin ne kadar énemli oldugu anlasilir.
Ancak diinyadaki gelismeleri ve alanlarindaki
yayinlari izleyebilmek igin Ogretim
elemanlariin etkili bir okuma becerisine ve
aligkanligina; 6gretim siirecini yonetebilmeleri
icin de iyi bir konusma ve dinleme becerisine
sahip olmalar1 gerekir.

Onlarin Tiirkce yeterliligi ve
duyarliligina sahip olmasi, 6gretmen adaylarinin
hizmet dncesinde cagdas degerler dogrultusunda
yetistirilmesi ve biitlin dallardaki o6gretmen
adaylarina dil bilinci ve Tirkce sevgisi
kazandirilmasi i¢in de dnemlidir (Kavcar, 2002:
16).

Simdi de egitim fakiiltelerine arastirma
gorevlisi  se¢ciminde halen hangi O6lgme
araclarmm  kullanilmakta olduguna iliskin
yanitlar1 inceleyelim.

Tablo 5: Egitim Fakiiltelerinde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Gore Fakiiltelerine Almacak
Arastirma Gorevlilerinin Secilmesinde Kullanmilan Ol¢me Araclari

Ol¢me Araci f %

Yazili1 Yoklama 216 31,9
S6z1i Yoklama 102 15,0
Coktan Se¢meli Test 98 14,5
Yazili yoklama ve Segmeli Test Birlikte 4 0,6
Yazili ve Sozli Yoklama Birlikte 238 35,1
Ozel Yetenek Smavi 5 0,7
Bilimsel Dosya Inceleme 5 0,7
So6zIi Yoklama ve Yetenek Sinavi Birlikte 9 1,3
Yazili, Sozlii Yoklama ve Coktan Se¢meli Test Birlikte 1 0,2
TOPLAM 678 100
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Egitim  Fakdiltesi ~ &gretim  elemanlarinin
fakiiltelerine arastirma gorevlisi se¢iminde
kullanilan O6lgme araglarina iliskin yanitlari
incelendiginde, arastirma gorevlilerinin
seciminde tek tip 6lgme aract kullaniminin daha
fazla oldugu goriilmektedir. Arastirma gorevlisi
seciminde kullanilan 6lgme aracglartyla ilgili
yukaridaki tablo ile, anketi yanitlayan 6gretim
elemanlarmin  meslege baslamadan  6nce
kendilerine uygulanan 6lgme araglarna iliskin
gorislerini yansitan tablo-4 karsilastirildiginda,
son yillarda adaylarin segiminde farkli &lgme
araglarinin birlikte kullanilma oraninin diistiigi;
buna karsilik ¢oktan segmeli test kullaniminin
arttigl goriilmektedir. Bu sonuca gore aragtirma
gorevlisi adaylarinin Tiirk¢enin degisik beceri
alanlarindaki yeterliliklerinin yeterince
Olciilemedigi sdylenebilir.

Bazi iniversitelerde arastirma gorevlisi
ve Ogretim {iyesi segmek amaciyla olusturulan
jurilerde gorev almig 6gretim liyeleriyle yapilan
gorismeler sonucunda, ¢oktan segmeli testlerin
objektif puanlama kaygisiyla diger Olgme
araglarina tercih  edildigi  anlagilmaktadir.
Puanlamanin giivenilir olmasi 6nemli olmakla
birlikte, dncelikle kullanilan 6lgme araci ya da
araclarinin Olglilmek istenen ozellikleri tam ve
dogru olarak olgmesi gerekir. Olgme araci
gecerlik adini verdigimiz bu o6zellige yeterli
Olciide sahip degilse, elde edilen Olgme
sonuglar1 ile dogru yargilara varmak da
olanaksizlagir. Arastirma gorevlilerini se¢me

stirecinde kullanilan 6lgme araglari
incelendiginde, bunlarin Tiirk¢enin bir beceri
alaninda adaylarin  davramiglarii  6lgmede

gecerli ya da kismen gegerli olduklari, diger
beceri alanlarindaki davranmiglari 6lgmede ise
gecerli olmadiklari, dolayisiyla adaylarin bu
alanlardaki yeterlilik diizeylerinin
belirlenemedigi anlagilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  oransal olarak
onemli bir kisminin meslektaglariin Tiirkge
yeterliligine yeterince sahip olmadig1 yoniindeki
algilar1 ve tek bir 6lgme aract kullanilarak
aragtirma  gorevlisi segilmesi  konusundaki
gorlsleri birlikte degerlendirildiginde, arastirma
gorevlilerinin de Tiirkce yeterliligi gereksinimi
icinde olduklar1 soylenebilir. Bu gereksinimi
kargilayabilmek i¢in lisansiistii egitim siireci
islevsel olarak kullanilabilecegi gibi, anadili
becerilerini gelistirmeye yonelik hizmet igi
egitim kurslarindan da yararlanilabilir.

Basin ve yaym organlarinda sik sik
iiniversite dgretim liyelerinin ve diger ilgililerin
nitelikli arastirma gorevlisi bulunulamadigi
yoniindeki  yakinmalarina  rastlanmaktadir.
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Uygulanan iicret politikasi, ¢aligma kosullari
vb.. etmenlerin yani sira, meslege eleman
secmek amaciyla kullanilan araglarin da bunda
payr oldugu soylenebilir. Meslekteki basarty1
yeterince yordama olanagi vermeyen araglarla
yapilan secim ile bir anlamda i sansa birakilmis
olmaktadir. Ozellikle arastirma gorevliligi
sinavlarinda giderek yaygin olarak kullanilmaya
baglanan ¢oktan segmeli test ya da kisinin ancak
belli bir dil becerisindeki durumunu yansitacak
bir tek 6lgme araci kullanilarak gelecegin bilim
insanlarinin yaratict ve elestirel diisiinmeye
yatkinlik derecelerini belirlemenin  olanag:
yoktur.

Bilim insani olmaya aday olan kisilerin
bir, hatta birka¢ yabanci dili bilmesi gerekir.
Ancak, Dbilimsel diiglincenin de temelini
olusturan yaraticilik kisinin, ulusun ve toplumun
derinliklerinden gelen bir giictiir. Bu giiciin
gelismesindeki en 6nemli etken ise, kisiligin ve
kiiltliriin derinliklerinden gelen serbest ¢agrisimi
saglayacak olan anadilidir (Sinanoglu, 2001:
95). Dolayisiyla bilim insanlarinin {iretken
olabilmeleri i¢in anadilin degisik beceri
alanlarinda yeterli olmalar1 gerekir.

SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de son yillarda giderek artan bir
dil kirlenmesi yasanmaktadir. Bu kirlenme
bireylerin diisiinme becerilerini oldugu kadar
toplumsal yagsami da olumsuz  ydnde
etkilemektedir. insanlar birbirlerini anlamakta
zorlanmakta, en basit sorunlarda bile siddetin
bir ara¢  olarak  kullamildigina  tanik
olunmaktadir. Bu olumsuz durumun en onemli
nedenlerinden biri, cocuklara ve genglere yeterli
bir anadili egitimi verilememesidir.

Kiiltiiriin en 6nemli dgesi ve araci olan
dilin bireylere dogru ogretilmesi; onlarda dil
duyarliligt ve dil bilincinin gelistirilmesi
insanlarin birbirleriyle daha iyi anlasmasini,
dolayisiyla toplumsal sorunlarin azalmasini
saglar. Bu nedenledir ki, bir ¢ok ulus dilini
korumak ve gelistirmek i¢in gesitli Onlemler
aliyor, anadilinin bireyler tarafindan  dogru
Ogrenilmesini saglamayr en Onemli egitim
sorunu olarak goriiyor.

Anadili egitimi niteligini etkileyen pek
¢ok etken bulunmaktadir. Bunlardan en
onemlisi 6gretmendir; anadili duyarliligi olan
Ogretmenlerin yetistirilmeleri ise, Ogretmen
yetistiren  programlarda  gdrevli  Ogretim
elemanlarma baghdir.

Ogretim elemanlarmin egitimin baslica
aract olan anadili yeterliligine sahip olmalari,
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bir bagka deyisle Tiirkgeyi iletigim siirecinde
dogru, Ozenle ve giivenle kullanabilmeleri,
Ogretmen adaylarinin niteliklerini olumlu yonde
etkiler.

Bu aragtirmanin  bulgulart  egitim
fakiiltelerinde  gorevli Ogretim elemanlari
arasinda bir Tiirk¢e yeterliligi sorunu oldugunu
gostermektedir. Bu sorunun birbirinden farkli
iki yonil vardir. Birincisi egitim fakiiltesi igin
Ogretim elemani se¢iminde adaylarin Tiirkge
yeterliligine sahip olmalart gibi bir kosul
bulunmamasidir. Bu nedenle farkli
iiniversitelerde farkli uygulamalar olmakla
birlikte, genellikle dogrudan Tiirk¢e yeterliligini
Olgmeye yonelik uygulamalara
rastlanmamaktadir. Ikincisi, hangi akademik
unvanda olursa olsun iiniversitelerce Ogretim
elemanlar1 i¢in, onlarin Tiirkgenin dort beceri
(dinleme, konusma, okuma ve yazma) alaninda
gelismelerini  saglayacak hizmet i¢i egitim
etkinliklerine genellikle yer verilmemesidir.

Gilinimiizde pek ¢ok 06zel kurumun,
calisanlarina daha etkili iletisim kurabilme
yeterliligi kazandirmak amaciyla kurslar ve
seminerler diizenlemesine karsin, anadilini bir
ara¢ olarak kullanmak zorunda olan &gretim
elemanlarma yonelik etkinliklerin olmamasi ya
da yetersiz olmasi diisiindiiriictidiir.

Egitim fakiilteleri i¢in 6gretim elemani
seciminde kullanilan 6l¢me araglarinin kendi
siirliliklarindan  kaynaklanan ~ nedenlerle,
dolayli da olsa adaylarin Tirkge yeterliligi
yeterince olglilememektedir. Genellikle bir tek
Olgme aract kullanilarak &gretim elemant
secilmesi sonucu, o aracin Olgebildigi alanda,
O0rnegin  yazmada aday yeterli olurken;
konusma, okuma gibi diger beceri alanlarinda
yetersiz olabilmektedir. Ogretim elemanimin
Tiirkgenin degisik beceri alanlarinda yetersiz

olmasi, O&grencileriyle sozlii ya da yazh
iletisimini  olumsuz  yonde etkilemekte;
yazdiklar1 ya da soyledikleri yeterince

anlasilamamaktadir; 6grencilerin yazdiklarimi ya
da soylediklerini de anlamakta giicliik
cekmektedirler.

Bu kurumlara 6gretim elemani segerken
ve onlar1 yetistirirken yapilmas: gerekenler
asagida siralanmaya ¢aligilmistir:

Ogretim elemanlarinin segiminde alan,
yabanct dil ve Ogretim bilgisi ile birlikte
Tiirkgeyi iletisim siirecinde dogru ve etkili bir
sekilde kullanabilme de bir 6l¢iit olmalidir.

Adaylarin anadilinin yalnizca tek bir
beceri alanindaki yeterliliklerini 6lgebilecek bir
O0lcme araci kullanmak yerine, dinleme,
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konusma, okuma ve yazma becerilerindeki
yeterliliklerini dlgebilecek farkli 6lgme araglart
kullanilmalidir.

Ogretim gorevliligi ve Ogretim {iyeligi
icin yapilacak se¢imlerde, adaylarin yabanci dil
sinavinda basarili olma, bilimsel c¢alismalarini
sunma gibi kosullar1 yerine getirmelerinin yani
sira, 0rnek ders vermeleri de saglanarak, iletisim
stirecini yonetmedeki yeterliliklerini belirleme
acisindan da bir degerlendirme yapilmalidir.

Arastirma  gorevlilerini  kendi bilim
alanlarinda oldugu gibi, Tirkceyi bir iletigim
arac1 olarak dogru ve giivenle kullanabilecek
sekilde yetistirmek de gerekir. Bu siirecte, dil
egitiminde yanlis bir yaklagim olmasina karsin
genellikle yaygin olarak kullanilan  dilin
kurallarim1 6gretme yaklagimi yerine, dinleme,

konusma, okuma ve yazma becerilerini
gelistirici uygulamalara daha ¢ok yer
verilmelidir.

Bu amagla arastirma gorevlilerinin, ilgili
ogretim iyeleri ile birlikte girdigi derslerdeki
sunumlari, seminer ¢aligmalar1 ile arastirma
raporlari, makale vb etkinlikleri bilim alaninin

yani sira Tiirkce acisindan da
degerlendirmelidir. Boylece onlarin konusma ve
yazma becerilerini  gelistirmesine  yardim

edilmis olur.

Ayrica Tirkge yeterliligi kazandirmak
amactyla  hizmet i¢i  egitim  kurslar
diizenlenmelidir. Bu c¢aligmalarda &gretim
elemanlarinin etkili bir konusma becerisine
sahip olmalarin1 saglayacak sozciik dagarcigini
gelistirme, diksiyon, beden dili vb etkinliklere
yer verilebilir; ayrica rol oynama, drama, mikro
Ogretim, beyin firtinasi, alti sapkali diigiinme
gibi farkli teknikler kullanilarak konusma ve
dinleme  becerilerini  yaparak  yasayarak
gelistirmesi saglanabilir.
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