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SAKARYA iLINDE FAALIYET GOSTEREN BAGIMSIZ
MUHéSEBECiL.ERil.\I MESLEK ETIiGi ALGILAMA
DUZEYLERINE iLiSKIN BiR ARASTIRMA

Tansel HACIHASANOGLU"
f)zet

Bu ¢alismada, bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe meslek etigi ile
ilgili ¢esitli etik kararlar ile ilgili degerlendirmeleri incelenmistir. Bu kapsamda, Sakarya
ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarina temel etik durumlarla ilgili senaryolar1 igeren
anket uygulanmisgtir. Arastirmada elde edilen sonuglara goére, meslek mensuplarinin
beklenti dogrultusunda, etik kararlara uygun davranis sergiledikleri belirlenmistir. Bununla
birlikte c¢esitli demografik oOzellikler bakimindan, farkli etik ilkeler ile ilgili goriis
farkliliklar1 oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi.

A Research About The Perception Levels of Accounting Profession Ethics by
Independent Accountants in The Province of Sakarya

Abstract

In this study, it is investigated that the evaluations of independent members of
accounting profession about various ethical decisions related to the accounting profession
ethics. In this context, a questionnaire including the scenarios about the fundamental
ethical situations was applied to the accounting professionals in the province of Sakarya.
According to there search results, it was determined that the accounting professionals
exhibited appropriate behavior to the ethical decisions. However, in terms of various
demographic characteristics, it was found to be differences of opinion about the different
ethical principles between accounting professionals.

Keywords: Ethics, professional ethics, accounting profession ethics.

GIRIS

Ahlak, en zor tarif edilen kavramlardan biridir ve sosyal hayatin temelidir.
Sosyal hayat ilgilendiren her sey ahlak {izerine insa edilir (Sahin, 1993:57). Turk
Dil Kurumu’nun Tiirk¢e Sozliigii’'nde (1988), ahlak, “1. Bir toplum iginde kisilerin
benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklar1 davranis kurallar1”, “2. lyi nitelikler,
giizel huylar”, felsefi olarak ise, “belli bir toplumun belli bir déneminde bireysel ve
toplumsal davranig kurallarin1 tespit eden ve inceleyen bilim” bi¢iminde

tanimlanmaktadir. Ahlak, Arapgada yaratma veya yaratilis anlamlarina gelen
“halk” soOzciigiiyle ayni kokten gelen “hulk” sozcligliniin ¢oguludur. Fakat
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Tirk¢eye tekil anlamda ge¢mistir. “Hulk”, huy, mizacg, karakter anlamlarina gelir.
Ahlak ise bunlarin ¢oguludur (Yurtsever, 2000:16). Ahlak, bir toplumda ve belirli
bir zaman kesitinde bireylerin ya da birey gruplarinin uymak zorunda olduklari
davranis bi¢imleri ve kurallaridir (Oyman,1999:290).

Etik ise, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini
olusturan degerleri, kurallar1 dogru-yanlis ya da iyi-kotii gibi ahlaki agidan
arastiran bir felsefe disiplinidir Etik disiplininin bir alt dali olan meslek etigi ise,
meslek yasamindaki davramiglari  yoOnlendiren, neyin yapilacagi neyin
yapilmayacaglr konularinda rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin
toplanudir seklinde ifade edilebilir (Isgiiden ve Cabuk, 2006:60).

Giinliik konugma sirasinda “Ahlak (morality)” ve “Etik (ethics)” birbirinin
yerine kullanilsa da gercekte sozciiklerin kapsamlart farklidir.  Etik, daha ¢ok
kurallara dayali davraniglar1 ifade etmekte iken, ahlak kavraminin duygusal bir
boyutu bulunmaktadir.

Etik ve ahlak kavramlarindan yola cikilarak, meslek etigi; bir meslek
grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu, meslek tyelerini belirli bir
sekilde davranmaya zorlayan, Kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz
dyeleri meslekten dislayan, meslek igi rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini
korumay: amaglayan mesleki ilkeler biitiinliigii olarak tanimlanabilir (Beren,
2001:78). Meslek etigi, is hayatinda sikca ortaya cikan, kariyer edinmek icin
yapilmas1 gerekenler, gelir elde etmek ve dogru olan1 yapmaya ¢alismak arasindaki
ikilemleri gidermeye c¢alisir (Ayboga, 2001:31). Bu aciklamalar paralelinde,
muhasebede meslek etigi ise, meslek 6rgiitii tarafindan olusturulan ve muhasebe ile
ilgili taraflarca benimsenen mesleki ilkeler biitiinii olarak ifade edilebilir (Yildiz,
2010:160).

Guniimiizde diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslek
etigine ihtiya¢ duyulmaktadir. Her meslek grubunun gerektirdigi bilgi, beceri ve
kisisel 6zellikler muhasebe meslegi agisindan da 6nem arz etmektedir. Muhasebe
meslegini yerine getirenler de, deger yargilarinda celigkiye diisme, kurallarda ve
kararlarda anlagamama ve mesleki problemler gibi diger meslek gruplarinda
goriilen cesitli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadirlar (Selimoglu, 1997:148). Bu
nedenle pek ¢ok meslek dalinda oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslek
etigine verilen onem, ig¢inde bulunulan siirece kadar siirekli artis gostermistir.
Ozellikle muhasebe meslek mensuplarimin tuttuklar1 kayitlarin sonuglarindan,
dogrudan ve dolayli olarak etkilenen taraflarin ¢ok genis kesimlerden olusmasi,
tutulan kayitlarin iilkede yasayan bireylerin refahlarini etkilemesi, muhasebe
meslegindeki uygulayicilarin meslek etigine yaklasimlarinda daha titiz bir tutum
izlemelerini gerekli kilmaktadir. Bu agidan bakildiginda muhasebe meslek
mensuplarinin etik konusunda oldukca hassas dengeler tizerinde bir uygulamaya
yer vermeleri ve meslek etigine daha iyimser bir yaklasim sergilemeleri
gerekmektedir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005:25).
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Muhasebe mesleginde meslek etigi ile ilgili, uluslararasi ve ulusal alanda
olusturulmus kurallar ve ilkeler yol gosterici konumundadir. IFAC (Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu Etik Komitesi-International Federation of Accountants
Ethics Committee) ve AICPA (Amerika Kamu Muhasebecileri Enstitiisii -The
American Institute of Certified Public Accountants) tarafindan ortaya konulan
ilkeler uluslararasi alanda 6nemli katkilar saglamistir. Ulusal diizeyde ise bu
ilkelerden yola ¢ikilarak, Maliye Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve
ozellikle Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
tarafindan meslek etigi ile ilgili diizenlemeler yapilarak bu konularda meslek
mensuplarinin davranis bicimlerinin yonlendirilmesi amag¢lanmistir. Ancak meslek
etigi konusunda yapilan diizenlemelerin tek basina yeterli olmadigi, meslek etigi
kapsaminda ve etik davranislar konusunda kurumsal ve bireysel ¢ok sayida
degiskenin etkili oldugu ileri stiriilebilir. Bunlara sosyal ¢evre, kiiltiir, kisilik yapisi,
egitim ve demografik dzellikler gibi cok sayida faktor drnek verilebilir (Ozkan ve
Hacthasanoglu, 2012:37-38).

Bu calismanin amaci, dogruluk-diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik,
gizlilik ve mesleki davranis etik ilkeleri ile ilgili muhasebe meslek mensuplarinin
algilarmin belirlenmesi ve meslek mensuplariin demografik 6zellikleri itibariyle
etik karar verme davranisi arasinda farklilik olup olmadiginin tespit edilmesidir.

I. LITERATUR

Muhasebe meslek etigi ve etik ikilemler konusunda gerek uluslararasi
gerekse ulusal bazda cgesitli ¢caligmalar yapilmistir. Muhasebe meslegine yonelik
egitim alan ve almayan, erkek ve bayan Ispanyol 6grencilerin etik algilamalarma
yonelik Landry, Moyes ve Cortes (2004:102-108) tarafindan yapilan galigmada;
mesleki egitime yogunlasanlar arasinda 21, cinsiyet acisindan da 18 Onemli
farklilik tespit edilmistir.

Diger taraftan Kanada da bulunan isletme 6grencileri ve muhasebe meslek
mensuplart arasinda bireysel etik karar vermedeki farkliliklar1 tespit etmek
amaciyla Cohen, Pant ve Sharp (2000:319-336) tarafindan bir ¢alisma yapilmus,
iiniversiteye yeni baglayan, son sif Ogrencileri ve meslek mensuplarinin
degerlendirmeleri arasindaki farkliliklar incelenmistir. Universite &grencilerinin
olusturdugu gruplar arasinda (yeni baslayan ve son smif &grencileri) etik
degerlendirmeler agisindan onemli farkliliklarin olmadigi belirlenmigtir. Buna
karsin meslek mensuplarinin son smif 6grencilerine gore ¢ok daha diisiik etik
degerlendirmelerde bulundugu sonucuna varilmistir.

Ulkemizde ise, Aymankuy ve Sarioglan (2005:23-45) ise, muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etigine yaklasimlarini incelemislerdir. Yaptiklar1 ¢aligma
da, Balikesir il merkezindeki muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak egitim
seviyelerinin yiiksek olmasina karsin, etik kavraminin, felsefi agidan, mesleki
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yasamda uygulanmasi ve uygulanabilirligi konusunda fikir farkliliklar1 yasadiklari
sonucuna ulagmislardir.

Kutlu (2008:143-170) tarafindan Erzurum ve Kars illerinde yapilan
calismada ise, muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklari etik ikilemler ve
ikilemlerin yogunlugunu etkileyen faktorler ortaya konulmaya c¢alisilmistir.
Calisma da, yasanan ikilemlerin, gelir, yas ve miisteri gibi degiskenlerin etkisiyle
farklilastig1 sonucuna varilmistir. Ayrica etik ikilemden cikista rol oynayan kiiltiirel
cevreyle ilgili faktorlere atfedilen 6nemin, 6zellikle yas ve egitim seviyesine bagli

olarak degistigi tespit edilmistir.

Sakarya ve Kara (2010:57-72) muhasebe meslek etigine yonelik
diizenlemeler ve meslek mensuplar tarafindan algi diizeylerinin 6Sl¢lilmesine
yonelik Istanbul, Bursa, izmir ve Balikesir illerini kapsayan g¢aligmalarinda,
demografik oOzellikler ile etik algilamalar arasinda cesitli farkliliklar tespit
etmislerdir.

Ergiin ve Giil (2005) Balikesir il merkezinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarina yonelik yaptiklar1 arastirmada, meslek mensuplarinin en ¢ok Snem
verdikleri etik ilkelerin, diiriistliik, mesleki bilgi ve yeterlilik, giivenilirlik, yasalara
baglilik, sir saklama, seffaflik ve mesleki sorumluluk oldugunu tespit etmislerdir.

Ozbirecikli ve Ural (2006) muhasebecilerin karar alma surecinde etik ve
sosyal sorumluluga verdikleri 6nem diizeyini arastirmak amaciyla yaptiklar
calismada, muhasebe meslek mensuplarinin bir eylem sonucunda olusacak zararin
derecesi hakkindaki inanci, deontolojik normlar1 (Deontolojik, yani ahlakta
eylemin sonucundan ziyade, eylemin temelindeki niyet, ilke ve 6devin 6nemli
oldugu anlayisina dayanan (Cevizci, 2000:234), normlar) dikkate alma egilimi ve is
deneyimleri arttikga daha fazla etiksel yargilamalarda bulunduklarini tespit
etmiglerdir. Ayrica cinsiyetin etiksel yargilamay: ters yonde etkiledigi, etiksel
algilama, yargilama ve niyet arasinda pozitif bir iligki bulundugunu
belirlemislerdir.

Ertag ve Arslan (2009) Corum’da orta dlgekli {iretim isletmelerinde ¢alisan
90 bagimli ve bagimsiz muhasebe meslek mensubunun, ulusal ve uluslar arasi
kurumlar tarafindan tespit edilen etik kurallar1 algilama diizeylerini arastirdiklari
calismalarinda, meslek mensuplarinin bagiml ya da bagimsiz ¢aligmalari, unvan
farkliliklart ve mesleki deneyim diizeylerinin meslek etigi algilama diizeyleri
izerinde etkisi olmadigini tespit etmislerdir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) yaptiklari calisma da Yozgat ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri ile sergiledikleri etik
tutumlar arasinda iligki olup olmadigini belirlemek i¢in yaptiklar1 ¢calismada, kisilik
oOzellikleri ile etik karar verme davramisi arasinda zayif da olsa bir iligki tespit
etmislerdir.
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1. ARASTIRMA MODELI VE HIPOTEZLER

Bu calisma kapsaminda bagimsiz ¢alisgan muhasebe meslek mensuplarinin
cesitli demografik 6zellikleri ile etik karar alma davraniglar1 arasinda farklilik olup
olmadigini belirlemek amaciyla sekil 1°de verilen teorik model gelistirilmistir.

Sekil 1 — Arastirmanin Modeli

Sakarya ilinde Faaliyet Gosteren
Bagimsiz Muhasebe Meslek Mensuplari Cevresi

Cevre

Sosyal Etik Olay ya da Etik

Ekonomik Kargilagma Alma
Orgiitsel T

Bagimsiz Muhasebe
Meslek Mensuplarinin
Demografik Ozellikleri

Aragtirma modelinin amaci, meslek mensuplarin etik kavramina bakis
acilari 6lgmek ve bu konudaki degerlendirmeleri ile bu degerlendirmelerin
meslek mensuplarinin  demografik 6zellikleri agisindan farklilik  gosterip
gostermedigini belirlemektir.

Arastirma modeli, Jones’un “Sentez Modeli” (1991:371) esas alinarak
gelistirilmistir. Modele gore, etik karar alma siireci tipik olarak sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve orgiitsel faktorleri iceren ¢evre faktorleri ile baslamaktadir. Etik olay ya
da celiskiler, bu ¢evre faktorlerinden c¢ikmaktadir. Calisma konusu bu modele
paralellik gosterdigi igin, temel amaci bagimsiz meslek mensuplarinin etik
degerlendirmelerini belirlemek olan bu ¢alismada, bu model baz alinmstir.

Bu modele dayali olarak ¢alisma kapsaminda test edilecek hipotezler su
sekildedir:

H;: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslari itibariyla etik karar alma
davraniglar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarmin 6grenim durumlar itibariyla etik karar
alma davranislari arasinda anlamli farklilik vardir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin tecriibeleri itibariyla etik karar alma
davraniglar1 arasinda anlamli farklilik vardir

H;: Muhasebe meslek mensuplarinin miikellef sayilari itibariyla etik karar
alma davraniglar arasinda anlamli farklilik vardir.
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Hs: Muhasebe meslek mensuplariin gelir diizeyleri itibariyla etik karar
alma davranislari arasinda anlamli farklilik vardir.

111. ARASTIRMA KAPSAMI VE KISITLARI

Aragtirmada, Sakarya ilinde faaliyet gosteren ve bagimsiz olarak calisan
serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin etik degerlendirmeleri
incelenmistir. Etik kavram soyut ve 6zelde degerlendirilmesi zor olan bir konudur.
Bu nedenle, aragtirma sonucu elde edilen degerlendirmelerin siibjektif
degerlendirmeler olmasi, arastirmanin en 6nemli kisitidir. Astirmanin bir diger
kisit1 ise Sakarya ilinde faaliyet gdsteren bagimsiz muhasebe meslek mensuplari
iizerinde yapilmis olmasidir. Bu bakimdan arastirma sonuglarini iilke biitlinline
genellemek miimkiin degildir.

IV. EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirma evrenini Sakarya ilinde calisan bagimsiz muhasebe meslek
mensuplart olugturmaktadir. Bu kapsamda bagimsiz calisgan Serbest Muhasebeci
(SM) ve Serbest Muhasebesi Mali Miisavirler (SMMM) arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Arastirmanin yiiriitildigii sirada Sakarya ilinde Serbest
Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) olarak toplam
373 bagimsiz meslek mensubu bulunmaktadir. Arastirmada tam sayim yontemi
kullanilmis ve faaliyet gosteren biitiin meslek mensuplarina posta yolu ile anket
gonderilmistir.

V. VERILERIN TOPLANMASI

Aragtirma verileri Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) tarafindan gelistirilen
senaryolari da igeren bir anket formu araciligiyla toplanmistir. Bu kapsamda
arastirmanin evrenini olugturan bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin adresleri
Sakarya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler odasindan temin edilmis ve 373
anket formu bastirilmistir. S6z konusu anket formlar1 meslek mensuplarimin ofisleri
ziyaret edilerek dagitilmig ve daha sonra toplanmistir. Dagitilan anketlerden 180
tanesinin geri doniisii saglanmistir. Dolayisiyla anketlerin geri doniis orant %48,25
olmustur.

VI. VERI TOPLAMA ARACLARI VE OLCEKLER

Verilerin toplanmasi amaciyla gelistirilen anket formu iki bdliimden
olugsmaktadir. Bunlardan birinci bdliimde cevaplayicilarin demografik 6zeliklerine
iliskin sorular yer almaktadir. Anket formunun ikinci boliimiinde ise bes temel
meslek etigi kavramina yonelik olarak gelistirilen 10 adet senaryo bulunmaktadir.
Bu boéliimde cevaplayicilara her bir etik duruma ait ikiser senaryo sunulmustur. S6z
konusu senaryolar dogruluk-diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik, gizlilik ve
mesleki davranig ilkelerine yonelik olup, cevaplayicilarin bu senaryolar sonundaki
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eyleme katilma dereceleri sorulmustur. S6z konusu senaryolar ve eylem bicimi
caligmanin ekinde yer almaktadir (Ek Tablo-1).

VIl. BULGULAR
A. DEMOGRAFIK OZELLIKLERE iLiSKiN BULGULAR

Aragtirmaya katilanlarin unvan, yas, tecriibe, cinsiyet, egitim durumu,
miikellef sayis1 ve ortalama aylik gelirlerine iliskin demografik 6zellikleri Tablo
1’de yer almaktadir. Degerlendirmeye alinan anket sayisi toplam 180 olmakla
birlikte, anket sorulariin bir kismi cevaplandirilmadigi i¢in, analizler sadece cevap
verilen sorular ilizerinden yapilmistir. Bu nedenle, tablolardaki toplam sayilarla,
180 olan anket sayisi arasinda farkliliklar olusmustur.

Tablo 1 — Meslek Mensuplarmin Demografik Ozellikleri

Demografik Bilgiler f % Kiimiilatif
Bayan 31 % 17,3 % 17,3
Cinsiyet Bay 148 % 82,7 % 100
Toplam | 179
28-35 37 % 22,3 % 22,3
36-43 48 % 28,9 % 51,2
Yas 44-51 39 % 23,5 % 74,7
52-58 25 % 15,1 % 89,8
59- 17 % 10,2 % 100
Toplam | 166
Lise 40 % 22,3 % 22,3
Ogrenim Y_iiksekokul 6 % 3,4 % 25,7
Durumu L!sans 120 % 67 %92,7
Lisansiisti 13 %7,3 % 100
Toplam | 179
Serbest Muhasebeci (SM) 8 % 4,5 % 4,5
Unvan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) 172 % 95,5 % 100
Toplam | 180
-5 40 % 25,3 % 25,3
6-11 31 % 19,6 % 44,9
Teeriibe 12-17 19 % 12,1 % 57
18-23 39 % 24,6 % 81,6
24- 29 % 18,4 % 100
Toplam | 158
-30 44 % 31,9 % 31,9
31-60 44 % 31,9 % 63,8
Miikellef Sayis1 | 61-90 26 % 18,8 % 82,6
91- 24 % 17,4 % 100
Toplam | 138
-2.500 TL 48 % 34 % 34
2.501 TL —5.000 TL 53 % 37,6 % 71,6
Ortalama Gelir | 5.001 TL —7.500 TL 18 % 12,8 %84,4
7501 TL - 22 % 15,6 % 100
Toplam | 141
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B. ARASTIRMA DEGIiSKENLERININ ORTALAMA VE STANDART
SAPMA DEGERLERI

Aragtirma degiskenlerinden senaryolarin ortalama degerleri ve standart
sapmalar1 Tablo — 2’de verilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi
ile ilgili goriisleri 5°1i likert tipi ile degerlendirilmis olup, verilen yanitlar 1:
kesinlikle katilmiyorum, 5: kesinlikle katiliyorum seklinde derecelendirilmistir.

Arastirmada Oncelikli olarak anketin giivenilirlik diizeyinin tespiti icin
giivenilirlik testi yapilmis ve gilivenilirlik katsayis1 Cronbach Alpha degeri 0.713
olarak hesaplanmigtir. Bu sonuca gore anketin olduk¢a gilivenilir oldugu ortaya
¢ikmaktadir.

Tabloda verilen degerler incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin
etik ilkelere tarafsizlik, mesleki yeterlilik, gizlilik ve mesleki davranisa iligkin
senaryolara verilen cevaplarin ortalamasi incelendiginde, cevaplayicilarin katilma
derecelerine ait ortalamalarin 3’iin altinda kaldig1 goriilmektedir. Meslek
mensuplarinin senaryolarda verilen meslek etigi ile ilgili durumlara iligkin bakis
agilarinin olumlu oldugu goriilmektedir. Clinkii senaryolar yardimiyla ¢esitli etik
sorunlarla ilgili olumsuz durumlar aktarilmis ve cevaplayicilardan katilma
dereceleri istenmistir. Senaryolara verilen cevaplarin ortalamalarinin 3’iin altinda
olmasi1 beklenmektedir.

Tablo 2 - Etik Durumlar ve Ortalama Degerler

Etik Durum n Ortalama  Standart Sapma
Dogruluk, diiriistliik 176 1,86 0,8
Tarafsizlik 174 2,83 1,02
Mesleki yeterlilik 172 2,34 0,78
Gizlilik 171 2,68 1,01
Mesleki davranis 172 2,17 0,85

Meslek etigi ilgili degiskenlerin ortalamalarina bakildiginda tarafsizlik ve
gizlilik ilkesi ile degerlerin ortalamasi her ne kadar 3’iin altinda ¢ikmigsa da, diger
ilkelerin ortalamasi g6z Oniinde bulunduruldugunda az da olsa bir farklilik veya
sapma oldugu goriilmektedir.

C. HIPOTEZLERIN TEST EDILMESI

Arasgtirmada muhasebe meslek mensuplarinin  demografik 6zellikleri
itibariyle etik davraniglara iliskin olusturulan senaryolara vermis olduklar
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cevaplarin farklilik gosterip gostermediginin tespit edilmesi amactyla hipotezler
gelistirilmistir. Bu hipotezleri test etmek i¢in T Testi ve Tek Yonlii ANOVA (One-
Way ANOVA) yapilmstir.

Oncelikle ANOVA’nin temel varsaymmi olan varyanslarin homojenligi
sonuglar1 incelenmelidir. P (sig) degerleri 0.05’ten biiyiikk oldugunda varyanslarin
homojen oldugu ve ANOVA’nin temel varsayimi saglandigi i¢in, elde edilen
sonuglarin saglikli oldugu kabul edilir (Kalayc1,2006:38).

Tablo 3 - Yaslar Itibartyla Etik Karar Alma Davranislarina iliskin ANOVA Testi

Sonuglar1
H;: Muhasebe meslek mensuplarmin yaglari itibariyla etik karar alma davranislar1 arasinda
anlamli farklilik vardir.

Degiskenler Kar. Top. Kar. Ort. F P (Sig) Homojenlik
Dogruluk, Diiriistliik 2,276 0,569 0,878 0,478 0,219
Tarafsizlik 6,497 1,624 1,604 0,176 0,118
Mesleki Yeterlilik 1,587 0,668 0,668 0,615 0,301
Gizlilik 4,556 1,126 1,126 0,346 0,100
Mesleki Davranig 7,313 1,828 2,585 0,039" 0,089

Analizler sonucunda elde edilen bulgular ise asagida verilmistir.

e Tablo 3 incelendiginde, yaslar itibariyla tabloda belirtilen etik durumlar ile ilgili
varyanslarin homojenlik testinin anlamh ¢iktig1 goriilmektedir. Buna gore
yapilan varyans analizinin gecerli oldugu sdylenebilir. Muhasebe meslek
mensuplarinin yaglar itibariyla etik karar alma davraniglar1 arasinda 0,05 anlam
diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Dolayisiyla H; hipotezi kabul edilmistir.
Meslek mensuplarinin yaslar1 itibariyla mesleki davramis ilkesi hakkindaki
goriiglerinin 0,039 anlam diizeyinde farklilagtigi goriilmiistiir. Goriis farkinin
hangi yas gruplar1 arasinda oldugunu tespit etmek icin yapilan c¢oklu
karsilastirma testi sonuglarina gore farkliligin, 36-43 yas araligindaki meslek
mensuplart ile 59 yasindan biiylik meslek mensuplarinin degerlendirmelerinden
kaynaklandig1 belirlenmistir. Ortalamalara bakildiginda, mesleki davranis ilkesi
ile ilgili ortaya atilan ifadeye 59 yas ve istii meslek mensuplarinin daha fazla
katildiklari, bagka bir ifade ile 36-43 yas araligindaki meslek mensuplarinin
daha etik davranis sergiledikleri goriilmektedir.

e Cevaplayicilarin  6grenim durumlar1 itibartyla olusturulan hipotezin test
edilmesi i¢in 6ncelikle, bu grupta yer alan degiskenlerin sayisinin uygun olmasi
gerekmektedir. Demografik 6zellikleri iceren tablo incelendiginde, lise mezunu
meslek mensubu sayisinin 40, yiiksekokul mezunu meslek mensubu sayisinin 6,
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lisans mezunu meslek mensubu sayisinin 120 ve lisansiistii 6grenim gormiis
meslek mensubu sayisinin 13 oldugu gorilmektedir. Tek Yonli ANOVA
analizi yapilabilmesi icin grup icerisindeki degiskenlerin sayisinin birbirinin {i¢
katin1 gegmemesi gerekmektedir. Bu nedenle degiskenlerin birlestirilmesi
yoluna gidilmis ve lise mezunu ile yiiksekokul mezunu ve lisans mezunu ile
lisansiistii mezunlar birlikte degerlendirilerek t testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda 0,05 anlamlilik diizeyinde farklilik tespit edilememistir. Dolayistyla
H, hipotezi reddedilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim durumlari
itibartyla etik karar alma davramislari arasinda anlamli farklilik olmadig:
sonucuna ulagilmistir.

Cevaplayicilarin tecriibeleri itibariyla 5 etik durum ile ilgili varyanslarin
homojenlik testi anlamli ¢ikmasina karsin, muhasebe meslek mensuplarinin
tecriibeleri itibariyla etik karar alma davraniglari arasinda 0,05 anlam diizeyinde
farklilik tespit edilememistir. Dolayistyla Hj hipotezi reddedilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin tecriibeleri itibartyla etik karar alma davraniglar arasinda
anlamli farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmgtir.

Tablo 4 — Miikellef Sayilar1 Itibariyla Etik Karar Alma Davranislarina

Iliskin ANOVA Testi Sonuglari

H,4: Muhasebe meslek mensuplarinin miikellef sayilari itibartyla etik karar alma

davraniglar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

Degiskenler Kar. Top. | Kar. Ort. F P (Sig) | Homojenlik
Dogruluk, Diiriistliik 0,719 0,240 0,346 0,792 0,457
Tarafsizlik 2,296 1,099 1,173 0,322 0,469
Mesleki Yeterlilik 3,195 1,398 2,301 | 0,045 0,102
Gizlilik 2,515 1,172 1,111 0,347 0,110
Mesleki Davranig 3,215 3,464 5,326 0,002* 0,634

Tablo 4 incelendiginde, miikellef sayilar1 itibariyla tabloda belirtilen etik
durumlar ile ilgili varyanslarin homojenlik testinin anlamli ¢iktig1
goriilmektedir. Buna gore yapilan varyans analizinin gecerli oldugu
sOylenebilir. Muhasebe meslek mensuplarinin miikellef sayilar itibariyla etik
karar alma davraniglar1 arasinda 0,05 anlam diizeyinde farklilik tespit
edilmistir. Dolayistyla Hy hipotezi kabul edilmistir. Meslek mensuplarinin
miikellef sayilar1 itibariyla mesleki yeterlilik ve mesleki davranis ilkeleri
hakkindaki goriislerinin sirastyla 0,045 ve 0,002 anlam diizeylerinde
farklilastign goriilmiistiir. Gorlis farkliliklarinin  hangi gruplar1 arasinda
oldugunu tespit etmek i¢in yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gore
farkliligin; mesleki yeterlilik agisindan, 31-60 aralifinda miikellefe sahip
meslek mensuplar ile 61-90 araliginda miikellefe sahip meslek mensuplarinin
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degerlendirmelerinde kaynaklandig1 tespit edilmistir. 31-60 araliginda
miikellefe sahip meslek mensuplarinin 2,17 ve ile 61-90 araliginda miikellefe
sahip meslek mensuplarinin ise 2,68 ortalamaya sahip oldugu, dolayisiyla
daha az miikellefe sahip meslek mensuplarinin ilgili olumsuz goériise daha
fazla katilmadiklar1 goriilmektedir.

e  Mesleki davranis agisindan ise, 31-60 ve 91 ve {istii miikellefe sahip meslek
mensuplart ile 61-90 aralifinda miikellefe sahip meslek mensuplarinin
degerlendirmelerinde  farklilik  oldugu  belirlenmistir. ~ Ortalamalara
bakildiginda mesleki davranis ile ilgili ortaya atilan goriise 61-90 araliginda
miikellefe sahip meslek mensuplarinin daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.
Dolayisiyla bu aralikta miikellefe sahip meslek mensuplarinin daha fazla etik
dis1 davranis sergiledikleri sdylenebilir.

e  Cevaplayicilarin gelir diizeyleri itibariyla 5 etik durum ile ilgili varyanslarin
homojenlik testi anlamli ¢ikmasina karsin, muhasebe meslek mensuplarinin
gelir durumlar itibariyla etik karar alma davranislari arasinda 0,05 anlam
diizeyinde farkliik tespit edilememistir. Dolayisiyla Hs hipotezi
reddedilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin gelir diizeyleri itibariyla etik
karar alma davranislart arasinda anlamli farklilik olmadigi sonucuna
ulagilmustir.

SONUC

Bu c¢aligmada, bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin ¢esitli etk
durumlar karsisinda takindiklari tutumlar ve degerlendirmeleri ortaya konulmaya
calisilmistir. Bu amagla farkli etik sorunlara karsi ortaya atilan senaryolar
yardimiyla meslek mensuplarinin degerlendirmeleri istenmis ve demografik
Ozellikler itibariyla degerlendirmeler arasindaki farkliliklar  belirlenmeye
caligtlmustir.

Elde edilen veriler ve yapilan analizler sonucu Sakarya ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere bagli olarak hareket ettigi
ve bu yonde bir yaklasim sergiledikleri sOylenebilir. Bununla birlikte cesitli
demografik ozellikler itibariyla goriislerde farkliliklar oldugu belirlenmistir. Bu
konuda gelistirilen hipotezler sonucu, yas ve mikellef sayilari itibariyla etik
degerlendirmeler arasinda meslek mensuplarinin goriislerinde farkliliklar oldugu
goriilmiigtiir. Bes temel etik ilkeden mesleki yeterlilik ve mesleki davranis ilkeleri
acisindan goriis farkliliklart oldugu tespit edilmistir.

Bu calisma Sakarya ilinde faaliyet gdsteren bagimsiz muhasebe meslek
mensuplarinin goriisleri baz alinarak yapilmistir. Dolayisiyla iilke geneline yaymak
uygun olmayacaktir. Farkli bolgelerde (farkli is hacmi, gelir seviyesi vb. kriterler
gdz Oniinde bulundurularak) yapilacak c¢aligmalarla farkliliklarin  ortaya
konulabilecegi sdylenebilir.
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Ek Tablo 1 - Meslek Mensuplarinin Senaryolar ile Ilgili Degerlendirmeleri
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ETIiK
DURUM

SENARYOLAR

Ort.

Std.
Sap.

DOGRULUK, DURUSTLUK

SENARYO 1: Serbest muhasebeci Ahmet Bey, tuttugu
defter sayist oldukca azalmis ve ekonomik anlamda zor
giinler gecirmektedir. Ahmet Bey, Giiven hizmet
isletmesinin  muhasebecisi ile olan sozlesmesini
uzatmadigini 6grenmis ve bu isletmenin defterini tutmak
amaciyla, sahip oldugu 6zellikler ve is tecriibesi ile ilgili
abartili ctimleler kullanarak ve drnekler vererek ise talip
olmustur.

Eylem: Giiven hizmet isletmesi Ahmet Beyin
anlattiklarindan etkilenerek isi kendisine vermistir.

SENARYO 2: Umut bey, kiiciik olcekli bir iiretim
isletmesinin  muhasebesini  tutmaktadir.  Uretim
isletmesinin sahibi Mehmet Bey oldukca iyi niyetli ve
temel amaci kardan ziyade istthdam yaratmak olan bir
insandir. Mehmet Bey isletmesini biiylitmek amaciyla
yatirirm yapmaya karar vermis ve c¢esitli kredi
kurumlarindan kredi talebinde bulunmustur. Bunun yani
sira talep ettigi kredileri alabilmek i¢in, muhasebecisi
olan Umut Bey’den daha fazla vergi verme pahasina bu
yilki karini fazla gostermek amaciyla, sadece bu donem
icin bazi biiyiik yekiinli giderlerini gelecek yila
ertelemesini istemistir.

Eylem: Muhasebeci Umut Bey, Mehmet Bey’in temel
amacinin istihdam yaratmak oldugunu bildigi ve bu yilin
karmi yiiksek gostermenin kamu maliyesini zarara
sokmayacagini diisiinerek bu istegi yerine getirmistir.

176

1,86

0,8

TARAFSIZLIK

SENARYO 3: Hayat igletmesi sahibi Ugur Bey,
muhasebesini tutan Halil Bey’e yaptiklar1 sozlesme
geregi Odedigi tcret disinda, verdigi hizmetleri ve
¢aligmalarini takdir ettigini belirterek oldukg¢a pahali bir
saat hediye etmistir.

Eylem: Halil Bey bu hediyeyi kabul etmistir.

SENARYO 4: Ufuk limited sirketi, sektérde 6nemli bir
pazar paymna sahiptir. Bu sektdr, rekabetin oldukca
yogun yasandigt ve ¢ok sayida rakibin bulundugu bir
ortama sahiptir. Ufuk isletmesinin muhasebesini tutan
SMMM Orhan Bey, Giiner isletmesinden muhasebesini

174

2,83

1,02
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tutmast konusunda teklif almigtir. Orhan Bey teklif
sonras1 yaptig1 arastirmada Giiner isletmesinin de Ufuk
igletmesi ile ayni sektdrde faaliyet gosterdigini ve en
yakin rakiplerinden biri oldugunu tespit etmistir.

Eylem: Orhan Bey teklif veren firmanin Ufuk
isletmesinin rakibi oldugunu bilmesine ragmen teklifi
kabul etmistir.

MESLEKI YETERLILIiK

SENARYO 5: ART hizmet isletmesi serbest
muhasebeci mali miisavir Erdem Beye is teklifinde
bulunmustur. Yalniz teklif edilen iicret diisiik oldugu
icin, meslek mensubunun hizmete uygun teknik ve
mesleki standartlarina gore isi yerine getirmesini
giiclestirmektedir.

Eylem: Erdem Bey miisteriyi kaybetmemek igin teklifi
kabul etmistir.

SENARYO 6: Akar imalat isletmesi, muhasebecisi
SMMM Erol Bey’den irettigi mamullerle ilgili standart
maliyetlerin ¢ikarilmasini istemis ve zaman kisiti
oldugunu vurgulamistir. Erol Bey daha 6nce bu konu ile
ilgili herhangi bir ¢alisma yapmamistir ve bu galigmalari
yiriitecek nitelikli personel sayisinin az olmasi
sebebiyle zorlanacagini bilmektedir.

Eylem: Erol Bey kisitlarina ragmen miisterisinin
istegini kabul etmistir.

172

2,34

0,78

GIiZLIiLiK

SENARYO 7: Elif hanim, MNT igletmesinin
muhasebesini tutmaktadir. MNT isletmesinin KAR
isletmesine oldukga yiiksek miktarlarda senetsiz borcu
bulunmakta; borcu 6deme giicii olmasina karsin siirekli
ertelemektedir. KAR isletmesi ise maddi agidan sikinti
¢ekmekte, bu alacagi tahsil etmesi durumunda ise kisa
stirelide olsa rahatlama yasayacaktir.

Eylem: Elif Hanim, MNT isletmesinin bu hareket
tarzindan olduk¢a rahatsiz oldugundan miisterisini
kaybetme pahasina, KAR isletmesine MNT isletmesinin
o0deme giicii oldugunu bildirmistir.

SENARYO 8: SMMM Aynur hanim, Cagin hizmet
isletmesi ile olan sdzlesmesini yenilememis ve ayni
sektorde faaliyet gosteren Sude hizmet isletmesi ile
sozlesme imzalamustir. Sude isletmesi sahibi Okan Bey,
Aynur hanimdan aym sektdrde faaliyet gdsteren rakibi
Cagin hizmet isletmesi hakkinda bazi1 konularla ilgili
bilgileri talep etmistir.

171

2,68

1,01
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Eylem: Aynur Hamim, Cagin isletmesi ile bir bagi
kalmadig1 diistincesiyle bu bilgileri Orhan Bey’le
paylasmuistir.

MESLEKKIi DAVRANIS

SENARYO 9: MRT isletmesi sahibi Mert Bey uzun
stireli yurtdist seyahatine ¢ikacagini ve gilivenebilecegi
kimsenin olmadigini 6ne siirerek isletmesine ait alacak
senetleri ve ¢eklerini muhasebesini tutan Orhan beye
birakmak istemektedir.

Eylem: Orhan bey de bu istegi kabul etmistir.

SENARYO 10: SM Ozer bey, Akyurt imalat isletmesi
ile is goriismesi yapmaktadir. Yapilan goriismede Ozer
Bey verebilecekleri hizmetler konusunda, diger
meslektaslar ile ilgili dogrulanmamis karsilastirmalar
yaparak ve meslektaslarinin zayif yonlerini aktararak
Akyurt isletmesini bilgilendirme yolunu gitmistir.

Eylem: Akyurt igletmesi anlatilanlart makul bulmusg ve
[lknur Hanim’la sdzlesme imzalamistir.
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2,17

0,85




