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TURKIYE’DE KADINA YONELIK EKONOMIK SiDDET
Veda Bilican GOKKAYA”

Ozet

Bu ¢aligmada, insanlikla birlikte baglayan ve her zaman kendini farkli bigimlerde
vareden siddet olgusuna deginilmeye g¢alisilmistir. Bu baglamda siddet kavrami dar ve
genis ¢er¢evede tanimlanmis, siddet tiirlerine 6zellikle de ekonomik siddete (aile iginde ve
disinda) yer verilerek, siddetin nedenlerine, sonuglarina, siddeti uygulayan ve maruz
kalanlarin toplumdaki konumlarina agiklik getirilmeye ¢aligilmustir.

Cok eski bir olgu olduguna dikkat c¢ektigimiz siddetin en ¢ok kadinlara
uygulandigini ortaya koyan aragtirmalar, bu durumun ise toplumsal yapinin 6zelliklerinden
(sosyo-kiiltiirel ve ekonomik vb) kaynaklandigini ileri siirmiislerdir. Toplumsal yapidaki
egemen eril ideolojilerin, bu durumu igsellestirip, varligini siirdiirdiigiinii belirten
¢alismalar, kadinin bu durumunu kadinin yoksunlagsmasi ya da yoksullastirilmasi olarak da
ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Toplum, Kadin, Siddet, Ekonomik siddet
Economic Violence Against Woman in Turkey

Abstract
This article focuses on the fact of violence that emerged with the history of
humankind and has always regenerated itself in various forms. In this context, this paper
defines the concept of violence in both narrow and wider respects; mentions the kinds of
violence, emphasizes especially the economical violence and tries to explain the reasons
and results of this phenomenon and clarify the positions of both who engages in violence
and who are exposed to it.

Researches indicating that the ones exposed to violence at most are women claim that
this situation had its sources in characteristics of social structures (such as socio-cultural,
economic etc.). Studies that define dominant masculine ideologies as an agent which both
internalize and sustain this situation describe this condition as women’s deprivation or the
process in which they are rendered as poor.

Key words: Society, Women, Violence, Economic Violence.

GIRIS

Siddet, tiim toplumlarda oldugu gibi gelismekte olan lilkemizde de yasanan
toplumsal bir gercekliktir. Bir anlamda fiziksel (darp, dovme, tokat ama vb.) ve
ruhsal (asagilama, psikolojik baski vb.) olarak baski altina alma anlamina gelen
siddetin Oykiisiinde, genelde siddeti uygulayan erkek, siddete maruz kalan ise
kadindir. Kadmin, evde baslayan siddet 6ykiisii, ev disinda da siirmektedir. Buna
gosterilecek en gilizel orneklerden birini ise kadinin yasamis oldugu ekonomik
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siddet olusturmaktadir.Kadinlarin ev iginde (licretsiz ev isciligi vb. gibi) ve disinda
maruz kaldigi ekonomik siddet, toplumun gelenekselliginden, o toplumda egemen
olan ekonomik, yasal ve siyasal eril ideolojilerden etkilenmekte ve onlar tarafindan
belirlenmektedir.

Kadinlarin maruz kaldigi s6z konusu bu ekonomik siddetin ortadan
kalkmas: ise bireylerin (kadin ve erkek) egitim seviyesinin yiikseltilmesine,
toplumsal anlamda onlarin bilinglenmesine, toplum tarafindan benimsenmis
mevcut kiiltirel 6gelerin yeniden kurgulanarak insa edilmesine ve toplumdaki
demokrasi kiiltiiriiniin olmas1 gerektigi gibi islemesine baglidir. Bu baglamda
calismamizin konusunu, kadina uygulanan (hem eviginde hem de ev disinda)
ekonomik siddet olustururken arastirmanin amacini ise ugranilan bu ekonomik
siddetin, toplumdaki kadinin konumunu nasil etkiledigi ve bunun sonucunda olugan
kadin yoksunlugu olusturmaktadir. Dolayisiyla bu konunun arastirilmasi ve
acikliga kavusturulmasi i¢in ilk Once siddetin tanimina yer verilerek, siddetin
cesitlerine deginilmekte 6zelikle kadinin hem ev iginde hem de ev disinda ugramis
oldugu ekonomik siddetin neden ve sonuglarina agiklik getirilmeye ¢alisilmaktadir.

Aragtirmada bilimsel yonteme uygun hareket edilerek, gerekli kavram ve
konular, literatur taranarak (belgesel gozlem teknigi ile) aciklanmaya ve konuyla
ilgili birgok istatistiki veriden yararlanilarak arastirma desteklenmeye calisilmigtir.

I. KADIN VE SiDDET

Cografi anlamda sinir tanimayan, ekonomik anlamda gelismislik diizeyine
bakilmaksizin tiim diinya iilkelerinde ve kiiltiirlerinde goriilen siddet, iilkemizde de
O6nemli bir toplumsal sorundur. S6z edilen siddet olgusu, toplumsal kosulardan
(sosyo-ekonomik, kiiltiirel vb. gibi kosullar) beslenmekte ve o toplumda yasayan
bireylerin 6zellikle de kadnlarin, kisisel 6zgiirliik ve haklarini engellemektedir.

Bir¢ok toplumda oldugu gibi iilkemizde de siddet, toplumun yapisindan
kaynaklanan 6zelliklerden (geleneksel dge ve kurallar vb.) dolay1 icsellestirilmekte
ve mesru olarak kabul edilmektedir. Tilig’inda (1997:5) belirttigi gibi, siddetin
mesru goriilmesi, once ailede sonra da toplumda tekrar tekrar {iretilmesine ve bir
sorun ¢ézme yontemi olarak kusaktan kusaga aktarilmasina yol agmaktadir. Ancak
toplumlarin yapisindan kaynaklanan bu mesruluk, her ne kadar kendini kronik
olarak devam ettirse de yavas yavas konusulmaya ve farkli platformlarda
tartisilmaya (son yirmi-otuz yildir) Dbaslamistir. Siddetin  konusulmaya
baslanmasinda “toplumbilim arastirmalarinin artmasi, kitle iletisim araglarinda
trajik aile Oykiilerinin yer almasi, feminist gruplarin kamuoyunu harekete
gecirmeleri ve kadinlar1 korumak amaciyla orgiitlenmeleri” (Yetim ve Sahin, 2009)
ve en Onemlisi de kadinlarin egitim seviyelerinin artmasiyla birlikte bilinglenmeleri
onemli faktorler olarak gosterilebilir.

Insan haklar1 ¢ergevesinde bir hak ihlali olarak karsinza cikan siddet, dar ve
genis iki anlamda tanmimlanmaya calisilmistir. “Dar anlamda siddet; fiziksel
siddetin insanlarmn bedensel biitiinliigiine karsi disaridan yoneltilen, sert ve aci
verici bir edimdir. Mala, cana, sagliga, bedensel biitiinliige, birey 6zgiirligiine karsi
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bir tehdit olusturmasi s6z konusudur. Genis anlamda siddet ise insan lizerindeki
fiziksel ve ruhsal etkileri agik¢a Olglilemeyen, dolayli ve somut bir bigimde
hissedilen ¢esitli baskilardir. Ornegin, ekonomik siddet, medya terorii, enflasyon,
issizlik, trafik korsanligi vb. gibi” (Kocacik, 2004:14).

Tek bir nedene baglanamayan (sadece kadin olmak, yoksulluk, yetersiz
ekonomik durum, egitim diizeyinin diisiik olmasi, toplumdaki egemen kiiltiirel
faktorler, ruhsal hastaliklar, alkol bagimliligi, kotii aliskanliklar (kumar vb.) vb.
gibi nedenler) ve farkli bigimlerde kendini gosteren siddet, daha ¢ok kadini
etkilemekte ve onu hem aile igerisinde hem de aile disinda ¢epecevre
sarmalamaktadir.

Aile icersinde ve diger toplumsal yasam alanlarinda siddetle beraber
yasayan kadin, toplumsal yapinin kiiltiirel o6zelliklerinden dolayr bunu disa
yansitmamaktadir. Ciinkii toplumda ve ozellikle de aile igerisindeki cinsel rol
kaliplari, i¢cinde yasanilan kiiltiir tarafindan belirlenmektedir. Geleneksel kiiltiirde
erkege aktif olmasi, giiglii, cesaretli olmasi Ogretilirken kiz ¢ocuklarina pasif
olmalar1, sGylenenlere itaat etmeleri 6giitlenmektedir. Siimer’in de (1998:132)
dedigi gibi kiz ¢ocuklari, son derece kapali bir ortamda biiyiitiilmeye ¢alisilmakta,
sosyal faaliyetlere katilim biiyiik dl¢iide engellenmekte hatta arkadasliklari da
biiyiik bir denetim altinda tutulmaktadir. En 6nemli nokta ise bu sekilde yetistirilen
bir kiz c¢ocugunun annesinin de ayni davraniglar1 sergiledigini gérmesi, bu
davraniglar1 daha rahat benimsemesine kimi zamanda katlanmasina Ornek
olmaktadir. Bireylerin (kadin ve erkek) toplumsallagsma siirecleriyle ilgili olarak L.
Walker’da “kat1 cinsiyet rolii sosyalizasyonu sonucunda kadin garesiz kalmayi
ogrenir” (Icli, 1994:10) ifadesini kullanmistir. Kadinin bu caresiz kalma durumu
ise sadece erkege ve onun uygulamis oldugu siddete yaramaktadir.

Toplumsal yapidaki benimsenmis olan toplumsallasma siire¢lerindeki
birbirinden farkli olan bu roller (kadin ve erkek rolleri), zamanla ¢esitli gelisme ve
degismeler gosterse de kadin ve erkek tarafindan genellikle benimsenmekte ve
uygulanmaktadir.

Bireylerin (kadin ve erkek) toplumsallagma siirecinde 6grenmis olduklari
bu cinsel rol kaliplar1 dogrultusunda (erkegin, siddeti 6grenmesiyle kadinin, siddeti
benimsemesi ve onu igsellestirmesi), kadinin, bir¢ok siddet tiiriiyle karsilastigini
soylemek miimkiindiir. Diinya Saglik Orgiitii’niin (WHO) kadina yonelik siddeti
(violence against woman) “cinsiyete dayanan, kadimi inciten, ona zarar veren
fiziksel, cinsel, ruhsal hasarla sonuglanma olasiligi bulunan, toplum igerisinde ya
da 0zel yasaminda kadina baski uygulanmasi ve Ozgirliikklerin keyfi olarak
kisitlanmasina neden olan her tiirlii davranistir” (Akin ve Paksoy, 2007:107) diye
tanimlamasindan yola ¢ikarak kadinlarin, fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik
vb. gibi birgok siddete tiirline ugradiklari ifade edilebilir.

Kadima yonelik fiziksel siddet, kadina bagirma, onu itip kakma, dévme
kisacas1 onu fiziksel anlamda darp etmedir. Duygusal siddet ise fiziksel bulgularin
olmamasina ragmen kadinda derin yaralarin agilmasina sebebiyet vermektedir.
Kadini kii¢iik diisiirme, onu asagilama, yok sayma, alay etme, ona sevgi ve sefkat
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gostermeme gibi davranislar, kadmi duygusal anlamda siddete maruz
birakmaktadir. Kadinlarin karsilasmis olduklar1 diger siddet tiirii de cinsel siddettir.
Kadinlarin ugramis olduklari, tecaviiz, taciz, ensest, fuhusa zorlama, siinnet gibi
olaylar, cinsel siddete 6rnek gosterilebilir. Kadinlarin ugramis oldugu son siddet
tiirli ise konumuzun da odagini olusturan ekonomik siddettir.

II. KADIN VE EKONOMIK SiDDET

Kadmlarin toplumsal yap1 igerisinde gormiis oldugu ekonomik siddet,
diger siddet tiirlerine oranla daha az konusulmasina ragmen kadinlarin maruz
kaldig1 bir¢ok siddet tiiriiniin temelinde de ekonomik siddet yer almaktadir. Diger
bir deyisle kadinlarin ekonomik anlamda bagimli kilinmasi, onlarin biiylik oranda
hem fiziksel hem psikolojik hem cinsel hem de ekonomik anlamda siddete maruz
kalmasma neden olmaktadir. icli’ye (1994:13) gore  ekonomik faktdriin siddet
iliskisindeki etkinligi iki yonlii olabilir: Ya kadin erkege bagimhdir ya da
mesleksel statii acisindan erkekten tstiindiir”. Birinci durumda erkek, kadini
kendine bagiml kilarak onu pasif, tehdit unsuru olarak gérmezken ikinci durumda
kadinin kendinden daha fazla kazangla karsisina g¢ikmasini (giicii/erki elinde
bulundurma) bir tehdit unsuru olarak gérmekte ve bu durumu ortadan kaldirmak
icinde siddete yonelmektedir. Siddeti uygulayan erkek bu sayede i¢inde bulundugu
duygusal baskilar1 ve hayal kirikliklarimi ortadan kaldirirken kadin, bireysel ve
toplumsal anlamda derin yaralar almaktadir.

Dar anlamda kadinlarin ev ic¢inde ve ev disinda irettiklerine el koyma,
onlardan yoksun birakilma anlamina gelen ekonomik siddet daha genis
tanimlanirsa kadinin evde yaratmis oldugu iiriinlere el koyarak, onu iicretsiz aile
is¢isi olarak kullanmak, kadinlari ¢ocuklara ve yardima muhta¢ hasta ve sakatlara
bakmakla yiikiimii tutarak emegini karsiliksiz birakmak, kadini, kamusal alanda
calismasina ragmen kazancina el koyarak onu mahrum etmek, evlenirken ya da
evlendikten sonra kadinin sahip oldugu taki ve parasina el koymak, kadina
calismak istemesine ragmen izin vermemek ya da kadini zorla ¢alistirmak, baglik
parasi karsiligi onu satmak, mirastan yoksun birakmak, bosandiktan sonra nafaka
odemeyerek onu magdur etmek vb.dir (Isik, 2007:115-116).

Kadinin ekonomik anlamda somiiriilmesi bilindigi iizere ilk aile iginde
baslamaktadir. Toplumsallasma siirecinde ezik olmaya, verilenle yetinmeye
alistirilan  kiz ¢ocuklari, egitimden yoksun birakilarak, c¢alisma yasamina
sokulmamaktadirlar. Egitim almayan kadin ve kiz ¢ocuklari, ekonomik anlamda
kendilerini gergeklestiremedikleri gibi ev eksenli ¢aligmalarda da emegi
somiiriilmekte ve sosyal giivenceden yoksun birakilmaktadirlar.

Kadinlar sadece bireysel faktorlerden ya da toplumsal yapidaki mevcut
kiiltiirel Ogelerden/faktorlerden dolayr ekonomik siddete ugramamakta ayni
zamanda devletin uygulamalarindaki eksikliklerden kaynaklanan ekonomik
siddetle de kars1 karsiya kalmaktadirlar. Karsilasilan bu durum ise tahmin edilecegi
iizere kadin i¢in c¢ok yikict ve yipraticidir. Devletin yapisindan ve
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uygulamalarindan kaynaklanan kadina yonelik ekonomik siddeti, Isik (2007:117)
sOyle aciklamaktadir:

e Isgiicii piyasasindaki esitsizlikler, egitimdeki, siyasetteki, karar
mekanizmalarindaki ayrimeilik ve esitsizlikler, kadinlar1 diisiik gelirli islere, kotii,
statiisii diisiik islere mahkum birakan, ekonomik giic elde etmesini engelleyici
uygulamalardir.

eKadinin kendine ait sosyal giivenliginin olmamasina yol agan
uygulamalarla yaratilan ‘sosyal gilivencesizlik ve erkege bagimlilik’ ekonomik
siddettir. Bu anlamda genel saglik sigortasinin yoklugu, ¢ocuk yardimi vb. bazi
O0demelerin kadma verilmemesi gibi devletin, kadina yonelik ekonomik siddeti
olarak degerlendirilebilir.

eCalisan yoksullarin 6nemli bir kismini olusturan 6rnegin ev eksenli ¢aligma
gibi calisma tiirlerinde ¢alisanlarla ilgilenmemek, onlarin is¢ilik haklarini ve sosyal
giivenliklerini diizenlememek ekonomik siddettir.

Dolayisiyla kadin/erkek esitliginin saglanamadigi, kadinin toplumsal
yapida pasif olmaya itildigi toplumlarda erkeklerin uygulamis olduklar1 her tiirlii
siddet, Kkiiltirel kurumlar, siyasi ve ekonomik diizen tarafindan da
desteklenmektedir. Ciinkii devlet ve onun uygulamis oldugu politikalar, toplumsal
yapinin Ozeliklerini tagimakta yani eril ideolojiler tarafindan belirlenmektedir.
Boyle bir durum da ise kadinin 6zellikle ekonomik anlamda siddete maruz kalmasi
kac¢imilmazdir.

Toplumlarin esitlik temelli sdylemleri ne kadar fazla olursa olsun, iki cins
arasindaki ucurum, tarihsel donemden giliniimiize kadar hala varligimi devam
ettirmektedir. Kadinlar, giiniimiizde tarihteki konumuna bakildiginda daha iyi
konumdadir ancak buna ragmen erkeklerle hala esit konuma gelememistir. Burada
da erkek egemen ideolojilerin giittiigii politikalar 6nemlidir. “Giintimiizde, esitlik
caginda erilin ne denli egemen oldugunu gozlemliyoruz hala. Erkeklerin iistiinliik
alani, kadinlarin toplumsal statiiler bakimindan esitlige dogru yaptiklart her
hamlede yeniden kendini olusturuyor. Kadinlar bugiine dek kendilerine
yasaklanmig sektorlere girdikce erkekler de korunmus sektorleri yeniden
olusturuyorlar. Kadin ¢alisanlarin sayisinin artmasiyla birlikte belli bir meslegin
degerini kaybetmesine ve hiyerarsik bakimdan diizey yiikseldik¢e kadinlarin
sayisinin azalmasina iliskin sosyolojik kural hala gegerli” (Sonmezay, 2005:507)
dir.

Ekonomik yasamda her zaman varligimi hissettiren kadin, Sanayi
devriminden Once ailenin iicretsiz iscisiyken, sanayi devriminden sonra ise ticretli
ig¢isidir. Kadinin, ekonomik yagamda var olmasi, onun kimligini olusturmasinda
(birey olmasinda) 6nemli bir adimdir. Kadin, bir yandan hizmet ve mal {iretirken
bir yandan da kendi kimligini insa etmeye ¢alismaktadir. Yates’e gore,  ...bizler
normalde ekonomimizin iiriin ve hizmet trettigini diigiiniiriiz, ama isler bu kadar
basit degil. Bizler ¢alisirken sadece faydali seyler yapmakla kalmayiz, kendimizi
de var ederiz. Isimiz sayesinde neysek o oluruz. Isimiz, bizi insan olarak
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tammlayan seyin bir parcasidir. Boyle bakildiginda, issizligin &nemi artar. s,
sosyal bir deneyimdir, bizi yakinimizdaki diger insanlara baglayan baslica
yollardan biridir. Issiz bir insan, bu baglar1 kuramaz ve dolayisiyla tam bir insan
olamaz. O halde, issizligin kisinin benligine, 6z deger duygusuna bir darbe vurdugu
rahatlikla sdylenebilir. Issizlikte, yalnizca issiz insanin aslinda iiretebilecegi
iriinden yoksun kalinilmis olmaz, ayni zaman da igsiz insan da bosa harcanmis
olur” (Diiz, 2005:218).

Calismanin, bireyselligi getirdigi 6nemli bir gercek olsa da kadmlar, bu
gercegi tam anlamyla yasayamamaktadirlar. Soyle ki, kadinlar hem kamusal
alanda hem de evde c¢alismakta ama buna ragmen hak ettigi kimligine
kavusamamaktadir. Geleneksel rollerin hala siirdiiriildiigii toplumlarda (tilkemizde
de oldugu gibi) kadin hem ev de hem de ev disinda cifte sOmiiriiye maruz
kalmaktadir. Dolayiyla somiirii ve ezilme kadinlarin bir anlamda siddete
ugradiginin da bir kanitidir. Bunu sayisal verilerle desteklemek ise hi¢ de zor
degildir. “Kentlerde her 100 kadindan 26’s1 sanayi sektoriinde, 61’1 ise hizmetler
sektoriinde c¢aligmaktadir. Kadinlarin ¢ogu tekstil, konfeksiyon, garsonluk,
tezgahtarlik, sekreterlik gibi diisiik nitelikli, emek gerektirmeyen sektorlerde ve
sosyal giivenlikten yoksun hizmet vermektedir. Ucretli ve yevmiyeli olarak calisan
toplam 10 milyon 800 bin civarindaki niifusun %20’si kadindir. Bunun 366 bini
mevsimlik ya da gegici islerde ¢aligmaktadir. Ucretli ve yevmiyeli olarak calisan
her kadindan %16’1mmin diizenli bir isi yoktur” (Demirer, 2007:92).

Ekonomik anlamda siddete maruz kalmanin 6nemli nedenlerinden biri
olarak gosterilen egitim, biiyiik bir c¢ogunlukla kadin1 bu siddetten
koruyamamaktadir. Soyle ki, egitim almis ve kamusal alanda calisgan kadin aynm
egitimi alan ve ayni iste ¢alisan erkekle esit konumlarda olamamakta, kadinlar
yonetici ya da iist konumda bulunamamakta ya da ayni maasi alamamaktadirlar.
Esit ise, esit iicret uygulamasi sozde kalmakta, kadinin emegi somiiriilmektedir.
“Kadinlarin isgiiciine katilma ve profesyonel ve yonetimsel kariyer gelistirme
oranlarinda 6nemli artiglar olmustur. Fakat uygun egitim, yetistirme ve deneyime
sahip olan profesyonel ve yonetici kadinlarin iist yonetim kademelerine ulagmada
aynt basartyr gosteremedikleri de saptanmistir. Kadin calisanlar, yoOnetim
kademelerinde temsil edildikleri oranda tepe yonetim kademelerinde yer
alamamaktadirlar. Bununla birlikte, kadin ¢alisanlarin kariyerlerinin is yasamlarina
basladiklar1 andan itibaren ‘¢cikmaz’ (dead end) kariyer yollarina yonlendirildigi ve
bu sebeplerle kadinlarin yoneticilik kademesine bile ulasamadiklari, kariyerlerinin
daha alt bir diizeyinde platoya ulastiklar1 da bir gergektir. Isgiiciiniin yiizde 50’sini
kadinlarin olusturdugu {ilkelerde bile kadinlarim yonetim seviyelerinde temsil
edilme oranlan ¢ok diisiiktiir” (Ataay, 1998:237). TC Bagbakanlik Kadinin Statiisii
Genel Midirligi’nin  (KSGM) 2006 verilerine gore kadinlar, st diizey
yoneticilikte %2.7, profesyonel meslek gruplarinda ise %8.8 yer almaktadirlar
(Hiirriyet, 2009).

Kadinlarn, iist diizey yoneticilik kademelerinde olamamalarin1 1980°1lerde
giindeme gelen cam tavan ya da seffaf tavan (Glass Ceiling) kavramlariyla da
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aciklamak miimkiindiir. Cam tavan kavrami, profesyonel kisilerin (6zellikle
kadinlarin) hak ettikleri halde cinsiyet ayrimi nedeniyle iist diizey yonetime
ulasamadiklarmi ifade etmektedir. Tavan sozciigli, yukariya ¢ikmanin
engellenmesinden, cam sozcligli ise goriilmeyen ama varligi hissedilenden bir
engelden bahsetmektedir. Bu kavramin altinda yatan temel diisiince ise kadinin bir
giin gelip ailesi ve kariyeri arasinda tercih yapmasi gerekirse ailesini tercih
edecektir diisiincesidir. Bundan dolayidir ki, kadinlara is bagvurularinda veya ise
alimmasinda evli misiniz? Ya da ¢ocuk yapacak misiniz? sorulari sorulur. Dékmen
(2006:229)’e gore ‘“kadmlarin liderlik yetenegine sahip olmadiklari inanci,
kadinlarin erkek caliganlar iizerinde otorite olarak kabul edilmelerini Onleyen
sosyal degerler, davranislar ve cinsiyet rolii sosyallesmeleri, kadinlarin iyi bir
liderlik i¢in gerekli oldugu erkeksi 6zelliklere sahip olmadiklart algisi cam tavan
etkisi yaratmaktadir”. Dolayisiyla kadinlarin, kadinlik rollerinden dolayi ilk dnce
es ve annelik roliinii daha sonra is yasamini diizenleyip, dengelemesi erkekler
tarafindan  endiseyle karsilandigi i¢in kadmlar, yoneticilik kadrosuna
ulasamamaktadirlar. Dolayisiyla bu durum, onlarin ekonomik anlamda haklarinin
ve Ozgiirliikklerinin ihlalini gosterir ki bu da siddeti kapsar.

Calisan kadinlarda, toplumsallasma siireci dogrultusunda siirekli es ve
anne rolleri 6ne ¢ikarilmakta c¢alisan kadin roli ise ikinci plana itilmektedir.
Kadinlarin segecegi mesleklerde dahi cinsiyet ayrimciligi gozetilerek, kadinlarin es
ve annelik rollerinin bir uzantisi olan meslekler (6gretmenlik, sekreterlik, ebelik,
hemsirelik, bakicilik, vb. gibi) secilmektedir. “Kadinlarin ‘kadin igi’ sayilan
alanlarda yogunlagmasimin temelinde kadinlarin, geleneksel rollerini aksatmasi
korkusu yatmaktadir. Bu nedenle kadinlar, geleneksel rol tanimlarina uygun diisen
insancil, bakim ve gozetime dayali alanlara yonelmektedirler. Bu nedenle
mimarlik, miihendislik ve yoneticilik gibi alanlar kadinlara uygun
goriilmemektedir” (Giinindi ve Ersoz, 1998:257). Konuyla ilgili olarak TC
Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii’niin (KSGM) Tiirkiye’de Kadinin
Durumu adi altinda vermis oldugu bilgilerde bu durumu destekler niteliktedir.
Kuruma gore, “is piyasasinda is ve mesleklerin ‘kadin isleri’ ve ‘erkek isleri’
olarak ayrisip toplumsal kabul gérmesinden dolayi, kadinlar ancak geleneksel
kadin mesleklerinde yogunlagsmakta, daha diisiik statiilii ve {icretli iglerde calismaya
razi olmaktadirlar. Bu isler de siireli ve gecici galigmayi, sosyal giivencesizligi
beraberinde getirmektedir” (Ksgm, 2009).

Calisma yasaminin ve ev yasaminin getirmis oldugu sorumluluklar ise
kadim sikintiya sokmakta, onu ruhsal anlamda ¢okiintiiye stiriiklemektedir. S6yle
ki kadin, aile hayatina dncelik verip, isini ikinci plana atarsa isinde ikinci sif
calisan olacak, eger isini 6n planda tutup, ailesini ikinci plana atarsa da benimsemis
oldugu geleneksel roller olan es ve annelik rollerini aksatarak, iyi anne iyi es
olamayacaktir. Dolayisiyla bu durum, onu ikileme siiriiklemekte ve ruhsal
¢okiintiiye ugramasina sebebiyet vermektedir.

Kadinlarin erkeklerle esit statiileri paylasamadiklarinin yani sira esit
tcret alamadiklari, erkeklere gore daha diisiik tcret aldiklar1 da Onemli bir
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gercektir. Toplumdaki eril ideolojilerin keyfi kararlari, kadin emegini ve emegin
karsiligi olan kazanci da vurmaktadir. Ayni iste galisan kadin ve erkege ddenen
iicret, farklilik tagimakta kadin daha az ficretlendirilmektedir. Her ne kadar
kadinlarin ¢alisma yasamiyla ilgili olarak baz1 diizenlemelere (6rnegin 2003 yilinda
yiiriirliige giren Yeni Is Kanunu’nda ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet
nedeniyle farkli {icret kararlagtirilamayacagi hiikkme baglansa da) gidilse de
toplumdaki baz1 is ve mesleklerin kadinlara uygun isler olarak gériillmemesi, isteki
gorev dagilimimin esit ve adil olmamasi, kriz dénemlerinde once kadinlarin isten
cikarilmast ve kayit digi sektorlerde iicretlerin oldukga diisiik tutulmasi gibi
sayilabilecek ayirimlar, var olan bu durumu daha fazla tetiklemekte ve siirmesi i¢in
desteklemektedir. Simsek (2008:68)’e gore “Tiirkiye’de (2002) kadin ve erkek
arasinda kazang¢ farklilign s6z konusudur. Bu fark, biitiin egitim diizeylerinde
vardir. Erkeklerle ayni egitim diizeyine sahip olmalarma ragmen, kazang farkliligi
s0z konusudur” Dolayisiyla ayni iste ¢alisip, farkli iicret almasi kadinin ekonomik
anlamda somiiriilmesine, ezilmesine ve siddete ugramasina sebebiyet vermektedir.

Kadinlarin, ¢alisma yasaminda karsilagsmis oldugu sorunlardan biri de
igsizlik sorunudur. Erkek niifusla karsilastinldiginda kamusal alanda kadin
igsizlerin (tarim sektorii disinda) sayisi1 daha fazladir. Kadinlarin yoksullagsmasi
olarak da adlandirilan bu durum, krizlerin ve ekonomik bunalimlarin oldugu
zamanlarda daha da artmaktadir. Oral (2008:72)’a gore bunun nedeni; “kadmlar
genellikle egitim ve uzmanlagma gerektirmeyen makinalar tarafindan da yapilacak
islerde ¢aligiyor. Ciinkii genellikle sendikali da degiller. Ciinkii genellikle gegici ve
‘part-time’ (yarim giinliik, ¢eyrek giinlilk vb) islerde calisiyorlar. Ciinkii ¢ocuk
doguracaklar1 zaman iglerini birakmak zorunda kaliyorlar ve galigabilecek duruma
geldiklerinde yeniden is bulamayabiliyorlar”. Tiirkiye Istatistik Enstitiisii’niin
(TUIK) 2007 issizlik oram ve cinsiyet oran1 verilerine gore kent niifusunun %16.0
‘m kadin issizler olustururken %10.7°ini erkek issizler olusturmaktadir. Kir
niifusun da ise kadin issizlerin oram1 %4.1, erkek issizlerin oram %8.2°dir
(Tiiik,2009). Kadinlarin kirsal alanda igsizlik oraninin diisiik olmasi, licretsiz aile
ig¢isi konumundan kaynaklanmaktadir.

Kadinlarin ekonomik anlamda siddete ugradigi diger bir alanda calisma
kosullarinin kotii olmast ve sosyal giivenceden yoksun olmasidir. Oysa sosyal
giivenlik, toplumda yasayan herkesin sosyo-ekonomik agidan giivende olmasini
ifade eder. Ancak tlilkemizde kadinlar, hukuksal anlamda sosyal giivenlik haklarina
sahip olmasina ragmen bundan tam anlamiyla yararlanamamaktadirlar. Ciinkii
iilkemizdeki kadin niifusun biiyiik bir kisminin tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Her
ne kadar egitimle beraber, tarim sektoriindeki niifus, yavas yavas sanayi ve hizmet
sektoriine gegse de hala biiyiik niifus tarimdadir. Bu durum ise kadinlari, sosyal
giivenceden yoksun birakmaktadir (Balc1, 2005:283). Bu yoksunluk ise kadinlari
ekonomik anlamda erkege bagimli kilmakta ve siddet gérmesine neden olmaktadir.
Diger taraftan tarim sektoriiniin disinda calisan kadinlar ise ya {licretsiz aile is¢isi ya
da eve is alarak gecimlerini saglamaktadirlar. Geriye kalan kiiciik bir azinlik ancak
sosyal gilivenceden faydalanmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin, yaygin olarak
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istthdam edildigi alanlar, i3 ve sosyal giivenlik hukukunun kapsami disinda
kalmaktadir.

Kadinlarin sosyal giivenceden yoksun oldugu gercegi TC Basbakanlik
Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii'niin (KSGM) yapmis oldugu arastirma
verileriyle de dogrulanmaktadir. “Istihdamda yer alan 100 kadindan 64°ii herhangi
bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmaksizin ¢aligmakta, bunlarin da %59’u
licretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar olusturmaktadir. Ucretli veya maash
calisan kadinlarin %221, yevmiyeli olarak calisan kadinlarin %94.5’i, igveren
kadinlarin %29’u, kendi hesabina ¢alisan kadinlarin %92’si herhangi bir sosyal
giivenlik kurumuna bagli olmaksizin ¢aligmaktadir. Bununla beraber 2007 yili
itibariyle sosyal giivenlik kapsaminda bulunan kadinlarin %58’1 SSK, %33’
Emekli Sandigi ve %15°1 de Bag-Kur’a bagli olarak ¢alismaktadir” (Ksgm,2009).

Sosyal giivenlik haklarindan faydalanamayan kadinlar, ayn1 zamanda aile
icerisinde sosyal giivenlik saglayan konumdadir. “Tiirkiye’de her ne kadar
kurumsal sosyal giivenlik mevcutsa da temel sosyal giivenlik kurumu ailedir.
Cocuklarin, yaslilarin, hastalarin, engellilerin bakimi ve erkek isgiiciiniin yeniden
iretimi gorevi aileye aittir. Aile i¢inde ise bu gorevler kadmna verilmistir.
Dolayisiyla kadinin sosyal giivenligini tartismak aslinda paradoksal bir durumdur.
Ciinkii kadinin  kendisi bir sosyal gilivenlik kurumu olarak faaliyette
bulunmaktadir” (Balci, 2005:285-286).

Kadinlarin ekonomik anlamada siddete ugramasinda toplumun sosyo-
ekonomik, kiiltlirel, yasal ve siyasal yapisi dnemli bir yer tutsa da yapilan bir¢ok
uygulamayla kadinlarin ekonomik yasamdaki durumlarini iyilestirici pek ¢ok proje
de hayata gegirilmekte ya da bunun plan ve projeleri hazirlanmaktadir. Yapilan ya
da uygulanan plan ve projelerden birka¢ Ornek verilirse Tirkiye’de kadin
istihdaminin gelistirilmesine yonelik olarak Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
ve AB Komisyonu isbirligi ile ‘Aktif Isgiicii Programlar1 Projesi’ yiiriitiilmektedir.
Ulkemizde diisiik diizeyde olan kadinlarm isgiiciine katilimimi artirmak amaciyla
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), Kiiciik ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistirme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) vb. kuruluslar tarafindan projeler
yiiriitilmektedir. Yine Tiirkiye’de kadin girisimei potansiyelini nicelik ve nitelik
bakimindan gelistirmek i¢in politikalar belirlemek amaciyla Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi tarafindan 81 ilde 6rgiitlenmekte olan ‘Kadin Girisimciler Kurulu’
olusturulmugtur. Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigli de s6z konusu kurulun
tyesidir. 2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle hane iginde
kadinlar tarafindan {iretilen tiriinlerin diizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu
kurum ve kuruluslarinca gecici olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu
kadinlarin elde ettikleri gelirler vergiden muaf tutulmustur. Bunlarla birlikte
kadinlarin isgiicline katiliminda karsilastigi engeller ve ekonomik gii¢ paylasiminda
yasanan toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle kadinlar yoksullagmaktadir. Bu
yoksullugun giderilmesinde diinyada ve iilkemizde drnekleri olan mikro kredi (il
Ozel Idaresi Kanununun 6’ct maddesinin a bendinde yer alan) uygulamalari
baslatilmigtir (Ksgm, 2009). Bunlara benzer plan ve projelerin sayilarindaki artis,
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kadinin da toplum igerisindeki statiisiinii ve rollerini de yiikseltecek ve degerli hale
getirecektir.

Soziin kisasi, diinya niifusunun yaridan fazlasini olusturan kadin niifus,
giderek yoksullagmakta, yoksulluk kadinsilagmaktadir. Diinya tizerindeki miilklerin
yalnizca %4 line sahip olan kadinlar, diinyadaki islerinin %60’ 11 yapmalarina
ragmen, toplam gelirin sadece %10 una sahiptir. Diger bir deyisle yeryiiziindeki
mutlak yoksulluk siirindaki 1.5 milyar kisinin %70’ini kadinlar olusturmaktadir
(Demirer, 2007:73). Ortada olan bu durum, kadini1 toplumsal yapida ikincilestirip,
otekilestirerek, onun ilk once ailede es ve annelik roliiniin dénemli olduguna
gonderme yapmakta, bireysel hakki olan ¢alismay1 engellemekte ya da caydirici
kosullar1 6ne siirerek onu yildirmaya ¢aligmaktadir.

Yapilacak olan, kadinlarin kiiltiirel ve ekonomik kurtulusudur. Uretimin ve
iireme kosullarin cinsiyete, irka ve smifa dayal yontemlerle uygulanmamasidir.
Kadinlarin, hayatin her alaninda daha etkin olmasi i¢in ilk once {istlerindeki
giindelik yasam yiikiiniin alinmasi ya da hafifletilmesi diger bir deyisle toplumsal
olarak paylasilmasi gerekmektedir. Ikinci olarak, toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin koklii bir zihniyet doniisiimii (ataerkil ideolojilerin ortadan kalkmasi)
gerekmektedir. Kadinlarin, toplumsal alanda 6zgiir olabilmeleri i¢in Kohlhagen’de,
“ Insan suretindeki her seyin kurtulusunu slogan edinmis olanlar, insan cinsiyetinin
bir yarisin1 ekonomik bagimlilikla siyasal ve sosyal kolelige mahkum edemezler.
Isciler, kapitalistler tarafindan nasil boyunduruk altina alinmislarsa kadin da erkek
tarafindan Oylesine boyunduruk altina alinmistir ve ekonomik &zgiirliigline
kavusmadigr siirece de dyle kalacaktir. Kadinlarin, ekonomik bagimsizliklar1 i¢in
en gerekli sart, calismaktir” (Deniztekin, 2004:149) demektedir.

SONUC

Kadina yonelik siddet, genel olarak toplumlarin erkek egemen yapisindan
kaynaklanmakta, bunu toplumda uygulanan ekonomik, siyasal ve yasal politikalar
da desteklemektedir. Bu durum, erkegi iistiin konuma yiikseltirken kadini erkegin
karsisinda ikincilestirmekte ve erkegin ya da toplumun kadina uyguladig: siddeti
mesru/dogal gostermektedir.

Siddet, 6grenilen bir davranistir. Dolayisiyla bunun ortadan kalkmasi igin
yapilacak birgok iglem vardir. Toplumda siddeti 6nlemek i¢in bireyleri, aileleri ve
toplumu egitim yoluyla bilgilendirmek gerekmektedir. Ozellikle kadinlara
siddettin, bir egitim aract olarak kullanilmamasi gerektigini ya da dogal
karsilanmamas1 gerektigini Ogretmek gerekmektedir. Bu da egitimden ve
bilinglenmeden gegmektedir.

Ozellikle kadinlarin maruz kalmis oldugu ekonomik siddet, kadinlarin
toplumsal yasamda birey olarak kendilerini gelistirmeleri ve yasama tutunmalari
icin ¢cok onemli bir engel teskil etmektedir. Bir hak ihlali olarak karsimiza ¢ikan
ekonomik siddet, kadinlar1 yoksullagtirmakta, demokratiklesmeye de set
¢ekmektedir. Biitiin bunlarin ortadan kalkmasi1 i¢in hem bireysel hem de toplumsal
anlamda iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir.
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Kadina yonelik her tiirlii siddetin ortadan kaldirilmasi icin ¢alismalar
yapan, plan ve projeler yapip, yiiriiten tim kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, tiniversitelerde kadinla ilgili arastirma ve ¢alisma yapan tiim merkezler
arasinda bilgi akisi saglamali ve bir iletisim agi olusturmalidir. Kadinlarin
ekonomik hayata katilmasinda yani ise alinmasinda cinsler arasinda esitligi
saglayict Onlemler alinmali hatta gerekirse igveren kurumlarin ya da kisilerin
pozitif ayirimcilik yapmalar1 gerekmektedir. Aslinda pozitif ayirimeilik bir devlet
politikas1 olarak benimsenerek sadece ekonomik anlama degil ayni zamanda
toplumsal yasamin diger alanlarina da (siyaset gibi) uygulanmadir. Kadinlarin
ekonomik anlamda siddete maruz kalmamasi i¢in daha dnce de belirttigimiz gibi
istihdam olanaklar1 yaratilmali ve is kurmalart i¢in desteklenerek kredi almalari
saglanmalidir.

Kisacasi toplumsal yasantimizda énemli bir yere sahip olan kadinlari, hak
ettikleri statiiye ve rollere kavusturmak icin toplumsal yasamda kaniksanmis olan
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik iligkileri yeniden kurgulamali ve onlar1 destekleyen,
onlar1 giivenceye alan ve koruyan hizmetler gelistirilmelidir.

Uygulanan her tiirlii siddet, toplumlarda sagliksiz bireyler yaratmaktadir.
Oysaki saglikli ve refah bir toplum, ancak saglikli bireylerin meydana getirdigi bir
toplumdan olugmaktadir.
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