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Ozet

Son yillarda ozellikle muhasebe skandallar: ile baslayan
siirecte  muhasebe meslegi  onemli asamalar katetmistir. Bu
asamalardan en onemlisi tiim diinyamn artik ilke bazli kabul edilen ve
mesleki yargiyr on plana ¢ikaran UFRS’yi kabul etmesidir. Mesleki
yargi ve siireci, bilegenleri ve yargi-standart iliskisi muhasebe diinyast
icin olduk¢ca onemli bir konu haline gelmistir. Mesleki yargiyr etkin
sekilde kullanabilmek icin onu ¢ok iyi tamimlamak ve siireci bilesenleri
ile beraber ortaya koymak gerekliligi aciktir. Calisma bu baglamda,
mesleki yarguyt tamumlamakta, yargt ve muhasebe standard: iliskisine
deginmekte ve son olarak da mesleki yargt siirecini ayrintili olarak ele
almaktadir.

Anahtar Kelimeler: muhasebe standartlari, mesleki yargi,
mesleki yargi sureci, UFRS

* Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi ,isletme Bélimii, Muhasebe
Finansman Anabilim Dali, Aras.Goér.Dr.

1



Abstract

In the last decade, following the accounting scandals,
accounting profession started to face a changing environment. Almost
whole accounting world has accepted IFRS as an accounting
standards. IFRS named as principle based standard sytsem, and place
the professional judgment to the heart of financial reporting. For
undertstanding judgment and using it in an effective way, defining
judgment in the financial reporting context is essential. In line with
this, current study starts with defining professional judgment, than
highlights standard-judgment relation. Finally professional judgment
process is explained with all components in detail.

Keywords: accounting standards, professional judgment,
professional judgment process, IFRS

GIRIS

Finansal tablo hazirlayicilar ve denetgilerin  mesleki
yargilarindan ~ faydalanmalar1  finansal  raporlamanin  6zilinil
olusturmaktadir. Mesleki yargimin sagladigi esneklik ve kavrama
olmadan finansal muhasebe prosediirleri, standartlar1 ve kurallar
hantal, sonucsuz ve islevsiz hale gelmektedir. Finansal muhasebe,
degisik sartlar altinda farkli diizeylerde mesleki yarginin kullanimini
gerektirmektedir'.

“Mesleki yargi, gerekli 6zen, tarafsizlik ve diiriistliik altinda ve
meslekle ilgili standartlar dogrultusunda, tecriibeli ve bilgili (ehliyetli)
kisilerce gerceklestirilen yargidir.”  Yapilan tanimla ilgili olarak
yargmin bazi 6zelliklerinden séz etmek miimkiindiir. Buna gore yargi’;

! Arthur Levitt . 1998 The Numbers Game The Cpa Journal v. 68 no 2 s.14-19
*Gibbins, M. ve A.K. Mason. Professional Judgment in Financial Reporting,,
CICA Res. Study, 1988 s.5



1. Anlaml bir tercih i¢cermelidir,
ii.  Problem tanimlama ve problemin farkinda olmadan karar
vermeye uzanan bir siireci icermelidir,

iii.  Kisinin ig sorumluluklar ile ilgili olmalidir,
iv.  Kisisel diizeyde diiriistliik gibi degerleri barindirmalidir,
v.  Gerekli ve 0zel bilgi gerektirmeli, mesleki standartlar ve

mevcut uygulama ile ilgili olmalidir,

vi.  Benzeri problemler ve benzer durumlarla ilgili tecriibeye
dayal1 olmalidir,

vii.  Mesleki tarafsizliga izin veren sartlar  altinda
gerceklestirilmelidir.

Muhasebede dolayist ile de finansal raporlamada mesleki yargi
“gerekli Ozen, tarafsizlik ve diirlistlik altinda finansal raporlama
standartlar1 ve muhasebe ile ilgili diger standartlarin sagladigi cerceve
icerisinde, muhasebe konusunda bilgili ve tecriibeli Kkisilerce,
muhasebe, finansal tablo ve raporlarla ilgili konularda varilan her tiirlii
yargt” seklinde tanimlanabilir.

MESLEKi YARGI VE MUHASEBE STANDARDI iLiSKiSi

Her bir muhasebe standardi aslinda bireysel bir goriis veya
yargmin yerini tutmaktadir’. Muhasebe standartlaria sahip olmanin
sebebi de bu gercektir. Aksi halde her birey farkli bir goriise sahip
olacak ve kaotik bir durum ortaya ¢ikacaktir. Bu baglamda her standart
aslinda onu hazirlayan bir grup insamin ‘kollektif yargi’s1 olmaktadir.
Burada sorulmasi gereken; kollektif yarginin standartta ne zaman yer
almasi gerektigidir.

3 Skinner, R. S., and A. J. Milburn. 2001. Accounting standards in evolution,
2nd ed. Toronto: Holt,. Rinehart and Winston of Canada s. 597.
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Mesleki  yarginin  taniminda, standartlar  15181nda
gerceklestirildigi yer almaktadir. Mesleki yargi ile standartlar
arasindaki iligki acik ve net olmamasina karsin olduk¢a onemlidir.
Standartlar bilgisiz ve acemi insanlar1 degil; belli seviyede uzmanlik
ve tecriibe sahibi insanlari hedefleyerek hazirlanmaktadir®. Mesleki
yarginin tanim dikkate alindiginda; yarginin tecriibesiz kisilerce degil,
uzman ve tecriibeli kisilerce yapilan bir eylem oldugu belirtilmektedir.

Mesleki yargiya oOzellikle standart kapsamina girmeyen
konularda ihtiya¢ duyulmaktadir, ayrica standartlar belli yerlerde yargi
yapilmasini istemekte ve yargi icin destek saglamaktadir. Bu
nedenlerle standart-yargi iligkisi agik ve net degildir. Mesleki yargi ve
standartlar insan iiriiniidiir ve bu nedenle asla miikkemmel degildir’.

Gerek muhasebe, gerekse bagka mesleklere ait standartlar
meslek mensuplarinin serbestge yargida bulunmalarina miidahele
etmektedir. Standartlarin amaci meslek mensuplarinin kisisel yargilari
yerine standart hazirlayanlarin kollektif yargilarimi ortaya koymaktir.
Standartlar secenekleri siirlandirarak tutarlilik, karsilagtirilabilirlik ve
anlasilirlik saglamayr amacglamaktadir.

Standartlarin olusturulma sebepleri asagida siralanmustir; ilk 4
madde genel olmakla beraber son 3 madde o6zellikle muhasebe ve
finansal raporlama ile ilgilidir®.

i. Mesleki yargt dogas1 geregi risk barindirmaktadir.
Mesleki yargida bulunan kisi icin; se¢ime bagli olarak ortaya
cikacak sonuclarin  belirsiz  olmasi; se¢cim  yaparken
kullanilacak bilgilerin muglak ve eksik olusu gibi faktorler risk
olusturmaktadir. Risk ve belirsizlik yoksa; siire¢ mekanik ve
sonuclar tahmin edilebilir ise meslek mensubunun yargisina
gerek duyulmayacaktir. Mesleki yargida bulunma esnasinda

* Denis R. Beresford 1999 It S Time To Simplfy Accounting Standards. Journal of
Accountancy 187 no 3 s. 65-67.

> Skinner, R. Judgment in Jeopardy. CA Magazine, November 1995

° Gibbins, Mason, 1988 s. 30,31,32.



kisinin algilayabildigi riskler disinda kisinin
yetersizliklerinden kaynaklanan ve kendisinin de farkinda
olmadig: riskler de olabilir. Tiim bu riskler meslekleri topluma
olan gorevlerini ve toplumun beklentilerini yerine getirmek ve
saygin yerlerini korumak amaci ile standartlar olusturmaya
yoneltmektedir.

ii. Meslek yeterli bilgi sahibi meslek mensubu tarafindan
icra edilebilmekte; bu bilgi seviyesi baskalarini o konuda
tavsiyede bulunabilmekten de alikoymaktadir.

1ii. Standartlar meslekle ilgili oldukca bilgi ve tecriibeye
sahip, donanimli ve yetkili kisilerce hazirlanmakta ve taslak
halinde iken kamu ile paylasilarak fikir alinmaktadir. Bu
sekilde hazirlanan standartlar meslege ait ortak akl
yansitmaktadirlar. Bdylelikle tek bir bireye ait mesleki
yargidan daha iistiin olmalar1 beklenmektedir. Mesleki yargi
icin bir dayanak olusturmayi1 hedefleyen standartlar yargi
kalitesini arttirmay1 hedeflemektedir.

iv. Standartlar yargi ile ilgili problemlere dair etkin
coziimler tiretmeyi hedeflemektedir. Bir grubun herhangi bir
problemle ilgilenerek c¢oziim iiretmesi ve bunu herkesle
paylasmasi bireysel olarak herkesin ayni1 problemi bir ¢ok kez
¢Oozmeye calismasindan daha az maliyetlidir.

V. Meslegin ortak aklin1 resmiyete doken standartlar
boylelikle mesleki yargilar1 bir iistlerince ya da mahkeme
tarafindan sorgulanan meslek mensuplarina da kendilerini
koruma yolunu saglamaktadir. Mesleki yarginin incelikleri onu
aciklamayr kimi zaman zorlastirsa da standartlar baskalarina
anlatma noktasinda dayanak olabilirler.

V. Donemsel olarak finansal raporlar hazirlama, tahakkuk
esasina uyma ve karmagsik bazi olaylart cift tarafli kayit



sistemine oturtma gibi nedenler mesleki yarginin temel
varolma sebepleri arasindadir. Muhasebe dersine yeni
baslayanlar; tahakkuklar, tahminler, karsiliklar, muhasebe
politikalar1 gibi konularin modern finansal raporlamanin
parcast oldugunu &grenmektedirler. Tablo hazirlayicilar,
denetciler ve kullanicilar muhasebenin objektif ve yargiya agik
yapisina uyarken onlara yol gosteren standartlar kitaplardan,
gecmis deneyimlerden ve genel kabul gdrmiis uygulamalardan
dogmaktadir.

vii. Mubhasebe, subjektif olmanin yaninda ayrica siirekli
degisen bir cevre yapisina sahiptir. Karsilagilan sorunlar ve
dolayist ile ¢éziim yollar1 da siirekli degismektedir. Boyle bir
cevrede kesin ve dogru cevaplarin olmasi olduk¢a zordur.
Standart hazirlama siireci ortak problemlere cevap bulmay1
amaclamakta ve hazirlanan standartlar ¢6ziimleri herkesle
paylasmaktadir.

Standartlar uygulayicilarin  bireysel yargilart  olmaksizin
diizgiin  sekilde  calisamazlar. Bunun nedenleri  asagida
aglklanmaktadlr7 ;

. Standart hazirlayanlarin  karsilasilabilecek herseyi
diisiinmeleri ve ¢oziim

tretmeleri uygulamada pek miimkiin degildir. Dolayisi ile
mesleki yargi potansiyel olarak eldeki sorun ile standarti
eslestirirken gereklidir.

. Standart hazirlayicilar belirli durumlar ve olaylara
karsin uygulamalar1 anlatirken anlam itiban ile yargi iceren
sozciikleri  kacimilmaz olarak  kullanmaktadir. Tezin
uygulama boliimii bu sdzciikler iizerine de odaklanmaktadir.
. Standartlar Onemsiz derecede kiiciik  konular
kapsamamaktadir; dolayisi ile herhangi bir konunun 6nemli
olup olmadig: yargi ile belirlenecektir.

"Gibbins, Mason, 1988 s. 32



. Modern finansal muhasebenin dogasi geregi standart
koyucularin  Onerilerinin ~ bir¢ogu  mesleki  yargi
gerektirmektedir. Tahminler ve dagitimlar gibi konular her
duruma gore farkl sekilde yapilmaktadir; dolayisi ile bu gibi
konularda ilgili standartlarin etkinligi yapilan yarginin
kalitesine baglh kalmaktadir.

. Isletmeler genellikle faaliyetlerini  standartlarin
gereklerine gore sekillendirmekte veya kisitlamaktadir. Her
ne kadar istenilen bir durum gibi goziikse de yargiy1 ortadan
kaldiracak  standartlar ~ yazmak  pratikte =~ miimkiin
olmayacaktir. Hizla degisen is diinyas: kurallart ve yeni
cikan enstriimanlar ayrica kendilerini standartlara gore
ayarlayan sirketler var olduk¢a mesleki yargi geregi de var
olacaktir.

. Onceki maddelerin de acikca ortaya koydugu iizere
muhasebe standartlarinin duragan ve de8ismez olmasi
miimkiin degildir. Muhasebe ve denetim diinyasindaki hizli
gelismelerin dogal bir sonucu olarak daha 6nce ¢ok iyi islev
goren bir standart yararsiz hale gelebilir ya da standartta
aciklar ortaya cikabilir. Mesleki yargr barindirmayan
yapidaki standartlar, degisimler karsisinda derhal islevsiz
hale gelebilir. Standart sistemi karisik bir sistem olarak
nitelenmektedir. Bu nedenle ilgili siirecler degisimler
karsisinda hemen bir agidan geri kalacaktir. Mesleki yarg,
ilgili standardi, asil amacim ve dogal yapisini dikkate alarak
degisiklige hazir hale getirmekte, degisiklikleri standart
acisindan test etme firsati saglamaktadir.

Standartlar her ne kadar muhasebe teorisi geregi gecmis
olaylar1 ve sonuclar1 degerlendirmeye yonelik de olsalar acik ve net
sekilde gelecekle ilgili tahmin ve projeksiyonlar1 da icermektedirler ve
bu tahminlerin yapilmasi bir takim varsayimlarla miimkiin olmaktadir®.
Bunlar enflasyon orani, teknolojik ilerlemeler, yatirim getiri oranlari

8 Fortin, J. ve Labelle, R. 2005. If only we had listened to ross skinner. CAP
v.4n.2s.257-268



gibi varsayimlardir. Bu rakamlarin tahminlenmesi i¢in  gec¢mis
egilimlere bakmak gerekmektedir. Ge¢misteki egilimleri bugiinkii
cevre faktorlerini de hesaba katarak gelecekle ilgili tahminlere
cevirebilmek ancak mesleki yargi ile miimkiindiir. Hatta bu tahminler
esnasindaki yargilarin muhasebe bilgisinden cok farkli disipline ait
bilgileri gerektirdigi de agiktir’.

MESLEKI YARGI SURECI
Mesleki yarginin bilesenleri asagidaki sekilde gruplanabilir ve

mesleki yargi siirecine bu gruplarin incelenmesi ile baglanabilir.

1.

Yargr gerektiren durum (problemin dogasi, bilgi
maliyeti, zaman kisit1): Durum; problemin dogasi, ilgili
standartlar ve ne derece acgik olduklari, ekonomik ve
diger motivler, problemin ¢oziilmesi i¢in taninan siire ve
bilginin maliyetini icermektedir.

Yargida bulunan kisi ya da kisiler: Kisiler; mesleki yargi
siireci icinde yer alan kisiler, yetenek seviyesi, diiriistlitk
ve etik unsurlar, gerekli bilgi ve Ozen, problem ve
durumun anlasilmasi, riskten kaginma gibi kisiye ait
ozellikler, sorumluluk, bilgi seviyesi ve kisisel hedefleri
icermektedir.

Siire¢ (bilginin toplanmasi, tartisilmasi): Siireg; bilgi
toplama ve isleme, tarafsizlik, bilingli ve biling dist
biligsel  stiregler, grup ici  bilgi  paylasimi,
dokiimantasyon, kuruma ait siirecler ve meslek orgiitiine
ait siirecleri icermektedir.

Cikt1 (karar ve sonuclari): Sonug; karar, tahmin ya da
goriig, tahmin ve goriise baglh ortaya ¢ikacak olan kisa

? Mark Nelson ve Hun-Tong Tan, Judgment And Decision Making Research
In Auditing: A Task, Person And Interpersonal Interaction Perspective, 2005,
auditing: a journal of practice & theory vol 24 supplement s. 44,45,46.
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ve uzun doénemdeki sonuglar, sonucun ilgili taraflara
iletilmesini saglayan arag, uygulanan yontem ve gelecek
zaman i¢in kazanilan tecrilbbe ve edinilen bilgiyi
icermektedir.

Siirec, kanunlar, finansal sartlar, risk ve rekabet gibi faktorlerle
cevrelenmektedir. Bu cevre hem rutin yargt siirecleri hem de rutin
olmayan yarg: siiregleri i¢in neden olusturmaktadir. Kiigiik bir sahis
isletmesinin finansal tablolarim etkileyecek ve acele gerektirmeyen bir
yargl rutin yargi siirecine 6rnek iken; halka agik ve finansal tablolar
cok kisa siirede yayimlanacak olan bir firmanin aniden ¢ikan bir olay
karsisindaki tablolarimi etkileyecek yargi ise rutin disi yargi siirecine
ornek olarak verilebilir.

Tecriibe ve bilgi seviyesi, meslek mensubunu yeni durumlarla
ilgili yargi konusunda hazir hale getirecektir. Mesleki yargi siireci
siirekli bir siirectir. Herhangi bir karar, sonrasindaki durum ve yargilar
etkileyecektir. Meslek mensubunun harhangi bir durum karsisinda
verdigi karar sonrasit sonuglari gozlemesi ve ders cikarmasi benzer
olaylarin tekrarinda yargisim gelistirecektir'”.

Mesleki yargt gerektiren durum, siirecte dikkate alinacak ve
kullanilacak bilgi ve verileri de igermektedir.Verilerin farkinda
olunmasi ve varliklarinin bilinmesi disinda kisi ile baglantis1 da
onemlidir. Kisiler hem siireci etkilediginden hem de siirecin bir parcasi
oldugundan; icinde bulunulan durum objektif olarak Ool¢iilebilen
verilerden daha ©nemli olabilir. Muhasebe mesleginde standartlar
hayati derecede 6nemli bir rol oynamaktadir. Standardin rolii durumla
ilgili olabilir, bagka bir deyisle o konudaki acikligi, anlasilirligi ve
kapsami roliinii etkileyebilir. Ayn1 zamanda standardin rolii
uygulamaci ile ilgili de olabilir; yani uygulamacinin bilgi-birikimi,
tecriibesi gibi faktorler devreye girebilir.

" The Institute of Chartered Accountants in Austrilia, “Professional
Judgment: Are Auditors Being Held to a Higher Standard Than Other
Professionals?”, 2006



Insan1, mesleki yargi siirecinin hem parcasi hem de siireci
etkileyen bir faktor olarak ele almak gerektigi acgiktir. Yargi insani bir
siirectir ve mantiksal, psikolojik, sosyal, hukuksal ve hatta politik
yansimalar1 vardir. Belirli kisilerin siirecteki roliinii belirlemek ise
genelde zordur. Oncelikle finans yoneticisi veya denetim sirketinin
sorumlu ortagi siirecin merkezinde yer alabilir. Bu kisiler mesleki
yargiy1 gergeklestirecek ya da degerlendirecektir. Diger kisiler ise bu
durumda merkezin cevresinde yer alan unsurlari olusturmaktadir. Bu
sekilde herhangi bir yargi siireci ile ilgili olarak merkezdeki ve
cevredeki  kisileri  belirlemek ve ortaya koymak, siireci
degerlendirmeye yardimci olabilir.

Insanlar yargida bulunduk¢a tecriibbe kazanmakta ve
ogrenmektedir. Bu Ogrenmenin hizi ve derecesi kisinin algi ve
yeteneklerine baghdir. Belirsizlik altinda karar verme esnasinda olasi
sonuglara dair beklentiler kararin birincil parcalarim1 olusturmaktadir.
Mesleki yarg siirecinin etkilerini daha derinlemesine ele almadan once
basit bir 6rnek verilebilir''. Bu ornek ile Sekil 1°deki bilesenleri
aciklamak amacglanmaktadir.

! Gibbins ve Mason, 1988 , s. 20
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Standartlzr,

Kurallar,

Prosadiiriar

Sekil 1: Basit Mesleki Yargi Siireci (Gibbins&Mason 2002:19)

Agresif raporlama tarzi ile iinlenmis olan ve iilkenin hizla
biiylimekte olan sirketlerinden birisinin muhasebe béliimiinde yetkili
olan bir muhasebe meslek mensubu finansal bir durumla ilgili mesleki
yargida bulunmak durumunda kalmistir. Muhasebe meslek mensubu
muhasebe standartlarinin  durumla ilgili boliimlerini okumus ve
kargilagilan  durumu  standartta  verilen  kriterler  acisindan
degerlendirmistir. Daha 6nceki benzer durumlardan edindigi tecriibe
ile yazili olarak elinde bulunan kriterleri ele alarak uygun muhasebe
yaklagimini se¢mistir. Ilgili is akis1 i¢inde segimini yansitan finansal
tablolar dis denetgiler tarafindan onaylanmistir. S6zii gecen olay Sekil
1’deki bilesenler acgisindan su sekilde incelenebilir:

e (Cevre: hizla biiyiiyen halka acik sirket ve agresif
raporlama konusundaki iinii

e Standart, kural ve prosediirler: standardin ilgili boliimii
ve igerdigi kriterler

11



e Kisiler: muhasebe meslek mensubu; sahip oldugu
deneyim ve bilgi seviyesi

e Bilgi-veriler: durumun gercgekleri, sartlar1 (muhasebe
meslek mensubunca bilinen), yarg: siirecini tetikleyen
durum

e Siire¢: standartlar1  okuma, gozden  gegirme,
karsilagtirma gibi muhasebe meslek mensubunun
gerceklestirdigi faaliyetler

e (Cikular (sonug): Muhasebe meslek mensubunun
sectigi muhasebe yaklagimi ve dis denetgilerce kabul
edilmesi; onaylanmasi

Yarg siireci ile ilgili yukaridaki parcalari iceren liste aslinda
sadece yiizeysel unsurlar1 icermektedir; cevre icinde bagka faktorler de
yer almaktadir, bu faktorlere ©rnek olarak, isletmenin faaliyet
gosterdigi pazarin o anki durumu, sirket ici moral-motivasyon seviyesi,
benzer sirketlerin olaylar1 ele alig bicimleri, kanun koyucunun benzer
durumlarla ilgili ek yorumlar1 ve goriisleri, standardin kriterleri ne
derece agik oldugu ve mevcut durumu diizenleyen bagka boliimlerin
olup olmadigi muhasebe meslek mensubunun kararinda ne derece
yalmz ve 0zgiir oldugu; danistigr iistlerin varligi, aldigi kararin hemen
uygulanma durumu, iist yonetimin onay1 verilebilir. Mesleki yarginin
sematize edilmesi su noktalar dikkate alindiginda daha anlasilir
olacaktir;

a) Bilesenlerin  gruplandirilmas:  gorecelidir
(6rnegin denetgiler; ¢evre, insanlar, veriler ya da siirecten
hangisinin parcgasidir ),

b) Farkli bilesenlerin rolleri esit veya agik
olmayabilir (standart ne denli acik ve nettir)
c) Bilesenlerin birbirinden ayrilmasi oldukca

zordur. (0zellikle konsiiltasyon ve motivasyon dikkate
alindiginda insanlarin etki alani biter ve siire¢ baslar)

12



Bir cok yargi birden cok insanin varligin1 igcermektedir.
Kargilagilan ~ olaylar  standartlarca acitk ve net  sekilde
kapsanmamaktadir ve faaliyet raporu, beyanname ya da sektorel bazi
formlarin doldurulmasi ile ilgili olabilmektedir. Siirecin uygulayiciya,
sirkete, denet¢iye ve kredi saglayanlara farkli sonuglar dogurmasi da
miimkiindiir.

Durum

. Birincil . ikincil O Zayif

Sekil 2: Detaylandirilmis Mesleki Yargir Siireci (Gibbins&Mason
2002:21)

Sekil 2 daha biitiinsel dolayisiyla daha karmasik bir sema
onermektedir. Sekil 2 mesleki yargi siirecinin degerlendirilmesi ile
ilgili olarak bazi 6nemli noktalar1 ortaya koymaktadlr:12

° 5 faktor iiniter bilesenler degil; bilesenler
kiimesidir (kii¢iik daireler). Her bir faktor kavramsal olarak
tanimlanabilir fakat mesleki yargi gerektiren probleme gore
birden ¢ok parc¢a haline doniismektedir.

. Her bir parca bir sekilde akip giden siirece
baglanmaktadir. Mesleki yarg: siireci genel ¢evreye ve eldeki

12 Gibbins & Mason, s. 22
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soruna gore degisen bir siirectir. Farkli mesleki yarg: siirecleri
benzer ve farkli goriiniise sahip olabilir.

° Sekil 3.2 de bilesenleri temsil eden daireler
birbirinin iistiine denk gelmektedir. Bu; bilesenlerin birbiri ile
ilgisini gostermektedir ve siirecin isleyisinin Onemli bir
pargasidir.

. Sekil acik ve belirgin bir tetikleyici
icermemektedir. Ciinkii yargi siirecini tetikleyen sey herhangi
bir bilesen vasitasi ile ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin meslek
mensubunun konu ile ilgilenmesi tetikleyici olabilir. Fakat
derinlemesine diisiiniince meslek mensubunun saldirgan
muhasebe prosediiriinii segmesi; ya da benzer bir olayla ilgili
son zamanlarda yayimlannus otorite goriisii de tetikleyici
sayilabilir.

. Bilesenler Sekil 1’de oldugu gibi acik
cizgilerle  gruplanmigtir.  Ciinkii  bilesen  kiimeleri
rastlantisaldir. Insanlarin nerede bittigi ve verilerin nerede
basladig1 analizin odak noktasina gore degismektedir. Ornegin
meslek mensubu dikkate alindiginda, denetciler veri olarak
almabilir c¢linkii goriisleri se¢im i¢in veri olmaktadir.
Denetciler karar siirecinde yer almadiklar i¢in insanlara dahil
edilmemelidirler.  Denetciler de  sirketin  muhasebe
uygulamalar1 ile ilgili karara varma noktasinda mesleki
yargilarin1  kullanmaktadir. Bu yargi siireci sematize
edildiginde insanlarin ve verilerin gruplandirmast oldukca
farkli olacaktir.

° Cevresel akist gosteren oklar disinda
bilesenler arasinda akis gosteren ok bulunmamaktadir. Sekil
soldan saga dogru bir akim gostermektedir. Standartlar,
insanlar ve veriler siirece akmakta ve daha sonra sonug¢ ve
ciktilara doniismektedir. Ozellikli bazi durumlarda iliskiler
farkli yonlerde akabilir; bazi siirecler tekrarlanabilir, bazi
adimlar yinelenebilir. Sonuclari, ¢cikmazlar1 ve benzeri bazi
noktalar1 diigiinerek yapilan bu tekrar degerlendirmeler
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parcalar aras1 akislar1 ve iliskileri oldukca karmasik hale
getirebilir.

. Bir onceki madde dogrultusunda cikti ve
sonuclar bilesenleri bir baska yargi siirecinin girdisi olabilir.
Bu nedenle herhangi bir siirecin sekli ve bilesenlerinin
dagilimu farkli sekilde olusabilir. Kisiler arasi iligkiler; yargida
bulunmaya hazir olma gibi faktorler siirec icindeki bilesenleri
ayirt etmeyi zor hale getirebilir bu da siirecin nerede
bagladigini; nelerden etkilendigini ve nerede bittigini
belirlemeyi zorlastirir.

. Sekilde dogrudan gosterilmeyen bir diger
nokta da insanlarla ilgili olarak dikkate alinmasi gereken algi,
degerler, yetenekler, bilgi seviyesi, beklentiler gibi insani
ozellikler ve farkliliklardir. Bu noktalar siirecin karmagikligini
arttirmakta ve bilesenlerin neden farkli 6nem derecelerini
ifade eden dairelerle gosterildigini aciklamaktadir. Onem
dereceleri 6znel olarak belirlenmekte ve siirecin i¢indeki
insanlara gore farklihk arz etmektedir. Insanlarin yargi
siirecindeki davraniglarini daha iyi anlayabilmek i¢in disaridan
inceleme yapan tarafsiz bir bakis acisi yerine siire¢ icindeki
insanlarin Ozelliklerini dikkate almak gerekli ve yerinde
olacaktir.

Muhasebe mesleginin meslek sirlarindan bir tanesi de
miisterinin isteginden farkli olsa da ve ayni zamanda eldeki durumla
ilgili standartlarda yeterince acik destekleyici olmasa da bagimsiz
yargida bulunabilme yetenegidir. Bu baglamda oldukca acik ve net
kurallar1 iceren standartlar mesleki yargi ihtiyacini azaltmaktadir.
Standartlar diizenledikleri konu ile ilgili olarak az ya da biiyiik 6l¢iide
mesleki yargi gerektirebilirler.

Standartlar mesleki yargiy1 bir ka¢ sekilde gerekli
kilabilmektedir. Standartlar, miikemmel olmadiklar1 igin belli
konularda yeterli ve acik olmayabilirler. Bu durumda standardin genel
olarak ruhunu yansitacak sekilde mevcut duruma ait bir yaklasim
ancak mesleki yargi ile belirlenebilmektedir. Ayni finansal tablo setini
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konu alan birden fazla otoritenin hazirladigi standart olmasi
durumunda; hatta bu standartlarin kimi yerde birbirinin kapsami i¢ine
girmesi durumunda ¢eliskiyi ortadan kaldirarak muhasebe uygulamasi
belirlemek mesleki yargi ile miimkiin olacaktir. Son olarak konu ile
ilgili bircok standardin varligt meslek mensubunu bilgi yogunluguna
tabi tutacaktir. Yigin halindeki bilgilerden konu ile ilgili olanlar
secmek; hazirlanacak ek bilgilerin kullaniciya marjinal getirisini
diistinmek ve bilgiyi sunmak mesleki yarg siirecini zorlagtirmaktadir.

Mesleki yargt ve muhasebe ayni sistemin iki ana bileseni,
baska bir deyisle bir paranin iki yiizii gibidir. Mesleki yargi ile
standartlar arasindaki iligski standart yapicilar, muhasebeciler ve
denetciler icin oldukca Onem tasimaktadir. Muhasebe ve denetim
standartlarinin hazirlanmasi son yillarda oldukga ilgi ¢cekmis ve 6nemli
miktarda kaynak bu konuya harcanmustir.

Muhasebenin hizla artan karmasik yapisina paralel olarak
standart yapicilarin da isleri daha karmasik hale gelmistir. Yeni
finansal araglar, artan satin almalar ve farkli isletme yenilikleri finansal
muhasebe modelleri iizerinde baski olusturmustur. Bu baskinin sonucu
olarak finansal sunumda artig olmus, kullanicilara rakamlar1 saglama
yaninda islemlerin nedenlerini net olarak aktarma da ©Onemli bir
destekleyici islev olarak 6n plana cikmustir. Rakamsal verilerin
hazirlanmasinin tartismali ve kisiye birakildigi durumlarda, sunum
onem kazanmaktadir. Muhasebenin temellerinden birini teskil eden
tahakkuk esas1 diisiiniildiigiinde gecici vergi farklari, emeklilik planlar
ve kur degisim farklar1 gibi konular, gittikce artan sunum ve
aciklamalar1 gerektirmekte bu da mesleki yargiya olan ihtiyag ve talebi
arttirmaktadir. Goriildiigii gibi standartlarin kapsami genislemekte ve
mesleki yargi kullanimi artmaktadir. Goreceli olarak stnadartlarin
kapsaminin  mu  mesleki yargimin  kullammminin - m1 gelistigi
bilinmemekle beraber muhasebeci, denetci ve yoneticilerin her iki
taraftan gelen taleplerle kusatildig aciktir.

SONUC VE ONERILER
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Son yillarda oOzellikle, Amerika Birlesik Devletleri’'nde
yasanan bazi olumsuz olaylar ve muhasebe skandallart muhasebecilik
mesleginin sorgulanmasina neden olmustur. Basta diinyanin en biiyiik
yedinci sirketi olan ve enerji sektoriinde faaliyet gosteren Enron’un
iflas etmesi, tiim diinyada biiylik bir saskinlik yaratmistir. Ciinkii bu
sirketin defterlerinin denetimi, diinyaca iinlii denetim kurulusu Arthur
Andersen tarafindan yapilmis ve sirket karli gOsterilmistir. Ayrica
Worldcom, Adelphia, Tyco ve Global Crossing gibi sirketlerde
gerceklesen iflas ve yolsuzluk olaylarinin muhasebeyle de iliskili
olmas1 bu meslekle ilgili baz1 kaygilar uyandirmistir. Ancak Amerika
Birlesik Devletleri basta olmak iizere gelismis iilkelerde, bu meslekle
ilgili mesleki kuruluslarca olumsuzluklari gidermeye yonelik
arastirmalar ve c¢alismalar yapilmaktadir. Gelismis iilkelerde,
yatinmcilarin ~ kararlarint ~ yonlendiren finansal bilgiyi {ireten
muhasebecinin gorev ve sorumluluklari ile niteliklerinin dogru
tanimlanmas1 énem kazanmaktadir.

Mesleki yarginin artan 6nemi muhasebe meslegine yeni bir
soluk getirmekte ve imajimt diizeltme yOniinde de firsatlar
sunmaktadir. Makalede bahsedildigi iizere yargi sureci oldukca
gorecelidir. Mesleki yarginin en etkin sekilde kullanilmasini saglamak
onu acgik ve net sekilde ortaya koymakla miimkiindiir. Makalede ele
alman siire¢ bilesenleri, meslek mensuplarina meslek orgiitii tarafindan
dokiimente edilerek agiklanmali ve meslek mensubunun dogru ve tam
yargida bulunabilecegi cevre sartlar1 saglanmalidir.
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