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Ozet:Bu arastirmanin temel amaci, Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarini bazi degiskenler agisindan
incelemektedir. Arastirmada su sorulara cevap aranmistir; d6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari sinif ve bolim
bakimindan farklilik gostermekte midir? Arastirmanin verileri, 2009 — 2010 6gretim yih giz yariyilinda Karadeniz
Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde 6grenim géren 383 (234 Resim-is
ogretmenligi + 149 Mizik ogretmenligi) 6grenciye “Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi”nin uygulanmasiyla elde
edilmistir. Elde edilen verilere yonelik givenirlik katsayisi dlcumu, faktor analizi ve gruplar arasi karsilastirmalar
icin “t” testi ve anova testi yapilmistir. Arastirmanin bulgularina gore yapilan degerlendirmeler sonucunda mesleki
kayg! diizeyinin sinif diizeyi arttikca yikseldigi anlagiimistir. Elde edilen sonuglara yonelik bazi dneriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Kaygi Diizeyi, Guzel Sanatlar Egitimi, Resim-is, Muzik
Investigation of Vocational Anxiety Levels of Students of Visual Art Education Department

Abstract:The purpose of this study is to examine the vocational anxiety of candidate teachers according to some
variables. In this study question about if professional anxiety exhibit differences according to the department and
class has answered. Data for this study were collected through the administration of the “Preservice Teacher
Concerns Checklist” to 383 (234 Visual Art Teachers + 149 Music Teachers) students educating in Karadeniz
Technical University, Fatih Faculty of Educational, Department of Art Education during the fall semester of 2009 —
2010 academic year. Reliability coefficient measurements, factor analysis and “t” test and anova test to make
comparing between groups have made for the collected data. At the end of the comments according to results it has
understand that anxiety level is getting rise while class level is rising. Some suggestions have proposed intended for
the obtained results.
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GIRIS

Egitim insanin gidasidir. Yasamini siurdirmek icin insanin dogustan getirdigi hemen hicbir davranisi yoktur. Emme,
solunum, tutunma, aglama gibi birkag tepkisinin disinda insan, yasam igin gerekli her davranisini égrenmek
zorundadir (Ataunal, 2000:1).

Sanat egitimi de egitim surecinin bir pargasidir. NAEA’ya (1994:1) gore; sanat baslangigtan beri bir parcamiz
olmustur. Gocebe halklarin atalari icin sarki sdylemeleri ve dans etmelerinden, avcilarin avlarini magara duvarlarina,
cizmelerinden, ebeveynlerin, cocuklar icin kahramanhk hikayelerini canlandirmalarindan beri sanat insan
deneyimini betimlemekte, tanimlamakta ve derinlestirmekte bir araci olmustur. insanlar, zamani ve uzay!, deneyim
elde edecekleri olaylari, ruh ve bedeni ve zekéyla duyguyu baglamak icin anlamaya stirekli, bir ihtiya¢c duymuglardir.
Insan, bu baglantilari ve baska tiirlii agiklanamayanlari agiklamak igin sanati yaratmistir

Egitim surecini 6nemli 6lclide yonlendirecek ve kumanda edecek 6gelerin en dnemlisi 6gretmendir. Sonmez’e
(1994:10) gore; istendik davranislari kilavuzlayan ve saglayan Ggelerden biri de Ggretmendir. Ogretmen, egitim
durumlarini duzenleyen ve uygulayanlardan biridir. Onun konu alanini ¢ok iyi bilmesi, egitim ve 6gretimle ilgili
bilgi, beceri tutumlarla donamis olmasi gerekir. Ogretmendeki eksiklikler, tutarsizliklar egitim ortamini olumsuz
yonde etkileyebilir.

1 Yrd.Dog.Dr. Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Blimi, kayhankurtuldu@gmail.com
2 Yrd.Dog.Dr. Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Bolumil,
abdullahayaydin@hotmail.com
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Ogretmenin tutum ve davranislari egitim ortamini dolayisi ile égrencilerin tutum ve davranislarini da etkileyebilir.
Egitim ortamini etkileyebilecek etmenlerden biri de kaygidir. Ulgen’e (1995:273) gore; kaygl (endise, anxiety)
belirsiz bir korkunun ya da kétl bir sey olacagi duygusunun, strekli baskin oldugu durumdur. Demirel’e (2001:72)
gore ise; kaygl, stres yaratan durumlarin bireyde olusturdugu tzuntd, gerginlik gibi, hos olmayan duygusal ve
gozlenebilen reaksiyonlardir. Baska bir ifade ile kaygi, kisinin bir uyaranla karsi karsiya kaldiginda yasadigi,
bedensel, duygusal ve zihinsel degisimlerle kendini gosteren bir uyariimighk durumudur (Aydin&Dilmag, 2004:231).

Scovel (1978), kayginin iki farkli tirde tanimlanabilecegini, 6rnegin 6grenme sirecini zorlastiran ve &grenci
basarisini engelleyen olumsuz kaygi (debilitating anxiety) ile Kisilerin dogal edimlerinin daha Ustlinde basari
saglamalarina neden olan olumlu kayginin (facilitating anxiety) ayirt edilmesi gerektigini belirtmistir. Olumlu kaygt,
ogrenciyi 6grenmeye karsi istekli kilmakta ve dgrenciyi 6grenme stirecine aktif olarak katilmaya 6zendirmekte iken,
olumsuz kaygi ise 6grencinin asiri derecede Gzlnti hissetmesine ya da kendinden stiphe duymasina neden olmaktadir
(Akt; Basturk, 2007:167). Boylece kaygi normalin Uzerine c¢ikmakta ve basarly1 etkileyebilecek dlzeye
ulasabilmektedir.

Ogrencinin akademik basari ya da basarisizligi, égrencinin kendisi, ailesi ve icinde yasadigi toplum bakimindan
oldukga 6nem tasimaktadir, akademik yonden basarili, nitelikli insan glicii potansiyelinin bir toplumun kalkinmasinda
en temel gli¢ oldugu kabul edilmektedir. Bu anlamda egitime yapilan yatirimin uzun vadede toplum kalkinmasi icin
yapilan bir yatinm oldugu soylenebilir. Bununla birlikte egitime yapilan yatirimin karsihginda egitimden beklenen
yararin saglanamadig da éne strulmektedir (Yildirim, 2000:167).

Olumsuz y6nlerine ragmen kayginin organizmay!1 uyarici, koruyucu ve motive edici ozellikleri de vardir. Kisinin
yaralanma, aci, cezalandirilma, ayrilik, dis kirikligi gibi durumlara karsi kendisini hazirlamasi kayginin uyarici,
tedbir almasi ve eger olumsuzluklar yasanirsa daha kolay atlatmasi koruyucu ve basarisiz olma endisesi ile daha ¢ok
calismaya sevk etmesi ise motive edici 6zelliklerine verilebilecek drneklerdir (Akgiin, Génen ve Aydin, 2007).

Bazi etkinlikler mesleki kaygryr artirabilir. bu kaygida brans da etkili olabilir. Ornegin, bir gencin miiziksel bir
etkinlikte kalabaliklar 6niinde belirli bir performansi ve basariyi yakalamak zorunda olmasi kaygisini artirabilir. Bu
durum ayrica bir toplumsal kaygi kavramini ortaya gikarabilir (Osborne, Kenny & Holsomback, 2005). Benzer
sekilde bir resim dgretmeninin seyirci 6nlinde yapacag etkinlikler (canli performans, siire¢ sanati vs) ya da toplumun
begenisine sunulacak aktiviteler, kaygisini etkileyebilir.

Bireysel farkliliklar arasinda yer alan yetenek, basari, gudilenme, ¢alisma aliskanliklari, sinav kaygisi, benlik saygisi
gibi degiskenler bircok kaygi ile iliskilidir. Bozanoglu’na (2005:20) g6re; normal zekdya sahip &grencilerin
kendilerinden beklenildigi kadar ve bunlardan bazilarinin da kendi akranlari kadar bile basarili olamamasi, zeka
disinda basary etkileyebilecek baska faktdrlerin varhgini disundirmektedir. Zeka faktori disarida tutuldugunda, bu
faktorlerin basinda gudiilenme gelmektedir. Ogrencinin akademik yasamin gerektirdigi temel etkinliklere iliskin
gidulenme diizeyi yeteri kadar yiksek olmalidir. Gidilenme, basari igin gerekli biligsel ve davranissal etkinliklere
ayrilan enerjinin miktarini belirlemektedir. Ogrencinin basarili olma gereksinimi, okumaya ve 6grenmeye olan ilgisi,
kendisine bir amag belirleyip belirlemedigi, amaclarinin gercekgiligi ve islevselligi, gegmis basari ve basarisizligini
hangi degiskenlere ylkledigi, 6grenebilme konusunda kendine iliskin yeterlilik algisi ve neden dgrendigine iliskin
biliglerinin timi onun “Guldilenme diizeyini” etkilemektedir.

Bir olayin stres yaratici olarak degerlendirilmesi, o olayin kendinden ziyade birey tarafindan algilanisi,
yorumlanmasinin yani sira Kisinin psikolojik savunmalari ve gelistirdigi basa ¢ikma becerilerine baghdir. Tim bunlar
ego fonksiyonu icerisinde gelisir. Ego fonksiyonu tam olan bireylerde i¢ ve dis diinya ile uyumlu denge kurulmustur.
Egonun fonksiyonunun tam olmamasi ve strese uzun sire maruz kalinmasi bireyde kaygi yaratmaktadir. Kaygi
stresin bir (riind olarak degerlendirilmekte ve hos olmayan bireyi rahatsiz eden ve olumsuz etkileyen bir duygu
durumu olarak tanimlanmaktadir (Ozgan, Balkar ve Eskil, 2008).

Problem Ciimlesi

Guzel sanatlar egitimi bolimi dgrencilerinin mesleki kaygi dizeyleri nedir ve bazi degiskenlere gore dgretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhlik var midir?
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Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin iki temel amaci vardir. Birincisi, Resim-is ve Muzik 6gretmen adaylarinin mesleki basarilari ile ilgili
kaygi diizeylerinin hangi dizeyde oldugunu belirlemektir. ikinci temel amaci ise, 6gretmen adaylarinin mesleki
basarilari ile ilgili kaygi diizeylerinin 6nceden belirlenen bazi degiskenlere gore (bolim ve sinif) farklihk gdsterip
gostermedigini ortaya koymaktir.

Sayiltilar

Bu arastirmanin iki temel sayithsi vardir. Bunlardan birincisi, bu arastirma icin alinan 6rneklemin, (calisma grubu)
evrenin tim 6zelliklerini tasiyor ve evreni temsil edecek yeterlilikte oldugunun kabul edilmesidir. ikinci sayith ise
elde edilen verilerin, arastirmaya katilanlarin samimi ve igten cevaplarini yansittigidir.

YONTEM

Calisma Grubu

Bu arastirma betimsel analiz modeli iginde yUrutilmustiir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 2009 — 2010 6gretim yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde Ggrenim goren 234
Resim-is 6gretmenligi ve 149 Mizik 6gretmenligi 6grencisi olmak (izere toplam 383 6gretmen adayi olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, Saban, Korkmaz, Akbas, (2004 ) tarafindan, Borich’den (1996) uyarlanarak gelistirilen
“Ogretmen Aday! Kaygi Olgegi’nin uygulanmasiyla elde edilmistir. Ogretmen adaylarindan bir Likert — tipi besli
dereceleme formatini (1= Kaygilanmiyorum, 2= Cok Az Kaygilaniyorum, 3= Kismen Kaygilaniyorum, 4= Oldukga
Kaygilantyorum, 5= Cok Kaygilaniyorum) kullanarak olcekte yer alan sorulara iliskin kaygi diizeylerini belirtmeleri
istenmistir. Ogretmen Aday1 Kaygi olcegi, toplam ¢ bélimden (BMK:ben - merkezli kaygilar, GMK:gorev -
merkezli kaygilar, OMK: ogrenci - merkezli kaygilar) ve 36 maddeden olusmaktadir. Kullanilan 6lgek orijinal hali
ile 45 maddeden olugmaktadir. Fakat arastirmacilar tarafindan gézden gegirilen 6lcek tizerinde, sanat egitimine daha
uygun oldugu diisiiniilen 36 madde dikkate alinmistir. Arastirmada kullanilan “Ogretmen Adayi Kaygi Olgegi “ Ek
1°de verilmektedir. Olgekte yer alan her béliim icin madde sayisi ve ilgili faktore giren maddeler asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 1 Maddelerin Faktorlere Goére Dagilimi
Faktor Maddeler

BMK 2,6,8,9, 10, 18, 23, 24, 27, 31, 32, 35, 36
GMK 1,4,5,7,11, 14,19, 20, 21, 22, 26
OMK 3,12, 13, 15, 16, 17, 25, 28, 29, 30, 33, 34

Ogretmen Adayi Kaygi Olgegi, ilk énce Fuller ve Parson (1974) tarafindan gelistirilmistir. Bu 6lgek, daha sonra,
birgok arastirmaci tarafindan (Rogan, Borich & Taylor,1992) gecerlilik ve guvenirlik calismalari da yapilarak gesitli
arastirmalarda kullaniimistir. Olgegin orijinali, 6nermelerden olusmaktadir. Bu arastirmaya 6zgii olarak, olgekte yer
alan 6nermeler soru sekline déniistiirilerek kullanilmistir. Arastirmada kullanilan Ogretmen Adayi Kaygi Olgegi’nin
guvenirliligini belirlemek icin Cronbach Alpha i¢ tutarhlik katsayisina bakilmistir. Buna gére, Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayilari 6lgegin birinci bolumu (ben-merkezli kaygilar) igin .76, ikinci bolimi (gorev-merkezli kaygilar)
icin .73 ve U¢lincll bolumu (6grenci-merkezli kaygilar) icinde .76 olarak hesaplanmistir (Akt: Tasgin, 2006).

Verilerin Analizi

Arastirmada olcek yoluyla toplanan verilerin analizi ve yorumu igin SSPS paket programi kullaniimistir. Yapilan
calismadan elde edilen verilerin incelenmesinde Tasgin (2006) tarafindan yapilan faktorlere yonelik guvenirlik
katsayisi dikkate alinmis, fakat olcege yonelik genel givenirlik katsayisi 6lcimi bu uygulama igin ayrica
tekrarlanmigtir. Guvenirlik 6lgimlerinde Cronbach’s Alpha katsayisi 0,95 olarak bulunmustur. Elde edilen sonug
olcegin bu calisma icin oldukca yiiksek dizeyde giivenilir oldugunu géstermistir. Calisma icin ayrica faktor analizi,
calisma uygunlugu ve faktorlenebilirlik duzeyi belirleme odlcimleri de yapilmistir. Yapilan faktor analizinde
maddelerin 6z degeri 1°den biiyiik 3 faktor altinda toplandigi gériilmistir. Olgegin toplam varyansi agiklama orani
ise 950,92 olarak bulunmustur. Olgege yonelik KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) érneklem uygunlugu testi sonucu 0,96
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olarak bulunmustur. Olgegin Bartlett’s faktorlenebilirlik diizeyi ise p<.001 diizeyine gore (Bartlett’s Test of
Sphericity y°> = 7650,13 — p = .000) anlamh bulunmustur. Bu sonug dlgegin ok degiskenli ve normal dagilimli
oldugu ve kullanilan drneklemin faktdér analizine uygun oldugu sonucunu desteklemektedir. Kullanilan 6lgege
yonelik verilen cevaplarin normal dagilima uygun olup olmadigina yonelik degerlendirmelerde normallik dagilimi
testi yapilmis ve sonuclarin normal dagilima uygun oldugu anlasiimistir. Normal dagilima uygun olmasi sebebiyle
parametrik testler uygulanmasi uygun gorilmistiir. Ogrencilerin verdikleri cevaplarin sinif ve boliim degiskenine
gore Olgllmesinde “t” testi ve Anova testi gerceklestirilmistir. Yapilan 6l¢timlerde anlamlilik diizeyi p<0,001 olarak
alinmistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarina iliskin elde edilen bulgular bu bolimde tablolar halinde ve arastirma
sorularina gore alt basliklar halinde analiz edilerek yorumlanmistir. GMK: Gorev - Merkezli Kaygilar, OMK:
Ogrenci — Merkezli Kaygilar, BMK: Ben - Merkezli Kaygilar

1. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari sinif (1-2-3-4.sinif) bakimindan farkhlik géstermekte midir?

Tablo 2: Sinif Degiskenine Gére Ogrencilerin Kaygi Diizeylerinin Karsilastirmasi

Faktorler Siniflar N X SS Sig.
Birinci sinif 105 1,90
F1 ikinci sinif 85 2,27
- 0,87 ,000
GMK  Uciincii sinif 102 2,52
Dordiinci sinif 91 3,10
Birinci sinif 105 2,11
F2 Ikinci sinif 85 2,39
i — 0,82 ,000
OMK  Uciincii sinif 102 261
Dordiinci sinif 91 3,27
Birinci sinif 105 1,93
F3 Ikinci sinif 85 2,27
P 0,84 ,000
BMK  Ociincii sinif 102 243
Dordiinci sinif 91 3,04

Tablo 2 incelendiginde 6lcegi olusturan 3 ana faktdre yonelik anlamli bir fark olustugu gézlenmektedir. Faktdrler
icerisinde p<0.05 diizeyine gore olusan anlamli farkin gruplar boyutunda artis gésterdigi anlagilmaktadir. Ortalama
(X) degerleri incelendiginde olusan farkin 4. siniflar yéninde oldugu ve sinif yikseldikge degerin arttigi
gorilmektedir. Bu duruma gore olusan mesleki kayginin 4. siniflarda kendini gosterdigi ve sinif dizeyi arttikga
kayginin da arttigl sonucu ortaya ¢gikmaktadir.
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2. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilari bransi (Resim-ig ve Miizik) bakimindan farklilik géstermekte midir?

Tablo 3: Brang Degiskenine Gore Ogrencilerin Kaygi Diizeylerinin Kargilastirmasi

Faktorler Program N X SS p
F1 Resim 234 2,41 0,82 098
GMK Miizik 149 2,43 0,93 ’
F2 Resim 234 2,55 0,79 037
OMK Miizik 149 2,63 0,87 ‘
E3 Resim 234 2,40 0,81 080
BMK Miizik 149 2,41 0,90 ‘

Tablo 3’e gore brang degiskenine yonelik anlamli farklihgin yalnizca 6grenci merkezli kaygi faktdriine yonelik
gerceklestigi anlagiimaktadir. Yalnizca 2. faktor yoninde p<0,05 dizeyine gore gerceklesen farkin Muzik
Ogretmenligi  6grencileri yoniinde oldugu goérillmektedir. Bu duruma goére Mizik Ogretmenligi  programi
dgrencilerinin 6grenci merkezli kaygilarinin kismen daha fazla oldugunu séylemek mimkindir. Diger faktérlerde
gruplar arasinda anlamh bir fark olusmamis, kaygi diizeyleri esit oranlarda gerceklesmistir.

SONUGC ve TARTISMA

Yapilan calismada orneklem grubunu olusturan &grencilerin mesleki kaygi dizeylerinin sinif degiskenine gore
artmakta oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Analiz sonuglarinda elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yaklastiklarini hissettikce mesleki kaygi duzeylerinin arttigini géstermistir. Resim-is ve Muzik dgretmeni
adaylarinin cevaplar karsilastirildiginda, gérev merkezli ve ben merkezli kaygl boyutunda esit dizeyde olduklart,
ogrenci merkezli kaygi boyutunda ise Miizik Ogretmenligi 6grencilerinin daha kaygili oldugu anlasiimistir. Genel
olarak balkidiginda bélim iligkisine oranla, sinif diizeyi iligkisinin daha etkin oldugu gérulmistir. Bu durumda kaygi
diizeyi ve kayginin artiginda sinif degiskeninin bdlim degiskenine gore daha belirleyici oldugu anlagiimaktadir.

Elde edilen bulgular degerlendirildiginde, dgrencilerin son sinif diizeyinde 6gretmenlik uygulamasi ve sinif igi
uygulamalar iceren cesitli dersler almis olmasinin sonuclar izerinde etkili oldugu séylenilebilir. Ogretmen
adaylarinin gerek gorev merkezli, gerek ben merkezli, gerekse 6grenci merkezli kaygilarinin 6gretmenlik meslegine
yaklastikca artmasi dogal bir sonuctur. Ogretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin sinif arttikca yiikselmesi, kaygiyi
olusturan etmenlerin de sinif ylkseldikge kendini gosterdigi diistintlebilir.

Sinif dizeyi ylkseldikce artan kaygi dizeyi, Ust siniflarda kayginin normalin (zerinde seyredebilecegini
gostermektedir. Normalin Uzerindeki kaygi bireyleri olumsuz ydnde etkileyebilecegine gore, Ust siniflardaki kaygi
diizeyinin dusurilmesine yonelik galismalarin yapilmasi gereklidir. Ayrica disik kayginin da disik motivasyona
sebep olabilecegi géz 6nine alindiginda; Ust siniflardaki yiksek kaygi ile alt siniflardaki dustk kayginin belirli
diizeye cekilerek belirli bir dengenin olusturulmasina calisitimahidir. Bu amagla yapilacak ¢alismalardan birisi,
kaygiya neden oldugu disuniilen ve son sinifta yigilma gosteren mesleki uygulama iceren derslerin siniflara gore
dengeli olarak dagitilmasi olabilir.

Mesleki kayginin kontrol edilmesinde etki olan yontemlerden biri de 6gretmen adaylarina rehberlik edebilecek
bilgilerin ve danismanhgin yapilmasi olarak dusunllebilir. Birinci siniftan itibaren &gretmenlik meslegi ve
ogretmenlik becerilerini gelistirmeye yonelik bilgilendirilen ve bu yolla desteklenerek motivasyonu arttirilan
ogrencilerin, ilerleyen asamalarda yiksek kaygi sorunu yasamalarinin éniine gecilmesi mimkandir.
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Ek 1:

OGRETMEN ADAYI KAYGI OLCEGI

Degerli Ogretmen Adayi: Bu 6lgegin temel amaci, 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugunuz cesitli kaygilari
ortaya ¢ikarmaktir. Yakin gelecekte dgretmen olacaginizi disundigiinizde en ¢ok kaygilandiginiz durum nedir?
Unutmayiniz ki, 6lcekte yer alan sorularin dogru veya yanlis cevaplari s6z konusu degildir; ¢linki her 6gretmen
adayinin kaygl duydugu durum farkhidir. Litfen 6lgekte yer alan her bir ifadenin sizi su anda ne kadar

kaygilandirdigini asagidaki besli dereceleme 6lgegine gore belirtiniz.

1 = Kaygilanmiyorum 2 = Cok az kaygilantyorum 3 = Kismen kaygilantyorum
4 = Oldukca kaygilaniyorum 5 = Cok az kaygilaniyorum
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M.Kayhan KURTULDU
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Ogrencilerin Mesleki Kaygi Diizeylerinin incelenmesi Abdullah AYAYDIN

1 Acaba etkili ve verimli ders planlari hazirlamak icin gerekli olan zamani
bulabilecek miyim?

2 Acaba etkin bir sinif yonetimi icin yeterli bilgi ve beceriye sahip olacak
miyim?

3 Acaba farkli yollarda 6grenen 6grencilerin ihtiyaglarina kendimi adapte
edebilecek miyim?

4 Acaba hem &gretime hazirhk yapmak hem de dinlenmek igin yeterli
zaman bulabilecek miyim?

5 Acaba her giin cok sayida 6grenciyle ugrasabilecek miyim? 11213415

6 Acaba kaliteli ders planlari hazirlamak igin yeterli bilgi ve beceriye sahip
olacak miyim?

7 Acaba okuldaki brans dgretmenlerinden veya diger uzmanlardan yeterli
yardim alabilecek miyim?

8 Acaba okuldaki diger dgretmenler yetersiz oldugum alanlarin farkina
varacaklar mi?

9 Acaba okuldaki meslektaglarim &gretmenligim bakimindan benim
yetersiz oldugumu dustinecekler mi?

10 | Acaba okuldaki meslektaslarimin bana olan saygilarini kazanabilecek
miyim?

11 | Acaba okuldaki 6gretim programinin disina ¢ikabilecek miyim? 11213415
12 | Acaba 0Ogrencilerimde kendine guven ve basari duygularini
gelistirebilecek miyim?

13 | Acaba 0Ogrencilerimde 6grenmeye karsi olumlu tutum gelistirebilecek
miyim?

14 | Acaba o6grencilerimi objektif olarak degerlendirebilmek icin yeterli
zaman bulabilecek miyim?

15 | Acaba 6grencilerimi 6grenmeye motive edebilecek miyim? 1121131415
16 | Acaba 6grencilerimin beslenme ve saglik problemlerinin 6grenmelerini
nasil etkiledigini anlayabilecek miyim?

17 | Acaba 6grencilerimin davraniglarini etkileyebilecek psikolojik ve kilttrel
farkhiliklari anlayabilecek miyim?

18 | Acaba Ogrencilerimin siniftaki kurallar dogrultusunda davranmalarini
saglayabilecek miyim?

19 | Acaba ogretim ile ilgili cok fazla isle veya sorumlulukla bas edebilecek
miyim?

20 | Acaba dgretim programinin degismezligi ile basa ¢ikabilecek miyim?

21 | Acaba dgretmenlerden beklenen ¢ok sayida standartlari karsilayabilecek
miyim?

22 | Acaba sinifim ¢ok kalabalik olursa, 6grencilerle bas edebilecek miyim?
23 | Acaba sinifimda benim sorumlu tutulacagim utang verici bir olayla karsl
karsiya gelecek miyim?

24 | Acaba sinifimda c¢ok gurulti oldugunda, okul midurtd hakkimda ne
duslinecek?

25 | Acaba sinifimda 6grenme gucliigl ceken ogrencilerimin problemlerini
teshis edebilecek miyim?

26 | Acaba sinifimda strekli sorun c¢ikaran Ogrencilerle basa cikabilecek
miyim?

27 | Acaba sinifimda yoneticiler tarafindan gézleniyorken basarili olabilecek
miyim?

28 | Acaba sinifimdaki bazi &grencilerin neden yavas 0Ogrendiklerini
anlayabilecek miyim?
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29 | Acaba sinifimdaki her 06grencinin zihinsel ve duygusal gelisimine
. - s 23|45
rehberlik edebilecek miyim?
30 | Acaba sinifimdaki her 6grenciye kendi potansiyelini kesfetmesi ve
- . S 2|34 |5
gelistirmesi icin yardim edebilecek miyim?
31 | Acaba sinifimdaki ogrencilerin bana olan saygilarini kazanabilecek >13lals
miyim?
32 | Acaba sinifimdaki 6grencilerin beni sevmelerini saglayabilecek miyim? 2|13 [4]|5
33 | Acaba sinifimdaki  Ogrencilerin  bireysel ilgi ve ihtiyaglarini
. L 23|45
karsilayabilecek miyim?
34 | Acaba sinifimdaki dgrencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaclarinin farkina 513als
varabilecek miyim?
35 | Acaba sinifta 6gretim igin sahip oldugum zamani etkin olarak
; S 23|45
kullanabilecek miyim?
36 | Acaba veliler 6gretmenligim bakimindan beni yeterli gérecekler mi? 2131415
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