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Ozet:

Bir ekonomide emek piyasasinin yapisini bilmek, ortaya konacak istihdam politikalar1 agisindan son derece
6nemlidir. Bu ¢ergevede bu calismanin amaci, Yalova isgiicii piyasasini analiz etmek suretiyle mevcut durumu tespit
etmek ve bu dogrultuda bir projeksiyon olusturmaktir. Oncelikle Yalova isgiicii piyasasiun genel goriiniimii
yansitilacaktir. Daha sonra ise, Tiirkiye Is Kurumu’nun 2007 ve 2008 yih Isgiicii Arastirmas1 Raporu karsilastirmali
olarak degerlendirilerek Yalova isgiicli piyasasinin panoramasi g¢ikarilacaktir. Sonug¢ ve oneriler kismi ile caligma
tamamlanacaktir.

Anahtar Sozciikler: Yalova, Isgiicii Piyasasi, Istihdam, Issizlik

An Analysis of Labour Market in Yalova, Turkey

Abstract:

To have detailed knowledge of the labour market in an economy is of vital importance for the employment policies
to be determined and put into practice. The purpose of this research is, therefore, to define the current state of the
laboiur market in Yalova province and determine a right approach to it. In this research, we will firstly shed light on
the general apperance of labour market in Yalova. Secondly, the 2007 and 2008 reports of Turkish Labour Institute
will be evaluated comparatively and panorama of labour market of Yalova will be worked out according to this
comparison. The research will be completed with the display of results and suggestions.
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GIiRiS

Yalova ili ok eski tarihi kokenlere dayanan bir ildir. Buluntulart M.O. 3000 yili ile Prehistorik déneme dayanan
Yalova’da M.O. Kimmer istilas1 ve daha sonra Bithynia etkisi goriilmektedir. Bithynia M.O. 74 yilinda vasiyet
yoluyla Roma’ya baglanir. Daha sonra ise, Yalova’da Bizans etkisi goriiliir. Bizans etkisinden sonra Osmanli
doneminin bagladig1 Yalova, 1995 yilinda Istanbul’un bir ilgesi iken il olur (TUIK, 2006: 5.149).

Yalova ili’nin ekonomisi temelde tarim sektériinde gigekgilik ve seracilik, sanayi sektoriinde tekstil, kimya ve kagit
gibi alanlar ile turizm sektoriine dayanmaktadir. Yalova ilinde seracilik ve siis bitkileri iiretimi; kapsadigi alan
bakimindan kiigiik paya sahip olmakla birlikte; tarimsal iiretimde sagladigi ekonomik girdi bakimindan yiiksek bir
paya sahiptir. Tiirkiye’deki kesme ¢igek iretiminin yaklastk % 25’lik bolimii  Yalova tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yapilan iiretim sadece yurt i¢i pazarlarda tiiketilmemekte, ayni zamanda ihracat
yapilmaktadir. Dis ticaret sektoriinde Yalova ili’nden en ¢ok kesme ¢igek ve tekstil sektdriinde kullanilan énemli bir
hammadde olan elyaf ihrag edilmektedir. Ithal edilen {iriinlerin basinda ise, baz1 kimyevi hammaddeler, iplik, elyaf,
makine ve ¢icek sogani bulunmaktadir. Yalova vergi gelirleri agisindan Tiirkiye’ye 6nemli katkilarda bulunmakta
olup, tahsilat oran1 genellikle yiiksektir. Yalova’da 11.110 adet Gelir Vergisi, 2.271 adet Kurumlar Vergisi, olmak
tizere toplam 13.381 adet faal miikellef bulunmaktadir. Yalova’da 2008 yili sonu itibariyle, 9.382 adet sigortali isyeri
ve toplam 24.457 sigortali caligsan oldugu tespit edilmistir. Bag-Kur’a bagli iiye sayis1 18.436 ve Bag-Kur’dan emekli,
6liim ve maluliyet aylig1 alan sigortalilarin sayisi ise 6.114’diir. Tiirkiye Is Kurumu’na 2008 yili i¢inde is bulma
amaciyla bagvuran 560 kisi ise, ise yerlestirilmigtir. 2008 yilinda 940 kisi igsizlik sigortast i¢in miiracaatta
bulunmustur. Issizlik Sigortas1 6demesi devam eden kisi sayis1 ise 414°diir. 2008 yil iginde toplam 1.152.958 TL
ddeme yapilmistir. Yalova ili 2008 yili resmi igsiz sayis1 3.032°dir (www.yalova.edu.tr).

* 1. Yalova Kongresi’nde sunulan tebligin elestiriler 1s1ginda gelistirilmis halidir.
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YALOVA iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

Tigelere Gire Issizlik Oranlar

Tablo 1, ilgelere gore issizlik oraninin dagilimini 2000 yili itibariyle géstermektedir. Buna gore Tablo incelendiginde
su sonuglara ulasilmaktadir. 2000 y1il1 itibariyle igsizligin en diisiik oldugu yer Altinova ilgesidir. Altinova ilgesinde
hem erkekler, hem de kadinlar igin issizlik en diisiik diizeydedir. Issizlik, Termal ilgesinde de diisiiktiir. Bu iki ilgede,
erkekler ve kadinlar i¢in issizlik rakamlar1 birbirine yakindir. Issizlik hem erkekler, hem de kadinlar icin Merkezde
oldukea yliksektir

Tablo 1: flgelere Gore Issizlik Oranimin Dagilimi, 2000 Yili Itibariyle (%)
Merke Altinova Armutlu  Cmarcik Ciftlikkoy  Termal

VA
I. 0. /Toplam 11,8 2,3 6,7 7,9 6,5 5
i. 0./ Erkek 11,7 2,1 8,1 9 7 5,4
i. 0./Kadmn 12,2 2,8 3,7 5,8 5,6 4.4

Kaynak: TUIK, Genel Niifus Sayim 2000

Tablo 2, Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova bdlgesi i¢in istihdam edilenlerin sektdrel dagilimimi gostermektedir.
Istihdam edilenlerin sektdrlere gore dagilimina bakmak suretiyle de isgiici piyasasmin niteligi hakkinda bilgi
edinmek miimkiindiir. Buna gore Tablo 2 yardimiyla su sonuglara ulasmak miimkiindiir: Tarim sektori, istthdamm %
20’sini, sanayi sektori, istihdamin % 34,6’sin1, ticaret sektorii, istihdamin % 23,3’{inii, hizmetler sektorii, istihdamin
% 22,1’ini olusturmaktadir.

Tablo 2: Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova Bolgesi I¢in Istihdam Edilenlerin Sektorel Dagilim

Tarim (bin Sanayi (bin Ticaret (bin Hizmetler (bin
kisi) kisi) kisi) kisi) Toplam
184 319 215 204 922
Tarim (%) Sanayi (%) Ticaret (%) Hizmetler (%) Toplam
20 34,6 23,3 22,1 100

Kaynak: TUIK, 2006
*Yuvarlama nedeniyle veriler toplami vermeyebilir.
**Madencilik ve tagocakeiligl, imalat, elektrik, gaz ve su ile ingaat Sanayi bagliginda verilmistir.

Tablo 3, Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova bdlgesi i¢in isgiicii oranlarin1 2006 yili i¢in gdstermektedir. Buna
gore ele alman bolge icin isgiiciine katilim oran1 % 47,9’dur. Bolgede 2006 yili issizlik oran1 % 10,7 olarak

gerceklesmistir. Tarim disi igsizlik orani ise % 12,9°dur.

Tablo 3: Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova Bélgesi Igin Isgiicii Oranlari

BOLGE ADI Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu,
Yalova
Isgiiciine katilma oram (%) 47,9
issizlik oram (%) 10,7
Tarim dis1 issizlik orani (%) 12,9

Kaynak: TUIK, 2006

Tablo 4, isgiiciine dahil olmayanlarin yillar ve cinsiyete gore isgiiciine dahil olmama nedenlerini gostermektedir.
Buna gore erkelerin isgiicline dahil olmama nedenleri su sekilde ifade edilebilir:

Isgiiciine dahil olmayan erkek niifusu yillar i¢inde azalmistir.

Is aramay1p galismaya hazir olanlarm (iradi issizlerin) sayisi artmistir.

Mevsimlik ¢alismada artis meydana gelmistir.

Erkeklerin iggiicline dahil olmama nedeni arasinda egitim, ikinci siradadir.

Erkeklerin iggiiciine dahil olmamasinin en 6nemli nedeni, emekliliktir.

Calisamaz halde oldugu igin isgiiciine katilmayan dnemli bir niifus bulunmaktadir.
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Tablo 4: Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillar Ve Cinsiyete Gére Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri (Diizey 2) (Bin
Kisi, 15+ Yas)

IDON Neden
IACHO MC Ei EO Em. CH D
M
iBUO D
ERKEK
2004T*  6.854 238 39 143 0 1936 239  1.132 613
5
KSDBY 338 2 8 1 0 111 138 47 30
2005T*  6.996 332 47 101 0 1952 239  1.193 552
0
KSDBY 305 7 13 1 0 94 127 43 21
2006T*  7.304 412 57 101 0 2.030 2456  1.258 475
2
KSDBY 300 4 20 4 0 91 122 43 15

Kaynak: TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglart

Kisaltmalar: IDON, Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus; IACHO, is aramay1p calismaya hazir olanlar; IBUO, is Bulma
Umidi Olmayanlar; D, Diger; MC, mevsimlik calisanlar; EIM, ev isleri mesgul, E/O, egitim/6gretim; Em., emekli;
CH, ¢alisamaz halde.

Not: 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir. 2) iki bin kisiden az gézlem degerlerinde 6rnek
biiytikligii giivenilir tahminler igin yeterli degildir. *T, Tirkiye toplamini ifade etmektedir. KSDBY, Kocaeli,
Sakarya, Diizce, Bolu ve Yalova illerini temsil etmektedir.

Tablo 5, isgiiciine dahil olmayan kadinlarin yillar ve cinsiyete gore isgiiciine dahil olmama nedenlerini
gostermektedir. Buna gore kadinlar isgiicline dahil olmama nedenleri su sekilde ifade edilebilir:

v’ Isgiiciine dahil olmayan kadin niifusu 2005 y1l1 igin azalmis, 2006 yil1 i¢in artmustir.

v Is aramayip ¢alismaya hazir olanlarin (iradi issizlerin) sayisi artmistir. Bu durumda is bulma {imidini
kaybetmek dnemli bir etken olmustur.

v' Mevsimlik ¢alismada artis meydana gelmistir.

v' Kadimlarin isgiiciine dahil olmamasimnin en énemli nedeni ev isleriyle mesgul olmalaridir. Ancak bu da
yillar itibariyle azalmistir. Yani, ev hanimlari is hayatina girmeye baslamistir. Bu durum ise, “dogal issizlik
orammin” artmasina neden olacaktir.

v" Kadmlarin isgiiciine dahil olmamasinin ikinci 6nemli nedeni, egitimdir.

v" Emeklilik kadinlar igin ¢ok énemli bir galigmama nedeni degildir. Zira, emeklilik ¢agina kadar ¢alisan
kadinlarin azlig1 bunda 6nemli bir etkendir.

v" Calisamaz halde oldugu igin isgiiciine katilmayan niifusta artis olmustur.

Tablo 5: Isgiiciine Dahil Olmayanlarmn Yillar Ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri (Diizey 2) (Bin
Kisi, 15+ Yas)

iDON Neden
iACHO MC EiM E/O Em. CH D
iBUO D
Yillar
KADIN

2004 T* 18.763 113 477 321 13.301 1.347 490 1.708 1.005
KSDBY 862 1 4 5 688 68 19 53 24
2005T* 19.264 217 695 380 13.025 1.441 512 1.905 1.089
KSDBY 818 4 11 8 609 70 18 60 38
2006T* 19.588 295 810 310 12.780 1.560 575 2.035 1.225
KSDBY 823 6 15 12 581 73 19 73 44

Kaynak: TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglari _
Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir. 2) Iki bin kisiden az gézlem degerlerinde &rnek
biiyiikliigl giivenilir tahminler i¢in yeterli degildir. *T, Tiirkiye toplamini ifade etmektedir.
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Kisaltmalar: IDON, Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus; IACHO is aramay1p ¢aligmaya hazir olanlar; iBUO, is Bulma
Umidi Olmayanlar; D, Diger; MC, mevsimlik cahisanlar; EIM, ev isleri mesgul, E/O, egitim/6gretim; Em., emekli;

CH, ¢alisamaz halde.

KSDBY, Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu ve Yalova illerini temsil etmektedir.

Tablo 6, bolge illerine gore 15-65 yas arasi niifusun dagilimini 2008 yili igin gdstermektedir. Tablo 6 incelendiginde

calisma yasindakilerin toplam niifusa oran1 % 67-68 arasinda degistigi goriilmektedir.

Tablo 6: Bélge illerine Gore 15-65 Yas Arasi Niifusun Dagilimi, 2008

Erkek Kadin Toplam (1) (15- Toplam Niifus 2) 1/2 (%)
65)
Bolu 92594 91225 183819 268882 68,36
Kocaeli 527893 508807 1036700 1490358 69,56
Sakarya 290859 287314 578173 851292 67,91
Yalova 69284 68211 137495 197412 69,64
Diizce 111082 110703 221785 328611 67,49

Kaynak: TUIK, 2008

Tablo 7, ilgelere gére 15-65 yas arast niifusun dagilimini 2008 yili igin gdstermektedir. Buna goére su sonuglara

ulagilabilir:

v' Caligma yagindakilerin toplam niifusa oranin en fazla oldugu ilge, Cinarciktir.
v' Caligma yagindaki niifusu en fazla oldugu ilge, Merkez’dir.

v' llgelerde ¢alisma yasini niifusa oram ortalama oran olan % 69,64’{in -/+ 1 puan fark etmektedir.

Tablo 7: Ilgelere Gore 15-65 Yas Arasi Niifusun Dagilimi, 2008

Erkek Kadin Toplam (1) (15- Toplam Niifus 1/2 (%)
65) (2)
Merkez 36812 37845 74657 107609 69,37
Altinova 8928 7585 16513 23563 70,08
Armutlu 2693 2561 5254 7821 67,1
Cmarcik 10105 9582 19687 27682 71,11
Ciftlikkoy 8975 8904 17879 25630 69,75
Termal 1771 1734 3505 5107 68,63
Toplam 69284 68211 137495 197412 69,64

Kaynak: TUIK, 2008

Tablo 8, 2002 yili i¢in Yalova'da ekonomik faaliyet alanlarina gore istihdam alanlarini géstermektedir. Buna gore

girisimin en fazla oldugu sektdr, toptan ve perakende ticaret sektoriidiir.

Tablo 8: 2002 Yili I¢in Yalova'da Ekonomik Faaliyet Alanlarina Gore Istihdam

Ekonomik Faaliyet Alanlari

Madencilik ve tasocakeiligt 451
Imalat 76204
Elektrik, Gaz ve Su 1989
Insaat 10105
Toptan ve perakende ticaret 35513
Otel, lokanta ve kahvehane 11971
Ulastirma, depolama ve haberlesme 14166
Mali aract kuruluslarin faaliyetleri 2189
Gayrimenkul kiralama ve is faaliyetleri 7389
Egitim 1855
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 1786
Diger sosyal, Toplumsal ve Kisisel hizmet faaliyetleri 3886
Toplam 167504

Kaynak: DIE
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(*) 5429 Sayili Kanun geregi gizlilik ilkesine gore 6zel sektdrde bir veya iki girisime iliskin bilgiler verilmemistir.
(**) 5429 Sayili Kanun geregi gizlilik ilkesine gére 6zel sektérde lic ve daha fazla girisime iligkin bilgiler
verilmemistir. Gizlenmis 6zel sektor verileri toplamda gosterilmistir

Tablo 9, Yalova’da 2007 yili i¢in is kayitlarina gore girisim sayilarii gostermektedir. Buna gore, girisimin en fazla
oldugu sektor, toptan ve perakende ticaret sektoriidiir.

Tablo 9:Yalova’da 2007 Yili i¢in Is Kayitlarina Gore Girisim Sayilari

Is Kayitlan Say1
Madencilik ve tagocake¢iligi 13
Imalat 971
Elektrik, Gaz ve Su 14
Insaat 601
Toptan ve perakende ticaret 4195
Otel, lokanta ve kahvehane 1089
Ulagtirma, depolama ve haberlesme 1926
Mali araci kuruluglarin faaliyetleri 159
Gayrimenkul kiralama ve is faaliyetleri 615
Egitim 58
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 135
Diger sosyal, Toplumsal ve Kisisel hizmet faaliyetleri 807
Toplam 10583

Kaynak: TUIK, 2007

*TUIK gizlilik yonetmeligi geregince belirlenen gizlilik ilkeleri uyarnca bireysel verinin toplulagtiriimasi ile
olusturulan veri tablosunun her hangi bir hiicresindeki istatistiki birim sayisinin iigten az olmasi veya birim sayist {i¢
ve daha fazla oldugu halde bir veya iki birimin hakim durumunda olmas: halinde ilgili hiicredeki veri gizli kabul
edilir.

*Gizlenmis 6zel sektor verileri toplamda gosterilmistir.

TURKIYE IS KURUMU’NUN 2007 VE 2008 YILI iSGUCU ARASTIRMASI RAPORUNUN
KARSILASTIRMALI OLARAK DEGERLENDIRILMESI

Isgiicii piyasasimin analizinde Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yapilan isgiicii piyasasi raporunun sonuglari oldukga
onemlidir. Buna gore, 15-30 Ekim 2007 arasinda Yalova il sinirlar iginde faaliyet gosteren 50 ve iizerinde kisi
istihdam eden 42 igyerine anket uygulanmistir. Calismada gergeklestirilen anket sayisinin toplam igyeri sayisina orant
% 100°diir (TIK, 2007a:s. 2).

Ayn1 anket 2008 yili i¢inde yapilmistir. Bu ¢ergevede 20 Ekim-5 Aralik tarihleri arasinda Tirkiye’de 81 ilde 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden tim kamu ve 6zel isyerlerinde bu anket uygulanmistir. Yalova il sinirlart 122 igyeri
anketi doldurmustur. Bu igyerlerinin 68’1 1-9 arasi, 36’s1 10-50 arasi, 18’1 ise 50 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri tarafindan doldurulmustur. (TIK, 2008a:s. 2). Cahigmaya konu olan anket su sorulara cevap aramayi
amaclamigtir:

v/ Caliganlarin ve agik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi

v Thtiyag duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi

v Temininde giigliik gekilen meslekler

v {lerleyen dénemde istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler

Caliganlarin Sektorlere Gore Dagilimi
Anket uygulamasinda kayitli olarak 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri dikkate alinmistir. Isyerlerinde
yapilan anketin sektdrel dagilimi su sekildedir. Tarim sektdriinde 1, Sanayi sektoriinde 19, insaat sektdriinde 6 ve

Hizmetler sektdriinde 16 isyeri olmak tizere toplam 42 adet igyerine anket yapilmustir. Yapilan anketlerdeki bulgular
degerlendirildiginde Tablo 10°da ifade edilen verilere ulasilmistir (TIK, 2007a:s. 2).
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TABLO 10: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI (2007)

SEKTORLER isyeri Erkek Kadin  Toplam
Sayisi

Tekstil ve tekstil iiriinleri imalati 9 980 606 1586
Kagit hamuru, kagit ve kagit tirinleri imalati 3 613 123 736
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet 4 369 196 565
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal 4 429 95 524
giivenlik
Insaat 6 409 12 421
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 2 225 97 322
Kimyasal madde ve tirlinler ile suni elyaf 1 247 20 267
imalati
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su iiretimi ve 2 210 14 224
dagitimi
Oteller ve lokantalar 1 198 24 222
Toptan ve perakende ticaret 3 153 18 171
Ulastirma, depolama ve haberlesme 1 132 29 161
Ana metal ve fabrikasyon metal {irlinleri 1 125 2 127
imalati
Gida iiriinleri, igcecek ve tiitiin imalati 1 17 86 103
Egitim 1 30 26 56
Tarim, avcilik ve ormancilik 1 38 12 50
Enerji iireten maddeler hark madencilik ve 1 46 0 46
tasocagl
Plastik ve kauguk tirlinleri imalati 1 33 11 44
TOPLAM 42 4254 1371 5625

Kaynak: TIK, a.g.e, s. 2.

Tablo 10’da ifade edilen veriler degerlendirildiginde isgiicii piyasasi ile ilgili olarak detayli bir analiz yapmak
miimkiin olacaktir. Buna gore Tablo 10’dan yararlanilarak Yalova ili’nin isgiicii piyasasi ile ilgili olarak bir
degerlendirme yapmak miimkiin olacaktir.

Tablo 10 incelendiginde hem erkek hem de kadinlar agisindan incelendiginde ¢alisanlarin % 28,2’sinin Tekstil ve
Tekstil Uriinleri imalati sektoriinde ¢alistigi goriilmektedir. Dolayisiyla 50 ve daha fazla kisi ¢alistiran isyerleri
acisindan yapilan incelemede en fazla istihdam imkam sunan sektdr, Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalat1 sektoriidiir.
Bu durum Tiirkiye geneli i¢in elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir. Tiirkiye genelinde de, ¢alisanlarin %
16’s1 Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati sektoriinde caligmaktadir. Dolayistyla Tiirkiye genelinde isyeri ve calisan
sayisimin en fazla oldugu sektor Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalati sektoriidiir. Bununla birlikte bolge illeri agisindan
benzer bir sonuca ulagilmamistir. Sakarya ilinde calisanlarm % 15,5’i Ulasim Araclar1 Imalati sektoriinde
caligmaktadir. Sakarya’da Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalati sektérii, en fazla istihdam imkani sunan sektérler
arasina lglincii sirada yer almaktadir. Kocaeli’nde ise, Sakarya’ya benzer olarak calisanlarin % 22,51 Ulasim
Araglan Imalat1 sektoriinde galismaktadir. Kocaeli’nde Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalat1 sektorii, en fazla istihdam
imkani1 sunan sektorler arasinda 14. sirada yer almaktadir.

Diger taraftan, Gida Uriinleri, Icecek ve Tiitiin Imalat1 sektérlerinde calisan kadim sayis1 erkek calisan sayisindan
fazladir. Bu sektorde toplam 103 kisi ¢aligmaktadir. Calisanlarm 17°si erkek, 86’s1 kadindir. Kadnlar ¢ogunlukla
imalat sanayinde istihdam edilmektedir. Tablo 10, 50 ve daha fazla kisinin istihdam edilen igyerlerini gosterdigi igin
siirlt bir bilgi vermektedir. Her ne kadar bu alanlar daha fazla katma deger iireten sektorler olsa da Tablo 11, 2008
yil1 i¢in galisan sayisina bakmaksizin ¢alisanlarin sektorlere gore dagilimini gostermektedir.
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Tablo 11: Calisanlarin Sektorlere Gore Dagilimi (2008)

Sektor Ad1 is Yeri Sayim  Erkek Kadin Toplam
Ulasim Araglar1 Imalati 11 633 3 636
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat: 3 209 318 527
Kimyasal Madde ve Uriinler {le Suni Elyaf 2 259 26 285
Imalati
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet 9 223 49 272
Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret 21 92 176 268
Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri 11 210 42 252
Insaat 8 176 12 188
Makine ve Teghizat imalat: 4 163 7 170
Plastik ve Kaucuk Uriinleri Imalat: 3 75 33 108
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin Imalat1 6 69 7 76
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 6 57 16 73
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. Imal.; 2 59 7 66
Bas. ve Yay.
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu 6 19 14 33
Sosyal Giivenlik
Egitim 2 20 10 30
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 3 17 8 25
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Maden. ve 2 9 5 14
Tasocakeiligi
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 2 11 3 14
Oteller ve Lokantalar 6 9 4 13
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 6 12 0 12
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin 1 3 2 5
Imalati
Agag Uriinleri Imalati 4 5 0 5
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 2 0 3 3
Mali Aracit Kuruluslarin Faaliyetleri 1 0 3 3
Ev I¢i Personel Calistiran Hane Halklar1 1 1 0 1
TOPLAM 122 2.331 748 3.079

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova Tli Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 Sonu¢ Raporu, 2008, s. 4.

Tablo 11°den elde edilen sonuglar biraz daha farklidir. Buna gore, en fazla istihdam olanagi saglayan sektor ulasim ve
ulagim araglart imalat1 sektoriidiir. Toplam istihdamin % 20,7’si bu sektor olugturmaktadir. Bu sektorde galisanlarin
tamamina yakini erkektir. Tkinci sirada istihdam olanag1 saglayan sektor ise, Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalati
sektoriidiir. Bu sektor ise, toplam istihdamin % 17,12’sini olusturmaktadir. Bu sektdrde calisan bayan sayis1 erkek

sayisindan daha fazladir.

Tablo en fazla istthdam olanag: saglayan ilk bes sektorii géstermektedir.

Tablo 12: En Fazla Istihdam Olanag: Saglayan Bes Sektor (2008)

Sektor Ad1
Ulasim Araglar1 Imalat:
Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalat:
Kimyasal Madde ve Uriinler {le Suni Elyaf
Imalat:
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel
Hizmet Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret
Genel Toplam

Is Yeri Sayis1

11
3
2

9

21
122

223

92
2.331

3
318
26
49

176

748

Erkek Kadin Toplam
633
209
259

636
527
285

272

268
3.079
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Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, Yalova ili isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonu¢ Raporu, 2008, s. 4.

En fazla istihdam olanag1 saglayan bes sektor, sirasiyla “Ulasim Araglar Imalati”, “Tekstil ve Tekstil Uriinleri
Imalati”, “Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf Imalat1”, “Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet
Faaliyetleri”, “Toptan ve Perakende Ticaret” sektdriidiir. En ¢ok istihdam olanag: saglayan ilk ii¢ sektdr, imalat
sektoriindedir. 1k ii¢ sektdriin sagladig: istihdam olanagi, toplam istihdam olanaginin % 47’sini olusturmaktadir.
Diger bir ifadeyle, toplam istihdam olanaginin % 47’sini imalat sektorii olusturmaktadir. {1k bes sektoriin sagladig
istihdam olanag ise, toplam istihdam olanaginin % 64,6’sin1 olusturmaktadir.

2008 yilinda anket yapilan isyerlerinde ikili bir siniflamaya gidilmistir. Buna gore, 1-9 arast ve 10 ve daha
yukarisinda kisi calistiran seklinde bir siiflandirmaya gidilmistir. Bu ayrim sayesinde kiiciik 6lgekli isletmelerin
istihdam olanaklari ile biiyiik 6lcekli isletmelerin istihdam olanaklarini kiyaslama imkan1 olusacaktir. Tablo 13, 1-9
aras1 istihdam saglayan sektorlere gore dagilimi gostermektedir.

Tablo 13: 1-9 Istihdaml Isyerlerinin Toplam Istihdam Olanaklart

Sektor Ad1 Is Yeri Erkek Kadi  Toplam
Sayis1 n

Toptan ve Perakende Ticaret 16 21 13 34
Insaat 5 25 1 26
Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri 7 14 7 21
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu 5 12 7 19
Sosyal Giivenlik
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet 5 17 1 18
Faaliyetleri
Ulasim Araglar1 Imalat: 3 15 2 17
Oteller ve Lokantalar 6 9 4 13
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 6 12 0 12
Makine ve Teghizat imalat: 1 7 0 7
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 2 4 1 5
Agag Uriinleri Imalati 4 5 0 5
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin 1 3 2 5
Imalat:
Enerji Ureten Maddeler Haric Maden. ve 1 3 0 3
Tasocakeiligt
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 2 0 3 3
Mali Aract Kuruluglarin Faaliyetleri 1 0 3 3
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 1 2 0 2
Ev I¢i Personel Calistiran Hane Halklar 1 1 0 1

TOPLAM 68 151 44 195
Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 Sonuc Raporu, 2008, s. 4.

1-9 arasi kisi ¢alistiran isyerlerinde en fazla isttihdam imkani saglayan sektor, Toptan ve Perakende Ticaret sektordiir.
ikinci sirada, Ingaat sektdrii yer almaktadir. Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri, iigiincii istihdam olanag
saglayan sektordiir. Ancak bu sektérde kadinlarin orani oldukga diisiiktiir.

Tabloda 14’de 10-50 arasi istihdam saglayan isyerlerinin calistirdig1 kisi sayist gosterilmektedir. Buna gore, ankete
katilan bu sekildeki isyeri sayist 8°dir. 10-50 arasi kisi caligtiran igyerlerinde toplam 92 kisi calismaktadir. Bunun
59’u erkek, 33’1 kadindir. 10-50 aras1 en fazla istihdam saglayan sektor egitim sektoriidiir. Bu sektdrde ¢aligan hem
erkek, hem de kadin sayis1 kendi i¢inde en fazladir. Ikinci sirada yer alan sektér ise, Tarim, Avcilik ve Ormancilik’tir.
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Tablo 14: 10-50 Arasi Istihdaml Isyerlerinin Toplam Istihdam Icindeki Yeri

Sektor Adi is Yeri Sayimn  Erkek Kadin Toplam

Egitim 2 20 10 30
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 3 17 8 25
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu 1 7 7 14
Sosyal Giivenlik

Elektrikli ve Optik Donanim imalati 1 9 3 12
Enerji Ureten Maddeler Haric Maden. 1 6 5 11
ve Tagocakeilig

TOPLAM 8 59 33 92

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 Sonu¢ Raporu, 2008, s. 4.
Tabloda 50 ve daha yukarisinda istihdam saglayan igyerlerinin ¢alistirdigi kisi sayisini1 gosterilmektedir.

Tablo 15: 50 ve Daha Yukari Istihdamli Isyerlerinin Toplam Istihdam I¢indeki Yeri

Sektor Adi Is Yeri Erkek Kadin Toplam
Sayis1

Ulasim Araglar1 Imalat: 8 618 1 619
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 3 209 318 527
Kimyasal Madde ve Uriinler le Suni 2 259 26 285
Elyaf imalati
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel 4 206 48 254
Hizmet Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret 5 71 163 234
Gayrimenkul, Kiralama ve Is 4 196 35 231
Faaliyetleri
Makine ve Teghizat Imalati 3 156 7 163
Insaat 3 151 11 162
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 3 75 33 108
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalati 5 68 7 75
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 4 53 15 68
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. 2 59 7 66

Imal.; Bas. ve Yay.

TOPLAM 46 2121 671 2792

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 Sonuc Raporu, 2008, s. 4.

50 ve daha yukarisinda istihdam saglayan isyerleri iginde en yiiksek istihdam olanagmi Ulasim Araglari imalat:
sektorii olusturmaktadir. Bu sektdrdeki istihdam olanagi 50 ve daha yukari istihdam olanag: saglayan igyerleri
toplaminin % 22,2’sini olusturmaktadir. ikinci sirada ise, Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalat: sektérii gelmektedir. Bu
sektordeki istihdam olanagr 50 ve daha yukari istihdam olanag saglayan isyerleri toplaminin % 18,9’unu
olugturmaktadir. Ik bes sektor ise, 50 ve daha yukari istihdam olanagi saglayan isyerleri toplaminin % 68,7 sini
olusturmaktadir.

Istihdam olanag1 saglayan isyerlerinin toplam igindeki oranma bakarak Yalaova’da isgiicii piyasasimn yapisi
hakkinda bilgi edinilebilir. Tablo 16, ¢alisanlarin sektdrlere gore % dagilimini gostermektedir.

Tablo 16: Caliganlarin Sektorlere Gore % Dagilimi

Sektor Adi Erkek Kadin Toplam
1-9 Istihdam Saglayan Isyerleri 6,5 5,9 6,3
10-50 istihdam Saglayan Isyerleri 2,5 4.4 3
50 ve Daha Yukari istihdam Saglayan Isyerleri 91 89,7 90,7
Toplam 100 100 100
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Tablo 16 incelendiginde su sonuglara ulasilabilir:

v Toplam erkek calisanlarin % 6,5’inin 1-9 Istihdam Saglayan Isyerlerinde, % 2,5’inin 10-50 Istihdam
Saglayan Isyerlerinde, % 91’inin ise, 50 ve Daha Yukar: Istihdam Saglayan Isyerlerinde c¢alistig1
goriilmektedir.

v Toplam kadin galisanlarin % 5,9’unun 1-9 Istihdam Saglayan Isyerlerinde, % 4.,4’iiniin 10-50 Istihdam
Saglayan Isyerlerinde, % 90,7’sinin ise, 50 ve Daha Yukari Istihdam Saglayan Isyerlerinde calistig
goriilmektedir.

v' Toplam ¢alisanlarm % 6,3’ii 1-9 Istihdam Saglayan Isyerlerinde, % 3’ii 10-50 Istihdam Saglayan
Isyerlerinde, % 90,7’si, 50 ve Daha Yukar1 istihdam Saglayan Isyerlerinde galistig1 goriilmektedir.

Bu durumu grafik yardimiyla daha agik bigimde gormek miimkiindiir.

Calisanlarin Cinsiyete Géore Dagilimi

2007 yili i¢in yapilan ankete gore 42 isyerinde toplam galisan sayis1 5625°dir. Bu ¢alisanlarin 4254’1 erkek, 1371’1
kadindir. Bu veriler degerlendirildiginde toplam c¢alisanlarin % 75,6’sm1 erkeklerin, % 24,4’inii kadinlarin
olusturdugu goriilmektedir.

2008 yil1 veriler122 igyerine yapilan anketlerden olusmaktadir. Bu igyerlerinin 68’1 1-9 arasi, 36’s1 10-50 arasi, 18’1
ise 50 ve daha fazla kisi istthdam eden isyerleri tarafindan doldurulmustur. Dolayisiyla 2008 yili anketinin daha
kapsayici oldugu ifade edilebilir. Buna gore, 3079 calisanin 2331’1 erkek, 748’1 kadindir. Toplam ¢alisanlarin yiizde
dagiliminda da 2007 yilina gore ¢ok kiiciik bir degisiklik olmustur. Buna gore, ¢alisanlarin % 75,7’si erkek, % 24,3’
kadinlardan olugmaktadir.

Tablo 17: Yalova’da Caligsanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Calhsanlar Calisan Sayisi Calisanlarin % Dagilhm
2007 2008 2007 2008
Erkek 4254 2331 75,6 75,7
Kadin 1371 748 24,4 24,3
Toplam 5625 3079 100 100

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 81 ilin hepsi igin yapilan bu anketin sonuglari Yalova’nmn da iginde bulundugu ve
TUIK tarafindan yapilan bélgesel ayrima dayal olarak karsilastirmali olarak sunulmaya galisilacaktir. Bu raporlarda
ulagilan bilgilere dayanarak su sonuglara ulagilabilir.

Tablo 18: Secilmis Illerde Calisanlarin Dagilimi

Calisan Sayisi Calisanlarin % Dagilimi
iller Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Bolu
Kocaeli 97040 15788 112828 86 14
Sakarya 32581 6493 39074 83,4 16,6
Yalova 4254 1371 5625 75,6 24,4
Tiirkiye 1.867.002  549.132 2.416.134 77 23
Geneli

Kaynak: TIK, iller i¢in Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 Sonuc Raporu, 2007.

Buna gore, Yalova ilinde ¢alisanlar i¢inde kadmlarin dagilimi % 24,4 ile Tiirkiye geneli olan % 23’den daha fazladir.
Ele alinan bolge i¢inde kadinlarin ¢alisan grubu iginde en az yer aldigi il Kocaeli’dir.
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Tablo 19, istihdam olanagi saglayan igyerlerinin cinsiyete gore dagilimini gostermektedir.

Tablo 20: istihdam Olanag Saglayan isyerlerinin Cinsiyete Gore Dagilim

Sektor Adi Is Yeri Sayimn  Erkek Kadin Toplam
1-9 Istihdam Saglayan Isyerleri 68 151 44 195
10-50 Istihdam Saglayan Isyerleri 8 59 33 92
50 ve Daha Yukari Istihdam Saglayan 46 2121 671 2792
Isyerleri
Toplam 122 2.331 748 3.079

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova ili Isgiicii Piyasas1 Aragtirmasi Sonu¢ Raporu, 2007

Tablo 19 incelendiginde su sonuglara ulagilir:

v' 1-9 arasi istihdam olanagi saglayan isyerlerinde ¢aliganlarin % 77,4°1 erkek, % 22,6’s1 kadindir. 10-50 arasi
istthdam olanag1 saglayan isyerlerinde ¢alisanlarin % 64,11 erkek, % 35,9°1 kadindr.

v" 50 ve daha yukar istihdam saglayan igyerleri ¢alisanlarin % 75,9’si erkek, % 24,10 kadindur.

v" Toplam galisanlar iginde erkeklerin oram % 75,7, kadinlarin oran1 % 24,3 diir.

v' Dolayisiyla 1-9 arasi istihdam olanag: saglayan kurumlar ile 50 ve daha yukar istihdam olanag: saglayan
isyerlerinde % 75 civarinda erkek ¢alisan bulunmaktadir. Kadimnlarin yiizde agirliginin daha fazla oldugu
sektor 10-50 arasi istihdam saglayan isyerlerinin olusturdugu sektordiir.

Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla ¢alisanin bulundugu ilk 40 meslek Tablo 20°de gosterilmistir.
Buna gore su sonuglara ulasilabilir:

v' Ele alinan mesleklerin hepsinde erkekler istihdam edilirken, 40 meslegin 19’unda kadin istihdaminin
olmadig1 goriilmektedir.

v' Kadinlarin istihdam edildigi 21 meslegin 10’unda, istihdam edilen kadin sayisi1 10°dan azdir. Bu sektorler
ozellikle beden giiciine dayali olarak istihdamin gerceklestirildigi sektorlerdir. Dolayisiyla kadin
istihdaminin isgiicii i¢indeki oraninin az olmasinda bazi sektdrde kadin istihdaminin olmamasinin rolii
biiytktiir.

v' Dikis makinesi operatorti, iplik temizleme, boyact (6rgii yiinii), kalite kontrolcii ve diger orta dgretim
o0gretmenleri gibi mesleklerde kadinlarin istihdam edilme orani oldukga yiiksektir.

Tablo 20: Calisanlarin Mesleklerine Gére Dagilimi (2007)

MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLA
M
Beden Iscisi (Genel) 1033 215 1248
Biiro Memuru (Genel) 175 163 338
Beden Iscisi (Temizlik) 186 105 291
Bilgisayar Operatorii 89 187 276
Dikis Makinesi Operatdrii (Kumas) 28 203 231
Iplik Temizleme Isgisi 27 121 148
Garson (Servis Elemani) 136 0 136
Endiistriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi 114 0 114
Giivenlik Gorevlisi 110 0 110
Taksi Sofori 99 0 99
Konveyor Operatorii 81 0 81
Boyac1 (Orgii Yiinii) 38 42 80
Sofér (Yiik Tasima) 73 2 75
Uretim Yoneticisi (Iimalat Sanayi) 70 5 75
Elektrik Teknisyeni (Genel) 71 1 74
Nezaretci ve Ustabasgisi 69 0 69
Hat Cekici [Elektrik Cer Hatlar1) 66 0 66
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Diger Koruyucu Giivenlik Elemanlari 62 3 65
Kalite Kontrolcii 22 41 63
Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik 30 30 60
Tasima Iscileri

Mekanik Bakim-Onarimci 60 0 60
Beden Iscisi (Bina Ingaatr) 58 0 58
Diger Elektrik Montdrleri 58 0 58
Forklift Operatérii 56 0 56
Komi 47 8 55
Kasiyer 51 2 53
Elektrik¢i (Genel) 52 0 52
Uretim Paneli Kontrol operatorii 48 1 49
Kimya Miihendisi (Genel) 32 14 46
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 19 20 39
Ambalajct {Elle) 35 3 38
Greyder Operatorii 38 0 38
Diger Ingaat Boyacilar 37 0 37
Utiicii (Elle) 37 0 37
Metal Mamuller Montaj Iscisi 35 0 35
Elyaf Eksperi 32 1 33
Asct 25 6 31
Bekgi 31 0 31
Otobiis Soforii (Kaptan) 31 0 31
Fayans. Seramik ve Karo Désemecisi 30 0 30

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 Sonuc Raporu, 2007, s. 4.

Tablo 21, mesleklere gore en fazla istthdam olanag: saglayan ilk bes meslegi vermektedir. Buna gore su sonuglara

ulasilmaktadir:

v" En ¢ok ¢alisanin yer aldigi meslek, beden is¢iligine dayalidir. Beden is¢iligine dayali meslekler, hem
kadinlar i¢in hem de erkekler i¢in istihdamin en fazla oldugu mesleklerdir.

v' Yalova ili igin “Biiro Memuru (Genel)” mesleki istihdam alaninda ikinci sirayr almaktadir. Bununla
birlikte, “Biiro Memurlugu” kadinlar i¢in dordiincii, erkekler i¢in istihdamda tigiincii sirada yer almaktadir.

v’ Istihdamda {igiincii sirada yer alan meslek ise, temizlige dayali beden isciligidir. Bu alanda calisanlarin
186°s1 erkek, 105’1 kadin olmak {izere 291 kisidir. Dolayisiyla temizlige dayali beden is¢iligi meslegi,
erkekler i¢in ikinci istihdam alani olarak ortaya ¢ikmaktadir.

v Istihdam imkani sunmada, dérdiincii sirada bilgisayar operatdrliigii meslegi ortaya ¢ikmaktadir. Bilgisayar
operatorliigii mesleginde 89°u erkek, 187°si kadin olmak iizere 276 kisidir. Bu alanda ¢alisan kadin sayisi
erkeklerin iki katidir. Kadinlar igin bilgisayar operatorliigii meslegi, en fazla istihdam imkani sunan iigiincii
meslektir.

v' Istihdam acisindan besinci sirada yer alan meslek ise, dikis makinesi operatorliigiidiir. Bu alanda calisan

erkek sayis1 28, kadin sayisi ise, 203 olmak iizere toplam 231 kisi istihdam edilmektedir. Dikkat edilirse,
kadinlar1 nispi olarak en fazla istihdam edildikleri alan dikis makinesi operatorliigiidiir. Bu agidan meslek
kurslart ve bu alana yonelik egitim verecek meslek liseleri ve meslek yiiksek okullari ilin ihtiyaglarini
karsilamak agisindan anlamli olacaktir.

Tablo 21: Mesleklere Gore En Fazla istihdam Olanag: Saglayan ilk Bes Meslek

MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM
Beden Is¢isi (Genel) 1033 215 1248
Biiro Memuru (Genel) 175 163 338
Beden Isgisi (Temizlik) 186 105 2901
Bilgisayar Operatdrii 89 187 276
Dikis Makinesi Operatorii (Kumas) 28 203 231

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova Ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonu¢ Raporu, 2007, s. 4.
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Mesleklere istihdam edilen sayisi cinsiyete bagli olarak da analiz edilebilir.
Buna gore erkeklerin en fazla istihdam edildigi bes meslek sirasiyla, beden iscisi (genel), biiro memuru (genel),
endiistriyel bakim-onarim elektrikgisi, taksi soforii, konveyor operatorliigiidiir.

Kadinlarin en fazla istihdam edildigi bes meslek ise sirasiyla, beden iscisi (genel), dikis makinesi operatorii (kumas),
bilgisayar operatdr, biiro memuru (genel), iplik temizleme is¢isi seklindedir.

Tablo 22, calisanlarin mesleklerine gore dagilimi 2008 yili igin gostermektedir. Tablo 22 2008 yili igin
incelgndiginde su sonuglara ulasilmaktadir:

v

v

AN NN

<

Isyeri sayist en fazla olan sektdr, Toptan Perakende Ticaret sektoriidiir. Toplam isyerlerinin % 17’si Ticaret
sektoriindedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden igyerlerinde en fazla igyeri Ticaret sektdriinde bulunmaktadir. Ayn1 zamanda bu
9 ve daha az kisi en ¢ok ¢aliganin bulundugu sektordiir. 9 ve daha az kisi ¢alistiran igyerlerinde ¢aliganlarin %
17,470 Ticaret sektoriinde istihdam edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden sektdrlerde ise, en fazla isyeri Ulasim Araglari Imalati sektoriinde
bulunmaktadir.

Toplan galisan sayisindan &n plana ¢ikan sektér, Ulasim Araglari Imalatidir. Toplam ¢alisanlarin % 20,7’si bu
sektordedir. Yine, hem toplam caliganlarin, hem de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ¢alisanlarin
en fazla istthdam edildigi alan bu sektordiir. 10 ve daha fazla kisi istthdam eden isyerlerinde ¢alisanlarin %
21,5’i Ulasim Araglar1 Imalat: sektoriindedir.

Erkeklerin % 27,2’si Ulasim Araglar1 Imalat1 sektoriinde calismaktadr.

Kadinlarin % 42,51 Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalat1 sektoriinde ¢alismaktadir.

Isyerlerinin % 44,31, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden olusmaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri, toplam ¢alisanlarin % 93,7’sini olusturmaktadir.(TiK, 2008a: ss. 4-
5).

Cile Makinesi Iscisi digindaki sektorlerin hepsinde erkeklerin caligtign goriiliirken, kadmlar 13 sektorde
calismamaktadir.
Erkeklerin en ¢ok istihdam edildigi meslek, Beden Isciligidir (Genel). Bu meslegi Kontrolorliik (Petrol Rafinesi)
takip etmektedir.
Kadmlarin en ¢ok istihdam edildigi meslek ise, Diger Iplik Iscileri ve Sariciligidir. Bu meslegi, Kesimhane
Isciligi takip etmektedir. Dikkat edilirse, kadinlara en fazla istihdam olanagi sunan sektér, Tekstil ve Tekstil
Uriinleri imalati sektériidiir.

Tablo 22: Calisanlarin Mesleklerine Gére Dagilimi (2008)

Meslek Ad1 Erkek Kadin Toplam
Beden Iscisi (Genel) 426 9 435
Kontroldr (Petrol Rafinesi) 251 21 272
Beden Isgisi (Temizlik) 125 43 168
Satig Eleman1 (Genel) 85 47 132
Diger Iplik Isgileri ve Saricilari 26 98 124
Gemi Onarim Is¢isi 124 0 124
Giivenlik Gorevlisi 109 6 115
Diger Kaynakgilar ve Piirmiizciiler 104 0 104
Kesimhane Iscisi 11 91 102
Makineci (Dikis) 22 70 92
Beden Iscisi (Insaat) 84 0 84
Baska Yerde Simiflandirilmamus Insaat Iscileri (Diger) 68 9 77
Zirh Isgisi (Gemi) 71 0 71
Triko Makineleri Operatorii 25 40 65
Diger Kagit Imalat Iscileri 53 3 56
Insaat Celigi Iscisi (Atolye) 54 0 54
Diger Dokuyucular, Kontrolorler, Onaricilar 2 48 50
Pazarlama Sorumlusu(Alisveris Merkezi) 10 39 49
Diger Plastik Mamuller Imalat Isgileri 36 9 45
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Iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatorii 34 7 41
Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel) 17 19 36
Diger Biiro Memurlart 17 14 31
Ambalajct (Elle) 24 6 30
Sofor (Yiik Tasima) 27 0 27
Dokuma Makineleri Bakim-Onarimcist 26 0 26
Satis Elemani (Tanitim) 21 4 25
Hamurkar 25 0 25
Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satig Elemant 14 10 24
Plastik Mamuller imal Is¢isi 10 14 24
Open End Makinesi Operatdrii 16 7 23
Firinc1 (Genel) 20 2 22
Cile Makinesi Iscisi 0 21 21
Gemi Montorii (Metal) 19 0 19
Usak 16 0 16
Diger Sthhi Tesisat Iscileri ve Boru Tesisatcilari 16 0 16
Beden Is¢isi (Bina Insaati) 16 0 16
Insaat Malzemeleri Satis Elemani 12 3 15
Ciftci (Meyve Bahgesi, Uziim Bagy, Ilgili Agac ve Fidanhk Ur.) 10 5 15
Vals Taglama Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal Is¢iligi) 15 0 15
Dikis Makinesi Operatdrii (Kumas) 2 13 15
Saglik Uzmant 7 7 14
Gaz Alt1 Kaynakgist 13 0 13
Elektrik Tamircisi 10 3 13
Diger Kimyasal Islemciler Ve lgili Isciler 8 5 13
Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova Tli Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonu¢ Raporu, 2008, s. 7.

En fazla istihdam olanag: saglayan ilk bes meslek sirastyla, Beden Iscisi (Genel), Kontroldr (Petrol Rafinesi), Beden
Iscisi (Temizlik), Satis Elemani (Genel), Diger Iplik Iscileri ve Saricilari meslegidir. Erkekler, daha ¢ok beden
giiciine dayali islerde calismakta iken, kadinlar ticaret ve tekstil Giriinleri imalati1 sektériinde ¢alismaktadir.

Tablo 23, 1-9 aras1 istihdam olanag1 saglayan isyerlerinin mesleklerine gore dagilimi agisindan da ele alinabilir.

Tablo 24 incelendiginde su sonuglara ulagilabilir:

v 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla ¢alisilan meslegin Beden Iscisi (Bina Insaati), ve Gemi
Onarim Is¢iligi meslegidir.

v' Erkeklerin en fazla calistig1 meslek Beden Iscisi (Bina Insaati) ve Gemi Onarim Isciligidir.

v" Kadinlarn ise, en fazla ¢alistigi meslek Satis Elemanhigidir.

Tablo 23: 1-9 Arasi Calisanlarin Mesleklerine Gore Dagilimi

Meslek Ad1 Erkek Kadin Toplam
Beden Iscisi (Bina Insaatr) 16 0 16
Gemi Onarim Iscisi 12 0 12
Satig Elemani (Genel) 3 8 11
Beden Iscisi (Temizlik) 8 0 8
Beden Is¢isi (Genel) 5 2 7
Satig Elemani (Tanitim) 5 0 5
Insaat Malzemeleri Satis Elemant 3 2 5
Giivenlik Gorevlisi 4 0 4
Diger Biiro Memurlari 0 1 1
Sofor (Yiik Tagima) 1 0 1

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 Sonu¢ Raporu, 2008, s. 7
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Tablo 24, 10-50 aras: istihdam olanagi saglayan isyerlerinin mesleklere gore dagilimi agisindan da ele almabilir.

Tablo 24 incelendiginde 10-50 arasi istihdam olanagi saglayan meslekler agisindan su sonuglara ulasilabilir:

v' En fazla istihdam olanagi saglayan meslek Pazarlama Sorumlusudur.

v’ Erkeklere en fazla istihdam olanag saglayan ilk iki meslek sirasiyla, Diger Plastik Mamuller imalat Iscileri ve
Iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatorliigii meslegidir.

v Kadinlara en fazla istihdam olanag: saglayan ilk iki meslek, Pazarlama Sorumlusu ve Cile Makinesi Isgiligidir.
Cile Makinesi Isciligi mesleginde galisanlarin tamami kadindur.

Tablo 24: 10- 50 Arasi Istihdam Saglayan Yerlerde Calisanlarin Mesleklerine Gére Dagilimi

Meslek Ad1 Erkek Kadin Toplam
Pazarlama Sorumlusu(Alisveris Merkezi) 10 39 49
Diger Plastik Mamuller Imalat Iscileri 36 9 45
Iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatdrii 34 7 41
Iplikg¢i (Ring/Vater/Vargel) 17 19 36
Diger Biiro Memurlart 17 13 30
Ambealajc (Elle) 24 6 30
Sofor (Yiik Tasima) 26 0 26
Dokuma Makineleri Bakim-Onarimeist 26 0 26
Satis Elemani (Tanitim) 16 4 20
Hamurkar 25 0 25
Cep Telefonu ve Aksesuarlar1 Satig Elemant 14 10 24
Plastik Mamuller Imal Iscisi 10 14 24
Open End Makinesi Operatorii 16 7 23
Firinct (Genel) 20 2 22
Cile Makinesi Isgisi 0 21 21
Gemi Montorii (Metal) 19 0 19
Usak 16 0 16
Diger Sihhi Tesisat Iscileri ve Boru Tesisatcilari 16 0 16
Beden Iscisi (Bina Insaatr) 0 0 0
Insaat Malzemeleri Satis Elemani 9 1 10
Cift¢i (Meyve Bahgesi, Uziim Bagy, ilgili Agag ve Fidanhk Ur.) 10 5 15
Vals Taslama Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal Isciligi) 15 0 15
Dikis Makinesi Operatdrii (Kumas) 2 13 15
Saglik Uzmani 7 7 14
Gaz Alt1 Kaynakgisi 13 0 13
Elektrik Tamircisi 10 3 13
Diger Kimyasal Islemciler Ve ilgili Isiler 8 5 13

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova ili isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonu¢ Raporu, 2008, s. 7

Tablo 25, 50 ve Daha Yukar1 Istihdam olanag1 saglayan isyerlerinin mesleklere gore dagilimm acisindan da ele

alinabilir.

v' En fazla istihdam olanagim Beden Iscisi (Genel) meslegi saglamaktadir.

v Beden Isgisi meslegi, erkeklere agisindan en fazla istihdam olanagi saglayan meslektir. Erkeklere istihdam
olanag1 saglayan bir diger meslek, Kontrolor (Petrol Rafinesi) meslegidir.

v Kadnlar igin en fazla istihdam olanag: saglayan ilk iki meslek sirastyla, Diger Iplik Iscileri ve Saricilart ve
Kesimhane Is¢iligi meslegidir.

v" 50 ve daha yukari istihdam olanag1 saglayan mesleklerin istihdama katkisi oldukga yiiksektir.
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Tablo 25 : 50 Ve Daha Yukari Istihdam Saglayan Yerlerde Calisanlarin Mesleklerine Gére Dagilimi

Meslek Ad1 Erkek Kadin Toplam
Beden Iscisi (Genel) 421 7 428
Kontroldr (Petrol Rafinesi) 251 21 272
Beden Isgisi (Temizlik) 117 43 160
Satig Eleman1 (Genel) 82 39 121
Diger Iplik Isgileri ve Saricilari 26 98 124
Gemi Onarim Iscisi 112 0 112
Giivenlik Gorevlisi 105 6 111
Diger Kaynakgilar ve Piirmiizciiler 104 0 104
Kesimhane Is¢isi 11 91 102
Makineci (Dikis) 22 70 92
Beden Iscisi (Insaat) 84 0 84
Baska Yerde Siiflandirilmamus Insaat Iscileri (Diger) 68 9 77
Zirh Isgisi (Gemi) 71 0 71
Triko Makineleri Operatorii 25 40 65
Diger Kagit imalat Iscileri 53 3 56
Insaat Celigi Iscisi (Atdlye) 54 0 54
Diger Dokuyucular, Kontrolorler, Onaricilar 2 48 50

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova ili isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonu¢ Raporu, 2008, s. 7

Mesleklere Gire Acik Iy Sayisinin Belirlenmesi

Tablo 26 mesleklere gore 2007 yil1 i¢in igyerlerinin ihtiya¢ duydugu eleman sayisini ve mesleklerini gostermektedir.
Buna gore, 2007 yil1 igin isyerlerinin ihtiyag duydugu eleman sayisi en fazla beden is¢iligindedir. Zira, 39 agik igin

yarisindan fazlasi beden is¢iliginden olusmaktadir. Ayrica 2007 yil1 igin agik islerin tamami sanayi sektoriindedir.

Tablo 26: Mesleklere Gore Acik Is Sayis1 (2007)

) MESLEKLER ACIK IS SAYISI
Beden Isgisi (Genel) 20
Dikis Makinesi Operatdrii (Kimas) 10

Kimya Miihendisi (Genel) 2
Makine Miihendisi (Genel) 2
Tekstil Miihendisi 2
Diger Servis isgileri (Manken ve Model) 1
Elektrik Teknisyeni (Genel) 1
Kimyager (Genel) 1
Toplam 39

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova Ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonu¢ Raporu, 2007, s. 5.

Agik iglerin tamaminin sanayi sektoriinde olmasi ve yarisindan fazlasinin beden is¢isinden olusmasi, ihtiyag duyulan
elemanlarin egitim diizeyini de etkilemektedir. Acik islerin yarisindan fazla kisminin beden isciligine dayanmasi, agik
isler igin en ¢ok lise alt1 egitimin tercih edilmesine yol agmaktadir. A¢ik iglerin tamami sanayi sektdriinde olmasina
ragmen, istenilen egitim diizeyinin diisiik olmasinda beden is¢iligine yonelik iggiicii talebinin fazla olmasi
yatmaktadir. Tekstil sektoriindeki agik isler igin, egitim diizeyi 6nemli degilken, miihendislik i¢in lisanstistii egitim
talep edilmektedir. Diger taraftan meslek lisesi ve lisans egitimi, agik islerde aranilan en diisiik 6zelliktir. Bu durumda
acik islerin sanayi sektdriinde ve bedene dayali olmasinin rolii biiyiiktiir. Ayrica yine agik islerin sanayi sektdriinde ve
Ozellikle tekstilde yogunlagsmis olmasi, Yalova ilinde hizmet sektoriiniin istenilen diizeyde olmadigi seklinde
yorumlanabilir.
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Sekil :ihtiya¢c Duyulan Mesleklerin Egitim Diizeyleri itibariyle Dagilhim

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova ili isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonu¢ Raporu, 2007, s. 5.

Mesleklere gore agik is sayist 2008 yili igin incelendiginde ABD merkezli uluslararasi finansal krizin genelde
Tirkiye isgiicii piyasasini, 6zelde Yalova isgiicii piyasasina yansimalar ile ilgili fikir edinmek miimkiin olacaktir.
Anketin yapildig1 donemde isyerlerinin ihtiya¢ duydugu eleman sayist ve meslekleri Tablo 27°de gosterilmistir. Buna
gore, dokuz ve altinda kisi ¢alistiran yerlerde en fazla agik i, muhasebe meslek elemant ve erkek kuaforii alaninda
bulunmaktadir. Dikkat edilirse, ihtiya¢ duyulan meslekler hem nitelik gerektiren meslekler, hem de hizmet
sektoriindeki mesleklerdir.

Tablo 27: Mesleklere Gore Agik Isler (2008)

MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+
Muhasebe Meslek Elemani 2 2 0
Erkek Kuafori 2 2 0
Kesimhane Iscisi 1 0 1
Dikis Makinesi Operatorii (Kumas) 1 0 1
Toplam 6 4 2

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova Ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 Sonu¢ Raporu, 2008, s. 8.
10 ve daha fazla kisi istihdam eden mesleklerde agik isler ise, kesimhane isgisi ve dikis makinesi operatorliigiinden

olugmaktadir. Agik islerin % 66’s1 hizmet sektoriindedir. Bu durum, ihtiya¢ duyulan elemanlarin egitim diizeyini de
etkilemektedir. Buna gore, 2008 y1l1 i¢in ihtiya¢ duyulan elemanlar su sekilde grafiksek olarak gosterilebilir.

Ihtiyac Duyulan Mesleklerin Egitim Diizeyleri itibariyle Dagilim

o- -
LEEALTI CIRA KL EGITINV MESLEK LISESH Y O

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonu¢ Raporu, 2008, s. 9.

Grafik incelendiginde agik isler igin en fazla istenen egitim durumu, ¢iraklik egitim merkezi mezunlar ile meslek
lisesi mezunlar1 talep edilmektedir. Lise alt1 ve meslek yiiksek okulu mezunu olmakta agik isler i¢in 6nemli bir tercih
nedeni olmaktadir. Ancak burada dikkat gekilmesi gereken bir nokta, lisans ve lisans iistii diizeyde acik isin
olmamasidir. Bu durum lisans ve lisansiistii egitimli bir issizler grubunun oldugu seklinde yorumlanabilir. Diger bir
ifadeyle, isgiicii arzinin isgiicii talebinden fazla oldugunu diisiindiirmektedir.
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2007 ve 2008 Yillar: I¢in Acik Is Sayis1 Rakamlarimin Karsilastirilmast

2007 yilindaki agik is sayis1 2008 yilindaki agik is sayisi ile kiyaslandiginda dnemli bir farklilik s6z konusudur. Bu

farkhhklar su sekilde ifade edilebilir:

2007 yilinda agik is sayis1 39 iken, 2008 yilinda 6’dir. Bu durumda 2008 krizinden isgiicliniin is begenmeme, is
arama gibi, friksiyonel egilimlerinin azalmasinin rolii olabilir. Zira, kriz ile birlikte is¢ilerin, igsiz kalmamak i¢in
hem gelir, hem de ¢aligma kosullar1 agisindan olusturduklari standartin altinda ¢alismay1 kabul etmelerinin rolil
olabilir.

v' 2007 yilinda ag¢ik iglerin hepsi sanayi sektoriinde iken, 2008 yilinda biiyiik kismi hizmet sektoriindedir. Bu
durumda sanayi sektoriinde, 6zellikle ihracata dayali sektorlerde, kriz nedeniyle ortaya ¢ikan daralmanin isgiicii
fazlasina yol agmasinin rolii olabilir.

v' 2007 yilinda agik isler igin en ¢ok lise alti egitimi tercih edilirken, 2008 yilinda ¢iraklik egitimi mezunlari tercih
edilmektedir.

v' 2007 yilinda agik isler i¢in talep edilen elemanlarda nitelik beden isine dayali oldugu igin nitelik 6n plana
cikmazken, 2008 yilinda nitelikli isgiiciine dayal: talep 6n plana ¢ikmustir.

Temininde Giiclitk Cekilen Meslekler

Temininde giiglik ¢ekilen mesleklerin saptanmasi, hem dogru istihdam politikasi belirlemek, hem de bu istihdam
politikas1 cercevesinde gerekli olan egitim politikasi agisindan onemlidir. Bu agidan Yalova ilinde 2007 ve 2008
yillart i¢in temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin belirlenmesi, gelecege yonelik istihdam ve egitim politikasinin
belirlenmesi agisindan 6nem arz edecektir.

Tablo 28: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler (2007)

MESLEKLER SAYI
Dikis Makinesi Operatorii (Kumas)
Makine Miihendisi (Genel)
Oksijen ve Elektrik Kaynakgisi (Genel)
Insaat Miihendisi (Bina)
Insaat Teknikeri
Kule Ving Operatdrii
Sofor (Yiik Tasima)
Diger Servis Is¢ileri (Manken ve Model)
Is Saglis1 Ve Giivenligi Uzmani
Kepceli Arag Operatorii
Toplam

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonu¢ Raporu, 2007, s. 6.

S———~voovwed

Tablo 28, 2007 yil1 i¢in temininde giicliik ¢ekilen meslekleri gostermektedir. Buna gore temininde en fazla giigliik
¢ekilen meslek grubu igin tekstil sektoriiniin belirgin bir agirhigr goriilmektedir. En ¢ok temininde giicliik ¢ekilen
meslek, dikis makinesi operatorliigiidiir. Toplam temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kisi
say1st olan 62’nin 45’ini dikis makinesi operatdrliigii olusturmaktadir. Diger bir ifadeyle, temininde giicliik ¢ekilen
mesleklerde istithdam edilmesi istenen kisilerin % 72,6’sin1 Dikis Makinesi Operator (Kumas) olusturmaktadir. Diger
temininde giiclik c¢ekilen meslekler ise, Makine Miihendisi (Genel), Oksijen ve Elektrik Kaynakg¢ist meslegidir.
Temininden giiglilk ¢ekilen meslekler, nitelik ve beceriye dayali mesleklerdir. Dolayisiyla vasifsiz isgiiciiniin
temininde herhangi bir gii¢liik s6z konusu degildir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler 2008 y1l1 igin de ele alindiginda kiyaslama imkan1 s6z konusu olabilecektir.
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Tablo 29: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler (2008)

MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+
Gemi Onarim Iscisi 10 0 10
Motosiklet Siiriiciisii 1 0 1
Toplam 11 11

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Yalova Ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonu¢ Raporu, 2008, s. 9.

2008 yili i¢in temininde giigliik ¢ekilen meslekler incelendiginde 9 ve altinda kisi istihdam eden isyerlerinde
temininde giligliik ¢ekilen meslek bulunmadigi goriilmektedir. 10 ve lizerinde kisi istthdam eden meslekler igin
temininde en ¢ok gii¢liik ¢ekilen meslek gemi onarim is¢isidir. Temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin % 91’ini Gemi
Onarim Iscisi olusturmaktadir. Yine, temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin nitelik ve beceri gerektiren meslekler
olmasi dikkati ¢eken bir diger konudur.

Temininde gligliik ¢ekilen mesleklerin yapis1 2007 ve 2008 yil1 i¢in kiyaslandiginda su sonuglara ulasilabilir:

v' Her iki y1l i¢inde temininde giigliik ¢ekilen meslekler nitelik ve beceri gerektiren islerdir. Vasifsiz isgiicii
istihdamu agisindan herhangi bir sorun s6z konusu degildir.

v' Her iki yil iginde temininde giigliik ¢gekilen meslekler, mesleki bilgiye dayal bir birikim gerektiren mesleklerdir.
Bu durumu belediye ve Yalova liniversitesi igbirligi ile agilabilecek olan meslek kurslarinin, meslek liselerinin,
Yalova Universitesi tarafindan kurulacak meslek yiiksek okullarinin ve teknik eleman yetistirecek olan
Miihendislik Fakiiltesi’nin ve diger meslek yiiksek okullariin dikkate almasi gerekir. Bu agidan Yalova
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nin (YUSEM) kisa zamanda kurulup ve Yalova ilinde isletmelere yonelik
egitim faaliyetlerine baglamis olmasi da oldukga sevindiricidir.

SONUC VE ONERILER

Yalova isgiicii piyasasinin analizini yapmay1 amaglayan bu ¢aligmanin sonuglari su sekilde ifade edilebilir:

v' Biiro memurlugu mesleginin 2007 yili i¢in Yalova’da erkek istihdamda tigiincii, kadin istihdaminda
dordiincii sirada yer aldigi dikkate alindiginda Biiro Yonetimi, Sekreterlik vb. boliimlerinin iginde
barindiran Meslek Yiiksek Okulu projesinin 6nemi ve anlami ortaya ¢ikacaktir.

v’ Kadnlar icin bilgisayar operatérliigii meslegi, en fazla istihdam imkani sunan figiincii meslektir. Istihdam
acisindan besinci sirada yer alan meslek ise, dikis makinesi operatdrliigiidiir. Bu alanda c¢alisan erkek sayisi
28, kadin sayist ise, 203 olmak iizere toplam 231 kisi istthdam edilmektedir. Dikkat edilirse, kadinlar1 nispi
olarak en fazla istihdam edildikleri alan dikis makinesi operatorliigiidiir. Bu agidan meslek kurslari ve bu
alana yonelik egitim verecek meslek liseleri ve meslek yiiksek okullar ilin ihtiyaglarmi karsilamak
agisindan anlamli olacaktir.

v" Kadinlarn nispi olarak en fazla istihdam edildikleri alan dikis makinesi operatérliigiidiir. Bu agidan Yalova
Universitesi isbirligi ile acilacak olan meslek kurslar1 ve bu alana yénelik egitim verecek meslek yiiksek
okullart ilin ihtiyaclarini karsilamak agisindan 6nemlidir.

v' Temininde giigliik ¢ekilen meslekler ve agik islerde tekstil sektorii 6n plana ¢ikmaktadir. Bu yilizdende
istihdam politikalar1, agik islerin bulundugu ve temininde giiclik ¢ekilen mesleklerin ihtiyaglarini
karsilayacak bicimde uygulanmalidir. Bu gergevede Yalova Universitesi’ne biiyiik rol diismektedir.

v Hem Yalova Universitesi Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla isyerleri ile yapilan isbirligi gercevesinde
isgiicli piyasasmnin aradigi nitelik ve beceriyi kazandirmaya yonelik egitimler verilmeli, hem de bu
ihtiyaclari karsilamaya yonelik meslek yiiksek okullari, yiiksek okullar ve fakiilteler olusturulmalidir.

v' Nitelikli iggliciiniin igsiz kalmasini 6nlemeye yonelik olarak is ve meslek damigmanligi faaliyetleri
onemsenmelidir. Ozellikle 6grencilere mezun olmadan 6nce yeterli dlgiide sektdrii, meslegi tantyacak staj
imkan1 verilmelidir.

v' Mezuniyet dncesi orta seviyede meslek tecriibesi kazandirilmasi hedef olmalidir. Bunun iginde iiniversite-
ticaret ve sanayi odast isbirligi gereklidir.

v' Caligma yasindakilerin énemli bir ¢alismama nedeni olarak, ¢alisamama durumunun 6n plana ¢ikmasi,
Sosyal Hizmetler alaninda yapilacak olan planlamayi kagimilmaz kilmaktadir.
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v' Turizmin bolge istihdami igindeki rolii diigiik goriinmektedir. Bu durumda turizmin amator bir ruhla
yapilmasimin rolii olabilir. Bunun igin Yalova’daki turizm potansiyelini harekete gecirebilmek igin

akademik temelde baglayan, fakat pratige doniik Yalova Universitesi destegi sarttir.

v' Temininde giigliik ¢ekilen meslekler ve agik islerde tekstil sektorii 6n plana ¢ikmaktadir. Bu yilizdende
istihdam politikalari, agik islerin bulundugu ve temininde giiclik ¢ekilen mesleklerin ihtiyaglarini

karsilayacak bigimde uygulanmalidir.

v' Yine, nitelikli isgiiciiniin igsiz kalmasim énlemeye ydnelik olarak is ve meslek danigmanligi faaliyetleri
o6nemsenmelidir. Ozellikle 6grencilere mezun olmadan 6nce yeterli 6lgiide sektorii, meslegi taniyacak staj

imkani1 verilmeli ve mezuniyet 6ncesi orta seviyede meslek tecriibesi kazandirilmaya c¢aligilmalidir.
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