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Iscilerin Sosyal Ve Calisma Hayatlarina Dair Bir Arastirma: Amasya Organize Sanayi Bolgesi Ornegi

Osman CEVIK', Alperen M. YIGIiT?

Ozet:Bu calismada, Amasya Organize Sanayi Bélgesi (OSB)’ndeki isgilerin profili incelenmistir. Arastirmada veri
toplamak amaciyla gelistirilen ve toplam 30 sorudan olusan bir anket kullanilmistir. Elde edilen veriler, frekans ve
Ki-kare analizleri ile degerlendirilmistir. Arastirmaya toplam 200 ¢alisan katilmistir.Calismadan elde edilen bulgulara
gore; Amasya OSB’de ki isciler, biiyiik bir kismu 35 yas altinda, cogunlugu erkek, 700 TL ve altinda gelir kazanan,
bu gelir ile bir tasarruf yapamayan, en biiyiik giderleri yiyecek harcamalar ve kira {icreti olan, konutlarin1 biiylik
oranda odun-kdmiir sobasi ile 1sitan, maaglarini yetersiz bulan ve is giivencesini énemli bir problem olarak ifade eden
calisanlardir.

Anahtar Kelimeler: isci Profili, Amasya OSB, Isci Arastirmas:

A Research On Workers’ Social And Working Life: The Case Of Amasya

Abstract:In this study, workers’ profile in Amasya Organized Industrial Zone has been examined. In the research a
questionnaire that composed of 30 questions which was prepared with the aim of collecting the data has been used.
The results which obtained from this study, have been evaluated with frequency and Chi-square analysis. Totaly 200
workers have participated in study.According findings which obtained from the research, most of the workers in
Amasya OIZ are under the age of 35 and male, earning 700 TL or below, incapable of saving with this income,
regarding food and rent cost as highest expenditure, heating house by coal stove, considering wages inadequate and
defining job security as a significant problem.
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GIiRiS

Tirkiye son yillarda biiyiiyen ekonomisi, artan niifusu ve gelisen sanayisi ile artik Diinya’nin en biiyiik 15
ekonomisinden biridir. > Bu hizli geligim dogal olarak toplumu da etkilemektedir. Artik Tiirkiye tarim toplumu
olmaktan uzaklagip, sanayi toplumuna doniismektedir.

Kiresellesme ile artan rekabet, teknolojik gelismeler ve iiretim sistemlerindeki degisiklikler 6grenim diizeyi yiiksek,
vasifli iggiicii ihtiyac1 dogurmaktadir. Bu etmenler tabi ki Tiirkiye’de ¢alisma hayatini etkilemektedir. Fakat bunlarin
disinda iilkenin ekonomik durumu, ¢alisma hayatini ve buna bagli olarak da isgiiciiniin ekonomik ve sosyal
durumunu daha fazla etkilemektedir. Tiirkiye’de son 10 yilda yasanan ekonomik krizler, egitimli insanlarin bile igsiz
kalmalarina yol agmis, zaman zaman talepteki dnemli daralmalar, firmalarin kapasite kullanim oranlarini biiytlik
odlgiide diisiirmiis ve istihdam oranlar1 azalmustir. Istihdamdaki azalma ile birlikte niifus artisi, issizlik oranlarim
yiikseltmektedir.

Yasanan ekonomik krizler, ¢alisanlarin iicret diizeylerini de etkilemistir. insanlar daha diisiik iicret diizeylerinde veya
aldiklar1 egitim ile iliskili olmayan sektorlerde ¢alismak zorunda kalmislardir. Issizlik oranmin artmast ve
yoksullasma, is¢i haklarim koruyan sendikalarin giiciinii ve etkinligini azaltmaktadir. Ucret ve calisan haklar ile ilgili
olan pazarliklar yerini is glivencesine birakmistir (Altan, 2005:2-3).

En 6nemli tiretim faktorii olan iggiiciiniin iyi analiz edilmesi, lilkenin ekonomik ve sosyal durumunun daha dogru
tespit edilmesine ve sorunlarin ¢éziimiine yardimci olacaktir. Boylelikle isgiicli verimliliginin artmas: saglanarak,
yasanan yogun kiiresel rekabette ayakta kalma ihtimali artirilabilecektir.

! Dog. Dr., KMU [iBF Isletme Boliimii

? GOU SBE Doktora Ogrencisi

* Bu bilgi Uluslararasi Para Fonu (IMF) resmi internet sitesinde yayimlanmis olan 2006-2013 dénemi igin yapilmis
tahminlere dayanmaktadir.
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Calismada ilk olarak Organize Sanayi Bolgeleri(OSB) ile Diinya’da ve Tiirkiye’deki Organize Sanayi Bolgeleri
hakkinda kisaca bilgi verilmistir. Sonra Amasya Organize Sanayi Bolgesi nin yapist incelenip, konumu ve biiyiikliigii
ile birlikte firmalarin faaliyet alanlart hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra da Amasya Organize Sanayi
Bolgesi’ndeki ig¢ilere yonelik yapilan uygulamanin sonuglarina yer verilmistir.

ORGANIZE SANAYi BOLGELERI (OSB)

Sanayi devriminin yarattig1 toplumsal-ekonomik hareketlilikler ve ilerleme, kit kaynak olan kent topragma talebi
artirmisg, atiklart ile olumsuzluklar yaratarak kentsel altyapida baskilar dogurmustur. Bu durum, gelismis {ilkeleri,
sanayi, konut, ticaret gibi temel sektorlere kars1 yeni politikalar gelistirmeye zorlamistir. Kit kaynak olan toprak, bu
sektorlerin artan talepleri kargisinda, kapsamli planlar ¢ercevesinde alt parcalara boliinerek ve iyilestirilerek yeni
orgiitlenmeler kapsaminda bu sektdrlere sunulmaya baglanmistir (Ardogan,1983:9).

ilk &rnekleri, sanayicilerin altyapili arsa gereksinimlerinin karsilanmasi yoluyla, 6zel sektoriin kar etmesini saglamak
amactyla kurulan sanayi bdlgelerinin kurulus amaglar1 zamanla farklilagarak genislemistir (DPT,2000:98).

Daha diizenli sanayi alanlari olusturmak, ekonomik gelisimin bolgelere esit sekilde dagilmasini saglamak, kobilerin
gelisimine katkida bulunmak, sanayilesmenin getirmis oldugu ¢evre sorunlarini azaltmak icin olusturulan organize
sanayi bolgeleri bir ¢esit sanayilesme yontemidir.

Organize sanayi bolgeleri, kurulduklar bolgede sanayinin gelismesini saglayarak, firmalarin biiyiimesine yardime1
olur. Organize Sanayi Bolgeleri verimliligin artmasina, maliyetlerin diismesine, {irin kalitesinin artmasina yardimci
olan bir sanayilesme aracidir (Alacadag,2004:45).

Devlet Planlama Teskilati tarafindan yaymlanan 6. Bes Yillik Kalkinma Plani ¢alismalar1 kapsaminda Organize
Sanayi Bolgesi su sekilde tanimlanmustir: “Agir sanayi ve kompleksleri diginda, kii¢iik ve orta 6lgekli imalat sanayi
tiirlerinin, belirli bir plan dahilinde yerlestirilmeleri ve gelistirilmeleri igin, sinirlari tasdikli ¢iplak arazi parcalarinin
gerekli altyap1 hizmetleriyle ve ihtiyaca gore tayin edilecek sosyal tesis ve kurumlarla donatildiktan sonra planl bir
sekilde ve belirli standartlar dahilinde kii¢iik ve orta 6l¢ekli sanayi icin tahsis edilebilir ve isletilebilir hale getirilerek
organize edilmis sanayi bolgesidir” (Giiler,1990:39).

3143 Sayili Sanayi ve Ticaret Bakanligi Kurulus Kanunu ile; Kiigiik Sanayi Siteleri ile Organize Sanayi Bolgelerinin
kurulmasi, denetlenmesi, kredilendirilmesi ve ¢esitli kuruluslarla koordinasyon saglanmasi hususunda Sanayi ve
Ticaret Bakanlig: yetkili kilinmistir (Bestas, 1997:324).

Diinyada ve Tiirkiye’de Organize Sanayi Bélgeleri

Diinyada OSB uygulamasina ilk kez, XIX. Yiizyiln ilk yarisinda ABD’de kendiliginden ortaya ¢ikan bir uygulamada
rastlanilmigtir. Gelisme kendiliginden olusmus ve tekstil imalathaneleri fiziksel yerlesmelerle bir araya toplanmustir.
ABD’de 1885 yilinda hazirlanan bir raporda ise ekonominin gelistirilmesiyle baglantili olarak “Sanayi Bolgesi” fikri
ortaya atilmistir. Raporda, sanayi bolgelerinin olusturulmasinin sanayinin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir arag olacagina
dikkat ¢ekilmektedir (Onat, 1969:9-12). Organize Sanayi Bolgeleri ile ilgili ilk bilingli uygulama ise; 1896 yilinda
Ingiltere'nin Manchester kenti yakinlarinda kurulan "Trafford Park" uygulamastyla gerceklestirilmistir. Organize
Sanayi Bolgesi diisiincesinin ilk ortaya atildigt ABD’de ilk uygulamalara 1899 yilinda gecilmistir (Eyiiboglu,
2005:3).

Daha sonra 1905 ve 1909 yillarinda Chicago kentinde modern anlamda ilk kez iki adet sanayi bdlgesi kurulmustur.
Geg sanayilesen {ilkelerde ise OSB uygulamalari 1950°li yillarda baslamistir. Organize sanayi bdlgelerinin
Ingiltere’deki uygulamalarinda giidiilen en 6nemli amag; geri kalmis bolgelerde issizlikle miicadele etmek olarak
belirlenmistir. ABD'deki uygulamalara baktigimizda; OSB'lerin ABD'deki 6zgiin ad1 "Sanayi Parki" dir. Bunlarin
temel amact; kapsamli bir plan ¢ergevesinde belli bir alanin gelistirilerek alt boliimlere ayrilip sanayi yerlesmelerine
sunulmasidir (Eyiiboglu, 2005:3-4).
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20. yizyilin 6zellikle ikinci yarisiyla birlikte tiim diinyada yayginlasan Organize Sanayi Bdlgeleri ekonominin
dinamiklerini olusturmaktadirlar. Asya iilkeleri son yillarda sundugu avantajlarla sanayi yatirimlarinin gézdesi
konumundadir. Maliyet avantajlari sebebiyle diinyanin pek ¢ok bolgesinden yatirimlar Asya iilkelerine kaymaktadir.
Yabanci yatirimcilara OSB'lerde 6zel vergi avantajlari sunan bu iilkelerde isci iicretleri de ¢ok ucuzdur.

Cin, sahip oldugu 300'e yakin OSB ve sundugu avantajlarla yatinmeilarin gzdesidir. Is¢i maliyetlerinin ¢ok diisiik
oldugu Cin, OSB'lerdeki yatirimcilara imalat ve ihracatta 6zel vergi avantajlar1 da sunmaktadir. Tayvan'da ise
halihazirda 80, insaat halinde de 20 tane OSB bulunmaktadir. Yatirnmlarini kendisine ¢eken Hindistan’da da
olusturulan merkezi OSB'ler igerisinde ¢ok sayida sektorel OSB'ler bulunmaktadir. Uzakdogu’nun finans merkezi
Singapur, cografi avantajini da kullanarak ortak OSB'lere sahiptir(www.referansgazetesi.com, 2009).

Tiirkiye’de 1960’11 yillarda baslayan planli kalkinma déneminde sanayinin "lokomotif sektér" oldugu saptanmis ve
ekonomik dengenin kurulmasi, ekonomik ve toplumsal kalkinmanm birlikte gerceklestirilmesi, belli bir hizda
biiyiime ve sanayilesmeye dnem verilmesi gibi uzun vadeli hedefler belirlenmistir. Belirlenen hedefler dogrultusunda;
iilkede sanayinin gelistirilmesi amaciyla uygulamaya konulan pek cok tesvik tedbirlerinden biri olan OSB
uygulamalarina, ilk olarak 1962 yilinda Bursa OSB'nin kurulmasiyla baglanmistir. Bursa OSB, Diinya Bankasi'ndan
alman kredi ile kurulmustur(www.osbuk.org, 2009).

Tiirkiye'deki OSB uygulamasi, gelismis bat1 iilkelerindeki uygulamalara bir¢ok agidan benzemekle birlikte; bazi
farkliliklar da tasgimaktadir. Batil iilkelerdeki OSB'lerde, genelde, yari-kentsel alanlarda, uzmanlagsmis yani belli bir
sanayi dalini igeren, standart fabrika binalar1 ve altyap: tesislerinden olusurken; iilkemizde organize sanayi bdlgeleri
kentsel alanlarda, karma yapida, standart olmayan fabrika binalar1 ve altyap: tesisleriyle batidaki drneklerinden
ayrilmaktadir. Ayrica, batili iilkelerde bazi OSB yonetimleri kar amaci gliderken; Tiirkiye’deki OSB’ler kar amaci
gilitmeyen kuruluslardir. Yine batidakilerde sadece kiigiik ve orta igletmeler yer alirken; Tirkiye’deki OSB'lerde
bliyiik captaki igletmeler de yer almaktadir. Batidaki uygulamalarda, sanayi parselleri satin almanin diginda ayni
zamanda firmalara kiralanabilirken; Tiirkiye’de bdyle bir uygulamaya rastlanmamaktadir. (Eyiiboglu,2005:5).

Cezik ve Eraydin (1982), Tirkiye’de OSB’lerin bati iilkelerinde oldugu gibi fazla etkili olmadiklarini ileri
siirmektedirler. Bunun nedeni olarak da, yer se¢imi hatalari, organizasyon sorunlari, hukuki bosluklar, finansman
darlig1 ve her ile bir OSB slogam ile hareket edilmesi gosterilmistir. Yiicel (1984) calismasinda, artik kamu-6zel
sektor iligkilerinde destek yerine isbirliginin esas alinmasini ve bu gergevede OSB’lerle ilgili olarak yasal diizenleme
yapilmasini énermistir (ibicioglu ve digerleri, 2008: 293).

Sanayi Bakanligimin resmi web sitesinden alinan bilgilere gore Tiirkiye’de 2007 yili sonu itibariyle toplam 22198
hektar alan iizerine kurulmus, 107 adet her tiirli alt yap: caligmalari tamamlanmis aktif OSB vardir. Bu OSB’lerin 23
adedi Karadeniz, 20 adedi Marmara, 17 adedi i¢ Anadolu, 14 adedi Ege, 13 adedi Akdeniz, 10 adedi Dogu Anadolu
bolgelerinde iken, diger 10 adedi de Giineydogu Anadolu Bolgesinde yer almaktadir.

Amasya Organize Sanayi Bolgesi

Amasya Organize Sanayi Bolgesi 1993 yilinda Amasya-Corum karayolunun 23. km’sinde 75 hektar alan {izerine
kurulmustur. Amasya Organize Sanayi Bolge Miidiirligii’'nden alinan bilgilere gore bolge, 5084 Sayili Yatirimlarin
ve Istihdamin Tegvikine Yonelik Kanun kapsanminda olup, gelir vergisi stopaj tesviki, SSK prim tesviki, enerji destegi
ve bedelsiz arsa tahsisi gibi tesvik ve desteklere sahiptir. Amasya OSB’de 29 adet sanayi parseli 23 firmaya tahsis
edilmistir. Ancak bu firmalardan 19 adedi faaliyet gostermektedir. 2 adedi insa, diger 2 adedi ise proje asamasindadir.
2008 yili itibariyle Amasya OSB’de calisan sayis1 414’°tiir. Amasya OSB’de bulunan firmalar baglica mermer,
mobilya-orman iiriinleri, tekstil ve gida sektorlerinde faaliyet gostermektedir. Ozellikle OSB’nin Amasya’nin mevcut
mermer yataklarina yakin olmasi, bu sektordeki firmalarin burada yatirimlar yapmalarina neden olmustur.

ISCILERIN SOSYAL VE CALISMA HAYATLARININ ARASTIRILMASI
Iscilerin yasamlari iizerine arastirmalar yapmak, toplumda 6nemli bir paya sahip olan bu insanlarin sorunlarmin
anlasilmasi ve bu sorunlar i¢in ¢6ziimler iiretilmesi agisindan 6nemlidir. Ayrica isglicii sagliginin korunmast ve

verimliliginin artmasi igin yapilan ¢alismalarda da aragtirmalardan yararlanilmaktadir. Nitekim Tiirkiye’de de bu
alanda yapilmis bazi ¢aligmalar bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 agagida verilmistir.
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Literatiir Taramast

Dagdelen (2008), calismasinda is yasaminda belirsizliklerin giderek artmasinin, kosullarin ¢alisanlarin aleyhine
gelismesinin, is gilivencesizliginin, ¢alisanlarin sagliklari, tutum ve davramiglar iizerinde belirgin etkiler ortaya
cikardig1 sonucuna varnustir. Is giivencesizliginin, giinliik ¢alisma siiresinin uzun olmasimin, buna karsihik iicretlerin
degismemesinin, ¢alisanlarin gelir diizeylerinin ig¢i rgiitlerince yapilan ¢alismalarda belirlenmis olan aglik sinirmin
altinda olmasinin, is¢ilerin ruh sagligini olumsuz yonde etkiledigini vurgulamigtir.

Ozdemir (2006) ise, ¢alismasinda iscilerin yeterli bos zamana sahip olduklari, genel olarak bos zaman
degerlendirmenin 6neminin ve kisiye olan katkilarinin farkinda olduklari, ancak bos zamanlarini daha ¢ok eve dayali
pasif etkinliklerle degerlendirdikleri ve bu durumun ise, ¢aligma kosullarinin yarattigi yorgunluk ve yasadiklari yer ile
calistiklar1 kurumdaki bos zaman degerlendirme imkanlarinin sinirliligindan kaynaklandigi sonucuna varmustir.

Durmusoglu (2008), c¢alismasinda Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi ile ilgili sorunlarin asir1 enflasyon ve gelir
dagilimindaki adaletsizlikten, igsizlikteki artigtan, sigortasiz ¢alistirmadan, kayit disi istihdamdan, sosyal giivenlik
kuruluglarinin  yetersizliginden, sendikasizlastirmadan, sektorel, bolgesel ve sinifsal ayrimlardan, IMF
politikalarindan, tiiketime dayali ekonomiden, cinsiyet bazindaki esitsizlikten, meslek orgiitlerinin yetersizliginden,
denetim eksikliginden, ¢ikarilan yasalarin iilke gergekligi ile Ortiismemesi ve uygulamadaki zorluklardan
kaynaklandigini belirtmistir.

Tangut (2007), ¢alismasinda is¢ilerin beslenmeye yonelik tutum ve aligkanliklarini aragtirmis ve c¢aliganlarin daha
saglikli beslenmesi i¢in 6nerilerde bulunmustur.

Uslu ve Demirel (2002), ¢alismalarinda KOBI’lerdeki ¢alisanlarin sorunlarini ele almislar ve bu sorunlarin ¢oziimii
igin Orgiit kiltiiriiniin ve kurumsallagmanin olugsmasinin gerekliliginden bahsetmislerdir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢aligmanin amaci, Amasya OSB’de ¢alisan iscilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerini belirlemektir. Bu
amaca ulagmak icin is¢ilerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, gelir diizeyleri, egitim
diizeyleri vb.), giinliik yasamlarindaki kosullar (evdeki kisi sayisi, kaldiklar1 konutun tipi, miilkiyet durumu, 1sitma
sistemi vb.), glindelik yasamdaki kiiltiirel ortam (gazete ve kitap okuma aliskanliklari, sinemaya gitme aligkanliklari,
yillik izinleri nasil degerlendirdikleri vb.) arastirilmustir.

Ayrica isgilerin mesleki vasiflari, bu vasiflari nasil elde ettikleri, maaslarinin yeterliligi, iste yiikselme beklentileri,
gecinmek icin varsa kdylerinden maddi destek alip almadiklari, mevcut islerini nasil bulduklari, islerini ne zamandir
yaptiklari, yaptiklar1 isten memnun olup olmadiklart gibi ekonomik durumlar ve ¢aligma hayatlarina dair 6zellikler
de aragtirilmugtir.

Caligma, Amasya OSB’de ¢alisan isgilerin profilinin ¢ikarilmasiyla sehrin iggiicii yapist hakkinda bilgi sunmakta
olup, ayrica isgilerin diigiinceleri ve yagsam kosullari hususunda fikir vermekte ve yasadiklart sorunlara dikkat
¢ekmektedir.

Arastirmanin Kapsami

Bu aragtirma sadece Amasya Organize Sanayi Bolgesinde yapilmistir. Caligmanin evrenini bu bolgede ¢alisan tim
isciler olusturmaktadir. Burada isci kavramiyla kastedilen isci statiisiinde calisanlarin tiimiidiir. 4857 sayili Is
Kanunu’na gore is¢i su sekilde tanimlanmugtir: “Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci
denir”(http://www.tbmm.gov.tr, 2009).

Amasya Organize Sanayi Bolge Midiirliigii’'nden elde edilen verilere gore, Kasim 2008 tarihi itibariyle Amasya
OSB’de faaliyet gosteren 19 firmada toplam 414 is¢i bulunmaktadir.
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Anket calismas1 200 is¢iye uygulanmistir. Isciler rassal olarak segilmistir. Toplanan 200 adet anketin bazilari,
sorularm bir kisminin veya tamaminin cevaplanmamis olmasindan dolayr analize dahil edilmemis ve toplam 184
anket lizerinde ¢alisilmigtir.

Veri Toplama Aract

Amasya OSB’de yapilan bu arastirmada verilerin toplanmasi i¢in anket ¢aligmast yapilmistir. Konu ile ilgili yapilmis
caligmalarin incelenmesiyle olusturulan ve toplam 30 sorudan olusan ankette isgilerin demografik &zelliklerini,
davranislarint ve goriislerini belirlemeye yonelik sorular sorulmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmanin saglikli olabilmesi i¢in iscilere kisaca bilgi verilmis ve anketi doldurmalar1 esnasinda higbir baski ve
yonlendirme yapilmamistir. Gizlilik ilkesine uyulmustur. Anket calismasi Kasim 2008’de yapilmistir. Verilerin
¢ozlimlenmesinde istatistiksel paket programi kullanilmistir.

Arastirmanin Bulgulart ve Yorumlar

Calismanin bu asamasinda, iscilerin vermis olduklar1 cevaplar degerlendirilmis, elde edilen sonuglar frekans
tablolarinda gosterilmis ve tablo degerleri yorumlanmigtir.

Demografik Ozellikler

Asagidaki tabloda katilimcilara ait bazi demografik 6zelliklere ait verilerin frekans ve ylizde dagilimlari yer
almaktadir.

Tablo 1. Demografik Ozelliklere Ait Frekans Dagilimlari

Cinsiyet Frekans | Yiizde Yas Frekans | Yiizde
Erkek 156 84,8 20 yas ve alt1 22 12,0
Kadin 28 15,2 21-25 yag arast 37 20,1
Toplam 184 100,0 | 26-30 yas arasi 62 33,7
31-35 yas arast 44 23,9
Egitim Durumu Frekans Yiizde | 36 yas ve iistii 19 10,3
[lkogretim 88 47,8 | Toplam 184 100,0
Lise 49 26,6
Meslek/Teknik Lise 36 19,6 Medeni Durum Frekans | Yiizde
Onlisans 8 43 Evli 118 64,1
Lisans 3 1,6 Bekar 59 32,1
Toplam 184 100,0 | Bosanmig/Dul 7 3,8
Toplam 184 100,0
Cocuk Sayis1 Frekans | Yiizde
Yok 78 42 4
1 51 27,7 Oziirliilik Durumu | Frekans | Yiizde
2 46 25,0 | Var 8 4,3
3 9 4,9 Yok 176 95,7
Toplam 184 100,0 | Toplam 184 100,0

Tablo 1’e gére ankete katilanlarin %84,8’i erkek, %15,2’si kadindir. Amasya OSB’de faaliyet gosteren firmalarin
erkek isgiler ile calismay: tercih ettikleri goriilmektedir. Bu sonuca faaliyet gosterilen sektdrlerin gereklilikleri ve
firmalarin sehir merkezine olan uzakliklari gibi faktérlerin neden oldugu diistiniilmektedir.

Ayrica, katilimeilarin %12°si 20 yas ve altindadir. %20,1°1 21-25 yas, %33,7’si 26-30 yas, %23,9’u 31-35 yas
arasindadir. %10,3°1 ise 36 yas ve iizerindedir. Bu degerlere gore, c¢aliganlarin daha ¢ok geng iscilerden olustugu
sOylenebilir. Bu durum Tiirkiye’nin demografik yapisi ile de uyum gostermektedir.
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Ankete cevap verenlerin %64,1°1 evli, %32,1°i bekar, %3,8’i ise bosanmis veya duldur. Katilimcilarin %42,4’{iniin
hi¢ cocugu yoktur. %27,7’sinin 1 ¢ocugu, %25’inin 2 ¢ocugu, %4,9’unun ise 3 cocugu vardir. Iscilerin hic biri 3’ten
fazla cocuga sahip oldugunu belirtmemistir. Bu durum gegmige gore insanlarin ¢ocuk sahibi olma konusunda daha
bilingli oldugunu gostermektedir. Ancak burada iscilerin yaklasik %90’min “35 ve alt1” yas grubunda olmasi ve
yaklasik %32’sinin bekar olmas1 durumlar1 gozard: edilmemelidir.

Ankete katilan iscilerden %4,3’1i éziirliidiir. %95,7’sinde ise boyle bir durum yoktur. Iscilerin %47,8°1 ilkdgretim
mezunu, %26,6’s1 lise mezunu, %19,6’s1 Meslek/Teknik lise mezunu, %4,3’li Onlisans mezunu ve sadece %1,6’s1
lisans mezunudur. Buradan, ¢alisanlarin yaklasik %94’liniin lise ve alti egitimli oldugu bulunmustur. Bu sonuglar
iscilerin egitim seviyelerinin diisiik kaldigin1 gostermektedir. Oysa kiiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin
rekabeti artirdig1 gliniimiizde, verimliligin artmasi, iste karsilasilan problemlerin hizla ¢6ziilmesi ve yeniliklerin
yakalanmasi i¢in vasifli isgiiciine ihtiya¢ vardir.

Ekonomik Ozellikler

Aragtirmanin bu bolimiinde is¢ilerin ekonomik durumlari tespit edilmeye ¢alisiimustir.

Tablo 2. Ekonomik Ozelliklere Ait Frekans Dagilimlar

Gelir Diizeyi Frekans Yiizde Baska Gelir Frekans Yiizde
300-500 TL arast 63 34,2 Var 69 37,5
501-700 TL arast 57 31,0 Yok 115 62,5
701-900 TL arast 45 24,5 Toplam 184 100,0
900 TL' den fazla 19 10,3
Toplam 184 100,0

Toprak Frekans Yiizde Erzak Frekans Yiizde

Var 42 22,8 Geliyor 66 35,9
Yok 142 77,2 Gelmiyor 118 64,1
Toplam 184 100,0 | Toplam 184 100,0

Harcainz}.l ardaki En Frekans Yiizde Tasarruf Frekans Yiizde

Biiyiik Pay

Yiyecek 90 48,9 Yapryor 18 9,8
Kira 56 30,4 Yapmiyor 166 90,2
Giyecek 20 10,9 Toplam 184 100,0
Saglik Harcamalar1 13 7,1
Egitim Harcamalar 5 2,7
Toplam 184 100,0

Tablo 2’ye gore, anketi cevaplayanlarin %34,2’sinin aylik geliri 300-500 TL arasinda, %31’inin 501-700 TL
arasinda, %24,5’inin 701-900 TL arasinda, %10,3’tiniin ise 900 TL’den fazladir. Arastirmanin yapildig
donemde(2008 yil1) net asgari iicretin 503 TL oldugu diisiiniildiigiinde, calismaya dahil edilen isgilerin yaklasik
%34 tiniin asgari ticretin altinda bir iicret aldig1 goriilmektedir.

Iscilerin %62,5°1 evlerine kendilerinden baska gelir getiren kimsenin olmadigmi belirtmistir. %37,5’inin ise evlerinde
kendilerinden baska gelir getirenler mevcuttur ve yapilan inceleme sonucunda bu galigsanlarin %68,1’inin bekar
oldugu goriilmistiir. Evli olanlarin ise tamamina yakini evinin gegimini tek basina iistlenmektedir.

Cevaplayicilarin %77,2’sinin gelir elde ettikleri topraklart yokken, %22,8’inin gelir sagladigi topraklari vardir.
Katilimeilarin %64,1°1 kdyden kendilerine erzak gelmedigini belirtirken, %35,9’u ise kdylerinden erzak geldigini
belirtmislerdir. Isgilerin aldiklar {icretler goz éniine alindiginda, iicretlerin gecimlerini saglamakta yetersiz kaldig1 ve
bu sebeple kdyden erzak temin ettikleri diisiiniilebilir. Ayrica ¢aliganlarin bir kisminin hala tarim ile ugrasmasi, bolge
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ekonomisinin yillardir tarima dayali olmasindan ve is¢i kiiltiiriiniin gelismemis olmasindan da kaynaklanabilir. Bunda
ayni zamanda Amasya sanayisinin ¢ok bilyiik olmamasi ve diisiik istihdam kapasitesi de etkili olabilir.

Katilimeilarin %48,9’u kendileri i¢in en biiylik gider kaleminin yiyecek harcamalart oldugunu belirtmistir. Bunu
%30,4 ile kira iicreti, %10,9 ile giyecek harcamalari, %7,1 ile saglik harcamalari, %2,7 ile egitim harcamalar takip
etmektedir. Ancak ankete katilan bayanlarin %50’si igin en biiylik gider kalemi giyecek harcamalaridir. Erkek
katilimcilarin ise sadece %4’l en biiyiik gider kaleminin giyecek harcamalart oldugunu belirtmistir. Kiract olan
is¢ilere gore en biiyiik gider kalemi %65,9 ile kira ticretidir. Bunu %23,2 ile yiyecek harcamalar takip etmektedir. Bu
sonug, kiraci olanlar igin en biiyiik giderin kira {icreti oldugunu ama yiyecek masraflarinin da herkes i¢in 6nemli bir
harcama kalemi olusturdugunu gostermektedir.

Ankete cevap verenlerin %90,2 gibi biiyiik bir cogunlugu kazandiklar1 aylik gelirleri ile tasarruf yapamadiklarini
belirtmislerdir. Tasarruf yapabildiklerini belirtenlerin orani sadece %9,8’dir. Bunun da iicret seviyelerindeki diisiikliik
ile ilgili oldugu sdylenebilir.

Konut Yapist
Bu béliimde iscilerin yasadiklari konutlar hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3. Konut Yapisi ile {lgili Verilere Ait Frekans Dagilimlart

Evdeki Kisi Sayis1 | Frekans | Yiizde Miilkiyet Durumu Frekans | Yiizde
1-2 kisi 13 7,1 JSahip 46 25,0
3-4 kisi 88 47,8 |JSahip degil ama kira yok 56 30,4
5-6 kisi 67 36,4 [Kira 82 44,6
6’dan fazla 16 8,7 [Toplam 184 100,0
Toplam 184 100,0

Konut Tipi Frekans | Yiizde Isitma Sistemi Frekans | Yiizde
Gecekondu 18 9,8 |Kalorifer 14 7,6
Miistakil ev 113 61,4 |Odun-k6m1'ir sobasi 159 86,4
IApartman dairesi 53 28,8 |D0galgaz 11 6,0
Toplam 184 | 100,0 |Toplam 184 | 100,0

Tablo 3’e gore, katilimcilarin %7,1’inin evinde 1-2 kisi bulunurken, %47,8’sinde 3-4 kisi, %36,4’tinde 5-6 kisi,
%38,7’sinde ise 6’dan fazla kisi bulunmaktadir. Buradan hareketle ortalama hane halk: biiyiikliigii yaklasik 4,35 olarak
hesaplanabilir. TUIK 2000 verilerine gore Tiirkiye hane halki biiyiikliigii ortalamasi 4,5, Amasya hane halki
ortalamast 4,52’dir. Dolayisiyla caligmada bulunan ortalama hane halki biyiikligi Tirkiye ve Amasya
ortalamalarina yakin bulunmustur. (http://www.tuik.gov.tr, 2009)

Iscilerin %44,6°s1 kirac1 iken, %30,4ii ne ev sahibidir ne de kira 6demektedir. Yani oturulan konut aile iiyelerinden
birisine aittir. Bekarlar ve yeni evli olup heniiz evlerini ailelerinden ayirmayanlarin yani sira akrabalarinda kalanlar
da bu gruba girmektedir. Cevaplayicilarin %251 ise miilkiyet sahibidirler. Ankete katilanlarin %61,4’ii miistakil
evde, %28,8’1 bir apartman dairesinde, %9,8’1 ise gecekonduda ikamet etmektedir.

Cevaplayicilardan %86,4 gibi biiyiik bir cogunluk, konutlarindaki 1sitma sorununu odun-kdmiir sobast ile ¢dzmeye
calismaktadir. Geriye kalanlarin %7,6’s1 kalorifer ile, %6’s1 da dogalgaz ile isinmaktadir. Ekonomik sartlarin
zorlugu, calisanlart 1sitma sorununu en ekonomik olarak ¢ézmeye yoneltmektedir. Bu yiizden odun-komiir sobasinin
kullanim orani, kalorifer ve dogalgaza gore ¢cok daha fazladir.

Sosyal ve Kiiltiirel Yagam

Arastirmanin bu boliimiinde isgilerin iginde bulunduklari sosyal ortam ve kiiltiirel faaliyetler tespit edilmeye
caligilmustir.
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Tablo 4. Sosyal-Kiiltiirel Yasam ile Ilgili Verilere Ait Frekans Dagilimlar

Gazete Okuma Frekans | Yiizde | Kitap Okuma Frekans | Yiizde
Hi¢ okumam 24 13,0 |Hi¢ okumam 89 48,4
INadiren okurum 124 67,4 [Nadiren okurum 84 45,7
Cogu zaman okurum 36 19,6 JCogu zaman okurum 11 6,0
Toplam 184 100,0 JToplam 184 100,0

Sinemaya Gitme Frekans | Yiizde | Yillik iznin Gegirildigi Yer | Frekans | Yiizde

Hig¢ gitmem 135 73,4 |Evde 117 63,6
Bazen giderim 44 23,9 [Memlekette 20 10,9
Cogu zaman giderim 5 2,7 [Tatile giderek 2 1,1
Toplam 184 100,0 |Diger/Calisarak 45 24.5
|Toplam 184 | 100,0

Tablo 4’e gore, anketi cevaplayanlarin %67,4’li nadiren gazete okurken, %19,6’s1 ise ¢cogu zaman gazete okudugunu
belirtmistir. %13’lik bir kisim ise hi¢ gazete okumamaktadir. Katilimcilara kitap okuma aligkanliklart soruldugunda
ise %48,4 gibi yariya yakin bir orant hi¢ kitap okumadigini belirtmistir. %45,7’lik kesim ise nadiren kitap okudugunu
belirtirken, sadece %6’lik kisim ¢ogu zaman kitap okudugunu belirtmistir. Buradan is¢ilerin kitaba gore daha fazla
gazete okudugu sdylenebilir. Genel olarak Tiirkiye’de kitap okuma aligkanliginin ¢ok diisiik oldugu bilinmektedir. Bu
arastirmada da kitap okuma oranmin diisiikliigii Tiirkiye geneliyle ortiismektedir.

Ankete katilanlarm %73,4’l sinemaya hi¢ gitmemektedir. %23,9’u bazen sinemaya gittigini belirtirken, cogu zaman
sinemaya gidenlerin orani sadece %2,7’dir. Yapilan incelemede ozellikle 30 yasin iizerindeki is¢ilerin %92’si
sinemaya hi¢ gitmediklerini belirtmislerdir. 25 yas ve altinda ise bu oran %47,5’e diismektedir. Buradan genglerin
daha fazla sinemaya gittigi agikca goriilmektedir.

Calisanlara yillik izinlerini nasil degerlendirdikleri soruldugunda ise %63,6’s1 evde gegirdigini, %24,4’{ kdyde veya
bag-bahge gibi yerlerde kisa siireli islerde ¢alisarak gecirdigini belirtmistir. %10,9’u memleketlerine giderken, sadece
%]1,1 gibi ¢ok kiiciik bir oran tatile gitmektedir. Ekonomik sartlar iscilerin izinlerini evde veya g¢alisarak
gecirmelerine neden olmaktadir. Herhangi bir yere tatil maksadiyla gitme orani oldukga diisiiktiir.

Calisma Yasami

Bu kisimda ise isgilerin galigtiklart isteki durumlari, bakis agilart ve talepleri gibi konular ile ilgili veriler
degerlendirilmistir.

Tablo 5. Calisma Yasamu ile flgili Verilere Ait Frekans Dagilimlari

Mesleki Vasif Frekans | Yiizde | Mesleki Vasif Edinme | Frekans | Yiizde
\Var 93 50,5 JTecriibe ile 59 63,4
1Y ok 91 49,5 JEgitim ile 27 29,0
Toplam 184 100,0 JKurslar 2 2,2
Diger 5 5.4
Toplam 93 100,0
Maas Frekans | Yiizde | Ucret-is Giivencesi | Frekans | Yiizde
Yeterli 5 2,7 [Ucret artis1 66 35,9
[Yeterli Degil 179 97,3 |is giivencesi 118 64,1
Toplam 184 100,0 JToplam 184 100,0
Cocugu da Bu isi Frekans | Yiizde | Yiikselme Beklentisi | Frekans | Yiizde
[Yapsin 12 6,5 [Var 95 51,6
[Yapmasin 172 93,5 Yok 89 48,4
Toplam 184 100,0 JToplam 184 100,0
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Bu isi Yapma Siiresi | Frekans | Yiizde 5 Yil icinde Issiz Frekans | Yiizde
1 yildan az 19 10,3 JKaldim 78 42,4
1-3 y1l 66 35,9 JKalmadim 106 57,6
4-6 yil 53 28,8 [Toplam 184 100,0
6 yildan fazla 46 25,0
Toplam 184 100,0
isinden Frekans | Yiizde isi Nasil Buldu Frekans | Yiizde
Memnun 82 44,6 JKendim 73 39,7
Memnun Degil 102 55,4 JAkraba/Arkadag 98 53,3
Toplam 184 100,0 |Tiirkiye Is Kurumu 5 2,7
Diger 8 4,3
Toplam 184 100,0

Tablo 5’e gore, ankete katilan iscilerin %50,5°1 operatdr/tekniker/usta gibi mesleki vasiflara sahip oldugunu
belirtirken, %49,5’inin ise herhangi bir mesleki vasfi bulunmamaktadir. Mesleki vasiflara sahip olanlarin %63,6’s1
bunu tecriibe ile elde ettigini belirtirken, %29,3’li egitim ile elde ettigini belirtmistir. Ankete katilanlarin neredeyse
tamami (%97,3’{i) maaslarin1 yetersiz bulmaktadir. Fakat calisanlara “Ucret artis1 veya is giivencesi seceneklerinden
birini segmek zorunda kalsaydiniz hangisini segerdiniz?” diye soruldugunda, %64,1°1 is giivencesini tercih edecegini
belirtirken, %35,9’u {icret artisini tercih edecegini belirtmistir. Ekonomik sartlarin ¢ok iyi olmamasi iilkede ve
diinyada talep daralmasina yol agmaktadir. Bu talep daralmasi firmalarin kapasitelerini kullanamamalarina neden
olmakta, bu durum da, is giivencesi sorununu olugturmaktadir. Ekonomik kriz ortamlarinda firmalar ¢6ziim olarak
is¢i cikarmakta ve bu da, issiz insan sayisini ¢ok daha fazla artirmaktadir. Ayrica is giicii bollugu, yogun rekabet,
firmalarin diizenli bir istihdam politikast uygulamamasi ve yeterince kurumsallagsamamalar1 da is giivencesini
etkilemektedir. Bu sebeplerden dolayr calisanlar maaslarini yeterli bulmamalarina ragmen yine de onceligin is
gilivencesi oldugunu belirtmektedirler. Baska bir ifade ile ¢aliganlar igsiz kalmamak i¢in diisiik iicrete razi
olmaktadirlar.

Katilimeilarin ¢ok biiyiik bir kismi (%93,5°1) yaptiklari isi cocuklarinin da yapmasini istememektedir. Bu da iscilerin
mevcut caligma sartlarini ¢ocuklarina layik gormediklerinin bir gostergesidir. Ayrica isinden memnun oldugunu
sOyleyen %44,6’1ik kesimin, aslinda gercekten memnun olmadiklarini, sadece mevcut duruma katlandiklarini da ima
etmektedir. Iscilerin %51,6’smin islerinde yiikselme beklentisi varken %48,4’iinde ise bdyle bir beklenti yoktur.
Ankete katilanlarin %89,7’sinin 35 yas ve altinda oldugu diisliniildiigiinde iscilerin gelecekleri igin bir is plani
olmadig1 ve Kkariyerleri igin beklentilerini diisiik tuttuklari anlagilmaktadir. Bu durum, c¢alisanlarmn vasifsiz
olmalariin bir neticesi olarak da anlagilabilir.

Cevaplayicilarin mevcut islerini ne kadar siiredir yapiyor olduklarina ait toplanan verilere gore isgilerin %10,3’i bir
yildan az bir siiredir islerini yaparken, %35,9’u 1-3 y1l arasi, %28,8’i 4-6 y1l arasi, %251 ise 6 yildan fazla bir siiredir
s6z konusu isini yapmaktadir. Katilimcilarin %42,4’i son 5 yil icerisinde issiz kaldiklarini belirtirken, %57,6’s1 ise
bu siirede issiz kalmadigini belirtmistir. Iscilerin %53,3ii calistiklart isi akraba veya arkadas yardimiyla buldugunu
belirtirken, %39,7’si kendisinin buldugunu belirtmistir. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan isini buldugunu sdyleyenlerin
oram sadece %2,7’dir. Bu oran, Tiirkiye I3 Kurumunun yeteri kadar verimli galismadigini da géstermektedir.

Son olarak isgilere yaptiklart isten memnun olup olmadiklart soruldugunda isgilerin %44,6’s1 memnun iken, %55,4’1
memnun olmadiklarini  belirtmistir. Ankete katilanlarin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugunun maaslarmi yeterli
bulmamalarina ve gelecekte gocuklarmin yaptiklart isi yapmalarini istememelerine ragmen %44,6’sinin yaptiklar
isten memnun oldugunu belirtmesi dikkat ¢ekici bir noktadir. Bu sonucun en biiyiikk nedeni ¢aliganlarin igsiz
kalmamak i¢in mevcut durumlarina razi olmalaridir.
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Arastirmamin Hipotezleri

Bu kisimda, aralarinda iligki olabilecegi diisiiniilen sorular arasindaki iliskileri test etmek i¢in hipotezler olusturulmus
ve bunlarin test sonuglarma yer verilmistir. Olusturulan hipotezlerin test edilmesinde Ki-kare analizi kullanilmistir ve
tim aragtirma hipotezlerinin test edilmesinde anlamlilik seviyesi 0,05 olarak kabul edilmistir. Anlamli ¢ikan
hipotezlere iliskin ¢apraz tablolar Ekler boliimiinde yer almaktadir.

H;: “Calisanlarin yaslari ile sinemaya gitme aliskanlig1 arasinda anlamli bir iligki vardir”

seklinde kurulan arastirma hipotezinin test edilmesi sonucunda, hipotez kabul edilmis yani is¢ilerin yaslart ile
sinemaya gitme aliskanliklar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu gériilmiistiir (P=0,000). Buna gore calisanlar arasinda
20 ve alt1 yas grubundakilerde sinemaya gitme orani %68,2; 21-25 yas grubundakilerde %43,2; 26-30 yas
grubundakilerde %21, 31-35 yas grubundakilerde %9,1 ve 36 ve iizeri yas grubundakilerde %5,1°dir. Bu durumda
yas ile sinemaya gitme arasinda ters orantili bir iliski oldugu séylenebilir.Yani ¢alisanlarin yaslar1 biiytidiik¢e
sinemaya gitme oranlar diigmektedir.

H,: “Calisanlarin cinsiyetleri ile kitap okuma aligkanlig1 arasinda anlamli bir iligki vardir”

seklinde kurulan arastirma hipotezinin test edilmesi sonucunda, hipotez kabul edilmis yani is¢ilerin cinsiyetleriyle
kitap okuma aligkanliklari arasinda anlaml: bir iligki oldugu goériilmiistiir (P=0,000). Erkeklerin %44,7’si nadiren de
olsa kitap okudugunu ifade ederken, kadinlar igin bu oran %92,9’dur. Hig¢ kitap okumama orani erkeklerde %55,8,
kadinlarda %7,1°dir. Buna gore kadin g¢alisanlarin erkek calisanlara oranla daha fazla kitap okuduklari yorumu
yapilabilmektedir.

H;: “Calisanlarin medeni durumu ile iicret artisi/is giivencesi segeneklerinin tercihleri arasinda anlaml bir iligki
vardir”

seklinde kurulan arastirma hipotezinin test edilmesi sonucunda, hipotez kabul edilmis yani iscilerin medeni
durumlariyla {icret artisi/is giivencesi tercihleri arasinda anlamli bir iliski oldugu gériilmiistiir (P=0,000). Buna gore
evli calisanlarin %73,7’si is gilivencesi veya iicret artigt seceneklerinden birini segmek zorunda kaldiklarinda is
giivencesini segeceklerini belirtirken, bu oran bekar ¢alisanlar arasinda %47°dir. Bu baglamda evli ¢alisanlarin bekar
calisanlarin aksine ig giivencesini iicret artigina tercih ettikleri sdylenebilir.

Hy: “Calisanlarin yasi ile islerinde yiikselme beklentileri arasinda anlamli bir iliski vardir”

seklinde kurulan aragtirma hipotezinin test edilmesi sonucunda, hipotez kabul edilmistir. Yani ¢alisanlarin yaglari ile
islerindeki yiikselme beklentileri arasinda anlamli bir iliski vardir (P=0,000). Buna gore, yasi 20 ve altinda olan
calisanlarin %63,6’simn1n, yasi 21 ile 25 arasinda olan caligsanlarin %73’liniin, yas1 26 ile 30 arasinda olan ¢alisanlarin
%59,7’sinin, yast 31 ile 35 arasinda olan g¢alisanlarin %29,5’inin, yast 36 ve lstiinde olan ¢alisanlarin %21,1’inin
isinde yiikselme beklentisi vardir. Bu durumda, ‘20 yas ve alt1” grubu harig, ¢alisanlarin yaslari biiyiidiikge islerinde
yiikselme beklentisinin azaldig1 sonucuna varilabilir.

Hs: “Calisanlarin gelirleri ile maaglarini yeterli bulup bulmadiklari arasinda anlamli bir iligki vardir”
seklinde kurulan arastirma hipotezinin test edilmesi sonucunda, hipotez kabul edilmemis yani ¢alisanlarin gelirleriyle
maaglarini yeterli bulup bulmadiklari arasinda anlamli bir iligski bulunamamistir(P=0,357).

SONUC

Amasya Organize Sanayi Bolgesi’nde ¢alisan isgilerin profilini ¢ikarmak amaciyla yapilan bu ¢alismada, iscilere ait
demografik 6zellikler, ekonomik durumlar, konut yapilari, sosyal ve kiiltiirel yasamlar ile ¢aligma yasamlar1 ortaya
konulmaya caligilmigtir.

Buna gore; aragtirmaya katilan iscilerin yaklasik %85°i erkek ve %90°1 35 ve altinda bir yasa sahiptir. Iscilerin iigte
ikisi evlidir ve yaklasik yarisi ilkgretim mezunudur. Evli ¢alisanlar genelde 1-2 ¢ocuk sahibidirler. Amasya OSB’de
tekstil, yiyecek gibi bayanlarin yogun c¢alistigi sektorlerde faaliyet gésteren firma sayisinin az olmasi, erkek isci
oraninin yiiksek ¢ikmasina neden olmustur. Ankete katilan ¢alisanlar gengtirler. Bu da Tiirkiye niifusunun yas
ortalamastyla uyum gostermektedir.
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Calisanlarin aldiklari {icret genelde 700 TL’nin altindadir. Bu iticret memurlar ile karsilastirildiginda disiik
kalmaktadir. Dolayisi ile is¢ilerin %90,2’si tasarruf yapamadigini belirtmistir. Katilimcilarin iigte biri kdylerinden
erzak yardimi almaktadirlar. En biiyiik iki harcama kalemi yiyecek harcamalari ve kira iicretleridir.

Ankete katilan iscilerin biiyiik ¢ogunlugunun evinde 3 ile 6 arasinda kisi bulunmaktadir. Bu rakamlar Tiirkiye
ortalamalar1 ile uyusmaktadir. Calisanlarin sadece %25’i miilkiyet sahibidir. Katilimcilarin yaklasik iigte ikisi
miistakil evde kalmaktadir. Iscilerin kaldiklar1 konutlardaki 1sitma sorununu hala biiyiik oranda odun-kémiir sobasi
ile ¢ozdiikleri tespit edilmistir.

Calisanlarin %67,4’1 nadiren de olsa gazete okudugunu belirtmistir. Ancak ankete cevap verenlerin yaklagik yarisi
hi¢ kitap okumamaktadir. Diizenli olarak kitap okuyanlarin orani sadece %6’dir. Katilimcilarin %73,4°1 ise hig
sinemaya gitmemektedir. Sinemaya gidenlerin ise genelde 25 yasin altindaki gencgler oldugu tespit edilmistir.
Calisanlarin biiyiik bir kismi yillik izinlerini ya evlerinde dinlenerek ya da kisa siireli bagka islerde g¢alisarak
gegirmektedir. Ankette tatile gitme secenegi nerdeyse hig isaretlenmemistir.

Ankete katilanlarin yaklasik yarist bir mesleki vasfa sahiptir. Bu 6zelligi tecriibe ve egitim ile elde ettiklerini
belirtmislerdir. Isciler is giivencesine, iicret artisindan daha ¢ok 6nem vermektedir. Ekonomik sartlarm iyi olmamasi
igsizlik oranin1 artirmakta, bu da caligsanlarin goziinde is giivencesinin degerini artirmaktadir. Katilimcilarin %42,4°i
son 5 yil igerisinde igsiz kalmiglardir. Calisanlarin neredeyse tamami, gelecekte ¢ocuklarinin kendilerinin yaptiklari
isi yapmalarini istememektedirler. Ayrica isgilerin yas ortalamalar1 diisiik olmasina ragmen %48,4’iiniin islerinde
herhangi bir yiikselme beklentisinin olmamasi dikkat c¢ekicidir. Burada ¢alisanlarin ekonomik durumdaki
belirsizlikten etkilendikleri ve igsiz kalma korkusunun gelecege umutla bakmalarini engelledigi diisiiniilmektedir.
Ankete cevap verenlerin yaklasik yarisi, su anda yaptiklan isi arkadas veya akraba yardimi ile bulduklarini
belirtmiglerdir. Son olarak ankete katilanlarin %44,6 si islerinden memnun iken %55,4’(i memnun degildir.
Calisanlarin ¢ok biiyilik kismi1 maaglarini yetersiz bulduklarini, tasarruf yapamadiklarini ve ¢ocuklarmin yaptiklart isi
yapmalarini istemediklerini belirtmelerine ragmen yine de isten memnuniyet orani kismen yiiksektir. Bu sonucun
¢ikmasinda son zamanlarda yasanan ekonomik kriz nedeni ile firmalarin is¢i ¢ikarmalarinin ve igsizlik oraninin
artmasinin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Bu caligma smirli imkanlardan dolay1 sadece Amasya OSB’de yapilmustir. Bu gibi ¢aligmalarin baska OSB’lerde de
yapilmasinin, hem Tiirkiye’nin isgiicii profilinin ¢ikarilmasina katkida bulunacagi, hem de is¢i sorunlarmin daha iyi
tespit edilerek ¢6ziim yollarinin bulunmasina yardimci olacagi diisiiniilmektedir.
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Ekler
Tablo 1. Caliganlarin Sinemaya Gitmeleriyle Yaslarinin Capraz Tablosu
SINEMA
Yas Gitmiyorum Gidiyorum Toplam

20 ve alt1 Count 7 15 22
Expected Count 16,1 5,9 22,0

% within YAS 31,8% 68,2% 100,0%

% within SINE 5,2% 30,6% 12,0%

% of Total 3,8% 8,2% 12,0%

21-25 Count 21 16 37
Expected Count 27,1 9,9 37,0

% within YAS 56,8% 43,2% 100,0%

% within SINE 15,6% 32,7% 20,1%

% of Total 11,4% 8,7% 20,1%

26-30 Count 49 13 62
Expected Count 455 16,5 62,0

% within YAS 79,0% 21,0% 100,0%

% within SINE 36,3% 26,5% 33,7%

% of Total 26,6% 7,1% 33,7%

31-35 Count 40 4 44
Expected Count 323 11,7 44,0

% within YAS 90,9% 9,1% 100,0%

% within SINE 29,6% 8,2% 23,9%

% of Total 21,7% 2,2% 23,9%

36 ve lsti Count 18 1 19
Expected Count 13,9 5,1 19,0

% within YAS 94,7% 5,3% 100,0%

% within SINE 13,3% 2,0% 10,3%

% of Total 9,8% ,5% 10,3%

Toplam Count 135 49 184
Expected Count 135,0 49,0 184,0

% within YAS 73,4% 26,6% 100,0%

% within SINE 100,0% 100,0% 100,0%

% of Total 73,4% 26,6% 100,0%
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Tablo 2. Calisanlarin Cinsiyetleriyle Kitap Okuma Aliskanliklarinin Capraz Tablosu

KIiTAP OKUMA

Cinsiyet Hig Nadiren Cogu Zaman Toplam
Erkek Count 87 62 7 156
Expected Count 75,5 71,2 9,3 156,0
% within CINSIYET 55,8% 39,7% 4,5% 100,0%
% within KITAP 97,8% 73,8% 63,6% 84,8%
% of Total 47,3% 33,7% 3,8% 84,8%
Kadin Count 2 22 4 28
Expected Count 13,5 12,8 1,7 28,0
% within CINSIYET 7,1% 78,6% 14,3% 100,0%
% within KITAP 2,2% 26,2% 36,4% 15,2%
% of Total 1,1% 12,0% 2,2% 15,2%
Toplam Count 89 84 11 184
Expected Count 89,0 84,0 11,0 184,0
% within CINSIYET 48,4% 45,7% 6,0% 100,0%
% within KITAP 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 48,4% 45,7% 6,0% 100,0%

Tablo 3. Calisanlarin Medeni Durumlariyla Ucret Artisi/Is Giivencesi Tercihlerinin Capraz Tablosu

UCRET ARTISI/iS GUVENCESI
Medeni Durum Ucret Artigt Is Giivencesi Toplam
Evli Count 31 87 118
Expected Count 42,3 75,7 118,0
% within MEDENI 26,3% 73,7% 100,0%
% within UCRETIS 47,0% 73,7% 64,1%
% of Total 16,8% 47,3% 64,1%
Bekar Count 35 31 66
Expected Count 23,7 42,3 66,0
% within MEDENI 53,0% 47,0% 100,0%
% within UCRETIS 53,0% 26,3% 35,9%
% of Total 19,0% 16,8% 35,9%
Toplam Count 66 118 184
Expected Count 66,0 118,0 184,0
% within MEDENI 35,9% 64,1% 100,0%
% within UCRETIS 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 35,9% 64,1% 100,0%
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Tablo 4. Cali

anlarin Yaslar ile Iste Yiikselme Beklentilerinin Capraz Tablosu

YUKSELME BEKLENTISI
Yas Evet Hayir Toplam

20 ve alt1 Count 14 8 22
Expected Count 11,4 10,6 22,0

% within YAS 63,6% 36,4% 100,0%

% within YUKBEKLE 14,7% 9,0% 12,0%

% of Total 7,6% 4,3% 12,0%

21-25 Count 27 10 37
Expected Count 19,1 17,9 37,0

% within YAS 73,0% 27,0% 100,0%

% within YUKBEKLE 28,4% 11,2% 20,1%

% of Total 14,7% 5,4% 20,1%

26-30 Count 37 25 62
Expected Count 32,0 30,0 62,0

% within YAS 59,7% 40,3% 100,0%

% within YUKBEKLE 38,9% 28,1% 33,7%

% of Total 20,1% 13,6% 33,7%

31-35 Count 13 31 44
Expected Count 22,7 21,3 44,0

% within YAS 29,5% 70,5% 100,0%

% within YUKBEKLE 13,7% 34,8% 23,9%

% of Total 7,1% 16,8% 23,9%

36 ve tstii Count 4 15 19
Expected Count 9,8 9,2 19,0

% within YAS 21,1% 78,9% 100,0%

% within YUKBEKLE 4,2% 16,9% 10,3%

% of Total 2,2% 8,2% 10,3%

Toplam Count 95 89 184
Expected Count 95,0 89,0 184,0

% within YAS 51,6% 48,4% 100,0%

% within YUKBEKLE 100,0% 100,0% 100,0%

% of Total 51,6% 48,4% 100,0%
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