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Ozet: Diger birgok iilkede oldugu gibi, Tiirkiye’de
de muhasebe meslek mensuplarinin  profili
incelendiginde kadin muhasebe meslek
mensuplariin sayisinin  erkek muhasebe meslek
mensuplarinin sayisindan az oldugu goriilmektedir.
Bu c¢alismada cinsiyete dayali ayrimciligin bu dikkat
¢ekici durumun agiklanmasinda ana faktorlerden biri
oldugu kabul edilmistir. Bu ¢aligmanin amaci, kadin
meslek mensuplarinin cinsiyete dayali ayrimeilik
nedeni ile sorunlarla karsilasip karsilagmadiklar
ortaya koymaktir. Bu amagla Istanbul ilindeki kadin
muhasebe meslek  mensuplarina  bir  anket
uygulanmustir.

Does It Matter Being A Woman In Accounting
Profession?

Abstract: Like in many other countries, when profile
of the Turkish accounting profession examined it can
be seen that number of woman members of the
profession is less than number of man members of
profession. In this study sex discrimination is
assumed as one of the main reasons to explain this
eye-catching situation. The purpose of the study is to
reveal whether woman members of accounting
profession encounter problems due to sex
discrimination or not. For this purpose a survey is
applied to woman member of accountants in Istanbul.
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GIRiS

Cumbhuriyet Tirkiye’sinin ilk yillarindan itibaren
kendisini gosteren muhasebe meslegini yasal bir
cerceveye oturtma cabalari 13 Haziran 1989 yilinda
cikartilan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik  Kanunu’nu' ile olumlu yo6nde
nihayetlenmistir.

Muhasebe meslegi genis iliye yelpazesine sahip
mesleklerdendir. Meslek mensuplarmin  profili
incelendiginde her yastan, her egitim seviyesinden,
her tiirlii gevreden meslek iiyesinin mevcut oldugu
goriilmektedir. Boylesi zengin iiye portfdyiine sahip
olan muhasebe meslegini hem kadinlar hem de
erkekler tercih ve icra etmektedirler. Ancak meslegi
icra yetki ve hakkina sahip olan kadin ve erkek
sayist  istatistiksel  olarak  karsilagtirildiginda
kadinlarin sayica azligi dikkat c¢ekmektedir. S6z
konusu farkliligin birgok faktdrden kaynaklandigi
kesindir. Bu ¢alismada cinsiyete dayali ayrimciligin
muhasebe meslegindeki kadin azligmin ana
faktorlerden biri oldugu kabul edilmistir.

Calismamizda, muhasebe meslek mensuplarinin
cinsiyet dagilimindaki dikkat ¢ekici farkliliktan yola
¢ikilarak, muhasebe meslegini icra eden kadinlarin
cinsiyete dayali ayrimcilikla karsilasip
karsilagsmadiklarint tespit etmek ve bdylesi bir
ayrimcilik var ise hangi alanlarda yogunlastigini
ortaya koymak amacglanmigtir.

Caligmanin izleyen boliimiinde cinsiyete dayali
ayrimcilik  konusu ele alinmistir. Daha sonra
¢alismanin amacini gergeklestirmek lizere
diizenlenen arastirmaya iliskin  Dbilgilere yer
verilmigtir. Calismanin son bdliimiinde ise sonug ve
Oneriler yer almaktadir.

CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK

Bireyler, insanlari benzersiz varliklar olarak
diistinmektense cinsiyet, 1rk yas, din ve benzeri ortak
ozelliklerine gore smiflama egilimindedirler (Kaya,
2007). Bu sekilde siniflandirma kisilerin bireysel
ozelliklerinin goz ardi edilmesine ve bagli bulundugu
gruba atfedilen Ozellikler nedeniyle diger gruplara

* 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 5786 sayili Kanun ile 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun adi “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir.
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nazaran esit olmayan muamele gérmesine neden olur.
Bu durum da, ayrimciligi ortaya ¢ikarir.

Ayrimceilik, bir kisi ya da gruba yas, irk, renk, milliyet
ya da etnik kdken; cinsiyet, hamilelik ya da medeni
durum; 6zirliiliik; dini inang; cinsel tercih veya diger
kisisel 6zellikler nedeniyle baska kisi ya da gruplara
gore, farkli davranilmasi sonucu olusur (Topbas,
2003: 4). Ayrimcilik olumlu ve olumsuz olmak {izere
iki sekilde goriilebilir. Olumsuz ayrimcilik ele
alindiginda, oziirliilik, yas, irk, ekonomik sinif, dini
mensubiyet ve cinsiyet gibi nedenlerle ayrimcilik
yapildigi goriilmektedir. Bu calismada, cinsiyet
nedeniyle yasanilan olumsuz ayrimcilik esas
almmustir.

Cinsiyete dayali ayrimecilik, ayrimciligin en dikkat
¢ekici tiirlerinden biridir. Toplumun yapitaslarindan
kadin ve erkek, hayatin her alaninda karsilikli olarak
yasamaktadir. Sosyal yasamdan aile yasamina, is
hayatindan politik ve ekonomik alanlara kadar her
alanda kadmlarm varligt séz konusudur. Ancak
kadinin varligi bazi alanlarda uzun yillar boyunca
ikincil olarak goriilmiistiir.

Cinsiyete dayali ayrimecilik bir  kisinin = bir
kadina/erkege, cinsiyetine dayali olarak, bir
erkege/kadina davranacagindan daha olumsuz ya da
daha az olumlu davranmasi ve/veya bigimsel olarak
esitlikgi goriinen davramig veya uygulamalarin
sonradan kadin/erkek {izerinde ayrimci etkiler
yaratmasidir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik temel olarak belli bir
varligin  karakteristik  6zelliklerinin  her zaman
kendine 6zgii sinirlar iginde kalmaya mahk{im oldugu
diisiincesine dayanir. Kendi iginde ise; erkege,
kadina, ¢ift cinsiyetli olana ve cinsiyet degistirene
karst ayrimcilik olarak = boéliimlendirilebilir.  Bu
tiirlerden her biri fakli bir tarihi gelisime sahiptir ve
farkl1 davranis bigimleriyle kendini gosterir. Her
karakteristik 0zelligin kendine ait kesin smurlar
oldugu diisiincesi, erkegi ve kadini ait olduklar
smiflara kesin bir sekilde ayirdigi gibi, her iki
cinsiyete ait 6zellikleri gosteren bireyi de reddeder.
Boylece bu diisiince; bir erkegin diger erkeklerden,
bir kadinin ise diger kadinlardan &nemli bir farki
olabilecegi ihtimalini de yok sayar
(http://tr.wikipedia.org/wiki/Cinsel_ayr%C4%B1mc
%C4%B11%C4%B1k, 2007).

Kadina karsi cinsiyete dayali ayrimcilik, kadinlarin
medeni durumlarina bakilmaksizin, kadin erkek
esitligine dayali olarak politik, ekonomik, kiiltiirel,
medeni ve diger sahalardaki insan haklart ve temel
Ozgiirliiklerin  taninmast  kullanilmasi1  bunlardan
yararlanilmasin1  engelleyen, ortadan  kaldiran,
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cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayrim,
mahrumiyet ve kisitlamadir (Tuksan, 2007: 561).

Literatiir incelendiginde uluslar arasi alanda kadina
kars1 yapilan cinsiyete dayali ayrimciliga iliskin
caligmalarin ancak 1960’11 yillardan itibaren bagladigi
goriilmektedir. Uluslararas: alanda kurumsal diizeyde
yapilan c¢aligmalar incelendiginde Birlesmis Milletler
ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi birliklerin kadina
kars1 ayrimcilikla ilgili yaptirimli ¢alismalari 6n plana
cikmaktadir. Ozellikle “The Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination Against
Women — Kadma Karst her tirli Ayrimciligin
Onlenmesi (CEDAW)” sozlesmesi konuyla ilgili en
onemli ¢aligmadir. Uluslararasi literatiiriin en fazla
yer verdigi ¢aligmalar birgok diinya {ilkesinin
katilimryla gegeklesen Diinya Kadin Konferanslaridir.
Bugiine kadar dort konferans ve bir gecmis
programlar1 gézden gecirme toplantist yapilmistir. Bu
konferans ve toplantilarda kadmlarin = ge¢mis
sorunlari, mevcut sorunlari ve olasi sorunlar1 ele
almmig, bu sorunlara ¢oziim Onerileri getirilmis,
tavsiyelerde bulunulmustur.

Tirkiye’de ise cinsiyete dayali ayrimcilik ile ilgili
cok fazla kurumsal diizeyde yiiriitillen ¢alisma ile
karsilagilmamaktadir. 1998  yilindan  itibaren
Bagbakanliga baglh  “Kadinin  Statiisii  Genel
Midirligih.  (KSGM)”  tarafindan  yayinlanan
kaynaklar disinda Tiirkiye’de cinsiyete dayali
ayrimeciligr konu alan g¢alismalar bulunmamaktadir.
Konu ile ilgili yazilmis akademik nitelikli
caligmalarda da, KSGM yayinlarindan yararlanmis
olduklart goriilmektedir.

Siyasal yasamdan, egitim hakkina, ¢aligma yasamina
kadar hemen her alanda kadmm cinsiyete dayali
ayrimciliga maruz kaldigi tiim diinyada oldugu gibi
ilkemizde de goriilmektedir. Tiirkiye’de 1935
yilindan itibaren se¢im sonuglarina bakildiginda
kadmlarin temsil oranmin 1935 de %4,5 oldugu,
ancak oranin her se¢imde daha fazla diistiigii ve 1954
yilinda Cumhuriyet tarihinin en diisiik temsil orani
olan %0,7 olarak gergeklestigi goriilmektedir. 1960
ve 1970 yillarinda yapilan tim segimlerde temsil
oran1 diisiik seviyelerde seyretmistir ve %1,8’1
gecememigtir. 1983 yilinda yapilan secimlerde ancak
%3,0 seviyelerine ulagilabilmistir. Kadinlarin siyasi
temsil oran1i 2002 yili segimlerinde dahi 1935
yilindaki orana ulasamamis ve %4,4’de kalmustir.
2007 yilinda yapilan son segimlerde ise kadinlarin
temsil oran1 ancak %9,1 olarak gergeklesebilmistir.

Egitim alaninda kadina bakildiginda, ise siyasi temsil
oranindan pek de farkli olmayan bir tablo kargimiza
cikmaktadir. Toplumumuzda kiz ¢ocuklar ve
kadinlar, ¢ok kiiltiirlii ve dinli bir imparatorluktan



laik bir ulus devlete doniisiimii saglayan Cumhuriyet
Devrimi ile birlikte yaygin ve Orgiin egitim
olanaklarina kavugmusturlar. 1927 yilinda 6 ve daha
yukart yaslardaki kadinlarin yiizde 95,4’ okuma-
yazma bilmedigi goriilmektedir. 1928 yilinda Latin
alfabesinin kabulii, kiz ve erkek ¢ocuklarin birlikte
egitim  gorecekleri  karma  egitim  ilkesinin
benimsenmesi ve Ogretim Birligi Yasasi’min destegi
ile kadinlar i¢in esit egitim firsat1 dogdugu gibi, tiim
mesleklerin kapilart da ardina kadar agilmigtir (Arat,
2007). 1982 Anayasast 42. maddesinde “kimse egitim
ve 6gretim hakkindan yoksun birakilamaz” ifadesi ile
egitime kadmin kattlminin  anayasal  olarak
desteklenmesi amaclanmistir. Ancak kadinlarin bu
temel  haktan  yararlanmalart  biitliin  egitim
seviyelerinde erkeklerden ¢ok diigiiktiir. En temel
haklar s6z konusu oldugunda bile yasalarda ve formal
diizlemde belirtilmesi onlarin gergeklestirilmelerini
saglamaya yetememektedir (Arat, 2007).

Kadimlarin ¢alisma yasamina tam katilimi, onlarmn
kisisel ve sosyal kalkinmalar1 igin anahtar bir rol
oynar, ilke ekonomisine katki saglar. Kadinlarin is
giicii piyasasina katilimini, kadinlarin kisisel vasiflari,
aile icindeki pozisyonlari, iginde bulunduklart
hukuksal ve ekonomik cevre gibi faktorler etkiler
(Palaz, 2005: 592). Kadmlar: ¢alisma yasamina iten
nedenleri ek gelir ihtiyaci, ekonomik bagimsizlik,
sosyal ortam, kendini gelistirmek, egitimini
degerlendirmek gibi siralanabilir (Fidan, 2005: 191).

Caligma yasaminda din, dil, ik, siyasi diisiince,
felsefi diistince veya cinsiyet nedeniyle ayrimcilik
yapilamaz. Isverenin ise almadan, hizmet ici egitime,
terfiden isten ¢ikarmaya kadar her asamada is yerinde
calisanlara esit davranmasi gerekmektedir. Rekabetci
piyasanin bir geregi olarak bireylerin, mevkileri,
pozisyonlari, kazanglari arasinda fark olmast
dogaldir. Ancak bu farkliliklarin kaynaklari, egitim
seviyesi, performans, verimlilik gibi kriterler oldugu
siirece dogaldir. Farkliliklarin nedenleri bu tip
kriterler degil de kisilerin isle ilgisi olmayan
ozellikleri oldugunda esitsizlik, ayrimcilik ortaya
¢ikmaktadir. Oysa kadinlarin ¢aligma yasaminda yer
almasi, kadinlar arasinda girisimciligin
yayginlagsmasi;  kadmlarin  kendi  kazanglarini
saglayarak bagkalarina bagimhiliginm1 azaltir, onlar
zgiirlestirir. Ucretli is bulamayan kadmlarin emek
piyasasina katilimini saglar, yaninda ¢alisanlarla
genel istihdama katkida bulunur (Marmara Grubu
Stratejik ve Sosyal Arastirmalar Vakfi, AB ve Insan
Haklar1 Platformu, 2007).

Calisma yasaminda cinsiyete dayali ayrimecilik iki
tiirlii  gerceklesmektedir (Kursun, 2006: 64). Ilki
dolaysiz ayrimeilik; Kisiye onunla ayni veya benzer
durumda olan bagka bir kisiye nazaran daha az

olumlu davranmaktir. Bir kisiye cinsiyetini veya
cinsiyetle ilgili herhangi bir niteligini 6ne siirerek onu
ise almamak veya farkli iicret odemek dolaysiz
cinsiyete dayalt ayrimcilik olarak tanimlanir. Cinsiyet
nedeniyle ayrimcilifga maruz kaldigi diisiiniilen
is¢inin; eger kadin-erkek olmasaydi ayrimcilik teskil
ettigi iddia edilen isleme maruz kalmayacagi
sonucuna variliyorsa, kisiye cinsiyeti nedeniyle
caligma yasaminda ayrimecilik yapildigindan soz
edilebilir.  Tkincisi dolayli ayrimcihik; Bir kanun,
kural ya da islemin ilgili herkese esit bir sekilde
uygulanmasi ancak toplumun bir bolimii iizerinde
orantisiz etkilere sahip olmasi ile ortaya c¢ikan
cinsiyete dayali ayrimcilik tiridiir (Kursun, 2006:
65). Bir bagka tanim ise dolayli cinsiyete dayali
ayrimeilig; bir kisinin, kendisinden bir sey (6rnegin
ig) isteyen bir kadina, istenen seyi vermeyi bir sarta
baglamasi durumu olarak ifade eder. Bu tanima gore
s6z konusu sartin asagidaki Ozellikleri tasimasi
halinde dolayli cinsiyete dayali ayrimciliktan so6z
edilebilir. S6z konusu sart;

e  Hem erkek hem de kadinlara uygulanacaksa,

e Sarti yerine getirebilecek kadmnlarin orant
erkeklere nazaran daha az ise,

e  Yerine getirmemek ilgili kadinin zararna ise,

e One siiren kisi sarti, uyguladigi kisilerin
cinsiyetinden bagimsiz olarak agiklayamiyorsa,
ortamda dolayli cinsiyete dayali ayrimciligin
varligindan soz edilebilir (Acar, 1999: 5).

TI:'JRI.(iYE’DE MUHASEBE MESLEGI VE
CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK

Muhasebe meslegi, ekonomik ve teknik oOl¢iimleri
belirli kurallar, standartlar ve prosediirlere dayanarak
gergeklestirme isi ve ugragidir. Bir igin veya ugrasin
meslek kabul edilebilmesi i¢in belirli 6zellikleri
tagimasi gerekmektedir. Bu 6zellikler; siirekli gelisen
bir bilgi yapisinin olmasi, mesleki yarginin
kullanilmasini gerektirmesi, kamuya kars1t mesleki bir
sorumlulugun  bulunmasidir (Tirk, 2004: 39).
Muhasebe meslegi bu  belirtilen  zellikleri
tagimaktadir.

Muhasebe meslek mensubu dendiginde herhangi bir
kurulusta ¢alisan muhasebe elemanindan, meslegin
uygulamadaki en (st noktast olan yeminli mali
miisavire kadar genis bir yelpazeden
bahsedilmektedir (Mugan, 1999: 3). Muhasebe
meslek mensubunun tanimi farkli sekillerde yapmak
mimkiindiir. Kimileri “muhasebeci aldig1 egitim ve
uygulamada edindigi muhasebe bilgi ve beceri ve
deneyimlerini, miisterilere muhasebecilik meslegi ile
ilgili yasalarm ve mesleki kuruluslarin 6ngordiigii
sinirlar  iginde sunarak yasamuni  siirdiiren  bir
profesyoneldir” (Tiirk, 2004: 39) seklinde tanimlama
yaparken, kimileri de “muhasebeci, bir isletmedeki
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finansal nitelikli islemleri kaydeden, siniflandiran,
Ozetleyen, analiz edip, yorumlayan ve bu bilgilere
gereksinimi olan ilgililere raporlayan kisidir” (Avder,
2008: 3) seklinde tanimlama yapmustir.

Meslegin konusu 3568 sayili kanunda iki temel
grupta toplanmustir. Birinci grupta Muhasebecilik ve
Mali Miisavirlik, ikinci grupta Yeminli Mali
Miisavirlik ele alimmustir. Her iki grup tarafindan
yapilan hizmetler; muhasebe ve defter tutma
hizmetleri, denetim, miisavirlik ve tasdiktir. Serbest
muhasebeciler bu hizmetlerden birincisini, serbest
muhasebeci mali miisavirler ilk ii¢iinii, yeminli mali
misavirler ise son {i¢ hizmeti yapmakla
yilikiimliidiirler.

Muhasebenin, uygulama  sonuglar1 itibariyle,
toplumun tiim kesimlerini etkileyebilecek nitelikte
olmasi, muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluk

duygusu ile hareket etmelerini gerektirmektedir
(Akbulut, 1999: 125). Toplumun ekonomik gelisimi
icin 6nemli bir meslek dali olan muhasebe meslegini
icra edenlerin de toplumdan ayni sorumlulugu
beklemesi olagandir. Ancak her alanda oldugu gibi
meslek iiyelerinin cinsiyetinden dolay1r yasadigi
ayrimeilik kaynakli sorunlar mevcuttur. Bu durumun
en biiyilik kanitlar1 meslek mensubu kadin sayisindaki
azlik ve kadin meslek mensuplarinin  miikellef
sayistyla orantili olarak diisiik kazang seviyesidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye’deki sayisal
durumu incelenecek olursa; 29.131 kisinin Serbest
Muhasebeci  (SM) , 41.828 kisinin  Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve 3.774 kisinin
Yeminli Mali Miisavir (YMM) oldugu goriiliir.

Tablo 1 Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Serbest Muhasebeci (SM) 4.975 23.864 28.839
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) 10.061 33.890 43.951
Yeminli Mali Miisavir (YMM) 239 3.608 3.847
Toplam 15.275 61.362 76.637

Kaynak: TURMOB 2009

Tablo 1 incelendiginde muhasebecilerin yaklasik
%80’inin  erkek, %20’inin  kadin  oldugu
goriilmektedir. Kadin meslek mensuplarinin unvan
dagilimi incelendiginde %32.5’inin SM unvanina
sahip oldugu, %65.8’inin SMMM oldugu ve sadece

%2’sinin

unvanina

oldugu

goriilmektedir. Tablodan anlasildig1 lizere muhasebe
mesleginde kadinlarin sayisal azligi dikkat cekicidir.
Arastirmamizin uygulama sahasi olan Istanbul icin ise
istatistikler agagidaki gibidir.

Tablo 2 istanbul ili Meslek Mensubu Cinsiyet Dagihmi

SM SMMM YMM TOPLAM
Erkek 6082 12049 i 18131
Kadm 1470 3922 i 5392

Toplam 7552 15971 1916 25439

Kaynak: TURMOB 2007

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler odasi
kayitlarina gore 2007 yilinda toplam 23.523 meslek
mensubu mevcuttur. Uyelerden 5392°si  kadin,
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181311 erkek meslek mensubudur. Tiirkiye genelinde
oldugu gibi Istanbul ilinde de kadin meslek mensubu
say1s1 erkek meslektaslarinin gerisinde kalmaktadir.



ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

Literatiirde mesleklerin kadin ve erkek meslegi olarak
siniflandirildigi goriilmektedir. Muhasebe meslegi de
cinsiyete dayali aynmcihigin yogun orak goriildigd,
kamuoyu, isletmeler ve meslegin erkek mensuplarmca
“erkek meslegi” olarak adlandirilan mesleklerden biridir.
Muhasebe mesleginde kadina karst cinsiyete dayali
ayrimeiligin varligini ve hangi alanlarda yogunlastigini
tespit etmek c¢aligmanin amacini olugturmaktadir ve
muhasebe mesleginde faaliyet gosteren SM ve SMMM
kadinlar1 kapsamaktadir.

Aragtirmanm amaci gergeklestirmek igin birincil veri
kaynagi olarak anket yontemi secilmistir. Anket
uygulamasina YMM meslek mensuplarinin ¢ok uzun
yillarla ifade edilen tecriibbeye sahip olduklari, birgok
mesleki sorunu elimine etmis bulunduklari, miisteri
portfoylerinin = zengin  oldugu  varsayimlar1  ile
aragtrmamuzda  s6zii  edilen mesleki  sorunlarla
kargilagsma ihtimallerinin diisiik olacagi diistiniildiigii i¢in
dahil edilmemistir. Arastrmann ana kiitlesini Istanbul
ilcelerinde faaliyet gosteren kadin muhasebe meslek
mensuplar, Omeklemi ise ana kiitle igerisinden
kendilerine ulagilabilen ve goriismeyi kabul eden 100
SM ve SMMM unvanli kadin meslek mensuplari
olugturmaktadir. Ankete katilan kisiler tesadiifi olarak
biiro tabelalarindan tespit edilerek belirlenmistir. Ankette
uygun soru olugturmak i¢in yaklasik 20 kadin muhasebe
meslek mensubuyla telefonla ve yiiz yiize gorlismeler
yaptmistir. Bu  goriismelerden elde edilen bilgiler
literatlir  bilgileriyle de zenginlestirilerek 13 adet
demografik soru ve 5 soru grubu altinda toplam 35 yarg1
ifadesi hazirlanmustir.

Anketin ilk 13 sorusu ankete katilanlara iliskin
demografik  bilgileri  tespit etmek  amaciyla
olusturulmustur. Anketin 14. sorusunda 5 adet yargi
ifadesi yer almaktadir. Bu boliimde muhasebe meslek
mensubu  kadinlarm, ¢alisma yasaminda kadinmn
calismasima karg1 kamuoyunun benimsedigi dnyargilarm
var olduguna katilma derecesi tespit edilmeye
calisilmistir. Boylece kamuoyunda var oldugu varsayilan
kadina kars1 ayrimeiligin kadin meslek mensuplarinca da
kabul edilip edilmedigi ortaya konulmak istenmistir.
Anketin 15. sorusu altinda yer alan 11 yarg ifadesi ile
muhasebe meslek mensubu kadinlarin meslege baslarken
kadma kars1 cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle
yasadiklart sorunlarn var olduguna katilip katilmadiklari
ortaya konulmak istenmistir. Anketin 16. sorusu altinda
yer alan 14 yarg: ifadesi ile muhasebe meslek mensubu
kadimlarin muhasebe meslegini icra ederken kadina karsi
cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle yasadiklar
sorunlarin var olduguna katilip katilmadiklari ortaya
konulmak istenmistir. Anketin 17. sorusu altinda yer alan
5 yargi ifadesi ile muhasebe meslek mensubu kadinlarm
aile ve ev sorumluluklarinin paylasiminda kadma karst
cinsiyete dayali ayrimcihk yapilip yapilmadig
konusundaki goriislerini ortaya koymak amaglanmustir.

Yani 14., 15., 16. ve 17. sorular ile sirasiyla kadinin
calismasina iliskin 6nyargilar, meslege baglarken kadina
kars1 cinsiyete dayali ayrimeilik, meslegini icra ederken
kadmma karst cinsiyete dayali ayrimcilik, aile ve ev
sorumluluklarmin paylasiminda kadmna karst cinsiyete
dayali ayrimecilik  olup olmadigt meslek mensubu
kadmlarin bakis agisindan ele alinmistir. Anketin son
sorusu agtk uglu bir soru olup kadin meslek
mensuplarnin - meveut  konumlarindan  memnuniyeti
sorgulanmustir.

Anketin 14., 15., 16. ve 17. sorularinda yer alan ifadeler
5°li Likert Olgegine gore Slgiilmiistiir: Yapilan analizde
bu sorularm tamamina alman cevaplarmm genel
giivenilirlik diizeyi (Cronbach alfa degeri) %76 olarak
cikmustr.

BULGULARININ DEGERLENDIRILMESI

Ankette sorulan demografik sorularin cevaplarina gére

ankete katillanlara ile iliskin  bilgiler asagida

Ozetlenmistir.

= Katilmcilarm % 61’'t SMMM, % 39’u ise SM
unvanina sahiptir.

= Katilimeilarin %32’si 20-30, % 51°1; 31-40, %13’
41-50, %3’t 51-60, %11 61 ve lizeri yas araliginda
yer almaktadur.

= Katilimeilarin %2’si ilkdgretim, %16’s1 orta 6gretim,
%13’ Onlisans, %68’1 lisans, %1’i yiiksek lisans
seviyesinde egitime sahiptir.

= Katilimeilarin % 54’0 bekar % 46’s1 evlidir; evli
olanlardan %37’si ¢ocuk sahibidir.

= Katilimeilarin % 92’si ortalama 10 yildir meslegi icra
etmektedir, % 6’s1 21-30 ,% 2’si 31-40 yildir meslegin
icindedir.

= Katilimellarm % 81’inin  miikellef sayist 1-50
arasindadir. Miikellef sayisi 50°den fazla olan
katilime1 yiizdesi ¢ok diisiiktiir. Katilmeilarin aylhik
ortalama gelirleri incelendiginde, % 24’tiniin aylik
ortalama geliri 1.500 YTL ve iizerindedir,
katilimcilarin %52’si ise 2.000 YTL’den daha fazla
kazanmaktadir. Miikellef sayilar ile karsilagtirarak
bakildiginda katilimcilarin kazang seviyelerinin diisiik
oldugu goriilmektedir. Bu da katilimeilarin meslekte
memnuniyetsiz olmalarina neden olmaktadir. Bu
durumu kadin olmalartyla bagdastiran katihmcilar
azimsanmayacak kadar fazladir (%46)

Muhasebe meslek mensubu kadinlarm  galisma
yasaminda kadinin ¢aligmasmna kargi kamuoyunda
“Cinsiyete dayali ayrimcilik vardir” ve  “Caligma
hayatinda kadina giiven duyulmaz” seklinde goriislerin
var olduguna genel olarak katildiklar1 goriilmektedir
(Tablo 3; 1- Kesinlikle katilmiyorum, 2- Katilmiyorum,
3- Fikrim yok, 4- Katiliyorum, 5- Kesinlikle
katiltyorum).
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Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin, Kamuoyunda “Cinsiyete dayal ayrimcilik vardir” ve
“Calisma hayatinda kadina giiven duyulmaz” Seklindeki Yargilar Hakkindaki Goriisleri

1 2 3 4 5 Top.
Kadinin ¢aligmasi uygun degildir. 60,0 | 12,0 | 3,0 | 21,0 | 4,0 100
Caligsma yasaminda kanda karsi cinsiyete dayali ayrimcilik vardir. 29,0 | 12,0 | 4,0 | 37,0 | 18,0 100
Kadin galigma yasaminin gereklerine sahip degildir. 49,0 | 16,0 | 1,0 | 28,0 | 6,0 100
Kadin, erkek meslektaglarinin ikamesidir. 42,0 | 21,0 [ 4,0290| 4 100
Caligsma hayatinda kadina giiven duyulmaz. 19,0 | 12,0 | 2 | 63,0 | 4,0 100

Muhasebe meslek mensubu kadmnlarin  meslege
baslarken kadma karsi cinsiyete dayali ayrimcilik
nedeniyle yasadiklart sorunlarin var olduguna katilip
katilmadiklarmni tespit etmeye doniik yargilara alinan
cevaplara bakildiginda (Tablo 4; 1- Kesinlikle

katilmryorum, 2- Katilmiyorum, 3- Fikrim yok, 4-
Katiliyorum, 5- Kesinlikle katiliyorum) kadin meslek
mensuplarmin ilk iki ifadeye genel olarak katildig:
diger ifadelere ise katilmadiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Meslege Baslarken Kamuoyunda “Kadina karsi cinsiyete
dayali ayrimeilik nedeniyle sorunlarin var oldugu” Seklindeki Yargilar Hakkindaki Goriisleri

1 2 3 4 5 Top.
Kadin muhasebe meslek mensuplarina karst 6nyarg: vardir. 9,0 | 15,0 | 3,0 | 56,0 17,0 100
Muhasebe meslegi erkek meslegi olarak algilanmaktadir 8,0 1 20,0 | 0,0 |55,0 17,0 100
Kadin muhasebe meslek mensuplari is yeri kiralamada sorun 400 | 350 | 7.0 | 18.0 0.0 100
yagarlar.
Kadin muhasebe meslek mensuplar arag gere¢ temininde sorun 310 | 490 | 3.0 | 150 2.0 100
yasarlar.
E'rlfek ml}hasebe meslek mensuplart kadinlarin meslege 10,0 | 40,0 | 10.0 | 38,0 2.0 100
giriglerini hos karsilamazlar.
Kad}n m}lh:flsebe meslek mensuplart miisteri iligkilerinde 9.0 | 380 [ 190320 2.0 100
tecriibesizdirler
Ka_dln muhasebe meslek mensuplari meslekte kendilerini kabul 140 | 460 | 3.0 | 350 2.0 100
ettirmekte sorun yasarlar
Kadinlar muhasebe mesleginde ikincil is giicii olarak gériiliirler | 19,0 | 21,0 | 7,0 | 32,0 | 22,0 100
Ka}dm muhasebe meslek mensuplart kadin olduklar igin 18.0 | 33.0 | 3.0 | 420 4,0 100
miisteri bulmada sorun yasarlar.
}I,(aa;c:rn muhasebe meslek mensuplari meslek orgiitleriyle sorun 330 | 190 | 1.0 [47.0 0.0 100
Kadin muhasebe meslek mensubu personel bulmada sorun 660 | 200 | 1.0 | 13.0 0.0 100
yasar.

Muhasebe meslek mensubu kadinlarin muhasebe etmede zorlanirlar”, “Kadin muhasebe meslek

meslegini icra ederken kadina karsi cinsiyete dayali
ayrimeilik nedeniyle yasadiklari sorunlarin  var
olduguna katilip katilmadiklarina iliskin yargi
ifadelerine alinan cevaplara bakildiginda ise (Tablo 5;
1- Kesinlikle katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3-
Fikrim yok, 4- Katiliyorum, 5- Kesinlikle
katiliyorum), “Miikellefler kadin meslek
mensuplarma giiven duymazlar”, “Kadin muhasebe
meslek mensuplart erkek meslektaslariyla rekabet
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mensuplarmin mikellef sayisi erkek meslektaslarina
oranla daha azdir”, “Kadin muhasebe meslek
mensuplar1 erkek meslektaslarina oranla daha diistik
gelir elde ederler”, “Kadin muhasebe meslek
mensuplart ayrimcilik igeren tutum ve davramislarla
karsilagirlar”, “Muhatap olunan miisteri portfoyiiniin
egitim ve kiiltiir seviyesi kadina karst ayrimciliga
neden olur” seklindeki ifadelere genel olarak
katildiklar1 goriilmektedir.



Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Muhasebe Meslegini icra Ederken Kamuoyunun
“Kadina karsi cinsiyete dayal ayrimeilik nedeniyle yasadiklar: sorunlarin var oldugu” Seklindeki

Yargilar Hakkindaki Gériisleri

1 (213 4 | 5 | Toplam

Kadin muhasebe meslek mensuplarinin pazarlik giicii azdir. 41 |35 5 [ 18] 1 100
Kadin muhasebe meslek mensuplar erkek meslektaslariyla rekabet etmede 61201 1 a2 12 100
zorlanirlar.
Kadin muhasebe meslek mensuplari miisterilere odaklanmada sorun 591311213810 100
yasarlar.
Kadin muhasebe meslek mensuplari muhasebe mesleginin sorumlulugunu

. o 391221 |38] 2 100
tasiyabilecek donanimda degildirler.
Miikellefler kadin meslek mensuplarina giiven duymazlar. 10|31 0|55 4 100
Kadin muhasebe meslek mensuplarinin miikellef sayis1 erkek 7021 110l62! 0 100
meslektaglarina oranla daha azdir.
Kadm muhasebe meslek mensuplart erkek meslektaslarina oranla daha o l171181651 0 100
diisiik gelir elde ederler.
Kadin muhasebe meslek mensuplarn erkek meslektaglarina oranla daha fazla 20 l3al14l31] 0 100
stres altindadir.
Kadin muhasebe meslek mensuplarinin is performanslart disiiktiir. 41142 (16| 1 | O 100
Kadin muhasebe meslek mensuplari ayrimeilik igeren tutum ve 112310l 0 100
davraniglarla karsilasirlar.
Muhatap f)lunan miisteri portfoyiiniin egitim ve kiiltiir seviyesi kadina kars1 g 12114 l67! 0 100
ayrimciliga neden olur.
Meslegin ¢alisma saatlerinin belirsizligi kadinlara agir gelmektedir. 9 133815010 100
Muhasebe mesleginde cinsel istismara maruz kalma ihtimali daha yiiksektir. | 25 | 31 | 30 | 14 | 0 100
Kadin muhasebe meslek mensuplari cinsiyetleri nedeniyle yasadiklari 29033023015/ 0 100
sorunlari elimine etmek i¢in erkek bir meslektasla ortak calisir.

Muhasebe meslek mensubu kadinlarin aile ve ev yogunlugu ailevi problemler dogurur”, “Evdeki
sorumluluklarinin paylasiminda kadina karsi cinsiyete sorumluluklar  kadmin  muhasebe meslegindeki

dayali ayrimcilik yapilip yapilmadigi konusundaki
goriislerine iliskin yarg: ifadelerine alinan cevaplarda
ise (Tablo 6; 1- Kesinlikle katilmiyorum, 2-
Katilmiyorum, 3- Fikrim yok, 4- Katiliyorum, 5-
Kesinlikle katiliyorum) “Muhasebe mesleginin

kariyerine engeldir”, “Kadinin esinin egitim durumu
muhasebe meslegine girip girmemesini
seklindeki yargilara katildiklar goriilmektedir.

etkiler”

Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Kamuoyunda “Aile ve ev sorumluluklarinin paylasiminda
kadina karsi cinsiyete dayalh ayrimcihik yapilmaktadir” Seklindeki Yargilar Hakkindaki Goriisleri

1 2 3 5 | Toplam

Muhasebe mesleginin yogunlugu ailevi problemler dogurur. 6,0 [ 12,0 [ 3,0 | 21,0 |58,0| 100
Evdeki sorumluluklar kadinin muhasebe meslegindeki kariyerine 4 19 16 60 1

engeldir. 100
Kadinin esinin egitim durumu muhasebe meslegine girip 9 30 11 49 1
girmemesini etkiler. 100
Kadinlar mesleki egitimlerine 6nem veremez, unvanlarini 11 ] 35 7 27 20
yiikseltemezler. 100
Meslegi icra ederken karsilagilan sorunlar nedeniyle kadmlar isi 51| 36 13 0

birakmay1 diisiinebilirler. 100
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Caligma  yasamindaki  konumlarindan memnun
olmadigini ifade eden katilimcilar 6zellikle meslegin
ticret bakimindan tatminkar olmadigini, kirtasiyecilik
isi yapmak zorunda olduklarini ve meslegin ¢ok fazla
mensubu oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilardan
bir tanesi kendisinden kaynakli meslekli yetersizligi
ifade etmis ve bu durumun kadin olmaktan dolay1
kaynaklandigini dile getirmistir.

XZ

analizleriyle muhasebe meslek mensubu
kadinlarin cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle
yasadiklar1 sorunlarla meslek unvanlari, mesleki
deneyimleri, egitim seviyeleri ve medeni durumlari
arasindaki iligkiler test edilmeye ¢alisilmigtir. Buna
gbre; katilimcilarin - meslek unvanlart  SM’den
SMMM’ye yiikseldik¢e ¢aligma yasaminda cinsiyete
dayali ayrimcilik olduguna ve miisteri bulmadaki
zorluklarm kadm olmaktan kaynakladigini sdyleyen
ifadelere katildiklar1 goriilmiistiir. Ancak erkek
meslektaslariyla rekabet etmede zorlandiklart ve
meslegin erkek meslegi olarak goriildiigii ifadelerine
olan katilimlarmin meslek unvaniyla iligkili olmadig1
anlagilmigtir.

Katilimetlarin egitim seviyesi yiikseldik¢e, “Kadin
meslek mensubu erkek meslektaginin ikamesidir” ve
“Kadinin ¢aligmasimin uygun degildir” 6nyargilarinin
varligina dair katilma derecelerinin yiikseldigi
gOriilmiigtiir.

Kadin muhasebe meslek mensubunun medeni durumu
ile “Meslegin yogunlugunun ailevi sorunlar dogurur”
ve “Diger mesleklere oranla daha fazla cinsel
istismara maruz kalir” ifadeleri iliskilendirildiginde,
evli kadmlarm s6z konusu yargilara daha fazla
katildiklar g6riilmiistiir.

Muhasebe meslek mensubu kadinlarin  mesleki
deneyimleri ile “Kadin muhasebe meslek mensuplari
meslegi icra ederken ayrimcilik igeren tutum ve
davraniglarla  karsilagirlar”  varsayimi  arasindaki
iliskiye bakildiginda ise, katilimcilarin mesleki
deneyimleri arttikca s6z konusu problemin varligini
kabul edislerinin arttig1 goriilmistiir.

Sonug olarak analizler kadinin egitim seviyesi ve
mesleki deneyim siiresi arttikga, meslek unvani bir
ist seviyeye ciktikea ve is yasaminin sorunlarina
ailevi faktorler de etkilenince karsilan sorunlarin
yelpazesi  genislemekte, sorunlarin  algilanma
seviyesi yiikselmektedir. Ayrica tim bunlar
sorunlarla  kargilasma  ihtimalinin yam1  sira
katilimeilarin birebir bu sorunlarla karsilagsmasalar
dahi ayrimciliktan kaynaklanan sorunlarin var
oldugunu kabul edis oraminin da yikseldigi
goriilmiistiir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Muhasebe meslegi genis iliye yelpazesine sahip
mesleklerdendir. Meslek mensuplarmin  profili
incelendiginde her yastan, her egitim seviyesinden,
her tirlii ¢evreden meslek iiyesi mevcuttur. Bu
cesitlilikte iiye portfoyiline sahip olan muhasebe
meslegini hem kadinlar hem de erkekler tercih
etmektedirler. Ancak meslegi tercih eden kadin ve
erkek sayisi istatistiksel olarak karsilastirildiginda
kadinlarin sayica azlig1 dikkat cekmektedir.

Caligmamiz, muhasebe meslek mensuplarinin
cinsiyet dagilimindaki dikkat g¢ekici bu farkliliktan
yola ¢ikmigtir. S6z konusu farkliliga neden olan
bir¢ok faktor oldugu kesindir. Ancak bu ¢aligmada
olumsuz ayrimciligin spesifik olarak da cinsiyete
dayali ayrimciligin muhasebe meslegindeki kadin
azhigmin ana faktérlerden biri oldugu kabul
edilmistir.

Calismamizda, muhasebe meslek mensuplarinin
cinsiyet dagilimindaki dikkat ¢ekici farkliliktan yola
¢ikilarak, muhasebe meslegini icra eden kadinlarin
cinsiyete dayali ayrimcilikla karsilasip
karsilagsmadiklarin1 tespit etmek ve bdoylesi bir
ayrimcilik var ise hangi alanlarda yogunlastigini
ortaya koymak amacglanmistir

Hazirlanan ankette kadinlarin medeni durumlari,
yaslari, egitim seviyeleri, mesleki deneyimleri, gibi
demografik oOzellikleri hakkinda sorular sorularak
katilimcilar igin bir profil olusturulmustur. Anketin
diger bolimlerinde ise kamuoyunun kadinin
calismasina kars1 gelistirdigi Onyargilarin varligina
katilip katilmadiklari ile ilgili sorularla, ayrimciligin
calisma yasaminda kendisini gosterdigi asamalara
gore; meslege giriste, meslegi icra ederken ve aile
faktorii ile ilgili sorularla muhasebe mesleginde
cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle mesleki
sorunlar yasaylp yasamadiklari test edilmeye
calisilmigtir.

Yiiz ylize yapilan gériismelerde ve anketlere verilen
cevaplarda meslek mensuplar1  birgok sorunla
karsilastiklarin1 bunlardan bir kismimin meslegin
genel problemleri oldugunu ancak bazilarinin
ozellikle kadin olmaktan kaynaklandigini ifade
etmislerdir. Ozellikle meslek mensubu kadinlar
meslege baslarken destek gormediklerini, meslekte
ikincil goriildiiklerini, kendilerini kabul ettirme
sorunu yasadiklarini, miigteri bulmada
zorlandiklarini, miikelleflerle iliskilerinde
zorlandiklarini, erkeklere oranla daha az gelir elde
ettiklerini, meslegin yogun calisma sekli gibi
nedenlerle sorun yasadiklarini dile getirmislerdir.



Tim

literatlir ~ taramalari, teorik ¢aligmalar,

arastirmalar ve Istanbul ilinde faaliyet gosteren 100
katilimciya uygulanan anket sonucunda “Muhasebe
meslek mensubu kadinlar cinsiyete dayali ayrimeilik
nedeniyle  mesleki sorunlar  yasamaktadir”
hipotezimiz kabul edilmistir.

Bu ¢aligmanin sonunda muhasebe meslek mensubu
kadinlarin cinsiyete dayalt ayrimcilik nedeniyle
yasadiklari sorunlarin elimine edilebilmesi igin
Onerilerimiz sunlardir;

Meslek yasasinin ¢ok ge¢ yiriirliige konmus
olmasindan dolay1 meslegin genel olarak ¢ok
fazla sorunu mevcuttur. Bu sorunlar kadin
olsun erkek olsun meslek mensuplarinin
meslegi  tercih  etmelerini  ve  devam
ettirebilmelerini zorlastirmaktadir. Bu nedenle
oncelikle meslek kurulusu TURMOB’un
meslegin kolaylastirici, meslek mensuplarint
koruyucu calismalarda bulunmasi
gerekmektedir. Kadin meslek iiyeleri igin
pozitif ayrimcilik uygulamas: en azindan bir
gelisme siireci yaratilabilmesi igin
diistiniilebilir.

il orgiitlerinin daha stk egitim programlari,
seminerler vererek meslek yelerini
bilgilendirmesi gerekmektedir. Ayrica bu tiir
etkinlikler ayn1 ¢evrede faaliyet gosteren
meslek iyelerinin  birbirlerini  tanimasini,
birbirleri ile bilgi alig verisinde bulunmasini,
deneyimlerini  paylagmasini  saglayacaktir.
Arastirmamiz  esnasinda, Kiitahya ilinde
faaliyet gosteren sadece 5 kadin muhasebe
meslek mensubu bulunmasina ragmen, soz
konusu 5 meslek {iyesinin de birbirlerini hig
tanimadiklar gergegi ile karsilagilmigtir. Buna
neden olarak yogun is temposu, is ¢ikis1 evde
bekleyen sorumluluklar1 gostermislerdir. Bu
nedenle meslek orgiitiiniin bu tiir etkinliklerle
meslek  idyelerini bir araya  getirmesi
gerekmektedir.

Toplumda kadimin  muhasebe meslegini
yapamayacagma dair 0n yargilar vardir.
Kadinlarin her meslegi oldugu gibi muhasebe
meslegini de tim gerekleriyle yerine
getirebilecegine toplumun inanmast
gerekmektedir. Bunun ig¢in meslek {iiyelerinin
ve meslek Orgiitlerinin katkilariyla reklam ve
tamitim  c¢aligmalar1  yapilabilir. ~ Medya
araciligiyla uzun yillara yayilnus sekilde
yapilacak bir caligma ile toplumdaki kadin
muhasebeciye giivensizlik 6n yargisi kirilabilir.

Meslegin erkek mensuplar1 da toplumun geneli
gibi, kadinlart muhasebe mesleginde gérmekten

hosnut degillerdir. Bu hosnutsuzluk
miikelleflere yansidiginda, daha 6nce bir erkek
muhasebe meslek mensubu ile ¢alismig olan
miikellef kadin meslek mensubuna karsi 6n
yargili olmasina neden olmaktadir. Bu nedenle
meslegin erkek iyelerinin kadin
meslektaslarinin  6niine engel olacak sekilde
degil, meslek etigine yakisir bicimde hareket
ederek, onlar1 desteklemeleri gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensubu kadinlar meslegi
tercih ederken ailelerinden destek
gormediklerini ifade etmektedirler. Anne
babalar kiz ¢ocuklarin1 meslek tercihi sirasinda
kadin isi-erkek isi seklindeki Onyargilardan
uzak bir sekilde yonlendirmelidirler.

Meslek unvanini alincaya kadar stajyer olarak
meslek mensuplarina bagvuran kadin meslek
adaylari, kadin  olduklar1  i¢in  kabul
gormediklerini  ifade  etmislerdir.  Vergi
dairesine gidilmesi gerektiginde, miikellefler ve
diger taraflarla biliro disinda goriigiilmesi
gerektiginde  kadin  stajyerlerin  faydasi
olmayacagi diisiincesi ortadan kaldirilmalidir.

Miikelleflerin  biiyiik  ¢ogunlugunun erkek
olmasit nedeniyle kadin muhasebe meslek
mensubu yanlis anlasilmaktan ¢ekindigi igin
erkek meslektaglari kadar girisken
olamamaktadir. Bu da miikellef sayisinin az
olmasi, gelirin az olmasi ve sonug¢ olarak da
mesleki tatminsizlik beraberinde getirmektedir.
Kadin meslek mensubu yanlig anlasilmaktan
korkmaktadir, bunun nedeni de kamuoyunun
yanlig bakis agisidir. Mesleki anlamda kadina
kars1 bulunan giivensizlik duygusu ile birlikte
bu 6n yargilarinda kaldirilmasi gerekmektedir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik  soyut  bir
kavramdir, 6niine gegmek igin yazili yaptiriml
yasalar ¢ikartilmasi yeterli olamayabilir. Ancak
cinsiyete dayali ayrimcilik dolayli olarak yani
goriinmeyen yollardan yapildigi icin  bu
sorunun  ¢Oziimiinde  oncelikle  toplumun
diisiince yapisindaki kalip yargilart degistirmek
gerekmektedir.

Kadin meslek mensubu ister evli olsun ister
bekar olsun, meslegin yogunlugu sebebiyle
ailevi sorunlar yasayabilmektedir. Bazi meslek
mensuplart ev yasantilart ile ilgili problemler
nedeniyle meslek degistirmeyi diisiindiiklerini
hatta  bunu  gerceklestiren  meslektaslari
oldugunu dile getirmislerdir. Bunun Oniine
gegilebilmesi i¢in toplumun aile ve ev ile ilgili
tim  sorumlulugu  kadina  birakmaktan
vazgeemesi gerekmektedir.
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Son olarak bu c¢alisma esnasinda yapilan
goriismelerde  Ozellikle anket uygulamasi igin
yapilan yiiz yilize goriismelerde kadin muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlart gérmezden gelmeye
caligtiklarina, bu sorunlarin varligiyla islerini devam
ettirdiklerini sahit olundu. Bir ¢ok sorunu kabul
etmemelerine ragmen katilimcilarin  tamaminin
biirosunda erkek personel sayisimnin fazla olmasi,
biiro dis1 isleri igin erkek personelle ¢alismay1 ifade
etmis olmalar1 aslinda sorunlarin varliginin ne kadar
net oldugunun bir géstergesidir. Sorunlarin varligini
kabul etmek onlar1 asmanin ilk ve en biiyiik adimi
olacaktir.
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