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inanclarmin incelenmesi

Aytunga OGUZ'

Ozet : Bu arastirmanim amaci; 6gretmen adaylarinm
ogretmen 0z yeterlik inang diizeylerini ortaya koymak
ve bu inanglarin; 6grenim gordiikleri sinifa, cinsiyete,
O0grenim gordiikkleri programa, genel akademik
basarilarina ve Ogrenim gordiikleri programdan
hosnut olup olmama durumlarma gore farklilik
gOsterip  gostermedigini  incelemektir.  Arastirma
tarama modelinde gergeklestirilmistir. Veri toplama
aract olarak “Ogretmen Oz yeterlik Olcegi”
kullanilmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2007—
2008 Egitim-6gretim yili Dumlupmar Universitesi
Egitim Fakiiltesi Lisans programlarimin birinci ve
dordiincii simiflarinda  6grenim goren toplam 153
Ogretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirma
bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z
yeterlik inanglarmin oldukg¢a yeterli diizeyde oldugu
soylenebilir. Ogretmen adaylarmin 6z  yeterlik
inanglar1  arasinda; sinifa, cinsiyete, Ogrenim
gordiikleri programa ve programlarindan hosnut olup
olmama  durumlarina  gére anlamli  farklar
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin  dgretmen 6z
yeterlik  inanglart  arasinda  genel akademik
basarilarina gore anlamli fark bulunmamistir. Bu
bulgular  dogrultusunda, O6gretmen  adaylarinin
ogretmen 06z yeterlik inanglarini gelistirebilecek
ortamlarin olusturulmasi 6nerileri getirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Oz yeterlik, Ogretmen 6z
yeterlik inanci, 6gretmen adayi, 6gretmen egitimi.

sophomores studying at Dumlupmar University
Education Faculty undergraduate programmes in
2007-2008 academic year. Depending on the research
findings, it can be said that prospective teachers have
satisfying level of teacher self-efficacy beliefs.
Ogretmen adaylarmimn 6z yeterlik inanclar1 arasinda;
sinifa, cinsiyete, Ogrenim gordikleri programa ve
programlarindan hosnut olup olmama durumlarina
gore anlamli farklar bulunmustur. Significant
differences have been found between the prospective
teachers’ level of teacher self-efficacy beliefs
depending on grade level, gender, the program they
study, and whether they are pleased with the program
they study. Ogretmen adaylarmin 6gretmen 6z
yeterlik  inanglar1  arasinda  genel akademik
basarilarina  goére anlamli fark bulunmamustir.
However, no significant difference has been found
between the prospective teachers’ level of teacher
self-efficacy Dbeliefs depending on their general
academic achievement. Some suggestions to develop
the prospective teachers’ self-efficacy beliefs have
been made based on these findings.

Keywords: Self efficacy, teacher self efficacy belief,
prospective teachers, teacher training.

An Investigation Of Prospective Teachers’ Self-
Efficacy Beliefs

Abstract : The aim of this study is to put forward the
prospective teachers’ level of teacher self-efficacy
beliefs and to find out whether these beliefs differ
according to their grade level, gender, program they
study, general academic achievement and whether
they are pleased with the program they study. The
study is in the survey model. As data gathering
instrument, “Teacher Self-Efficacy Scale” was used.
The study group is composed of 153 freshmen and
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GIRiS

Ogrenme ortaminda  6grencilerin ~ dgrenmelerini
etkileyen oOnemli degiskenlerden birisi Ogretmen
davranislaridir.  Ogretmenin ~ 6grenme  ortaminda
mesleginin gerektirdigi gérev ve sorumluluklart
yerine getirmesi, Ogretmen egitimi programlarinda
ogretmenlikle 1ilgili yeterlikleri kazanmis olmasina
baghidir. Ogretmenin bu yeterlikleri yerine getirmesi,
iyl egitim almasina bagl olmakla birlikte, bu goérev
ve sorumluluklari yerine getirebilecegine olan
inanglart ile de yakindan ilgilidir (Yilmaz ve digerleri,
2004). Ciinkii, 6gretmen 6z yeterlik inanglari giiglii
olan ogretmenler, 6gretmek icin daha fazla ¢aba
gostermekte, smif iginde etkili uygulamalar
gerceklestirebilmekte (Chambers ve Hardy, 2005;
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) ve
Ogrencilerinin  glicli 6z  yeterlik  inanglar
gelistirmelerine  de  yardimci  olabilmektedir
(Anderson, Greene ve Loewen, 1988; Ashton, 1984;
Pajares, 2002a).

Bandura’ya (1986; Aktaran: Linnenbrink ve Pintrich,
2003) gore 0Oz yeterlik inanci, bireylerin belli
performanslara erismek igin gerekli eylemleri
diizenleme ve gerceklestirme yeteneklerine iliskin
yargilaridir.  Bu yargilar, bireylerin bir gorevi
gergeklestirmede neler yapabileceklerine iliskin kendi
algilarina dayali olarak olusturduklart inanglart
belirtmektedir. Oz yeterlik, 6grencilerin bir konuyu
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o0grenmek icin bilgi ve becerilerini etkili bir bigimde
uygulayabilme yeteneklerine iligkin inanglari olarak
goriilmektedir (Schunk, 1989). Baska bir deyisle,
bireyin, farkli durumlarla bas etme, belli bir etkinligi
basarma yetenegine iligkin kendisini algilayisi, inanci
ve kendi yargist1 olmaktadir (Senemoglu, 2007).
Ornegin; 6grencinin, bir Kimya deneyini yapma, bir
Fizik problemini ¢dzme, ingilizce bir roman okuma,
takla atma vb. gibi etkinlikleri yapabilmesine iligkin
inanglaridir. Bu tiir etkinlikleri ya da becerileri
yapabilecegini diisiinenlerin 6z yeterlik inanglarinin
yiiksek, yapamayacaklarini disiinenlerin ise, 0z
yeterlik inanglarinin diisiik oldugu sdylenebilir.

Oz yeterlik inanci, 6grencilerin segimlerini ve bir
gorevi gergeklestirme diizeylerini Onemli dlciide
etkilemektedir. Oz yeterlik diizeyi yiiksek olan
Ogrenciler bir gorevi yerine getirmede daha fazla
caba, sebat ve dayaniklilik gostermektedirler (Pajares,
2002a). Boylece, daha etkili stratejiler kullanmakta ve
daha basarili sonuglar elde edebilmektedirler. Oz
yeterlik inanglari, Ogrencilerin 6grenme siirecine;
davranigsal, biligsel ve giidiisel katilimlarin
sagladigindan, Ogrenciler daha iyi 6grenmekte ve
daha basarili olmaktadirlar (Linnenbrink ve Printrich,
2003). Buna gore, 6z yeterlik inancinin 6grenme
ortamini etkileyen bir degisken oldugu sdylenebilir.
Alanyazinda 6z yeterlik inancinin; akademik basart,
cinsiyet, gilidiilenme (Coutinho, 2008); o0zsaygi,
performans olusumu ve performans gibi degiskenlerle
iliskili oldugu belirtilmektedir (Lane ve digerleri,
2004). Oz yeterlik inanci, Ogrenme ortaminda
bireylerin davraniglarini belirleyen ve basarilarinda
rol oynayan igsel bir yapi olarak diigiiniilebilir. Bu
acidan, 6z yeterlik inancimin nasil gelistirildiginin
bilinmesi 6nem tagimaktadir.

Sosyal biligsel kurama gore, bireylerin 6z yeterlik
inanglarinin olusumunu belirleyen dort temel kaynak
vardir. Bunlar; bireyin dogrudan yasantilari, dolayli
yasantilar, sozel ikna ile kaygi, stres vb. gibi
fizyolojik ve psikolojik durumlardir (Bikmaz, 2004;
Pajares, 2002b; Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy,
2007). Bireyler, kendi yasantilarinda
gerceklestirdikleri basarilt performanslara;
baskalarmin bagarili performanslarimi1  kendilerine
model aldiklar1 dolayli yasantilara; cevrelerindeki
bireylerin, onlar1 yiireklendirmelerine, onlara bir isi
yapabileceklerine iligkin sozel ikna bigimlerine ve
icinde bulunduklar1 stres, kaygi vb. fizyolojik ve
psikolojik durumlara dayali olarak 6z yeterlik inanci
gelistirmektedirler. Ornegin, ogrenciler, akranlarmi
gozlemleyerek benzer bir isi kendilerinin de
yapabilecegine  inanabilirler. Bununla  birlikte,
Ogretmenlerin ogrencilere, gerceklestirdikleri
davraniglarma iliskin olumlu déniitler vermeleri
ogrencilerin 6z yeterliklerini artirabilir (Schunk,
1989). Bu nedenle, 6gretmenlerin, &grencilerin 6z
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yeterlik  inanglarim1  gelistirebilecek  ortamlar
olusturmalar1 6nem tagimaktadir.

Ogretmenler, &grencilerin bireysel gereksinimlerine
uygun Ogretim yaparak, her dgrencinin niteliklerine
uygun ¢ok c¢esitli etkinliklere yer vererek ve
isbirligine dayali 6gretim yaklasimlarini kullanarak

ogrencilerinin 0z yeterlik inanglarint
giclendirebilirler.  Buna  karsilik,  &grencileri
birbirleriyle karsilagtirmaya dayali

degerlendirmelerden  kaginmalidirlar  (Senemoglu,
2007). Ogrencilerin 6z yeterlik inanglarmi gelistirmek
icin, Ogretmenlerin Ogrencilere hem etkili model
davraniglar sergilemeleri hem de etkili modellerle
etkilesime gecmelerini saglayacak yontem ve
tekniklere, yeni teknolojilere yer vermeleri
gerekmektedir. Boyle bir ortami gergeklestirebilecek
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari yiiksek olmalidir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, 6grencilerin
performanslarin1  etkileme yeteneklerine iliskin
inanclardir (Ashton, 1984). Oz yeterlik inanc1 bireyin
varolan yeterlik diizeyinden daha c¢ok, yeterlik
algisia dayal gilidiileyici bir yapidir. Bu nedenle, bir
ogretmenin algiladigi yeterlik diizeyi, Ogretim
becerilerinin  disaridan  degerlendirilmesine  gore
yiiksek ya da diisiik olabilir (Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy, 2007). Oz yeterlik inanc1 yiiksek
O0gretmenler Ogrencileri i¢in daha iyi yasantilar
olusturmakta; buna karsilik, diisiik 6z yeterlik inanca
sahip  Ogretmenler ise, Ogrencilerin  bilissel
gelisimlerini ~ desteklememektedir. Ogretmen 6z
yeterlik inanci, 6grenci basarisini ve 6grencinin ¢esitli
alan ve diizeylerdeki basari inanglarin1 tahmin
etmektedir  (Pajares, 2002a). Bu  durumda,
ogrencilerin basari inanclari, 6gretmenin 6gretmenlik
davranislariyla iliskilidir. Ogretmenin 6gretmenlik
davraniglarinda ise, 6z yeterlik inanglar1 belirleyici rol
oynamaktadir (Chambers ve Hardy, 2005).

Alanyazinda, 6z yeterlik inan¢ diizeyi yiiksek olan
ogretmenlerin, giidiilenme diizeylerinin arttigi,
ogretmek icin daha fazla ¢aba gosterdikleri (Ashton,
1984), daha etkili 6grenme ortami olusturduklari ve
daha az stres yasadiklart  (Chan, 2003)
belirtilmektedir. Ogretmenlerin 6gretimle ilgili 6z
yeterlik inanglarinin; Ogretim ortamimi diizenleme,
smif yonetimi, Ogrencileri giidiileme ve basarill
kilma, ogrencilerle etkili iletisim kurma gibi
ogretmenlik  gorevlerini  yerine  getirmelerini
ctkiledigine isaret edilmektedir (Bikmaz, 2004;
Erdem ve Demirel, 2007). Buna gore, 6gretmen 6z
yeterlik inanci, ¢agdas 6grenme ortamlari olusturmak
icin 6nemli degiskenlerden birisi olarak diistiniilebilir.
Bu nedenle, dgretmen egitim programlarinda, 06z
yeterlik inanci gilicli Ogretmenlerin yetistirilmesi
gerekmektedir.



Ogretmen egitiminde 6gretmen adaylarinin 6gretmen
0z yeterlik inanglarinin  gelistirilmesi, onlarmn
giidiilenme diizeylerini artirarak daha etkin olmalarini
ve daha etkili 6gretmenlik davranislart gdstermelerini
saglayabilir. Oz yeterlik inang diizeyi yiiksek olan
Ogretmen adaylarinin, daha Ogrenci merkezli ve
insancil  smif yoOnetimi  gergeklestirebilecekleri
belirtilmektedir (Chambers ve Hardy, 2005). Oz
yeterlik inanci gelismis 6gretmen adaylari etkili sinif
yonetimi becerileri gosterebilecekleri gibi, dgretim
siirecinde karsilastiklar1 sorunlarla da bas edebilirler.
Ogretmen adaylarmin algiladiklar1 gretimle ilgili
problemler ile 6gretimle ilgili yeterlik inanglarinin
birbiriyle iligkili oldugu goriilmektedir (Evans ve
Tribble, 1986). Bu agilardan, 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik diizeylerinin, basarilarint ve O6gretmenlik
davranislarini etkileyebilecegi goz oniine almmalidir.
Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmen adaylarinin
akademik basar1 diizeyleri artabilir. Ogretmen
olduklarinda; 6grenci merkezli, insancil, etkili
o0grenme ortamlar1 diizenleyebilir; dgrencilerinin 6z
yeterliklerinin gelismesine ve basarilarina katkida
bulunabilirler. Buna gore, 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inang diizeyleri ve buna etki eden degiskenler
belirlenerek,  6gretmenlik  davraniglart  tahmin
edilebilir. Bunu belirlemek, O6gretmen egitiminde
daha etkili 6grenme ortamlarinin diizenlenmesine de
katki getirebilir. Ogretmen egitiminde 6gretmen 6z
yeterlik inanci Onemli rol oynadigindan, dgretmen
adaylarinin  dgretmen 6z yeterlik inanglarinin
belirlenmesi ve bunun hangi degiskenlerle iliskili
oldugunun ortaya konulup geligtirilmesi
gerekmektedir.

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglarma iliskin
olarak Tirkiye’de gerceklestirilmis arastirmalar
incelendiginde; bunlarin bir kisminin  dgretmen
adaylarinin Fen, Kimya vb. gibi bir alana yonelik 6z
yeterlik inanglarin1 (Akbas ve Celikkaleli, 2006;
Cubukeu ve Girmen, 2005; Morgil ve digerleri, 2004;
Umay, 2000; Uredi ve Uredi, 2006; Yilmaz ve Cavas,
2008) inceledigi goriilmektedir. Calismalarin bir
kisminin ise, 6gretmen 6z yeterlik inanglarina iliskin
6leek gelistirmeye (Capa ve digerleri, 2005; Erdem ve
Demirel, 2007) ya da bu inanglarin gesitli
degiskenlerle iliskilerini ortaya koymaya yonelik
oldugu gortilmektedir (Altungekic ve digerleri, 2005;
Erdem, 2008; Otacioglu, 2008; Yasar ve digerleri,
2006). Bu calismalarda ogretmen adaylarinin
Ogretmen 6z yeterlik inanglarinin; cinsiyet, sinif,
program vb. gibi ¢esitli degiskenlerle iliskileri ele
alinmakla birlikte; bazi1 arastirma bulgularin
benzerlik gosterdigi, bazilarmm da farklilastigt
dikkate alindiginda, bu konuda daha fazla arastirma
bulgusuna ve 0z yeterlik inanglarinin ¢esitli
degiskenlerle iligkisinin incelenmesine gereksinim
duyulmaktadir. Bu gerekgelerden hareketle, bu

caligma, dgretmen adaylarnin 6gretmen &z yeterlik
inanglarim1  belirlemek ve bu inanglarn gesitli
degiskenlerle iligkisini ortaya koymak amaciyla
gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Amact
Bu aragtirmanin  amaci, Ogretmen adaylarinin
ogretmen 6z yeterlik inang diizeylerini ortaya koymak
ve bu inanglari g¢esitli degiskenler ag¢isindan
incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmistir:
1. Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik
inang diizeyleri nedir?
2. Ogretmen adaylarinin ogretmen 6z yeterlik
inang diizeyleri arasinda;
a. Ogrenim gordiikleri simf,
b. Cinsiyet,
c. Ogrenim gordiikleri program,
d. Genel akademik basari,
e. Ogrenim gordiikleri programdan hognut
olup olmama degiskenlerine gore fark var
midir?

YONTEM

Arastirmada Ogretmen adaylarinin  Ggretmen 6z
yeterlik inanglarini belirlemek ve bunlart cesitli
degiskenler agisindan incelemek amaglandigindan
tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri
geemiste ve halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirmalarda
kullanilmaktadir (Karasar, 1991). Bu nedenle, bu
aragtirmada, tarama modeli kullanilarak &gretmen
adaylarinin var olan 6gretmen 6z yeterlik inanglart
var oldugu sekliyle betimlenmeye caligilmstir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2007-2008 Egitim-
O0gretim yili  Bahar yaniyilinda  Dumlupinar
Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi
Lisans  programlarmm  birinci ve  dordiincii
smiflarinda  6grenim goren toplam 153 O6grenci
olusturmaktadir. Ogretmenlik programlarinin
baglangicinda ve sonunda bulunan Ggretmen
adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerini incelemek
icin, calisma grubuna birinci ve dordiincii smiflar
secilmigtir. Calisma grubunu olusturan Ogretmen
adaylarinin; programlara, cinsiyete ve simiflara goére
dagilimi Tablo 1°de goriilmektedir.
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Tablo 1. (")grencilerin Program ve Cinsiyete Gore Dagilimlari

Cinsiyet Simf Toplam
Program Kiz Erkek 1. Simf 4. Simf
f % f % f % f % f %
Sunif Ogretmenligi 34 66.7 17 333 33 647 18 353 51 100
Sosyal Bilgiler Ogr. 30 588 21 412 34 667 17 333 51 100
Tiirkge Ogretmenligi 33 647 18 353 29 569 22 431 51 100
Toplam 97 63.4 56 366 96 627 57 373 153 100

Veri Toplama Aract

Arastirmada  Ogretmen adaylarinin  6gretmen 6z
yeterlik inang diizeylerini belirlemek ve bu inanglarin
cesitli  degiskenlere gore degisip degismedigini
incelemek amaciyla; kisisel bilgi formu ve “Ogretmen
Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Kisisel bilgi
formunda, 6gretmen adaylarmin &grenim gordiikleri
simif, program, cinsiyet, akademik genel basari
ortalamalari, programlarinda O6grenim gormekten
hosnut olup olmamalarina iligkin sorular sorulmustur.
Ikinci bolimde ise, Tschannen-Moran ve Woolfolk-
Hoy tarafindan gelistirilen; Capa ve digerleri (2005)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Oz yeterlik
Olgegi” yer almistir.

Olgekte, Ogrenci Katilm Saglama, Ogretim
Stratejileri Kullanma ve Sinif Yonetimi adini tagryan
ve her biri sekiz maddeden olusan ii¢ alt boyut ve
toplam yirmidért madde bulunmaktadir. Olgek
maddeleri Likert tipinde “yetersiz’(1) ile “¢ok
yeterli” (9) arasinda degerler alan dokuzlu olarak
derecelendirilmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik
analizleri gerceklestirilmistir. Ozgiin 6lgegin  alt
boyutlara iligkin Cronbach Alpha giivenirlik degerleri
sirastyla 0.82, 0.86, 0.84 ve Odlcegin tamami igin
0.93’tlir (Capa ve digerleri 2005). Bu arastirmada

elde edilen giivenirlik degerleri de aym sekilde, alt
boyutlara gore sirasiyla; 0.82; 0.86; 0.86 ve Olgegin
tamami igin 0.93 olarak bulunmustur.

Verilerin Coziimlenmesi

Olgme aracindan elde edilen verilerin
¢ozlimlenmesinde betimleyici istatistik teknikler, t
testi, Kruskal Wallis H, Mann-Whitney U, tek yonli
varyans analizi (ANOVA) teknikleri kullanilmstir.
Verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasinda 0.05
anlamlilik diizeyi kabul edilmis diger anlamlilik
diizeyleri de ayrica belirtilmistir.

BULGULAR

Bu béliimde aragtirma problemleri dogrultusunda elde
edilen bulgulara yer verilmistir. Oncelikle, 6gretmen
adaylarinin dgretmen 6z yeterlik inanglarina iligkin
bulgular sunulmustur. Daha sonra, bu inanglarin;
ogrenim gordiikleri sinifa, cinsiyete, programa, genel
akademik basarilarina ve Ogrenim  gordiikleri
programdan hosnut olup olmama durumlarina gore
farklilik gosterip gostermedigi ortaya konulmugtur.
Tablo 2’de dgretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari
ile ilgili betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinmn Oz yeterlik inanglarmna iliskin Betimsel istatistikler

- . En Diisiik .. *

Oz yeterlik n Puan En Yiiksek Puan X s
Faktor 1 153 2.75 8.63 6.56 1.12
Faktor 2 153 2.50 8.75 6.55 1.20
Faktor 3 153 1.50 8.88 6.65 1.29
Toplam 153 2.25 8.58 6.59 1.09

Ogrencilerin, Ogrenci Katilimi Saglamaya (Faktor 1)

iliskin inan¢ puan ortalamasi X= 6.56; Ogretim
Stratejileri Kullanmaya (Faktor 2) iliskin inang puan

ortalamast X=6.55 ; Siuf Yénetimine (Faktor 3)
iliskin 6gretmen 6z yeterlik inang puan ortalamasi

X= 6.65tir. Ogrencilerin Slgegin tamamindan elde

ettikleri Ggretmen inang puan ortalamasi ise X= 6.59
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olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
inan¢ puan ortalamalarinin, yanit 6lgegindeki 6.40—
7.29 arasindaki “oldukga yeterli” (7) araligma denk
geldigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarnin 6z
yeterlik  inanglarinin  simf  degiskenine  gore
karsilastirilmast ile ilgili t testi sonuglar1 ise, Tablo
3’te sunulmustur.



Tablo 3. Ogretmen Adaylarmmn Oz Yeterlik inancglariin Simfa Gore Kargilagtiriimas

Faktorler Cinsiyet n X s sd t p
PR LS % O 10 s 2w oo
Faktor 2 i gigg 22 ggf i:g? 151 2795  0.006**
Faktor 3 ‘1‘: ziﬁg gg 2:2; }:E 151 2265  0.026*
TS %000 1w oo

#p<0.05 **p<0.01

Tablo 3’te goriildiigii gibi, arastirmada, birinci sinifta
Ogrenim goéren Ogretmen adaylarinin Ogretmen 06z
yeterlik inanglart ile dordiincii sinifta 6grenim géren
ogretmen adaylarmin 6gretmen 6z yeterlik inanglari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz
gruplar t testi ile incelenmistir. Birinci ve dordiincii
simifta dgrenim géren dgretmen adaylarinin; Ogrenci
Katilim Saglama (Faktor 1) [t;s)=2.398, p<0.05];
Ogretim  Stratejileri Kullanma (Faktdr 2) [ts)=
2.795, p<0.01]; Smif Yonetimi (Faktor 3) ) [tgs)=
2.265, p<0.05] ile ilgili 6z yeterlik inang puanlari

arasinda ve toplam Ogretmen 06z yeterlik inang
puanlar1 arasinda [tgsp= 2.816, p<0.01] birinci
smiflar lehine anlamli farklar bulunmustur.

Aragtirmada Ogretmen adaylarimin  Ogretmen 6z
yeterlik inanglar1 arasinda cinsiyete goére anlaml fark
olup olmadigmi belirlemek amaciyla t testi
yapilmistir. Tablo 4’te Ogretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanglarinin cinsiyete gore karsilastirilmasi
ile ilgili t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4. %retmen Adaylarinn Oz Yeterlik inanc¢larinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Faktorler Cinsiyet n X ] sd t p
A IR
Faktor 2 grl]fek gg 22471(7) }:?é 151 1184 0238
Faktor 3 gﬁek Zg g:i? ﬁg 151 3481  0.001%*
ke n e U o o
*p<0.05 **p<0.01
Tablo 4 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin, Ogretmen adaylarinin dgretmen 6z yeterlik inanclari

Qgrenci Katilmi Saglama [t;s;= 0.934; p>.05];
Ogretim Stratejileri Kullanma [t;s;= 1.184; p>.05]
alt boyutlarina iliskin 6z yeterlik inanglarinda
cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamigtir.
Ogretmen adaylarinin, Smif Yo6netimi [tasn= 3.481;
p<.01] alt boyutuna iliskin puan ortalamalarinda ve
toplam Ogretmen 0z yeterlik inanglarinda [tsi)=
2.102; p<.05] cinsiyete gore erkekler lehine anlamli
farklar bulunmustur.

arasinda programlarina gore anlamli fark olup
olmadigin1  ortaya koymak amaciyla  Once,
programlarina gére inang puan ortalamalar

hesaplanmistir  (Tablo 5). Levene testi sonucu,
gruplarin puanlarinin varyanslarinin esit olmadiginin
belirlenmesi  lizerine, 06z yeterlik inang puan
ortalamalar1 arasinda programlara gore anlamli fark
olup olmadigi, normallik varsayimini gerektirmeyen
Kruskal Wallis H testi kullanilarak belirlenmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Programlarina Gére 0Oz Yeterlik inan¢ Puan Ortalamalar

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Toplam
Program n ;( S ;< S ;< s S( s
Siuf 51 653 1.06 655 1.06 636 111 648 095
Sosyal B. 51 6.65 091 6.77 1.00 692 1.06 678 0.90
Tiirkce 51 650 136 633 147 6.68 158 6.50 1.35
Toplam 153 6.56 1.12 655 120 6.65 129 6.59 1.09
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Analiz sonucu, Ogretmen adaylarinm; Ogrenci

Katilimi  Saglama [}(2(2):0.344; p>.05]; Derste

Ogretim Stratejileri Kullanma [ Zz (2)=2.153; p>.05]
boyutlarma iliskin 6z yeterlik inanglarinda ve toplam

Ogretmen Oz yeterlik inanglarinda [ }Z(Z)=2.163;

p>.05] programlarina gore anlamli fark bulunmamus;
Smif Yonetimine [ )(2 (2)=6.240; p<.05] iliskin 6z
yeterlik inanclarinda anlamli fark bulunmustur. Bu
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore;
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6grencilerinin S
Yonetimine iligkin 6z yeterlik inanglari, Sinif
anlamli olarak daha yiiksek bulunmus (U=915.00;
p<.05); diger gruplarin inanglari  arasinda
programlarma gore anlaml fark bulunmamigtir.

Ogretmen adaylarmin  genel akademik basar

ortalamalarma ( X= 2.79; s=0.45) gbre Ogretmen 0z
yeterlik inanglari arasinda anlamli fark olup
olmadigin1 ortaya koymak icin tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) yapilmistir. Analiz sonucu,
dgretmen adaylarmin; Ogrenci Katilimi Saglama [Fs-
149=0.910; p>.05]; Derste Ogretim Stratejileri
Kullanma [F3_19;y=0.258, p>.05] ve Sinif Y6netimine
[F(3-149=2.613; p>.05] iliskin 6z yeterlik inanglarinda
ve toplam 6z yeterlik inanglarinda [F3_149=1.207;
p>.05] genel akademik basart diizeylerine gore
anlamli fark bulunmamigtir.

Aragtirmada Ogretmen adaylarinin  dgretmen 6z
yeterlik inanglarinin, Ogrenim gordiikleri
programlarindan hosnut olup olmamalarina gore
degisip degismedigini belirlemek igin Kruskal Wallis
H testi yapilmistir. Analiz sonucunda, &gretmen
adaylarinin, Ogrenci Katilimi Saglama

[Zz (2)=16.121; p<.001]; Ogretim Stratejileri
Kullanma [ Zz (2)==6.935; p<.05] ve Sinif Yonetimi
4 : (2)=8.809; p<.05] alt boyutlarina iliskin 6z
yeterlik inanclarinda ve toplam 06z yeterlik
[ 7 (2)=12.950; p<.001]
programlarindan hosnut olup olmama durumlarina

gore, hosnut olanlar lehine, anlamli farklar
bulunmustur.

inanglarinda

TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve

Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programlari birinci ve
dordiincii  siniflarinda 6grenim  géren  Ogretmen
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adaylarimin; Ogrenci Katilmi  Saglama; Ogretim
Stratejileri Kullanma ve Smif YoOnetimi alt
boyutlarina iliskin 6z yeterlik inanglarinin ve toplam
O0gretmen 0z yeterlik inanglarinin oldukca yeterli
diizeyde oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylarinin,
ogretmen 0z yeterlik inanglari sinif degiskenine goére
incelendiginde, birinci simiftaki 6gretmen adaylarin
6gretmen 6z yeterlik inanglarmin, dordiinci smiftaki
Ogretmen  adaylarinin  Ogretmen 6z  yeterlik
inanglarma goére, daha yiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Alanyazinda smif degiskeninin, 6z yeterlik inanglart
iizerindeki etkilerine iligkin farkli bulgular oldugu
goriilmektedir. Akbulut’'un (2006) arastirmasinda,
istatistiksel olarak anlamli olmamakla beraber; birinci
simif dgrencilerinin 6z yeterlik inanglart doérdiincii
smif oOgrencilerinden daha yiiksek bulunmustur.
Cubuk¢u ve Girmen’in (2005) arastirmasinda,
O0gretmen adaylarinin  fen Ogretimi 0z yeterlik
inanglarinda smif degiskeninin etkisi goriilmemistir.
Lin ve digerleri’nin (2002) arastirmasinda da benzer
sekilde, Tayvanli Ogretmen adaylarinin baslangic
diizeyindeki 6z yeterlik inang¢ puanlari programin
sonundaki 6z yeterlik inan¢ puanlarindan daha disiik
bulunmustur. Romi ve Leyser’in (2006) arastirma
bulgularina gore ise; tlglincii ve dordinci smf
ogrencilerinin yalniz {igiincii faktérdeki 6z yeterlik
inanglarinin hem birinci hem de ikinci siniflardan
daha yiiksek oldugu goriilmiis; ancak, birinci ve ikinci
smif dgrencilerinin 6z yeterlik inanglarinda ve diger
faktorlere iliskin 6z yeterlik inanglarinda siuf
diizeyine gore anlamli bir fark bulunmamstir.

Arastirmada  simif degiskenine gore, Ogretmen
adaylarmmm 6z yeterlik inanglarina iligkin bulgular
alanyazindaki bazi arastirma bulgulariyla
ortiismemektedir. Ornegin; Uredi ve Uredi’nin (2006)
aragtirmasinda, dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin
fen 6gretimine iligkin 6z yeterlik inanci, li¢lincii sinifa
devam eden Ogretmen adaylarindan daha yiiksek
bulunmugtur. Altungekic ve digerleri’nin (2005)
aragtirmasi, Ogretmen adaylarinin fen Ogretimi Oz
yeterlik inang diizeylerinin birinci smifta distik, st
siiflarda ise, yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
Umay’m (2000) arastirmasinda da ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi lisans programi dordiinci
simif Ogrencilerinin Matematige karsi 6z yeterlik
algilart birinci smif Sgrencilerinden istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.

Ogretmen  adaylarinin ~ dgretmen 6z  yeterlik
inanglarinin, dgretmenlik programlarinda gegirdikleri
yasantilar sonucu son sinifta daha yiiksek olmasi
beklenir. Arastirmada, beklenenin tersine, birinci
smiftaki 6gretmen adaylarinin dgretmen 6z yeterlik



inang diizeyi, dordiincii siniftakilerin 6z yeterlik inang
diizeyinden anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.
Basarili  performanslarin  etkililik  beklentilerini
artirdigy; basarisizliklarin ise, diistirdiigii
belirtilmektedir. Bununla birlikte, 6z yeterligin
olusumunu saglayan kaynaklardan (dogrudan ve
dolayli yasantilar, sozel ikna, psikolojik durumlar)
elde edilen bilginin 6z yeterligi otomatik olarak
dogrudan dogruya etkilemedigini; fakat 6z yeterligin,
bireyin bu  bilgiyi  biligsel olarak  nasil
degerlendirdiginden etkilendigini diistinmek
gerekmektedir (Lane ve digerleri, 2004). Bireyin
bilgiyi seg¢mesi biitiinlestirmesi, yorumlamasi ve
tekrar  birlestirmesi 6z  yeterlik  yargisim
etkilemektedir (Pajares, 2002b). Bu durumda,
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerinde,
gecirdikleri yasantilarda ¢esitli kaynaklardan elde
ettikleri  bilgileri  isleyislerinin  etkisi  oldugu
diistintilebilir.

Ogretmenlik programinin baslangicinda
olduklarindan birinci siniftaki 6gretmen adaylarinin
heniiz yeterli 6gretmenlik deneyimleri kazandiklari
sOylenemez. Bu durumda, o zamana dek gegirdikleri
yasantilarda kazandiklar bilgi, duygu ve diislincelerin
etkisiyle bu  meslegin  gereklerini  yerine
getirebilecekleri  konusunda  kendilerini  yeterli
goriiyor olabilirler. Ogrencilerin yeni bir &grenme
durumuyla ilgili 6z yeterlik yargilari, isle ilgili bilgiye
degil, Ogrenme yeteneklerine ya da gecmis
performanslarina  iliskin  yeteneklerine  dayali
olmaktadir (Lane ve digerleri, 2004). Oz yeterligini
degerlendirecek yasantidan yoksun olan bireyler, 6z
yeterliklerini diger yasantilarinda edindikleri bilgilere
dayali olarak yorumlamaktadirlar. Ancak bu, gerekli
performansin zayif bir yordayicis1 ve gostergesi
olarak goriilmektedir (Pajares, 2002b). Buna gore,
birinci simiftaki Ogretmen adaylari, &gretmenlikle
ilgili derslerin tamamini almadiklarindan, gecmis
ogrenme yasantilarinda edindikleri bilgilere dayali
olarak degerlendirme yapmus olabilirler. Buna
karsilik, dordiincii smiftaki Ogretmen adaylari,
uygulama okullarindaki &gretmenlik uygulamalari
esnasinda bir¢ok giigliiklerle karsi karsiya gelerek
bunlari agmanin kolay olmadigmi fark etmis ve
performanslarinda yetersizlikler algilamis olabilirler.
Boylece, dzglivenleri ve 6z yeterlik inanglart birinci
siniftakilerden daha diisiik kalmus olabilir. Ogretmen
adaylarmm  Ogretim  siirecinin  baslangicinda,
gosterdikleri  iyimser yaklagimlar, Ogretmenlik
gorevinin  gercekleri  ve  karmagikliklart  ile
karsilastiklarinda  kaybolabilmektedir (Erdem ve
Demirel, 2007).

Dordiincti siiftaki dgretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglarinin birinci siiftaki 6gretmen adaylarina gore
diisiik olmasi, gegirdikleri 6grenim yasantilarindaki

yetersizliklerden de kaynaklanmig olabilir.
Ogretmenlik uygulamalarmin yetersizligi, dgrencilere
etkili model davraniglarin yeterince sunulamamasi,
ogrenci merkezli 6grenme ve degerlendirme
ortamlarinin saglanamamasi ve Ogrencilerin ogretim
elemanlarindan gerekli olumlu doniitleri yeterince
alamamis olmalar1 gibi nedenler 6zgiivenlerini, 6z
yeterlik inanglarini ve giidiilenmelerini artirmamig
olabilir. Oysa, Ogrenme ortamlarinda saglanan
olanaklar ve bu ortamlarda gegirilen yasantilar 6z
yeterlik inanglarmi dogrudan ya da dolayli olarak
etkilemektedir. Ornegin; Erdem (2008)
aragtirmasinda, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT)
destekli karma Ogretmenlik uygulamasi siirecinin
ogretmen adaylarinin  ogretmenlik 6z  yeterlik
inanglarini anlaml olarak daha giiglii kildigin1 ortaya
koymustur. Hallinan ve Danaher (1994) ise, 6gretmen
adaylarina olgiit dayanakli degerlendirme
olanaklarmim verilmesinin dgretmen adaylarinin
akademik Ozgiivenlerini, giidiilenmelerini ve 0z
yeterlik  inanglarmi  artirdigini  belirtmektedir.
Ogretmen adaylarmin etkili 6grenme yasantilari
gecirmemeleri ya da buna yeterli zaman ayrilmamasi,
gliclii 6z yeterlik inanglar1 gelistirememelerine neden
olabilir. Ornegin, Moseley ve digerleri’nin (2002)
arastirmasinda, ti¢ haftalik bir programin dgretmen
adaylarmnimn 6z yeterlik inanglarini degistirmedigi
goriilmiigtiir.

Aragtirmada, erkek Ogretmen adaylarmin = siif
yonetimine iligkin 6z yeterlik inanglarinin ve toplam
ogretmen Oz yeterlik inanglarinin kiz Ggretmen
adaylarina gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Alanyazinda da cinsiyet, 6grencilerin 6z
yeterlik inanglarini etkileyen bir degisken olarak
goriilmektedir. Oz yeterlik inanglarinda cinsiyete gore
goriilen farkliliklarin 6grencilerin 6nceki basarilarina,
ders igerigine, Onyargilara ve cinsiyete iligkin
inanglara bagli olarak ortaya ¢ikmis olabilecegine;
yani, egitimin ve sosyo Kkiiltiirel ¢evrenin etkilerine
isaret  edilmektedir  (Pajares, 2002a). Bazi
aragtirmalarda erkek dgretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglar1 kadin dgretmen adaylarindan daha yiiksek
bulunmustur (Morgil ve digerleri, 2004; Riggs, 1991).
Romi ve Leyser’in (2006) arastirmasinda ise, kadin
Ogretmen adaylarmin bireysel ogretmen
yeterliklerinin, &grencilerin sosyal iliskileriyle ilgili
ogretmen  yeterliklerinin ~ ve  diisik  basarili
ogrencilerle ilgili 6gretmen yeterliklerinin erkek
O0gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinden anlaml
olarak daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ogrencilerin
genel Ogretmen Oz yeterliklerinde cinsiyete gore
anlamli fark olmadigr goriilmiistiir. Brandon’in
(2000) aragtirmasinda ise, ogretmenlik
uygulamasindan once kadin Ogretmen adaylarin 6z
yeterlik inanglarnin erkeklerden daha diisiik oldugu,
ancak Ogretmenlik uygulamasindan sonra 6gretmen
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adaylarmm 06z yeterlik algilarinda cinsiyete goére
farklilik olmadig: goriilmistiir. Bagka bir aragtirmada
da cinsiyetin, deneyimli ve deneyimsiz 6gretmenlerin
6z yeterlik inanglartyla sistematik olarak iligkili
olmadig1 belirtilmektedir  (Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy, 2007).

Erkek 6gretmen adaylarinin kizlardan daha yiiksek 6z
yeterlik inanclara sahip olmalar1 kendilerine daha
fazla gliven duymalarindan kaynaklanabilir. Bir
gorevi yerine getirirken kendine giivenli 6grenciler
serinkanlilikla hareket etmekte, buna karsilik giiven
duygusu yetersiz olanlar biiylik 6l¢lide endise, kaygi
icinde olmaktadirlar (Pajares, 2002a). Erkek
ogretmen adaylarinin, kizlara gore kendilerine daha
fazla giiven duymalari, psikolojik bir kaynak olarak,
sinif yonetimine iliskin 6z yeterlik inanglarinda ve
toplam 0z yeterlik inanglarinda farklilasmaya neden
olmus olabilir. Ayrica, toplumda, beklentilerin ve
gecirilen  yasantilarin  cinsiyete gore farklilik
gostermesi ve Riggs’in de (1991) belirttigi gibi, aym
smif icinde cinsiyete gore farklilagan Ogretmen
ogrenci etkilesimleri de bunun nedenleri olabilir.

Arastirmada Ogretmen adaylarmm 6grenci katilimi
saglama ve 0gretim stratejileri kullanmaya iliskin 6z
yeterlik inanglar1 cinsiyete gore farklilagmamustir.
Bazi aragtirmalarda da benzer sekilde, 6grencilerin 6z
yeterlik inanglarinda cinsiyete gore anlamli fark
bulunmamistir  (Akbas ve Celikkaleli, 2006;
Altungekic ve digerleri, 2005; Cubuk¢u ve Girmen,
2005; Yilmaz ve Cavas, 2008). Benzer egitim
ortamlarinda  egitim  aldiklart  igin, &gretmen
adaylarinin, giidiilenmelerinin ve 6z diizenleme
stratejilerinin  benzerlik gosterdigi ve buna bagh
olarak, Ogrenci kattlimi saglama ve Ogretim
stratejileri kullanmaya iligkin benzer 6z yeterlik
inanglar gelistirdikleri diigiiniilebilir.

Ogretmen adaylarmin  genel akademik basar
ortalamalart ile Ogretmen oz yeterlik inanglari
karsilastirildiginda; 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin
basariya gore degismedigi goriilmektedir. Akademik
basar1 ortalamasi yiiksek Ogrencilerin dgretmen 6z
yeterlik inanglarmin da yiiksek olmasi beklenebilir.
Bagarili 6grencilerin, performanslarini degerlendiren
ve izleyen biligotesi becerilere sahip olduklar ve
basarili bigimde performans gostereceklerine iliskin
yeteneklerine giivendikleri belirtilmektedir (Coutinho,
2008). Arastirmada elde edilen sonucun, basar
degiskeni olarak, Ogrencinin biitiin derslere ve
donemlere iliskin elde edilen fakiiltedeki genel
akademik basar1 ortalamasinin alimmasi, 6z yeterlik
inanglarindaki farklilagmay1 saglamamis olabilecegini
diisiindiirmektedir. Bunun agiklifa kavusmasi igin,
farkli  iniversitelerde, daha genis Orneklem
gruplarinda ve bu arastirmada yer almayan diger
Ogretmen egitimi programlarinda da arastirilmasi
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gerekli  goriinmektedir.  Ogretmen  adaylarinin,
O6gretmen 6z yeterlik inanglarinin, g¢esitli derslerdeki
ya da donemlerdeki basarilartyla iligkisinin de
incelenmesi gerekmektedir.

Aragtirmada  Ogretmen  adaylarinin,  &grenim
gordiikleri  programdan  hosnutluklarina  gore,
ogretmen oz yeterlik puanlarinin anlamli olarak
farkhlastign  goriilmiistir. ~ Ogrenim  gordiigii
O6gretmenlik programindan hosnut olan &gretmen
adaylarmm O6gretmen 6z yeterlik inanglart hosnut
olmayanlara gore daha yiiksektir. Bu bulgu,
Otacioglu'nun  (2008)  Ogretmen  adaylarinin,
“Ogretmen olmayr isteme ve bolim tercihinden
duyulan memnuniyet” durumlart agisindan 6z
yeterlikleri  arasinda  anlamli  bir  farklilik
bulunmadigini ortaya koyan arastirmasiyla benzerlik
gostermemektedir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
programlarinda, bireysel ilgi ve yeteneklerine uygun
O6grenme yasantilari gecirmeleri programlarindan
hosnut olmalarin1 saglamis ve 6gretmen 6z yeterlik
inanglarmi  ve  gilidillenmelerini  olumlu  yodnde
etkilemis olabilir. Buna karsilik, ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda 6grenme olanagi bulamayan ve
programlarindan ~ hosnut  olmayan Ogretmen
adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inanglarmin diisiik
oldugu soylenebilir. Sosyal biligsel kurama gore, 6z
yeterlik inancglari gibi kisisel etkenler ve davranislar
cevreyle etkilesmekte ve birbirlerini karsilikli olarak
belirleyici rol oynamaktadir. Bu ¢ergevede, gecirilen
yasantilar; kaygi, stres vb. gibi psikolojik ve duyussal
etkenler  Ogretmen 6z  yeterlik  inanglarini
etkilemektedir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy,
2007).  Ogretmen  adaylarmmn  dgretmenlik
programlarindaki etkilesimlerinin, programlarindan
hosnutluk duymalarin1 ve yiiksek Ogretmen 6z
yeterlik inanglart gelistirmelerini karsilikli olarak
belirlemis olabilir.

Sonug olarak, Ogretmen adaylarmin o&gretmen 0z
yeterlik inanglart  oldukga yeterlidir.  Ancak,
gergeklestirilecek  ¢abalarla  daha {ist diizeylere
cikartilabilir. Ogretmen adaylarmin gretmen 6z
yeterlik inanglarinda; simif diizeyine, programa,
cinsiyete ve programlarindan hosnut olup olmama
durumuna gore farklihiklar bulunmaktadir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inanglarinda genel
akademik basarilarima gore anlamli bir fark yoktur.
Elde edilen bu bulgularin ¢alisma grubunun
ozelliklerine bagli olarak elde edildigi ve yalmiz ii¢
programin birinci ve dordiincii siiflarinda dgrenim
goren Ogrencilerle sinirlt oldugu ve tim dgretmen
adaylarina genellenmemesi gerektigi
diigiiniilmektedir.

Bu arastirmanin  bulgular1  &gretmen  egitimi
programlarinin ve dgretmen adaylarinin dgretmen 6z
yeterlik inang¢larinin gelistirilmesine yarar



saglayabilir. Ancak, 6gretmen adaylarinin 6gretmen
0z yeterlik inanglarmi gelistirmek igin dort yil
boyunca izlenmesi, daha uzun siireli ve kapsaml
arastirmalar yapilmas1 gerekmektedir. Ogretmen
egitimi programlarinda kuram ve uygulama birbiriyle
iliskilendirilerek ve Ogrenci merkezli Ogrenme
ortamlar1  diizenlenerek  Ogretmen  adaylarinin
ogretmen 0z yeterlik inanglar1 daha iist diizeylerde
gelistirilebilir. Bu ¢ergevede, 6gretmen adaylarinin
etkin 6grenme yasantilar1 gegirmelerine, 6gretmenlik
becerilerini  ¢esitli  6grenme durumlarda ortaya
koymalarina, 6z degerlendirme ve 6z diizenleme
yapmalarina olanaklar verilmelidir.

Bu siirecte, Ogretmen egitimcilerin 6gretmenlik
becerilerine iliskin model davraniglar sergilemeleri,
sozel iknalara yer vermeleri ve dgretmen adaylarini
yiireklendirmeleri gerekmektedir. Ogretmen
adaylarma, 6grenme-6gretme etkinlikleri esnasinda,
davraniglariyla  ilgili  pekistirecler ve  doniitler
verilerek Ogretmenlik bilgi ve becerilerini ve buna
bagli olarak, Ogretmen 0z yeterlik inanglarim
gelistirmelerine  yardim  edilmelidir. ~ Ogretmen
adaylarmna, siire¢ esnasinda Ogretmenlikle ilgili
yeterliklerini ~ degerlendirebilme  olanaklar1 da
verilmelidir. Bu dogrultuda, o6gretmen adaylarinin
ogretmenlikle ilgili yetersizliklerini gidermelerine,
bunlart giderebileceklerine iligkin inanglar
gelistirmelerine  ve  bu  yonde cabalarim
siirdiirmelerine rehberlik edilmelidir. Bunun igin,
ogretmen egitimcilerin, sinifta olumlu 6grenme
ortamlar1 olusturmalart ve etkili smif yonetimi
gergeklestirmeleri gerekmektedir.
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