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Ozet: Cagdas egitimin amaglarini gergeklestirecek ve
egitimin niteligini artiracak 6gretmeni yetistirmek ve
O0gretmen agigini gidermek amaciyla, Yiiksekogretim
Kurulu'nun 4.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili
karar1 ile dgretmen yetistirmede yeniden yapilanma
kabul edilmis ve Ogretmen egitimi program
standartlar1 gelistirmistir. ~ Ancak bu standartlar,
gelistirildiginden bu yana egitim fakiiltelerinde
gerceklesme diizeyini belirlemeye yonelik yeterli
diizeyde c¢alisma yapilmamistir. Bu gereksinimden
hareketle bu arastirma, egitim fakiiltelerinde
Ogretmen egitimi program standartlarinin
gerceklesme  diizeyini, Ogretim  elemanlarinin
goriislerine dayali olarak belirlenmesi amaciyla
yapilmistir. Tarama modelinde gergeklestirilen
arastirmanin evrenini 2006-2007 ogretim yili giiz
déneminde 50 egitim fakiiltesinde gorevli 6gretim
elemanlari, orneklemi ise bu 6gretim elemanlarinin
%30’u olusturmaktadir. Arastirmada 982 ogretim
elemanindan ~ 708’ine  (%74)  ulasilabilmistir.
Arastirma sonunda, fakiiltelerde &gretmen egitimi
program standartlarinin orta diizeyde gergeklestigi
goriilmiistiir. Egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitimi
program standartlarmin gergeklesme diizeyi ile ilgili
olarak yonetici ile 6gretim elemani goriisleri, genel
olarak anlamli farklilik géstermemistir.

Anahtar sozciikler: Kalite, Kalite Gilivencesi,
Standart, Akreditasyon, Ogretmen Egitimi Program
Standartlar1

Achievement Level Of Teacher Education
Program Standards In Faculties Of Education

Abstract: The restructuring in teacher education was
accepted with the Higher Education Council’s
decision numbered as 97.39.2761 in 4.11.1997 and
The Higher Education Council developed the teacher
education program standards. Thus, there is a need to
determine the achievement level of teacher education
standards in education faculties. Referring to this
need, the present study is designed to determine the
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achievement level of teacher education program
standards in education faculties on the basis of
academic staffs’ opinions. This study was designed
with survey research method and worked in 50
education faculties in 2006-2007 academic years in
fall term and to reach %30 of all academic teaching
members in each faculty was intended. Thus, out of
982 academic teaching members in the population,
708 of them (%74) was included. According to the
results of the study, it was found that the achievement
level of teacher education program standards in the
faculties up to standard domains were moderately
adequate. There was no difference detected between
the academic teaching members and administrators’
opinions related to the achievement levels of
standards about teacher education program standards.

Keywords: Quality, Quality Assurance, Standards,
Accreditation, Teacher Education Program Standards

GIRiS

Giintimiizde iilkeler arasinda oncelikli olarak
ckonomik Dboyutta kiiresellesmenin  hizlanmast;
uluslararas: iliskilerin  bilginin ve teknolojinin
iretiminde ve paylasimida yogunlagmasi, pek ¢ok
ilkenin toplumsal sistemlerinde ulusal &zelliklerin
giderek azalmasma neden olmaktadir. Bu hizh
degisim ve gelisime ayak uydurmak isteyen iilkeler,
ekonomi ve egitim basta olmak iizere, toplumsal
sistemlerini yeniden diizenleme g¢abasi igindedirler
(Saglam, 1999). Tirkiye’de de toplumsal yasamin
hemen her alaninda ¢agdaslasma ydniinde yapilmasi
gerekli goriilen degisim, gelisim ve yenilesmeyi
saglayacak en Onemli etmenlerden birisi kuskusuz
egitimdir. Nitelikli bir egitimin temel kosulu da
nitelikli gretmenlerin yetistirilmesidir. Ogretmen
egitiminde istenilen niteligin saglanmasi, 6gretmen
egitimi program standartlarinin  gelistirilmesi ve
Ogretmen  yetistiren  kurumlarm  standartlara
uygunlugunun siirekli olarak akredite edilmesi ile
olanaklidir.  Ciinkii standartlar, &gretmen egitimi
veren kurumlar igin Ogretmenligin ne olduguna
iligkin gergek¢i bir goériiniim sunar. Ayni zamanda
standartlar okul yonetimleri igin hem &gretmen
egitiminin hizmetdncesi egitim boyutunda 6gretmen
adaylarmin  seciminde,  yetistirilmelerinde  ve
gelisimlerinin siirekli olarak izlenmesinde hem de
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina
doniik hizmetici egitim etkinliklerinin
diizenlenmesinde uygun Olgiitleri igeren bir ¢erceve
olusturur (TQELT, 2001). Bu islevi ile dgretmen
egitiminde program standartlar1 kalitenin dnkosulunu
olustururlar.

Standart ve kalite birbiriyle yakindan iliskili iki
kavramdir. Standart kavrami, “belirli bir amacin
gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli ve yeterli nitelik
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diizeyi”, kalite kavrami ise “belirlenen
gereksinimlerin karsilanma derecesine yonelik olarak
iriin veya hizmeti etkileyen ozelliklerin toplami”
olarak tanmimlanmaktadir (Geoffrey, 2000; Erisen,
2001; Gilinger ve otekileri, 1999). Buna gore, egitim
kurumlarinin  toplumsal gelisme ve ekonomik
kalkinma igin gerekli olan nitelikli insangiiciinii
yetistirme amacinin  gergeklesmesi  igin  egitim
stirecinin yeterlilik diizeyinin belirlenmesi gereklidir.
Boylece Ogretmen yetistiren kurumlarda Ogretmen
egitimi program standartlar, Ogretmen egitimi
programlarinin nitelikli 6gretmenler yetistirmesini
saglamak amaciyla yerine getirilmesi gereken asgari
Ozellikler; kalite ise, belirlenen gereksinimlerin
karsilanma derecesine yonelik olarak iiriin veya
hizmeti etkileyen o&zelliklerin  toplami  olarak
tanimlanmaktadir (Erisen, 2001; Giinger ve otekiler,
1999). Buna gore, Ogretmen egitiminde program
standartlarinin gelistirilmesi, 6gretmen egitimi veren
kurumlarin birey ve toplumun egitim gereksinimlerini
karsilayabilecek  nitelikte  etkili  bir  hizmet
sunabilmeleri i¢in yerine getirmeleri gereken asgari
oOlgiitlerin belirlenmesi agisindan 6nemlidir.

Tim egitim kurumlarinda oldugu gibi, &gretmen
yetistiren kurumlar da standartlari, kendi kalite ve
verimliliklerini belirlemek ve artirmak amaciyla
kullanirlar (Basinger, 2000). Bu nedenle, hem nicel
hem de nitel dlgiitler olan ve ayn1 zamanda 6gretmen
egitiminde  Ogretmen  adaylarin1  §gretmenlik
meslegine hazirlayan ve bir egitim programinin
yeterliligini akredite etmede kullanilan standartlar
kalite giivencesi ve akreditasyonun gostergeleridir
(Colleen, 1999). Bu agidan, Ogretmen egitiminde
kalitenin ~ saglanmasi, kalitenin Onkosulu olan
program standartlarmin belirlenmesi ile olanaklidir.
Ciinkii program standartlari, ogretmenlik
uygulamalarina ¢agdas bir anlayis kazandirir ve iyi
bir uygulama i¢in kalite ilkelerinin tiim dgretmenlik
meslegine yayilmasim saglar. Ogretmen egitimi
program standartlari, ayni zamanda Ogretmenlik
uygulamalarinda, etkili 6gretmenlerin sahip olmalart
gereken bilgi, beceri ve degerleri de tanimlar
(TQELT, 2001).

Yukarida vurgulandigi gibi, Ogretmen egitimi
program  standartlari, amaglanan  performansin
Ogretmen adaylar1 tarafindan basarilmasini saglayan
ve Ogretmen adayi iizerinde etkili olan &gretmen
davraniglart  olarak tanimlanmaktadir (Basinger,
2000). Bu nedenle, okullarda gorev yapacak
ogretmenlerden beklenen davramislarin, hizmet
oncesinde Ogretmen adaylarina kazandirilmasi igin
Ogretmen egitimi programlarinda amaglara ve
ongorillen  nitelik  diizeyine doniik  program
standartlarinin ~ belirlenmesi  O6nemlidir.  Cilinkii
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O6gretmen egitiminde program standartlari, 6gretmen
adaylarinin Ogretmenlik  gorevleri sirasinda
karsilagabilecekleri her durumda bilingli ve gerektigi
gibi davranma, okullarda farkli bireysel 6zelliklere ve
0zgegmise sahip 0grencilerle caligma ve siif iginde
daha etkin olma gibi 6gretmen yeterliklerini kapsar
(Basinger, 2000).  Ogretmen egitimi siirecinde
Ogretmenlere  kazandirilacak  nitelikler  siirecin
basinda kazamimlarla belirlenir. Bu nedenle,
gelistirilecek O0gretmen egitimi program
standartlarmimn  6gretmen  yetistiren  kurumlarin
amaglari ile tutarli ve uyumlu olmasi, siire¢ sonunda
iiriiniin istenilen nitelikte olmasini saglar.

Standartlart ~ belirlenmemis  6gretmen  egitimi
programlarinin amaglar1 da tam olarak belirlenemez.
Amact agik¢a belirlenmemis Ogretmen egitimi
programlart ile de toplumun gereksinim duydugu
nitelikli dgretmenleri yetistirmek olanakli degildir
(Wisconsinos, 2004). Toplumun kalite diizeyini
etkileyen en 6nemli girdi, dgretmenlerin yeterlikleri
oldugundan, nitelikli Ogretmenlerin yetistirilmesi
O0gretmen egitiminde standartlarin gelistirilmesi ve
uygulanmasi ile dogrudan iligkilidir.

Her alanda oldugu gibi, 6gretmen egitimi alaninda da
program standartlart gelistirerek uygulayan iilkeler ve
uluslararast kuruluslar vardir. Bu iilkeler kapsaminda
Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere, Avustralya ve
Yeni Zelanda yer almaktadir. Ofretmen egitimi
alaninda  standart gelistirme c¢alismast yapan
uluslararast  kuruluglardan en ¢ok bilineni ise
Uluslararast  Okullar Avrupa Konseyidir (The
European Council of International Schools-ECIS).

Ogretmen  egitiminde  program standartlari
gelistirmenin  diinyadaki uygulama orneklerinde
oldugu gibi, Tirkiye’deki amaci da nitelikli
O0gretmenler yetistirmektir. Toplumun degisim,
gelisim  ve yenilesmesini saglayacak nitelikli
ogretmenlerin yetistirilmesi istegi, 6gretmen egitimi
program standartlarinin  gelistirilmesini ~ zorunlu
kilmaktadir. Bu zorunluluk nedeniyle Yiiksekogretim
Kurulu, 1998-1999 o&gretim yilinda uygulamaya
koydugu Ogretmen egitiminde yeniden yapilanma
kapsaminda akreditasyon amagli olarak oOgretmen
egitimi program standartlarini gelistirmis ve bu
standartlarin tiim egitim fakiiltelerinde uygulanmasi
icin gerekli diizenlemeleri yapmustir.

Ancak bu giine kadar alanyazinda egitim
fakiiltelerinde Ogretmen egitimi program
standartlariin gerceklesme diizeyini belirleme ile
ilgili  yapilmis ¢aligmalara  rastlanmamaktadir.
Ogretmen egitimi program standartlarimin  egitim
fakiiltelerinde  gergeklesme diizeyini belirleyen
kapsamlt  bir arastirma  yapilmadan  egitim



fakiiltelerinin kalite ve verimliligi hakkinda karar
verilmesi dogru olmaz. Bu nedenle, yaklasik sekiz
yildir uygulanmakta olan O6gretmen egitiminde
yeniden yapilanma kapsaminda gelistirilen 6gretmen
egitimi program standartlarinin egitim fakiiltelerinde
gerceklesme diizeyinin belirlenmesine gereksinim
vardir. Bu arastirma, bu temel gereksinimden
hareketle yapilmustir.

Arastirmanin Amaci
Bu arasgtirmanin amaci, egitim fakiiltelerinde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin goriislerine dayalt
olarak, 1998-1999 Ogretim yilinda uygulamaya
konan o&gretmen egitiminde yeniden yapilanma
kapsaminda gelistirilen &gretmen egitimi program
standartlarinin  egitim fakdiltelerinde gergeklesme
diizeyini  belirlemektir. Bu ama¢ kapsaminda
aragtirmada su sorulara yanit aranmigtir:
1. Egitim fakiiltelerinde = &gretmen  egitimi
programlarinin

e  Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi
6gretim elemanlari
Ogrenciler
tesisler, kiitiiphane ve donanim
yonetim
kalite giivencesi
fakiilte —okul igbirligi

alanlarinda yapilandirilan standartlarin gergeklesme

diizeyine iliskin Ogretim elemanlarinin  goriisleri

nedir?

2. Egitim fakiltelerinde 6gretmen egitimi program
standartlarinin  gergeklesme diizeyine iligkin
yoneticilik gérevi olan 6gretim elemanlar ile

yoneticilik gorevi olmayan ogretim
elemanlarinin goriisleri arasinda anlamli bir fark
var mudir?

YONTEM

Bu aragtirma, tarama modeli  kullanilarak
gerceklestirilmistir.  Aragtirmanin  evrenini, 2006—
2007 ogretim yilinda devlet iiniversitelerine bagl
egitim fakiiltelerinde gorevli Ogretim elemanlar
olusturmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nun 2005—
2006 ogretim yili istatistiklerine gore, Tiirkiye’deki
53 devlet iniversitesinin 44’tinde egitim fakdiltesi
bulunmaktadir. Ancak bazi {iniversitelerde birden
fazla egitim fakiiltesi bulundugu icin toplam 56
egitim fakiiltesi vardir. Aragtirmada Ogrencisi
olmayan dort egitim fakiiltesi arastirma kapsamina
almmamistir. iki egitim fakiiltesi de pilot uygulamada
kullanilmigtir.  Bu nedenle, c¢aligma 50 egitim
fakiiltesi lizerinden gergeklestirilmistir.
Yiiksekogretim  Kurulu’nun,  2005-2006  yili
verilerine gore, bu fakiiltelerdeki 6gretim elemani
sayist 3272°dir. Aragtirmanin evrenini olusturan 50
egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin sayisinin
fazla olmasi ve tamamma ulasilmasmin gigligi
nedeniyle 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Ogretim
elemanlarina iligkin 6rneklemin belirlenmesinde ilgili
alanyazin taranmis ve Ornekleme tiirlerinden oranlt
eleman  Ornekleme  yaklagimi  benimsenmistir.
Boylece, egitim fakiiltelerinde gorevli Ogretim
elemanlar1 sayist dikkate almarak bu saymnm
%30’nun orneklemde temsil edilmesi, dolayisiyla
aragtirmada 982 ogretim elemanina ulagilmasi
amaglanmigtir. Aragtirmanin  6rneklemine iligkin
sayisal bilgiler Cizelge 1’de verilmistir.

Cizelge 1
Arastirmanin Orneklemi

Gonderilen Geri Donen Anket Degerlendirmeye
Anket Sayisi Sayist Degerlendirme Dist Alinan Anket Sayisi
Birakilan Anket Sayisi
982 724 16 708

Cizelge 1’de goriildiigii gibi, arastirmanin 6rneklemi olarak belirlenen 50 egitim fakiiltesinde gorevli 982 6gretim
elemanina gonderilen veri toplama aracindan 724’# geri donmiistiir. Geri donen 724 veri toplama aracindan 16’s1
uygun olarak doldurulmadigindan degerlendirme digi birakilmistir. Buna gore, arastirmanin 6rneklemini olusturan
982 ogretim elemanindan %74 oraninda katithm saglanmustir. Arastirma verilerinin elde edildigi 708 ogretim
elemaninin kisisel 6zellikleri Cizelge 2’de verilmistir.
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Cizelge 2

Arastirmanin Orneklemini Olusturan Ogretim Elemanlarinin Kisisel Ozellikleri (n=708)

Yoneticilik Yoneticilik Toplam
Gorevi Olan ~ Gorevi
Olmayan
f % f % f %
Ogretim Elemanlari 223 31.5 485 68.5 708 100
Cinsiyet Kadin 63 28.3 183 377 246 347
Erkek 160 71.7 302 623 462 653
Mesleki 1-5 14 6.3 80 165 94 13.3
Kidem 6-10 47 21.1 131 27.0 178 25.1
11-15 104 466 180 37.1 284  40.1
1620 5 22 11 2.3 16 2.3
21 ve iizeri 53 23.8 83 17.1 136 19.2
Unvan Profesor 23 10.3 6 1.2 29 4.1
Dogent 19 8.5 13 2.7 32 4.5
Yardimci Dogent 155 69.5 162 33.4 317 44.8
Ogretim Gorevlisi/Okutman 26 11.6 304 62.7 330 46.6
Gorev Bilgisayar ve Ogretim 14 6.3 33 6.8 47 6.6
Yaptiklari Teknolojileri Egitimi
Boliimler Egitim Bilimleri 54 242 98 202 152 215
Tlkdgretim 84 37.7 203 419 287 405
Ortadgretim Fen ve Matematik 17 7.6 24 4.9 41 5.8
Alanlar1 Egitimi
Ortadgretim Sosyal Alanlar 8 3.6 18 3.7 26 3.7
Egitimi
Ozel Egitim 4 1.8 13 27 17 24
Tiirk¢e Egitimi 13 5.8 25 5.2 38 5.4
Yabanci1 Diller Egitimi 20 9.0 29 6.0 49 6.9
Beden Egitimi ve Spor 4 1.8 20 4.1 24 34
Glizel Sanatlar Egitimi 5 2.2 22 4.5 27 3.8
Yonetim Gorevi  Dekan 3 1.4
Olan Ogretim Dekan Yardimcist 15 6.7
Elemanlarimin =~ Béliim Baskani 65 29.2
Gorevleri Boliim Bagkan Yardimcisi 38 17.0
Anabilim Dali Bagkani 79 35.4
Diger 23 10.3
Cizelge 2’de  goriildigii  gibi, arastirmanin Arastirmanin ~ Orneklemini  olusturan  dgretim
orneklemini olusturan 708 dgretim elemaninin 223’ elemanlarmin  %6,6’s1  Bilgisayar ve Ogretim

(%31,5) cesitli yoneticilik gorevleri olan, 585’1 ise
(%68,5) herhangi bir yoneticilik gorevi olmayan
ogretim  elemanlandir.  Egitim  fakiiltelerindeki
Ogretim elemanlarinin  %34,7’si  kadm, %65,3’1
erkektir. Ogretim elemanlarimin mesleki kidemleri
bes kategoride toplanmistir. Buna gore, Ogretim
elemanlarinin %13,3°4 1-5 yil arasinda, %25,1°1 6—
10 yi1l arasinda, %40,1°1 11-15 yil arasinda, %2,3’i
1620 yil arasinda, %19,2’si 21 yil ve iizeri mesleki
kideme sahiptir. Arastirmanin orneklemi
kapsamindaki  Ogretim  elemanlarmin  akademik
unvanlart agisindan dagilimlar ise %4,1’i profesor,
%4,5’1 dogent, %44,8’1 yardimc1 dogent, %46,6’si
Ogretim  gorevlisi  ve  okutman  seklindedir.
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Teknolojileri Egitimi, %21,5’1 Egitim Bilimleri,
%40,5°i Ilkogretim, %5,8’i Ortadgretim Fen ve
Matematik Alanlar1 Egitimi, %3,7’si Ortadgretim
Sosyal Alanlar1 Egitimi, %2,4’ii Ozel Egitim, %5,4"{
Tiirk¢e Egitimi, %6,9’u Yabanci Diller Egitimi,
%3,4’1 Beden Egitimi ve Spor ve %3,8’1 ise Giizel
Sanatlar Egitimi boliimlerinde gorev yapmaktadirlar.

Cizelge 2’de goriildiigii gibi, yoneticilik gérevi olan
ogretim  elemanlarinin  yoneticilik ~ gorevlerine
bakildiginda ise, %1,4’niin dekan, %6,7’sinin dekan
yardimcisi, %29,2’sinin bolim bagkani, %17 sinin
boliim bagkan yardimci, %35,4’nlin anabilim dali
bagkani oldugu, %10,3’nun ise diger yoneticilik



alanlarinda yonetim gorevi istlendikleri
goriilmektedir. Diger segenegini isaretleyen 6gretim
elemanlari, yoneticilik gorevi olarak; egitim, sosyal
ve fen bilimleri enstitiilerinin miidiir ve midiir
yardimcisi, aragtirma ve uygulama merkezi miidiiri,
meslek yiiksekokulu miidiirli, inkilap tarihi bolim
bagkani, iiniversite genel sekreteri ve okuldncesi
egitimi program sorumlusu olarak gorev yaptiklarini
belirtmiglerdir.

Verilerin Toplanmas:

Arasgtirmanin  amacina bagli olarak, arastirma
verilerinin toplanmasinda anket teknigi kullanilmustir.
Bu arastirmada, egitim fakiiltelerinde O6gretmen
egitimi program standartlarinin gergeklesme diizeyini
belirlemek amaciyla o&gretim elemani goriislerine
gereksinim  duyuldugu i¢in anket tekniginin
kullanilmasi uygun bulunmustur. Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan akreditasyon amacli gelistirilen
Ogretmen egitimi program standartlari, Olgme
aracinin  hazirlanmasinda temel alimmistir. Ancak
O0gretmen egitimi program standartlar1 genel ifadeler
igerdiginden, standartlarin gostergeleri ve
gostergelerin  de kanitlart dikkate alinarak veri
toplama  aracinin  maddeleri  olusturulmustur.
Olusturulan ~ maddeler  diizenlenerek  “Egitim
Fakiiltelerinde ~ Ogretmen  Egitimi  Program
Standartlarinin  Gergekleseme Diizeyini Belirleme
Anketi” ad1 altinda 6gretim elemanlarina yonelik bir
anket formu hazirlanmigtir. Hazirlanan anket
formunun kapsam gegerligini belirlemek amacryla
dort profesor, yedi yardimcir dogent ve dort 6gretim
gorevlisi olmak ilizere toplam onbes alan uzmaninin
gorislerine sunulmustur. Alan uzmanlarindan alinan
doniitler  sonucunda anket taslaginda  gerekli
diizenlemeler yapilmustir.

Kapsam gecerligi calismast sonucunda Ogretim
elemanlarina yonelik iki boliimden olusan bir anket
formu diizenlenmistir. Anketin ilk bolimiinde
ornekleme giren Ogretim elemanlarini tanimaya
yonelik kisisel sorular yer almaktadir. Anketin ikinci
bolimiinde  ise  Yiksekdgretim  Kurulu’nun
akreditasyon amagli olarak gelistirdigi Ogretmen
egitimi program standartlart alanlarma iliskin standart
ifadeleri yer almaktadir. Anketin bu bdliimii;
ogretimin planlanmast, uygulamast ve
degerlendirilmesi alam1 i¢in ondokuz, Jgretim
elemanlar alam igin ondokuz, &grenci alami igin
sekiz, tesis kiittiphane ve donamm alam igin 21,
yonetim alani i¢in ondokuz, kalite giivencesi alani
icin onbir ve fakiilte-okul ighirligi alani i¢in dokuz
olmak iizere toplam yedi alan ve 106 maddeden
olusmustur.

Kapsam gegerligi c¢alismalari sonucunda, Ogretim
elemanlari i¢in diizenlenen veri toplama aracinin pilot

uygulamasi gergeklestirilmistir. Pilot uygulama 35
ogretim  elemant {izerinden yapilmistir. Pilot
uygulamaya katilan 35 Ogretim elemanindan elde
edilen sayisal veriler iizerinde yapilan islemler
sonucu anketin tamamina yonelik glivenirlik katsayist
“Cronbach Alfa= .97 olarak bulunmustur. Ayrica asil
uygulama tamamlandiktan sonra anketin giivenirlik
caligmasi tekrar yapilmistir. 708 gretim elemanindan
elde edilen sayisal veriler iizerinde yapilan islemler
sonucu anketin tamamina yo6nelik giivenirlik katsayisi
.99 olarak bulunmustur.

Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmada, “Egitim  Fakiiltelerinde ~Ogretmen
Egitimi  Program  Standartlarinin  Gergeklesme
Diizeyini Belirleme Anketi” ile toplanan verilerin
¢ozlimlenmesinde bilgisayardan yararlanilmis ve
aragtirmanin genel amact ¢ergevesinde yamitlari
aranan alt amaglara (sorulara) yonelik olarak toplanan
sayisal  veriler {izerinde gerekli istatistiksel
¢oziimlemeler i¢in SPSS (The Statistcal Packet for
Social Sciences) paket programi kullanilmistir.
Aragtirmada yapilan istatistiksel ¢oziimlemeler igin
anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmigtir. Arastirmanin
alt amaglarmi  gergeklestiritken  SPSS  paket
programindan yararlanarak;

1. Arastirmanin birinci alt amacinda belirtilen egitim
fakdiltelerinde Ogretmen egitimi program
standartlarinin gerceklesme diizeyine iligkin dgretim
elemant goriiglerinin  ¢dziimlenmesinde  frekans,
aritmetik  ortalama ve standart sapmalardan
yararlanilmusgtir.

2. Egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitimi program
standartlarmin  gergeklesme  diizeyine  iligskin
yoneticilik gorevi olan ve yoneticilik goérevi olmayan
ogretim elemanlarinin goriisleri arasinda fark olup
olmadigini belirlemede aritmetik ortalama ve standart
sapmalardan yararlanilmistir. Aritmetik ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadigimi smamak
igin t-testi kullanilmusgtir.

Egitim fakiiltelerinde Ogretmen egitimi program
standartlarmin gergeklesme diizeyine iliskin 6gretim
elemani goriislerinin belirlenmesi amaciyla kullanilan
veri toplama aracinda standart maddelerine verilecek
puanlar besli olarak derecelendirilmistir. Olgme
aracindaki her bir maddeye iliskin bu derecelendirme;
tamamen ger¢eklesiyor, olduk¢a ¢ok gergeklesiyor,
biraz gergeklesiyor, ¢ok az gergeklesiyor ve hig
gerceklesmiyor seklindedir. Olgme aracindaki her bir
maddeye verilecek yanit kodlart bu
derecelendirmelere  uygun olarak  olumsuzdan
olumluya dogru 1.00 ile 5.00 arasinda degigmektedir.
Olgme aracinda yer alan araliklarin esit oldugu (4/5)
varsayimindan hareket ederek 6nce segeneklere ait alt
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ve st sinirlar belirlenmistir. Daha sonra, egitim
fakiiltelerinde ogretmen egitimi program
standartlariin ~ gergeklesme  diizeyine  iligkin
goriislerden elde edilen verilerin ortalamalara gore
yorumlanmasi ve ortalamalarin hangi diizeylere
girdiginin belirlenmesi amaciyla bu
derecelendirmeler {i¢ diizeyde toplanmistir.  Bu
diizeyler, 6lgme aracindaki her bir madde dikkate

almarak tamamen gergeklesiyor ve olduk¢a ¢ok
gergeklegiyor “yeterli diizey”, biraz ger¢eklesiyor
“orta diizey” ve c¢ok az gergeklesiyor ve hig
gergeklesmiyor “yetersiz diizey” olarak belirlenmistir.
Olgme aracindaki her bir maddeye iliskin
derecelendirme smurlart ve diizeyleri Cizelge 3’te
verilmigtir.

Cizelge 3

Seceneklere liskin Sinirlar ve Gruplamalar
Secenekler Sinirlar Diizeyler Sinirlar
Tamamen Gergeklesiyor ) 4.20-5.00 Yeterli Diizey 3.40 -5.00
Olduke¢a Cok Gergeklesiyor 4) 3.40-4.19
Biraz Gergeklesiyor 3) 2.60-3.39 Orta Diizey 2.60 -3.39
Cok Az Gergeklesiyor (2) 1.80 —2.59
Hi¢ Gergeklesmiyor 1) 1.00-1.79 Yetersiz Diizey 1.00 —2.59
BULGULAR VE YORUMLARI fakiiltelerinde Ogretmen egitimi program
Egitim  fakiiltelerinde ~ gbrev  yapan  Ogretim standartlarinin gergeklesme diizeyi ile ilgili 6gretim
elemanlarinin  goriislerine gore, Ogretmen egitimi elemant goriisleri; ogretimin  planlanmasi,
program  standartlarinin  gerceklesme  diizeyinin uygulanmast  ve  degerlendirilmesi,  ogretim
belirlenmesinin ~ amaglandigi  aragtirmanin =~ bu elemanlari, ogrenciler, tesisler, kiitiiphane ve

boliimiinde, arastirmanin amacina doniik sorularin
yanitlanmasi1 i¢in toplanan verilerin istatistiksel
tekniklerle ¢oziimlenmesiyle elde edilen bulgulara ve
yorumlarina yer verilmistir.

donanmim, yonetim, kalite giivencesi ve fakiilte—okul
ishirligi standart alanlar1 kapsaminda incelenmistir.
Elde edilen verilerin aritmetik ortalamalarna gore
yorumlanmasinda,  yOntem bdliimiinde belirtilen
siirlardan ve sinirlara iligkin olugturulan diizeylerden

. . . yararlanilmigtir.  Egitim  fakiiltelerindeki  6gretim
Fakitltelerde Ogretmen D Fg 'tfml Program elemanlarinin “Ogretmen Egitimi Program
itandarth:irmm Gergeklesme "foil . Standartlarinin” egitim fakiiltelerinde gergeklesme
P i(aslt lr{na. 2:1 yan{t 1 arahal - 17c  Sory, egitim diizeyine iliskin goriislerini yansitan sayisal veriler

akuttelerinde ogretmen . eglt} mi - program standart alanlarina gore Cizelge 4’te verilmistir.
standartlarinin gergeklesme diizeyi ile ilgili dgretim
elemant  goriislerinin  ne  oldugudur. Egitim
Cizelge 4
Egitim Fakiiltelerinde Ogretmen Egitimi Program Standartlariin Standart Alanlarma Gore Gergeklesme Diizeyi
n=708
Standart Alanlar1 F X SS
Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesine [liskin
19 3.27 .61
Standartlar
Ogretim Elemanlarina {liskin Standartlar 19 3.06 .67
Ogrencilere Tliskin Standartlar 8 3.19 .76
Tesisler, Kiitiiphane ve Donanima iliskin Standartlar 21 2.99 .85
Yonetime iliskin Standartlar 19 3.02 94
Kalite Giivencesine Iliskin Standartlar 11 2.58 .98
Fakiilte-Okul Isbirligine Iliskin Standartlar 9 3.40 .85
Toplam 708 3.06 .85
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Cizelge 4’te gorildigi gibi, Ogretmen egitimi
program  standartlarinin  egitim  fakiiltelerinde
gerceklesme  diizeyine iliskin - 6gretim  elemant
yanitlarindan elde edilen puanlarin aritmetik ortalama
degerleri; “Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi” standart alam igin 3.27, “Ogretim
elemanlar1” standart alani igin 3.06, “Ogrenciler”
standart alani ig¢in 3.19, “Tesisler, kiitiiphane ve
donanim” standart alani i¢in 2.99, “Y6netim” standart
alani igin 3.02°dir. Bu degerlere gore, “Ogretimin
planlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi”,
“Ogretim  elemanlar1”, “Ogrenciler”, “Tesisler,
kiitliphane ve donanim” ve “Yonetim” alanlarinda
yer alan standartlarin egitim fakiiltelerinde “orta”
diizeyde  gerceklestigi  goriilmektedir.  “Kalite
giivencesi” alam1 ile ilgili standartlarm egitim
fakiiltelerinde gergeklesme diizeyine iligkin dgretim
elemani goriislerinden elde edilen puanlarin aritmetik
ortalamasi 2.58dir. Bu degere gore, ‘Kalite
giivencesi” alaninda yer alan standartlarin egitim
fakiiltelerinde gergeklesme diizeyinin = “yetersiz”
oldugunu sdylemek olanaklidir.  “Fakiilte-okul
isbirligi” alanm1 ile ilgili standartlarin  egitim
fakiiltelerinde gergeklesme diizeyine iliskin 6gretim
elemani yanitlarindan elde edilen puanlarin aritmetik
ortalama degeri 3.40’tir. Bu degere gore, “Fakiilte-
okul isbirligi” alaninda yer alan standartlarin ise
egitim fakiltelerinde “yeterli” diizeyde gergeklestigi
sOylenebilir. Genel olarak egitim fakiiltelerinde
Ogretmen egitimi program standartlarinin
gerceklesme  diizeyine iliskin  6gretim elemant
goriislerinden elde edilen puanlarin  aritmetik
ortalamasi1 3.06’dir. Bu ortalamaya gore, egitim
fakiiltelerinde Ogretmen egitimi program
standartlarinin ~ “orta”  diizeyde  gergeklestigini
sOylemek olanaklidir.

Aragtirmada, O0gretmen egitimi program
standartlarinin  egitim fakdiltelerinde gergeklesme
diizeyine iligkin 6gretim eleman1 goriislerinden elde
edilen bu bulgular; Tas’m (2004) “Fakiiltelerde
O6gretme ve Ogrenme  siiregleri  boyutundaki
standartlarin  yeterince gergeklesmedigi, Erigen’in
(2001) “Fakiilteler, hizmet ve etkinlikleri basari ile
uygulayacak nicelik ve nitelikte insan kaynaklart
saglama konusunda 6nemli problemlerle kars1 karsiya
oldugu, insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik
mesleki gelisim programlarina ¢ok az yer verildigi,
fakiilte personeli; yeterli {icret, uygun ¢alisma
kosullari, mesleki tatmin ve moral olanaklarinin
yeterli olmadig1” bulgulariyla da benzerlik
gostermektedir. Ote yandan, Francis’in  (2002)

miifettis goriislerine dayali olarak, “Okullarda gorev
yapan Ogretmen ve diger personelin; nicel ve nitel
olarak istenen diizeyde olmadigi ve ekonomik
olanaklarmin iyilestirilmesi gerektigi” bulgulari,
Ogretim elemanm1 alandaki standartlarin  6nemini
vurgulamak agisindan 6nemlidir. Erisen’in (2001)
“Gereksinimlere gore ogrenci alinmadig,
yonlendirmede uygun kriterlerin kullanilmadig1 ve
programlarin  dzelligine uygun olmayan bir ¢ok
6grencinin bu kurumlara yerlestirildigi” bulgularryla
ortiigmektedir. Baltaci’nin (2002) “Kiitiiphane ve
bilgi teknolojileri dgrenci ve 6gretim elemanlarinin
gereksinimlerini yeterince karsilayamadig1”,
Alberg’in (2000) 6gretmen goriiglerine dayali olarak,
“Yoneticilerin  teknolojiyi kullanma, kaynaklar
dagitma ve isbirligini yapilandirma konularinda
yetersiz olduklar1” bulgulariyla benzerlik gosterdigi
anlagilmaktadir. Erisen’in  (2001) “Fakiiltelerde
ogretmen yetistirme programini degerlendirmeye ve
gelistirmeye yonelik kalite giivence sisteminin
olusturulmadigr” bulgusuyla da paralellik
gostermektedir.

Fakiiltelerde Ogretmen Egitimi Program
Standartlarimin ~ Gerceklesme  Diizeyine  iliskin
Yonetici ve Ogretim Elemant Goriigleri Arasindaki
Fark

Aragtirmanin  ikinci amaci kapsaminda, egitim
fakdiltelerinde Ogretmen egitimi program
standartlarinin ~ gergeklesme  diizeyine  iliskin
yoneticilik goérevi olan Ogretim elemanlar1 ile
yoneticilik gorevi olmayan &gretim elemanlariin
goriisleri arasindaki farka bakilmigtir.  Egitim
fakiiltelerinde ogretmen egitimi program
standartlarmimn  gergeklesme  diizeyine  iligkin
yoneticilik gorevi olan (Yonetici-YO) ve yoneticilik
gorevi olmayan (Ogretim Elemani-OE) 6gretim
elemanlarinin goriisleri arasinda fark olup olmadigina
iliskin bulgular ve yorumlary; &gretmen egitimi
program standartlarini olusturan yedi standart alanina
(ogretimin planlanmast, uygulanmast ve
degerlendirilmesi, ogretim elemanlar, o&grenciler,
tesis, kiitiiphane ve donamm, yédnetim, kalite
giivencesi  ve  fakiilte—okul  igbirligi)  gore
incelenmistir. Egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitimi
program standartlarinin gerceklesme diizeyine iliskin
yoneticilik gorevi olan ve yoneticilik gérevi olmayan
ogretim elemanlariin goriisleri arasindaki fark:
yansitan sayisal veriler standart alanlarina gore
Cizelge 5’te verilmistir.
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Cizelge 5

Ogretmen Egitimi Program Standartlarimin Fakiiltelerde Gergeklesme Diizeyi ile Ilgili
Grup Goriisleri Arasindaki Farka Iliskin t-Testi Sonuglart

Gergceklesme Diizeyi
Standartlar GR F X SS Sd t p
Ogretimin Planlanmast, vO 223 338 60
Uygulanmasive 706 324 001
Degerlendirilmesine Iligkin OE 485 322 61
Standartlar
Ogretim Elemanlarina {liskin YO 223 3.19 .66 "
Standartlar OE 485 300 .67 00 4l 001
o YO 223 327 83
Ogrencilere Iliskin Standartlar .. 706 1.73 .084
OE 485 316 .73
Tesisler, Kiitiiphane ve YO 223 3.07 .99
Donanima liskin Standartlar OFE 485 2.95 91 706 234 091
e YO 223 314 .99 .
Yonetime Iliskin Standartlar OF T 307 o1 706 2.34  .020
Kalite Giivencesine liskin YO 223 265 1.07
Standartlar OE 485 254 o4 00 134 180
Fakiilte-Okul Isbirligine fliskin YO 223 3.44 .94
Standartlar OF 485 331 m 706  1.83 .067
(p<.05) * Anlaml farklilik vardir.
GR= Gruplar
Ogretmen egitimi program standartlar1 alanlarindan standartlarin ~ egitim  fakiiltelerinde  gergeklesme

ilkini olusturan “Ogretimin planlanmas1, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi” alaninda yer alan 19 standardin
fakiiltelerde gergeklesme diizeyine iliskin yonetici ve
Ogretim eleman1 goriislerinden elde edilen veriler
degerlendirildiginde, yonetici goriislerinin aritmetik
ortalamalar1 (3.38), Ogretim eleman: goriislerinin
aritmetik ortalamalarindan (3.22) yiiksek oldugu
goriilmektedir. Yonetici ve Ogretim elemani
goriiglerinin  aritmetik ortalamalar1 arasindaki bu
farkin anlamli olup olmadigin1 smamak icin
uygulanan t testinde elde edilen t degeri (3.24) t tablo
degerinden biiyik oldugu icin .05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bulunmugtur. Bu sonuca gore,
“Ogretimin planlanmasi, uygulanmast ve
degerlendirilmesi” alaninda yer alan standartlarin
egitim  fakiiltelerinde  gergeklesme  diizeyinin
yoneticilere gore daha yiliksek oldugu sdylenebilir.
Ogretmen egitimi program standartlar1 alanlarindan
ikincisini olusturan “Ogretim elemanlar” alaminda
yer alan 19 standardin fakiiltelerde gergeklesme
diizeyine iligkin yonetici ve Ogretim elemant
goriiglerinden elde edilen verilere gore, yonetici
goriiglerinin aritmetik ortalamalar1 (3.19), 6gretim
elemant gorliglerinin  aritmetik  ortalamalarindan
(3.00) farkli oldugu goriilmektedir. Bu farkin anlaml
olup olmadigint sinamak icin uygulanan t testinde
edilen t degeri (3.41) t tablo degerinden biiyiik oldugu
icin .05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmusgtur.
Buna gore, “Ogretim elemanlar” alanma iligkin
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diizeyi yoneticilere gore daha yiiksektir.

Ogretmen egitimi program standartlar1 alanlarindan
iictinciisiinii olusturan “Ogrenciler” alaninda yer alan
sekiz standardin fakiiltelerde gerceklesme diizeyine
iliskin yonetici ve 6gretim elemani goriislerinden elde
edilen verilere gore, yonetici goriislerinin aritmetik
ortalamalar1 (3.27), Ogretim elemani goriislerinin
aritmetik ortalamalarindan (3.16) yiiksektir. Bu farkin
anlamli olup olmadigmi smmamak i¢in uygulanan t
testinde edilen t degeri (3.73) t tablo degerinden
kiigiik oldugu i¢in .05 anlamlilik diizeyinde anlamli
bulunmamustir. Bu veriye dayali olarak, “Ogrenciler”
alaninda yer alan standartlarin egitim fakiiltelerinde
gerceklesme diizeyi yonetici ve Ogretim elemant
goriislerine gore farklilik gostermedigi sdylenebilir.
Ogretmen egitimi program standartlar1 alanlarmdan
dordiinciistinii  olusturan  “Tesis  kiitliphane ve
donanim” alaninda yer alan 21 standardin
fakiiltelerde gergeklesme diizeyine iliskin yonetici ve
Ogretim elemani goriislerinden elde edilen veriler
degerlendirildiginde, yonetici goriislerinin aritmetik
ortalamalart (3.07), Ogretim eleman goriislerinin
aritmetik  ortalamalarindan ~ (2.95)  yliksektir.
Goriiglerinin  aritmetik ortalamalart arasindaki bu
farkin anlamli olup olmadigimni sinamak igin
uygulanan t testinde edilen t degeri (2.34) t tablo
degerinden kiiciik oldugu icin .05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bulunmamistir. Buna gore, bu
alandaki  standartlarn  egitim  fakiiltelerinde



gergeklesme diizeyi yonetici ve 6gretim elemanlarina
gore farklilik gostermemektedir. Besinci standart
alani olan “Yonetim” alaninda yer alan standartlarin
fakiiltelerde gerceklesme diizeyine iligkin yonetici ve
Ogretim elemani goriislerinden elde edilen verilere
gbre, yonetici goriislerinin aritmetik ortalamalar
(3.14), ogretim elemanlarinin goriislerinin aritmetik
ortalamalarindan  (2.97) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigmi
sinamak i¢in uygulanan t testinde edilen t degeri
(2.34) t tablo degerinden biiyiik oldugu igin .05
anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur. Buna
gbre, “YoOnetim” alaninda yer alan standartlarm
egitim  fakiiltelerinde  gergeklesme  diizeyinin
yoneticilere gore daha yiiksek oldugunu sdylemek
olanakldir.

Egitim fakiiltelerindeki Ogretmen egitimi program
standartlar1 alanlarindan altincisini olusturan “Kalite
giivencesi” alaninda yer alan 11 standardin
fakiiltelerde gerceklesme diizeyine iligkin yonetici ve
Ogretim elemani goriislerinden elde edilen veriler
degerlendirildiginde, yonetici goriislerinin aritmetik
ortalamalar1 (2.65), ogretim elemanlarinin
goriiglerinin  aritmetik  ortalamalarindan  (2.54)
yiiksektir. Bu farkin anlamli olup olmadigini sinamak
i¢in uygulanan t testinde edilen t degeri (1.34) t tablo
degerinden kiicik oldugu i¢in .05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu veriye gore,
“Kalite gilivencesi” alaninda yer alan standartlarin
egitim fakdiltelerinde gerceklesme diizeyi yoOnetici ve
ogretim eleman1 goriislerine gére anlamli farklilik
gostermemektedir.  Ogretmen  egitimi  program
standartlar1  alanlarindan  sonuncusunu  olusturan
“Fakiilte-okul isbirligi” alaninda yer alan dokuz
standardin  egitim  fakiiltelerinde = gerceklesme
diizeyine iliskin yOnetici ve Ogretim elemant
goriiglerinden elde edilen verilere gore, yonetici
goriislerinin aritmetik ortalamalar1 (3.44), ogretim
elemant gorliglerinin  aritmetik  ortalamalarindan
(3.31) yiiksektir. Bu farkin anlamli olup olmadigini
smnamak i¢in uygulanan t testinde edilen t degeri
(1.83) t tablo degerinden kiigiik oldugu icin .05
anlamlilik diizeyinde anlamlt bulunmamistir. Bu
verilere gore, “Fakiilte-okul igbirligi” alaninda yer
alan standartlarin egitim fakiiltelerinde gerceklesme
diizeyi yonetici ve dgretim eleman1 goriislerine gore
anlaml farklilik gostermedigi soylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Sonuclar

Arastirmaya katilan Ogretim  elemanlarinin  veri
toplama aracinda yer alan 6gretmen egitimi program
standartlarinin  egitim fakdiltelerinde gergeklesme
diizeyine iligkin goriiglerinin ¢dziimlenmesinden elde
edilen sayisal verilere dayali olarak bulgular,
aragtirmanin amaglarina uygun bagliklar altinda

toplanarak yorumlanmistir. Arastirmada bu bulgulara
dayali olarak su sonuglara ulasilmustir:

1. Egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitimi program
standartlarinin  gergeklesme diizeyine iliskin
Ogretim eleman1 goriislerine dayali bulgulardan
ulasilan sonuglara gore,  Ogretmen egitimi
program standart alanlarindan “Fakiilte-okul
igbirligi”  alanindaki  standartlar  egitim
fakiiltelerinde yeterli diizeyde gergeklesirken,
“Ogretimin ~ planlanmasi, uygulanmas1  ve
degerlendirilmesi®,  “Ogretim  elemanlar”,
“Ogrenciler”, “Tesisler, kiitiiphane ve donanim”
ve “Yonetim” alanlarina iligkin standartlarin
egitim fakiiltelerinde orta diizeyde gergeklestigi
goriilmiistiir. Ogretim elemanlarina gore “Kalite
giivencesi” alanina iliskin standartlarin egitim
fakiiltelerinde =~ gerceklesme — diizeyi  ise
yetersizdir.

2. Egitim fakiiltelerinde dgretmen egitimi program
standartlarinin  gerceklesme diizeyi ile ilgili
olarak yoneticilik gorevi olan 6gretim elemanlari
ile yoneticilik goérevi olmayan Ogretim
elemanlarinin  goriigleri  arasindaki  farkin
belirlenmesine iliskin bulgulardan ulasilan
sonuglara gore, Ogretmen egitimi program
standartlarinin egitim fakiiltelerinde ger¢eklesme
diizeyine iliskin yoneticilik gorevi olan 6gretim
elemanlar1 ile yoneticilik gorevi olmayan
ogretim elemanlarimin goriisleri; “Ogrenciler”,
“Tesisler, kiitiphane ve donanim”, “Kalite
giivencesi” ve “Fakiilte-okul igbirligi” alanlarin
iliskin standartlarda anlamli farklilik
gostermezken, “Ogretimin  planlanmast,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesi”, “Ogretim
elemanlar1” ve “YOnetim” alanlarmna iliskin
standartlarda anlamli farklilik gostermistir. Bu
farka  gore, “Ogretimin  planlanmast,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesi”, “Ogretim
elemanilar”  ve “Yonetim”  alanlarindaki
standartlarin egitim fakiiltelerinde gergeklesme
diizeyi  yoneticilik gorevi olan  Ogretim
elemanlarina gére daha yiiksektir.

Sonug olarak arastirmada ulasilan bulgulara gore,
egitim fakdiltelerinde Ogretmen egitimi program
standartlari genel olarak orta diizeyde
gerceklesmektedir. Ogretmen egitiminde yeniden
yapilanma kapsaminda Ogretmenlik uygulamasi
konusunda yapilan diizenlemeler ve paydaslarin
gorev ve sorumluluklarmin belirlenmesi “Fakiilte-
okul isbirligi” alanna iliskin standartlarin egitim
fakiiltelerinde  yeterli diizeyde gergeklesmesine
onemli katki saglamistir. Ote yandan “Kalite
giivencesi” alanmna iliskin uygulamalarin ¢ok yeni
olmast nedeniyle bu alandaki standartlarn
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fakiiltelerde gerceklesme diizeyi yetersizdir. Egitim
fakiiltelerinde ogretmen egitimi program
standartlarinin gerceklesme diizeyine iliskin yonetici
ve Ogretim elemant goriislerine baktigimizda ise
yoneticiler, gorev ve sorumluluklarini dikkate alarak,
“Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi”,  “Ogretim  elemanlar’”  ve
“Yonetim” alanlarina iligkin standartlarin fakiiltelerde
gergceklesme  diizeyinin  daha yiiksek oldugunu
belirtirken, “Ogrenciler”, “Tesis, kiitiiphane ve
donanim”, “Kalite glivencesi” ve “Fakiilte-okul
isbirligi”  alanlarindaki  standartlarin  egitim
fakiiltelerinde  gerceklesme  diizeyi konusunda
yoneticilik gorevi olmayan Ogretim elemanlart ile
ayni goriiste olduklarini belirtmislerdir.

Oneriler
Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda su
Oneriler gelistirilmistir.

o Egitim fakiilteleri, alaninda yetismis yeterli
sayida nitelikli Ogretim  elemanina  sahip
olmahdir. Yeterli sayida yetigmis Ogretim
eleman1 olmadan yeni 6gretmenlik programlari
acilmamalidir.

e Egitim fakiiltelerine, Ogretmen olabilecek
ozelliklere  sahip, yiiksek motivasyonlu
ogrenciler alinmalidir. Bu amagla, egitim
fakiiltelerine ogrenci segmede OSS disinda,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi ozellikleri
6lgebilecek baska siavlar da yapilabilir.

e Egitim fakiiltelerinde  teknik  donanim,
kiitiphane, teknoloji ~ merkezleri, atdlye,
laboratuar ve derslikler yeterli olmali ve
kullanim amaglara uygun olarak
donatilmalidir.

e Egitim fakiiltesi yoneticileri olanaklarin
sunulmasi agisindan boliimler arasinda esitligi
saglamalidir. Bu amagla, yoneticiler tim
bolimlerin sorunlar1 ile ilgilenerek ¢6ziim
yollar1 6nerebilirler.

e Egitim fakiilteleri, kalite giivencesi
uygulamalarma ve bu uygulamalara iligkin
politikalara sahip olmalidir. Bu amagla
fakiilteler, kalite giivencesine iligkin verileri,
kalite ve verimliligi artirmak amaciyla
kullanabilir.

o Egitim fakiilteleri, fakiilte okul igbirligine
iliskin sistematik yapry1, degisimlere uyum
saglayacak sekilde diizenli olarak ve kosullara
gore gelistirerek devam ettirmelidir.
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YOK’iin yaklasik on yil once gelistirdigi
Ogretmen egitimi program standartlar1 yeniden
gozden gecirilerek giiniimiiz kosullarina uygun
hale getirilmelidir. Bu islem, YOK, MEB,
egitim fakiilteleri ve 0gretmen kuruluslarinin
temsilcilerinden olusan bir kurul tarafindan
yapilmalidir. Siirekli gérev yapan oOzerk bu
kurul (Standart Geligtirme Kurulu)
sorumlulugunda, egitim fakiiltelerinde her bir
ogretmenlik  programi i¢in alt kurullar
olusturulmalidir.  Standartlar  yenilenirken,
ogretmenlik programlarinin ozellikleri dikkate
almmali, uygulayicilara esneklik saglayabilecek
ve yeterli derecede yoOn verebilecek ifade
diizeyleri olusturulmalidir.

Yenilenen standartlar siirekli gorev yapan 6zerk
bir kurul tarafindan diizenli olarak gbzden
gecirilmeli, gerekli degisiklikler yapilmali ve
giincellenmelidir.  Bunun i¢in  toplumsal
degisim ve gelisimlere yon veren yenilikler
yakindan izlenmeli ve program standartlarina
yansitilmalidir.

Egitim fakiiltelerinin standartlara
uygunlugunun degerlendirilmesi ve
akreditasyonu i¢in diizenli ve tarafsiz bir
degerlendirme sistemi olusturulmalidir.
Fakiiltelerin akreditasyonu bagimsiz ve kar
amact olmayan kurumlar dstli bir kurul
tarafindan yapilmalidir. Béylece tarafsiz bir
degerlendirme  sisteminin  olusturulmasina
olanak saglanabilir.

Bu arastirma kapsaminda yedi alan ve 106
standart maddesinden olusan dgretmen egitimi
program  standartlarinin = 0gretim  elemani
goriislerine dayali olarak hemen her standart
alanin  egitim fakiiltelerinde gergeklesme
diizeyinin yeterli diizeyde olmamasi birer dneri
niteliginde degerlendirilmelidir. Egitim
fakiiltelerindeki Ogretmen egitimi program
standartlarma  iliskin  bu  yetersizliklerin
giderilmesi, standartlara uygunlugu agisindan
egitim fakdiltelerinin etkin olarak akredite
edilmesi ile saglanabilir.

Ogretmen  egitimi program standartlarini
olusturan yedi standart alanin her birinin egitim
fakiiltelerinde gerceklesme diizeyi ayr ayr ve
farkli arastirma desenleri kullanilarak daha
ayrintili olarak belirlemeye yonelik arastirmalar
yapilabilir.

Egitim fakiiltelerindeki ogretmenlik
programlarinin her biri igin ayri program



standartlart  gelistirmeye yonelik program
paydaslarini kapsayan aragtirmalar yapilabilir.

e Opretmen egitimi program standartlarinin
egitim fakiiltelerinde uygulanmasi durumunda
6gretmen egitiminin kalite ve verimliligine olan
etkisini ortaya koyan eylem arastirmalari
yapilabilir.
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