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EGITIMDE ORTAK TEMEL YETERLIKLER,
SINIF iCI NORMLAR VE SOYLEM

Sahin CETIN (*)

Ozet

Bilginin hizli bir bicimde yaratildigi, yayildigi ve ulasilabildigi giiniimiizde egitim sis-
temlerinin en temel onceliklerinden biri temel yeterliklerin gelistirilmesidir. Bu ¢calisma-
nin amact egitim stirecinin ogrencilere kazandirilmast gerekli goriilen temel yeterlikleri
ve bu siirecte etkili bir yontem olabilecegi degerlendirilen sinif ici soylem ve normlart
incelemektir. Egitimin bireylere kazandirmast gerekli goriilen yeterlikler konusunda bir
uzlasma bulundugu goriilmektedir. Yetkinliklerin kazandirilmas siirecinde anlatma, gos-
terme ve aktarilan bilginin ogrenci tarafindan yeniden iiretilmesine dayanan geleneksel
yontemlerden ziyade uygun sinif ici normlar ve soylem gelistirme gibi yontemler daha
etkili olabilir.

Anahtar Kelimeler: Temel yeterlikler, sinif ici normlar ve soylem.

Core Competences in Education, Classroom Norms and Discourse
Abstract

In a world where information is created, spread and reached faster than ever in
human history developing some common core competences should be among the highest
among priorities of education. There seems to be a certain level of agreement on the core
competences that students must be equipped with. This study aims to examine some core
competences that education systems should inculcate students with as well as classroom
discourse and norms, which can be more effective methods to this end than traditional
methods.
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Giris

Bilginin ve 6zellikle Lundvall ve Johnson tarafindan somut gercekligin bilgisi (know
what) olarak tanimlanan bilginin her zamankinden daha hizli bir bicimde yaratilmasi ve
dagitilmasi ve bu nedenle daha kolay erisilir olmasi bu bilgiye sahip olma gerekliligini
azaltmigtir. Bunun yerine insanlar degigen istihdam, serbest zaman ve aile oOrtinttileri ile
basa ¢ikabilmek acisindan gerekli bilgiyi secmek, islemek ve kullanmak i¢in uygun arac-
lara ihtiya¢ duymaktadir. Bu durum, egitimde somut gerceklerin bilgisini 6gretmekten
ziyade yeterlikler gelistirmek yoniinde artan egilimin temel gerekcesini olusturmaktadir
(Eurydice, 2002).

Avrupa Birligi, Diinya Bankasi ve UNESCO gibi uluslar arast kuruluglar temel ye-
terliklerin, tutum ve degerlerin gelistirilmesini egitimin 6ncelikleri arasinda ilk siraya
yerlestirmektedir (Pehlivanoglu, 2009).

Temel Yeterlikler

Temel yeterlikler, mesleklerden bagimsiz olarak her bireyin kazanmas: gereken veya
egitimin bireylere kazandirmak durumunda oldugu yetilerdir (Pehlivanoglu, 2009).

Romainville, yeterlik kelimesinin Fransizcadaki karsilig1 olan compétence teriminin
belirli bir isi yapabilme yetenegi anlaminda ilk olarak mesleki egitimde kullanildigini ifa-
de etmektedir. Son yillarda kavram, belirli bir ‘kapasiteyi’ veya ‘belirli bir ortamda etkili
bir davranis gerceklestirme potansiyelini’ ifade etmek icin genel egitimde kullanilmaya
baglanmigtir. Bu tanim bilginin kendisinden ziyade kullanimini 6n plana ¢ikarmaktadir
(Eurydice, 2002).

Beceri ve yeterlik kavramlar1 arasinda tlizerinde durulmas: gereken farkliliklar var-
dir. Beceri (skill) karmagik bir motor ve/veya biligsel davranisi kolay, dogru ve degisen
kosullara uygun bir bi¢imde gerceklestirmeyi ifade etmektedir (Rychen, 2002). Yeterlik
ise 6grenme lirlinlerini belirli ortamlarda (egitim, is, kisisel veya mesleki gelisim gibi)
yetkin bir bi¢imde kullanabilme yetisi olarak tanimlanmaktadir. Yeterlikler, (kuramlarin,
kavramlarin veya ortiik bilginin kullanimt gibi) biligsel unsurlar yaninda islevsel (6rnegin
teknik beceriler) ve kisiler arasi iligkiler (6rnegin sosyal ve orgiitsel beceriler) ve etik
degerlerle de iliskilidir (OECD, 2009).

Bu nedenle yeterlik kavrami bilgi ve beceriden daha fazlasidir (OECD, 2005) ve bi-
ligsel becerileri, tutumlar1 ve diger biligsel olmayan yeterlikleri kapsayan karmagik bir
eylem sistemidir (Rychen, 2002). Ornegin etkili iletisim, bireyin bir dili bilmesini, bilgi
teknolojilerini kullanabilme becerisini ve iletisim i¢inde bulundugu kisilere kars1 tutumu-
nu da iceren bir yeterliktir (OECD, 2005).

Levy ve Murnane’e (2001°den aktaran Rychen, 2002) goére globallesme ve teknolo-
jinin yayginlagmasi kiiresel diizeyde temel yeterliklerin tanimlanmasini gerekli kilmak-
tadir.

Majumdar’a gore temel yeterliklerin kazandirilmasi gerekliliginin temelinde (1) bilgi
temelli yeni ekonomi, kiiresellesme ve yeni bilgi teknolojileri; (2) hizli degisim; (3) ya-
sam boyu 6grenme; (4) istihdam edilebilirlik; (5) is yerlerindeki degisimler; (6) girisim-
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cilik ve yenilikgilik kiiltiirtiniin tegvik edilmesi gibi baskilar bulunmaktadir (Majumdar,
2009).

2002 yilinda Eurydice destegi ile AB iilkelerinde yapilan — Egitim ve Kiiltiir Miidiir-
liigti Temel Yeterlikler— arastirmasi raporunda temel yeterliklere iligkin vurgu iki temele
dayandiriimaktadir. {1k olarak egitsel hedeflerin gerceklestirilmesinde okullar arasinda-
ki farkliliklardan kaynaklanan egitimde nitelik sorunu ve ikinci olarak uluslar arasiligin
artmast, hizli bilimsel ve teknolojik ilerleme ve karmagiklagan kariyer yollart (Scottish
Qualifications Authority, 2003).

Bir bireyin bagarili ve sorumlu bir yasam stirebilmesi ve bir toplumun mevcut ve ge-
lecekteki tehditler ile bag edebilmesi i¢in gerekli olan yeterlikler nelerdir? Sinirli sayida
temel yeterlikler hangi 6l¢iitlere gore belirlenmelidir?

Bir yeterligin “temel yeterlik” olarak tanimlanabilmesi i¢in birey ve toplum agisindan
gerekli veya faydali olmasi gerektigi konusunda gortis birligi vardir. Temel yeterliklerin
belirlenmesindeki 6nemli diger bir 6l¢iit temel yeterliklerin bireyin bagimsiz, amacli, so-
rumlu ve bagarili bir yasant1 stirebilmesi icin gerekli olmasidir. Temel yeterlikler bireyin
bilinen ve/veya yeni ve 6ngdriilemez bir cevrede bagimsiz ve etkili bir kisi olarak varli-
gint siirdlirmesini saglayan ve farkli sosyal aglara basarili bir bicimde entegre olabilme-
sine imkan veren becerilerdir. Ayrica, her tiirlii cevre siirekli degisime ugradigi icin temel
yeterlikler kisinin yeni gelismeler 1s181nda bilgilerini ve becerilerini giincelleyebilmesini
saglayabilmelidir (Eurydice, 2002). Bu anlamda temel yeterlikler kisinin siirekli ve hizli
degisime uyum saglayabilmek i¢in bilgi ve becerilerini stirekli giincelleyebilme kapasite-
sini ifade etmektedir (Zuniga, 2005).

Avrupa Komisyonu 2001 yilinda yayimladigi Egitim Sistemlerinin Somut Gelecek
Hedefleri Raporu (Eurydice, 2002), 2002 yilinda Eurydice destegi ile AB iilkelerinde
yapilan Egitim ve Kiiltiir Miidiirliigii Temel Yeterlikler arastirmasi (Scottish Qualifica-
tions Authority, 2003), OECD’nin “Yeterliklerin Tanimlanmasi ve Se¢imi: Kuramsal ve
Kavramsal Temel (Project DeSeCo) Projesi” (Rychen ve Salganik, 2003; Rychen, 2002),
tilkemizde Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2004-2005 egitim ve 6gretim yilindan itiba-
ren uygulanmaya baglanan 6grenci merkezli ve yapilandirmacilik, igbirlikli 6grenme ve
coklu zeka kurami gibi yaklagimlara dayanan yeni egitim programlari (MEB, 2005) ve
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi (MEGEP) Projesi (MEB, 2004)
ve Avrupa Birliginde genclerin egitimi ile ilgili alanlarda ¢alisan egitimcilerin sahip ol-
masi gereken yeterlikler caligmalarinda (Otten ve Ohana, 2009) iilkelerin ve tiye tilkelerin
ihtiyaclarina gore bir kismi birbiri ile 6rtiigen temel yeterlikler tanimlamigtir. Tanimlanan
yeterlikler, iilkelerin 6nceliklerine gore ve hangi egitim diizeyi dikkate alinarak tanimlan-
digina bagli olarak farkliliklar gosterebilmektedir.

OECD (2009) tarafindan gerceklestirilen ¢calismada OECD tiyesi tilkelerin ¢cogunda
miifredat reformu cercevesinde temel yeterliklerin gelistirilmesinin hedeflendigi belir-
lenmistir. Bazi iilkelerde bilgi teknolojilerine iligkin yeterliklerin ayri bir ders olarak
okutuldugu, diger yeterliklerin ise farkli derslerin miifredatinda yer alacak bicimde okul
programlarina yayildigi bulunmustur.
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Temel yeterliklerin genel olarak sanayi ve istihdam edilebilirlik baglaminda veya egi-
tim ve stirekli 6grenme baglaminda tanimlandig1 gortilmektedir. Arastirma sonuglar1 ve
bu iki baglam birlikte ele alindifinda 6n plana c¢ikan yeterlikler sunlardir (Majumdar,
2009):

e Elestirel Diistinme ve Problem Coézme: Karmasik, i¢ ice ge¢mis ve sinirlart belir-
sizlesmis farkli alanlarda problemleri tanimlayabilmek i¢in giintimiiziin bilgi is¢ileri 6n-
celikle elestirel diistinme becerilerine sahip olmalidir. Ayrica problemi aragtirmak ve for-
miile edebilmek, probleme iligkin fikirleri analiz edebilmek, yorumlayabilmek ve tasnif
edebilmek, alternatifleri ve en uygun ¢6ziimii bulabilmek i¢in uygun ara¢ ve uzmanligi
kullanabilmelidir.

* Yaratici Diistinme: Giintimiiziin bilgi is¢ileri problemleri ¢6zmede yeni fikirler ge-
listirebilmek, yeni ilke, siire¢ ve triinleri kesfedebilmek i¢in yaratict diistinme becerisi
geligtirmelidir. Bu baglamda teshis ve tasarim becerileri 6nemli bir rol oynayacaktir.

¢ Bilgiyi Kullanma: Giintimiiziin bilgi iscileri etkili karar verebilmek i¢in bilgi edin-
me, bilgiyi arama ve bulma kapasitesi gelistirmelidir. Ayrica bilgiyi degerlendirebilmeli,
bilgiyi nasil kullanacagini ve bu bilgiyi kullanarak nasil iletisime gececegini bilmelidir.

* {letigim: Giiniimiiziin bilgi iscileri, Internet dahil olmak iizere, farkli modern iletigim
araglarini kullanarak farkli ortamlarda ve gesitli tipteki bireylerle iletisim kurma beceri-
leri geligtirmelidir.

e Takim Caligmasi: Gilinlimiiziin bilgi is¢ileri karmagik problemleri ¢6zebilmek, kar-
masik araglar, hizmetler ve tirtinler gelistirebilmek i¢in bir ekibin tiyesi olarak calisabil-
melidir. {s birligi, koordinasyon ve ekip calismasi basari icin gerekli ve kritik beceriler-
dir.

e Teknolojiyi Kullanma: Basta bilgisayar teknolojisi olmak tizere fiziksel ve anlama
becerileri anlaminda teknolojiyi kullanma bilgi caginda ¢cok 6nemlidir. Bilgi is¢ileri tek-
nolojiyi sistemleri incelemek, anlamak, adapte etmek ve isletmek icin gereken bilimsel ve
teknolojik ilkeleri anlayarak kullanabilmelidir.

¢ Ozerk Ogrenme: Hizli teknolojik gelisme bireyin kendi 6grenme ihtiyaclarini belir-
leyebilmesini ve bu konuda ¢6ziim gelistirebilmesini gerektirmektedir. Glintimiiziin bilgi
iscileri kendi kariyer yollarini ve siirekli 6grenme siireglerini yonetebilecek becerilere
sahip olmalidir. Ogrenmeyi 6grenme ve yasam boyu 6grenme giiniimiiziin en énemli pa-
rametrelerindendir.

Farkl1 egitim diizeyindeki ve farkli meslek gruplarindan bireylerin sahip olmasi gere-
ken temel yeterlikler stirekli artmakta ve temel yeterlikler listelerine yeni yeterlikler ilave
edilmektedir. Ancak bu “hep daha fazla” egilimi bir imkansizliga neden olmaktadir. Nihai
bir yeterlikler listesi olugturmak miimkiin olmadig1 i¢in ve temel yeterlikler kavraminin
tanimi geregi sinirli sayida yeterlik tizerinde odaklanmak daha akiler gortinmektedir. Ay-
rica glinlimiiziin ag toplumlarinda yeterliklerin kolektif yeterlikler olarak kabul edilmeli
ve yeterlik gelistirmenin yagam boyu 6grenme siireci i¢inde evrimsel bir siirec¢ olarak ele
alimmalidir (Cornu, 2006).
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Onerme 1: Egitimin her diizeyinde ogrencilere kazandirumast gereken, farkli pay-
daslarin katilimu ile belirlenecek, giiniimiiz diinyasimin ihtiyag¢ ve gereklerini esas alan,
smrly sayida temel yeterlik tammlanmast bir zorunluluktur. Bu yeterlikler toplumdan
topluma kiiciik farklar gostermekle birlikte egitim siirecinin bireylere yukarida siralanan
yeterlikleri kazandirmast gerektigi konusunda bir goriis birligi olusmus goriinmektedir.

Temel Yeterliklerin Kazandirilmasi

Temel yeterlikler konusundaki diger bir tartisma bu yeterliklerin nerede, ne zaman
ve nasil edinilmesi gerektigi konusundadir. Bu konuda akla gelebilecek ilk yanit temel
yeterliklerin zorunlu egitim doneminde okullarda edinilmesi secenegidir. Yagam boyu
6grenme bireysel bir sorumluluk olarak goriilse de temel yeterliklerin genc nesillere ka-
zandirtlmasi sorumlulugunun okullara diistiigt goriisti hakimdir (Eurydice, 2002).

Yeterliklerin gelismesi bicimsel ve bigimsel olmayan egitim ortamlarinda ve eylem
ve etkilesim siirecinde gerceklesir. Bu nedenle yeterliklerin gelistirilmesi dar bir bicimde
okullardaki 6gretme-6grenme siireci ile sinirlandirilamaz. Yeterliklerin gelistirilmesi sii-
recinde egitim sistemi ile birlikte aile, is yeri, medya ve dinsel-kiiltiirel orgiitler gibi diger
kurumsal yapilarin da sorumlulugu vardir (OECD, 2002).

Okullarda gerceklesen egitim ile edinilen bilgi ve beceriler yukarida siralanan bigim-
sel olmayan ortamlara transfer edildiginde yeterlige dontistiirtilebilir. Ayn1 sekilde bu or-
tamlarda kazanilan bilgi ve beceriler okul ortamina transfer edildiginde yeterlige doniis-
tiiriilebilir. Okullar ve ¢evrenin birbirini tamamlayan etkilesimi bireyi hayata bagarili bir
bicimde hazirlayabilmede anahtar role sahiptir (Eurydice, 2002).

Beck’e gore (2008) 6grenme ile baglantili olarak yeterlik gelistirmeyi hedefleyen
okullarda 6gretim farkli 6grenme stillerine hitap etmelidir. Yeterliklerin edinilmesi ancak
égrencinin katilimi ile miimkiindiir. Ogretmenin rolii, bilgi ve becerileri yeni durumlara
uygulayabilme siirecinde 6grencileri yonlendirmek ve boylelikle yetkin bireyler olma sii-
recinde onlara yardim etmektir (Eurydice, 2002).

Yeterlik ediniminin bigimsel ve bicimsel olmayan egitim ortamlarinda ve eylem ve
etkilesim stirecinde gerceklestigi (OECD, 2002) diisiiniildiigiinde bu siirecte geleneksel
ve bilgi aktarimina yoénelik 6gretim yontemlerinden ziyade uygun sinif i¢i normlar ve
sOylem gelistirmenin daha etkili yontemler olacag diistiniilebilir.

Geleneksel 6gretim, bilginin 6gretmen tarafindan aktarilmasma dayanir. Ogretmen
tarafindan aktarilan bilginin 6grenci tarafindan hatirlanmasi 6grenmenin gergeklestigini
gosterir. Ogretmen genellikle anlatma ve gosterme yontemlerinden yararlanir. Igerik be-
lirlenmis bir stirede (ders saatinde) 6grenciye gosterilebilecek bicimde birimlere ayrilir.
Freire bu yaklagimi banka metaforu ile agiklamaktadir. Ogrenciye bilgi transfer edilmek-
te, 6grenci de bu bilgiyi almakta ve saklamaktadir. Bu 6gretme ve 6gretme modelinde
bilgi insan yorumundan bagimsiz bir fikirler kiimesidir ve 6grenciler bu fikirlerle doldu-
rulabilecek edilgen alicilar durumundadir (McGraw, 2002).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2004 yilindan itibaren uygulanmaya baglanan yeni
egitim programlarmin temel dayanaklarindan olan yapilandirmact yaklagima gore 6gren-
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me sosyal bir ¢evrede, 6grencilerin ve 6gretmenlerin olusturdugu topluluklarda gercek-
lesmektedir. Ancak bu siirecin sosyal boyutuna ilave olarak her bir 6grencinin 6grenme
stirecini de kapsayan psikolojik bir boyutu vardir (Cobb, 2000).

Yapilandirmaciligin sosyal ve psikolojik boyutlarini dikkate alan Simon’a (1997)
gore Ogretmenlerin en yaygin kullandiklar1 yontemler olan “g6sterme ve anlatma” yeri-
ne kullanabilecegi iki yontem soru sorma ve simif ici sdylem olusturmadir. Ogretmenin
derste kullanacagi sorular1 belirlemesi 6grenme siirecinin biligsel ve psikolojik boyutunu
olugturur. Sorular 6grencileri benzerlikleri aramaya, denenceler olusturmaya ve sonuglari
gerekgelendirmeye tegvik edici olmalidir. S6ylem gelistirme siireci ise 6grenmenin sosyal
boyutunu olusturmaktadir. Bu boyutta 6gretmen sinifin belirli kavramlar, normlar ve uy-
gulamalar olusturan bir 6grenme toplulugu olmasint hedeflemelidir (Simon, 1997).

Smif i¢i soylemin (diger bir ifade ile dilin) sosyal kimlikleri ve iligkileri bicimlendir-
mek, 6grenmenin ne oldugu konusunda ortak bir anlayis kazandirmak ve ders igerigine
iligkin inanclar1 yansitmak gibi farkli birgok islevi vardir (McGraw, 2002).

Siuf ici normlarin ise iki boyutu vardir. Birinci boyut sinif i¢i aktivitelerle iligkilidir.
Ikinci boyut ise smifta hangi calismalara veya cabalara deger atfedildigi ile iligkilidir.
Bu boyutta 6gretmen zaman icinde 6grencilerin olumlu ve olumsuz davranig bi¢imleri
konusunda ortak bir anlayis gelistirmesine yardim eder (Loh, Marshal, Radinsky, Mundt
ve Alamar, 2009).

Sinif i¢i normlar, sinif i¢i stirecler konusunda bir gosterge olmasi ve 6grencilerin inang
ve degerlerinin nasil gelistigini yansitmasi agisindan oldukca 6nemlidir. Waschescio nun
da ifade ettigi gibi normlar 6grenme-6gretme siirecini olumlu veya olumsuz etkileyebile-
cek kiilttirel araclardir (Sekiguchi, 2005).

Sordugu bir soruyu dogru yanitlayan ilk 6grenciyi arti vermek veya benzer bir bi-
¢imde odiillendiren bir 6gretmen farkinda olmadan verdigi mesajlarla bir takim sinif igi
normlarin olugmasina katkida bulunmaktadir. Bu ifadenin yiiklendigi anlamlardan bazi-
lart sunlardir (Ozmantar, Bingolbali, Demir, Saglam ve Keser, 2009):

- Soruyu dogru yapmak, soruyu yapmak icin ugragmaktan daha énemlidir.
- Problemin hizli ¢6ziilmesi (en kisa stirede) 6nemlidir.
- Sorunun nasil ¢oziildiigiinden ¢ok dogru sonuca ulagsmak 6nemlidir.

- Sinifta sadece bir 6grenci dogru cevaba ulastiktan sonra, digerlerinin ugraglarina
devam etmesine gerek yoktur.

Ornegin, aragtirmaya dayal 6grenmenin uygulandig: siniflarda 6grenciler kiiciik grup
caligmasi ile problemlere ¢6ziim yollarini arar, tahminler one stirer ve bu tahminleri test
eder, daha biiyiik gruplar olusturarak fikirlerini aciklar, gerek¢elendirir, tartigir ve diger
ogrencilerin fikirlerini anlamaya galisarak bunlar1 degerlendirir. Ogretmenler problemle-
rin nasil ¢oziilecegine iligkin kurallart anlatmak yerine 6grencileri problemi ¢6zmek i¢in
yontem gelistirmeye tesvik eder. Bilgi problem ¢6zme siirecine katilma, fikirleri aciklama
ve gerekcelendirme, diger 6grencilerin fikirlerini tartisma ve degerlendirme yoluyla bir-
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likte olusturulur. Gergek veya bilgi 6gretmenin tekelinde degildir. Ogretmen ve 6grenci-
ler tarafindan birlikte yapilandirilir (Cobb, Wood, Yackel & McNeal, 1992).

Manouchehri ve Enderson’a gore (1999) aragtirmaya dayali Matematik dersinde 6g-
retmenler smif tartigmasi ve kiiciik grup calismasi i¢cin uygun normlar gelistirmek igin
ogrencilerin (a) zor bulduklari problemleri ¢ozmeye ¢alismalari, (b) bulduklari ¢oziimleri
arkadaglarina agiklamalari, (c) arkadaglarinin agiklamalarini dinlemeleri ve anlamaya ca-
lismalari, (d) bir cevaba iligkin bir uzlasmaya varmaya caligmalar1 ve (e) celisen yorum
ve aciklamalar1 ¢6zlimlemeye calismalar1 konusunda 1srarct olmalidir.

Ozmantar ve arkadaglar1 (2009) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, Milli Egitim
Bakanligina bagl okullarda 2004 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan programlarin
amagladig1 becerilerin ortaya ¢ikmasina olanak taniyacak sinif ortaminin olusturulma-
sinda gerekli olan sekiz norm belirlenmistir. Bu normlar; (1) A¢iklamalar yapilmasi, (2)
Gerekeeler sunulmasi, (3) Fikirlerin ¢cekinmeden paylasilmasi, (4) Bagkalarmin diigiin-
celerinin anlagilmaya caligilmasi, (5) Diistincelere katilip katilmadiginin belirtilmesi, (6)
Anlasilmayan diistincelerin dile getirilmesi, (7) Alternatif diistinceler tretilmesi, (8) Dii-
stincelerin dogrulugunun sorgulanmasidir.

Loh ve arkadaglar1 (2009) tarafindan gerceklestirilen durumsal ¢alismada bir Mate-
matik 6gretmeninin aragtirmaya dayali 6gretim siirecinde sinif i¢i normlar1 ve diskuru
kullanma bigimini incelemistir. Ogretmenin sinifta grencileri; (a) bir probleme iliskin
gortis belirleme, bu gortisti destekleyecek ve bilimsel bulgularla desteklenen bir argiiman
olusturma ve (b) gortstinii ve goriistin dayandig: bilimsel verileri diger 6grencilere kendi
icinde tutarli bir bigimde ifade edebilmeye tegvik ettigini gbzlemlemislerdir.

Onerme 2: Yeterliklerin ogrencilere kazandiriimasinda bilgi aktarumina ve bu bilginin
ogrenciler tarafindan yeniden iiretilmesine dayanan geleneksel yontemlerden ziyade uy-
gun smif ici dilin ve normlarin tamimlanarak tesvik edilmesi daha etkili olabilir.

Sonug

Egitimin 6grencilere kazandirmasi gereken yeterlikler konusunda genel bir uzlas-
maya bulundugu goriilmektedir. Egitim diizeyine gore farkliliklar gdsterebilse de 21nci
ylizyilin bireyleri elegtirel diisiinme ve problem ¢6zme, yaratici diistinme, bilgiyi kullan-
ma, iletisim, takim ¢aligmasi, teknolojiyi kullanma, 6zerk ve yasam boyu 6grenme gibi
yeterliklere sahip olmalidir.

Yeterliklerin gelismesi bicimsel ve bigimsel olmayan egitim ortamlarinda, eylem ve
karsiliklr etkilesim siirecinde gergeklesir. Bu nedenle yeterliklerin kazandirilmasi yalniz-
ca okullarin sorumlulugu olarak gériilemez ve dar bir bi¢imde okullarla sinirlandirilamaz.
Egitim sistemi ile birlikte basta aile olmak tizere diger kurumsal yapilarin da sorumlulugu
vardir.

Yeterliklerin kazandirilmasinda anlatma ve gosterme ile bilgi aktarimina dayanan
geleneksel yontemlerin arzulanan sonucu saglayamayacagi agiktir. Ornegin Milli Egi-
tim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Anahtar Beceriler Modiilii — Ogretmen Kilavuzun-
da iletisim yeterliginin “Temel Iletisim Siireci, Etkili letisim ve Iletisimi Giiclestiren
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Yaklagimlar” baglig1 altinda planlanan bir ders veya faaliyet ile kazandirilmasi planlan-
maktadir (MEB, 2004). Bu faaliyet 6grencilere iletisim siirecine iligkin birtakim bilgileri
aktarmada etkili bir yontem olabilir. Daha sonra bir sinavla 6grencilerin bu bilgileri ne
oranda hatirladig1 Slctilebilir. Ancak bu bilgilerin 6grencilere aktarilmasinin ve 6gren-
cilerin bu bilgileri yeniden tiretmesinin iletisim becerisi kazandirmada sinirlt bir katkist
olacaktir. Daha once ifade edildigi gibi yeterliklerin gelismesi eylem ve karsilikl etkile-
sim siirecinde gergeklesir. Bunun yerine 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen becerileri
destekleyen ve sinif i¢i uygulamalarin temel dayanagini olusturacak normlar gelistirerek
ogretmenleri biitiin derslerde bu normlari ve uygun bir s6ylemi kullanmaya tegvik etmek
yeterlikleri kazandiracak bir eylem ve etkilesim siirecini olumlu etkileyebilir. Ornegin bu
stirecte 6gretmenler Ggrencilerin 6zellikle bilgi teknolojilerini kullanarak aragtirmasini,
diger 6grencilerle is birligi yaparak sorunlara bilgiye (arastirmaya) dayali ve yaratici ¢6-
ziimler gelistirmeye caligmasini, siif ici tartigmalara katilmasini, goriiglerini uygun bir
bicimde ifade edebilmesini ve farkli goriigleri anlamaya ¢aligmasini tegvik etmelidir.

Ogrencilere kazandirilacak yeterlikler ve bu yeterliklerin gelismesini tesvik edici dil
ve normlar konusunda arastirmalar yapilmasi ve 6gretmen yetistirme, hizmet i¢i egitim
programlarinin bu amaca hizmet edecek bicimde yapilandirilmasi diger 6nemli bir ge-
rekliliktir.
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