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OGRETMEN EGITIMINDE YENI BiR YAKLASIM:
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OYUNCULUK UYGULAMALARI
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Ozet

Oyunculuk kuramlar: ve tekniklerinin Ogretmen egitimiyle biitiinlestirme cabalart
otuz yui agkin bir siiredir devam etmektedir, fakat bu calismalar 6gretmen egitiminde bii-
yiik tartismalar dogurmamis ve sonucta 6gretmen egitimi anlayisinda koklii degisiklikler
yaratmamugstir. Ote yandan giincel calismalar 6gretmenin bir performans sanatgist olarak
ele alinmast ve oyunculuk becerileriyle iliskili olan degiskenler agisindan 6gretmen ye-
terliklerine yatiruim yapilmasinin ogretmenin sozsiiz iletisim becerilerine, sozstiz yakinlik
davranigina, ogretmen gayreti ve ogretmen kimliginin olusum siirecine kayda deger bi-
cimde katk: sagladigint ortaya koymaktadir. Bu makalenin amact bahsedilen calismalart
Tiirk egitim bilimleri camiasina tanitmak ve gerekli arastirma alanlarin sunmaktir.
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Abstract

The pursuit of integrating acting theories and techniques into teacher education has
been going on for more than three decades, but these studies have never resulted in a
hot debate in teacher education. The contemporary studies point out that taking teacher
as a performing artist and investing in teacher competences in terms of the variables
that relate to acting skills significantly contribute to nonverbal communication skills,
nonverbal immediate behavior, teacher enthusiasm and development process of teacher
identity. The purpose of this paper is to introduce these influential studies to Turkish
educational community and to present the necessary further studies.
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Giris

Ogretmen egitimi ¢aligmalarinin son yarim yiizyilda gegirdigi degisim ve geligim,
bir anlamda egitim bilimleri alaninda yasanan devrim niteligindeki calismalarin 6zeti
ve yansimasidir. Ozellikle yabanci dil 6gretimi alanindaki hizli ilerleme bizlere hem bi-
limsel ¢aligmalari yogunlugunu hem de degismekte olan toplumlarin ihtiyag¢larinin ne
ve ne yonde oldugunu gostermektedir. Davranis¢t ve biligsel ekollerin yansimasi olan
usta-cirak modeli (Craft model) ve uygulamali bilimsel model (Applied science model)
Schon’lin (1983) yabanci dil 6gretmeni alanini derinden etkileyen ¢aligmalartyla yerini
agirlikla yansitmali yaklagima (Reflective approach) birakmustir. Yapilandirmaci kuramin
(Vygotsky, 1978) cesitli uygulamalartyla bu yaklagim yabanci dil 6gretmeni egitiminde
temel referans olarak gosterilmektedir. Wallace (1991) tarafindan edinilen bilgi ve dene-
yimsel bilginin dongiisel etkilesimi ile kontrollii akademik deneyimler siireclerinin Ggret-
men adaylarina sunulmasi olarak tanimlanan yansitmali yaklasim, yabanci dil 6gretmeni
yetigtirme alaninda bir¢cok miifredat hedeflerine ulagmada etkin bulunurken Ggretmen
kimligi olusturma ve 6zgiin 6gretmen Kkisilikleri yaratma anlaminda ¢ok fazla arastirma
sunmamaktadir. Yillar 6nce Travers (1979) yeterlik-temelli 6gretmen yetistirme modelle-
rinin 6gretmen adaylarina hedef davraniglari sunmasina ragmen, bu davraniglarin edinimi
stirecinde pratik deneyimler sunmadigini iddia etmektedir. Travers (1979) otuz yil 6nce
bu tespiti yaptig1 donemde yansitmali yaklagim 6gretmen yetistirme alanina sunulmamis-
t1, fakat bu elestirinin gilincel bir degeri oldugu da uygulamacilar ve kuramcilar tarafindan
hala kabul edilmektedir (Griggs, 2001; Hart, 2007; Sarason, 1999).

Kimi etkin arastirmacilara gore profesyonel bir kimlik olusturma siireci olarak ta-
nimlanan 6gretmen egitimi (Danielewicz, 2001; Hanning, 1984; Sarason, 1999; Travers,
1979), yukaridaki bahsi gecen eksikliklerin giderilmesi i¢in oyunculuk alan yazimindan
faydalanabilir (Griggs, 2001; Hart, 2007; Tauber ve Mester, 2007). Bu alanda yurt disin-
da uluslar aras1 endekslerce taranan dergilerde yaymlanmis otuzu agkin makale, birkag
kuramsal ve pratik temelli kitap ve 2010 itibariyle bes doktora tezi bulunmaktadir (Oz-
men, 2010). Bu calismalara kargin tilkemizde 6gretmen egitiminde oyunculuk kuram ve
tekniklerinden faydalanan sadece bir iki ¢aligma vardir. Bu noktada, bu makalenin amac1
tilkemiz egitim bilimleri cemiyetine her gegen yil daha da ilgi ¢ceken ve lizerine arastirma-
lar yapilan bu alan1 tanitmak, temel caligma ve kuramlarini sunmaktir.

Sanat Olarak Ogretmenlik

Ogretmen egitimi alam simirli sayida da olsa oyunculuk uygulamalarmin gretmen
egitiminde kullanilmasi tizerine kuramsal ve arastirma caligsmalar1 igermektedir. Bu calis-
malar tiim alan1 kokten etkilemese de, yetmigli yillarin bagindan itibaren devam etmekte
ve cesitli bulgularla 6gretmen egitimi ve sinif ici etkilesimsel iletisimin aragtirilmamis
alanlarina 1s1k tutmaktadir. Calismalar oncelikle ve agirlikla 6gretmenlik ve oyunculuk
alanlarinin ortak yanlarinin ne oldugu, hangi anlamda bu iki farkli meslegin uygulamalari-
nin ve meslege hazirlik siirecinin benzerlikler gosterdigi lizerinde durmustur (Baughman,
1979; DeLozier, 1979; Eisner, 1979; Lessinger & Gillis, 1976; Nussbaum, 1984; Rives
Jr., 1979; Sanford, 1967; Travers, 1979). iki meslegin benzer yanlari iizerine yapilan bu
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caligmalar 6gretmen ve oyuncunun sinif/seyirci ontinde etkilesimli bir performans sergi-
ledigini (Burns, 1999; Dennis, 1995; Hart, 2007; Tauber ve Mester, 2007), her ikisinin de
beden dili ve ses kullanimlariin hayati 6nem tasidigini (Hart, 2007), her iki mesleginde
seyirci/6grenci ile etkilesimi sonucunda hedefine ulagtigini1 (Rose & Linney, 1992), her
ikisinin de bir kimligi veya karakteri canlandirdigini (Griggs, 2001; Sarason, 1999) ve
iki mesleginde bir grup insanin ilgisini ¢ekip stirdlirmesi gerektigi lizerinde durmaktadir
(DeLozier, 1979; Hanning, 1984). Bu tiir performansa génderme yapan benzerlikler di-
sinda, 6gretmenin izlenceyi oyuncunun ise oyun metnini takip etmesi anlaminda her iki
meslegin de bir plana bagl hareket ettigi ileri siirtilmektedir (Rives Jr., 1979). Bu ben-
zerlikler tizerine kurulan ilk kuramsal ¢aligmalar dolayisi ile bu alana gelen elestirilerin
icerigini ve derinligini de belirlemistir. Oyunculuk alan yaziminin 6gretmen egitimine
uygulanmasi lizerine yapilan elestiriler de biiyiik agirlikla bu benzerlikler iizerinde dur-
mus, oyunculugun 6gretmen egitiminde kullanilmamasi gerektigini somut uygulamalari
ve arastirmalar1 temel almayarak iddia etmistir (Smith, 1979). Bu anlamda ‘performans
sanat1 olarak 6gretmenlik’ caligmalarinin agirlikla iki meslegin benzerligi iizerinde dur-
mas1 verimli ve etkileyici tartismalar sunmasi diginda, mesleki uygulama alanina ve 6g-
retmen egitmenlerinin ihtiyaglarina hizmet edecek onerilerin ve kuramsal modeller, muf-
redatlar, izlenceler ve etkinlikler gibi somut tirtinlerin verimli bir bi¢imde iiretilmemesine
sebep olmustur. Hart (2007) pratik 6neriler getirdigini iddia eden kitaplarin bile somut
uygulamalar ve etkinlikler 6nermedigini bildirmektedir.

Uygulamaya yonelik kuramsal, pratik ve arastirma temelli caligmalar ¢esitli oyun-
culuk uygulamalarinin 6gretmen yeterliklerine ve becerilerine olumlu katkilar sagladi-
gin1 ortaya koymaktadir. Kuramsal ve arastirma temelli caligmalar 6gretmen egitiminde
oyunculuk uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin genel anlamda iletigim becerilerini ge-
listirdigini (Griggs 2001), sozsiiz iletisim becerilerini pekistirdigini (Tauber ve Mester,
2007), sozsiiz yakinlik davranigini gelistirdigini (Hart, 2007), 6gretmen kimligi olusumu
stirecine katki sagladigim (Hart, 2007) gostermektedir. Ogretmen olmanin bir déniistim
stireci oldugunu iddia eden Griggs (2001) bu déniistimiin bilingli ve etkin saglanabilmesi
icin 6gretmen yetistiren kurumlarin oyuncu hazirlik egitimine odaklanmas: gerektigini
iddia etmektedir. Ote yandan Sarason (1999) 6gretmen egitiminde oyuncu hazirlik stire-
cinin modellenmesinin tutarli ve giiclii 6gretmen kisiliklerinin yetigtirilmesinde kag¢inil-
maz oldugunu ileri stirmektedir. Pratik calismalara gelince bu alandaki ilk somut 6rnegini
Lessinger ve Gillis (1976) vermistir. Bu aragtirmacilar 6gretmen egitiminde oyunculuk
tekniklerinin kullanilmasma yonelik cesitli etkinlikler, videokasetleri ve materyaller
hazirlamistir. Takip eden caligmalar i¢inde en etkili olant Tauber ve Mester’in (2007)
‘Ogretmenler icin Oyunculuk Teknikleri’ kitabidir. Bu calisma genis bir arastirma yelpa-
zesinden bulgulari iligkilendirerek oyunculuk alaninin 6gretmen egitiminde nasil kullani-
labilecegi lizerine Onerilerde bulunmakta ve cesitli etkinlikler 6nermektedir. Fakat, Hart
(2007) bu galismanin somut etkinlikler sunmadigini iddia etmektedir. Ote yandan Hart
(2007) ogretmen egitimi icin kullanilacak bir ders tasarlamig ve bu dersi nitel bir ¢alisma
dahilinde uygulamigtir.
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Performans sanati olarak 6gretmenlik alaninda yapilan c¢aligmalari gesitli basliklar
altinda tartismak miimkiindiir. Hart (2007) bu alanda yapilan caligmalar tartigirken ‘rol
olarak 6gretmenlik’, ‘oyuncu olarak Ggretmen’ ve ‘dogaclama sanatgisi olarak Ggret-
men’ adi altinda ii¢ ayr1 performans temelli metafordan s6z etmektedir. Bu caligmada
ogretmenligin ve oyunculugun dogaglama yontinii ‘oyuncu olarak 6gretmen’ bagliginda
tartisarak iki ayrimdan s6z edecegiz ¢linkii dogaclama zaten oyunculugun en temel un-
surlarindan biridir.

Rol Olarak Ogretmenlik

Ogretmen kimligi bir rol olarak simirlandirilip bir oyuncunun hedef roliinii calisti-
&1 ve prova ettigi gibi ele alinabilir mi? Ogretmen adaylar1 egitimleri siiresince hizmet
yillarinda gostermeleri gereken cesitli 6gretmen rollerini ne kadar prova edebiliyorlar
ve bu rolleri bireysel kimlikleriyle nasil ve ne kadar iligkilendirebiliyorlar? Bu iki temel
sorudan hareketle aragtirmacilar 6gretmen olmanin muhasebeci veya tarih¢i olmaktan
¢ok farkli oldugunu, alan bilgisi disinda 6gretmenlere sunulan temel bilgi ve becerilerin
aslinda edinilmesi gereken bir kimlik oldugunu vurgulamaktadirlar (Danielewicz, 2001;
Hanning, 1984, Sarason, 1999). Ingilizce gretmeni yetistirme alaninda ise yontembilim
derslerinde sunulan bir¢ok bilgi aslinda 6gretmen adaylarinin 6ziimsemesi gereken Ggret-
men rolleridir. Ornek olarak, bir Ingilizce 6gretmeni adayi cesitli 6zel 6gretim derslerinde
beden dili ve ses kullaniminin 6nemine dair metinler okur veya egitmenlerden bu konu-
larda geribildirim alir. Ogretmen adaylarina staj uygulamalarinda 6zgiivenli fakat tehdit
edici olmamalar1 gerektigini, 6grencilerle g6z temas: kurmay1 unutmamalarini, 6grenci-
leri dinlerken onlara doniik ve olumlu bir ifade takinmalarini ve sozsiiz etkilesimlerinde
etkin olmalar1 gerektigi gibi cesitli Oneriler verilir. Bu o6neriler aslina bir anlamda ‘ne
yapilmal1’ sorusunun cevabidir. Oysa bu uzun listenin nasil gerceklestirilecegi sorusu bir
stire¢ dahilinde gerceklesebilecek bir pratik, bir egzersiz meselesidir. Yapilan arastirmalar
sinif i¢i s6zsiiz iletisimin baglamsal anlam1 olusturmada %82 etkili oldugunu gosterirken,
ogretmenlerin sadece %8’inin sozsiiz iletisimlerinin dogasi ve dinamiklerinden haberdar
oldugunu bildirirken (Allen, 1985), beden dili ve ses ¢alismas1 yapmayan 6gretmenlerin
bu becerileri edinmesini beklemek naif fakat gercekdisi bir temenniden bagka bir sey
degildir. Sozsiiz iletisim kistas1 diginda, yapilan arastirmalar bize oyunculuk alaninin 6g-
retmenlere verilen bu davranis ve roller listesinin gergeklestirilmesinde biiyiik katkilar
saglayacagim gostermektedir (Griggs, 2001; Javidi, Downs ve Nussbaum 1988; Travers,
1979).

Hanning (1984) akademisyenliginin ilk yillarinda bir 6gretmen egitmeni olarak ca-
lisirken 6gretmen adaylaria 6grencilerinin ontinde kendileri gibi olmalar1 gerektigini
onermistir. Yillar sonra Hanning (1984) bu 6nerisinin ne kadar yanlis oldugunu bildir-
mekte ve 6gretmen adaylarinin egitimlerinin ilk yillarindan itibaren profesyonel kimlik-
lerinin olugmalarina yatirim yapilmasi gerektigini ve 6gretmen kimligi olmayan Ggret-
menlerin bu meslegi layigiyla yapamayacaklarini iddia etmektedir. Son yillarda kimlik
terimi psikologlarca biligsel yaklagimlarin tersine ¢ok daha esnek, degisen ve gelisebilen
bir edinim olarak tanimlanmaktadir (Danielewicz, 2001). Diger yandan 6gretmen kimli-
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&i gelistirilmesinin tiim 6gretmen egitimi alanlarca temel hedef olarak goriilmesi egitim
bilimcilerce vurgulanmaktadir (Beauchamp and Thomas, 2009; Merseth, Sommer, and
Dickstein, 2008; Olsen, 2008; Ottesen, 2007; Rots, Aelterman, Vlerick ve Katrien, 2007).
Bu noktada bazi arastirmacilar 68retmen egitiminde kimlik gelisiminin oyuncu hazirlik
caligmalarinin 6gretmen yetistirmede kullanilabilecegini 6ne siirmektedir (Griggs, 1999;
Hart, 2007; Sarason, 2001; Tauber ve Mester, 2007; Travers, 1979). Bu ¢alismalar i¢cinde
Travers (1979) 6gretmen adaylarinda kimlik gelistirme ¢abalarinin Stanislavski’nin oyun-
culuk kuramini temel alarak gerceklestirilebilecegini sdylemistir. Travers’e gore (1979)
Stanislavski (1949) gelistirdigi metotla oyuncularin hedef rolii nasil caligacagini tanimla-
mas1 yani sira aslinda bir kimligin nasil olugturabilecegi lizerine bir model sunmaktadir.
Stanislavski’ye gore hedef rol dort temel agamada ele alinir. Birinci asamada hedef rol
¢ok iyi analiz edilir. Ikinci asamada oyuncu taklit ve benzesimler yaratmadan hedef roliin
6zgiin bir alternatifini yaratmaya caligir. Uglincii asamada ise kendi bireysel kimligini gok
iyi analiz ederek hedef rol ve kendisi arasindaki iliskiden hareketler gercek ve inandirici
bir kimlik yaratmaya ¢aligir. Dordiincii ve son asamada yaratilan yeni kimlik provalarla
pekistirilir. Travers (1979) bu dort agamanin 6gretmen egitiminde kullanilmasi gerekti-
gini, bu sayede 6gretmen adaylarinin meslege basladiklari ilk yillarda inga etme siirecine
devam edebilecekleri profesyonel bir kimlige sahip olabileceklerini syler. Daha sonraki
yillarda Ggretmen egitiminde Stanislavski’den faydalanan aragtirmacilar Travers’in bu
Onerisinin pratikte uygulanir oldugunu ispat etmiglerdir (Hart, 2007).

Oyuncu Olarak Ogretmen

Daha teorik bir bakisla, aslinda 6gretmenlik mesleginin bir sanat dali olarak ele alin-
mas1, 6gretmen kimligi gelistirme veya sozstiz yakinlik davraniginin pekistirilmesi gibi
belli baglt aragtirma konularindan bahsetmekten Gte bizleri daha derin ve genel bir tartig-
maya gotiirmektedir. Bu tartigma 6gretmen egitiminin teorik felsefesi olarak 6gretmenin
ve 6gretmen egitiminin nasil tanimlanmasi tizerine olmalidir. Eger gergekten 6gretmenlik,
ozellikle de yabanci dil 6gretmenligi, profesyonel bir kimligin olugturulmasini, 6grenci
hedefleri ve miifredat hedefleriyle paralel giincel rollerin gerceklestirilmesini gerekli ve
kag¢imilmaz kiliyorsa, o halde fakiiltelerde siniflar1 dolduran 6gretmen adaylarina olan
yaklagimimizi, onlara sundugumu 6gretim baglaminin egitsel yontemlerini ve teknikleri-
ni bastan degerlendirmemiz gerekebilir. Bu teorik ve belki de felsefi tartigmaya somut bir
ornek vermek adina, Javidi ve arkadaglarinin gerceklestirdigi caligmay1 animsayabiliriz.
Aragtirmalarinda Javidi ve arkadaglar 6diil kazanan 45 §gretmeni ve hicbir 6diil almamis
olan 15 6gretmenin siif ici iletigsim tekniklerini analiz etmis ve 6diil kazanmig olan 6g-
retmenlerin oyunculuk tekniklerini ve dramatik 6geleri yogunlukla kullandiklarini tespit
etmiglerdir (Javidi et al., 1988). Stiphesiz ki her sinifin kendi dogas: ve kisiligi vardir.
Bu kisilik 6gretmene sinifin ihtiyaclariyla paralel bir rol oynamasini gerektirir. Bircok
deneyimli 6gretmen farkli siniflarda farkli kimlikler tistlendiklerin bildirmektedir (Hart,
2007). Eger 6gretmenler sinif icinde kendisi ve 6grenciler arasinda saglikli bir etkilesim
yaratmak istiyorsa, bu rolii bilingli ve yeterli donanima sahip bir sekilde canlandirmalidir.
Elbette deneyim kimlik olusumunda ana etkenlerdendir (Sachs, 2005). Bu noktada Ggret-
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menin bir sanatgi, bir oyuncu olarak ele alinmas1 hizmet 6ncesi ve i¢i egitimi boyunca
beden dili ve ses kullanimi, sozsiiz iletisim becerileri, saglikli bir profesyonel kimlik
olusturulmasi gibi bir¢ok alanda egitimini elzem kilar. Oysa sinif icinde s6zsiiz iletisimin
motivasyon (Pogue ve AhYun, 2006), afektif 6grenme (Allen, Witt ve Wheeless; 2006;
Christophel, 1990; Frymier, 1994; Plax, Kearney, McCroskey ve Richmond, 1986; Rich-
mond, 1990; Thomas, 1994) ve biligsel 6grenmede (Myers, Zhong ve Guan, 1998; Zhang
ve Zhang, 2006) belirleyici oldugunu diigiiniirsek, 6gretmen egitiminde bu becerilerin
ogretilmiyor oldugu gergegi ironiktir. Oysa oyunculuk alan yazimi bu becerinin nasil
Ogretilecegi ve egzersiz edilecegine dair kaynaklarla doludur. Dolayist ile 6gretmenin
oyuncu olarak ele alinmasi 6gretmen egitimi alaninin odagini ve ilgisini oyunculuk ala-
nina yoneltmede faydali olabilir.

Hig stiphe yok ki, ister sanatsal olsun veya olmasin, 6gretmenin performansi oyun-
cununkinden ¢ok daha zor ve agirdir. Bir rol i¢in aylarca hazirlanan oyuncu ¢ogunlukla
kontrollii bir baglamda performansini sergiler ve yarattig1 kimlik seyircinin tepkileriyle
az ¢ok degisse de asla rejisortin ¢izdigi ¢cemberin digina ¢ikmaz ve kokli degisiklikler
gostermez. Oyuncunun bu performansi en yogun zamanda bile haftada yedi veya sekiz
defay1 gegmez. Oysa 6gretmenin performansinit her giin sergiler ve 6grencileri 6niinde
gerceklestirdigi kimlik bu yogun performans sonucunda yipranabilir. Sonugta bir resim
yaratarak sahneden ayrilan oyuncu seyircinin edinimlerinden sorumlu tutulmazken 6g-
retmen performansinin sonucunu Slcer ve degerlendirir ve ¢cogunlukla 6grencilerin bu
degerlendirilmesi kendi performansinin kalitesini ve etkinliginin ana belirleyicisi olarak
goriiliir. Dolayist ile 6gretmenlerin de en az oyuncular kadar etkilesimsel iletisim tek-
niklerini caligmalart gerektigi, sozstiz yakinlik davraniglarini edinmelerini, ses ve beden
dili gibi temel araglariin iyi egitilmesi kaginilmazdir. Bu teknik ve becerilerden yoksun
bir 6gretmenin smif igcinde etkin bir kimlik sergileyebilecegi iyi niyetli bir 6ngériiden
oteye gidemez. Bu becerilerden yoksun olan 6gretmenlerin hizmet yillar1 boyunca ne tiir
zor deneyimler yasadiklarina isaret etmek adina 6gretmen yilginligi (Teacher burnout)
aragtirmalarint gosterebiliriz. ABD’de yapilan aragtirmalarda igleri yiiztinden yilginhik
yasayan 6gretmenlerin sayis1t 1951 yilina kadar %51 iken bu rakam 1976 yilinda %78’e
cikmustir ve giintimiizde hizmet veren 6gretmenlerin %93 iiniin yilginlikla ilgili sikintilar
yasadiklar1 rapor edilmektedir (Farber, 1984, 1991; Gregorian, 2001). Bu veriler ¢ok cid-
di bir durumun habercisidir. Unutulmamalidir ki madalyonun diger yiiziinde bu yilginlik
duygusunu yagayan dgretmenlerden ders alan, onlarla gelisimsel ve ilk genclik yillarini
geciren 6grenciler bulunmaktadir. Cok ciddi fiziksel ve psikolojik sonuglar1 olan bu 6g-
retmen yilgmliginin sebeplerinden bazilari hizmet 6ncesi egitimde aranabilir mi? Tipki
hangi oyunu oynadigini bilmeyen, 1s1ksiz, miiziksiz, yonetmensiz ve yazarsiz oyuncular
gibi 6gretmenlere mesleklerinin temel taglar1 verilmekte ve onlardan bu taglar1 kullana-
rak kimliklerini inga etmeleri beklenmektedir. Sonu¢ gergekten Ggretmen egitimcilerinin
istedigi gibi midir?

Oyunculugun temelinde dogaglama vardir. Diger oyuncular, sahne 6geleri ve seyirci
ile gelistirilen devamli etkilesim ile oyuncu davraniglarini sekillendirir ve anlik yarati-
ciliklarla iletisimsel farkindaligin sinirlar1 zorlanarak bir etkilesim yaratilir. Ogretmen
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egitimi alaninda 6gretmenlik ve oyunculugun ortak yanlarinin 6nemli olduguna inanan
aragtirmacilar ve kuramcilar, 6gretmenligin bir dogaglama performansi oldugunu isaret
etmektedirler (Freidman, 1988; Hart, 2007; McNeece, 1983). Oyunculuk performansinin
aksine 6gretmenlik performansinda dogaglama baz1 sebeplerle ¢cok daha biiyiik 6nem ka-
zanmaktadir. Oyuncular agirlikla oyun metninin sinirlarina ve yonetmenin direktiflerine
paralel dogaclamalar yapabilirken, 6gretmen i¢in dogaclama alani cok daha genistir ¢linkii
ogretmen miifredat, izlence ve ders plani hedefleriyle paralel olmasi sartiyla gelistirdigi
ogretmen kimliginin performansinda dogaglamadan daha fazla faydalanabilir (Timpson
ve Tobin, 1982). Ote yandan Jordan’a gore (1982) 6gretmenin performansinda dogagla-
ma kagimilmazdir ¢linkii 6gretmen sinifta etkilesim i¢indeyken cesitli roller tistlenir ve bu
rollerin gerceklestirilmesi anlik dogaclamalar gerektirir. Timpson ve Tobin (1983) 6gret-
menin sinif i¢inde durmadan beklenmedik durumlara tepki vermesi gerektigini ve ¢esitli
ongoriilmesi zor sinif i¢i problemleri ¢c6zmek zorunda oldugunu bildirmektedir ve bu
anlamda 6gretmenlerin sinif icinde sahnede performansini sergileyen oyunculardan daha
fazla dogaglamaya bagvurduklarimi dile getirmektedirler. Bizim vurgulamamiz gereken
ise sudur: Oyuncu egitiminde dogaglama en temel ve stirekli uygulanan bir yontem iken
6gretmen egitiminde dogaclamanin yeri yoktur. Ister yansitmali yaklagimi temel alsin,
ister ¢irak modelini, 6gretmen adayinin egitimi boyunca durmadan yaptig1 sey defalarca
tekrar ederek hazirladig1 6gretim gdsterisini hocasina sunmaktir. Bu yontem gercekten
yaraticilig1 destekleyip saglikli 6gretmen kimlikleri olugturmamizi sagliyor mu?

Sonu¢

Aragtirmacilarin ‘performans sanati olarak 6gretmenlik’ calismalarindan haberdar
olmalar1 bir¢ok anlamda 6nemlidir. Oyunculuk kuramlar1 ve tekniklerinin 6gretmen egi-
timinde kullanilmasi ABD’de 1970’lerin ortalarinda baglamigken tilkemizde bu konuda
gerceklestirilen ilk aragtirma 2009 yilinda gerceklestirilmistir. Bu durumu bir kayip ola-
rak gormenin giincel 6gretmen egitimine bir katkisi tabi ki yoktur. Gergek olan tilkemi-
zin benimsedigi uluslar arasi politikalar ve ekonomik ¢ikarlari geregi Ingilizce 6grenimi
sorununu acilen ¢6ziim bulmasidir. Coziimlerden biri ise Ingilizce’nin giincel yasamda
iletisim dili olarak kullanilmadig: tilkemizde 6ncelikle 6gretmen egitimine, yeterlikleri-
ne ve becerilerine agirlik verilmesidir. Bu makalede anlatilan ¢caligmalarin 6gretmenlik
béliimleri programlarinda yer bulmasi kiiciik bir caba olacaktir. Ogretmen egitmenleri
oyunculuk derslerini vermekten imtina etseler de boliimler bu dersleri verebilecek yeter-
likte egitmenler bulabilirler. Tipk: tarih veya Tirkge derslerini veren kisiler gibi harici
egitmenler oyunculuk derslerini verebilirler. Sonucta bu kiigtik ¢cabanin karsiligi, cesitli
aragtirma bulgularina gore, cok biiytik olacaktir.

Bahsedildigi gibi 6gretmenligin bir sanat olarak ele alinmasi ve 6gretmen egitiminde
oyunculuk kuramlari1 ve tekniklerinden faydalanilmasinin s6zsiiz iletigsime, sdzsiiz ya-
kinlik davranigina ve 6gretmen kimliginin olugum siirecine olumlu katkilar1 oldugu sap-
tanmustir. Ote yandan kuramsal anlamda bu ¢aligmalara yon verecek cesitli oyunculuk
kuramlar (Stanislavski, 1949) ve bu kuramlarin uygulama seviyesinde biitiinlestirilebile-
cegi 6gretmen egitimi modelleri mevcuttur (Schon, 1983; Wallace, 1991). Ulkemizde son
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yirmi yilda iki kere yeniden tasarlanan 6gretmen egitimi programlar1 6nceki programlara
gore Ogretmen adaylarina daha fazla prova ve pratik yapmay: saglamaktadir. Bundan
sonraki adimda iilkemizin ihtiyaclara daha iyi hizmet edecek 6gretmenleri yetistire-
bilmek icin oyunculuk alan yazimi ve 6gretmen egitimi yontembilimini iligkilendiren
pratik caligmalarla ders kitaplari, materyaller ve cesitli ders programlar: tasarlamamiz
gerekmektedir. Stiphesiz bu uygulamaya doniik caligmalar, uluslararasi alan yazina katki
saglayacak arastirma ¢aligmalarinin yapilmasi icin gerekli baglamlari da yaratacaktir.

Aragtirma caligmas1 anlaminda 6gretmen egitimi alan yazimi oyunculuk kuramlarinin
Ogretmen egitimine katkilarmni 6lgen ve analiz eden ¢aligmalara biiytik ilgi gostermekte-
dir. Ogretmen egitimi igin tasarlanmis oyunculuk dersleri ve arastirma calismalarinimn 6g-
retmen kimligi tizerine etkisi, 6gretmen 6zerkligine katki saglayip saglamadigi, sozlii ve
sozstiz yakinlik davranisini nasil gelistirdigi, 6gretmenlik kaygis1 ve 6gretmenlik yeterlik
duygusu ile bir iligkisi olup olmadig1 heniiz ¢aligilmamis konular olarak durmaktadir.
Bunlar gibi nitel veya nicel yontemlerle calisilabilecek arastirma caligmalari diginda, uy-
gulama ¢aligmalar1 ve oyunculuk derslerinin nasil tasarlandigi, pilot edildigi, uygulandig:
da bu tiir dersleri uygulamak isteyen 6gretmen egitmenleri icin biiylik onem arz etmekte-
dir. Ulkemizde her akademik ve sanatsal seviyede egitim veren oyunculuk béliimleri ve
bu boliimlerde galigan akademisyenler mevcuttur. Egitim fakiilteleri ve konservatuarlar
uzun zamana yayilmis projelerle bahsettigimiz bu alanlara 151k tutabilirler.

Hizmet ici egitimlerde de oyunculuk seminerlerinin verilmesi g¢esitli yeni arastirma
alanlarini doguracaktir. Hart (2007) gerceklestirdigi vaka ¢alismasinda hizmet i¢i 6gret-
menlerle de calismis, tasarladigi ve uyguladigi oyunculuk dersinin 6gretmenlerde yil-
ginlik duygusunu azalttigini iddia etmigtir. Hig¢ siiphe yok ki, sosyoekonomik ve kiiltiirel
boyutlar1 da olan 6gretmen yilginlig1 oyunculuk seminerlerinin etkisi anlaminda hizmet
icinde daha detayli ¢alisilmali, bu sayede iilkemiz baglami ve gergekleri dahilinde bu
uygulamalarin 6gretmen yilginhig ile bir iliskisi olup olmadig: Slgiilmelidir. Ote yandan
sozstiz yakinlik 6gretmenlik becerileri arasinda kritik bir 6nem arz etmektedir (Christop-
hel, 1990). Sozsiiz yakinlik davraniginin hizmet i¢i egitimde oyunculuk seminerleri ile
gelistirilip gelistirilemeyecegi arastirilmali, 6zellikle bu davranisin 6grenci motivasyonu,
6grenme siiregleri, yabanci dil 6gretimi baglaminda ise dil 6grenme kaygist ile bir iligkisi
olup olmadig1 aragtirilmalidir.
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