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LIDER OZELLIKLERININ SECMEN TERCIHLERINE ETKISI:
DiYARBAKIR-TOKAT ORNEGI
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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, birbirlerinden sosyo-kiiltiirel olarak farkliliklart oldugunu diisiindiigii-
miiz Diyarbakir-Tokat illerinde, secmenlerin oylarini kullanirken, liderin hangi ozelliklerinden et-
kilendiklerini belirlemektir.

Calisma, Diyarbakir-Tokat il merkezlerinde 407 secmen iizerinde yapilnugtir. Arastirma pozitif
yaklasimla gerceklestirilmistir. Veriler miilakatla elde edilmistir. Iki ilin secmen davramslarinin
karsilagtiridmasinda t-testi, ki-kare testi, korelasyon analizi ve aritmetik ortalamalardan yararla-
nulnugtir.

Arastirmamin sonucunda, her iki ilde de se¢menler, liderin giivenilir olmasindan en ¢ok, lide-
rin zengin olmasindan ise en az etkilenmektedir. Diyarbakir’da liderin giivenilir olmasin, liderin
deneyimli olmasi, liderin egitim seviyesi, liderin hitabetinin giizel olmasi, liderin dini goriisii ve
secmenlerin sorunlarmni yasamis olmasi faktorleri izlemektedir. Tokat ta ise liderin giivenilir olma-
swn, liderin deneyimli olmasi, egitim seviyesi, hitabetinin giizel olmast, dini goriisii ve secmenlerin
sorunlarim yasamis olmast faktorleri izlemektedir. Siyasi partilerin secmen davranislarin etkile-
mek icin yapacaklar: calismalarda lider ozellikleri iki il icin de genellestirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Lider, Secmen Davranisi, Secme Hakki, Diyarbakir, Tokat

The Effect of Leadership Characteristics on Electors’ Preferences: Samples of Tokat and
Diyarbakir
Abstract

The aim of this study is to detect which characteristics of a leader are influential on the
preferences of voters in Diyarbakir and Tokat—the cities which are presumed to socio-culturally
differ from one another.

The research, through a positive approach, was conducted on 407 electors in the city centres
of both Diyarbakir and Tokat. Data was acquired via interviews. T-test, chi-square test, correlation
analysis and arithmetic averages were used in order to compare the electoral attitudes in both
cities.

The results of the research show that the reliability of a leader plays the most important role
on the preferences of voters and, however, his wealthiness slightly effects them. In Diyarbakir, the
reliability of a leader comes first in importance and this factor is followed, respectively, by being
experienced, the education level of a leader, his elocution and religious opinion. As for Tokat, the
most important qualification that a leader is expected to have is the reliability followed by being
experienced, the education level of a leader, his elocution and religious opinion. In the efforts of
political parties to effect the electoral preferences, leadership characteristics can be generalized
for both of the cities.
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Giris

ik ¢aglardan beri farklilik olsa da, demokrasinin y&netim bigimi olarak kabul edil-
digi yerlerde, belirli araliklarla uygulanan se¢im, se¢gmen ve secileni karsi karsiya ge-
tirmektedir. Bu durum secilene gorevlerini yerine getirme sorumlulugu yiiklemektedir.
Ayni zamanda, se¢menin kendi lehine oy kullanma diistincesi de vardir. Bu durum sadece
secilene degil, secmene de gelecek secimlerde kararini degistirme firsat1 verir. Secmen,
birikmis siyasi kiiltiirel tecriibesiyle oy verme egilimini degistirmektedir.

Se¢men davraniginin degismesine sebep olan faktorlere genel olarak deginirsek; lide-
rin, milletvekilinin, partinin sahip oldugu 6zellikler, se¢cmenin yasadig1 arkadas, komsu,
aile gelenegi, liderin ve partilerin tilke sorunlaria yaklasim dereceleri, segmenlerin ya-
sam tarzi ve standartlari, dini goriisti, etnik kokenler vb. bircok sosyal ve ekonomik fak-
torlerdir. Bu faktorler birbirinden bagimsiz olmamakla birlikte, partilerin vitrini hiikmiin-
de olan, lider ve liderin sahip oldugu 6zelliklerdir. Bu yiizden, siyasi partiler kendilerini
temsil edecek liderlerini, titiz bir ¢aligma ile belirlemek durumundadir.

Diyarbakir ve Tokat evreninde gerceklestirilen caligma betimleyici niteliktedir. Di-
yarbakir ve Tokat illerinde yapilan bu ¢aligmada temel amac; secmenlerin, oy kullanirken
liderin hangi 6zelliklerinin se¢cmenlerin kararlarini etkiledigini belirlemektir.

I. Kavramsal Cerceve
A. Siyasal Katilma

Siyaset kurumunun, 6zellikle de modern siyasal yapilanmanin en 6nemli sorunu bir
mesrulagtirma tarzi olarak siyasal katilma ve onu gerceklestirme bigimleridir. Glintimiiz-
de baskin siyasal sistem olan demokrasiyi vurgulayan sey de budur. Modern oncesi or-
tamlarda siyasal otorite olmak bir ayricalikti. Tanri’nin bir liitfu olarak degerlendiriliyor-
du. Cogu kere kurucu ailenin bir imtiyaz: idi. Halktan vergi, askerlik gibi diizenli veya
diizensiz bir katki isteyebilirdi. Ama bu katki, bir katilim anlamina gelmiyordu. Modern
siyaset anlayisinda siyasal iktidar, o toplumu meydana getiren fertlerin her birinin 6nce
sosyal sonra bunu percinleyecek sekilde mali/askeri katkilariyla olugmus bir gii¢ biriki-
midir. Teorik olarak ferdin bu aktif durumu onu temsil edecek/uygulayacak mekanizmay1
belirleme ve denetleme, tesvik ve elestirilerini yoneltme hakkint vermektedir ki iste bu
siyasal aktivite stirecine siyasal katilma denmektedir (Aydin, 2006: 172).

Siyasal katilim bakimindan insanlarin farkli diizeylerde bulunmalar1 onlarin; gelir di-
zeyleri, egitim seviyeleri, meslek, cinsiyet durumlari ve yerlesme bigimleri gibi konum
farklarina dayanmaktadir. Yine bunlarin diginda siyasal katilimi yasalarda belirleyebil-
mektedir. Yas siirlamasi, orgiitlenme haklarinin sinirlanmasi, siyasetten yasakli olma
yasal belirlemelerdir (Aydin, 2006: 173).

Secilene kars1 segcmenin, yonetene karsi yonetilenin siyasal ve yonetsel olaylarda et-
kinligini arttirmasi siyasal katilimi artirirken zidd1 katilimi distiriir (Sezen, 1994:68 ).

Kisaca, siyasal katilim, bir toplumdaki kisilerin, gruplarin ve orgiitlerin kanaatlerini
ozglirce sergileyebilmeleri ve siyasal yapinin da bu tepkileri 6nemsemesi esasi tizerine
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kuruludur (Aydin, 2006: 174). Siyasal katilmanin 6l¢ii birimi bir tilkenin yonetiminde
halkin ne kadar var oldugu ve etkili oldugu meselesidir. Demokratik toplumlarda nispi
olarak halkin etkisi daha gii¢lii olarak gortilmektedir.

B. Secim

Se¢mek kelimesi yegleme eyleminde bulunmak anlamindadir. Se¢im genellikle toplu
bir iradenin birden ¢ok aday arasinda bir yeglemede bulunmasidir. Bazi durumlarda yet-
kili bir kisinin segenekler arasinda bir yegleme yapmasina da se¢im denmektedir. Ancak
tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de secim denilince ilk akla gelen siyasi nitelikteki
millet meclisi ve yerel yonetim se¢imleridir (Sezen, 1994: 50).

Toplumsal diizenin iglemesi icin, devletin {i¢ temel gorevini (yasama, ytiriitme, yargi)
yerine getiren yoneticilere ihtiya¢ duyar. Yonetim dogrudan oldugun da yonetenle yone-
tilen esittir. Cagdas demokrasilerde de gorevlilerin se¢imi isi se¢cim sistemiyle yurttaglara
brrakilmistir. Fakat cogu bu sistemi yalniz yasama goreviyle ylirlitme gérevini yerine
getirmekle ytiktimlii yoneticiler i¢in uygulamaktadir. Bazi tilkelerde yargi gorevlilerinin
belirlenmesinde de se¢im yontemi uygulanmaktadir. Se¢cim demokrasinin vazgegilmez
ogesidir (Sezen, 1994: 50).

Sec¢im olgusu, i¢inde segmek-se¢ilmek eylemi ile segen-segilen, yani yoneten-yoneti-
len kavramlarini barindirmaktadir. Esitlik¢i olmayan iligkilerin kurallarini belirlemek ve
uygulamak i¢in, bunu gergeklestirecek kisiler demokratik tilkelerde segcimle belirlenir.

C. Se¢men ve Se¢cmen Davranigi

Demokrasinin bir¢cok tanimi ‘halk tarafindan yonetilmek’ ilkesine dayanir. Bu ilke,
halkin kendi kaderine hiikmetmesini, kendisi hakkindaki kararlar1 kendisinin vermesini
ifade etmektedir. Halk kendisini nasil yonetecektir? S6z konusu olan milyonlarca insan
olduguna gére bu durum fiziken imkansizdir. Halkin iradesini yonetimde belirleyici gii¢
olarak devretme sahasi diizenli secimlerle gerceklestirilmektedir. Halk, yonetilen; sectik-
lerimiz ise, yoneten olarak literatiirde yer almaktadir (Ttirkone, 2008: ).

Kisinin bir iilke vatandas1 olmasinin kendisine sagladig: bir hak ve ddev olarak sec-
menin, o tilkede gorev yapacak yonetici kadrosunun belirlenmesi ile ilgili olarak se¢imle-
re katilmayla ortaya ¢ikan davranisi, segmen davranigini olugturmaktadir (Giilmen, 1979:
14-18).

D. Se¢cme Hakkt

Secimlerin ¢agimizda ki uygulamalara ulagmasi, asirlarca siiren bir degisim sonrasi
gerceklesmistir. Se¢me hakkinin demokratiklesmesinden, yani se¢cim ve oy yontemleri-
nin genellik ve esitlik gibi ilkelere ulagmasindan 6nce oy verme hakkina sahip olanlar
oldukca dar ve smurlt kesimdi. Daha sonra demokratik gelismelerin gitgide yogunluk
kazanmasiyla oy verenlerin dar cemberi genislemis ilke olarak tiim yurttaglara oy hakki
taninmugtir. Bu bakimdan gelisme sinirlt oydan genel oya dogru olmustur. Se¢me hakki-
nin ziimreden kitleye dogru gelismesinde ise toplumlarin yapilari ile secmenlerin haklari
arasinda siki baglar vardir (Sezen, 1994: 68).
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Bu uygulamalar da diinyadaki ekonomik, sosyal ve siyasi gelismelerle paralellik gos-
terir. Sinirl oyun da bir takim ¢esitleri bulunmaktadir. Bunlarin arasinda sinifa, servete ve
vergiye, yetenege, cinsiyete irk ayrimima bagli se¢cme haklarini sayabiliriz (Sezen, 1994:
75).

Ancak belirtmek gerekir ki, gliniimiizde yasal olarak olmasa da se¢men davraniginin,
servetle alakali olarak, siyasal katilimda degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Eski do-
nemlerde kisilere toplumda bir statii kazandiran servet; giinlimiizde meslek ve gelir ile
bu konumunu korumakta ve kisilerin siyasal katilimdaki katilma derecelerini belirleyen
sosyo-ekonomik unsur olmaktadir.

Bireyin sosyal statiistinii gésteren meslek, kisinin yasadigi ¢evre ve almis oldugu egi-
timle belirlenir. Bireylerin toplumsal statiisii ylikseldikce, kamusal politikalara ilgi diizeyi
artar; oy verme, siyasal ve toplumsal sorunlar1 cevrelerindekilerle tartigma etkinlikleri,
diger insanlara gore daha kolay ve sik gerceklesir. Birey kariyer yaptikca orgiit iiyeligi
artmakta, siyasal bilgisi ve ilgisi de siyasal etkinliklerle birlikte fazlalasmaktadir (Cukur-
cayir, 2000: 84).

Toplum i¢inde itibarlt bir meslege sahip olmak ve bu meslegin rolleri, bu rollere biirti-
nen bireyi rahatlikla siyasal hayata katabilmektedir (Baykal, 1970: 46)

Servete bagli oy hakki su anda terk edilmis olsa da, gelir-meslek giiniimiizde statii
belirleyen unsurlar olarak siyasal katilmay1 etkilemektedir.

Kisinin tutumlarini, fikirlerini, deger yargilarini ve davraniglarini dogrudan ve dolaylt
olarak etkileyen insan topluluklari, referans gruplart olarak ifade edilmektedir. Bu grup-
lar, aile ve diger yiiz yiize iligkilerin oldugu yakin ¢evre (arkadaglar, komsular, meslektas-
lar, kurum ve kuruluslar) ile kiginin iyesi olmadig1 gruplar ve dogrudan iligkisi olmayan
kisilerden olusur (Aydin ve Ozbek, 2004: 147).

Secmen davranigindaki 6grenme siireci, bireyin ¢ocuklugundaki 6grenme siireci ile
iliskilenmektedir. Konuyla ilgili pek ¢cok model ¢ocukluk deneyimlerinin etkilerinin ya-
sam boyu siirdiirdiigiinii, daha sonraki 6grenmeyi de belirledigini varsaymaktadir. Aile,
bu ac¢idan uyguladigi bilingli toplumsallagma stireci ile cocuga toplumsal deger ve norm-
lar1 oldugu kadar, aile ici somut iligkilerle de belli karar verme kaliplarin1 aktarmaktadir.
Bu nedenle aile hem se¢me islemini, hem de davranigin temelini veren bir 6ge olarak
sosyo-politik bir 6nem tagimaktadir (Uysal, 1981: 61-74).

Aile, cocuklarin bir siyasal partiye karst duygusal bir bag gelistirmesinde énemli bir
etkendir. Kimi arastirmacilara gore, ¢ocuklarin siyasal sosyallesme stirecinde, siyasal
parti kimliginin agilanmasinda, aile en biiytiik faktordiir. Ailede anne-baba-cocuk arasinda
siyasal bilgi aligverisinin olmasi, ¢cocuklarin kiicilik yasta bir siyasal parti segmenlerinin
yaninda, secilen partinin anne-babanin destekledigi siyasal parti olma ihtimalini de artir-
maktadir (Aydin ve Ozbek, 2004: 148). Ailede ki egitim éncelikli egitim olmakla birlikte,
bireyin daha sonraki sosyal statiistinii etkileyecek ve degistirecek olan deneyim ve teknik
egitimler, kiginin tercihlerini ileride yonlendirecek ve kisinin sosyallesmesine neden ola-
caktir.
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Egitim diizeyinin yliksekligi, bireyin siyasal tercihlerini daha farkinda olarak yapma-
sinda 6nemli bir rol oynar ve diger ¢evresel degiskenlerin belirleme giiciinii azaltir, si-
yasal igeriklerin kavranmasini, yorumlanmasini ve iletilmesini saglar (Cukurcayir, 2000:
83).

Egitimin siyasal davrans iistiindeki etkisi agisindan birgok arastirmacinin hemfikir
oldugu nokta, egitim seviyesinin yiikselmesiyle siyasal konulardaki bilgilerin artmasi,
cok yonlii goriisler kazanilmasi, siyasal olaylari diistinme, sorgulama ve ¢6ziim Onerileri
getirebilmede ve son olarak bireye meslek ve statii kazandirmada énemli bir etkiye sahip
oldugudur (Alkan, 1993: ). Yine insanlarin sosyo-ekonomik seviyeleri yiikseldik¢e ay-
rimct davraniglarin azaldigi da goriilmektedir.

Yeterlilige bagl se¢cme hakki yasal olarak kalkmakla birlikte, kisilerin siyasal ka-
tilimlarinda, davraniglarii etkileyen sosyo-ekonomik boyuttaki egitim, aile, yas, gelir
kriterleri kisinin yasam stirecine etki ederek degistirmektedir. Bu degiskenler secmen
davranigini etkileyen faktorler arasinda sayilabilir.

E. Liderlik Kavranu

Liderlikle ilgili olarak; kisinin grup i¢inde lider olarak ortaya ¢ikmasi konusunda ti¢
temel yaklagim vardir. Kisisel 6zelliklere bagli liderlik, ortamsal sartlara bagli liderlik
ve etkilesim stirecine baglh liderlik. Bu yaklagimlar igerisinde etkilesim stirecine bagl
liderligin gergeklikle baginin daha giiclii oldugu sdylenebilir. Kisilik 6zellikleri de, ortam
da liderin belirlenmesinde etkili olabilir. Kisilik 6zelliklerine bagli olarak liderligi agik-
lamaya calisan yaklasim ortamsal etkileri dikkate almaz. Ortamsal sartlara bagl liderlik
yaklagimi ise kisisel 6zellikleri dikkate almaz. Liderligi agiklama da hem kisilik 6zellik-
lerini hem de ortamsal sartlar1 birlikte degerlendiren yaklagim ise etkilesim siirecine bagh
liderlik yaklasimidir. Bu siirecte grup iiyelerinin ihtiyaclari ile lider olabilecek kisinin
kisilik 6zellikleri belli bir ortamda etkilesime girer, bu etkilesim sonunda grup tiyeleri-
nin ihtiyaglarint en kisa zaman da ve en iyi sekilde karsilayan kisi grubun lideri olarak
belirir.

Insan, sosyal bir varlik olarak, kisisel ihtiyaglarini gidermek icin grup/gruplar igerisin-
de yer alir. Grup olusturmadan, insanlarin birey olarak tek bagina yasayip, biitiin istek ve
ihtiyaclarm karsilamasi miimkiin degildir. insanlar grup olarak yasayip ve bunun dogal
bir sonucu olarak grubu yonetecek, ortak amaglara gotiirecek kisiye de ihtiya¢ duyarlar
(Giiner, 2002:5; Eren, 1998: 342). Bu durumda grup bir kisiyi lider olarak benimser ve
onunla ytiriirler. Daha 6nceki yiizyillarda tarihciler, yazarlar ve halk, liderligin dogustan
gelen 6zelliklere bagli olduguna inanmiglar (kisisel 6zelliklere bagh liderlik) , ama 20.yy.
da yapilan aragtirmalar bunun boyle olmadigini gostermistir (Yalcin, 1999:200). Dolayi-
styla, liderlik dogustan gelen yeteneklerle birlikte, yasanilan deneyimlerin ve hayat boyu
edinilen etkilesimlerin bir sonucudur. Liderin hem kendi i¢ diinyasini siirekli kontrolden
gelen kendini tanima yetenegi, hem de kendi toplumu ve diinyanin gidisini gercek durum
ve problemleriyle dogru bir bigimde anlamasindan gelen ve kendi karakterini olusturan
bir bilgi birikimi vardir (Aydemir, 1997:14).
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Lider, bagli bulundugu grubun amaglarini belirlemede en etkili olan ve bu amaclar
dogrultusunda grup tiyelerini etkileyen ve davranisa stirtikleyen kisidir. Lider, grup tye-
leri tarafindan hissedilen ancak acikliga kavugsmamis olan ortak diislince ve arzulari, be-
nimsenir bir ama¢ biciminde ortaya koyan ve grup tiyelerinin potansiyel gii¢lerini bu
amag etrafinda faaliyete geciren kimsedir. Lider i¢inde bulundugu gruptan dogar ve ayni
grubu amaca yo6nelik davranisa yoneltir (Erzen, 2010 : 67).

Siyasette liderin farkli 6zelliklerinin se¢cmen davraniglar: lizerindeki etkileri farklila-
sabilmektedir. Lider, bagkalarinin yapmak istemedigi ve sevmedigi isleri onlara yaptirma
yetenegine sahip kisi olarak tanimlanmaktadir (Gtiner, 2002:6). Lider bir grup tiyesi ola-
rak; grup icinde kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda en etkili olan kisidir. Lider
icimizden birisi ve bizim en iyimiz olarak algilanmaktadir.

II. Uygulama
A. Aragtirmanin Amaci ve onemi

Bu calismada orneklem olarak segilen Diyarbakir-Tokat illerindeki bolgesel olarak
birbirinden farkli alt kiiltiirlere sahip, farkli sorunlar yagamis se¢gmenlerin demografik
ozellikler dogrultusunda oy verecekleri siyasi partiyi belirlerken, liderin sahip oldugu
ozelliklerin kararlarini farklilastirip-farklilastirmadigini belirlemek amaclanmugtir.

Siyaset sosyolojinin gelismesi ile, siyaset¢ilerin uygun adimlar atmasi igin, siyaset
lizerine yapilan arastirmalar biiylik 6nem arz etmekte ve secmenlerin kararlari sosyo-
ekonomik faktorler kapsaminda yogun bir sekilde incelenmektedir. Bu ¢aligma siyasilere,
liderlerin hangi 6zelliklerinin se¢men davranigini etkiledigi yoniinde bilgi vermesi baki-
mindan 6nemlidir.

B. Arastirmamin Kapsami

Aragtirma Diyarbakir ve Tokat il merkezlerinde yapilmigstir. Degisik sosyal ve eko-
nomik yapilarin verilerimize yansimasi i¢in, il merkezlerindeki farkli mahallelerdeki
se¢cmene ulagilmistir. Bundan dolay1 yapilan miilakat sonug¢lariin, Diyarbakir-Tokat sec-
menlerinin tiimiini temsil ettigi varsayilmaktadir. Diyarbakir’da 350, Tokat’ta 300 ol-
mak lizere toplam 650 miilakat uygulanmistir. Ancak istenmeyen hatalardan dolayi, bazi
formlar degerlendirmeye alinmamistir. Sonug olarak, Diyarbakir’da 205 ve Tokat’ta 202
miilakat formu veri olarak kabul edilmistir. Arastirma sadece Diyarbakir ve Tokat illerini
kapsamaktadir. Elde edilen sonuclarda sadace bu iki ile genellenebilir.

C. Arastirma Hipotezleri

Lider 6zelliklerinin se¢men tercihlerine etkisi, Diyarbakir ve Tokat 6rneginde aragtiri-
lirken, caligmanin temel hipotezi; “secmenler oy kullanirken lider 6zelliklerinden etkile-
nirler” seklindedir. Bu hipotezi desteklemek amaciyla dort alt hipotez gelistirilmisgtir.

HI: “Liderin dini gortistiniin Diyarbakir ve Tokat segmenlerinin davraniglari tizerinde
etkisi vardir”.

H2: “Liderin deneyimli olmasinin Diyarbakir ve Tokat se¢gmenlerinin davranislari
tizerinde etkisi vardir”.
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H3: “Liderin egitim seviyesinin Diyarbakir ve Tokat secmenlerinin davranislar tlize-
rinde etkisi vardir”.

H4: “Liderin giivenilir olmasmin Diyarbakir ve Tokat se¢menlerinin davraniglar tize-
rinde etkisi vardir”.

II1. Arastirmanin Metodolojisi

Diyarbakir ve Tokat illerinde liderlik 6zelliklerinin se¢men davraniglar: tizerindeki
etkisini belirlemeye yonelik yapilan bu ¢aligma nicel niteliklidir. Veriler standartlagti-
rilmig miilakat formlartyla elde edilmigtir. Diyarbakir’dan 205 ve Tokat’dan 202 olmak
tizere toplam 407 miilakat formu degerlendirmeye alinmistir. Miilakat formlari, SPSS For
Windows 11.5 programi kullanilarak analiz edilmistir. Bilimsel ¢alismalarin gecerliligi,
glivenilir olmasina bagli oldugundan, 6ncelikle verilerin glivenilirligi test edilmistir. Bu
caligsmadaki verilerin hepsi i¢in Alpha= 0,7003 olarak bunmustur. Bu yiizden arastirma-
nin sonuglari, kabul edilir sinirlar igindedir.

Orneklem olarak secilen kisiler kasti teknikle segilmistir. Orneklem kiitlesini belir-
lemede Diyarbakir ve Tokat’taki farkliliklarin 6rneklemde temsili icin bolgeleri taniyan
kisilerden destek alinmusgtir.

Elde edilen veriler demografik 6zellikler, secmen davraniglari, hipotezlerin test edil-
mesi seklinde sonuca varilmistir. Veri analizinde ytizdelik tablolar, ki kare, t testi, kore-
lasyon, tekniklerinden yararlanilmistir.

IV. Bulgular ve Degerlendirme

A. Secmenlerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Tablo 1: Se¢cmenlerin Cinsiyete Gore Dagilim1

Diyarbakir Tokat Toplam
Cinsiyet | Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Kadin 64 %31,20 92 %45,5 156 %38,3
Erkek 141 %68,80 110 %54,5 251 %61,7
Toplam 205 %100 202 %100 407 %100

Aragtirmaya katilan kisilerin Diyarbakir’da %31,20’si kadin, yaklasik olarak %69’u
erkektir. Tokat’ta da durum benzerdir. Tokat’ta aragtirmaya katilan erkekler biraz daha
fazladir. Cinsiyet olarak ¢alismada Diyarbakir ve Tokat’ta kadin ve erkekler 6rneklemde
yer almugtir.
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Tablo 2: Se¢menlerin Yasa Gore Dagilimi
Yag Diyarbakir Tokat Toplam

Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde

18-30 89 %43.,4 74 %36,6 163 %40
31-40 56 %27,3 63 %31,2 119 %29,2
41-50 41 %20 37 %18.,3 78 %19,2
51-60 17 %8,3 21 %10,4 38 9%9,3

61 ve Uzeri 2 %1 7 %3,5 9 %2.,2
Toplam 205 %100 202 %100 407 %100

Tablo.2’den anlasildig1 gibi calismaya katilan kisilerin yaglar1 20-50 arasinda yogun-
lagmaktadir. %70’den fazlas1 bu aralikta toplanmaktadir. Bu kisilerin yetigkinler olarak
ev gecindirme sorumlulugu olan kisiler olduklarinda; aslinda ¢alisma 407 kisi tizerinde
degilde 407 ailenin goriisiinii yansitmaktadir diyebiliriz. Calismaya katilan kisilere bakti-
Simizda yas gruplari temsili olarak ¢aligmada yer almiglardir.

Tablo 3: Secmenlerin Medeni Duruma Goére Dagilimi

Medeni Diyarbakir Tokat Toplam
Durum Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Evli 95 %46,3 138 %68,3 233 %57,2
Bekar 102 %49,8 55 %27,2 157 %38,6
Dul 8 %3.,9 9 %4,5 17 %4.,2
Toplam 205 %100 202 %100 407 %100

Medeni duruma baktigimizda 6rneklemdeki kisilerin %57,2 si evli, %38,6 s1 bekardir,
dul ise %4,2’dir. Medeni durum agisindan dikkati ¢eken normal dis1 bir durum gozlen-
memigtir.

Tablo 4: Secmenlerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi

Egitim Diyarbakir Tokat Toplam
Diizeyi Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Okuma-Yazma |, %4.9 4 %2 14 %3.,5
Bilmivorum
Okur-yazar 1 %0,5 7 %3.,5 8 %2
Tlkokul 22 %10,8 43 %213 65 %16
Ortaokul 12 %5.9 18 %8.9 30 %74
Lise 46 %227 51 %25,2 97 %24
Universite 98 %483 70 %34,7 168 %41.,5
Yiikseklisans 12 9%5.,9 5 %2.5 17 %42
Doktora 2 %1 4 %2 6 %1,5
Toplam 203 %100 202 %100 405 %100
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Se¢menlerin egitim diizeyi agisindan Tablo. 4’de dikkati ¢eken husus; Diyarbakir’da
ilk6gretim ve lise bitirme oranlarinin Tokat’a gore diisliik olmasina ragmen, liniversite
mezunu oranlart Diyarbakir’da daha fazladir. Bu durum Diyarbakir’da ki tiniversitenin
varliginin Tokat’a gére daha uzun ge¢mise dayaniyor olmasindan kaynaklanabilir.

Tablo 5: Se¢cmenlerin Gelir Diizeyine G6re Dagilimi

Gelir Diyarbakir Tokat Toplam
Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde
0-500 68 %33,2 66 %32,7 134 %32,9
501-1000 44 %21,5 48 %23,8 92 %22,6
1001-1500 45 %22 55 %27,2 100 %24,6
1501-2000 25 %12,2 16 %7.,9 41 %10,1
2001-2500 12 %5.9 4 %2 16 %3.,9
2501 ve Uzeri 11 %5.,4 13 %6,4 24 %5.,9
Toplam 205 %100 202 %100 407 %100

Gelir diizeyi dagilimina baktigimizda her iki ilimizde (Diyarbakir ve Tokat) fakir ola-
rak degerlendirilebilir. Geliri 0-1500 tl arasinda olanlarin orani yaklagik olarak %80°dir.
Her iki bolgede de fakirlik sinir1 iginde yasayan insanlarin orani oldukca yiiksektir.

Tablo 6: Se¢menlerin Mesleklerine Gore Dagilimi

Meslek Diyarbakir Tokat Toplam
Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans| Yiizde
Esnaf, Tiiccar 25 %12,2 23 %11.,4 48 %11,8
Serbest Meslek Erbabi 18 %8,8 16 %7,9 34 %38.3
Isci 39 %19 43 %21,3 82 %20,2
Memur 48 %234 52 %25,7 100 524,5
Ev Hanimi 22 %10,7 35 %173 57 %14
Issiz 9 %44 2 %1 11 %2,8
Emekli 12 %35.,9 12 %35.9 24 %5 .9
Ogrenci 30 %14,6 16 %7.,9 46 %11,3
Diger 2 %1 3 %1,5 5 %1,2
Toplam 205 %100 202 %100 407 %100

Mesleki dagilim agisindan her iki ilde de 6nemli bir farklilik g6zlenmemistir. Tokat’ta
ev hanimlari, Diyarbakir’da ise 6grenci fazlalig1 géze ¢carpmaktadir. Her iki grubu da ger-
¢ek manada meslek olarak gérmedigimiz i¢in mesleki dagilimda farklilik yoktur.
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Tablo 7: Se¢menlerin Etnik Kokenine Gore Dagilimi
R Diyarbakir Tokat Toplam
Etnik Koken Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde
Stinni Tiirk 8 %3.,9 167 %82,7 175 %43
Alevi Tiirk 4 %2 21 %10,4 25 %6,1
Stinni Kiirt 168 %82 4 %2 172 %42,3
Digerleri 25 %12,2 10 %5 35 %8,6
Toplam 205 %100 202 %100 407 %100

Etnik koken olarak; Diyarbakirlilarin %82’si kendini Siinni Kiirt olarak kimliklerken,
Tokat’lilarin %82’si Stinni Tiirk olarak kimliklemektedir. Din ve mezhep bakimindan
ayn1 olmakla beraber, Diyarbakir agirlikli olarak Kiirt, Tokat ise %95 civarinda Tiirk nii-
fusa sahiptir. Caligmanin evreni olarak bu iki kenttin se¢ilmesinin nedeni de budur.

Tablo 8: Se¢cmenlerin Parti Sempatizanligi Gére Dagilimi

Parti Diyarbakir Tokat Toplam
Sempatizanh@ | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde
Higbirini 43 %21 42 %20,8 85 %20,8
AKP 88 %42.,9 96 %47,5 184 %45,2
CHP 90,0 27 %13,4 27 96,6
MHP 1 90,5 24 9%11,9 25 56,1
BDP 70 %34,1 3 91,5 73 %17.,9
Digerleri 3 91,5 10 %35 ,0 13 93,2
Toplam 205 %100 202 %100 407 %100

Diyarbakir ve Tokat’ta ki parti sempatizanligina bakildiginda iki kent arasinda ciddi
bir fark gézlenmektedir. Diyarbakir’lilar AKP ye sempatizanlik duyarken ayni zamanda
%34.1 gibi bir oranda da BDP sempatizanlig1 vardir. Tokat’ta ise neredeyse AKP bu ko-
nuda tek parti olarak goziikmektedir.

B. Diyarbakir’ da ki Secmen Davranislarinin Analizi

Diyarbakir’da ‘oy vereceginiz partinin liderinin giivenilir olmasi kararimizi ne kadar
etkiliyor?” ifadesine katilma ortalamasi X= 4,48 ile birinci sirada ¢ikmigtir. Bunu X=
4,23 ile ‘liderin deneyimli olmasi’, X= 3,95 ile ‘liderin egitim seviyesi’, X= 3,74 ile
‘liderin hitabetinin giizel olmas1’, X= 3,57 ile ‘liderin segmen sorunlarmi yagamis olmasi’
faktorleri izlemektedir.

Diyarbakir’da ki segmenlerin davraniglarini en az etkileyen lider 6zelligi ise; X=1 47
ile ‘liderin zengin olmasi’ olmustur. Bunu X =201 ile ‘liderin karizmatik olmast’, K =
2,17 ile ‘liderin geng olmas1’, X=2.,42 ile ‘liderin segmenlerin hemsehrileri olmas1’, X=
2,96 ile ‘liderin dini gortisii’ faktdrleri izlemektedir.
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Tablo 9: Diyarbakir’da ki Segmen Davraniglarinin Veri Ozeti

. 1 2 3 4 5

Ifadeler Ort. | St.Sap. % ¥ % ¥ % ¥ % ¥ %

1 2,17 1,11513 | 84 |41,0| 27 [13,2| 70 |34,1| 22 |10,7| 2 | 1,0
2 14,481 096302 | 7 34 6 2,9 9 44 | 42 [20,5]| 141 | 68,8
3 1395 1,10150 | 11 | 54 5 24| 48 [234| 60 (29,3 81 |39,5
4 13,7741 1,21932 | 17 | 8,3 8 3,9 | 59 |28,8] 48 [23,4| 73 |35,6

Liderin 5 [4,23] 1,11866 | 13 | 6,3 2 1,0 | 25 [12,2| 48 |234| 117 | 57,1
Ozellikleri | 6 2,421 1,59361 | 91 [444| 35 17,1 24 |11,7| 11 | 54 | 44 |21,5
7 12,96 1,61300 | 63 |30,7| 21 [10,2| 40 [19,5| 22 |10,7| 59 |28,8

8 [1,470,96800 | 154 |75,1| 21 |[10,2| 19 | 93| 5 |24 | 6 |29
9 [3,57] 1,51152 | 32 |15,6| 22 |10,7| 37 |[18,0| 24 |11,7| 90 | 43,9
10 (2,01 | 1,42788 | 127 |62,0| 4 20| 39 [190] 13 | 6,3 | 22 | 10,7

C. Tokat’taki Secmen Davranmiglarinin Analizi

Tokat’ta ‘oy verdiginiz partinin liderinin giivenilir olmasi kararinizi ne kadar etkiler?’
sorusuna katilma ortalamasi X= 4,64 ile en 6nemli etkiye sahip faktor olarak ortaya ¢ik-
migtir. Bunu X=4,42 ile ‘liderin deneyimli olmasr’, X= 4,30 ile ‘liderin egitim seviyesi’,
X= 423 ile “liderin hitabetinin giizel olmasi’, X = 3,57 ile ‘liderin dini goriisi’, X = 3,32
ile ‘se¢menlerin sorunlarini yasamis olmasi’ faktorleri izlemektedir.

Tokat’ta ki segmenlerin davraniglarini en az etkileyen faktor X= 1,74 ile ‘liderin zen-
gin olmast’ olmustur. Bunu X= 2,17 ile ‘liderin se¢gmenlerin hemsgehrileri olmast’, X =
2,19 ile ‘liderin karizmatik olmasi1’, X= 2,74 ile ‘liderin gen¢ olmasi’ faktorleri izlemek-
tedir.

Tablo 10: Tokat’taki Se¢men Davramislarinin Veri Ozeti

1 2 3 4 5
F|% | F | % | F | % | F | % | F | %

ifadeler Ort. | St.Sap.

3,57 | 1,54756 | 38 |[18,8| 15 | 74 | 29 | 144 | 33 |16,3| 87 [43.,1
1,74 | 1,30083 | 138 {683 | 21 [104| 19 [ 94 | 4 | 20| 20 | 99
332 | 1,39729 | 32 | 15,8 | 22 [10,9| 52 |25,7| 40 | 19,8 | 56 |27,7
2,19 | 1,54770 | 115 [56,9| 15 | 74 | 18 | 89 | 26 |12,9| 28 | 13,9

112,74 | 1,26986 | 46 [22.8| 34 | 16,8 | 69 |34,2| 31 |[153| 22 109
2 14,64 (0,78558 | 4 | 20| 2 | 10| 9 |45 | 31 [153]| 156|772
3 1430 1,03897 | 7 [ 35| 6 | 30| 27 [134] 40 |19,8] 122 | 60,4
4 14231104285 | 9 (45| 4 | 20| 25 |12,4| 56 |27,7| 108 | 53,5
Liderin | 5 | 442 | 1,00592 | 8 |40 | 5 [25] 14 | 69 | 41 |20,3| 134 |66,3
Ozellikleri| 6 | 2,17 | 1,46423 | 107 |53.0| 21 |104] 32 | 158 16 | 7.9 | 26 [129
7
8
9

—_
]
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D. Iki Degiskenli Analiz ile Capraz Tablolar

Tablo 11: Etnik koken ile oy vereceginiz partinin liderinin dini goriistiniin size uygun
olmasin1 6nemseme arasindaki iligki

Oy vereceginiz partinin liderinin dini goriisiiniin size uygun
olmasimi ne kadar onemsersiniz?
Etnik Koken
~ Hig Az Normal |  Cok Ol(d;:zga Toplam
Onemsemem |Onemserim| Derecede [(Onemserim| . P
Onemserim
Siinni | Frekans 51 14 34 20 49 168
E Kiirt % %30,4 %8,3 %20.,2 %11,9 %292 | %100
é " .| Frekans 12 7 6 2 10 37
2 |Digerleri
= % %32.,4 %18.,9 %16,2 %5 .4 %27,0 %100
E Frekans 63 21 40 22 59 205
_ Toplam
% %30,7 %10,2 %19,5 %10,7 %?28.,8 %100
Siinni | Frekans 24 13 25 26 79 167
Tiirk % %144 %7.8 %15,0 %15,6 %473 | %100
e | Alevi Frekans 14 2 2 1 2 21
< | Tiirk % %66,7 %9.5 %9,5 %4.8 %9,5 | %100
©1 _ |Frekans 0 0 2 6 6 14
Digerleri
) %0,0 9%0.,0 %14,3 %42.,9 %429 %100
Frekans 38 15 29 33 87 202
Toplam
%o %18.,8 %7.,4 %144 %16,3 %43,1 %100

Diyarba_klr: XZ =4.852ve P=0,303 TOkat: X2 =45,520 ve P= 0,000

Etnik koken ile oy vereceginiz partinin dini goriisiiniin size uygun olmas arast iligkiye
bakildiginda, tablo.11’den acik¢a anlagildig: gibi Diyarbakir’li segmenlerin tercihlerinde
bu baglamda istatistiki olarak anlamli bir iliski gozlenmemisgtir. Diyarbakir i¢in (ki kare)
p= 0,303’diir. Tokat’ta (ki kare) p=0,000 olarak Slctilmtistiir. Bu sonuca gore Tokat’ta
etnik koken ile oy verilen partinin dini goriisti arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki
vardir. Diyarbakir i¢in istatistiki olarak anlamli iliski g6zlenmemistir.
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Tablo 12: Etnik koken ile kendinize yakin hissettiginiz siyasi lider arasindaki iligki

Kendinize yakin hissettiginiz siyasi lider kimdir?
P Recep . . .
Etnik Koken Yok | Tavvi Deniz (Ahmet| Selahattin| Osman | Devlet [Diger- Toplam
Er d)(])yg:n Baykal| Tiirk | Demirtas [Baydemir|Bahceli| leri P
o Siinni | F | 39 59 22 14 21 13 168
Z Kiirt | 9 (232 35,1 13,1 8.3 12,5 7,7 | 100
Sl o |F|ll 17 2 1 0 6 37
& |Digerleri
= % 29,7| 459 5,4 2,7 0,0 16,2 | 100
2 F|50| 76 24 15 21 19 | 205
A/ | Toplam
% 24,4 37,1 11,7 7,3 10,2 9,3 100
Siinni | F | 34 83 10 23 17 167
Tirk |9 (204| 49,7 6,0 13,8 | 10,2 | 100
Alevi |F | 4 0 16 0 1 21
> Tirk | 9% {190 00 76,2 00 | 48 | 100
Mo JF| 2 7 0 0 5 14
O |Digerleri
= % |14,3] 50,0 0,0 0,0 | 357 100
F | 40 90 26 23 23 202
Toplam
% 19,8 44,6 12,9 11,4 | 11,4 | 100

Diyarbaklr: X2 =11,308 ve P =0,046 TOkat: XZ =97,173 ve P = 0,000

Etnik koken ili segmenlerin kendilerine yakin hissettikleri siyasi lider arasindaki iligki-
ye tablo.12’de baktigimizda Diyarbakir’da (ki kare) P=0,046, Tokat’ta (ki kare) P=0,000
cikmugtir. Bu verilere gore, Diyarbakir ve Tokat’ta ki secmenlerin etkin kokenleri, kendi-
lerine yakin lider olarak kimi belirleyecekleri konusunda 6nemli faktor olarak kargimiza
citkmaktadir. Her iki ilde de kisilerin kendilerine kimi lider olarak belirleyecekleri ile
etnik kokenleri arasinda istatistiki olarak anlamli iliski gézlenmistir.

E. Diyarbakir ve Tokat’daki Se¢cmenlerin Cinsiyetleri ile Se¢men Tercihleri
Arasindaki iligki

‘Oy vereceginiz partinin liderinin egitim seviyesi kararinizi ne kadar etkiler?” ifadesi
icin Tokat’ta (ki-kare) p=0,021 ¢iktifindan, bu ifade ile cinsiyet arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli farklihk ¢ikmigtir (Kadin X= 4,46, Erkek X= 4,17). Tokat’ ta ki kadm seg-
menler liderin egitim seviyesinde erkek se¢menlere gore daha fazla etkilenmektedirler.
Diyarbakir ilinde ise cinsiyet ile bu ifade arasinda anlamli farklilik yoktur.

‘Oy vereceginiz partinin liderinin hemsehriniz olmasi kararmizi ne kadar etkiler?’
ifadesi i¢in Tokat’ta (ki-kare) p=0,029 c¢ikti§indan, bu ifade ile cinsiyet arasinda istatis-
tiki olarak anlamli farklilik cikmustir. (Kadin X = 2,28, Erkek X=2,08) Tokat taki kadin
secmenler liderin hemgehrileri olmasindan erkek se¢menlere gére daha fazla etkilenmek-
tedirler.
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‘Oy vereceginiz partinin liderinin karizmatik olmasi kararinizi ne kadar etkiliyor?’ ifa-
desi i¢in Diyarbakir’da (ki-kare) p=0,004 ¢ikti§indan, bu ifade ile cinsiyet arasinda ista-
tistiki olarak anlaml farklilik cikmustir. (Kadm X=1,46, Erkek X =2,26) Diyarbakir’daki
erkek secmenler liderin karizmatik olmasindan kadin segmenlere gére daha fazla etkilen-
mektedirler.

Tablo 13: Diyarbakir ve Tokat’ta ki Se¢menlerin Cinsiyetleri ile Faktorler Arasi
Mliskiyi Gosteren Veri Ozeti

DIYARBAKIR TOKAT
ifadeler Ki-kzare P Kor. P Ki-kzare P Kor. P
V) V%)
1 1,340 | 0,855 | 0,036 | 0,607 | 6,330 | 0,176 | -0,062 | 0,380
2 2,578 | 0,631 | 0,032 | 0,645 | 3,094 | 0,542 | 0,025 | 0,720
3 5,682 | 0224 | 0,051 | 0,467 | 11,517 | 0,021 | -0,194 | 0,006
4 8,318 | 0,081 | 0,112 | 0,109 | 7,301 | 0,121 | -0,146 | 0,039
5 4265 | 0,371 | -0,064 | 0,364 | 3,562 | 0,469 | -0,091 | 0,198
6 2,042 | 0,728 | -0,046 | 0,510 | 10,782 | 0,029 | -0,049 | 0,489
7 2,844 | 0,584 | -0,069 | 0,322 | 6,838 | 0,145 | 0,015 | 0,832
8 5367 | 0252 | 0,069 | 0,324 | 4,520 | 0,340 | 0,030 | 0,676
9 1,852 | 0,763 | 0,037 | 0,594 | 47344 | 0,361 | 0,029 | 0,687
10 15,639 | 0,004 | 0,268 | 0,000 | 6,844 | 0,144 | 0,145 | 0,039

F. Diyarbakur ve Tokat’ taki Secmenlerin Yagslart ile Secmen Tercihleri Arasindaki
Iligki
‘Oy vereceginiz partinin liderinin gen¢ olmasi kararinizi ne kadar etkiliyor?’ ifadesin-
de Tokat i¢in (korelasyon) p=0,001 ve korelasyon degeri pozitif ¢iktigindan bu ifade ile
yas arasinda dogrusal bir iligki ortaya ¢ikmistir. Yani, liderin geng olmasinin se¢gmenleri
etkileme derecesi, segmenlerin yasi arttikca artmaktadir. Diyarbakir i¢in bir iligki ¢ikma-
muigtir.

‘Oy vereceginiz partinin liderinin gilivenilir olmasi kararinizi ne kadar etkiliyor?” ifa-
desinde Tokat icin (korelasyon) p=0,046 ve korelasyon degeri pozitif ¢iktigindan bu ifa-
de ile yas arasinda dogrusal bir iligki ortaya ¢ikmustir. Yani, liderin giivenilir olmasinin
secmenleri etkileme derecesi, segmenlerin yagi arttikca artmaktadir. Diyarbakir igin bir
iligki cikmamugtir.

‘Oy vereceginiz partinin liderinin egitim seviyesi kararinizi ne kadar etkiliyor?” ifa-
desinde Diyarbakir icin (korelasyon) p=0,010 ve korelasyon degeri negatif ¢iktigindan
bu ifade ile yas arasinda ters yonlii iligki ortaya ¢cikmaistir. Yani, liderin egitim seviyesinin
secmenleri etkileme derecesi, secmenlerin yasi arttik¢a azalmaktadir. Tokat i¢in bir iligki
cikmamugtir.
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Tablo 14: Diyarbakir-Tokat’taki Segmenlerin Yaslar1 ile Faktorler Arasi [ligkiyi
Gosteren Veri Ozeti

DIYARBAKIR TOKAT
ifadeler | Ki7kare | p Kor. p |Kikare| Kor P
o’ V@)
1 16,925 | 0,390 | 0,013 | 0,850 | 27,190 | 0,039 | 0,236 | 0,001
2 31,422 | 0012 | 0,025 | 0,720 | 10,268 | 0,852 | 0,141 | 0,046
3 21,773 | 0,151 | 0,179 | 0,010 | 9,878 | 0,873 | 0,136 | 0,053
4 13,661 | 0,624 | 0,045 | 0,524 | 19,700 | 0,234 | 0,100 | 0,158
5 12,789 | 0,688 | 0,063 | 0,369 | 5516 | 0,993 | 0,058 | 0,410
6 13422 | 0,642 | 0,061 | 0,381 | 16,831 | 0,397 | -0,089 | 0,209
7 18,998 | 0269 | -0,173 | 0,013 | 12,636 | 0,699 | -0,071 | 0,316
8 14,634 | 0,552 | 0,048 | 0,493 | 13951 | 0,602 | -0,070 | 0,320
9 19,123 | 0,262 | -0,108 | 0,123 | 13,670 | 0,623 | 0,059 | 0,405
10 14211 | 0,583 | -0,012 | 0,864 | 14,473 | 0,564 | 0,010 | 0,882

A. Diyarbakur ve Tokat’ taki Se¢cmenlerin Egitimleri ile Secmen Tercihleri

Arasindaki Iligki

‘Oy vereceginiz partinin liderinin karizmatik olmasi kararimizi ne kadar etkiliyor?’
ifadesinde Diyarbakir i¢in (korelasyon) p=0,000 ve korelasyon degeri pozitif ¢iktigindan
bu ifade ile egitim arasinda dogrusal bir iligki ortaya ¢ikmustir. Yani, liderin karizmatik
olmasinin se¢gmenleri etkileme derecesi, segmenlerin egitim seviyesi arttik¢a artmaktadir.
Tokat icin istatistiki olarak anlamli bir iligski ¢ikmamagtir.

Tablo 15: Diyarbakir-Tokat’taki Se¢menlerin Egitimleri ile Faktérler (Liderin
Ozellikleri) Arasi iliskiyi Gosteren Veri Ozeti

DIYARBAKIR TOKAT
ifadeler | KUKare | p Kor. p |KiKare Kor p
o) (V@)
1 22,200 | 0,772 | 0,080 | 0,251 | 23,004 | 0,733 | -0,053 | 0,456
2 48,203 | 0,010 | 0,091 | 0,192 | 35934 | 0,144 | 0,029 | 0,678
3 33,076 | 0,233 | 0,116 | 0,098 | 22,175 | 0,773 | -0,034 | 0,635
4 24903 | 0,633 | 0,066 | 0,344 | 42,995 | 0,035 | -0,052 | 0,465
5 39,380 | 0,076 | -0121 | 0,084 | 31,407 | 0,299 | -0,075 | 0,286
6 43,114 | 0,034 | -0,088 | 0,209 | 34,588 | 0,182 | -0,065 | 0,361
7 25324 | 0,610 | 0,037 | 0,598 | 40,042 | 0,066 | -0,127 | 0,072
8 50,926 | 0,005 | 0,054 | 0,439 | 34,998 | 0,170 | -0,064 | 0,366
9 25,735 | 0,588 | 0,006 | 0,935 | 19,376 | 0,886 | -0,016 | 0,823
10 47,736 | 0,011 | 0,322 | 0,000 | 25,801 | 0,584 | 0,090 | 0,204
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H. Diyarbakar ve Tokat’taki Secmenlerin Gelirleri ile Secmen Tercihleri
Arasindaki Tlgki

‘Oy vereceginiz partinin liderinin dini goriisliniin size uygun olmasi kararimizi ne ka-
dar etkiliyor?’ ifadesinde Diyarbakir i¢in (korelasyon) p=0,003, Tokat icin (korelasyon)
p=0,000 ve korelasyon degeri her iki ilde de negatif ¢iktigindan bu ifade ile gelir arasinda
ters yonli bir iligki ortaya ¢cikmustir. Yani, liderin dini goriistinlin segcmenleri etkileme
derecesi, se¢menlerin geliri arttikca azalmaktadir.

‘Oy vereceginiz partinin liderinin karizmatik olmasi kararimizi ne kadar etkiliyor?’
ifadesinde Diyarbakir i¢in (korelasyon) p=0,003 ve korelasyon degeri pozitif ¢iktigindan
bu ifade ile gelir arasinda dogrusal bir iligki ortaya ¢cikmustir. Yani, liderin karizmatik
olmasinin se¢cmenleri etkileme derecesi, segcmenlerin gelirleri arttikga artmaktadir. Tokat
icin istatistiki olarak anlaml bir iligki ¢itkmamustir.

‘Oy vereceginiz partinin liderinin hemsehriniz olmasi kararinizi ne kadar etkiliyor?’
ifadesinde Tokat i¢in (korelasyon) p=0,047 ve korelasyon degeri negatif ¢iktigindan bu
ifade ile gelir arasinda ters yonlii bir iligki ortaya ¢ikmustir. Yani, liderin se¢menlerin hem-
sehrileri olmasinin secmenleri etkileme derecesi, segmenlerin geliri arttikca azalmaktadir.
Diyarbakir icin istatistiki olarak anlamli bir iligki ¢citkmamustir.

Tablo 16: Diyarbakir-Tokat’ta ki Se¢menlerin Gelirleri ile Faktdrler Arasi (Liderin
Ozellikleri) Tligkiyi Gosteren Veri Ozeti

DIYARBAKIR TOKAT
ifade | Ki-Kare | Kor. p | Ki-Kare| Kor P
V) V)
1 13,147 | 0,871 | -0,053 | 0,450 | 33,028 | 0,034 | 0027 | 0,704
2 22364 | 0,321 | 0,102 | 0,146 | 13,481 | 0,856 | 0,028 | 0,694
3 17,770 | 0,603 | -0,055 | 0,434 | 14,501 | 0,804 | -0,096 | 0,173
4 30,253 | 0,066 | -0,070 | 0,320 | 17,985 | 0,588 | -0,021 | 0,762
5 30,501 | 0,062 | -0,009 | 0,904 | 25,102 | 0,198 | 0,087 | 0,216
6 31,728 | 0,046 | 0,041 | 0,560 | 19,855 | 0,467 | -0,140 | 0,047
7 21,507 | 0,368 | -0210 | 0,003 | 35352 | 0,018 | -0,277 | 0,000
8 18,048 | 0,584 | -0,077 | 0,275 | 13,737 | 0,844 | 0,012 | 0,870
9 20,041 | 0455 | 0,100 | 0,153 | 25,114 | 0,197 | -0,024 | 0,730
10 38,116 | 0,009 | 0,206 | 0,003 | 31,467 | 0,049 | 0,089 | 0,209

1. Diyarbakir-Tokat Secmenlerinin Davramslarimin Karsulagtirdmast

Aragtirmada faktorlerin, Diyarbakir ve Tokat se¢menlerine gore kargilastirilmasinda
t-testinden yararlanilmigtir. Karsilagtirma sonucunda, bazi faktorler paralellik gosterirken
bazilart farklilik gostermektedir.
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Tablo. 17°da gortildiigii gibi, ‘Oy vereceginiz partinin liderinin gen¢ olmasi kararini-
71 ne kadar etkiliyor?’ ifadesine katilmada p=0,000 oldugundan bu faktdriin, se¢menleri
etkileme derecesi Diyarbakir ve Tokat’ta istatistiki olarak anlamli farklilik oldugunu gos-
termektedir. Buna gore ‘liderin geng olmast’nin, se¢gmen tercihleri lizerindeki etkisi Tokat
se¢menin de daha gii¢lii ¢tkmistir ( Tokat X'= 2,74 > Diyarbakir X=2,17).

‘Oy vereceginiz partinin liderinin egitim seviyesi kararinizi ne kadar etkiliyor?’ ifade-
sine katilmada p=0,001 oldugundan bu faktdriin, segmenleri etkileme derecesi, Diyarba-
kir ve Tokat’ta istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugunu gostermektedir. Buna gore
‘liderin egitim seviyesi'nin, segmen tercihleri lizerindeki etkisi Tokat segmenin de daha
gliclii cikmugtir ( Tokat X'= 4,30 > Diyarbakir X=3,95).

‘Oy vereceginiz partinin liderinin hitabetinin giizel olmasi1 kararinizi ne kadar etkili-
yor?’ ifadesine katilmada p=0,000 oldugundan bu faktoriin, se¢menleri etkileme derecesi
Diyarbakir ve Tokat’ ta istatistiksel olarak anlaml bir farklilik oldugunu gostermektedir.
Buna gore ‘liderin hitabetinin giizel olmast’nin segmen tercihleri ilizerindeki etkisi Tokat
secmenin de daha giiclii ctkmgtir ( Tokat X'= 4,24 > Diyarbakir X= 3,74 ).

‘Oy vereceginiz partinin liderinin dini goriisliniin size uygun olmas1 kararinizi ne ka-
dar etkiliyor?’ ifadesine katilmada p=0,000 oldugundan bu faktoriin, segmenleri etkileme
derecesi Diyarbakir ve Tokat’ ta istatistiki olarak anlamli farklilik oldugunu gostermekte-
dir. Buna gore ‘liderin dini goriisti’niin, segmen tercihleri lizerindeki etkisi Tokat se¢me-
nin de daha giiglii ¢itkmistir ( Tokat X= 3,58 > Diyarbakir X=2,96).

‘Oy vereceginiz partinin liderinin zengin olmasi kararinizi ne kadar etkiliyor?’ ifade-
sine katilmada p=0,018 oldugundan bu faktdriin, segmenleri etkileme derecesi Diyarbakir
ve Tokat’ta istatistiki olarak anlamli farklilik oldugunu gostermektedir. Buna gére ‘liderin
zengin olmas1’nin secmen tercihleri tizerindeki etkisi Tokat segmenin de daha giiclii ¢1k-
mistir ( Tokat X = 1,75 > Diyarbakir X = 1,47 ).

Tablo 17: Tokat ve Diyarbakir’daki Se¢men Davraniglarinin Kargilastirma Analizi

Diyarbakir-Tokat Di. | To. |Genel| P
Karsilastirmasinda Ifadeler Ort. | Ort | Ort. |Deger
Liderin gen¢ olmast 2,17 |1 2,74 | 2,46 | 0,000
Liderinin giivenilir olmasi 4,48 | 4,65 | 4,56 |0,058
Liderinin egitim seviyesi 3,95 (4,30 | 4,12 | 0,001
Liderinin hitabeti 3,74 | 4,24 | 3,99 | 0,000
Liderin |Liderinin deneyimli olmasi 424 14421 4,33 10,078
Ozellikleri | Liderinin hemseri olmast 2,42 2,17 | 2,30 |0,099
Liderinin dini gortigti 2,96 | 3,58 | 3,27 | 0,000
Liderinin zengin olmast 147 | 1,75 ] 1,61 | 0,018
Liderinin sizin sorunlarinizi yasamig olmast | 3,57 | 3,33 | 3,45 | 0,085
Liderinin karizmatik olmasi 2,01 (2,19 2,10 | 0,241
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V. Hipotezlerin Test Edilmesi

Diyarbakir ve Tokat’ta uygulanan miilakatlar, t-testi ile analiz edilerek anlamlilik dii-
zeylerine bakilmigtir. Anlamlilik diizeyi (P) < (= 0.05) ise; H, hipotezi kabul edilmistir.
Yani degiskenlerin ortalama puanlari arasinda fark vardir sonucuna ulasilmistir. Anlam-
lilik Diizeyi (P) > (= 0.05) ise; H, hipotezi kabul edilmigtir. Yani de8igkenlerin ortalama
puanlari arasinda fark yoktur sonucuna ulagilmistir.

Hipotez 1:

H,: Liderin dini gorisiiniin, Diyarbakir ve Tokat se¢gmenlerinin davraniglari tizerinde
etkisi yoktur.

H,: Liderin dini goriigiiniin, Diyarbakir ve Tokat se¢menlerinin davraniglar lizerinde
etkisi vardir.

Hipotezin test edilmesi icin yapilan t-testi analiz sonucunda, anlamlilik diizeyi
(P=0,000) < (= 0.05) oldugundan H, hipotezi kabul edilmistir. Yani, ‘liderin dini goriigii’
faktoriintin Diyarbakir ve Tokat se¢gmenlerini etkileme derecesinde istatistiksel olarak an-
lamli farklilik vardir. Bu faktoriin Tokat se¢cmenini etkileme derecesi Diyarbakir segme-
nine gore daha giicliidiir. (Diyarbakir X =2,96, Tokat X =3,58).

Hipotez 2:

H,: Liderin deneyimli olmasinin, Diyarbakir ve Tokat segmenlerinin davraniglari iize-
rinde etkisi yoktur.

H,: Liderin deneyimli olmasinin, Diyarbakir ve Tokat segmenlerinin davramiglari tize-
rindeki etkisi vardir.

Hipotezin test edilmesi icin yapilan t-testi analiz sonucunda, anlamlilik diizeyi
(P=0,078) > (= 0.05) oldugundan H, hipotezi kabul edilmistir. Yani, ‘liderin deneyimli
olmast’ faktoriintin Diyarbakir ve Tokat secmenlerini etkileme derecesinde istatistiksel
olarak anlamli farklilik yoktur. Hem Diyarbakir’li hem de Tokat’I1 se¢gmenler liderin de-
neyimli olmasini 6nemsemektedirler.

Hipotez 3:

H,: Liderin egitim seviyesinin, Diyarbakir ve Tokat segmenlerinin davraniglari tize-
rinde etkisi yoktur.

H,: Liderin egitim seviyesinin, Diyarbakir ve Tokat segmenlerinin davramglari tize-
rinde etkisi vardir.

Hipotezin test edilmesi icin yapilan t-testi analiz sonucunda, anlamlilik diizeyi
(P=0,001) < (= 0.05) oldugundan H  hipotezi kabul edilmigtir. Yani, ‘liderin egitim se-
viyesi’ faktoriiniin Diyarbakir ve Tokat se¢menlerini etkileme derecesinde istatistiksel
olarak anlamli farklilik vardir. Bu faktoriin Tokat segmenini etkileme derecesi Diyarbakir
secmenine gore daha giicliidiir (Diyarbakir X =3,95, Tokat X =4,30).
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Hipotez 4:

H,: Liderin giivenilir olmasinin, Diyarbakir ve Tokat se¢gmenlerinin davraniglari iize-
rindeki etkisi yoktur.

H,: Liderin giivenilir olmasinin, Diyarbakir ve Tokat se¢gmenlerinin davraniglari iize-
rindeki etkisi vardir.

Hipotezin test edilmesi i¢in yapilan t-testi analiz sonucunda, anlamlilik diizeyi
(P=0,058) > (= 0.05) oldugundan H hipotezi kabul edilmistir. Yani, ‘liderin giivenilir ol-
masi’ faktoriintin Diyarbakir ve Tokat secmenlerini etkileme derecesinde istatistiki olarak
farklilik yoktur. Her iki ilin segcmenleri de liderin giivenilir olmasini 6nemsemektedirler.

Hipotezlerin testi sonucunca temel hipotezimizin de dogrulanmis oldugunu sdyleye-
biliriz. Yapmis oldugumuz veri analizi sonuclar1 ve degerlendirmeler gostermektedir ki
secmenler oy kullanirken lider 6zelliklerinden etkilenmektedir.

Sonug

Kisinin bir iilke vatandagi olarak, kendisini yonetecek kadroyu belirlemek amaciyla;
belirli araliklarla katildig1 secimler ve secilenlerin gerceklestirdigi-gerceklestirmedigi ic-
raatlar, secmenlerde siyasal kiiltiiriin olugmasina sebep olur. Bu olusan siyasal kiiltiir, sec-
menlerin bir sonraki secimlerde kararlarini etkilemektedir. Segmenin davraniglarina yon
veren bu etkilerin incelenmesi giiniimiizde 6nem arz etmektedir. Bu 6nem dogrultusun-
da, secmenlerin demografik 6zelliklerine bagli olarak, liderin sahip oldugu 6zelliklerin
secmen davraniglarini etkilemesi; Diyarbakir- Tokat segmenleri tizerinde karsilastirilmali
olarak incelenmigtir.

Her iki ilin segmenlerinin davraniglarini en ¢ok etkileyen faktor, liderin giivenilir ol-
masidir. En az etkileyen faktor ise, liderin zengin olmasidir.

Diyarbakir’da secmen davraniglarini etkileyen faktorlerin baginda liderin giivenilir
olmasi gelmektedir. Bunu liderin deneyimli olmasi, liderin egitim seviyesi, liderin hita-
betinin giizel olmasi, liderin segmen sorunlarini yasamis olmasi faktorleri izlemektedir.
Diyarbakir’da secmen davraniglarini en az etkileyen lider 6zelligi ise; liderin zengin ol-
masidir. Bunu liderin karizmatik olmasi, liderin geng¢ olmast, liderin se¢cmenlerin hemseh-
rileri olmast, liderin dini goriisii faktorleri izlemektedir.

Tokat’ta ise, secmen davraniglarini etkileyen en 6nemli faktor, liderin giivenilir ol-
masidir. Bunu liderin deneyimli olmasi, liderin egitim seviyesi, liderin hitabetinin giizel
olmasi, liderin dini goriigii ve liderin se¢gmenlerin sorunlarmi yagsamis olmasi faktorleri
izlemektedir. Tokat’ta secmen davraniglarini en az etkileyen faktor liderin zengin olma-
sidir. Bunu liderin segmenlerin hemsehrileri olmasi, liderin karizmatik olmasi ve liderin
genc olmasi faktorleri izlemektedir.

Secmenlerin davraniglarini etkileyen faktorler cinsiyete gore degerlendirildiginde;
Tokat’ta cinsiyet ile; liderin egitim seviyesi, liderin segmenlerin hemserileri olmasi ara-
sinda istatistiki olarak anlamli farklilik ¢ikmustir. Bu faktorler, Tokat’taki kadin se¢gmenler
tizerinde etkilidir. Diyarbakir’da ise, liderin karizmatik olmasinin erkekler tizerindeki et-
kisi haricinde diger faktorler cinsiyete gore farklilagsmamaktadir.
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Se¢menlerin davraniglarini etkileyen faktorler yasa gore degerlendirildiginde; Tokat’
da liderin geng¢ olmasi ve liderin giivenilir olmasi ile yas arasinda dogru yonlii bir iligki
vardir. Yani Tokat segmenlerinin yasi arttikca bu faktdrlerin segmen davraniglari tizerin-
deki etkisi artmaktadir.

Se¢cmenlerin davraniglarini etkileyen faktorler egitime gore degerlendirildiginde;
Diyarbakir’da, liderin karizmatik olmasi ile egitim seviyesi arasinda dogrusal bir iligki
vardir. Diyarbakir se¢meninin egitim seviyesi arttikca liderin karizmatik ve egitimli ol-
masinin segmen davraniglart lizerindeki etkisi artmaktadir.

Tokat’ta liderin dini goriisti, liderin se¢gmenlerin hemsehrisi olmasi ile gelir arasinda
ters yonli bir iligki vardir. Tokat secmeninin geliri arttik¢a bu faktorlerin secmenlerin
davraniglan tizerindeki etkisi azalmaktadir.

Diyarbakir’da ise, liderin karizmatik olmasi ile gelir arasinda dogru yonli bir iliski
vardir. Diyarbakir segmeninin geliri arttikca liderin karizmatik olmasinin se¢cmen davra-
niglar tizerindeki etkisi artmaktadir. Liderin dini goriigii ile gelir arasinda ters yonlii bir
iligki vardir. Diyarbakir segcmeninin geliri arttik¢a liderin dini goriisiintin secmen davra-
niglar tizerindeki etkisi azalmaktadir.

Artan egitim seviyesi insanlarin daha yiiksek standartlarda yasama istegini de art-
tirmaktadir. Kiiresellesmeyle birlikte, ulusal ve uluslararasi yatirimlarin artmasi, liderin
cizecegi giivenilirlikle baglantili oldugundan, segmen tarafindan onaylanacak giivenilir-
likte kisiler lider olarak belirlenecektir. Ancak liderin varlikli bir aileden gelmesi veya
varlikli olmast segmenlerin 6zenle dikkat ettigi bir husus degildir. Ancak liderlik yolu
acilabilmesi i¢in belli bir sosyo-ekonomik diizeye de sahip olmak gerektigi giin gibi orta-
dadir. Bu durum, liderlik olgusu ac¢isindan bir agmaz olusturmaktadir.

Se¢cmenler acgisindan parti sempatizanlig1 ayirimina bakildiginda; Diyarbakir’da ki
secmenlerin cogunlugu oy verecekleri parti liderinin dini goriisiiniin kendi gortisleri ile
ayni olmasini hi¢ 6nemsemediklerini belirtmektedirler. Ancak hi¢ dnemsemeyenlerden
sonraki cogunluk ise olduk¢a ¢cok onemsemektedirler. Hi¢ dnemsemeyen ¢ogunlugu da,
oldukc¢a ¢ok 6nemseyen grubu da BDP sempatizanlari ve AKP sempatizanlarindan olus-
maktadir. Ve hicbir partiye sempati duymayanlarda liderin dini goriisiiniin kendilerine
yakin olmasini olduk¢a ¢ok 6nemsemektedirler. Tokat’taki segmenler de liderin dini g6-
riisiinii olduk¢a ¢ok 6nemsemektedirler. Tokat’ta AKP ve MHP sempatizanlar1 bu grubu
olusturmaktadirlar. CHP sempatizanlar ise liderin dini goriisiinii hi¢ 6nemsemediklerini
belirtmiglerdir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore, secmenler oy kullanirken liderin dini g6-
riisiinii olduk¢a 6nemsemektedirler.

Diyarbakir ve Tokat secmenlerinin biiyiik cogunlugu hangi partiye sempati duyarlarsa
duysunlar, oy verecekleri parti liderinin deneyimli olmasini oldukc¢a 6nemsemektedirler.

Diyarbakir’da, Stinni Kiirtlerin biiylik cogunlugu, etnik kokeni kendilerinden farkli
olmasina ragmen ‘Recep Tayyip Erdogan’1 kendilerine yakin hissetmektedirler. Diyarba-
kir se¢meninin kendilerine yakin olarak belirttigi diger liderler, Recep Tayyip Erdogan’1
yakin hisseden segmenlerin, ti¢te birinden daha az orandadir.
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Tokat’ta ise, Stinni Tiirkler biiyiik cogunlukla ‘Recep Tayyip Erdogan’1 kendilerine
yakin hissetmektedirler. Ancak, Recep Tayyip Erdogan’i destekleyenlerin, dortte biri
kadar se¢cmen, Devlet Bahgeli’yi kendilerine yakin hissetmektedirler. Alevi Tiirkler ise,
‘Deniz Baykal’1 kendilerine yakin hissetmektedirler.

Sonug olarak oy kullanan se¢cmenlerin davraniglarini etkileme bakimindan liderlik
ozellikleri oldukca 6nemlidir. Bir liderin giivenilir olmasi ise en temel 6zellik olarak Di-
yarbakir ve Tokat 6rneginde karsimizda durmaktadir. Se¢menler oy kullanirken liderin en
cok etkilendikleri 6zelligi olarak ‘liderin giivenilir olmasi’n1 gostermislerdir. Aslinda bu
sonug, liderlik olgusu agisindan kimin lider olarak goriilebilecegi sorusunun da cevabidir.
Lider olabilmek ve buradaki basariy1 stirdiirmenin en 6nemli sart insanlarin giivenini
kazanmaktan gectigini sOyleyebiliriz.
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