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O"zet

Giintimiizde popiiler mesleklerden olan Serbest Muhasebeci ve Mali miisavirligin
(SMMM) ayni zamanda bir tiir girigsim faaliyeti oldugu aciktir. Bu calismada, SMMMlerin
Tiirkiye’'nin en az gelismis bolgelerinden biri olan Erzurum Alt Bolgesi (EAB) nde, yani
Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerindeki profili cikarilarak, Tiirkiye genelinde gozlenen
kalkinmislhiktaki yerini alamamanin yansimalart arastirma konusu yapinmustir. EAB’de
faaliyette bulunan SMMM ler iizerine yapilan anket calismast ile mevcut durum deger-
lendirilmesi yapilarak meslek seciminde etkili olan faktorlerden meslekteki memnuniyet
diizeyine kendilerini gelistirebilme yoniindeki tutum ve davraniglarina yonelik degerlen-
dirmeleri yapilmaya calisilmistir. Bu dogrultuda yapilan anket sonuclart SPSS istatistiki
paket programinda degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, SMMM’lerin sorunlart,
SMMM lerin egitimleri, SMMM' lerin profilleri.
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the Point of Nuts II Tral (In Erzurum-Erzincan-Bayburt Region) and the Problems
They Encounter

Abstract

It is clear that free accountand and financial consultants (FAFC), popular professions
of to day, are also same kind of entrepreneunship activities. In this study, a profile of FAFC'’s
in Erzurum sub region (ESR), that is Erzurum, Erzincan and Bayburt provincies, one of the
least regions of Turkey is obtuined, and why they couldn’t get the place in the development
process observed in Turkey as a whole is investigated. Through a questionnaire directed
to FAFC’s working in ESR, a current situation evaluation was made, and an assesment
of Professional satisfaction, their attitutes and behaviousal improvement was made. The
questionnaire results were studied by statistical packet program SPSS.
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Giris

Muhasebe meslegi, ticari hayatin var oldugu giinden beri uygulana gelmektedir. Mu-
hasebecilik tilkelerin ticari hayatlarindaki gelismelere paralel olarak gelisme gostermis ve
sayginlik kazanarak toplum tarafindan popiiler bir meslek olarak kabul edilmeye baslan-
mustir. Gelisen, degisen ve giderek karmagiklagsan ekonomik faaliyetler ulusal ve ulusla-
rarasi boyutta da diizenlemelere gidilmesine neden olmustur.

Tiirkiye’de ilk yasal diizenlemelere 1933 yilinda baglanmigtir. 1992 Yilinda 3568 sa-
yili yasanin kabulii ile yasal statiisti diizenlenmistir (3568 sayili Kanun, 1989:Md.14).
Tek diizen muhasebe sisteminin 1994 yilinda isletmeler tarafindan uygulanmaya baslan-
mas1 meslek mensuplarinin, miikellef ve yasa uygulayicilarina (devlete) karsi sorumluluk
ve beklentilerinde yeni ve detayli ¢6ziimiinii gerektiren bircok soru ve sorunlarin ortaya
¢ikmasina yol agmuigtir.

Muhasebe mesleginin uygulanmasi esnasinda meslek elemani, miikellef ve devlet ku-
ruluglar: gibi farkli taraflarin birbirlerine kargi talepleriyle, sorumluluklarinin ne Sl¢tide
belirlendigi ve karsilandigr sorunlar da glindeme gelmeye baglamistir. S6z konusu be-
lirsizlikler nedeniyle muhasebecilik mesleginin kendi biinyesinde de bir takim sorunlar
tasidigr aciktir.

Bu c¢alismada, Erzurum-Erzincan-Bayburt bolgesindeki meslek mensuplarinin perso-
nel, egitim ve miikellef acisindan mesleki sorunlarinin ne oldugu gibi bazi hususlar tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Yapilan caligma ile 6nce meslek mensuplari ile ilgili demografik
dagilima iligkin bazi sorularla durum tespitine gidilmistir. Meslek segimlerini etkileyen
faktorler, mesleklerinden memnuniyetleri, birlikte mesleklerini icra ettikleri elemanlarin
durumlari belirlenmeye calisilmistir. Is hacimleri ve mesleki egitimleri ile egitimden bek-
lentilerine yonelik eksiklik ve aksakliklarin tespit edilmesine gayret edilmistir. Bununla
beraber ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin karsi karsiya olduklari kurumlar ve
miikelleflerle olan iligkileri de inceleme konusu yapilmigtir.

I. Arastirmanin Onemi

Erzurum-Erzincan-Bayburt illerindeki Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin mu-
hasebe meslegini icra ederken kargilastiklart meslek ici egitimleri, egitim aldiklar: ku-
rumlar, miikellefle ilgili sorunlar, meslek mensuplarinin meslekleriyle ilgili i tatmini ve
maddi doyumlari, meslek odalar1 ve diger kurumlar ile olan iligkileri gibi hususlarin tespit
edilmesi amaglanmistir. Boylece, muhasebe meslegini icra edenlerin genel anlamda mad-
di ve maddi olmayan tatmin diizeyleri belirlenerek, meslegin bolge diizeyindeki gelecegi
tanimlayici istatistiklerle ortaya konulmustur.

II- Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslegine, kendileri, mii-
kellefler ve diger birimlerle ilgili bakis acilarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Mu-
hasebe mesleginin hem miikellef hem de devlet agisindan ne kadar 6nemli oldugu bilinen
bir gergektir. Bu nedenle meslek mensuplariin, miikellefler ve iligkide bulunduklar: di-
ger taraflar bakimindan karsilastiklari problemlerin tespit edilmesi amaglanmuisgtir.
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III-Arastirmanin Metodolojisi
A. Ornekleme Siireci

Erzurum-Erzincan-Bayburt illerindeki meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili
hususlari belirlemeyi amaglayan bu c¢alismada, meslek mensuplarina, meslekleriyle il-
gili gesitli sorular yoneltilmistir. Erzurum’da 160’1 faal 285, Erzincan’da 82’si faal 122
muhasebe meslek elemani bulunmaktadir. Bayburt ili Giimiishane odasina bagli olarak
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Giimiishane’de meslek odasina kayitli 60 meslek elaman
mevcuttur. Bunlardan Bayburt’ta 12 meslek mensubu aktif olarak faaliyetlerini siirdiir-
mektedir. Calismada bu illerdeki faal iiye sayis1 dikkate almmugtir. Orneklem olarak ali-
nan li¢ ilde, 254 aktif ¢alisan meslek mensubundan toplam 170’ine anket uygulanmuis;
bunlardan da 166 anket degerlendirmeye alinmigtir. Krejcie ve Morgan evren hacminin
biiyiikliigiine karsilik 6rneklem biiytikliigiiniin 260-155 olmas1 gerektigini sdylemekte-
dirler( Krejcie-Morgan, 1970:607-610).

Bu caligmada evren biiyiikligi 254, orneklem 166 kisiden olugsmaktadir. Meslek
mensuplarinin %65°1 calismaya dahil edilmistir. Boylece ¢alismanin sonuglarimin meslek
mensuplarini temsil ettigini soylemek miimkiindiir.

B. Veri Analizi

Verilerin analizinde SPSS 16.0 programi kullanilmigtir. Veri toplama yontem ve aract
olarak bu arastirmada birincil veriler kullanilmis ve bu ¢ercevede veriler de anket yon-
temi ile elde edilmistir. Anket formunda yedi grup soru yer almis olup toplam 28 soru
sorulmustur. Birinci grup sorular, meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini, meslek
secimini etkileyen faktorleri, grup sorulart meslekle ilgili memnuniyet derecelerini, ikinci
grup sorular, caligma stireleri ve calistirilan elemanlarla ilgili hususlari, miikelleflerle ilgi-
li hususlari, meslek oncesi ve meslek ici egitimlerini, tiglincli grup da miikelleflerle olan
iligkilerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.

IV. Verilerin Analizi

Erzurum-Erzincan-Bayburt alt bolgesinde faaliyette bulunan SMMM '’lere uygulanan
anketlerde, toplam 6rnek kitle 166 olup, bunun 145’inin Erkek ve 21’inin de Kadinlardan
olustugu gozlenmektedir. Mevcut 6rneklemin cinsiyet ve madeni hal agisindan dagilim-
lar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1°de gortildiigii gibi, EAB (Erzurum alt bolgesi)’nde, faaliyette bulunan
SMMM’lerin yiizde 12.7’si kadin ve yiizde 87,31 de erkeklerden olusmaktadir. Buna
karsilik medeni durum agisindan dagilima bakildiginda, yiizde 83,1 inin evli ve 16.9’unun
da bekar oldugu tespit edilmistir.



Yrd. Dog. Dr. Nilgiin BILICI

356 4 Fatih AYDEMIR EKEV AKADEMI DERGISI
Tablo 1. Cinsiyet ve Medeni Durum
Cinsiyet Medeni Hal

M.F N.F M.F N.F
Kadin 21 12,7 Evli 138 83,1
Erkek 145 87,3 Bekar |28 16,9
Toplam 166 100,0 Toplam [166 100,0
Std.hata 0,02588 0,02915
Mod 2 1
Medyan 2 1
Std.sapma 0,33342 0,37560
Maximum 2 2
Minimum 1 1

Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyete gore meslege yonelik tutumlarinda farkli-
liginin olup olmadig cesitli aragtirmalarla tespit edilmeye ¢akisilmigtir. ABD’de yapilan
bir aragtirmada kadin muhasebe meslek mensuplarinin erkeklere gére muhasebe meslegi-
ne yonelik daha olumlu tutumlarinin oldugu tespit edilmistir. Yine irlanda’da yapilan bir
calismada bu bulgulart desteklemistir.!

EAB’de bulunan SMMM ’lere iligkin olarak yas ve egitim diizeylerine iligkin bilgiler
de Tablo 2’de 6zet olarak sunulmustur.

Tablo 2. Yas ve Egitim
Yas Egitim

M.F N.F M.F N.F
25 ve Alt1 11 6,6 ilkogretim |1 0,6
26 - 35 48 28,9 Lise —M.Lise|33 19,9
36 - 45 53 31,9 Y.Okul 15 9,0
46 - 55 34 20,5 Fakiilte 113 68,1
56 ve listi 20 12,0 Y.Lisans 4 2.4
Toplam 166 100,0 Toplam 166 100,0
Std.hata 0,08670 0,06659
Medyan 3 4,0000
Mod 3 4,00
Std.sapma 1,11709 0,85792
Minimum 1,00 1,00
Maximum 5,00 5,00

1) Mc Dowall,Tracey, Jackling, Beverley, “ What Influences Accounting Students’ A Attitudes Towards
Accounting as a Professions?”’( http://www. Google.com.tr/urt?sa=t&source=web&cd=6&ved=0C
COUQF)AF&url ve digerleri,erisim, 15/06/2011.
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SMMM lerin en yogunluklu olarak bulundugu yag grubu 36-45 yas arasi olup, bunun
toplam orneklem igerisindeki pay1 yiizde 31,9’dur. Bu grubu yiizde 6,6 ile 25 yasimn al-
tindakiler, yilizde 28,9 ile 26-35 yas arasi, yiizde 20,5 ile 46-55 yas arasi ve ylizde 12 ile
56 yas ve lizeri takip etmektedir. Mod ve medyan dagilim agisindan, 36-45 yag arasinda
meslek erbabinin goreceli, daha yogun oldugunu gézlenmektedir. Egitim durumlari dik-
kate alindiginda, fakiilte mezunu SMMM’lerin orant yiizde 68,1 ile 6nde geldigi ve ikinci
sirada ise yiizde 19,9 ile lise veya meslek lisesi mezunlarindan olustugu gozlenmistir.
[Ik6gretim mezunlariin oraninin ¢ok diisiik olusu, alayli diye ifade edilebilecek meslek
mensuplarinin sayilarinin giderek azaldiginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu da
3568 sayil1 (5786 sayili Kanun degisiklikleri ile) SMMM ve YM kanunu geregi, bu mes-
legin icrasinda egitimim temel kosul olmasinin yansimasi sonucudur. Mod ve medyan
acisindan da en yiiksek ortalamaya yine yliksekokul mezunlari sahiptir. Standart sapma
degerinin yiiksek olugu da egitim diizeyi acisindan dengeli bir dagilimin bulunmadigin
gostermektedir.

EAB’de faaliyette bulunan SMMM’lerin anne ve babalarinin egitim diizeyleri acgisin-
dan dagilimlari da Tablo 3’deki gibidir.

Tablo 3. Anne ve Baba Egitim Diizeyi

Anne Egtimi Baba Egitimi

M.F N.F M.F N.F
1S 139 83,7 1S 105 63,3
M.Lise/Lise 21 12,7 M.Lise/Lise |38 229
Y.Okul 2 1,2 Y.Okul 8 4.8
Lisans 4 2.4 Lisans 15 9,0
Lisans Ust. - - Lisans Ust. |- -
Toplam 166 100,0 Toplam 166 100,0
Std.hata 0,04552 0,07300
Medyan 1,0000 1,0000
Mod 1,00 1,00
Std.sapma 0,58648 0,94053
Minimum 1,00 1,00
Maximum 4,00 4,00

Anne-baba egitim diizeyinin ¢ocuklar tizerinde etkisinin 6nemli oldugu bilinmekte-
dir. Yapilan arastirmalara gore egitim diizeyi diisiik ebeveynler ile egitim diizeyi ytiksek
ebeveynlerin ¢ocuklarina uyguladiklar: tutumlarin farklilik gosterdigi tespit edilmistir(G
tines,1997:7). Ancak, tablodan da gortildiigii gibi annelerin %83.7’si ilkogretim, %12.7’si
lise, %1,2’si yiiksekokul, %?2.4’l de lisans diizeyinde egitime sahiptirler. Babalarin egi-
tim diizeylerine bakildiginda, %63.3’l ilkogretim, %22.9’u lise-meslek lisesi, %4.8’1
yiiksekokul, %9 unun da lisans egitimi aldiklari tespit edilmistir. Bu sonuglara bagli ola-
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rak anne ve babanin egitim diizeylerinin meslek seciminde etkili olmadigi sOylenebilir.
Standart sapmanin minimuma yakin olmasi da bu goriisii desteklemektedir.

EAB’de faaliyette bulunan SMMM’lerin dogduklar yer ile faaliyette bulunulan il
acisindan dagilimlar ise Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Meslek Mensuplarmin Dogum Yerleri ve Calistiklari fllere Gére Dagilimi

Dogum Yeri SMM lerin lllere Gére Dagilim
M.F N.F M.F N.F
Erzurum 80 48,2 Erzurum 92 55,4
Erzincan 58 34,9 Erzincan 62 37,3
Bayburt 13 7,8 Bayburt 12 7,2
Agri 2 1,2 Toplam 166 100,0
Ankara 1 0,6
Amasya 4 2,4
Istanbul 1 0,6
Kars 3 1,8
Sivas 1 0,6
Trabzon 2 1,2
Tunceli 1 0,6
Toplam 166 100,0
Std.hata 1,06675 0,19848
Medyan 25 2
Mod 25 1
Std.sapma 13,7441 2,55727
Minimum 4 1
Maximum 69 8

Bolgede faaliyette bulunan SMMM mensuplariin %9’u bélge disindan insanlardan
olusurken; kalan %91 inin Erzurum-Erzincan-Bayburt alt bolgesi insan1 oldugu goriil-
mektedir. Bu hususta insanlarin dogdugu yerde doyma fonksiyonunun etkili oldugu soy-
lenebilir.

Genel olarak, kiginin 6zellikle yaparak 6grenme ve/veya gorerek 6grenme stirecleri-
ne bagl olarak meslek edindigi bilinmektedir. Bu baglamda EAB’de faaliyette bulunan
SMMM’lerin baba meslekleri Tablo 5°de verilmigtir.
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Tablo 5. SMMM’lerin Baba Meslekleri

Baba Meslek
M.F N.F

Emekli 80 48,2
Isci 9 5.4
Memur 13 7.8
Serbest Meslek 14 8.4
S.M.M.M. 3 1,8
Ciftci 12 72
Esnaf 28 16,9
Diger 7 4,2
Toplam 166 100,0
Std.hata 0,019848
Medyan 2
Mod 1
Std.sapma 2,55727
Minimum 1
Maximum 8

359

Genel diislincenin aksine, burada SMMM'’lerin meslek secimlerinde babalarin mes-
leklerini secenlerin oranlar1 %1.8 gibi oldukca diistik bir diizeyde ¢ikmisgtir. Bu da gele-

neksel olarak baba mesleginin meslek seciminde etkili olmadigini gostermektedir.

EAB’de SMMM’lerin meslek se¢imine etki eden faktorler ise Tablo 6’da gosteril-

migtir.

Tablo 6. Meslek Seciminde Etkili Olan Faktorlerin Dagilimi

MeslekSecimi
M.F N.F
Baba Meslegi 11 6,6
Aldigim egitimin Yansimasi 84 50,6
Alternatif Is Imkanlarinin Olmayist 9 54
Ailede ki yakinlardan etkilenme 8 4,8
Istikbal vaat eden meslek olmasi 8 4,8
Bagimsiz calisabilme Imkani Sunmasi 32 19,3
Tesadiifi Faktorlerin Yansimasi ( OSYM vb) |10 6,0
Diger 4 2,4
Toplam 166 100,0
Std.hata 0,15791
Medyan 2,0000
Mod 2,00
Std.sapma 2,03457
Minimum 1,00
Maximum 8
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Meslek seciminde faktdrlerden, %50.6 ile alinan egitimin birinci sirada geldigi gortil-
mektedir. Bunu %19.3 ile bagimsiz ¢caligma istegi takip etmektedir. Yukaridaki tablodan
da gortildiigii gibi, baba mesleginin etkisi %6.6 ile tictlincii sirada gelmektedir. Dolayisiy-
la, SMMM ’lerin meslek seciminde en 6nemli unsurun yiiksek 6gretim siirecinde sekil-
lendigi soylenebilir.

Meslek seciminde etkinligi en yliksek unsur olan egitim diizeyine bagl olarak tesek-
kiil eden meslek tercihinin yansimalari ise cari ve gelecege iliskin olarak bu meslegin
yarattig1 tatmin diizeyi 6nem arz eder. Calismada, SMMM’lerin cari ve gelecege yonelik
olarak meslekten tatmin olma diizeyleri ile bu meslekte aktif olarak gecirdikleri siireye
iligkin bilgiler agsagida Tablo 7°de 6zet olarak verilmistir.

Tablo 7. Meslek Mensuplarinin Cari - Bekleyigsel Olarak Memnuniyet Diizeyi ve
Aktif Olarak Caligma Stireleri

Cari-Sosyo-
Ekonomik Bekleyissel Sosyo-Ekonomik AKktif Olarak
Memnuniyet Tatmin Diizeyi Calisma Siiresi
Diizeyi

M.F N.F M.F| N.F M.F| N.F
Cok Memnunum |10 6,0 Cok Memnunum (4 (24 |0-5Y1l 3 1,8
Memnunum 91 54,8 Memnunum 90 |54,2 |6-10 Y1l 30 (18,1
Kararsizim 23 13,9 Kararsizim 23 |13,9 |[11-15Y1 41 24,7
Memnun Degilim |36 21,7 Memnun Degilim (44 26,5 [16-20 Y1l 30 |18,1
Higv Memnun 6 36 Higu Mernnun 5 |30 %l Y.11 ve 20 [12.0
Degilim Degilim tizeri
Toplam 166 100,0 Toplam 166 |100,0 |Toplam 166 {100,0
Std.hata 0,07811 0,07603 0,11713
Medyan 2,0000 2,0000 3,0000
Mod 2,00 2,00 5,00
Std.sapma 1,00631 0,97960 1,50913
Minimum 1,00 1,00 1,00
Maximum 5,00 5,00 5,00

Is memnuniyeti calisanin isine karst olumlu tutumlardir. Bireylerin is memnuni-
yetlerindeki olumlu beklentileri yasam memnuniyetlerini de olumlu yonde etkilemek-
tedir. Bu durum is giivencesi ve ise baglilik arasinda da olumlu bir iligki oldugunu
gostermektedir(Duman, 1997:17).

Meslek mensuplariin mesleklerinden memnuniyetlerinin diizeyi %74.7 ile oldukga
yiiksek oldugu gozlenmektedir. Bu meslek mensuplarinin gelecekle ilgili beklentilerinin
de mesleklerinden memnuniyet diizeyinin yiiksek seyredecegine isaret etmektedir. Aldik-
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lar1 egitimle memnuniyet dereceleri arasinda yakin bir baglanti bulunmaktadir. Meslekte
uzun stire caliganlarin gerek mesleki donanimlar1 bakimindan, gerekse meslegin taninma
ve buna bagli olarak basta maddi tatmin olmak iizere refaha yansimasi agisindan mem-
nuniyet derecelerini yiikselttigi gézlenmistir. Meslekle ilgili halihazirdaki memnuniyet
derecesinin iyi oldugu, ancak gelecekteki memnuniyetle ilgili olarak cok diisiik diizeyde
de olsa, bir diistis gézlendigi, dolayisi ile gelecekle ilgili bir karamsarligin bulundugu da
sOylenebilir.

EAB’de aktif olarak faaliyette bulunan SMMM ’lere iligkin 6rnek kitlenin biinyesinde
istihdam ettigi toplam eleman sayisi ile yine biinyelerinde istihdam ettirdikleri mesleki
eleman sayilar1 Tablo.8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Calistirilan Toplam ve Mesleki Eleman Sayilari

Calistirilan Toplam Calistirllan Mesleki
Eleman Sayisi Eleman Sayisi

M.F N.F M.F N.F
Hi¢ Calistirmiyor |21 12,7 Hic¢ Calistirmiyor |31 18,7
1 Eleman 58 34,9 1 Eleman 74 44.6
2 Eleman 32 19,3 2 Eleman 29 17,5
3 Eleman 23 13,9 3 Eleman 18 10,8
4 Eleman 9 5,4 4 Eleman 7 4,2
5 Eleman ve tlizeri |23 13,9 5 Eleman ve itizeri |7 4,2
Toplam 166 100,0 Toplam 166 100,0
Std.hata 0,12196 0,09845
Medyan 2,0000 1,0000
Mod 1,00 1,00
Std.sapma 1,57133 1,26850
Minimum 0,00 0,00
Maximum 5,00 5,00

Meslek mensuplart yaklagik 350-400 civarinda eleman calistirmaktadirlar. Bu yontiy-
le EAB’de faaliyette bulunan SMMM’lerde isletme bazinda ortalama 2 eleman ¢alistiril-
dig1 soylenebilir. Bir eleman ¢aligtiranlarin oran1 %34.9, iki eleman calistiranlarin orant
%19.3, li¢ eleman c¢aligtiranlarin oran1 %13.9, dort eleman ¢alistiranlarin orani %5.4 iken,
bes ve lizeri eleman caligtiranlarin orani ise %13.9°dur. Bir eleman calistiran isletmele-
rin sayilari oldukea yiiksek diizeydedir. Dolayistyla meslek icrasinda bulunanlarin daha
cok kiiciik isletmeler seklinde olduklari ileri stirtilebilir. Bolgenin 6zelligi geregi genel is
hacimlerinin az olmasi nedeniyle meslek mensuplarinin da genel isletme egilimini yan-
sitacak sekilde kiicgiik isletmeler tipinde olmasi kaginilmazken, bu durum ayni1 zamanda
kurumsallasmanin oldukca diisiik olduguna isaret etmektedir. Ayrica, meslek mensuplari-
nin yanlarinda ¢aligan elemanlarin 180 kadariin meslek mensuplarindan olduklari tespit
edilmisgtir.
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Biinyede istihdam edilen elemanlarin egitim diizeyleri agisindan dagilimlari Tablo-

9’daki gibidir.

Tablo 9. Calistirilan Elemanlarin Egitim Diizeyleri

Calistirilan T1kokul Lise/M.Lise Y.Okul Lisans Lisasn Ust.
Elemanlarin Egitim

Ditzeyleri J MF| NF |MF| NF |[MF| NF |[MF| NF |MF| NF
Hi¢ Calistirmryor 157 [94.6 |93 |56.0 108 | 65.1 98 [59.0 | 149 | 89.8
1-5 8 4.8 71 42.8 57 34.3 68 |41.0 17 10.2
6-101 1 0.6 2 1.2 1 0.6 166 | 100.0 | O 0
Toplam 166 | 100.0 | 166 | 100.0 | 166 | 100.0 166 | 100.0
Std.hata 0.02040 0.04058 0.03823 0.03828 0.02360
Medyan 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

Mod 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Std.sapma 0.26282 0.52290 0.49255 0.49325 0.30410
Minimum 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maximum 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00

Meslek mensuplarinin ilkogretim mezunu ¢alistirmadiklar: goriilmiistiir. Toplamda 9
tane ilkogretim mezunu ¢alisan bulunmaktadir. Ayni sekilde lisansiistii egitimi olanlarin
da caligtirilmadiklari s6ylenebilir. Calisanlarin biiylik cogunlugunun; lise, yliksekokul ve
lisans seviyesinde olduklar1 gdzlenmistir.

Calistirilan elemanlarin cinsiyete gore dagilimi da Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Calisan Elemanlarin Cinsiyet Dagilimi

Erkek Kadin
M.F| NNF | M\F | N.F

Calisirmiyor |11 [6,6 117 |70.5
1 Kisi 48 32,0 |48 32,0
2 Kisi 53 |35,3 1 0.6
Toplam 101 67,3 49 32,7
Toplam 166 [100,0 (166 [100,0
Std.hata 0.03672 0.03483
Medyan .0000 1.0000
Mod 0.00 1.00
Std.sapma 0.47316 0.44880
Minimum 0.00 0.00
Maximum 2.00 2.00

Calistirilan elemanlarin 101°1 erkek, 49°u kadinlardan olusmaktadir. Erkek eleman
calistirma egiliminin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Diger taraftan, calistirilan elemanlarin medeni durumuna gore dagilimlar ise Tablo
11°de 6zet olarak sunulmustur.
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Tablo 11. Calistirilan Elemanlarin Medeni Durumlariin Dagilim1

Evli Bekar

M.F | N.F M.F N.F
Calistirmiyor | 75 45.2 | 56 33.7
1 Kisi 87 52.4 | 105 63.3
2 Kisi 2 1.2 |4 2.4
3 Kisi 1 06 |1 0.6
Belirtilmedi 1 06 |0 0.0
Toplam 166 100 | 166 100.0
Std.hata 0.04318 0.04227
Medyan 1.0000 1.0000
Mod 1.00 1.00
Std.sapma 0.55463 0.54461
Minimum 0.00 0.00
Maximum 3.00 3.00

Calisanlarin biiytik bir bolimi erkek ve bekarlardan olusmaktadir. Calisanlarin
%67.3°1 erkek, %32.7°si bayandir. Calisanlarin daha ziyade bekar geng¢ elemanlardan
olustugu sdylenebilmektedir.

Profesyonel olarak istihdam edilen eleman sayisinin diistikliigli ve bu elemanlarin da
daha ¢ok bekarlardan olugmasi, cari ¢calisanlarin mevcut isi gegici olarak yaptiklarina isaret
edebibilir. Ayrica, bolgede gelismisligin Ttirkiye ortalamasinin oldukga altinda kalmanin
yansimalari olarak gerek sanayinin yetersizligi, gerekse buna bagh olarak destek hizmetle-
rinden sayilan SMMM’lerin de diistik diizeylerde kalmasi adeta kag¢inilmaz olmustur. Bu
unsurlar dikkate alindiginda, meslegi gelecekte icra edeceklerin, yani stajyerlerin dagilimi-
nin da diisiik olmas1 beklenmektedir ki, stajyerlerin dagilim Tablo 12’de diizenlenmistir.

Tablo 12. Bir Y1l icinde Caligtirlan Stajyer Dagilimi

Stajyer

M.F N.F
Caligtirmadi 42 25.3
1 Kisi 122 73.5
2 Kisi 1 0.6
Belirtilmedi 2 1.2
Toplam 166 100.0
Std.hata 0.03482
Mod 1.0000
Medyan 1.00
Std.sapma 0.44730
Maximum .00
Minimum 2.00
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Tablo 12’de goriildiigii gibi, bir yil icinde ¢alistirilan stajyer sayisi 124 kisidir. Ge-
nel ekonomik olumsuzluklara ragmen meslek mensuplarinin yeni elemanlar yetistirmede
olumlu davrandiklari g6zlenirken; ayni zamanda gengler arasinda da bu meslege egilimin
de goreceli olarak ytiksek oldugu sdylenebilir.

EAB’de faaliyette bulunan SMMM ’lerin iglem hacmini ya da buytikliiklerini yansitan
tuttuklar: defterlerin dagilimi ise Tablo 13’deki gibidir.

Tablo 13. SMMM'’lerin Tuttuklar1 Defterlerin Dagilimi

. Birinci Stmf ikinci Stmf Sirket Defteri Basit Usul

Toplam Miikellef Sayisi
M.F N.F M.F N.F M.F NF |MF| NF

Hig¢ Miikellefi Yok 24 14.5 26 15.7 42 25.3 115 | 69.3
1-5 41 24.7 17 10.2 49 29.5 11 6.6
6-10 26 15.7 17 10.2 25 15.1 7 4.2
11-15 19 11.4 12 7.2 11 6.6 6 3.6
16-20 24 14.5 12 7.2 17 10.2 8 4.8
21-25 3 1.8 14 8.4 5 3.0 4 2.4
26 ve lizeri 29 17.5 68 41.0 17 10.2 15 9.0
Toplam 166 100.0 166 | 100.0 166 100.0 166 | 100.0
Std.hata 0.15746 0.18321 0.14958 0.15462
Medyan 2.0000 4.0000 1.0000 0.0000
Mod 1.00 6.00 1.00 0.00
Std.sapma 2.02872 2.36045 1.92724 1.99214
Minimum 0.00 0.00 0.00 0.00
Maximum 6.00 6.00 6.00 6.00

Meslek mensuplarinin %14.5’inin 1. Sinf, %15.7’sinin 2. Smif, %?25.3’iinlin sirket
defteri, %69.3’iintinde basit usule tabii miikelleflerinin olmadig: tespit edilmistir. Def-
terlerin biiylik ¢cogunlugu isletme defterlerinden olugsmaktadir. Bolgenin 6zelligi geregi
sirketlesme sayis1 az oldugundan dolayi, sirket defterlerinin sayisi digerlerine gore azdir.
Basit usule tabi olanlarin hesaplari, meslek odalar1 ve SMMM odasi tarafindan belirlenen
meslek mensuplar1 tarafindan tutuldugundan, basit usule tabi defter sayis1 da olduk¢a az
goziikmektedir.

SMMM’lerin mesleki egitim aldiklari kurum ve kuruluglara iligkin bilgiler Tablo
14°de diizenlenmistir.
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Tablo 14. Mesleki Egitim Alinan ve Alinmasi Istenen Kurumlar
Mesleki Egitimde 'Igatkl 1.&lman MF| NF Mesleki Egitim Alinmasi MF | NF
Kurum ve Digerleri Istenen Kurumlar

TURMOB 49 |29.5 | TURMOB 40 | 24.1

TESMER 28 | 16.9 | TESMER 41 247

SMMMO 26 | 15.7 | SMMMO 28 | 16.9
ISKUR-SGK-MALIYE Seminerleri |9 | 5.4 |OKRUR-SGK-MALIYE 9 |54

Seminerleri

Isletme Ici Egitimler 15 | 9.0 | Isletme ici Egitimler 17 ]103

Universite 7 4.2 | Universite 9 5.4

Kitap ve Yayilardan 31 18.7 | Kitap ve Yayinlardan 20 | 12.0

Belirtilmedi 1 0.6 Belirtilmedi 2 1.2
Toplam 166 | 100 |Toplam 166 | 100
Std.hata 0.17531 Std.hata .15898
Medyan 3.0000 Medyan 3.0000
Mod 1.00 Mod 2.00
Std.sapma 2.25184 Std.sapma 2.04209
Minimum 0.00 Minimum 0.00
Maximum 7.00 Maximum 7.00

Meslek mensuplarinin kisisel gelisimine en fazla katkida bulunan kurum TURMOB
olarak ilk sirada yer almaktadur. Ikinci sirada, kitap ve dergi gelmektedir. Ancak, meslek
mensuplart TESMER’in egitim konusunda kendisini biraz daha gelistirmesi gerektigini
distinmektedirler.

SMMM’lerin kendilerini gelistirmek ya da mevcut bilgilerini yenilemek tizere yaptik-
lar1 harcamalarin dagilimi ise Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17. Mesleki Egitim I¢in Yapilan Harcamalarin Dagilimi

Mesleki Egitim Icin Yapilan Harcama |M.F N.F
Hi¢ Harcama Yapmiyor 67 40.4
1-500 52 31.3
501-1000 23 13.9
1001 -2000 8 4.8
2001 -2500 5 3.0
2500 ve tizeri 11 6.6
Toplam 166 100.0
Std.hata 0.11096

Medyan 1.0000

Mod 0.00

Std.sapma 1.42958

Minimum 0.00

Maximum 5.00




Yrd. Dog. Dr. Nilgiin BILICI

A. Eatih AYDEMIR EKEV AKADEMI DERGISI

366/

Meslek mensuplarinin mesleki gelisimleri icin harcama yapma egilimlerinin oldukg¢a
diistik oldugu gozlemlenmistir. Meslek elemanlarinin %40.4’i hi¢c harcamada bulunmaz-
ken, harcama yapanlarin orani ¢ok ciizi olarak %31.3’tiir. Yapilan harcamalarin miktar-
larma bakildiginda, 1000T1-2.500TI arasinda harcama yapanlarin oraninin sadece %14.4
olarak gerceklestigi goriilmiistiir. Bu durum meslek mensuplarinin kendilerini gelistirme
egilimlerinin yetersiz oldugunun bir gdstergesidir.

Bolgede faaliyette bulunan SMMM ’lerin kendilerini gelistirmek icin yeterli diizeyde
harcama egilimlerinin olmadig1 sdylenebilmektedir. Genel olarak, muhasebe egitiminde

gordiikleri aksakliklarin temelinde yatan faktorleri ise asagidaki sekilde ifade etmisler-
dir.

Tablo 18. Mesleki Egitimde Gozlemlenen Aksakliklarin Dagilimi

Alman Egitimde Go6zlemlenen Aksaklhiklar M.F N.F
Verilen Teorik Bilgi Yetersizligi 62 37.3
Mevzuat Bilgisinin Yetersizligi 23 13.9
Mesleki bilgilerin Uygulama Boyutunun Yetersizligi 50 30.1
Staj Doneminin Sanal Kalmasi 23 13.9
Ogrencinin sosyal yasama hazirlanmasindaki yetersizlikler | 5 3.0
Diger Nedenler 3 1.8
Toplam 166 100.0
Std.hata .09869

Medyan 2.0000

Mod 1.00

Std.sapma 1.27155

Minimum 1.00

Maximum 6.00

Meslek elemanlariin %37.3’l teorik bilgilerin yetersizliginden sikayet ederken,
%30.1°1 mesleki bilgilerin uygulamadaki yetersizliginden, %13.9’u mevzuat bilgisinin
yetersizliginden, %13.9’uda staj doneminin sanal kalmasindan sikayet etmislerdir. Stan-
dart sapmasina baktigimizda oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum, yukarida
belirtilen sikayetlerin standart sapma ile es dagilim gosterdiginin bir ifadesi olarak gorii-
lebilir.
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Tablo 19. Mesleki Uygulamada Egitimin Oneminin Dagilim1

Meslegin Uygulanmasinda Yiiksek Ogretim

Mezunu Olmann Onemi M.F N.F
Cok Onemli 87 52.4
Onemli 57 34.3
Kararsizim 10 6.0
Onemsiz 7 4.2
Hi¢ Onemli Degil 5 3.0
Toplam 166 100.0
Std.hata 0.07550
Medyan 1.0000

Mod 1.00

Std.sapma 0.97272
Minimum 1.00

Maximum 5.00
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SMMM’lerin %86,7 gibi biiyiik orani, yiiksek 6grenimin gerekliligine inanmaktadir-
lar. Giintimiizde egitimin niceliginden ¢ok niteliginin 6nemli oldugu bir gercektir. Muha-
sebe meslegi agisindan da teknolojik yeniliklerin egitimle birlestirilerek etkinlestirilmesi
gerekmektedir(Sapancali, 2009:126). Meslek mensuplarinin 6nemli bir boliimtiniin egiti-
min gerekliliginin bilincinde olduklari soylenebilir. Ancak, meslek icra ederken, egitim-
lerine yeterli kaynak ayirmadiklari Tablo 17°de gortilmektedir. Ayrica, Tablo 18’de de te-
orik ve mevzuat bilgilerinin yetersizligine dikkat cekmelerine ragmen, egitimin 6neminin

de farkinda olduklari tespit edilmistir.

Tablo 20. Meslek Odasinin Bilgi Eksikligini Gidermesindeki Dagilim

Bagh bulunulan meslek odasmin bilgi eksikliklerini gidermesi |M.F N.F
Cok yeterli 12 7.2
Yeterli 84 50.6
Kararsizim 18 10.8
Yetersiz 45 27.1
Cok Yetersiz 7 4.2
Toplam 166 100.0
Std.hata 0.08341
Medyan 2.0000

Mod 2.00

Std.sapma 1.07460
Minimum 1.00

Maximum 5.00




Yrd. Dog. Dr. Nilgiin BILICI

A. Eatih AYDEMIR EKEV AKADEMI DERGISI

368/

Meslek mensuplariin yarisindan fazlasi odanin verdigi hizmetlerden memnun ol-
duklarini, yaklasik %31,3’ii de odanin verdigi hizmetin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
Standart sapmanin minimuma yakin olmasi da bu gortisti dogrular niteliktedir.

Tablo 21. Meslek Mensuplarinin Kurumlarla Iligkisinin Dagilim1

Meslegin icrasinda iligki igerisinde bulunulan kurum|Birinci Simif
ve kuruluslar hakkinda kanaat M.F |N.F
Cok Olumlu 7 4.2
Olumlu 84 50.6
Fikrim Yok 22 13.3
Olumsuz 46 27.7
Cok Olumsuz 7 4.2
Toplam 166 | 100.0
Std.hata 0.08046
Medyan 2.0000
Mod 2.00
Std.sapma 1.03661
Minimum 1.00
Maximum 5.00

SMMM ’lerin oda digindaki diger kurumlar yani maliye, SGK, Is-Kur v.b. kurumlarla
ilgili diistincelerine bakildiginda %54.8°1 olumlu goériis bildirirken, %45.2’si de olumsuz
gortis bildirmiglerdir. Genel olarak iligkili olduklar1 kurumlardan memnuniyet dereceleri-

nin diistik oldugu s6ylenebilir.

Tablo 22. Meslek Mensuplari-Miikellef iligkisi

Meslegin icrasinda Miikellefler ile Karsilagilan sikintilar 15[1 l;nm SNH;f
Miikellefin Egitim Diizeyinin Yetersizligi 63 38.0
Sermaye Yetersizligi 9 54
Bilin¢ Diizeyinin Yetersizligi 62 37.3
Siklikla ¢ikan aflarin miikellef iizerindeki olumsuz etkisi 12 7.2
Denetim eksikliklerinin miikellefteki olumsuz etkisi 16 9.6
Diger 4 24
Toplam 166 | 100.0
Std.hata 0.11066
Medyan 3.0000

Mod 1.00
Std.sapma 1.42575
Minimum 1.00
Maximum 6.00
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Meslek mensuplarinin %38’i miikelleflerin egitimlerinin yetersizliginden, %37.3’l
bilin¢ diizeyinin yetersizliginden, %9.6’s1 denetim eksikliginden, %7.2’si siirekli aflar-
dan, %5.4’1i sermaye yetersizliginden sikayetcidirler. Miikelleflerle ilgili asil sikintinin
egitim ve buna bagl bilin¢ diizeyinin eksikliginin oldugu séylenebilir.

Bilindigi gibi, meslek mensuplarinin karsi karsiya oldugu bir¢ok taraf bulunmaktadir.
Bu durum, meslek mensuplarinin etik ikilem i¢erisinde bulunmalarina neden olmaktadir.
Tiirkiye’de yapilan bir calismada, meslek mensuplarimin etik ikilem yasamalarinin bagin-
da miisteri kaybetme korkusunun geldigi tespit edilmistir(Kutlu,2008:143-170).

Sonug ve Oneriler

NUTS II TRAT bolgesinde, yani Erzurum-Erzincan-Bayburt illerinde SMMM y6ne-
lik olarak yapilan arastirma ile meslek mensuplarinin profilleri ve meslekle ilgili tutum-
larina yonelik aragtirma ve tespitler yapilmasi amaclanmistir. Yapilan bu aragtirma da
ilk grup sorularda caliganlarin sayilari, bay-bayan olmalari, anne ve babalarin egitim
durumlart ve meslekleri ile meslek seciminde etkili olan faktérler ile istihdam edilen
elemanlarla ilgili durum belirlenmeye calisilmistir. Birinci grup sorular i¢in yapilan anket
degerlendirmelerinde;

-Caliganlarin %14 gibi kiiciik bir b6liimiiniin bayan meslek elemanlarindan olustugu
ve %83 gibi 6nemli bir oranda meslek elemanlarinin evli oldugu ortaya ¢ikmugtir.

-Anne-baba egitim diizeyinin %60-70’lerin lizerinde ilk6gretim oldugu belirlenmis-
tir.

-Meslek mensuplarinin 6nemli bir kisminin dogduklart illerde ¢caligma hayatlarini de-
vam ettirdikleri belirlenmisgtir.

-Meslek mensuplarinin baba mesleginden etkilenerek meslek se¢imi yapmadiklari,
meslek seciminde aldiklart egitimin etkili oldugu, yiiksekokul mezunlarinin meslekte
daha fazla oranda olduklar1 ve bu nedenle aldiklar1 egitimin meslek se¢iminde 6nemli
oldugu yapilan anket ile belirlenmistir.

-Meslek mensuplarinin %50°den fazlasinin 10 yil ve lizerinde bir siiredir mesleklerini
icra ettikleri tespit edilmistir.

-Hayatlarin1 muhasebecilik meslegini icra ederek siirdiiren meslek mensuplarinin su
andaki memnuniyetleri ile gelecege yonelik memnuniyetleri %90’lara varan oranlarda-
dir.

-Genellikle biirolarda mesleklerini siirdiiren mali miisavirler ihtiyaclarina gore ele-
man istihdam etmektedirler. Baz1 muhasebeciler tek baglarina caligmalarina ragmen bii-
yiik bir ¢ogunlugu en az bir-kag kisi ile ¢aligmaktadir. Calisan elemanlarin 6nemli bir kis-
minin meslek elemani oldugunu, biiytik bir kisminin erkek oldugunu, %60’dan fazlasinin
yiiksek okul ve fakiilte mezunu olduklar1 sdylenebilir. Caligsanlar arasinda stajyer olarak
istihdam edilen eleman sayis1 124 kigidir. Meslek eleman yetistirmek agisindan bu rakam
oldukea iyi kabul edilebilir.
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Ikinci grup diyebilecegimiz, sorular ise meslek mensuplarinin is hacimleri ve meslek
ici egitimleri ile ilgili uygulamalara yoneliktir. Yapilan anket caligmasi sonucu tespit edil-
meye calisilan sonuglart s6yle siralanabilir;

-Meslek elemanlarinin daha ¢ok kiiciik isletmeler seklinde yapilanmis miikelleflere
ait defterleri tuttuklarini sdyleyebiliriz. Sehirlerin ticari yapilar1 ve kapasiteleri nedeniyle
bdyle bir durumun ortaya ¢ikmasinin gayet dogal oldugu kabul edilebilir.

-Siirekli gelisen ve degisen kanunlar, kararnameler, uygulamaya yonelik tebligler ne-
deni ile muhasebe meslek elemanlarinin devamli olarak kendilerini egitmek ve yeni uy-
gulamalara uyum saglamak amaciyla degisik alternatifleri kullanarak eksikliklerini gider-
mek mecburiyeti meslegi icra edenlerce de kabul edilmektedir. Egitim ihtiyaci nedeniyle
katk: saglayan kurumlar ve katki saglamasi istenen kurumlar vardir. Yapilan arastirma
gostermistir ki ihtiyac duyulan egitimin %77 gibi oldukga yiiksek bir oranint TURMOB
ve TESMER karsilamaktadir.

- Meslek mensuplar1 tarafindan mesleki egitim alinmasi ile ilgili taleplerin Tiirmob
ve Tesmer’e yonelik oldugu anket sonuclarina gére séylenebilir. Aragtirmanin sonucuna
gore s0z konusu meslek kuruluglarinin meslek ici egitim ve egitim taleplerine cevap ve-
rebilecek diizeyi saglamada oldukca basarili olduklar1 sdylenebilmektedir.

-Meslek mensuplarmin egitimleri ile ilgili ihtiyaclarmi biiyiik olctide Tiirmob ve
Tesmer’in egitim faaliyetleriyle giderdikleri, dolayistyla egitim i¢in fazla kaynak ayirma-
malarina neden olmustur.

-Anket sonuglar1 gostermistir ki, stirekli olarak yapilan degisiklikler ve yenilikler
nedeniyle mesleki egitimde bazi eksiklikler ve aksakliklar olmaktadir. Teorik bilgi ve
mesleki bilgilerin uygulama boyutunun yetersizligi en 6ne ¢ikan durum olarak gézlem-
lenmigtir. Bir bagka 6nemli tespit ise, mevzuat bilgisinin yetersizligi ile staj doneminde
istenilen egitimin alinamamasidir. Biitiin bunlar meslek elemaninin isini yaparken énemli
yetersizliklerdir. Nitekim anket sonuglar1 da mesleki uygulamada egitimin ¢ok 6nemli ve
onemli olarak ibra eden muhasebecilerin orant %86.7 olarak belirlenmistir.

-Meslek mensuplarinin bilgi eksikliklerinin giderilmesinde tiyesi olduklar1t SMMM
Odalarinin katkisinin yeterli oldugu anket sonuglaria gore %57.8 olarak belirlenmistir.
Ancak, bu oran odanin egitime katkisinin yinede istenen seviyede olmadigini gostermek-
tedir. Ciinkti, cok yeterli ve yeterli diyenlerin haricindekilerin oran1 da %42.2 gibi hig
azimsanmayacak bir oran olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle, memnuniyet sinirt
daha yukar1 taginmalidir diyebiliriz.

Uctincii ve son grupta yer alan sorularimizda ise meslek mensuplarinin meslekleri-
ni icra ederken iligki icinde olduklar1 kurumlar ve miikellefleri ile olan iligkilerindeki
durumun belirlenmesine iligkindir. Calisma sonuglar1 asagidaki su durumlari 6n plana
cikarmustir;

-Meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken vergi dairesi, sigorta, meslek odala-
r1 gibi iligki i¢erisinde olduklari kurumlarla ilgili kanaatleri %54.8 oraninda olumludur.
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Ancak olumsuzlarin oranlart da azimsanmayacak bir orandir. Diyebiliriz ki, her ne kadar
olumlularin oranlarn yiiksek gibi gortinse de yeterli degildir.

-Son olarak meslek mensuplari ile miikellef arasindaki iliskiye dair sorulan sorulara
verilen cevaplara baktigimizda, meslek mensuplarina yoneltilen sorularda miikelleflerin
egitim ve bilin¢ diizeyindeki yetersizliginin 6n plana ¢iktigini gérmekteyiz. Bu durum
meslek mensuplart ile miisteriler arasinda bazi sorunlara neden olabilmektedir.

Yaptigimiz bu calismada meslek mensuplaria yoneltilen sorular ile Erzurum-Erzin-
can-Bayburt illerindeki miikelleflerin caligma yerleri ile dogum yerlerinin genelde ayni
iller oldugu belirlenmigtir. Bu durum, insanin kisisel gelisimi i¢in arzu edilen bir durum
degildir. Mesleklerini se¢mede en etkili faktoriin aldiklart egitim oldugu belirlenmistir.
Hayatlarini kazanmada aldiklar1 egitim yansimig olmasi gayet dogaldir.

Genel olarak, mesleklerini icra ederken meslek mensuplart ile ilgili bu giine kadar ve
gelecege yonelik beklentilerinin olumlu oldugunu gérmekteyiz. Ancak, egitim konusun-
da bazi eksiklikleri oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenle mesleklerini icra ederken daha
basarili olmalarini saglayabilmek i¢in egitimlerine yonelik olarak daha fazla harcama
yapmalarini ve egitimleri i¢in yeterli zaman ayirmalarinin gerekli oldugu belirlenmistir.
Bir bagka deyisle Tiirmob, Tesmer ve Meslek odasinin yapmis oldugu egitim faaliyetle-
rine katilimin artirilmast i¢in daha fazla gayret sarf edilmesi gerekmektedir. Bunun yamn
sira, meslek mensuplarinin miikellefleri ile olan iligkilerindeki eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri tiretilerek uygulamaya konmalidir.
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