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Oz

Ahilik Islam diinyasinin genelinde gériilen bir kurulus olmayip sadece Anadolu’da
ve Tirk olan cevrelerde gorilmektedir. Medek teskilat1 ve yaygin egitim kurumu olarak
ciddi anlamdaki ilk mesleki egitim kurumu olma 6zelligini gosteren Ahilik kurumunun
faaliyet alam sadece medleki saha ile ilgili olmayip dini, ahl&ki, toplumsal, kiltirel ve
siyasi fonksiyonlari da blnyesinde barindirmaktachr. Turk kdltdr tarihinde son derece
Onemli bir yere sahip olan Ahilik, kurulusundan itibaren biitiin gliciinii basta gencler olmak
Uzere 6zellikle sanat erbabim bir 6rgit etrafinda toplayarak onlari manevi ve ahlaki yonden
egitmeye ve yikseltmeye yoneltmistir. Yeni kusaklarin yaparak ve yasayarak egitildigi bu
kurumda kisi, mesleki alanda, toplumun dini, ahlaki ve kiltirel degerleriyleilgili alanlarda
toplumsallastirilmugtir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsallastirma, ahilik, mesleki egitim, fitlvvet.
AKHISM (AHILIK) ASA MEANSOF SOCIALIZATION

Abstract

Akhism is a kind of trade guild which is not seen in the Islamic world in general
but only in Anatolia and Turkish regions. The field of activity of Akhism, which is the first
vocational education institution as an organizational and community education institution,
is not confined to vocationa training but also includes religious, moral, societal, cultural,
and political functions. Since its very foundation Akhism, having an important place in the
Turkish cultural history, spent al its energy to gather the young people and craftsmen under
an organization and tried to train and exalt them morally. In this organization where the
new generations were trained via both applying and experiencing, individuals became
socialized in terms of vocation, religion, moral and the cultural values of the society.

Key Words: Sociaization, akhism, vocationa training, fitlvvet (Professional
Knighthood)
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GIRIS

Ahilik, 13. yuzyilin ilk yarisindan 19. ylzyilin ikinci yarisina kadar olan
dénemde Anadolu’da, Balkanlar’da ve Kirim’da yasamis olan Turk halkinin sanat
ve medek alaninda yetismelerini ve ayni zamanda ahlaki yonden de gelismelerini
saglayan Onemli bir kurumun adidir. Bu konuda calisma yapan batili bilim
adamlari, ahlaki ve sosyal yasam kurallarim ihtiva eden Fitlvvetname adindaki
eserlere bakarak Ahiligi, Fitlvvetcilikle aynm anlamda goérmislerdir. Fakat
Futivvetnamelerdeki bu kurallarin teorik ve kuru kuralar oldugu distndlrse
Futtvvetgilikle ahiligin farklt oldugu gorulmektedir. Clinkd ahilik; sanat ve meslek
icra eden kisilerin her turl calismalarini, gereksinimlerini diizenleyen fonksiyonel,
pratik ve toplum icinde yasayan canli bir kurumdur. Diger bir deyisle Ahilik,
sadece Futuvvetnamelerdeki kuru ve teorik kuralart kurum tyelerine 6greten bir
kurum degildir. Devletlerin, uyruklarimin can, ma ve onur glvenligini
saglayamadigi; hak ve hukuk esitligini gerceklestiremedigi; haberlesme, iletisim,
egitim-6gretim arag gereglerinin ilkel oldugu donemlerde kendilerini, toplum
bireylerini ahlakli kilmak, onlarin dizeylerini belli bir asamaya getirip
standartlastirarak korumakla gorevli sayan din ve ahlak bilginlerinin dizenledikleri
kuralar, Futivvetnamelerin ilk seklini olusturmustur. Bu kurallar zamanla
gelismis, pek cok meslek, sanat, mezhep ve tarikat yoneticileri, yapilarina uygun
degisiklikler yaparak kendilerine 6zgu Fittivvetnameler diizenlemislerdir. Ahilerin,
Bektagilerin  ve diger tarikatlarin hatta bazi  yeniceri  kollarimn  dahi
Futivvetnamelerinin - oldugu  bilinmektedir. Kuralarim birgok  kurumlarin
benimsedigi fitlvveti Ahilerin de benimsedigi gorilmektedir (Cagatay, 1990: 1).

Ahi birliklerini Anadolu Tirk toplumuna 6zgl bir sentez olarak ele almak
gerekmektedir. Clnkl Tork kultdrd bu birliklerde yer aarak 6zgin bir sentez
olusturmustur. Bu konuda yapilan arastirmalar, Ahi birliklerinin Fitivvet
birliklerinin devami olmadigini gostermektedir. Fitlivvet birlikleri, Ahi birliklerini
etkilemis, fakat bunlar TiUrk kdltlrd icinde gelistirilmis ve Tuark kdltdrd ile
yogrulmustur. Ahiligin daha ¢ok ahlaki ve egitimsel ilkeleri ile bazi kurallarin
Futivvetten aldigi bir gercektir. Fakat Futivvetcilik geliserek Ahilik haline
gelmemistir. Ahilik daha cok Turklesmistir (Tezcan, 1999: 287). Ahilik, Fitlvvet
Teskilati’ndan farkli olarak Anadolu’da sinal ve ticari bir mahiyet kazandig: gibi,
bu kurulusa mensup olanlarin isyeri, atdlye, tekke ve zaviyelerinde meseki egitim
ve Ogretimin strdirdldigu bir ocak olma 6zelligi de kazanmustir. Ahilik, Fittvvet
hareketi gibi bitin isldm diinyasina ait bir kurulus olmayip, sadece Anadolu’da ve
Tiark muhitinde gorilmektedir. Ayrica Fitlvvet hareketinin Abbasi Halifeligi’nin
sona ermesinden sonra tamamen ortadan kalkmasina ragmen Ahilik, Osmanl
toplumu icerisinde varligini 18. ylzyila kadar devam ettirmistir (Bayram, 1991.: 6).

Tamamen Turk toplumuna 6zgl bir sentez olan Ahi birlikleri, mesiek
teskilati ve yaygin egitim kurumu olarak ciddi anlamdaki ilk mesleki egitim
kurumlaridir. 19. yizyihin ikinci yarisina kadar Turkiye’de sanat 6gretimi ustadan
ciraza bilgi aktarilmas yontemiyle gerceklesmistir. Bu donemde, meslek
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egitiminin yapildig1 dilkkénlarda cirak olarak ise baglayan gecler buralarda bir slire
calisarak once kalfa, ardindan da usta olmaktaydilar(Simsek, 2002: 16). Sanat
Ogretiminin esaslarinin belirlenmesinde ve Uyeleri arasinda disiplinin saglanmast
konusunda esnaf ve sanatkérlar, karsilikli yardimlasma ve sosyal glivence iginde
olma bakimindan 13. ylzyilda Ahilik teskilati etrafinda drgitlenmislerdir. Daha
sonra Lonca birlikleri haline gelen Ahi birlikleri varligim sanat okullarimn agildigi
19.ylzyilin ikinci yarisina kadar devam ettirmistir (Turan, 1996: 25).

Ahi kurumlarini birer kiltlr ocagi olarak ifade eden Seker (2004), bu
kurumlarda her yas ve her simiftaki kisilerin egitildigini ifade etmektedir. Ahi
kurumlari, Anadolu Tiark toplumunun hem dini hem ahlaki kurallarina
bagliliklarim  kuvvetlendirirken, ayni zamanda insanlarin toplumsal hayatim
duzenleyen bu kurallara nasil uyacaklarim hem 6gretmis, hem de gostermistir.
Boylece toplum halinde yasayan insanlar, birbirleri arasindaki uyumu nasil tesis
edeceklerini, huzur icinde nasil yasayacaklarini da gérmslerdir. Bundan dolay: bu
makalede Turk kultdr tarihi icinde son derece 6nemli bir yere sahip olan Ahi
birlikleri dncelikle kavram olarak ele alinmig, daha sonra hangi sartlarda olustugu,
amaclarmmin - neler  oldugu ve bireyin  toplumsallastinlmasindaki ~ 6nemi
vurgulanmaya caligil mgtir.

BiR KAVRAM OLARAK AHILiK KURUMU

Selcuklular ve Osmanlilarin ilk donemlerinde Anadolu’da kurulan, esnaf
ve ciftci yardimlasmateskilati olan Ahiligin, Arapca’da “kardesim” manasina gelen
“ahi” yada Turkce’deki  “cOmert” manasindaki “aki” kelimelerinden adint aldig:
ifade edilmektedir. Ortacagda ortaya ¢ikmug olan ve dnemli bir sosyal yardimlasma
kurumu oldugu anlasilan Ahilik kurumunun, islam toplumlarinda ortaya gikmis
olan Futlvvet miessesel erinden kaynaklandig: belirtilmektedir (Akay, 1997: 13).

Futivvet hareketinin Turk beylikleri zamamnda ayri bir gelisme
gosterdigini ifade eden Taeschner (1972, 229), Anadolu’daki Futlivvet
mensuplarinin birbirlerini “Ahi” olarak isimlendirmeleriyle bir bakima Fitlvvet
teskilatindan ayrildigint soylemektedir.

Ahiligi Anadolu Selcuklu Devleti zamamnda kurulmus olan Turk Fitivvet
hareketi olarak ifade eden Bayram(1991, 6)’a gore Ahilik; mefkdre ve calismatarzi
itibariyle topluma hizmet sunma Ulkuslyle 6zel yonetmeliklerde belirtilen is ve
ahlak disiplini, seyh, usta, cirak, kafavs. hiyerarsisi icinde ¢alismay: ibadet zevki
haline getiren sinal, ticari, siyasi, askeri, sosyal ve kiiltirel faaliyetlerde bulunan
teskilattir. Ahilik teskilati mensuplaring, birbirlerine Arapca “kardesim” demek
olan “Ahi” seklinde hitap etmeleri veya birbirlerine kardesce muamelelerde
bulunmalarindan dolay1 Ahi, Ahilerin meydana getirdigi kurulusa da Ahilik kuru-
mu denmektedir. Ona gdre Ahi, Arapca “yigitlik” ve “comertlik” UlkUsini yasayan
kisiye verilen ad “feta” anlaminda, Ahilik ise “yigitlik” ve “comertlik” Glkisunin
adi olan “Flttvvet” anlaminda kullanmlnustr.
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Benzer bir gorlsl paylasan Kaya (2005) ve Glnay (1998: 74), Ahilik
kurumunun mesleki saha ile simirli olmadigini, bu birliklerin ayni zamanda dini,
ahlaki, sosyal, siyasi ve kiltirel fonksiyonlari da biinyesinde barindirdigin ifade
etmektedir.

Ahiligi bir lonca teskilat1 olarak goren Akylz (1999, 45)’e gore Ahilik
teskilati; kicuk esnaf, usta, kafa ve ciraklar icine alan, onlarin dayamsmalar
kadar medeklerini diristlikle yapmalarini, ayrica egitilmelerini amaclayan bir
teskilattir. Ahilik teskilati’ndais basinda ve is disinda olmak Uzere iki cesit egitim
yapilmaktadhr.

Ahiligi, 13. ylzyildan 20. yizyila kadar olan donemde Anadolu’daki esnaf
ve sanatkérlar birliklerine verilen ad olarak ifade eden Cagatay (1989: 1),
kelimenin sozllk, terim ve orgit olarak degisik anlamlarimn bulundugunu ifade
etmektedir. Ona gore Ahiligin sbzlik anlam “kardesim” demektir. Terim olarak
Ahilik, belirli bir devrede esnaf ve sanatkarlar birligini ifade ederken, orgit olarak
Ahilik ise; 13. yuzyihin ilk yarisindan baslayarak 20. yiizyilin baglarina kadar Ana-
dolu sehir, kasaba hatta kdylerindeki esnaf ve sanatkérlar kuruluslarinin eleman
yetistirme, isleyis ve kontrollerini diizenleyen bir kurumdur.

Ahi olarak amilan kisi kesin olarak bir sanat, ticaret ya da meslek sahibidir.
Ahi olan kisi bununla birlikte olgun, ahlakli, merhametli, iyiliksever ve her isinde,
her davranmisinda duriist ve guvenilir bir kisidir. 13. ylzyilin ilk yarisinda Anadolu
Selcuklu Tirkleri’nin ekonomik yasaminda cok etkin rol oynadigi gortlen Ahilik,
uzun yillar Turk ahlakinin dasimgesi olmustur.

Kavramin iktisadi yonine agirlik veren Bitinbaykurt(1999)’a gére Ahilik
kurumu, Turklerin tarihi gelisim sireci icinde kendi 6z degerlering, orf ve
adetlerine ve sosyo-ekonomik yapilarina uygun olarak gelistirdikleri iktisadi agir-
l1kl1 bir tegkilatin acidir.

Anadolu Ahiliginin olusumunda, isldm dinyasinda gorilen Futlivvetin
yam sira, islam tasavvufunun, Batiniligin, Melamiligin, islam’dan 6nceki eski Tirk
inanclari, kiltdrd ve ahlakimn, Anadolu’nun o dénemdeki siyasi, tarihi, ekonomik,
kiltirel, sosyal ve dini sartlarin etkileri oldugunu ifade eden Giinay(1998, 70-71)’a
gore Ahilik Teskilati; 11. ylzyilin ikinci yarisindan itibaren ¢cogunlugu gocebe olan
Turklerin Anadolu’ya gelip, yerlesme sirecinde ortaya ¢ikan, Turklere 6zgu bir
kurumdur.

Ekinci(1996, 64)’ye gore Ahilik, Isldam inanciyla Tiurk orf ve adetlerini
kaynastiran bir distncedir. Bu dislince sisteminde insan sistemin merkezine
konulmus, hersey onun diinya ve ébiir diinya mutlulugu icin diizenlenmistir. insa-
nin bir blttn olarak ele alindigi bu anlayis, Ahiligin egitim faaliyetlerinin hakim
unsurunu olusturmaktadr.

Do6nek(2000, 1)’e gore Ahilik; birbirini seven, sayan, yardim eden, yoksulu
gozeten, is hayatinda ahlaki kurallar esas aan esnaf ve sanatkérlardan olusan bir
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teskilatin adidir. Ahilik, 13. ylzyildan itibaren orta Asya’dan gelip Anadolu’ya
yerlesen Musliman Tirklerin yeni topraklarda hayatlarim devam ettirebilmek icgin
gerekli maddi ve manevi ortami olusturan teskilatlanmadir.

Batun bu tanmmlamalardan sonra Ahilik Teskilat: ile ilgili 6ne cikan bazi
ozdlikler sunlardir:

-Onemli bir sosyal yarchmlasma kurumudur.

-Ahilik kurumunun ortaya cikisinda Fitlivvet milessesesinin etkisi vardir.

- Sinéi, ticari, siyasi, askeri, sosya ve kiltlre faaliyetlerde bulunan bir
kurumdur.

-Esnaf ve sanatkarlardan olusan bir teskilattir.

-Turk toplumunun kendi 6z degerleri, orf ve adetleri ile sosyo-ekonomik
yapilarina uygun olarak ortaya koyduklar: bir kurumdur.

-Ahilik kurumunun tesekkiiliinde Fitiivvetin yamsira, 1slam tasavvufunun,
Batiniligin, Melamiligin, Isam’dan oOnceki eski Turk inancglar, kulturi ve
ahlakimin, Anadolu’nun o donemdeki siyasi, tarihi, ekonomik, kilturel, sosya ve
dini sartlarin son derece etkisi vardir.

-Bir Tark kurumudur.
-Id@m inanciyla TUrk orf ve adetlerini kaynastiran distncenin Grintddr.

ANADOL U’DA AHILiGi ORTAYA CIKARAN SEBEPLER

Her koklh kdltdr degisiminin toplum hayat1 Gzerinde derin etkileri
olmaktadir. Selcuklu déneminde Anadolu’da da yeni hayat tarzlarina kars: degisik
tavirlar ortaya ¢ikmugtir. Birinci grupta yer alan Turk sultanlar ve yiksek tabaka,
is@mi hayat tarzimin yerlesmesi ve koklesmes icin yogun ¢aba harcamistir. Bunlar
Samani inancin hatiralarimi canlandirmasi korkusuyla iss@mdan onceki tarih ve
geleneklerine kars ilgisiz kalmslardir. fkinci grubu meydana getirenler, birinci
grubun aksine, isldmi inan¢ ve hayat tarzlarimn yerine eski Turk geleneklerine ve
Samani inanclara baglh kalmuslarchr. Uclincli grup ise isdm inanciyla Tirk
geleneklerini kaynastiran orijinal bir sentez meydana getirmislerdir. Bu gurupta yer
danlar devlete kars1 tavir dma yerine igtimai huzurun saglanmasi icin bizzat
devlete yardimci olmuslardir. Bu grup, gelistirdikleri ahilik felsefes istikametinde
taraftarlarint teskilatlandirmak amaciyla Ahi birliklerini kurmus ve gelistirmistir.
Ahi birlikleri, koklt kultar degismelerinin oldugu bir dénemde, birbirlerine karsi
catismact bir tavir iginde olan gruplarn uzlastirmak, parcalanmis olan asiret
baglarinin yerine yerlesik hayat tarzlarina uygun, koruyucu degerler meydana
getirmek, Bizandilara karst Musliman-Turk menfaatlerini korumak ve toplum
huzurunun saglanmasina yardimcr olmak amaciyla kurulmusglardir. Bu yontyle Ahi
birliklerinin ictimai, kiltirel, iktisadi ve siyas yoOnlerinin oldugu sGylenehilir
(Ekinci, 1987: 17-18).

Ahilik; Turk kiltir ve zevkinin, Ortacag isam Fitivveti, tére ve
gelenekleriyle beslenmesi ve Anadolu Selcuklu Devleti zamamnda Anadolu’daki
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sosyal, kltirel, sindl sartlarin etkisiyle tesekkil etmis bir kurumdur (Bayram 1991
129).

GoOgebe Turkler, 11. yizyihin ikinci yarisindan itibaren Maverainnehir
dolaylarindan kalkip iran’i kontrol ettikten sonra Anadolu’nun dogu simrina
ulasmiglardir.  Alpardan’in  1071’de Maazgirt’te Bizans ordusunu bozguna
ugratmasimn ardindan gogebe Tiarkler, Anadolu’da degisik kdylere, kasabalara ve
sehirlere yerlesmislerdir. Anadolu’ya gecen bu Tirkmenlerin biytk ¢ogunlugu ath
gbcebedir. Bu donemde Anadolu’da ticaret ve sanat, bir sire icin Tark ve
Musliman olmayan halkin elinde kalmstir. ilk go¢ dalgasinda blyik sehirlerin
esnaf ve sanatkarlarmn Tarkistan’da kaldig: gorilmektedir. Mogol Istilasi sonucu
ikinci gbc dalgas: baslamustir. Bu istilada Semerkant, Taskent, Belh ve Merv gibi
Onemli Turk sehirleri blylk zarar gormistir. Yamz Merv’den bir defada batiya
gbc eden Turk ailelerinin sayisimn 70 bin kadar oldugu ifade edilmektedir.
Cogunlugunu esnaf ve sanatkérlarin olusturdugu Turk topluluklart Anadolu
Selcuklu Devleti'ne siginmuslardir.  Tkinci goc dalgasiyla Orta Asya’dan
Anadolu’ya gelen esnaf ve sanatkéra kolayca is bulmak, yerli Bizans sanatkérlar
ile rekabet edebilmek ve tutunabilmek icin drettikleri mallarin kalitesini korumak,
Uretimi ihtiyaca gore dengelemek, sanatkérlarda sanat ahlakini yerlestirmek, Turk
halkim ekonomik anlamda bagimsiz kilmak, ihtiya¢c sahibi olanlara yardimda
bulunmak, llkeye yapilacak yabanci saldirilarda devletin silahli kuvvetleri yamnda
savasmak, sanatta, dilde, edebiyatta, mizikte, gelenek ve goreneklerde milli
heyecamin ayakta tutulmasi oldukca énemli hale gelmistir. Iste bu mecburiyet
dolayisiyla dini-ahlaki kurallarim Fitlvvetnamelerden alan Ahilik  Tegkilat
kurulmustur (Anadol, 1991: 147-148) .

AHILIK VE TOPLUMSALLASTIRMA

Baslangicta gocebe degerlere bagli, cemaat yamisi tasiyan birlikler olarak
ortaya cikan Ahi Birlikleri; yerlesik hayata gegisle birlikte yap ve fonksiyon
bakimindan degisime ugramig, ahlaki ve siyas fonksiyonlarina dini ve sosyal
fonksiyonlar eklenmistir. Boylece Ahi birlikleri toplumun vazgegilmez bir unsuru
olmustur (Gulltla, 1977: 124).

Ahilik kurumunun amaclarina sosyo-ekonomik acidan bakildiginda dort
husus 6n plana gikmaktadir. Bunlar;

-Kisiyi egitip Uretici ve yararli hale getirmek,

-Kisiyi toplumda layik oldugu en uygun yere oturtmak,

- Ahlakli, bilingli, Uretici ve mutlu bir orta yam olusturup, gucliltgini
devam ettirmek,

-Yapilar arasinda karsilikli anlayis, given, riza duygular ile isbdlimi ve
ishirligi kurarak toplumda sosya ve ekonomik dengeyi saglamaktir (Soykut, 1971:
87).

Ahi birlikleri, ait olduklar1 doénem itibariyle toplumun yerlesik kent
hayatimin benimsenmesinde onemli bir rol Ustlenmislerdir. Bu birlikler kendi
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icerisinde hem meslek edindiren, hem de meslegin 6zlik ve sosyal haklarina sahip
cikan c¢ok fonksiyonlu kurulustur. Yeni kusaklar, Ahi birlikleri icerisinde yaparak
ve yasayarak toplumsallasmaktadirlar. Buradan hareketle Ahi birliklerinin Kisiyi
meseki ve toplumun dini, ahlaki ve kultirel degerleriyle ilgili aanlarda
toplumsallastirdig1 sdylenebilir (Dogan, 2002: 67; irmis, 1998: 36).

Ahiligin tamamen bir ahlak okulu oldugunu sdyleyen Duman (2005),
Ahilik kurumunda dini bilgilerin yaminda ginlik yasayisin gerektirdigi gorgu
kuralar; yemek yemekten giyinmeye, ylrimekten kosmaya, evde, mahallede,
pazarda, misafirlikte, hasta ziyaretinde nasil davramilmas: gerektiginin de
Ogretildigini bildirmektedir.

Ahilik drgitinin “muallim”, “ahi”, “pir’ denen ogreticileri bulunmaktadir.
Bunlar torenle kuruma yeni aiman Uyelerine sunlari Ogretmektedirler: Dinin
esadari, okuma, yazma, insanlik terbiyesi, temizlik, kurumun diizeni ve gelenegi,
ilahiler, siirler, raks, sfi kissalar1 ve sozleri, yedi kez kusak baglama ve agma.
Y edi kez kusak baglama ve agmanin anlam ise soyledir:

- Cimrilik ve tamah kapisint baglayip comertlik kapisini agmak.

- Zulmetme kapisim baglayip iyilik kapisim agmak.

- Hirs kapisini baglayip kanaat kapisim agmak.

- Lezzet kapisim baglayip riyazet (nefsini kirma) kapisim agmak.

- Halktan bir sey umma kapisini baglayip sadece Hak’tan bekleme kapisini
acmak.

- Sagmaliklar sbyleme kapisimt baglayip Tanriyr amp tathh konusma
kapisim agmak.

- Seytanca isler kapisim baglayip ilahi isler kapisint agmak. Teskilatta
gorevli mudlimler; vermis olduklar egitimler sirasinda; tikirmek, simkirmek,
hirsizlik, giybet, iftira, cimrilik, ayip ve kusur arastirmak, sehvetle bakmak,
emanete hiyanet etmek, yalan sbylemek, sbziinii tutmamak, haset, kin, yavuz
gonullt olmak, biyuklenmek, minafiklik, zina, sarhos edici ickiler icmek ve haram
yemek gibi kot davranmiglar engellemeye calismiglardir. Bu egitimden gecen
kisiler, szl edilen kotl huylardan arindiklar: gibi, iyi huylar da kazanirdi. Y ani
eling, beline diline sahip olurlard: (Akylz, 1999: 45-46).

Ahilik kurumunun dini, ahlaki ve mesleki alanlarda egitim ve 6gretim
verdiginin ifade eden Erken (1998: 74), bu kurumun vermis oldugu egitim ve
Ogretimin, baglica dort amacinin bulundugunu bildirmektedir. Bunlar;

. Insant milkemmellestirmek,
. Gocugu hayata hazirlamak,
. Mensuplarini bir meslege sahip bireyler olarak yetistirmek,

. Kontrolli davranmasinit bilen, bulundugu cevreye uyum saglayabilen,
baskalarinin haklarina saygi gosteren insanlar yetistirmektir. ~ Ahi birliklerinin
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egitim faaliyetlerini isam inancinin esaslariyla diizenlediklerini ifade eden Ekinci
(1990: 36-37) ise bu egitim sisteminin karakteristik 6zelliklerini sOyle siralamustir:

. Insan bir bitiin olarak ele ainms, ona yalmz mesleki bilgi desil, dini,
ahlaki ve sosyal bilgiler de verilmistir.

. Is basinda verilen egitimin, is disinda verilen egitimle biitinlesmesi
saglanmustir.

. Egitim 6mur boyu siren bir faaliyet olarak ele alinmgtir.

. Teskilat, koylere kadar varan genis bir teskilattir.

. Sistem, ahilik prensiplerine uymay: kabul eden herkese acik tutulmustur.

. Derderin yetkili kisilerce verilmes esasa baglanmustir.

. Egitimden herkesin Ucretsiz olarak faydalanmasi saglanmustir.

Ahilik kurumunun dini, mesleki ve ahlaki alanlarda vermis oldugu egitim;
is bagindave is disinda olmak Uzere iki tOrlt idi (Soykut, 1971: 100; Glnsen, 1998:
46) . Is basinda egitimin, her meslek ya da sanat koluna ait olan kismu ilgili meslek
ya da sanat kolunun kendi kalfalari, ustalari ya da ustalar meclis tarafindan
verilmistir. Bu asamada dikkan ya da at6lyeler de esnafa, sabah, 6gle ve aksam
zamana uyma, calismayi tesvik, ahlaki kontrol etme ve gelistirme, birlik-dirlik, is
basinda meslek egitimi, Uretimi arttirma ve hatta bazi durumlarda yetiskin egitimini
saglama gibi imkanlar verilmistir. Is disinda egitim ile esnafa daha gok sosyal
yasantida gerekli olan bilgiler verilmistir. Bu asamada hem dinyevi hem de uhrevi
bilgiler dgretilmistir (Soykut, 1971: 101). Ahi birliklerinde verilen egitimde tedric
metodu, soru-cevap metodu, 6rnek alma metodu, didaktik nitelikte sohbetler, telkin
metodu ve temsil hadiseler ve drneklemeler baslica kullamlan 6gretim metotlaridir
(Yucel, 1999: 319).

Ahilik kurumunda baslica statiler sunlardir: Ciraklik, ustalik, kalfalik,
yigitbasilik ve kethiidalik (ahi babalik)tir. Ahi birliklerinde en &t statiyt teskil
eden ciraklik, herhangi bir sanata girmek isteyen gencin o sanatin ¢irak galistirma
hakkina sahip ustalarindan birinin - yanina yardimci  olarak  verilmesiyle
baglamaktadir. Cirak adayi, Ahi ahlakinin 6n gordigl Ustiin nitelikleri tasimali ve
bu duruma ayn meslekte calisan iki ciragin sahitlik etmesi gerekmektedir. Bir ¢irak
adayinda aranan Ustin nitelikler ise sunlardir:

- S6zU yerli yerinde soylemek,

- Vefayolunda sabit kadem durmak,
- Ehli kerem ve comert olmak,

- Guler yizl i olmak,

- Tath dilli olmak,

- Kimse hakkinda dedikodu etmemek ve kibirli olmamaktir. Her usta,
ciraginaicraettigi sanatin bittin sirlarim 6gretmek zorunda olmakla beraber ¢iragin
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ahlakindan da sorumludur. Bir ciragin sanatimn ehli olmamasi, iyi ahlakh
olmamasi ustasi igin onur kiricicir (Gulldla, 1977: 128-129).

Ilk donemlerde esnaf yamak ve ciraklarimin okuyup yazmalarina 6zel bir
Onem verilmistir (Ekinci, 1990: 37). Yamaklar, mesleki egitimlerini is yerlerinde
gorurlerken, zaviyelerde de dini, ahlaki ve ictimai bilgileri alarak egitimlerine bir
bitunltk icinde devam etmislerdir. Ahi birliklerine yeni katilanlara 6ncelikle
kurumun adap ve erkani Ogretilmistir. Cumartes aksamlart bu kaidelerin
Ogretilmesine ayrilmigtir (Gullulu, 1977: 121).

Ciraklarin 10 yasinin altinda olmamasi ve velis tarafindan devaminin
saglanmasi sartt bulunmaktadir. Ciragin kalfa olabilmesi icin 3 sene calismasi
gerekmektedir. Cirakliktan kalfaliga geciste, kurum igerisinde toren yapilmaktadir
(Unan, 1999-2000: 196).

Ahi birliklerine sonradan bir ara steti olarak katilan kalfalik, 16. ylzyilda
ekonomik sartlar gz alindiginda anlam kazanmaktadir. Bu yiizy1l Anadolu’sunda
ortaya gikan ekonomik daralma, ticaret ve sanat alanlinda dengeleyici bir politika
izlenmesini zorunlu kilmigtir (GUllUlG, 1977: 131). Kafaar usta olmaya aday ve
heniiz sermayesi olmayan Ucretli iscilerdir. Kalfa olabilmek icin en az 1001 giin
ciralik yapmak gerekmektedir. Kafaar usta olmadigi zamanlarda onun adina tam
yetkili olarak isleri yuruturdi. Dlzenlenen ¢6zel bir torenle ustaliga geger ve ayr bir
dikkan acardi. Zaviyelerde egitim goren kalfalar, t¢ yil sireyle bu kademede
calismaktaydilar. Sinav niteliginde torene katilan kafalar, bu térende kendi €eliyle
sanat1 ile ilgili bir seyler hazirlarlar ve bunu ustalar meclisine sunarlardi (Simsek,
2002: 42). ). Kadfahktan ustaliga geciste de 3 sene aym san’at kolunda calisma
zorunlulugu getirilmistir. Fakat sadece 3 sene kalfa olarak calistiktan sonra usta
olup dukkan acabilmek kafi gorilmemistir. Bu kisinin ayrica kalfaligi slresince
ustasinin verdigi isleri Ozenerek yapmasi, diger kalfalarla ve ciraklarla iyi
munasebetler kurmasi, misterilere kars1 dirist olmasi, hakkinda herhangi bir
sik@yette bulunulmamast gerekmektedir. Diger onemli bir konu da, dikkan
acabilecek bir sermayesinin bulunmasidir (Unan, 1999-2000: 196). Kalfalarin ata
binme, kili¢ kusanma, atcilik Ggrenmeleri gibi spor ve askeri bir egitime tabi
tutulmalar: ihmal edilmemistir. Ahilik Kurumu, belirli bir sire bir kademede
kalarak olgunlastirilan yamak-girak-kalfarusta hiyerarsis kurmak ve bu
kademelerde bulunanlar: baba-evlat iliskis gibi icten baglarla baglamak suretiyle
sanat1, saglam ahlaki ve mesleki temellere oturtmustur.

Alaceklart cirak sayisi ve Uretecekleri mallara degisik bicimlerde
standartlar getirilen ustaligin (Tezcan, 1991: 29) sartlar1 arasinda, kalfa iken (g
cirak yetistirme prensibi basta gelirdi. Bir ustamn meclise girebilmesi icin de, Ug¢
kalfa yetistirip bunlara pestama kusatiimasi gerekmektedir. Cirakliktan ustaliga
gecis icin uzun slre caligmak ve ustalar 6nlinde ciddi bir sinavdan gegilmesi
onemlidir. Kalfalarin yaptigi is, ustalarca begenilirse kalfa ustaliga gegebilirdi. Kisi
ancak usta olduktan sonrabir isyeri acabilirdi. Kalfaliktan ustaliga yikselen kisinin
kulagina Ahi Baba tarafindan su sozler soylenirdi: “Harama bakma, haram yeme,
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haram icme. Dogru, sabirl1, dayanikli ol. Yaan sdyleme. Biyuklerinden dnce sbze
baslama. Kimseyi kandirma. Kanaatk&r ol. Dinya malina tamah etme. Yanls
Olcme, eksik tartma. Kuvvetli ve Gstin durumdayken affetmesini, hiddetli iken
yumusamasin bil ve kendin muhtac iken baskalarina verecek kadar comert ol.”
(Simsek, 2002: 42).

Ahiler; esnaf, sanatkér, tlccar ve diger medek dallarindaki meslek
adamlar1 olarak sehirlerde sosyal ve ekonomik dizenin kurulmasinin yam sira
kiltirin de gelismesini saglamiglardir (Bayar, 1998: 99). Ahiler 6zellikle
blyUksehirlerde sanata ve meslege ait bittin isleri yonetmekte, ihtilaflari ¢zmekte,
devletle esnaf arasindaki iliskileri diizenlemekteidiler (Bayar, 1998: 102).

Ahi birliklerinin 6zellikle dini amaglara yonelmis olmadiklar gorilmekle
beraber, yine de dini alanda resmi isdmi degerlerin baskisina karsi; Tirk
geleneginden dogan tutarli bir tolerans duygusunu gecerli kilmaya calistiklari
stylenebilir. Bu birlikler ortacagin en yaygi degeri olan tarafsiz bir tutum
sergilemiglerdir. Bu konuda Ahi birlikleri yalmzca Uyelerini yeni baskilardan
korumay1 amag edinmislerdir. Bu amaca erismek icin ¢esitli dini gbrisler bir arag
olarak kullamlmustir. Gerek Futlvvetnamelerde karsilasilan sekliyle, gerek Ahi
Birlikleri iginde isleyen sekliyle bu birliklerdeki dini hayatin Stnni olmaktan
ziyade Sii-Batini bir karakter tagidigi gorilmektedir. Bu birlikler icerisinde
dizenlenmesi kesin kural olarak bilinen térenlerin hemen hemen hepsinde “oniki
imam”, “ondort masum” gibi ifadelerin sik sik tekrarlanmasi, Ahilerin secerelerini
Hz. Ali’ye kadar ulastirmaari bu Sii-Batinl karakter ozelliklerinden ileri
gelmektedir (GullulG, 1977: 111-112).

SONUG VE ONERILER

Insamin bir bitin olarak ele alincigt Ahi birliklerinde, insanin
mikemmellestiriimesi temel ama¢ olarak gordlmistir. Bu nedenle Ahilik
kurumunda bireye sadece mesleki bilgi degil, aym zamanda dini, ahlaki ve ictimai
bilgiler de verilmistir. is basinda ve is disinda olmak (izere iki turli egitimin
verildigi bu birliklerde kisi yaparak ve yasayarak toplumsallastirilmigtir. Ait oldugu
doénem itibariyle cok fonksiyonlu birlikler olarak karsimiza ¢ikan Ahi birlikleri,
yerlesik kent hayatinin benimsenmesinde de 6nemli gorevler Ustlenmistir.

Tamamen Tiark toplumuna 6zgl bir sentez olan ahi birlikleri, mesliek
teskilati ve yaygin egitim kurumu olarak ilk medeki egitim kurumlar: olarak
bilinmektedir. Ozellikle ahi birliklerinin bir sosyal ve iktisadi sistem icerisinde
gelistigi disunilecek olursa bu birliklerdeki egitim sisteminin nasil gergeklestigi ve
nesilden nesile bu egitsel anlayisin nasil aktarildiginin tespit edilmes yoninde
yapilacak olan kapsamli calismalarin ve arastirmaarin, bu calismanin eksik
biraktig: yonleri giderebilecegi distnilmektedir.
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