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Oz
Bu makale cergevesinde Diyanet Isleri Baskanhg: tarafindan hazirlanan din
hizmetlerini yUriten personelin hizmete hazirlik egitimi program tasarisi, program
gelistirme ilkelerine uygunluk acisindan incelenmistir. Genel olarak hizmete hazirlik
programinin program gelistirme ilkelerine uygun oldugu; bununla birlikte bazi hususlarin
yeniden gozden gecirilerek program tasanisimin  gelistirilmesi  gerektigi  sonucuna
ulasilmustir.

Anahtar Kavramlar: Diyanet Isleri Baskanligi, Hizmet Ici Egitim, Program
Degerlendirme

THE EVALUATION OF PREPARETORY EDUCATION CURRICULUM ON
RELIGIOUS AFFAIRS PERSONEL

Abstract

In this article, the preparatory education curriculum design on religious affairs
personnel is evaluated on appropriating for principles of curriculum development. In
general, preparatory education curriculum is appropriate for curriculum development
principles. However in some components of curriculum is must be review.

Key concepts. The Presidency of Religious affairs, In-service Education,
Curriculum Evaluation

Giris

Bireyde davranms degisikligi yasam boyunca olmaktadir. Bu durum dinle
ilgili davranglar icin de gegerlidir. “Yasam boyu din egitimi” artik bir ihtiyag
halini almaktadir. Yaygin din egitimi, érgin egitim sistemine hi¢ girmemis, veya
bu sitemin her hangi bir kademesinde bulunan ya da bu kademelerin birinden
ayrilmis olan bireylere dinle ilgili ilgi ve ihtiya¢ duyduklari alanlarda yapilan
egitimdir.’ Bireyin din egitimi ihtiyacini, sadece orgin egitim kurumlanyla
karsilamak mimkin olamamakta, 6rgiin din egitimi kurumlar: yaninda yaygin din

! Cemal Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, s. 190
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egitimi kurumlarina, yaygin din egitimi etkinliklerine yer verilmes bir zorunluluk
olarak ortaya gitkmaktadir. Ulkemizde yaygin din egitimi faaliyetlerini yiritmekle
yUkimlt kamu kurumu, Diyanet Isleri Baskanligi’dir. Baskanlik bu gorevini
degisik kurum ve faaliyetlerle yerine getirmege calismaktadir: a Camilerde vaaz
ve hutbelerle, b- Cami disinda c¢esitli dini konularda dizenlenen konferans ve
panellerle, c- Toplumun bitin kesimlerine yonelik basili, sesli ve goruntila
yayinlar  aracihgiyla, d- Kuran kurdarinda vydritilen egitim-0gretim
faaliyetleriyle.? Ayrica yukaridaki yaygin din egitimini yriiten personelin hizmet
ici egitimi ile de ugrasmaktadr.

1. Hizmet ici Egitim ve Diyanet Isleri Baskanhg: Din egitimini
yurutenlerin hizmet 6ncesi egitiminin yan sira hizmet i¢i egitimleri de artik bir
ihtiyac ve zorunluluktur. Gerek hizmet ©ncesi, gerekse hizmet ici egitimlerin
birbirini  tamamlayan/yardimci  islevleri  s6z  konusudur. Bu islevleri
gerceklestirmede hizmet Oncesinden gelen eksiklik/aksaklik sonraki asamadaki
calismalart etkilemektedir. Hizmet ici egitim, kendinden Onceki asamamn
eksikliklerini/aksakliklarim tamamlama, hizmet sonrasindaki yasama zemin
hazirlama agisindan 6nemli islevlere sahiptir.

Hizmet ici egitim, bir kurumda calisan bireylere, gorevleriylefisleriyle
ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlar kazanmalarini saglamak amaciyla yapilan
planl egitim faaliyetleridir.® Hizmet ici egitim: kisilerin hizmetteki verimlilik ve
etkinliklerinin artirllmasini, gelismeye yol acan bilgi, beceri ve anlayislarinin
zenginlestirilmesini amag edinen ve kurumlarin genel calisma dizenini stirekli
olarak etkileyen egitimdir. * Hizmet ici egitim, bireyin meseki gelisimini,
dolayisiyla basarili olmasini saglamay1 amaclayan etkinliklerdir. Bununla birlikte
bir kurumda karsilagilan tUum sorunlarin  ¢ozimu igin  gerekli  davrams
degisikliklerinin hizmet ici egitim yolu ile kazandirilabilecegi, bu davramslarin
sirekli hale gelecesi anlamina da gelmemelidir.”> Dolayisiyla hizmet ici egitim
sihirli bir degnek olmamakla, sinirliliklar: ve etkileri farkli olmakla birlikte; bugtin
hizmet ici egitim, her alam, her meslegi ve her kurumu ilgilendirmektedir. Hizmet
ici egitim siireci, personelin hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirleme, bu ihtiyaclara
uygun programlar hazirlama, bu programlari uygulama ve degerlendirme gibi
kapsaml bir siireci icermektedir.

Hizmet ici egitim; istihdam edilmis is gliciniin meslege uyum, meslekte
ilerleme ve gelisme ihtiyaglarim karsilayan her turli egitim-6gretim faaliyetidir.
Isin gerektirdigi ile personelin sahip oldugu yeterlikler arasindaki uyumsuzluklarin
giderilmesi hemen hemen bitin kurumlarin temel amaclarindandir. Zira isin
gereklerine uygun yeterliklerle donanmamis personel, kurumun amaglarn ve

2 M. Sevki Aydin, “Diyanet Isleri Baskanhiginca Yiritilen Egitim Hizmetlerini Yeniden
Dusinmek”, s.41

8 A.Haydar Taymaz, Hizmet ici Egitim, Kavramlar, ilkeler, Y ontemler, .3

4 Rusen Alaylioglu — A. Ferhan Oguzkan, Ansiklopedik Egitim Sozltigi, 5.130

® A.Haydar Taymaz, Hizmet ici Egitim, 5.7, 14.
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etkinligi yoniinde en bilyiik engellerden biridir.° Giinimiizde, her birey icin "yasam
boyu egitim" bir zorunluluk halini amistir. Artik hichir meslek sahibi, slrekli
kendini yenilemeksizin, bilgi ve beceri donamnum gelistirmeksizin verimli/basarili
olamamaktadir. Sirekli 6grenmeyen, giiniin sartlarina gére yeni bilgi ve beceriler
kazanma c¢abasi iginde olmayan, kendini yenilemeyi ihma eden hicbir din
gorevlisi, kendinden beklenen rolleri yerine getiremeyecektir.” Bu da, din hizmetini
ylritenler icin hizmet ici egitimin ne kadar gerekli oldugunu ortaya koymaktadir.
Konu din hizmeti olunca, hizmet ici egitimin énemi, bir yandan din gibi cok hassas
ve etkili bir olgunun egitimini yapmaktan kaynaklanirken, bir yandan da Glkemizin
sartlarindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla din hizmetini yUritenlerin hem dinin
mahiyetinden, hem Ulke ve dinya gerceklerinden, hem de ydritilen yaygin din
egitimi hizmetinin niteliginden kaynaklanabilen giiclikleri sdz konusudur.®

Yaygin din egitimi alamndaki zorluklardan biri nicelikseldir. Diyanet
Isleri Baskanlig1 yaygin din egitimi hizmetlerine yonelik faaliyetlerini 80 bini askin
kadrosu ile yerine getirmektedir. Bu kadronun buyudk bir boélimia imam-hatip ve
milezzin kayyimdir.® Ogrenim durumlarina gére gorevli personelin dagilimina
bakildiginda %50, 21’inin imam Hatip Lises mezunu oldugu gorilmektedir.
Personel sayisi ve personelin égrenim durumlari, Diyanet Isleri Baskanligi’nda
yaygin din egitimi faaliyetlerini yerine getirmek icin hizmet ici egitime olan
ihtiyaca, bu ihtiyacin gerekliligine ve boyutuna dair veriler saglamaktadir. Zira
degisen yasam kosullari, ihtiyac ve beklentilerdeki farklilasmalar, bilginin
guncellenmesindeki hiz, din hizmetini yiritenlerin hizmet ici egitimlerinin
strekliligini zorunlu kil maktadir.

a1 oo | 8os | Topiam

imam-Hatip 57.951 5.766 63.717
Muezzin Kayyim 9.816 730 10.546
Kuran Kursu Ogreticisi 3.773 734 4.507
Diger Personel 8.545 1.241 9.789
TOPLAM 80.085  8.471 88.556

Tablo: Diyanet isleri Bagkanligimn Kadro ve Personel Durumu

A.Haydar Taymaz, Hizmet ici Egitim, s.6-7.
BeyzaBilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s. 32.
M. Sevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Y etistirme ve istihdam, s.32-33
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Alti Yillik Yiiksek Ogrenim 0,0

Dort Yillik Yiksek Ogrenim 4.480 5,59
Ogvikvdsekogenm 1 o2
iki Yillik Yiiksek Ogrenim 18.355 22,92
IMYOWlahyontsans 7219 o098
imam-Hatip Lisesi 40.212 50,21
_--
Ortaokul ve Dengi Okul 1.602 2,0

Tablo: Diyanet isleri Baskanlig1 Personelinin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilim

Diyanet isleri Baskanlig1 tarafindan bircok hizmet ici egitim calismasi
yapilmis/yapiimaktadir. ° Hizmet ici egitim faaliyetleri egitim merkezleri
araciligiyla veya mahallinde yapilan calismalarla siirdiiril mektedir.™*

10 Diyanet isleri Bagkanliginin son birkag yilda yapmis oldugu hizmet ici egitim calismalarinin sayisi
bile bu alanda yapilanlar hakkinda bir fikir verir. Bkz. Hizmet ici egitim faaliyetleri ve sayisi.
1 2006 yilinda personelin hizmet igi egitimi 5i ihtisas olmek _lizere 20 egitim merkezinde

tarihinde ahnmlgtlr
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2003 2004 2005 2006
Adayhk Egitimi (Hizmete Hazirlk) - - 1311 1622
Uzun Streli Ihtisas Kurslari (Mezun 136 a4 239 162

Sayilarr)

Hizmet ici Egitim Kurslari (Egitim Merkezleri

ve Mahallinde) 13.460 8.601 18.064 8.351

Sayilardan da anlasildigi Uizere Diyanet isleri Baskanliginda personelin
hizmet ici egitim faaliyetleri artarak devam etmektedir. Yapilan bu egitim
faaliyetlerinin sayisi, cesidi, katilan personelin sayisi ve gorevleri ¢ok farklidir.
Bununlabirlikte son yillarda adaylik egitimi ¢alismalarina dncelik verilmektedir.

Bu kadar cok sayida ve farkli gorevlierdeki personelin hizmet ici egitim
calismalarimin da farkli olmasi gerekmektedir. Bu cercevede Baskanlik cesitli
turlerde hizmet ici egitim faaliyetleri yuritmektedir. Hizmet ici egitimin faaliyetleri
aday memurluk asamasinda ve asil memurluk asamalarinda olabilir. Adaylik siiresi
icinde; temel egitim, hazirlayict egitim ve stgj seklinde aday memurlarin
yetistiriimelerine iliskin hizmet i¢i egitim dizenlenebilmektedir. Asli memurluk
sires icinde ise; verimliligi artirma, gelistirme ve Ust gorevlere hazirlamaya
yonelik bir hizmet ici egitim faaliyetleri yiritilmektedir.'?

2. Diyanet Isleri Baskanhg Hizmet i¢i Egitim Programlarimn
Gelistirilmesi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi, yuritilmes ve
degerlendirilmesi asamalari vardir. Planlama; Ggretmen/egitici, 6grenci/katilimei,
program, mekan/ortam, zaman/siire gibi etmenlere donuktir. Bu etmenlerin
belirlenmesinde yapilan/yapilacak planlamamn niteligi, uygulamadan beklenen
verimi  olumlu ya da olumsuz etkileyecektir. Planlamada yapilacak
eksiklik/aksakliklar, uygulamay: dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle hizmet ici
egitim faaliyetlerinde planlama asamasinda yapilanlarin yerindeligi, uygulamay:
dogrudan etkilemekte ve bicimlendirmektedir.

Hizmet ici egitimin amaglarim gerceklestirmede temel yol gostericiler
egitim programlandir. Programlari uygulamaya koyan temel etken insan ise de,
programlar birer yol gosterici araglardir. Egitim programlari hizmet i¢i egitimin
amaglarini gergeklestirmek icin hazirlanir. Diyanet Isleri Baskanligi’min hizmet ici
egitim programlar: genel olarak (i¢ alana yoneliktir:

a) Intibak/adaylik egitimi program,
b) Gelistirme egitimi programi,
c) Ust gorevlere hazirlama egitim programudir.

2006 yilininilk yarisina ait sayisal verilerdir.
2 Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet ici Egitim Y 6netmeligi, madde 18,
2 Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet ici Egitim Y 6netmeligi, madde 19.
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Bu programlar cercevesinde hizmet ici egitim faaliyetleri; kurs,
seminer, konferans, uygulamal1 egitim (stgj), arastirma gibi yollardan bir veya bir
kagi birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenebil mektedir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 binyesinde egitim programlarim gelistirmekle
gorevli “Program Gelistirme Subesi Mudarligl” yer amaktadir. MudarlGgin
calismalar: gergevesinde son yillarda Din Hizmetleri Personelinin (/mam-Hatipler,
Vaizer, K.Kursu Ogreticileri, Din Hizmetleri Uzmanlar:;, Muftiler) Hizmete
Hazrl:k Egitimi Program: (2004), Kur 'an Kurslar: Ogretim Programe: Yiiziinden
Okuyanlar /gin (2004), Yaz Kur’an Kurdlar: Ogretim Program: (2005)

haZIrIanmé%lﬁC)rogramlar icerisinde hizmete hazirlik egitim programinin 6nemli bir

yeri vardir. Diyanet Isleri Baskanhgi, goreve yeni baslayacak olan personelin
gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirebilmeleri igin alan bilgisinin
yan sira, uygulama becerisini de gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu cercevede din
hizmetleri personeli icin “Hizmete Hazirlik Egitimi Programi™ hazirlanmustir.

“Diyanet Isleri Baskanligt Aday Memurlarinin Y etistirilmelerine Dair
Y onetmelik,” hizmete hazirlik egitimini ilk defa géreve baslayanlara uygulanmak
Uzere temel, hazrlay:c: ve uygulamal: (staj) egitim olmak Uzere l¢ asamada
gerceklesmesini 6n gormistlr. Bu cercevede hazirlanan Hizmete Hazirlik
Programi 2 hafta temel egitim, 10 hafta hazirlayici egitim ve 24 hafta uygulamali
egitim (staj) olarak diizenlenmistir. Diyanet isleri Baskanligi Din Egitimi Dairesi
Baskanligi’min gorusl cercevesinde Hazirlayict Egitimin sliresinin en az 6 hafta
olmasi kararlastinlmistir. Bu slrecte de; a) Kursiyerlerin ihtiyaclar géz éntinde
bulundurulmak suretiyle uyarlanarak, b) Yogunlastirillarak, uygulanmasi

) 14
Istenmi $'['E'Jlkemizde Orgiin ve yaygin egitimde uygulanan programlarin genellikle
bir degisiklik yapilmadan yillarca uygulandigi ya da saglam kanitlara dayanmadan
Ogretmen, 6grenci, veli, yonetici gibi kisilerin gbzlem ve sikéyetlerine dayanarak
degisikler yapildig1 gozlenmektedir. S6z konusu durumun Diyanet Isleri Baskanlig:
blinyesinde uygulanan programlar icin de gecerli oldugu soylenebilir. Oysa egitim
kurumlarinda daha iyi Urtinler elde etmek icin uygulanan programin stirekli gozden
gecirilmesi, belirlenen eksiklik ve aksakliklarin diizeltiimes gerekmektedir. Bu da
ancak program degerlendirme ile mumkindir. Program degerlendirme siirecinin
onemli adimlarindan ve sonraki degerlendirme calismalarinda yol gosterecek olan,
programin tasarisinin degerlendirilmesidir.™

Bu makale cercevesinde su soruya cevap aranacaktir: Din Hizmetleri
Personelinin  (Imam-Hatipler, Vaizler, K.Kursu Ogreticileri, Din Hizmetleri
Uzmanlar, MUftiler) Hizmete Hazirhk Egitimi Program tasarisi, program
gelistirme ilkelerine uygunluk agisindan ne durumdadhr?

" Din Hizmetleri Personelinin Hizmete Hazirlik Egitimi Programi, Ankara, 2004, s. 7
5 Selghattin Ertiirk, Egitimde Program Gelistirme, s. 115
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3. Program Degerlendirme, Program Degerlendirme Yaklasim ve
Modelleri: Egitim programi, "bir egitim kurumunun amaglari dogrultusunda
diizenlenmis 'planii’ egitim faaliyetlerinin timii"*® olarak kabul edilmistir. Egitim
programi egitim-6gretim slireci icerisinde nelerin, nicin, nasil ve ne kadar slirede
Ogretileceginin, daha isin basinda dustnulmesini saglayan ve Ogretimi
gerceklestirenlere kilavuzluk eden en énemli rehberdir.'” Bu rehber sayesinde
egitim etkinlikleri gelisi glzelikten arindirilmis olur ve kaynaklar daha verimli

ku“amlablg”'(jgretim programi su 0gelerden olusmaktadr:

v Hedefler: Ogrencide bulunmas: istenen ve egitim yoluyla kazandirlabilir
niteliklerdir.

v Icerik/Kapsam: Ogrencilerin hedeflerde belirlenen davranislan kazanmalar:
icin gerekli olan tniteler ve konular butintnudr.

v Ogrenme-Ogretme Yasantilari: Ogrencilerin  hedeflere ulasmalar icin
gecirmeleri gereken etkilesim slirecidir.

v Degerlendirme: Hedeflere ulasihip ulasiimadigini, ulagildi ise ne derece
ulagildigin tespit etmeye yarayan sinama durumlaricir.*®

Egitim programint olusturan bu 6gelerin birbirleri arasinda karsilikli iliski

vardir. Bu 6gelerden birinde yapilacak onemli bir degisiklik buyUk oranda diger
Ogeleri de etkilemektedir. Bununla birlikte hedefler, diger 6geleri ve onlar arasindaki

iliskileri etkileyen/yonlendiren bir 6gedir.

Egitimde program gelistirme; bir egitim programinin
tasarlanmasi/hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirilme
sonucu elde edilen veriler dogrultusunda yeniden dizenlenmesi agamalarindan
olusan cok yonlii ve kapsamli bir sirectir.® Program gelistirme birbirini
tamamlayan dort asamadan olusmaktadir:  Tasarim/Hazirlama-Uygulama-
Degerlendirme-Y eniden diizenleme.®® Bu asamalardan birindeki eksiklik program
gelistirme slirecinin diger asamalarinada etki etmektedir.

a) Program gelistirmenin ilk asamast programin  tasarisinin
hazirlanmasidir. Egitim programi tasarisi, egitim programinin yapist ya da
orgtitleme drunttisiidir.** Bu asamada énce program gelistirme komisyonu kurulur.
Program gelistirme komisyonlari kurulduktan sonra sira, program gelistirme
calismalarinin hangi plana gore yapilacagina gelmistir.

16 Miinire Erden, Egitimde Program Degerlendirme, s.4

Y Nurettin Fidan- Erden Minire, Egitime Giris, s. 64.

® Bazi egitimciler icerikle 6zrenme-tgretme sireclerini ‘egitim durumlar’ bashg atinda
toplamaktadirlar. Bkz. Erturk; Egitimde Program Gelistirme, s.14-15.

Hasan Yilmaz — Ali Murat Siinbil, Egitimde Planlama ve Degerlendirme, s.59

2 g Savas Bliyikkaragoz - Cuma Givi, Genel Ogretim Metotlari, 5.222.

2 Minire Erden, Egitimde Program Degerlendirme, 5.6
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Program tasarissnin hazirlanmasi slirecinde Urline veya siirece agirlik
verilebilir. Urtine agirlik veren yaklasimlar, egitim programin: bir sistem olarak ele
almakta ve programu ortak bir amaca hizmet etmek icin organize olmus 6gelerin
karmasik bir biitini olarak kabul etmektedirler. Diger yaklasimdaise Urtinden cok,
Ogrenci ve streg 6nem tasir. Bu yaklasima gore egitimin tlim sonuglar: ve siiregleri
Onceden bilinemez/belirlenemez. Bunlar 6gretimin yapildigi duruma, sartlara gore
uygulama sirasinda stirekli degisebilir. Bu gorisli savunanlar, esnek, problem ve
ogrenci merkezli programlar énerirler.?? Son yillarda yapilan program gelistirme
calismalarinda her iki yaklasimdan daizler gérilmektedir.

Egitim programlarinin gelistiriimesinde izlenen yaklasimlar genellikle t¢
ana gurupta incelenebilir: konu merkezli yaklasimlar, 6grenci merkezli yaklasimlar
ve sorun merkezli yaklasimlar.® Zamanla bu yaklasimlar, cesitli oranlarda
birbirinden etkilenmis, ayrica kendi aralarinda da gesitlenmistir.

Program gelistirme yaklasimlar1 egitim programinda yer verdikleri 6gelere,
hangi 6geye agirlik verdiklerine ve bu 6geler arasindaki iliskiyi agiklama bicimlerine
gore farklilasmaktadir. Suphesiz ki, hazirlanacak olan bir egitim programinda ne
konular, ne dgrenci, ne de sorunlar goz ardi edilebilir. Zaten egitim gibi ¢cok boyutlu
bir stiregte bu unsurlarin birbirinden ayr1 distinilmesi/tamamen ayrilmast sz konusu
degildir. Bu yaklagimlar, birbirlerinin olumsuz ya da eksik yonlerine tepki olarak
ortaya ¢cikmakla birlikte, egitim alamnda birbirlerine aternatif olusturmalar:; degisik
gorUsler ortaya koyarak egitim bilimine, egitim fadiyetlerine katki saglamalar
acisindan 6énemlidir. Bu yaklasimlar ¢agdas program gelistirme anlayisinin olusmasina
onemli katkilar saglamistir.?*

Program gelistirme uzun ve karmasik bir slrectir. Bu slireg, model
olusturularak anlagilabilir ve uygulanabilir bir hale getirilmeye calisilir. Cunkd,
program gelistirme ¢ogu zaman pek ¢ok faktorin etkisindedir; bireysel ihtiyaclar,
sosyal politikalar, teknolojik ve bilimsel gelismeler gibi. Gerek bu faktorler, gerekse
program gelistirmede izlenecek asamanin coklugu ve bu asamalarda gerceklestirilecek
ayrintili igslemlerin olmasi bu streci karmagiklastirmaktadir. Bu karmasik siirecin
dogru, pratik ve ekonomik bir sekilde isleyebilmes icin en uygun modelin esas

i 25
alinmas: gemekIodir.y o lanndan  itibaren  egitim  daninda yapilan  bilimsel
arastirmalarin artmasiyla birlikte, egitimde yeni anlayislar, yeni teoriler ortaya atilmis
ve program fikri énem kazanmstir. Bu gelismelere paralel olarak pek ¢ok program
gelistirme modeli ortaya cikmistir. Taba Modeli, Tyler Modeli, Taba-Tyler Modeli,
Sistem Y aklasimi Modeli, Siireg Y aklasim modeli bunlardan bazilaridir.

22
23
24

Mdinire Erden, Egitimde Program Degerlendirme, s. 4-5

Ozcan Demirel, Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme, s.51-58.
Ozcan Demirel, Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme, s. 51-52
% 5 Savas Blylkkaragoz, Program Gelistirme, s. 222-223.

% (Bzcan Demirel, Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme, 5.63-64
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b) Program gelistirmenin ikinci asamasi, uygulama asamasidir. Program
tasarisi, uygulamaya esas olan, yol gosteren bir kilavuzdur. Program gelistirme ve
degerlendirme faaliyetinin odak noktasi tasaridir. Hazirlanan program tasarisi
uygulamaya konur. Bununla birlikte uygulama g6z 6niinde bulundurulmaksizin
gercekgi bir degerlendirme yapilamaz.?’

¢) Program gelistirmenin  Uglncl  asamasi  degerlendirmedir.
Degerlendirme, 6lcme sonucunun, ayni alana ait bir olcit ile kiyasanarak bir
karara varma siirecidir.?® Program degerlendirme, program tasarisinin hazirlanmasi,
programin uygulanmasi asamalarinda verilen kararlarin degerlendirilmesi igin bilgi
toplama ve bilgileri yorumlama siirecidir.® Programi degerlendirme ile 6gretim
sireci ve Ogretim kaynaklari gozden gecirilir, karsilasilan sonuclar analiz edilir.
Ogrencilerin  kazandiklann yeterlikler ile programin amaglan ve meslegin
gerektirdigi  nitelikler  karsilastinlarak ~ program  gdlistirilir.  Dolayisiyla
degerlendirme, program gelistirme slirecinin her bir adimina/asamasina, programin
unsurlarina, bu unsurlar arasindaki iliskiye, degerlendirme sirecinin kendisi

Uzerine YRk QAL orlendirmedeki  amalann farklilig, farkli degerlendirme
yaklasimlarinin ortaya gikmasina yol agmistir.®* Yaklagimlar birbirini etkilemeye ve
gelismeye devam etmektedir. Her bir yaklasim farkli egitim, bilgi, dlgme ve
degerlendirme anlayislarindan etkilenmektedir. Bunda degerlendirmeye iliskin farkl
felsefe ve tutumlarin etkisi biytktir. Herhangi bir yaklasinin, en iyi oldugunu iddia
etmek guctir. Her vyaklasimin  olumlu yonleri ve sinirliliklart  mevcuttur.
Degerlendirmenin amacina en uygun yaklasim/yaklasimlar kullanilabilir.

Program gelistirmenin planlama-uygulama ve degerlendirme boyutlarimn
olmasi, programin unsurlari ve bunlar arasindaki iliskilerin cesitliligi/boyutlart;
Ogretime etki eden etmenlerin cesitliligi ve farkliligi, program degerlendirme isini
oldukca zor, uzun zaman, emek ve maliyet gerektiren bir is haline getirmektedir. Bu
nedenle bitin etmenlerin dikkate alindigr kapsamli bir program degerlendirme isi
oldukca guctir. Bu yizden, programin bazi yonlerini/boyutlar: degerlendirmek daha
yararli sonuclar ortaya koyabhilir. Boylece elde edilen verilerin toplanmas: ve yorumu
daha saglikli olabilir. Bununla birlikte bir etmenin incelenmesinden hareketle genel
hakkinda yargilara ulasirken bu sinirliliklarin g6z 6niinde tutulmas: yararli olacaktir.
Program  degerlendirmede  Ozellikle  yetersizliklerin/yanhishklarin  sebepleri
arastinilirken program tasarisi, program o6geleri ve degiskenlerin timii Gzerinde titiz bir
inceleme yapmak gerekmektedir.

4. Program Gelistirme llkelerine Uygunluk Acisindan Hizmete
Hazirhk Egitimi Program Tasarisimin incelenmesi: Burada Din Hizmetleri
Personelinin Hizmete Hazirhk Egitimi Program tasarisimn  hedefleri, igerik
Ozdlikleri, egitim durumuna ve dlcme-degerlendirmeye iliskin Onerileri

27
28
29
30

Mdinire Erden, Egitimde Program Degerlendirme, s.9

Hasan Y1lmaz, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, s. 13.

Hifz1 Dogan, Egitimde Program ve Ogretim Tasarimu, s. 29

Zeki Kaya, “Egitimde Program Degerlendirme Y aklagimlar1”, s.223
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incelenecektir. Bu inceleme yapilirken program gelistirme ilkeeri ydninden
yansitici/reflektif  bir degerlendirme yapilacaktir. Bu, program tasarisinin
degerlendirilmesidir. Taslak program uygulamaya konulmadan ©nce veya
uygulama esnasinda, hedeflerin tutarliligi, hedef-davranislarin amaclarla iliskisi,
konularin ve 6gretme etkinliklerinin hedeflerleiliskisi, dgretimde kullanilacak arag
ve yontemlerin 6grenci seviyesine uygunlugu, degerlendirme araglarimn gegerliligi
Uzerinde, uzmanlar ve tecribeli Ogretmenlerin gorUsleri toplanarak yapilan
degerlendirme bicimidir. Buna "Yansitici (Reflective) Degerlendirme” de
denmektedir.®* Bu degerlendirme modeli, program taslaginin program gelistirme
ilkeleri aciszndan incelenmesinde yardimci olur. Bu model, taslak programdaki
celiski ve uyumsuzluklarin tespitinde kullanilabilir. Uygulanmadan 6nce veya
uygulama esnasinda 6gretim programinin tasarisint inceleme, gézden kagan
yonlerin diizeltiimesine yardimci olacaktir.** Program tasarisini degerlendirme,
program degerlendirmenin ilk adimu olarak €le ainabilir. Burada yapilan
degerlendirme, program tasarisimin, program gelistirme ilkeleri  agisindan
uygunlugunu incelemeye yoneliktir, programin uygulanma siirecine yonelik bir
degerlendirme degildir.®

a) DIB Din Hizmetleri Personelinin Hizmete Hazirhk Egitimi
Programi Tasarim Sureci: Diyanet isleri Baskanlig: tarafindan hizmet ici egitim
faaliyetlerini daha nitelikli hale getirmek icin cesitli programlar hazirlanmistir.®
Bu programlara zemin teskil etmek Uzere, 6ncelikle din hizmetlerini yiritenlerin
yeterliklerini belirlemek ve tartismak zere bir toplanti yapilmistir.®® Yapilan
toplantidan sonra olusturulan komisyonun calismast sonucu Diyanet Isleri
Baskanlig1 Tasra Teskilatinda Din Hizmetlerini Y ritenlerin (Imam-Hatip, Kur’an
Kursu Ogreticisi, Din Hizmetleri Uzmam, Vaiz ve Mifti) Temel ve Ozel
Yeterlikleri belirlenmistir.®® Bu olumlu, sevindirici ve gerekli bir calismadir. Bu
calismaya dayali olarak Din Hizmetleri Personelinin Hizmete Hazirlik Egitimi
Programi 2004 yilinda hazirlanmistir. Hazirlanan programimin Din Hizmetleri
Personelinin Hizmete Hazirlik Egitimlerinde uygulanmasi; Din Isleri Y uksek
Kurulu’nun 17.03.2005 tarih ve 62 nolu karar1 ile uygun gorulmustar.

Program tasarissnin hazirlanmasi icin bir komisyon olusturulmustur.
Program tasarim komisyonunda gorevli olanlardan 5 tanesi din egitimi bilimcisi,

3L Ergin Erginer, Egitimi Planlama, Uygulama ve Degerlendirme, s. 372

% selghattin Ertiirk, Egitimde Program Gelistirme, s. 115

* Programin uygulama ve degerlendirme siirecini degerlendirmeye yonelik yaklasim ve modeller

icin bkz: R. Ernest House, “Assumptinon Moderlying Evaluation Models”, s. 45.

Genel Hizmet ici Egitim Programi gelistirilmistir: Din Hizmetleri Sunan Personelin (imam-

Hatipler, Vaizler, K.Kursu Ogreticileri, Din Hizmetleri Uzmanlar, Miftiller) Genel Hizmet Igi

Egitim Programi, Ankara, 2004.

% 11-12 Mart 2004 tarihlerinde E.U. ilahiyat Fakiltesi ve Diyanet isleri Baskanhg: isbirligi ile
Kayseri’de diizenlenen “Din Gorevlilerinin Y eterlikleri” konulu tartigmal1 ilmi toplanti.

% Din Isleri Yiksek Kurulwnun 7 Temmuz 2004 tarih ve 905 Sayili Karari. Diyanet Isleri
Baskanligi Tasra Teskilatinda Din Hizmetlerini Yiritenlerin (Iimam-Hatip, Kur’an Kursu
Ogreticisi, Din Hizmetleri Uzmani, Vaiz ve Miiftil) Temel ve Ozel Yeterlikleri, Ankara, 2005.
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1’i akademisyen olmak Uzere 2 tane alan uzmam, 2 tane DIB Din Egitimi
Dairesinde gorevli program gelistirme uzmam ve D..B. Din Egitimi Daire
Baskamdir. Toplam 10 kisidir. Goruldugi Uzere agirlik din egitimi bilimcilerden
olusmaktadir. Cok cesitli alanlara yonelik olarak hazirlanan bu programda alan
uzmanlarinin say1st ve ¢esidinin azligi ile program uygulayicilarinin (egitim
merkezlerinde ve mahallinde) ve din hizmetini yuritenlerin komisyonda olmamasi
bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

b) Program Tasarim Yaklasimi ve Modeli: Din Hizmetleri
Personelinin Hizmete Hazirlik Egitimi Programi’min temel yaklasimi, su sekilde
ifade edilmektedir: “Iletisim imkanlarimin kiculttigti dinyamzda bilgi, degisimi
hizlandiran en dnemli etken durumuna gelmistir. Bilginin kazanilmasi, kullamimast
ve donamiml1 insan gicinun ve meslek sahiplerinin yetistirilmesinde ise hizmet
Oncesi ve hizmet ici egitiminin 6nemi blyuktir. Din hizmetini ydritenlerin bugiin
artik sadece hilgi sahibi olmalar1 degil, bu bilgiyi meslegin gerektirdigi sekilde
¢agin butdn imkanlarim kullanarak etkin ve verimli bir sekilde kullanmalar1 ve bir
beceri haline getirmeleri 6n plana ¢ikmistir. Din Hizmetleri personelinin hizmete
hazirlik egitimi programinda “yeniden bilgilendirme degil, bilgisini kendi
mesleginin incdikleri icinde kullanabilen ve gdlistirebilen, analitik ve elestirel
disinme yetenegine sahip din hizmetleri personeli  yetistirme yaklasim:
benimsenmigtir.” ¥ Bu amacla, isam Bilimleri, Din Egitimi, Psikoloji, iletisim,
Yonetim vb. farkli sosya disiplinlerin verilerinden hareketle din hizmetliligi
gbrevine uygun bir 6zel 6gretim programu olusturulmustur. Yukarida belirtilen
hususlarda program hazirlamada takip edilen yaklasimdan ziyade, programla ye-
tistirilecek personelde bulunmas: hedeflenen 6zelliklere isaret edilmektedir. Ayrica
programi hazirlamada yararlanilan disiplinlere de isaret edilmektedir. Buradan
bakildiginda Ogrenci ve konu alamm Onceleyen bir yaklasim sergilendigi

Sbyleneb''If#'ogramln hedef ve yaklasimi dogrultusunda kazandirilmas: hedeflenen

temel beceri alanlari da su sekilde belirlenmistir:

1. Bilgiyi kullanmave uygulama,

2. Andlitik, elestirel ve yaratici diislinme,

3. Surekliligi ve degisimi algilama,

4. Arastirma,

5. Bilgi teknolgjilerini kullanma,

6. Sosyal katilim,

7. 1letisim ve empati,

8. Problem ¢tzme,

9. Tirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma.®®

Yukarida belirtilenler, din hizmetleri personelinin bilgiye sahip olma,
gelistirme, bilgiyi kullanma ve uygulama becerisine sahip olmasimin amaglandigin

37 Din Hizmetleri Personelinin Hizmete Hazirlik Egitimi Programu, s. 12
% Din Hizmetleri Personelinin Hizmete Hazirlik Egitimi Programi, s. 12
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gostermektedir. Dolayisiyla 6grenci merkezli bir yaklasimin isaretlerinin gorildigi
soylenebilir. Burada belirtilen temel becerilerin programin yaklasim ile uygun ve
bir din gérevlisine kazandirilmas: gerekli beceriler oldugu gorilmektedir.

Program modeline iliskin bir ad kullanilmamaktadir. Bununla birlikte
yeterlikler temelinde programin hazirlanmasi, komisyonun olusturulmasi, hedef,
icerik, 6gretme-6grenme surecine iliskin bilgilerin verilmesi; temelde Taba-Tyler
Modeli’nin® takip edildigi izlenimi vermektedir.

) Hedefler Agisindan incelenmesi: Hizmete hazirlik egitim program,
géreve yeni baslayacak olan personelin gérevlerini etkin ve verimli yapabilmeleri
icin aan bilgis yamnda, uygulama becerisini gelistirmeyi hedeflemektedir. Din
hizmetleri personelini hizmete hazirlamak amaciyla olusturulan programinin hedefi
su sekilde belirtilmektedir: “mesleki bilgi donammina sahip, bu bilgiyi ¢agin
imkénlar1 ile gelistirebilen, gérevinde etkin bicimde uygulayabilen; meslek
ahl&kina sahip, toplumu din konusunda aydinlatan, mesleginin gerektirdigi dint
pratikleri uygulayan ve davranislariyla 6rnek olan, Atatlrk ilkelerini 6zimsemis,
Turk tarihi ve kultdrunt kavramis, evrensel ve demokratik degerlerle donanmus,
insan haklarina saygil, yasadigi cevreye duyarli, bilgiyi deneyimlerine gore
yorumlayip, sosya ve kilturel baglam icinde kullanan ve problem cozen, sosyal
katilim becerileri gelismis; hak ve sorumluluklarini bilen, sosya yasamda etkin,
Uretken, uzlastirici din hizmetleri personeli yetistirmektir.”*

Programin hedeflerinin din hizmetlerini yUriten personelin yeterlikleriyle
i¢ ice oldugu gorulmektedir. Bununla birlikte programin hedefleri arasinda yer alan
ve din hizmetlerini yUrtten personelde olmasi gereken o6zelliklerin bir kismu
bilissel, bir kismi devinissel, bir kismu da duyussal 6zelliklerdir. Ornegin “mesleki
bilgi donammina sahip, Turk tarihi ve kdltirind kavramis, bilgiyi....kullanabilen,
bilgiyi deneyimlerine gbre yorumlayip,sosya ve kulturel baglam icinde kullanan
ve problem c¢ozen” gibi Ozellikler daha c¢ok bilissel hedeflerdir. “Bilgiyi
...... gorevinde etkin bicimde uygulayabilen, mesleginin gerektirdigi dini pratikleri
uygulayan, sosyal katilim becerileri gelismis, sosya yasamda etkin, uzlastirict”
ifadeleri ise daha cok devinissel Ozelliklere isaret etmektedir. “meslek ahlakina
sahip, davranislariyla 6rnek olan, Atatirk ilkelerini 6ziimsemis, insan haklarina
sayqili, yasadig1 gevreye duyarli, hak ve sorumluluklarini bilen,” gibi ifadeler ise
daha cok duyussal Ozelliklere vurgu yapmaktadir. S6z konusu programin bu
hedeflerin hepsini ne oranda gergeklestirebilecek bir icerige sahip oldugu ve bu
hedeflerin hangilerinin ne dizeyde gergeklestirilebildiginin ayrica arastirilmasi
gerekir. Bununla birlikte belirlenen hedeflerin bllyuk oranda duyussal olmasi,
bunlarin 6élcilebilirlik durumu, hangi yasantilari gerektirdigi gibi durumlar ise
aynca Uzerinde dusUnilmesi gereken bir konudur. Hizmete hazirlik egitimi
programinin hilissel, duyussal ve devinissel aanlara yonelik hedeflerinin oldugu

¥ TabaTyler Program gelistirme modeli icin bkz: Ozcan Demirel, Kuramdan Uygulamaya
Egitimde Program Gelistirme, s.61.
40" Din Hizmetleri Personelinin Hizmete Hazirlik Egitimi Programu, s. 12.
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gortlmektedir. Bununla birlikte bilissel ve duyussal hedeflerin daha agirlikl
oldugu soylenebilir. Belirlenen hedeflerin programin genel hedefleri  oldugu
gorilmektedir. Bunlarin belirlenmesi son derece énemlidir. Bununla birlikte bu
genel hedeflerin dékimii olan 6zel hedeflerin de belirlenmesi gerekmektedir.**

Din hizmetleri personeli icin Hizmete Hazirlik Egitimi Ogretim Programm
hazirlamrken, ©Once gorevlilerde aranan yeterlikler belirlenmis, Ogretim
programinin biitln slirecleri bu yeterlikler dogrultusunda gelistirilmistir. Bu durum
programin 0zel hedeflerinin “din hizmetini yuriten personelin yeterlikleri oldugu”
izlenimi vermektedir. Bu durumda yeterliklerin hizmete hazirlik programinin
hedefleri olarak kabul edildigi gorilmektedir. Oysa belirlenen yeterlikler, sadece
hizmete hazirhik programi ile kazandirilabilecek durumda degildir. Bununla
birlikte, programda yerlestirildigi yer dikkate alinarak yeterlikler, hizmete hazirlik
programinin 6zel hedefleri olarak incelenmistir.

Hizmete hazirlik programi; Alan Bilgisi, Genel Kiiltur, Egitme-Ogretme
ve Ozel Yeterlikler ile bu yeterlikleri saglayici tnite agilimlarindan olusmustur.
Programda ortaya konan din gérevlisinin temel yeterliklerinin 6grenme alanlarina
gore dagilim su sekildedir:

Bilissel Bilgi Kavrama | Uygulama Analiz Sentez Deger. Toplam
Alan
Alan Yet: 15 13 3 31
(6.7.8.10.11 | (3.9.13.2 (15.26.30.)
12.14.16. 122232
17.1819.20 | 4.25.282
27.32.33) | 931343
5)
Egitim 2 2 3 1 8
Yet: (11.12) (5.6.) (16.1. (5)
Genel 4 1 4 9
Kilt. Yet: (1.2.9.10) (4) (35.6.7)
Toplam 21 13 6 4 3 1 438
Devinissel Uyarilma Kilavuz Beceri Duruma Yaratm
Alan Denetimi | Haline Uydurma | a
nde Getirme
Yapma
Alan Yet: 3 3
(1.2.4)
Egitim 12 12
Yet: (1.2.4.7.8.9.
10.
13.14.15.17
18)
Genel
Kult. Yet:
Toplam 15 15

* Hasan Yilmaz — Ali Murat Stinbill, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, 5.73.
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Tablo incelendiginde duyussa aana ait herhangi bir yeterligin
belirlenmedigi; bununla birlikte programin genel hedefleri arasinda duyussal
Ozelliklerin yogunlukta oldugu goérilmektedir. Din hizmetlerini yiriten bireylerin
bilissel ve devinissel yeterliklerin yan siraduyussal 6zelliklere de sahip olmasi son
derece Onemlidir. Ayrica aan bilgisine yonelik yeterliklerin yogunluklu olarak
bilissel alanda belirlendigi, belirlenen yeterliklerin de blyik ¢cogunlugunun bilissel
alanin at basamaklari olan bilgi ve kavrama basamaginda oldugu ortaya
cikmaktadir. Bu durum adaylarin hizmet dncesi egitimde aan yeterliginde bilgi
eksikligine sahip oldugu varsayimina dayal1 olabilir. Diyanet Isleri Baskanlizinda
din hizmetlerini yiriten personel imam-Hatip Lisesi, ilahiyat Meslek Y uksek
Okulu, Acik Ogretim Fakiiltes Ilahiyat On Lisans ve ilahiyat Fakiltesi
mezunlarindan olusmaktadir. Ayrica bu mezunlara yeterlik sinavi yapilarak belge
verilmektedir. O takdirde yeterlik sinavlarimin niteligi ve oérgin din egitimi
programlarindan mezunlarin alan bilgisi yeterliklerinin yeniden gézden gegirilmesi
gerekmektedir. Alan bilgisi (5.) ve genel kiltlr yeterliklerinden (8.) birer tanesi
“Gorevinin gerektirdigi dizeyde Arapca, Osmanlica ve yabanct dil bilir.”
seklindedir. Soz konusu yeterlik hem bilissel hem de devinissel alana ait olahilir.
“Gorevin gerektirdigi dizey” muglaktir. Dolayisiyla hangi gorev icin hangi
dizeyde yabanci dil yeterli sayilacaktir. Bu durum belirtiimemistir. Buradan
hareketle bu iki yeterligin, yeterlik belirleme ilkelerinden “dlculebilirlik™ 6zelligine

sahip Olm%gﬂeﬁg%@&”klae ilave olarak Imam-hatipler icin hazirlanan 6zel
yeterlikler 'in 6grenme alanlarina gore dagilim ise su sekildedir:

Bilissel Bilgi Kavrama Uygulama Analiz Sentez Deger. | Toplam
Alan
1 1 2 4
9) (12) (6.8)
Devinissel Uyariima | Kilavuz Beceri Haline Duruma Yaratma
Alan Denetiminde Getirme Uydurma
Yapma
12 12
(1.23456.7.
8.10.11.13.14)

Imam-hatipler icin belirlenen yeterliklerin  blyik cogunlugunun
devinissel alana ait oldugu gorilmektedir. Tki adet yeterlikte (6.8.) hem bilissel
hem de devinissel boyutu olacak sekilde, bir yeterlikte iki husus belirlenmistir.
Bilissel alanla ilgili belirlenen yeterlikler kavrama, uygulama ve sentez diizeyine
yoneliktir. Devinissel alana ait yeterliklerin hepsi de beceri haline getirme diizeyine
yoneliktir. Buradan hareketle imam-hatipler icin belirlenen 6zel aan
yeterliklerinde meslegin devinigsel boyutuna agirlik verildigi sdylenebilir. Bu
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meslegin devinissel kismu agirlikli olmakla birlikte bilissel boyutun devinissel
boyutu desteklemesi de gereklidir.

Din hizmetini yiriten personel icin belirlenen 6zel yeterliklerde herhangi
bir ayrnm olmamakla birlikte bu calismada, belirlenen 6zel yeterlikler alanlara
ayrilarak incelenmistir. Imam-hatipler icin belirlenen yeterliklerin 10 tanesinin
(1.2.3.45.7.8.9.11.14.) dan yeterligi oldugu, 4 tanesinin de (6. 10.12.13.) egitme-
ogretme yeterligi oldugu gorilmektedir. Ozel olarak imam-hatiplere yonelik genel
kiltdre iliskin bir yeterlik belirlenmedigi gorilmektedir. Temel yeterliklerde
belirlenen genel kultdr yeterlikleri imam-hatipler icin yeterli gorilmustar.

Temel yeterliklere ilave olarak vaizler icin hazirlanan 6zel yeterlikler 'in
Ogrenme alanlarina gore dagilimi ise su sekildedir:

Bilissel Bilgi Kavrama Uygulama | Analiz Sentez Deger. | Top.
Alan
1 2 9 1 13
x.2) (13) (4.5.6.7.8.9. 3)
10.11.12)
Devinissel | Uyarima | Kilavuz Beceri Duruma Y aratma
Alan Denetiminde | Haine Uydurma
Yapma Getirme
1 1
(3)

Vaizler icin belirlenen yeterliklerin blylk cogunlugunun bilissel alanaait
oldugu gorilmektedir. Biligsel aanlailgili belirlenen yeterlikler blyuk bir kisminin
uygulama basamaginda oldugu sdylenebilir. Bir adet yeterlikte (3.) hem hilissel
hem de devinissal boyutu olacak sekilde, bir yeterlikte iki husus belirlenmistir.
Devinigsel alana ait sadece bir yeterlik belirlenmistir. Ayrica “MUftlye vekalet
konusunda gerekli bilgi ve donamima sahip olur.” diye bir yeterlik belirlenmistir ki,
bu yeterlik vaizin aym zamanda moftintn yeterliklerine de sahip olmasi
gerektigini cagristirmaktadir. Hizmete hazirlik programimin hedefleri arasinda bu
yeterligin yer amasi, hizmete hazirlik asamasindaki birinden bu kapsamda bir
yeterligin beklenilmemesini ya da hazirlik programinin buna uygun olmasim
gerektirmektedir. Eger hizmet asamas: icin distnulen bir yeterlik ise, o takdirde
egitim programlarinda bu hususun dikkate alinmasi gerekir. Bununla birlikte bu
yeterlikteki bilgi ve donanimin gézlenebilir ve dlgiilebilirligi de tartisilabilir.*

Vaizler icin belirlenen yeterliklerin 7 tanesinin (1.2.4.5.6.7.13.) aan
yeterligi oldugu, 5 tanesinin (3.8.10.11.12.) egitme-6gretme yeterligi oldugu, 2
tanesinin de (9.11.) genel kiltir yeterligi oldugu gorilmektedir. Vaizler igin

42 veterlik dlcitleri; gozlenebilirlik, 6lciilebilirliktir. Komisyon, Ogretmen Yeterlilikleri, s. 12.
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beirlenen yeterliklerin bilylk oranda alan bilgisi ve egitim-Ogretim yeterligi
oldugu ortaya ¢citkmaktadir.

Temel yeterliklere ilave olarak Kur’an kursu 6greticileri icin hazirlanan
0zel yeterlikler 'in 6grenme alanlarina gore dagilimi ise su sekildedir:

Bilissel Bilgi Kavrama Uygulama | Anaiz Sentez Deger. | Top.
Alan
Alan Yet: 2 2 5 1 1 11
(2.6.) 1.3) (7.9.10.12. (8) 4)
14)
Devinissel | Uyariima | Kilavuz Beceri Duruma Yaratma
Alan Denetiminde | Haline Uydurma
Yapma Getirme
6 6
(2.35.7.11.
13)

Kur’an Kursu Ogreticileri icin belirlenen yeterliklerin biylk oranda
bilissel alanda ve devinissel alanin da beceri haline getirme basamaginda oldugu
gorulmektedir. Ayrica tc adet yeterligin ( 2.3.7.) hem bilissel hem de devinigsel
boyutlarinin oldugu, bir yeterlikte iki hususun belirlendigi gorilmektedir.

alan yeterligi oldugu, 11 tanesinin de (2.4.6.7.8.9.10.11.12.13.14.) egitme-6gretme
yeterligi oldugu gorilmektedir. Ozel olarak Kuran Kursu ogreticilerine yonelik
gendl kultdre iligkin bir yeterlik belirlenmedigi gorilmektedir. Temel yeterliklerde
belirlenen genel kiltlr yeterlikleri Kuran Kursu Ogreticileri igin de yeterli
goralmastar.

Temel yeterliklere ilave olarak din hizmetleri uzman: i¢in hazirlanan 6zel
yeterlikler 'in 6grenme alanlarina gore dagilimu ise su sekildedir:

Bilissel Bilgi Kavrama Uygulama | Anaiz Sentez Deger. | Toplam
Alan
Alan Yet: 1 1
(2)
Devinissel | Uyanilma | Kilavuz Beceri Duruma Yaratma
Alan Denetiminde | Haline Uydurma
Yapma Getirme
3 3
(1.34))
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Din hizmetleri uzmant icin belirlenen yeterliklerin  blylk oranda
devinigsel alanin beceri haline getirme basamaginda oldugu gorulmektedir. Bir adet
yeterlik de bilissel alanin uygulama basamagindadir.

Din hizmetleri uzman icin belirlenen 4 yeterligin egitme-6gretme alanina
ait oldugu sdylenebilir. Ozel olarak din hizmetleri uzmam icin aan ve genel
klltire yonelik bir yeterligin belirlenmedigi gorilmektedir. Din hizmetini yariten
diger personel ile ayni alan bilgisi ve genel kiltlr yeterliklerine sahip olmas: yeterli
gorulmuistar.

Temel yeterliklere ilave olarak muftdler igin hazirlanan 6zel yeterlikler 'in
Ogrenme alanlarina gore dagilimi ise su sekildedir:

Bilissel Bilgi | Kavrama Uygulama Analiz Sentez Deger. Toplam
Alan
1 1 4 2 5 13
1) (18) (3.16.17.19.) (6.10) | (45.7.9.
12.)
Duyussal | Alma | Tepkide Deger Orgiitleme | Nitelenme
Alan Bulunma Verme
5 1 6
(8.11.13. (2)
14.15)

MUftller icin belirlenen yeterliklerin bilylk oranda bilissel alana ait
oldugu sdylenebilir. Agirlikli olarak da uygulama ve degerlendirme basamaklar
goze carpmaktachr. Ote yandan duyussal alanda tepkide bulunma ve deger verme
basamaklarina yonelik yeterlikler de belirlenmistir. Ancak miftiler icin devinissel
alana ait 6zel yeterliklerin belirlenmedigi gordlmektedir. Din hizmetini yUriten
diger personel ile ayni devinissel yeterliklere sahip olmasi yeterli gorilmastr.

Muftiler icin belirlenen yeterliklerin 5 tanesinin (1.16.17.18.19.) aan
yeterligi oldugu, 14 tanesinin (2.3.4.5.6.7.8.9.10.11.12.13.14.15.) egitme-Ogretme
yeterligi oldugu, 6zel olarak miftiler icin genel kulture iliskin bir yeterlik
belirlenmedigi gorilmektedir. MUftller icin belirlenen yeterliklerin blyik oranda
egitim yeterligi oldugu gorilmektedir.

Sonug olarak yaygin din egitimi alaninda hizmet géren personelin
yeterliklerinin genel olarak gozlenebilir ve olgllebilir 6zellikte belirlenmes,
beirlenen yeterliklerin medek alanlarina gére dagilimimn yapilmis olmasi son
derece dnemlidir. Bu durum yaygin din egitiminin planlanmasi-uygulanmasi ve
degerlendiriimesi siireclerine bilyik katkilar saglayacaktir.® Genelde yeterlikler

s Yeterliklerin - belirlenmesinin - yararlanina iliskin olarak bkz. Akyirek, “Kuran Kursu
Ogreticilerinin Mesleki Y eterlikleri”, s.178.
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belirlenen dlclitlere uygun olmakla birlikte, bazi yeterliklerin dl¢llebilirlik 6zelligi
tasimachgi  gorilmektedir. Genelde yeterlikler meslek aammin  ozellikleri
dogrultusunda cesitlenmis olmakla birlikte yogunluklu olarak bilissel ve devinissel
dana ait oldugu gorulmektedir. Ozel yeterlikler icerisinde genel kiiltir
yeterliklerine yeterince yer verilmedigi sdylenebilir. Bu durum, din hizmetini
yuriten personelin aym genel kiltiire sahip olmasinin yeterli gorildigi seklinde
degerlendirilebilir. Ancak farkli mesleklerin farkli genel kiltire sahip olmalar
daha uygun olsa gerektir.

d) icerik Ozellikleri Agsindan incelenmesi: Hizmete Hazirlik Egitimi
Program, icerik 6zellikleri acisindan incelendiginde sunlar gorulmektedir.

Program tasaristnin din hizmetlerinde gorev aacaklar icin belirlenen
icerigi iki kisimdan olusmaktadir: “Temel Egitim” (2 hafta): Devlet teskilati ve
kamu mevzuat: bilgisi, “ Hazirlayict Egitim” (10 Hafta). Bu egitim G¢ kurdan
meydana gelmektedir. A kurunda (1 hafta) baskanlik mevzuatina iliskin bilgi
verilmektedir. B kurunda (4 hafta) temel alan ve genel kiltlr bilgileri ele

allnmaktaglrkurunda yer aan, din hizmetlerini ylritenlerin temel alan ve genel
kiltdr bilgilerine iliskin Uniteler ve haftal ara gore ders dagilimi su sekildedir.

Temel Alan Bil.gisi ve Genel Kultur imam- | Vaiz | Kur’an | Din Muftl
YeterliklerineIliskin Konular 4 hafta Hatip Kursu | Hiz.Uz.
(28+28+28+28=112 saat)

Iman Esaslari, Bireysel ve Toplumsal 6 6 6 6 6
Boyutu

Y uiziinden ve Ezbere Kur’an Okuma 20 12 20 20 6
Kur’an Yorumu ve Tefsir 20 20 20 20 20
Hadis Bilgileri 22 22 22 22 22
Fikih Bilgileri 20 28 20 20 32
Ahlak 6 6 6 6 4
Din, Kultdr ve Toplum 6 6 6 6 4
Din, Akil, Bilim 4 4 4 4 4
Din Hizmetleri Agisindan Diger Dinler 8 8 8 8 8

Tablodan anlasildigi Uzere, B kurunda yer alan konularin buyik
cogunlugu alan bilgisi yeterliklerine iliskindir. Son t¢ konunun ise genel kaltir
yeterliklerine iliskin oldugu gordlmektedir. Bu kurun alan ve genel kultir
yeterliklerine dontk oldugu anlasiimaktadir. Belirlenen Unite adlarinin din
hizmetini yapan gorevliler icin hazirlanan programlarda sadece siralamalarinin
zaman zaman degistigi gorilmektedir. Ancak bu siralama degisikligi ile gdrevin
nitelikleri arasinda bir iliski bulunamamustir.
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Gorevlerin niteliklerine gore degisim sadece Unitelere ayrilan saat
sayisinda yapilmistir. Ornegin, Y tiziinden ve Ezbere Kur’an Okuma” Unitesine
diger imam-hatip, Kur’an kursu dgreticisi ve din hizmetleri uzman: icin 20 saat
aynilirken, vaiz icin 12, miftl icin 6 saat ayrilmistir. “Fikih Bilgileri” Gnitesinde de
diger gorevlilerde 20 saat ayrilirken, vaizde 28, muftide 32 saat ayrilmustir.
“Ahlak”, Unitesinde diger gorevliler igin 6 saat ayrilirken, miftiler icin 4 saat
aynldigi gorilmektedir. S6z konusu farkliliklar gérevlerin niteliginden veya ikinci
asama gorevler olmasindan kaynaklanabilir. Alan bilgisi ve genel kiltur bilgisine
iliskin icerigin, gorevlerin niteliklerine gore degismes dlslnces son derece
olumludur. Ancak aym icerigin ve ayn basliklarin yer amas: tekrar distincesini
akla getirmektedir. Kald1 ki, sadece alan bilgisinde bu yonlerden farklilik olmasa
gerektir. Karsilasilan sorunlar ve ihtiyaglar dolayisiyla, farkli goreviere farkl
Uniteler ve iceriklerin belirlenmes anlayisi artik bir zorunluluk halini almaktadir.
Bu cercevede dini bilginin gorevlere gére yeniden yapilandiriimast calismalar:
yapilmak durumundachr

Belirlenen Unite igeriklerinin genelde asamalilik, kaynasiklik ve
dayamklilik 6zelliklerine sahip oldugu soylenebilir. Din hizmetlerini yiriten
personel icin belirlenen alan bilgisi ve gend kiltlr bilgisine yonelik tnite adlar
aym olmakla birlikte, konu baghiklarinda az da olsa bazi degisiklikler
gorulmektedir. Degisiklik sadece miftiler icin belirlenen Unite iceriklerinde
yapiimistir. Burada “Y Uziinden ve Ezbere Kur’an Okuma” (Unitesinde yer alan
tecvit kuralar bagligi, muftiler icin hazirlanan programda da yer almakta, ancak
daha dnce bu kurallar at basliklar halinde belirlenirken, burada belirlenmemistir.
Bunun yani siraimam-hatip, vaiz, Kur’an kursu ogreticisi ve din hizmetleri uzmani
icin hazirlanan programda Y Uzinden ve Ezbere Kur’an Okuma” Unitesinde yer
alan “Yasin, Mulk, Fetih, Hucurat, Rahman, Nebe, Duh&dan N&s’a Kadar olan
slreler ile namaz dualarini; mihrébiyelerden (Bakara SOresinin 1-5, 255 ve son iki
ayeti, Hasr Slresinin son (¢ ayeti, vb.) ¢esitli torenlere uygun asr-1 serifleri ezbere
okuma.” basligina, muftiler icin hazirlanan programda yer verilmemistir. Bu
durum, muftildlerin blyik oranda ihtisas egitim merkezleri mezunu olmasindan
kaynaklanabilir. Bu durumda da, alan bilgisi iceriginin diger goérevlilerle aym
olmasi, bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Sayet muftilik, diger gorevierden
sonra yapilan bir gorev ise alan bilgisi ve genel kultdr bilgis igeriginin farkl
olmasi daha uygun olabilirdi. Aksi takdirde, gorevliler ayni icerigi ikinci kez aynen
tekrar etmek durumunda kalmis olacaklardir. Buradan, muftuler igin belirlenen
program iceriginin asamalilik 6zelligini yeterince tasimadigi sonucuna varilabilir.
Muftuler icin belirlenen programda diger programlarda olmayan yeni bir Unite yer
almaktadir. Bu Unite “Siyer (6 saat)” dir. S6z konusu Unitenin sadece miftller icin
hazirlanan programa konulmasi bu gorevin diger gorevlerden farkliligi seklinde
yorumlanabilir. Alan bilgisine iliskin iceriklerin gérevlere gére farklilasmasi son
derece 6nemli ve gereklidir. Bununla birlikte bu Uniteye diger gorevlilerin de
ihtiyaci olabilecegi gorilmektedir. O takdirde nicin yer verilmedigini agiklamak
guctdr.
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Genel kiltlr yeterliklerine yonelik hazirlanan Unitelerin ve iceriklerinin
tim gorevliler icin aym oldugu gorilmektedir. Burada da Unitelerin sirasinda
degismeler gozlenmektedir. Ayrica “Din, Kiltir ve Toplum” Unitesinde diger
gorevliler icin 6 saat ayrilirken, miftller icin 4 saat bdirlenmistir. Bu farkliligin
nedeni tasarida agiklanmamaktadir. Genel kiltir bilgisinin de goérevlilerin niteligi
ve sartlarinin farkliligi nedeniyle, farkli olmasi beklenirdi. Ancak, ayn igerik ve
ayni bagliklarin olmasi dustndirtcudr.

Din hizmetleri personeli igin hazirlik egitiminin C kuru (5 hafta) ise,
egitme-Ogretme yeterlikleri (2 hafta) ve 6zel alan yeterliklerine iliskin (3 hafta)
konulardan olugmaktadir. Bu kurda yer alan egitme — dgretme yeterliklerine iligkin
Unite basliklar: ve gorevlere dagilim su sekildedir:

Egitme-Ogretme Yeterliklerineiliskin | imam- Vaiz | Kur’an Din M iiftii
Konular Hatip Kursu Hiz.Uz

2 hafta ( 28+28=56 saat)

Din Hizmetleri ve Din Gorevliligi 4 4 4 4 4
Egitim ve Yaygin Din Egitimi 10 10 10 10 10
Kur’an Ogretimi 10 10 10 10 6
Lider Olarak Din Gorevlis 4 4 4 4 4
Din Hizmetlerinde Hitébet ve Tirleri 10 10 10 10 12
Din Hizmetlerinde Rehberlik ve Dinf 10 10 10 10 8
Danismanlik

Din Hizmetlerinde Etkili Tletisim 6 6 6 6 8
Din Hizmetlerinde Sorun Cdzme 2 2 2 2 4

Tablodan anlagildig: Uzere egitim-6gretim yeterliklerine iliskin belirlenen
uniteler din hizmetlerini yuriten herkes icin aym belirlenmistir. Belirlenen
Unitelerin gorevlere gore sadece sirasi degistirilmistir. Bununla birlikte bu siralama
degisikligi ile gorevin niteligi arasinda bir farklilik gordlmemektedir. Ayrica
sadece miiftilerde bazi Unitelerin siresi degismistir. Kur’an oOgretimi 4 saat,
rehberlik ve dini damsmalik 2 saat azaltilmug; Hitabet, iletisim ve sorun ¢tzme
Uniteleri de ikiser saat artinlmugtir. Bu durumun gerekges programda
bdirtilmemekle birlikte, muftilerin azaltilan konularda diger gorevlilere gére daha
az, artinlan konulara da onlara gore daha fazla ihtiyaci oldugu seklinde
yorumlanabilir. O takdirde diger gorevlilerin niteligine gore de bazi degisikliklerin
yapilmas: beklenirdi. Oysatasarida bu durum dikkate alinmamaktadir. Ayrica aym
konu basliklar: ile bu farkliligin nasil saglanabilecegi bir sorundur. S6z konusu
sorunun, uygulamada 6greticiler tarafindan giderilebilecegi akla gelmekle birlikte,
Ogreticiler icin bunayonelik bir aciklama da program tasarisinda yer almamaktadir.
Bu durum, tasarinin bir eksikligi olarak degerlendirilebilir.
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Alanlarin  kurlar  icerisindeki sradamast da uygun olarak
degerlendirilebilir. Zira aan bilgisi-genel kultdr konularindan sonra egitim
yeterliklerini iceren konularin gelmesi dikkate degerdir. Alan bilgisi-genel kiltdr
bilgisine iliskin Unitelerden sonra egitime iliskin Unitelerin belirlenmesi, bu
bilgilerin nasil dgretim konusu yapilabilecegi hakkinda fikir Uretilmesine yardimci
olabilir. Bu durum 06zellikle yaygin din 6gretimi teorisinin ve uygulamalarinin
gelistirilmesi icin son derece 6nemlidir. Belirlenen kurlarda yer alan Unitelerin
gérevlere gobre dagiliminda sadece siralamalar degismistir. Gorevle Unite adlar
siralamast arasinda bir iligki bulunamamistir. Bununla birlikte Unite igeriklerinin
genelden 6zele dogru icerik orgltlemesine, asamalilik ve kaynagiklik 6zelliklerine
uygun bir sekilde siralandigi sdylenehilir.

Belirlenen gend yeterlikleri kazandirmaya yonelik Unitelerin yam sira
gorevlerin 6zel niteliklerine gore de Uniteler belirlenmistir. Imam-hatipler icin
belirlenen 6zel alan yeterlikleri (3 hafta) su sekildedir:

Hafta Ozel Alan Yeterliklerineiligskin Konular Ders Saati | Unite
1 Imamlik ve Miiezzinlik Becerisi 20 l.
(28 saat) | Kur’an Okuma Becerisi 8 Il.
2. Imamlik ve Miiezzinlik Becerisi 4 l.
(28 saat) | Hutbe ve Vaaz Hazirlama ve Sunma Becerisi 10 I1.
Kur’an’t Anlamave Anlatma Beceris 6 V.
Kur’an Okuma Becerisi 8 Il.
3. imamlik ve Miezzinlik Beceris 4 B
(28 saat) | Hutbe ve Vaaz Hazirlama ve Sunma Becerisi 10 11,
Kur’an’t Anlamave Anlatma Becerisi 6 V.
Kur’an Okuma Becerisi 8 Il.

Tablodan anlasildigi Uzere, bu kurda agirlik 6zel alan yeterliklerine
verilmistir. Bununla birlikte 6zel alan yeterliklerine iliskin Unitelerin hem aan
bilgisine hem de egitim yeterliklerine yonelik oldugu gorilmektedir. Bu durum
genel yeterlikler ile 6zel yeterlikler arasinda zaman zaman i¢ ice girmelere yol
acabilmektedir. Ornegin, “mihrabiyeler, Yasin, Milk, Fetih, Hucurat, Rahman,
Nebe, Duh&’ dan Né&s’a Kadar olan sireler” konusunun hem temel alan yeterlikleri
icin belirlenen tnitelerden I1. Unitede yer aldigi hem de 6zel alan yeterlikleri icin
belirlenen 11. Unitede aynen yer adigi goriilmektedir. Bununla birlikte genelde
Unitede yer alan konu basliklari arasinda bir asamalilik iliskis kuruldugu

gOrumekedi|er i cin belirlenen 6zl aan yeterliklerine iliskin tiniteler (3 hafta) su

sekildedir:
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Hafta | Ozel Alan Yeterliklerineiliskin Konular Ders Saati | Unite

1 Vaaz Hazirlama ve Sunma Beceris 22 l.

(28saat) | Cami Dig1 Din Hizmetleri Becerisi 6 .

2. Vaaz Hazirlama ve Sunma Becerisi 22 I. Unitenin devam
(28saat) | Cami Dig1 Din Hizmetleri Becerisi 6 [1. Unitenin devam
3. Kur’an Okuma, Anlamave Anlatma Becerisi 20 I1.
(?8saat) | Cami Dig1 Din Hizmetleri Becerisi 8 .

Unitelerin, bu gorevin niteliklerine uygun olarak belirlendigi soylenebilir.
Kur’an’t okuma, anlama ve anlatma Unitesinin imamlar icin belirlenen Unite
basliklar ile aynm oldugu gorulmektedir. Burada farklilik ayrilan stirededir. Vaizler
icin bu Uniteye 20 saat ayrilmis, imamlar igin ise 36 saat ayrilmistir. Bu durumun
her iki gorevin bazi ortak yonlerinden kaynaklandigi dustnulebilir. Vaizler icin
belirlenen Gnitelerin agirlikli olarak vaaz ve cami dist din hizmetleri becerisine
yonelik oldugu gorilmektedir. Belirlenen Unitelerin gorevie uyumlu oldugu sonucu
cikarilabilir. Unitelerde yer alan bashklanin genelden 6zele dogru icerik
Orgutlemesine uygun, konu bagliklari arasinda bir asamalilik iliskisi kuruldugu
sOylenebilir.  Alanlarin  kurlar icerisindeki siralamasi da  uygun olarak
degerlendig Pk ursu Gareticileri icin belirlenen 6zel alan yeterliklerine iliskin
uniteler (3 hafta) ise su sekildedir:

Hafta | Ozel Alan Yeterliklerinelliskin Konular | Ders Saati | Unite
1 Kur’an Okuma Becerisi 18 l.
(28saat) | Kur’an’i Anlamave Anlatma Becerisi 10 Il.

2. Kur’an’t Ogretme Becerisi 28 1.
(28 saat)

3. Dini Bilgiler Ogretme Becerisi 28 V.

(28 saat)

Unitelerin, bu gorevin niteliklerine uygun olarak belirlendigi sdylenebilir.
Bununla birlikte “Kur’an’t okuma - Kur’an’t anlama ve anlatma beceris” adli
unitelerin streleri farkli olmakla birlikte imam-hatipler igin belirlenenle aym
oldugu gorilmektedir. Sire farkliligi imam-hatiplerin bu beceriye daha fazla
ihtiyaci oldugu seklinde yorumlanabilir. Bununla birlikte ayni konu basliklarinin
bu stireye dagitimimin ve igeriginin hizmete hazirlik egitimini yiritecek Ggreticiye
birakildigi gortlmektedir. Bu durum, 6greticinin niteligine gore bir sorun olarak
ortaya ¢itkma ihtimali tasimaktadir. Programuin hazirlanmasinda bu ihtimalin
dikkate ainmasi, uygulamada birgok sorunun hentiz ortaya ¢itkmadan ¢dzimiine
katkida bulunabilir.
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Kur’an kursu Ogreticisi icin hazirlanan 6zel aan yeterliklerini
kazandirmaya yonelik belirlenen Unitelerin gorevle uyumlu oldugu sonucu
cikarilabilir. Unitelerde yer aan bashklann genelden 6zele dogru icerik Or-
gutlemesine uygun, konu basliklari arasinda bir asamalilik iliskisi kuruldugu
soylenebilir. Alanlarin kurlar icerisindeki siralamast da uygun olarak deger-
lendirilebilir. Ayrica bu Unitede yer alan Kur’an ve dini bilgileri 6gretme beceris
Uniteleri dikkat ¢ekicidir. Bu Unite, Kur’an’ yliziinden ve ezbere okumay bilmenin
onu Ogretmekten farkli oldugu dustincesinin bir Grintdir. Bu durum yaygin din
egitimi i¢in gok 6nemli bir gelismedir. Zira yaygin din egitimi geleneginde aana
ait bilgiyi bilen kisinin, onu Ogretebilecegi distincesi yaygindir. Bu cercevede
Imam-Hatip, Kur'an Kursu Ogreticis gibi goreviere iliskin yapilan yeterlik
sinavlarinda aan bilgisne ait boyut Olgllurken, bilginin  sunumunu
bilme/6gretmeyi bilme becerisi yoklanmamaktadir. Bu cercevede imam-hatiplerin
egitim/ogretime iliskin becerilerinde eksiklikler sdz konusu olabilmektedir.* Ay
sekilde Kur’an Kursu Ogreticisinin egitim/ogretime iliskin yetersizlikleri de gesitli
sorunlar olusturabilmektedir.® Oysa bir alana ait bilgileri bilmek ile onlan
Ogretmeyi bilmek birbirini tamamlayan, ama farkl: yeterliklerdir. Bu programa
kadar yaygin din egitimi alaninda bu sorunun gz ardi edildigi sbylenebilir. Bu
programla, Kur’an 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerinin bir ders olarak konulmast
son derece 6nemli ve sevindirici bir gelismedir. Boylece Kur’an 6gretimi 6zel
ogretim yontemlerinin gelismesine 6nemli bir katki saglanabilir. Unite igerigi
Kur’an ogretim ilke, yontem ve teknikleri Uzerinde bilgi vermektedir. Ancak,
Ogreticilerin geleneksel olarak kendilerini yetistiren kisilerden ogrendiklerini
uyguladiklar:, bu derderi de Kur’an 6gretmenlerinin yarittigll disuntltrse, bu
Uniteyle ilgili ogretimi  duzenleyeceklerin durumu 6nem kazanmaktadir. Bu
cercevede Kur’an ogretim ilke, yontem ve teknikleri ileilgili bilimsel ¢alismalarin
azligi da eklenirse, bu Unitenin ne derece hedeflerine ulasabildigi, Unitenin
iceriginin  Ogreticiler tarafindan nasil ele aindigi/anlasildigi  arastirilmaya
muhtagtir. Bununla birlikte gerek dini bilgiler dgretimi gerekse Kur’an ggretimine
iliskin Unitelere yer verilmesi, yaygin din egitimi 6zel dgretim yontemleri alaninda
bir calismanin yapilmasina zemin olusturmaktadir. Bu durum son derece 6nemli bir
gelisme ojgrak desed painellll; icin belirlenen 6zel dlan yeterliklerine iliskin
uniteler (3 hafta) ise su sekildedir:

4 Ramazan Buyrukgu, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicil, s. 266; Mustafa Ocal, Diinden
Bugiine Din Gorevlileri ve Medeki Yeterlikleri, s. 59; Ilhan Yildiz, Egitim Duzeyi Baglaminda
Din Gorevlilerinin Y eterliligi, s. 76.

M. Faruk, Bayraktar, Kur’an Kurdarinin Sorunlar ve Gelecesi ile ilgili Bazi Dusiinceler, s.202 ;
Ahmet Kog, Kuran Kurdarinda Egitim ve Verimlilik, s.213; M. Akif Kilavuz, Kur’an
Kurdarinda Yetiskin Din Egitimi, s204; Mehmet Emin Ay, Problem ve Beklentileriyle
Tirkiye’de Kur’an Kurdari, s.162.
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Hafta | Ozel Alan Yeterliklerineiliskin Konular Ders Saati | Unite
1 Vaaz, Konferans ve Seminer Sunma Becerisi 16 l.
(28 saat) | Dint Damisma Siirecini Etkin Uygulama Bilgi ve Becerisi 12 .

2. Dini Damismada Y edme Tekniklerini Uygulama Becerisi | 28 I1.
(28 saat)

3. Dint Danigmada Y edme Tekniklerini Uygulama Becerisi 1 28 V.

(28 saat)

Unitelerin, bu gorevin niteliklerine  uygun olarak  belirlendigi
gordlmektedir. Dini damsmanlik ve rehberlik, yaygin din egitiminin son yillarda
onemi fark edilen bir aandir.®® Bu alamin uzmanlarimin yetistirilmesi son derece
onemlidir. Ozelikle degisen toplum ve teknolojik imkanlar insanlarin cesitli dini
problemlerle yiiz yize kalmasina yol agmistir. Bu slregte yapilabilecek nitelikli bir
dini darusmanlik ve rehberlik bircok sorunu gikmadan énleyebilir.*” Din hizmetleri
uzman icin belirlenen Gnitelerin gorevle uyumlu oldugu sonucu cikarilabilir.
Unitelerde yer aan basliklarin genelden 6zele dogru icerik Orgiitlemesine uygun,
konu bagliklar1 arasinda bir asamalilik iliskisi kuruldugu sdylenebilir. Bu durum
yaygin din egitimi ve Diyanet Isleri Baskanlig: icin son derece 6nemli ve degerli
bir gelismedir. Alanlarin kurlar icerisindeki siralamast da uygun olarak
degerlendirilebilir. Bununla birlikte belirlenen igerigi 6gretime konu edinecek
uzmanlarin yetistirilmesi ayri bir sorundur. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde bu
Unitelerin kimler tarafindan hangi nitelikte 6gretime konu edinildigi ayrica
arastirilmasi gereken bir husustur.

MUftiler icin belirlenen 6zel alan yeterliklerine iliskin Uniteler (3 hafta)
su sekildedir:

Hafta | Ozel Alan Yeterliklerineiliskin Konular Ders Saati | Unite
1 Hutbe ve Vaaz Hazirlama ve Sunma Becerisi 16 .
(28 saat) | Cami Digi Din Hizmetleri Becerisi 12 [l.
2. Y 6netici Rolleri Bilgi ve Becerisi 12 V.
(28saat) | Muftii ve Miiftulik Kurumu 8 V.

Y 6netim ve Y Onetici Kavramlar 8 1.

3. MUftuluk Y énetim Bilgi ve Becerisi 28 V1.
(28 saat)

% Mualla Selguk, “2000’li Yillara Girerken irsad Anlayisimiz Uzerine Bazi Diisiinceler”; Nurullah
Altas, “Dini Damsmanligin Teorik Temelleri”.
Diyanet Isleri Baskanlig1 Aile irsat ve Rehberlik Burolar: olusturarak yaygin din egitimi hizmeti
yapmaktadir. Hirriyet Gazetesi, 21 Mart 2007.
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Unitelerin, bu gorevin niteliklerine uygun olarak belirlendigi sdylenebilir.
Muftller igin belirlenen 1. hafta Gniteleri, vaizler igin belirlenen bazi Uniteler ile
benzerdir. “Cami Dis1 Din Hizmetleri Becerisi” adl1 Unite vaizlerde ve muftilerde
aynmidir. Sadece Unitenin alt bashklarinda miftuler icin “ihtida ile ilgili islemleri
yuritme” baghg eklenmistir. “Hutbe ve Vaaz Hazirlama ve Sunma Becerisi” adli
Unite de imam-hatipler icin belirlenen Unite ile aymdir. Bu Unite igin ayrilan sire
imamlara gbre 4 saat daha azdir. Goruldigi gibi ilk haftanin Uniteleri imam ve
vaizler igin hazirlanan unitelerin hemen hemen aymsidir. Bu durum maiftilerin her
iki gorevli ile ortak hizmetlerinin olmasindan kaynaklanabilir. Bununla birlikte,
imam-hatip ve vaizlik egitiminde bu konulara yer verilecek ise bu bir tekrar islevi
gorebilecektir. Belirlenen diger Unitelerin muftllerin gorevleri ile dogrudan ilgili
oldugu gorulmektedir. Bu durum yaygin din egitimini yuriten yoneticilerin
yonetim  bilgi/becerisini  kazanmalarimin - gerekliliginin - bir isareti olarak
degerlendirilebilir. Bu durum son derece onemlidir. Yaygin din egitimini
yurutenlerin yoneticilik bilgi/becerilerini kazanmalari igin egitim almalar: gerektigi
fikri ortaya gikmustir. Y Oneticilik egitiminin yaygin din egitimini yarttenler igin bir
ihtiyagc oldugu aciktir. Yaygin din egitimi yoneticileri uzun yillardan beri
uygulamanmin igerisinde yetismekteydiler. BOylece yaygin din egitimi yone-
ticilerinin yonetim sanatina iliskin egitim amalar gerektigi fikri uygulamaya
gecmis oldu. Bu durum ayrica, din egitimi bilimi alamnda heniiz yeterince ele
alinmayan “din egitimi yonetimi boyutuna iliskin bilimsel bilginin Uretilmesine

Katkr Sal QEOIIT) arak, diin hizmetlerini yiiriitenler icin belirlenen alan bilgis,
genel kiltdr, egitim ve 6zel aan yeterliklerine yonelik Unitelerin biyik oranda
gorevie uyumlu oldugu gorilmektedir. Unitelerde yer alan basliklarin genelden
Ozele dogru icerik orgutlemesine uygun, konu bagliklar arasinda bir asamalilik,
kaynasiklik iliskisi kuruldugu sdylenebilir. Alanlarin kurlar igerisindeki siralamasi
da uygun olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte nite bagliklarimn ve
iceriklerin alan bilgisi, genel kiltur ve egitim konularinda genelde tim gorevliler
icin aym olmasi, bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Zira farkli gbrevler igin
farkli Gnitelerin ve iceriklerin belirlenmesi, gérev farkliligimn bir geregi olarak
goriilebilir. Ozel alan yeterlikleri icin belirlenen tnitelerin degisik gorevler icin az
da olsa farklilastigi gorulmektedir. Gorevlerin niteligine/ihtiyaca gore 0Ozel
yeterlikler icin gerekli Unitelerin daha da zenginlestirilmesi gerekebilir.

Din hizmetlerini yUriten personelin hizmete hazirlik programinin 3.
asamasi stajdir. a Temel Egitim ( 2 hafta), b- Hazirlayici Egitim (10 hafta) ve c-
Uygulamali Egitim (sta)) (24 hafta). Uygulamali egitim/staj’a iliskin olarak
programda 8 maddeden olusan bir aciklama yer almaktadir:

“Mesleki Uygulama Becerisi

1. Memurun gorevi ile ilgili mevzuat bilgis ve mevzuata uyumunun
gbzlenmesi
2. Arag geregleri kullanmabilgi ve beceris
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Cevre ile uyumunun gézlenmesi

Ast-Ust iligkilerine dikkat etmesi

Gorev aanminda giivenlik ve koruma tedbirlerine uymasi

Gorevi sirasinda tarafsizliginin gézlenmesi

Zaman ve kaynaklar verimli kullanmasinin gézlenmesi

Baskanlik¢a kendi gorev alam ileilgili olarak belirlenen 6zel yeterlikleri

uygulama becerisi

8.1. Namazlar: kildirma

8.2. Cesitli zaman ve durumlarda (namaz o6ncesi, sonrasi, mukabele
vb.) Kur'an okuma

8.3. Nikah, siinnet, hatim, mevlid, yemek,vb. dualar yapma

8.4. Dini icerikli karsilama, ugurlama, anma, acilis vb. torenleri
yuratme

8.5. Kur’an vedini bilgiler 6gretme

8.6. Hutbe hazirlama ve okuma

8.7. Vaaz hazirlama ve sunma

8.8. Ezan okumave muezzinlik yapma

8.9. Cenazeislerini (techiz, tekfin ve defin) uygulama”

O N AW

Yukarida belirtilen maddelerin tamamina yakimn devinissel beceri
oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte bazi maddelerin duyussal 6zellik (3,4,6),
bazilarinin bilissel (1,2) oldugu goértlmektedir. Belirlenen bu beceriler blyik
oranda gozlem ile ortaya konmasi gereken beceridir. Bununla birlikte program
tasarisinda bu gozlemlerin nasil yapilacagi, nelere dikkat edilecegi, gozlemlerin
nereye ve nasil kaydedilecegi belirtilmemektedir. Ayrica bir gézlem formu da
tasarida yer amamaktadir. Kaldi ki bazi becerilerin nasil gozlenebilecegi,
olciitlerin ne olacag: ise tartismaya agiktir. Ornegin, “mevzuata uyum, cevre ile
uyum, ast-Ust iliskilerine dikkat, tarafsizlik, zamani ve kaynaklari verimli
kullanma” gibi hususlarin hangi kritere gore olacag: belli degildir. Bu durum bir
¢ok hususu stgj calismalarim gézlemleyen kisilerin inisiyatifine birakmaktadir. Bu
da baz1 kisisel degerlendirmelere gore stajyer hakkinda karar vermeye yol agabilir.
Ayrica devinissel becerilerin gbzlenmes icin performans testleri,®® duyussal
ozellikler icin  tutum testleri®® gelistirilmek  durumundadir.  Gézlem
formlari/araclarinin gelistirilerek program tasarisina konulmamasi, uygulayicilarin
becerisini ve staj ¢alismalarimin niteligini dogrudan etkileyebilecektir.

Uygulamali egitime iliskin yukarda yazilan maddeler imam-hatip, vaiz ve
uygulamalarinda aynmt  uygulama becerilerine gdre  degerlendirilecegini
gostermektedir. Oysa goérevlierde ortak yonler olmakla birlikte farkliliklar da
bulunmaktadir. Bu durumun gdz oninde bulundurulmas: gerekmektedir. Din
hizmetleri uzmam ve miftl icin belirlenen staj ¢calismalarinda bazi degisiklikler
yapiimistir. Ornegin (8.1, 8.6, 8.8, 8.9) maddeleri din hizmetleri uzmanlig stajinda

“  Hasan Yilmaz - Ali Murat SgnbUI, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, s.385.
49 Ezel Tavsancil, Tutumlarin Olgllmes ve SPSSile Veri Andlizi, s.106.
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yer amamaktadir. MUftlluk stajinda ise (8.8., 8.9) maddeleri yer almamaktadir.
SOz konusu degisiklikler gorevlerin niteligi ve belirlenen yeterlikler agisindan
uygun olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte diger maddelerde tim goérevliler
icin aym stgj uygulamalarim belirlemek, stz konusu gorevlier arasinda bir ayrim
yapmamay1 ¢agristirmaktadir. Oysa bu gorevler icin birbirinden farkli stajlar ve
Olcutler belirlemek, gorevlerin niteligi icin daha uygun olabilir.

€) Egitim Durumlarina iliskin Ozellikleri Agsindan incelenmesi: Din
Hizmetleri Personelinin  Hizmete Hazirlhlk Egitimi  Programi’nin - basarisi,
hazirlamsindaki hedef ve yaklasima uygun bir sekilde uygulanmasina baglidir.
Dolayisiyla komisyon tarafindan hazirlanan programin basarisi, onun ne kadar iyi
uygulandigina gore degisecektir. Bu nedenle programin tasarist hazirlanirken
egitim  durumlarimn/Ggretme-0grenme  surecinin - diizenlenmesinde  uyulmasi
beklenen ilkeler belirlenir. Bu ilkeler, programin hedefinin ve yaklasimunin nasil
hayata gegebileceginin de isaretcileridir. Bu ilkeler, uygulayicilara yol gostermeye,
onlarin 6ninl agmaya yoneliktir. Din hizmetleri personelinin hizmete hazirlik
egitimi programinin  Ggretme-6grenme siirecinde uyulmas: gereken ilkeler su

$ek'|deb6menl—ﬂ12'?ﬁ'éﬂeri Personeli icin Hizmete Hazirlik Egitimi Programinin
basarisi, hazirlamsindaki hedef ve yaklasimlara uygun olarak uygulanmasina
baglidir. Bu nedenle programin amacina ulasmasi icin 6grenme-0gretme siirecinde
asagidaki ilkelere uyulacaktir:

1. Ogrenme-6gretme siirecinde bu 6gretim programinin bir HIZMETE
HAZIRLIK egitimi oldugu g6z onunde bulundurulmali ve 6gretim
program: araciligiyla 6grenenlere kazandirilmak istenen temel bilgi ve
beceriler meslegin gerektirdigi yeterliklerle ortismelidir.

2. Ogrenen, Ogrenme-6gretme sirecine aktif olarak katilmali, kendisine
sunulan uyaranlart yorumlamali, anlamlandirmali ve bilgiyi bizzat
kendisi yapilandirmalidir.

3. Ogrenenler bilgi depolamak yerine onlarin bilgi ve becerilerini,
mesleklerinin  gerektirdigi  davranmislarimt  gelistirecek  etkinlikler
duzenlenmelidir.

4. Programin uygulanmasi sirasinda konularin 6zelligine gére uzman veya
kaynak kisilerden yararlanmaya imkan verilmelidir.

5. MUmkiin oldugunca érnekler ginlik hayattan secilip, gorev aanyla
iliskilendirilerek verilmelidir.

6. Uniteler islenirken, konular arasindaki iliskiye dikkat edilmelidir.

7. Egitim-6gretim stirecinde konularin 6zelliklerine uygun égretim yontem
ve tekniklerinden yararlarmlmalicir.

8. Ogrenenlerin ‘hazir bulunusluk’ diizeyi belirlenmeli, varsa eksiklikler,
yanlis anlama ve yorumlamalar diizeltilmelidir.

9. Ders ortamlarimin uygun bir sekilde dizenlenmesine ve gerekli
materyallerinin dnceden hazirlanmasina 6zen gosterilmelidir.
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10. Konularin ézelliklerine uygun 6gretim materyallerinden (VCD, Video
vb. gorsel veisitsel yayinlar) faydalanilmalidir.

11. Konular, bireyi mesege hazirlayacak ve ona ¢Ozim beceris
kazandiracak sekilde ortaya konulmalidir. Daha ¢ok uygulamali
etkinlikler agirlikli olarak yer almalidir.

12. Ogretici, Unitenin yapisina uygun olan 6lgme ve degerlendirme arag ve
yontemlerini segmelidir.”*

Yukaridaki maddeler incelendiginde programin  Ggelerine  yonelik
uygulama ilkelerinden sbz edildigi gortimektedir. ilk maddede yeterliklerle
Ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve becerilerin Ortlismes istenmektedir.
Boylece yeterliklerle derderin ve Unitelerin hedef-davraniglarinin  tutarliligina
isaret edilmektedir. Ancak vyeterliklerin, bir ders saatinin/konunun hedef ve
davranislarinda nasil somutlastiginin belirlenmesi gerekmektedir.

ikinci, Uclincl, besinci maddelerde ise, ogretim ilkelerinden
“aktivite/lkatilim ilkesi”, “Ogrenciye gorelik ve bireysdllestirme ilkesi”, “hayata
yakinlik ilkesi” cercevesinde énerilerde bulunulmaktadir.® Bu gergevede dgrenci
merkezli program gelistirme anlayisimin yansimalar: gérilmektedir. Altinct madde
deise “butiinl Uk ilkesi” gbz Oniine alinmaktachr. igerigeiliskin bu 6neri ile, icerigin
butinltgiv/birbiri arasindaki iliskinin gozetilmes istenmektedir. Yedinci maddede
0zel Ogretim yontemleri cercevesinde konularin 6zelliklerine uygun yontem ve
tekniklerden yararlamilmasi istenmektedir. Burada konunun yan sira, 6grenci ve
Ogretmen Ozellikleri de dikkate alinmalidir. Sekizinci madde de ise, dgrenci
katilimim saglamanin 6n sarti olan “hazir bulunusluk” dizeyinin belirlenmesine
isaret edilmektedir ki, son derece 6nemlidir. Ozellikle yetiskinlerin 6n Ggrenmeleri
ve bunlarin égretim siirecine etkisi dikkate alindiginda,®* son derece yerinde bir
Oneri oldugu gorUlecektir. Ayrica donit-dizeltme isleminin yapilmasi da
istenmektedir. Doérdincli madde de, uzman ve kaynak kisilerden yararlanmaya
vurgu yapilmaktadir. Dokuz ve onuncu maddelerde ise, Ggrenme ortaminin
dizenlenmesi ve materyal hazirhigina isaret edilmektedir. Ders 6ncesi yapilacak
hazirliklardan biri de Ogretim arag-gereclerinin  hazirlanmasidir.  Bunlarin
hazirlanmasi kadar, c¢esitli materyallerin kullamnu da ¢ok onemlidir ki, sonraki
madde bununla iliskilidir. Ozellikle gorevin ve yetiskinin 6zellikleri cergevesinde
Ogretim materyallerinin hazirlanmasi/gelistirilmesi ve etkili bir sekilde kullanimasi
yaygin din egitiminde bir ihtiyagtir.

On hirinci madde, hem &grencinin problem c¢bzme becerisini
kazanmasina hem de uygulamaya isaret etmektedir. Din hizmetlerini yUritenler,

Din Hizmetleri Personelinin Hizmete Hazirlik Egitimi Programu, s. 12-13.

Ogretimilkeleri ileilgili olarak bkz: Muhsin Hesapgioglu, Ogretim ilke ve Y 6ntemleri, Beta Y ay.
Istanbul, 1994, s.145-162; Hasan Yilmaz — Ali Murat Sinbil, Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme, s. 29-50

%2 Bkz. Mustafa Koyll, Yetiskin Din Egitiminin Teorik Temelleri, s. 181; Cema Tosun, Din
Egitimi Bilimine Giris, 5.186-187.
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bircok problemle karsilasmaktadir. Onlar hem “problem ¢tzme” becerisine hem de
dini damgmanlik ve rehberlik gorevi geregince “problem ¢ozmeyi G6gretme”
becerisine sahip olabilmelidirler. Bu cercevede teorik bilgilendirmeden daha c¢ok
uygulamal: etkinliklere agirlik verilmesi Onerilmektedir. Kaldi ki, yetiskinler
o0grenmeye cogunlukla “problem merkezli” bir sekilde yaklasmaktadirlar. Mevcut
problemlerine bir ¢ozim bulmak amaciyla egitim faaliyetlerine katilmaktadhrlar.>®
Yani onlar, “uygulamada ne isime yarayacak, nerede kullanabilirim” dislincesiyle
hareket etmektedirler. Bu durumda onlara uygulamali etkinliklerle egitimi
duzenlemek, katilimi sagladigi gibi gegirilen yasantilarin niteliginin artmasinm
dogrudan etkileyebil ecektir.

Goruldigu Uzere burada verilen uygulama ilkeleri, yetiskinlerin
Ozelliklerine ve yaygin egitimin mahiyetine uygun bir sekilde verilmektedir.
Programin 6gelerine ve dgrenciye donuk olarak verilen bu ilkelerin oldukca genel
oldugu gorulmektedir. Bu genel ilkeleri uygulamaya gegirecek olan hizmet ici
egitimi  yapan Ogreticilerdir. Burada Ogreticilerin niteligi ¢cok oOnemli rol
oynay reticilere yardimcr olmak amaciyla, programda belirlenen uygulama
ilkelerinin somut 6rneklerinin (6rnek islenisler) tasariya konmasi gerekirdi. Ornek
islenigler, Ogretmene programin felsefesini, mantigim tamtmada, programin
uygulamaya nasil yansiyabilecegine iliskin somut orneklerdir. Ayrica onlar,
programin ilkeleri cercevesinde Ogretimin planlama-uygulama-degerlendirme
asamalarinda neler yapilabilecegine dair fikir verebilir. Ancak bu tasarida 6rnek
islenislere yer verilmemistir. Bu durum, program tasarisinin bir eksikligi olarak
degerlendirilebilir.

f) Olecme-Degerlendirme Ozellikleri Agsindan incelenmesi: Program
tasarist  hazirlanirken,  programin  hedeflerine  ulasmast  ve  etkenlikle
uygulanabilmesi icin, o6lcme-degerlendirme boyutuna iliskin de Onerilerde
bulunulur. Ne zaman, hangi amagla, ne tir 6lgme ve degerlendirme islemelerinin
yapilacaginin, hangi 6l¢gme araglarinin kullanilabileceginin belirlenmesi, programin
bu 0Ogesinin islevlierinin gerceklesmes icin gereklidir. Degerlendirme, egitim
hedeflerinin gergeklesme derecesini tayin etme siirecidir.> Degerlendirmeyeiiliskin
ilke, dlciit ve islemlerin neler olabileceginin belirlenmesi, hatta 6lcme araclarinin
sunulmasi, 6lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagimin orneginin verilmesi,
Ogreticinin yolunu aydinlatir.

Din hizmetlerinin hazirlik egitimi icin hazirlanan bu programda
uygulama ilkeleri igerisinde “Ogretici, Unitenin yapisina uygun olan 6lgme ve
degerlendirme arag ve yontemlerini segmelidir® denilmektedir.®® Bu madde de
“Unitenin yapsina uygun” dlcme- degerlendirme ara¢ ve yontemlerine isaret
edilmekte, ancak bu programin felsefesine ve hedefine uygun 6l¢cme-degerlendirme
anlayisiniin - ne  olmasi gerektigi, arag ve yontemlerin neler oldugu

% Mustafa Koylu, Yetiskin Din Egitiminin Teorik Temelleri, s.174.
% Selghattin Ertiirk, Egitimde “Program” Gelistirme, s. 107
5 Din Hizmetleri Personelinin Hizmete Hazirlik Egitimi Programi, s.13
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bildirilmemektedir. Tasarida deginilmemesi, uygulamadaki 6lcme-degerlendirme
bicimlerinin onaylandigi seklinde yorumlanabilir. Ancak yeni bir anlayisla
hazirlanan bu programin, 6lgme-degerlendirmeye iliskin kismu bu kadar sinirli ele
almasi bir eksikliktir. Bununla birlikte, Diyanet Isleri Baskanligi hizmet ici egitim
ilkelerinden birinde sdyle denmektedir: “Egitimden beklenen sonuclara ulasilip
ulasilamadigimin belirlenmesi icin, egitim ¢alismalar: sirasinda ve bitiminde anket,
gbzlem, milakat ve benzeri degerlendirmeler ile sinav usullerinin uygulanmas”.®
Bu ilke cercevesinde yaygin din egitimine iliskin anket, gozlem formu vb.
gelistirme calismalar1 yapilmak durumundadir.

g) Programin Ogeleri Arasindaki iliski Agisindan Incelenmesi:
Programin Ogeleri hedef, icerik, egitim durumlart ve sinama durumlaridir. Bu
Ogelerin birbiri ile iligkisi, uyumu son derece dnemlidir. Bu Ogeler arasinda
hedefler, diger Ogeleri dogrudan etkileyen bir konumdadir. Bununla birlikte
programin diger ogeleri arasinda da dinamik bir iliski bulunmaktadir. Din
hizmetlerini  yiriten gorevlilerin hizmete hazirlik egitim program tasansi,
programin 6geleri arasindaki iliski acisindan daincelenmek durumundadir.

Hedefler programin en dnemli 6gesidir. Clnkl hedefler, igerigin secimi ve
dizenlenmesinde, programda yer aacak egitim durumlarimin segiminde ve
dizenlenmesinde,  Ogretimin  etkililiginin  degerlendirilmesinde,  program:
hazirlayanlara, uygulayanlara ve degerlendirenlere rehberlik eder.®” Din hizmetlerini
yuriten personelin hizmete hazirlik egitimi programinda hedefler ile icerik arasindaki
lliski su spktldrgiiin  Gpeleri arasindeki iliski incelendiginde, genel olarak
hedeflerle icerik ve egitim durumlart arasinda iliski kuruldugu gorilmektedir.
Icerik ve egitim durumlarimn genel olarak hedeflerelyeterliklere uygun olarak
belirlendigi soylenebilir. Bununla birlikte genel yeterliklerden bazilarina iliskin
unite agilimlarimin olmadig: gérilmektedir: Ornegin alan yeterlikleri igerisinde yer
alan ““ 5.Gorevinin gerektirdigi diizeyde Arapca ve Osmanlicabilir.”. Genel kultir
yeterlikleri icerisinde yer alan “ 8. Gorevinin gerektirdigi dizeyde yabanci dil
bilir.” < 9. Yerel, bolgesel, ulusal ve evrense aktlaliteyi takip eder.”. Egitme-
Ogretme yeterlikleri icerisinde yer alan ““ 10. Slre ve dua 6gretmenin yontem ve
tekniklerini uygular.”, “ 16. Medegi ileilgili yeni projeler Uretir ve uygular.”, < 18.
Onemli giin ve gecelerde program diizenler.” Soz konusu yeterliklere iliskin
program tasarinda her hangi bir agiklama yer amamaktadir. Bu hedefler ile
programdaki icerik arasindailiski olmadigi gorulmektedir.

Imam-hatipler ve din hizmetleri uzmanlar1 icin belirlenen 6zel aan
yeterlikleri ile Uniteler arasindaki iliski uyumludur. Vaizlerin 6zel alan yeterlikleri
ile Uniteler arasinda genelde uyumluluk olmakla birlikte, bazi yeterliklere iliskin
unitelerin belirlenmedigi gorulmektedir. Ornegin “ 1.Vaizligin tarihi gelisimini
bilir.”, “ 14. Miftlye vekalet konusunda gerekli bilgi ve donamma sahip olur.”
Ayni sekilde Kur’an kursu 6greticilerinin 6zel alan yeterlikleri ile Uniteler arasinda

% Diyanet Isleri Bagkanlhigi Hizmet ici Egitim Y onetmeligi, madde 6,
5 Fatma Varis, Egitimde Program Gelistirme, s. 96.
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genelde uyumluluk olmakla birlikte, bazi yeterliklere iliskin Unitelerin
belirlenmedigi gorilmektedir. Ornegin, « 6.0grencilerin psikolojik, sosyal, dini ve
ahlaki gelisim ozelliklerini  tamr.”, « 12.0grencilerin  bagimsiz  disinme
becerilerini gdistirir.” MUftllerin 6zel alan yeterlikleri ile Uniteler arasinda genelde
uyumluluk olmakla birlikte, bazi yeterliklere iliskin Unitelerin/stgj calismalarinin
belirlenmedigi gorulmektedir. Ornegin, “ 6.Konferans, sempozyum, panel vb.
organize eder.”. «“ 8. Din hizmetlerine miftiluk disgindaki kamu kuruluglarinin
katilimini ve destegini saglar.” , “ 11. Hac ve kurban goérevlerinin usultine uygun
olarak yerine getirilebilmes icin ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi yapar.” , < 13.
Yerel yoneticilerle olumlu iligkiler kurar.” , “ 14. Hayir kurumlarim tamr ve bu
kurumlarla is birligi yapar.” , “ 15. Cami dernek yonetimleriyle olumlu iliskiler
kurar.”, “ 18.Arapca ve Osmanlica dini metinleri anlar ve agiklar.” Sonug olarak,
genelde yeterlikler ile Unite acilimlarimn uyumlu oldugu, bununla birlikte az da
olsabaz: yeterliklereiliskin Unite agilimlarinin yer amadigi gorilmektedir.

Program tasarisinda egitim durumlarimin  hedeflerin  gerceklesmesine
hizmet edecek sekilde diizenlendigi gorilmektedir. Ancak 6lgcme-degerlendirmeye
iliskin agiklamalar yeterince yer amadig: icin hedefler ile degerlendirme arasinda
bir iligki kurulamamstir. Bununla birlikte programin 0geleri arasinda genelde bir
iliski oldugu sdylenebilir.

5. Sonug:

Sonu¢ olarak yaygin din egitimi alaninda gorev yapacak personelin
hizmete hazirlik programinin genelde program gelistirme olcitlere uygun oldugu
stylenebilir. Bununla birlikte personelin hizmet siirecinin timine yondik olarak
belirlenen yeterliklerin bu programin hedefleri kisminda yer almasi bir eksiklik
olarak degerlendirilebilir. Zira bu program hizmete hazirlik programdir, hizmet
surecinin timine yonelik bir egitim programi degildir. Bu cercevede genel ve 6zel
yeterlikler cercevesinde hizmete hazirlik programimin hedefleri yeniden gozden

gegnleb”éénel olarak program tasarisindaki 6geler arasindaki iliskinin uyumlu
oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte hedefler, icerik, egitim durumlar1 ve dlgme
degerlendirme boyutlarinda bazi  eksikliklerin  oldugu gorilmektedir. Bu
eksikliklerden bazilarin gldermek amaciyla, program uygulamaya konduktan
sonra, yapilan bir toplantida® alinan kararlar gercevesinde imam-hatip ve miiezzin
kayyimlarin hizmete hazirlik programinda tasaridaki kur sisteminden vazgecilmis,
hazirlik egitiminin siires kisaltilmis, bazi tniteler birlestirilmistir.>®® Ayrica stgj
uygulamalarim denetlemeye yonelik bir form gelistirilmistir. Yapilan bu

% Kayseri Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim Merkezi Mudirleri Toplantis. (16-18 Subat
2006).

Din gorevlilerinin hizmete hazirlik programinda yapilan Unite adlarina/saatlerine iliskin degisiklik
ornekleri sunlardir: “Din, Bilim, Kiltir, Ahlak ve iman Esadlari Bilgisi” (12 Saat), “Hadis Ilmi ve
Siyer Bilgisi”(20 Saat), “Hutbe,V aaz Hazirlama ve Sunma Bilgi ve Becerisi”(18 Saat) gibi. (DIB.
05.06.2007 tarihli yaz1.)
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degisiklikler de gostermektedir ki, program gelistirme/degerlendirme bir siiregtir.
Programa iliskin yapilan bu degisikliklerin degerlendirilmesi ayrica yapilabilir.
Bununla birlikte bu sirecin iyi yonetilmesine yonelik olarak, “program
degerlendirme birimi”nin  olusturulmast  degerlendirme calismalarinin  daha
organize yapilmasina katki saglayabilir.
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