Tiirkiye’de Yonetim/Orgiit Alaninin
Gelisimi

Erkan ERDEMIR

Ozel Sayi Editérii

Yrd. Dog. Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi, [iBF
isletme Bélimii

eerdemir@ogu.edu.tr

ilki 1993 yilinda gerceklestirilen Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongreleri'nin
(UYOK) 17.'si 21-23 Mayis 2009 tarihleri arasinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimi tarafindan diizenlenmektedir.
Bu vesileyle kongreye ev sahipligi yapan Eskisehir Osmangazi Universitesinin ikti-
sadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi olarak "Tiirkiye'de Yonetim/Orgiit Alaninin
Gelisimi"ni konu alan bir 6zel sayl yayimlanmasinin uygun olacagini disiindik.
Aslinda belirli dergilerin bazi sayilarini 6zel sayilar olarak yayinlamalarinin Tarki-
ye’de yonetim/orgit alaninin gelisiminde 6nemli katkisi olacagi fikri ilk olarak 22
yil 6nce Berkman (1987) tarafindan dile getirilmisti. Boylece bu fikir, bu 6zel sayiy-
la bir kez daha hayata ge¢mis oldu.

Birgcok alanda oldugu gibi Tirkiye’de yonetim/6rgit alaninin gelisiminde de alanin
kendisine yonelik bir icebakisin gerekliligi yadsinamaz. Bu icebakisin belli araliklar-
la yerine getirilmesi, alana yonelik beklentileri ve katkilari glindemde tutacak,
boylece eksikligine daha 6nceki calismalarda oldugu gibi, bu sayidaki hemen bitin
makalelerde de vurgu yapilan nitelikli ve yerel baglamla barisik ¢alismalara isik
tutacaktir.

Tirkiye'de ybnetim/6rgut alaninin gelisimiyle ilgili bugline kadar yapilan 6nemli
calismalar, alanin daha ¢ok uygulamaya donik model ve tekniklere yonelik cesitli
kavram ve modellerin ithal edildigi (Heper ve Berkman, 1979; Berkman, 1987;
Usdiken ve Pasadeos, 1993; Usdiken, 1996; Usdiken vd., 1998; Usdiken ve Cetin,
2001; Usdiken ve Erden, 2001 ve 2002), yéntem olarak ise ydénetim/érgiit bilgisi-
nin evrensel oldugu varsayimina dayanan gorgll arastirmalarin tercih edildigi
(Usdiken ve Pasadeos, 1992; Usdiken ve Erden, 2001; Ozen, 2002) bir yapiyi ortaya
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koymaktadir. Ancak son yillarda Tirkiye baglamina odaklanan ¢alismalarin belirgin
bicimde giindeme geldigi de ifade edilmektedir (Usdiken ve Erden, 2001).

Turk y6netim/6rgut alaninin gelisimiyle ilgili olarak genellikle belirli dergilerdeki
makaleler Gzerinden gerceklestirilen arastirmalara ait bu bulgularin benzerleri
UYOK'nde sunulan bildiriler Gzerinde yapilan calismalarla da desteklenmektedir
(Ozen, 2000; Bayraktaroglu ve Yildirim, 2003; Ozen ve Kalemci, 2006; Kutanis vd.,
2007; Erdemir, 2008; Eryillmaz, 2008). Bu calismalarin yaninda son donemde Tirk
ybnetim/6rgut alanini farkli agilardan degerlendiren galismalar da yapilmaktadir
(Ozen ve Duman, 2003; Déven ve Coskun, 2005; Semercitz, 2005; Yozgat ve Kap-
lan, 2008; Duygulu ve Bagci, 2008; Coskun, 2008).

Bu 6zel sayi ile Turkiye'deki yonetim/orgit alaninin gelisiminin; son yillarda kap-
sam, yontem ve baglam olarak ne gibi ¢alismalarin yapildigi, nelerin hangi neden-
lerle eksik birakildigi, gelecekte hangi nitelikteki ¢alismalarin alana katki saglayabi-
lecegi gibi basliklar altinda tartisilmasi amaclanmistir. Diger yandan, bu tartismala-
rin ortak zemini durumundaki UYOK'nin performans, icerik ve etkisinin alanin geli-
simi acisindan ele alinmasi da 6zel sayinin hedefleri arasindadir. Bu ¢cercevede 6zel
sayida bibirinden degerli 9 makaleye yer verilmis, 6zel sayinin ilgi alanina giren en
onemli ve ilk calismalardan biri de yeniden basilmistir.

Ozel sayinin amaglari cercevesinde makaleler dért baslik altinda siniflandirilmistir.
Birinci baslik altinda degerli hocalarimiz Umit Berkman, Selami Sargut ve Ferda
Erdem’in Turkiye’de yonetim/6rgit alaninin dind, buglnu ve yarini tizerine deger-
lendirmeleri yer almaktadir. Umit Berkman bu sayimiza iki degerli yazisi ile katkida
bulunmaktadir. Kendisinin 1987 tarihli ve bu sayida tipki basimi yapilan makalesi
Ozel sayinin konusu ile ilgili ilk ve en 6nemli ¢alismalardan biridir. 22 yil 6nce bu
makalede yapilan tespitler bugiliniin bazi problemlerini anlamamizi kolaylastirmak-
tadir. Berkman, 22 yil aradan sonra bu makalesine 6zel sayimiz igin, kendi ifadesiy-
le, bir “epiloque” ekleyerek 1987 yilindan glinlimlize kadarki gelismeleri degerlen-
dirmis, o yazidaki tespitlerin ve 6nerilerin aradan gegen yillardaki durumunu orta-
ya koymustur. Ozel sayimizin ilk bélimiinde Berkman’in bu degerlendirmesinin
ardindan, Amme idaresi Dergisi’nden izin alinarak Berkman’in 1987 tarihli yazisi-
nin tipkibasimina da yer verilmistir. Tirkiye’de yénetim/6rgut alaninin duayenle-
rinden Selami Sargut ise Tlrkiye'de isletme yonetimi egitiminin tarihsel gelisimini
degerlendirdigi yazisinda 1882 yilindan bu yana tlkemizdeki isletmecilik ve yone-
tim egitiminin hangi asamalardan gectigini kurumsal kuram ¢ergevesinde incele-
mektedir. Ferda Erdem’in Orgltsel davranis alanindaki genis birikimlerinden dami-
tarak ortaya koydugu oneriler ise salt orgiisel davranis alanina degil, yone-
tim/6rgit alanindaki tiim arastirmalara yonelik bir yol haritasi niteligindedir.

Ozel sayimizin ikinci bashgi ise Tiirkiye’de UYOK’nin gelisimi tizerinedir. UYOK, en
basindan itibaren "lilkemizde Yonetim ve Organizasyon konusunda calisan 6gretim
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elemanlarini bir araya getirerek, bu alanda llkemizde yapilacak saha arastirmasi
agirlikh calismalarin sergilenecegi, gen¢ akademisyenlerin calismalarini anlatarak
daha kidemli hocalarin goris ve elestirilerini alarak daha iyi eserler verebilecekleri
bir ortam olusturmak ve ayni disiplinde calisanlarin birbirlerini tanimalarina imkan
vermek" (Kogel, 2008) gibi bir misyonu tasimaktadir. Akran degerlendirme ve de-
netiminin sagladigi degismelerin gézlemlenmesi agisindan 6nemli bir laboratuar
olan UYOK (Sargut, 2006), yonetim/o6rgit bilgisini Greten alanin icinde yerlesik
aktorler tarafindan olusturulmus ve alaninin degisimine katkida bulunan yeni bir
kurumsal mekanizma olarak da degerlendirilebilir (Ozen ve Kalemci, 2006). Bugiin
gelinen noktada, hem sunulan bildirilerin sayi ve bilimsel niteliginin her gecen yil
artmasi, hem de alanda ¢alisan akademisyenlerin yogun etkilesimine olanak sagla-
yan baslica ulusal platform olarak kurumsal bir yapi ve iklimi olusturmadaki basa-
risi, bu kongrelerin Tirkiye'deki yonetim/6rgit alanin olusumundaki etkisini artir-
maktadir. Ozel sayimizi olusturan makalelerin 6énemli bir kismi da daha &énce
UYOK’ta sunulmus, alana yonelik calismalardan beslenmektedir. Siikrii Ozen ve
Arzu Kalemci tarafindan hazirlanan ¢alisma en basindan bugiine UYOK’nin gelisimi
ve alana etkileri ile ilgili bugline kadar yapilmis en kapsamli metin olarak goze
carpmaktadir. UYOK’un kurulusundan beri kongreye onemli katkilarda bulunmus
degerli hocalarimiz Tamer Kogel, Hiseyin Leblebici, Selami Sargut ve Behll
Usdiken’le yapilmis miilakatlarin kurumsal kuram cercevesinde ¢éziimlendigi de-
gerli calismanin kongre tarihimiz ile ilgili Gnemli bir boslugu kapattigini diislinliyo-
ruz.

Ozel sayimizin glincii bashiginda Tiirkiye’de yénetim/6rgiit alaninin alt bashklari
olarak kabul edilmis olan stratejik yonetim, 6rgiit kurami, 6rgltsel davranis ve
insan kaynaklari yonetimi alanlarina yonelik kapsamli incelemeler yer almaktadir.
Tirkiye’de stratejik yonetimin 6nemli isimlerinden Mehmet Barca ve Mahmut
Hiziroglu, bibliyometrik analiz yoluyla gerceklestirdikleri kapsamli arastirmalarinda
Tlrkiye’'de stratejik yonetim alaninin entelektiiel agidan bagimsiz bir alt alan ol-
gunluguna erisip erismedigini tartismaktadirlar. 16. UYOK’ta sunduklari bildiri ile
dikkat ¢ceken ve ¢ok sayida atif alan galismalarini genisleterek 6zel sayimiza katkida
bulunan Ugur Yozgat ve Nihal Kartaltepe de yine bibliyometrik analiz yoluyla UYOK
bildiri kitaplarindaki 6rgit kurami ve orgitsel davranis bildirilerini inceleyerek
yonetim/6rgit yazinmiz Gizerine dnemli tespitler gelistirmektedirler. Bu basliktaki
son calismada ise uzun sliredir Tarkiye’de insan kaynaklari yazini (izerine arastir-
malarda bulunan Serap Benligiray, insan kaynaklari yonetimi alaninda yazilan yik-
sek lisans ve doktora tezlerine yonelik 25 yili kapsayan bir arastirmasini paylas-
makta ve gelecekte bu alanda yapilacak arastirmalara yonelik 6nerilerde bulun-
maktadir.

Dérdiinci ve son bashgimizda ise Tirkiye’de yonetim/6rgiit alaninda galisanlara ve
calismalarina yonelik iki yazi bulunmaktadir. Nihat Erdogmus ve Kadir Ardig,
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onemli bir caba harcayarak gerceklestirdikleri arastirmalarinda Tirkiye’de yone-
tim/6rgit alaninda calisan akademisyenlerin 6zgecmis ve eserlerine yonelik bir
envanter olusturmuslar ve bu sonuglar tzerinden alana yonelik 6nemli ve ilgi ceki-
ci tespitlerde bulunmuslardir. Son makalemiz ise 6zel sayimizla hedefledigimiz
icebakisin elestirel bir 6rnegi olan ve 16. UYOK’un en akilda kalan oturumlarindan
birinde Recai Coskun tarafindan sunulan bildirinin temel alindigi, belirli yonetim-
organizasyon ders kitaplarini bicim ve ideoloji agisindan ele alan ¢alismadir.

Ozel sayimizin ortaya ¢tkmasinda en énemli katki tabii ki degerli yazilariyla katkida
bulunan hocalarimizindir. Bunun yaninda 6zel sayi editorlGgi icin firsat sunan ve
destekleyen dergi editdriimiiz ve kongre dénem baskanimiz Sayin Omer Torlak’a,
yine editorlik konusunda en basindan beri beni tesvik eden ve yardimlarini esir-
gemeyen hocam Siikrii Ozen’e, yogun giindemi nedeniyle yazi katkisi veremese de
(bilebildigim kadariyla) en az (g yazinin fahri editorligini yaparak 6zel sayimiza
katki ve destegini esirgemeyen hocamiz Behliil Usdiken’e ve son olarak 6zel sayi-
nin hazirlanmasina ¢abalariyla katkida bulunan dergi ekibimize sevgi, saygi ve te-
sekkiirlerimi sunuyorum.
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