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Organizasyon Alaninda Galisan Ogretim Ele-
manlarinin Akademik Ozgegmis ve Eserleri Baki-
mindan Nicel Goriinimii

Ozet

Tlrkiye’de yénetim ve organizasyon alani aka-
demisyenlerce tarafindan degisik agilardan
incelenmistir. Bu incelemelerin ydnetim ve
organizasyon alanindaki yayinlar Gzerinde yo-
gunlastigr gorilmektedir. Bu makalenin konusu,
simdiye kadar ele alinmayan bir konu, yénetim
ve organizasyon alanindaki akademisyenlerin
kendileridir. Makalenin amaci, s6z konusu aka-
demisyenleri akademik 6zgegmisleri ve eserleri
bakimindan incelemektir. Makalede devlet ve
vakif Universitelerinde gorev yapan 305 akade-
misyenin web ortaminda yer alan 6zgegmisleri
ve eserleri incelenmistir. Calisma sonunda
ozgecmigler ve eserler bazi degiskenlere goére
siralanmigtir.

Subject Becomes Object: Qualitative Outlook in
Terms of Academic Background and Produc-
tions of Professors Working in Management
and Organization Area in Turkish Universities

Summary

Management and organization field have been
examined from different angles by academicians
in Turkey. These studies concentrate on publica-
tions about management and organization. The
topic of the paper, not dealt with so far, is aca-
demicians in the field of management and
organization. The aim of the paper is to study
academic backgrounds and works of these
people. Backgrounds and works of 305 academi-
cians presented on web pages at public and
private universities are considered. The back-
grounds and works are ranked by some vari-
ables.
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1. Giris

Turkiye'de yonetim ve organizasyon alani degisik acilardan inceleme konusu ol-
mustur. 1970’li yillarin sonlarinda baslayan calismalar 2000’li yillarda cesitlenerek
devam etmistir. Yonetim ve organizasyon alaninda ilk ¢alismalar yonetim yazini
hakkinda olup Berkman ve Heper (1979) ve Berkman (1987) ile baslamis ve 1990’1
yillarda Usdiken ve Pasedeos (1993) ve Usdiken ve Erden (2002) ile devam etmis-
tir. 1990’li yillarin ortasindan itibaren bu alandaki calismalar, yonetim teorilerinin
kokenleri (Usdiken, 1996), yonetim yazininda degisim (Usdiken, Selekler ve Cetin,
1998; Usdiken ve Erden, 2001) ve ydnetim yazinina egemen anlayisin olusumu
(Usdiken ve Cetin, 1999) lizerinde yogunlasmaya baslamustir.

1990’h yillarin basinda baslayan yonetim ve organizasyon kongresi alanin gelisme-
sinde oldukca 6nemli bir role sahiptir. Ulusal yonetim ve organizasyon kongreleri
bu alandaki akademisyenlerin arasindaki iletisimi ve etkilesimi artirmis, calismala-
rin paylasim ortami saglamistir. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongreleri yanin-
da Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongreleri de bu alanin gelisimine katki saglamis,
ozellikle bilgi yonetimi konusunda yonetim organizasyon alaninda yayin ve etkile-
sim zemini olusturmustur.

Yonetim ve organizasyon kongreleri, bir miiddet sonra kendileri de inceleme ko-
nusu olmustur. Yonetim ve organizasyon kongrelerine sunulan bildiriler; yontem
sorunlari (Ozen, 1999), nitel arastirmalarin azhgi (Yildinm ve Bayraktaroglu, 2003),
akademisyenlerin bilimsel duruslari (Déven ve Coskun, 2005) ve bu kongrelerin
Turkiye’deki gbrgiil arastirma anlayisinin benimsenmesine etkisi (Ozen ve Kalemci,
2006) acilarindan incelenmistir. Bu calismalara, yonetim bilgisinin transferinde
ceviri sorunu (Ozen ve Duman, 2006), pragmatik bilgi teorisine gére yénetim ve
organizasyon arastirmalari (Eroglu ve irmis, 2005) da ilave edilebilir.

Yonetim ve organizasyon alaninda yapilan lisansusti tezler bir baska ¢alisma ko-
nusu olarak dikkat ¢ekmektedir. Yonetim alaninda yurtici ve yurtdisinda 1982-
1996 yillari arasinda hazirlanan doktora tezleri karsilastirmali olarak incelenmistir
(Semercitz, 1997). Benzer bir baska inceleme 1995-2004 yillari arasinda yonetim
alaninda hazirlanan doktora tezleridir (Semerciéz ve Dikmenli, 2005). insan kay-
naklari yonetimi hakkinda 1983-2006 vyillari arasinda yapilan lisansisti tezlerinin
incelenmesi de bu kapsamda dikkat ¢ceken bir diger calismadir (Benligiray, 2007).

Yonetim ve organizasyon alaninda egitim, ders kitaplari ve ders igerikleri de son
donemlerde c¢alisilan konular arasina girmistir. Bu kapsamda yonetim egitimi
(Usdiken, 2007), isletme yodnetimi yiksek 6gretimi (Akyol ve Sucu, 2002), ders
kitaplari (Coskun, 2008) ve yonetim ve organizasyon dersleri ve iceriklerinin veril-
me diizeyinin belirlenmesi (Dogan ve Tirk 2005) zikredilebilir.
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YOnetim ve organizasyon alani, neoliberalizmin isletme yonetim diislincesine yan-
simasli (Coskun, 2003), yonetim bilimlerinin ideolojiye alet edilmesi (Eroglu, 2006),
sosyal bilimlerde bir alt disiplin olarak yonetim ve organizasyon alaninda ¢alisma-
nin zorlugu (Sucu, 2002) gibi degisik yonleriyle de incelenmistir.

Yonetim ve organizasyon alaninda simdiye kadar yapilan ¢alismalar incelendiginde
zaman c¢alisma konularinin daha ¢ok bu alandaki eserlerle ilgili oldugu gérilmek-
tedir. Yonetim ve organizasyon alaninda bu eserleri veren akademisyenlerin ken-
dileri, bu ¢calismalara konu olmamistir. Bu ylizden ydnetim ve organizasyon alanin-
da calisan akademisyenlerin kariyer gelisimi dikkat ¢eken bir ¢alisma alanidir. Bu
makalede alanda simdiye kadar ele alinmamis bir konu, yonetim ve organizasyon
alaninda galisan akademisyenlerin kendileri ele alinmaktadir. Makale yonetim ve
organizasyon alaninda calisan 6gretim elemanlarinin biitiincil olarak kariyerlerinin
incelenmesi yerine, 6zgecmisleri ve eserlerinin incelenmesi ile sinirlandiriimakta-
dir.

Literatirde genel olarak akademisyenlik meslegi ve kariyeri hakkinda bazi ¢alisma-
lar mevcuttur, ancak yonetim ve organizasyon alaninda calisan akademisyenlerin
kariyeri hakkinda bir calisma olmadigi goriilmektedir. Akademisyenlik meslegi ve
kariyeri hakkinda; gelisim slireci olarak akademisyenlerin kariyer gelisimi (Baldwin
ve Blackburn, 1981), yetiskin olarak gelisim donemleri (Newton, 1983), akademik
kariyere giris (Long, Allison ve McGinnis, 1979), kidemin akademik kariyere etkisi
(Dowd ve Kaplan, 2005), akademik pozisyon ile verimlilik iliskisi (Long, 1978), bilim
adamlari arasindaki verimlilik farklari (Allison ve Steward, 1974), akademisyenlerin
Universitede tutulma stratejileri (Tettey, 2006), akademik personelin kidem ve yasl
ile is tatminleri arasindaki iliski (Oshagbami, 1997) 6rnek olarak siralanabilecek
bazi calismalardir. Meshur sosyal bilimci erkek akademisyenler (Blackburn ve
Havighurst, 1979), erkek sosyal bilimcilerin emeklilige uyumu (Havighurst ve diger-
leri, 1979) bu ¢alismalara ilave edilebilecek ilging calismalardir.

Ulkemizde akademisyenlerle ilgili yapilan yayinlarda agirlikli olarak kadin akade-
misyenler hakkindaki yayinlar dikkat cekmektedir. Kadin akademisyenlerin kariyeri
(Acar, 1983; Acar, 1991), Tirkiye ve Urdiin’deki 6gretim iyelerinin rol éncelikleri
ve kariyer kaliplari (Acar, 1990), kariyer ilerlemesindeki engeller bakimindan
Avustralya ve Tirkiye’de kadin profesérler (Ozkanli ve White, 2008), Tiirkiye’de
kadin akademisyenlerin cinsiyet ayrimciligi konusundaki kanilari (Ozkanli ve Kork-
maz, 2002), kadin akademisyenlerin rol catismasi (Ozkanl, 2000), Tiirk tiniversite-
lerindeki kadin akademisyenlerin statiisii (Ozel, 2007) ve Universite 6gretim liyele-
rinin kariyer gelisimi ve cinsiyetin etkisi (Ozbilgin ve Healy, 2001) bu konuda éne
¢ikan calismalardir.

Ulkemizde akademisyenlerle ilgili yapilan calismalarin yogunlastigi bir diger konu
is tatmini konusudur. Devlet ve vakif Universitelerinde calisan akademisyenlerin is
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tatminini degisik acilardan ele alan g¢alismalar mevcuttur (Ergeneli ve Eryyigit,
2001; Kiaskd, 2001; Bas ve Ardig, 2002a; Bas ve Ardig, 2002b; Serinkan ve Bardakgl,
2007). Akademik personelin mesleki tiikenmislik diizeyinin belirlenmesine yonelik
arastirmalar da (Akgemci, Ogiit ve Demirsel, 2007; Ardi¢ ve Polatci, 2008) dikkat
ceken calismalardandir.

Universitelerde mentérliik konusu az da olsa ¢alsilan ilgili konular arasindadir. Bu
cercevede, mentorligilin orglitsel toplumsallasma icindeki yerinin arastirma goérev-
lilerinde incelenmesi (Ozkalp, Kirel, Sungur ve Cengiz, 2006) ve akademik 6rgiit-
lerde rehbere duyulan giiven (Erdem ve Ozen, 2003) arastirmalari zikredilebilir.

Akademisyenler hakkinda yapilan diger calismalar ise, 6gretim Gyelerinin algilanan
liderlik davranislari (Uygug, 2004), izlenim yonetimi (Akdogan ve Aykan, 2008),
akademisyenlerin yonetimi, (Soysekerci, 2007), akademik personelin kararlara
katilmasi (Blyiikbese, 2004), akademisyenlerin meslek ahlakina aykiri karar verme
egilimleri (Ozgener, 2003), devlet ve vakif tiniversitesinde calisan akademisyenle-
rin akademik girisimcilik yonelimi (Cetin, ibrahimoglu ve Sevim, 2008), akademik
personelin performans degerleme sistemine dair algilari (Cakmak ve Bilylkyllmaz,
2008), akademik personelin performansini degerlemede 360 derece performans
degerleme sistemi hakkindaki algilari (Déven, Bozkurt ve Ardig, 2005), 6gretim
elemanlarinin is ve aile rolleri arasinda yasadiklari ¢atisma (Carikgi, 2002) olarak
siralanabilir.

Ulkemizdeki akademisyenlerin kariyeri ile iliskili calismalara; akademisyenlerin
akademik kariyerini etkileyen faktorler (Aytag, Aytag, Firat, Bayram ve Keser,
2001), kariyer devrelerinin akademisyenlerin 6rgilitsel vatandaslhk davranisina
etkisi (Kutanis ve Ozdemir, 2005), kariyerlerinin ilk dénemlerindeki akademisyen
adaylarinda is glivensizliginin isten alinan tatmin ve o6rgitsel bagllikla etkilesimi
(Carikgi, 2005), arastirma gorevlilerin profili (Ulukan, Uzun ve Yelkikalan, 1997),
Gazi Universitesi 6gretim elemanlari profili (Akkutay, Ozdemir, Yiiksel, Cemaloglu
ve Akbas, 2003) calismalari 6rnek olarak gosterilebilir.

Literatlrde belirli bir uzmanlhk alanda calisan akademisyenlere yénelik ¢alismalar
da gorilmektedir. Yasam bilimleri (Sabatier, Carrere ve Mangematin, 2006), bilgi
islem (Gallivan ve Benbunan-Fich, 2006), iktisat (Githner ve Kahn, 2004) alanlarin-
da calisan akademisyenlere yonelik arastirmalar bu calismalara 6rnek olarak veri-
lebilir.

Ulkemizde ydnetim ve organizasyon alaninda verilen eserler degisik acilardan cali-
siimasina ragmen alanda ¢alisan 6gretim elemanlari hakkinda bir ¢alismanin ol-
madigl onceki bolimlerde dile getirilmisti. Yapilan literatlr taramasinda yerli ve
yabanci literatlirde yonetim ve organizasyon alaninda calisan 6gretim elemanlari-
ni; akademik 6zgecmisleri, yayinlari ve 6zge¢cmisleri ile yayinlari arasindaki iliski
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bakimindan ele alan bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu ylizden, yonetim ve orga-
nizasyon alanindaki akademisyenlerin akademik 6zgecmisleri ve eserlerinin birlik-
te incelenmesi 6nemli bir ¢alisma alani olarak dikkat cekmektedir.

2. Arastirmanin Metodolojisi

2.1. Aragtirmanin Amaci

Calismanin temel amaci, yonetim ve organizasyon alaninda calisan 6gretim ele-
manlarinin 6zgecmis ve eserlerini inceleyerek nicel bir degerlendirme yapmak ve
alanin gériinimini ortaya koymaktir. Bu ¢ercevede calismanin amaci iki alt bas-
likta toplanabilir:

1. Ulkemizde y&netim ve organizasyon alaninda calisan 6gretim elemanlari-
nin akademik 6zge¢mislerini 6zge¢mis formatinda yer alan bilgiler baki-
mindan incelemek,

2. Ulkemiz ydnetim ve organizasyon alaninda calisan 6gretim elemanlarinin
yayinlarini eserler listesinde yer alan bilgiler bakimindan incelemek,

Bu calisma ile yonetim ve organizasyon alaninda c¢alisan 6gretim elemanlarinin
akademik 6zgegmislerinin incelenmesi yoluyla alandaki akademik altyapiyi belir-
lemek amacglanmistir. Yine alanda calisan 6gretim elemanlarinin eserlerini incele-
yerek, alandaki yayin durumu, alandaki dontisiim ve alanda konu ve dénem bazin-
daki gelisimi gdrmek amaglanmistir.

2.2. Anakiitle ve Orneklem

Tirkiye’de 94 devlet 36 vakif olmak lizere toplam 130 {iniversite mevcuttur. Uni-
versitelerin web siteleri incelendiginde bazi Universitelerin yeni kuruldugu ve ilgili
fakilte-boliim dolayisiyla Anabilim Dalinda 6gretim elemani bulunmadigi, bazila-
rinda ise Universitenin ilgili fakiltelerinin bulundugu ancak 6gretim elemanlarinin
bulunmadigi gérilmistiir. Calismaya Universitelerin iktisadi ve idari Bilimler Fakdil-
tesi isletme Bolimi Yénetim ve Organizasyon Anabilim Dalinda halen gérev ya-
pan, 6zgecmis ve eserleri calistigl Universitenin web sayfasinda yer alan 6gretim
elemanlari dahil edilmistir. Bu ¢ercevede toplam 84 (59 devlet-25 vakif) Gniversi-
tenin web sitelerinden veriye ulasiimistir. Bu veriler i1siginda Yonetim ve Organi-
zasyon alaninda ¢alisan 515 6gretim elemani ¢alismanin ana kitlesini olusturmak-
tadir. Bu ana kitlenin tamami inceleme konusu yapilmistir. Ancak 305 yonetim ve
organizasyon Ogretim elemaninin 6zge¢mis ve yayin listesi webde yer almaktadir.
210 6gretim elemaninin 6zge¢mis ve eserler listesine ulasilamamistir. Bu 6gretim
elemanlarindan bazilari ortak yayinlari dolayisiyla, kendi yayin listeleri olmasa da
bazi yayinlari ile kismen incelemeye girmistir.
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2.3. Veri Toplama Araci ve Siireci

Bu calismada yonetim ve organizasyon alaninda calisan 6gretim elemanlarinin
profilini ¢cikarmakta 6zgecmis ve yayin listelerinin 6nemli bir veri kaynagi oldugu
kabul edilmistir. Bu konuda literatiirde benzer calismalara rastlanmaktadir. Orne-
gin Sabatier, Carrere ve Mangematin (2006) akademisyenlerin terfi slirelerini etki-
leyen faktorlerin belirlenmesinde 6zgeg¢misler izerinden inceleme yapmistir. Yine
Baldwin ve Blackburn (1981) de akademisyenlerin kariyerinin gelisimsel bir slreg
oldugu, yas ve kariyer asamalarinin incelenmesinin kiymetli bilgiler sundugu vur-
gulanmistir. Kariyer ¢alismalarinda boylamsal ¢alismalarin (Githner ve Kahn, 2004)
uygun oldugu vurgulanmaktadir. Ozge¢misler boylamsal ¢alisma imkani saglayan
araglar olarak ifade edilebilir.

Calismada 6ncelikle Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) web sayfasi taranarak tiniversi-
telerin listesi, daha sonra listedeki Universitelerin Tiirk¢e ve yabanci dilde egitim
veren iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri web sayfalari taranarak fakdltelerin liste-
si olusturulmustur. Fakdlte listesi olusturulurken iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
biinyesinde goriilmeyen, ancak yénetim ve organizasyon anabilim dali olan islet-
me Fakiilteleri ve Siyasal Bilgiler Fakiilteleri de incelenmistir. Uglincii asamada,
isletme Boliimleri taranarak Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dallari listesi olus-
turulmustur. Son olarak Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dalinda gbrev yapan
ogretim Uyeleri listesi olusturulmustur.

Bu listeye gore Universitelerin ilgili fakilte, bélim ve anabilim dalindaki web sayfa-
larindaki 6gretim elemanlarinin 6zge¢mis ve eserlerine ulasiimistir. Ogretim ele-
manlarinin akademik 6zge¢cmis ve yayinlari, akademik 6zge¢mislerde yaygin olarak
kullanilan YOK’iin 6zgecmis ve eserler listesi formatina uygun olarak toplanmustir.
(http://www.yok.gov.tr/uak/docentlik.php) Ozgecmis ve yayin listesi bu formata
uymayan 6gretim elemanlarinin 6zge¢cmisleri ve yayinlari bu formata gore diizen-
lenerek bir standart saglanmistir. Yonetim ve organizasyon alanindaki 6gretim
elemanlarinin eserlerinin derlenmesi ve incelenmesi asamasinda, Ulusal Yonetim
ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitaplari, Bilgi Ekonomi ve Yonetim Kongreleri
Bildiriler Kitaplari ve Yoénetim ve Organizasyon Bibliyografyasi (Ozkara ve Kurt,
2007) eserlerinden de yararlaniimistir.

2.4. Arastirmanin Kisitlari

Calismaya Universitelerin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Blimi Yéne-
tim ve Organizasyon Anabilim Dalinda halen gbrev yapan ve 6zge¢mis ve eserleri
calistigl Gniversitenin web sayfasinda yer alan 6gretim elemanlari dahil edilmistir.
Yonetim ve organizasyon alaninda yayinlari olan ancak, Calisma Ekonomisi ve En-
distri iliskileri, Turizm isletmeciligi gibi bazi bélimlerde calisan 6gretim elemanlari
¢alisma kapsami disinda tutulmustur. Calismanin kisitlarindan birincisi, 6zge¢mis
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ve eserler listesi web sayfalarinda bulunmayan 6gretim elemanlari, emekli 6gre-
tim elemanlari ve yurtdisinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ¢alisma kapsami
disinda tutulmus olmasidir. Calismanin ikinci kisiti, 6gretim elemanlarinin ¢alisma-
ya dahil edilen 6zgecmis ve eserler bilgileri web sayfalarinda verilen bilgilerden
olusmaktadir. Bu durum akademik 6zgecmislerde eksik bilgilerin olmasi, bazi 6gre-
tim elemanlarinin yayin listesinde tiim eserleri yerine secilmis eserlerine yer ver-
meleri ve 6zge¢mis ve eser bilgilerinin glincelligi konularinda kisitlar olusturmak-
tadir.

2.5. Veri Degerlendirilmesi ve Uygulanan istatistik Analizler

Yayinlarin degerlendiriimesinde igerik analizi kullanilmistir. Analizde kullanilacak
kategorilerin belirlenmesinde, “The Academy of Management’in profesyonel ¢a-
lisma ve ilgi alanlari siniflandirmasi (Academy of Management Journal, October,
2002), YOK’Uin temel alanlar (http://www.yok.gov.tr/uak/temelalanlar/tablo11.pdf) ve
anahtar kelimeler siniflandirmasi (http://www.yok.gov.tr/uak/sinav/asvk.pdf) baz
alinarak kategoriler olusturulmustur. Calismada kullanilan kategoriler Tablo 1'de

gorilmektedir.
Tablo 1. Caligmada Kullanilan Kategoriler

1. isletme Politikasi ve Strateji 14. Orgiitlerde Cinsiyet ve Farklilik
2. Girisimcilik 15. Organizasyonel ve Dogal Cevre
3. insan Kaynaklari Yonetimi 16. Is ahlaki ve sosyal sorumluluk
4. Uluslararasi Yonetim 17. Kalite Yonetimi

5. Uretim Yénetimi 18. KOBILER

6. Orgiit ve Yonetim Teorisi 19. Pazarlama

7. Orgiit Gelistirme ve Degisim 20. Kurumsal performans

8. Orgiitsel Davranis 21. Ekonomi

9. Orgiitlerde Bilgi Yonetimi ve Bilgi 22. Yeni yonetim yaklasimlari
Sistemleri

10. Kamu ve Kar Amaci Glitmeyen Kuru- | 23. Aile isletmeleri

luslar

11. Arastirma Yontemleri 24. Orgiit kiiltird

12. Yénetimde Sosyal Konular 25. Genel isletme

13. Teknoloji ve Yenilik Yonetimi

Elde edilen verilerin nicel analizi SPSS 11.5 For Windows paket programi ile ger-
ceklestirilmistir.

4. Arastirma ile ilgili Bulgular

Calismanin bulgulari t¢ baslhkta sunulmaktadir: Genel bulgular, 6zge¢cmislere ilis-
kin bulgular ve eserlere iliskin bulgular.
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4.1. Genel Bulgular

Bu baslik altinda oncelikle, Tirkiye’de toplam devlet ve vakif (iniversite sayilari,
devlet ve vakif Universitelerindeki Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dalinda go-
rev yapan ogretim elemani sayilari, cinsiyete ve unvana goére dagilim ve Anabilim

Dali sayilari verilmektedir.

Tablo 2. Devlet Vakif Universitelerine Gére Ogretim Uye Sayilar

) Toplam ) Veri Bulunan viizde
Universite Sayisi Universite Sayisi
Devlet 94 59 0.63
Vakif 36 25 0.70
Toplam 130 84 0.65

Turkiye genelinde toplam 94 devlet ve 36 vakif liniversitesi olmak tzere 130 (ni-
versite bulunmaktadir. Bu calismada 94 devlet liniversitesinden 59’undan, 36 vakif
Universitesinden ise 25’inden veri elde edilebilmistir.

Tablo 3. Devlet Vakif Universitelerine Gore Ogretim Uye Sayilari

Devlet/ Vakif | Sikhk | Yiizde
Devlet 416 80,8
Vakif 99 19,2
Toplam 515 100,0

Veri elde edilebilen lniversitelerde, Tablo 3’de gorildigi gibi, toplam 515 6gre-
tim elamani bulunmakta, bunlarin % 80.8’i devlet Universitelerinde % 19.2’si ise

vakif Gniversitesinde gorev yapmaktadir.

Tablo 4. Cinsiyetlere Gore Ogretim Uye Sayilari

Cinsiyet | Siklik | Yiizde
Erkek 281 54,6
Kadin 234 45,4
Toplam 515 100,0

Veri elde edilebilen Universitelerde, Yonetim ve Organizasyon alaninda ¢alisan
0gretim elemanlarinin % 54.6’lk kismi erkeklerden % 45.4’lik kismi kadinlardan

olusmaktadir.
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Tablo 5. Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlari Sayilan

Unvan Siklik | Yiizde
Ars. Gor. 116 22,5
Ogr. Gor. 15 2,9
Uzman 1 ,2
Dr. 6 1,2
Ars. Gor. Dr. 14 2,7
Opr. Gor. Dr. 7 1,4
Yrd. Dog. Dr. 162 31,5
Dog. Dr. 76 14,8
Prof. Dr. 117 22,7
Toplam 514 99,8
Cevap Yok 1 ,2
Toplam 515 100,0

Veri elde edilebilen Universitelerde, Yonetim ve organizasyon alaninda c¢alisan 515
O0gretim elemani, sirasiyla 162’si Yardimci Dogent, 117’si Profesor, 130’u Arastirma
Gorevlisi, 79'u Dogent ve 22’si Ogretim Goérevlisi olarak dagilmaktadir.

Tablo 6. Universitelere Gére Yonetim ve Organizasyon ABD’de Goérev Yapan
Ogretim Elemani Sayilan

Kurumu Siklik | Yiizde | Kurumu Siklik | Yiizde
Abant izzet Baysal iIBF 3 ,6 | Kocaeli iiBF 7 1,4
Adnan Menderes iiBF 6 1,2 | Marmara iiBF 43 8,3
Afyon Kocatepe IiBF 7 1,4 | Mersin iiBF 4 8
Akdeniz iiBF 9 1,7 | Mugla iiBF 4 ,8
Aksaray [iBF 6 1,2 | Nevsehir iIBF 3 ,6
Anadolu iiBF 14 2,7 | Nigde iiBF 6 1,2
Ankara Siyasal Bil. Fak. 6 1,2 | oDTU iiBF 7 1,4
Atatiirk liBF 3 ,6 | Pamukkale iiBF 10 1,9
Balikesir Bandirma iiBF 4 ,8 | Sakarya IiBF 14 2,7
Balikesir 1iBF 2 ,4 | Selcuk IiBF 5 1,0
Bilecik iiBF 4 ,8 | Siileyman Demirel iiBF 7 1,4
Bogazici lIBF 6 1,2 | Trakya IiBF 7 1,4
Bozok iiBF 2 ,4 | Uludag iiBF 6 1,2
Celal Bayar iiBF 3 ,6 | Usak iiBF 4 ,8
Cumbhuriyet [iBF 3 ,6 | Yildiz Teknik iiBF 10 1,9
Canakkale 18 Mart iiBF 4 ,8 | Yiziincu Yil iiBF 1 2
Cukurova iiBF 8 1,6 | Zonguldak Karaelmas iiBF 8 1,6
Dicle iiBF 5 1,0 | Atilim isletme Fakdltesi 2 A
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Dokuz Eylul {iBF 15 2,9 | Bahgesehir iiBF 5 1,0
Dokuz Eyliil isletme Fak. 8 1,6 | Baskent iiBF 5 1,0
Dumlupinar {iBF 6 1,2 | Beykent IiBF 2 4
Ege IIBF 8 1,6 | Bilkent isletme Fakdiltesi 7 1,4
Erciyes IiBF 4 ,8 | CagiiBF 4 ,8
Eskisehir Osmangazi IiBF 4 ,8 | Dogus IiBF 1 ,2
Galatasaray IiBF 4 ,8 | Fatih IiBF 3 ,6
Gazi liBF 5 1,0 | Hali¢ isletme Fakiiltesi 5 1,0
Gaziantep IiBF 2 4 | Isik IiBF 1 ,2
Gaziosmanpasa IiBF 7 1,4 | istanbul Aydin iiBF 1 ,2
Gebze Yiiksek Tek. Ens. 10 1,9 | istanbul Bilgi IiBF 3 ,6
Giresun 1iBF 2 ,4 | istanbul Kiltur {iBF 5 1,0
Hacette iiBF 16 3,1 | istanbul Ticaret TBF 4 ,8
Harran iiBF 3 ,6 | Izmir Ekonomi iiBF 4 ,8
Hitit IiBF 1 ,2 | izmir iiBF 3 ,6
inén 1iBF 4 ,8 | Kadir Has IiBF 2 A
istanbul iktisat Fak. 5 1,0 | Kog IiBF 6 1,2
istanbul isletme Fak. 32 6,2 | Maltepe iiBF 3 ,6
istanbul Siyasal Bil. Fak. 7 1,4 | Okan iiBF 6 1,2
iTU isletme Fak. 9 1,7 | Sabanci YBF 9 1,7
Kafkas iiBF 6 1,2 | TOBB Ekonomi iiBF 1 2
Kahramanmaras iiBF 6 1,2 | Ufuk iiBF 1 2
Karamanoglu iiBF 3 ,6 | Yasar iiBF 1 ,2
Kirikkale iiBF 5 1,0 | Yeditepe IiBF 15 2,9

Tablo 6’da veri elde edilebilen Universitelere gore yonetim ve organizasyon anabi-
lim dalindaki 6gretim elemanlarin sayilari gériilmektedir. 44 kisi ile istanbul Uni-
versitesi bu alanda en fazla 6gretim elemanina sahiptir. istanbul Universitesi biin-
yesinde Isletme, iktisat ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesi olmak lizere 3 fakiilte bulun-
maktadir. Bu Universiteyi sirasiyla 43 6gretim elemani ile Marmara, 23 ogretim
elemani ile Dokuz Eyliil, 16 6gretim elemani ile Hacettepe, 15’ser 6gretim elemani
ile Sakarya ve Yeditepe, 14 6gretim elemani ile Anadolu Universitesi gelmektedir.

Bu alanda en az 6gretim elemanina sahip Gniversiteler ise 1’er 6gretim elemani ile
Hitit, Yizlnci Yil, Dogus, Isik, istanbul Aydin, TOBB Ekonomi, Ufuk ve Yasar Uni-
versiteleridir.
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Tablo 7. Anabilim Dalllarina Gore Ogretim Elemanlari Sayilari

Anabilim Dali Siklik | Yiizde | Top %
Yoénetim ve Organizasyon 482 93,6 93,6
insan Kaynaklari 11 2,1 95,7
Orgiitsel Davranis 22 4,3 100,0
Toplam 515 100,0

Tablo 7'de gorildigi gibi 482 kisi “Yonetim ve Organizasyon” anabilim dalinda
(ABD) gérev yapmaktadir. Sonra sirasiyla 22 kisi “Orgiitsel Davranis”, 11 kisi “insan
Kaynaklari Yonetimi” anabilim dalinda bulunmaktadir. Ozgeg¢misler incelenirken
Marmara iiBF, Hacettepe [iBF ve istanbul isletme Fakiiltesi disindaki tniversiteler-
de Yénetim ve Organizasyon ABD disinda bir ayrima gidilmedigi Orgiitsel Davranis
ve insan Kaynaklari ABD’larinin bu ti¢ Giniversitede oldugu gortlmistir.

Tablo 8. Ogretim Elemanlarin Ozgegmis Bilgilerine iliskin Elde Edilen Veriler

Toplam Ogretim | Veri Olan Ogretim "\vlerl.OImayan
Elemani Sayisi Elemani Sayisi Ogretim Eleman:
Sayisi
Dogum Tarihi 515 77 438
Lisans Universite 515 305 210
Lisans Bolum 515 193 322
Lisans Ulke 515 262 253
Yiiksek Lisans Universite 515 251 264
Yiksek Lisans Bolim 515 189 326
Yiiksek Lisans Ulke 515 236 279
Doktora Universite 515 258 257
Doktora Bolim 515 181 334
Doktora Ulke 515 249 266
Ars.Gor.Sure 515 67 448
Ars Gor. Dr. Sure 515 25 490
Ogr. Gér. Siire 515 11 504
Ogr.Gor.Dr. Siire 515 10 505
Yardimci Dogent Siire 515 94 421
Dogent Sire 515 73 442
Profesor Siire 515 43 472

! Arastirmanin kisitlarinda ifade edildigi gibi inceleme konusu yapiimayan “Galisma Ekonomisi ve Enduistri iligkile-
ri” bélumUnin “Yénetim ve Calisma Sosyolojisi” anabilim dalinin altinda gértinen bilim dallari igerisinde 6rgutsel
davranis bilim dalinda gérev yapan akademisyenlerin bulundugu tespit edilmistir.
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Tablo 8'de 6zgecmislere iliskin bilgileri goriilmektedir. Web’den tarama yapilirken,
O0gretim elemanlarinin bazi bilgilerine ulasilirken bazi bilgilerinin olmadigi goéril-
mistir. Ornegin dogum tarihini belirten 77 6gretim elemani bulunurken dogum
tarihini belirtmeyen 438 kisi bulunmaktadir. Ozge¢mis bilgilerine iliskin diger veri-
ler tablo 7'de gorulmektedir.

4.1. Ozgegmislere iliskin Bulgular

Bu bolimde Yonetim ve Organizasyon ABD’da gorev yapan 6gretim elemanlarinin
lisans, yiliksek lisans ve doktora mezuniyetleri, egitim ve akademik hayatlarinda
gecirdikleri sireler, idari gorevler ve lisans, yiiksek lisans, doktora diizeyinde ver-
dikleri derslere iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Lisans Mezuniyetleri (Universite)

Lisans Universite Siklik | Yiizde | Lisans Universite Sikhik | Yiizde
Afyon Kocatepe [IBF 1 ,2 | Selguk iiBF 6 1,2
Anadolu iiBF 21 4,1 | Uludag iiBF 9 1,7
Ankara Siyasal Bil. Fak. 31 6,0 | Yildiz Teknik iiBF 3 ,6
Atatiirk iiBF 5 1,0 | Bilkent isletme Fak. 4 ,8
Bogazici lIBF 20 3,9 | AnkaraiTiA 6 1,2
Cukurova iiBF 4 ,8 | BursaiTIA 1 2
Dokuz Eyliil iiBF 52 | 10,1 | Dogu Akdeniz IiBF 1 2
Dumlupinar [iBF 4 ,8 | Eskisehir ITIA 4 ,8
Ege IIBF 4 ,8 | Grenoble (Fransa) 1 2
Erciyes iiBF 9 1,7 | Istanbul isl. Fak. 31 6,0
Galatasaray IiBF 1 ,2 | istanbul iTiA 2 !
Gazi liBF 7 1,4 | Kara Harp Okulu 2 A
Hacette IiBF 14 2,7 | Kéln 1 2
inénii iiBF 3 ,6 | KTU IiBF 3 ,6
istanbul iktisat Fak. 1 ,2 | Michigan (ABD) 1 2
istanbul isletme Fak. 2 ,4 | Mimar Sinan 1 ,2
istanbul Siyasal Bil. Fak. 1 ,2 | Robert Kolej 3 ,6
iTU isletme Fak. 5 1,0 | Sussex (ingiltere) 1 ,2
Kocaeli [IBF 3 ,6 | Wayne (ABD) 1 ,2
Marmara iiBF 13 2,5 | Sorbonne (Fransa) 1 2
Mugla liBF 1 ,2 | Toplam 305 | 59,2
Nigde IiBF 1 ,2 | Cevap Yok 210 | 40,8
ODTU iiBF 18 3,5 | Toplam 515 | 100,0
Sakarya iiBF 1 2
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Tablo 9’da 6gretim elemanlarinin lisans mezuniyetlerinin hangi Universitelerden
oldugu gorilmektedir. En fazla lisans mezunu veren Universite 52 kisi ile Dokuz
Eylil Universitesidir. Daha sonra sirasiyla 37’ser kisi ile istanbul (istanbul, iktisat,
isletme, Siyasal, istanbul iTiA) ve Ankara (Siyasal, Ankara ITiA), 25 kisi ile Anadolu
(Anadolu iiBF, Eskisehir ITiA), 23 kisi ile Bogazici (Bogazici, Robert Kolej), 18 kisi ile
ODTU, 14 kisi ile Hacettepe, 13 kisi ile Marmara ve 10 kisi ile Uludag (Uludag, Bur-
sa ITIA) gelmektedir. Bu dokuz liniversiteden mezun olan kisi sayisi 219 olup top-
lam icindeki orani % 75’dir.

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Lisans Mezuniyetleri (Boliim)

Lisans B6liim Sikhik | Yiizde | Lisans Boliim Siklik | Yiizde
Bilgisayar Miih. 1 ,2 | Isletme-istatistik 1 ,2
Business Administration 1 ,2 | Isletme-Muhasebe 1 ,2
Cal. Ekon. ve End. ils. 7 1,4 | Kamu Y6netimi 12 2,3
Edebiyat 2 ,4 | Kimyagerlik 1 ,2
Elektrik 1 ,2 | Makine Muh. 2 4
Elektrik Elektronik 1 ,2 | Mali Sube 1 ,2
Endistri Mah. 4 ,8 | Maliye 2 4
Endustriyel/Org. Psikoloji 1 ,2 | Maliye Muhasebe 1 ,2
Finansman 1 ,2 | Matematik 1 ,2
Finans-Muhasebe 1 ,2 | Mihendislik Fakdltesi 1 ,2
Gida Mihendisligi 1 ,2 | Psikoloji 6 1,2
Hukuk 1 ,2 | Radyo-Tv Programciligi 2 4
iktisat 11 2,1 | Saglk idaresi 1 ,2
iktisat Sosyolojisi 1 ,2 | Siyaset Bilimi Ve Kamu Yén. 1 ,2
iktisatci/Maliyeci 1 ,2 | Siyaset-Uluslar Arasi iliskiler 1 ,2
iktisat-isletme 1 ,2 | Sosyoloji 1 ,2
ingiliz Dili Ve Edebiyati 1 ,2 | Sehir Ve Bolge Planlama 1 ,2
insaat Miihendisligi 1 ,2 | Turizm isl.Ve Otelcilik 3 ,6
is idaresi 3 ,6 | Uluslar Arasi iliskiler 2 4
isletme 100 19,4 | Uyg. Bil. Ve Yoneylem Aras. 1 ,2
isletme Ekonomisi 2 4 | Yénetim 2 4
isletme Miih. 1 ,2 | Yénetim Bilimleri 1 ,2
isletme Uretim 2 ,4 | Toplam 193 | 375
isletme Yon.Org. 1 ,2 | Cevap Yok 322 62,5
isletme-insan Kay. 1 ,2 | Toplam 515 | 100,0

Tablo 10’da 6gretim elemanlarinin lisans mezuniyetlerinin hangi bélimlerden
oldugu gorilmektedir. Veri elde edilen 193 6gretim elemaninin 118’i isletme (is-
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letme, isletme-liretim, isletme-yonetim, isletme-muhasebe vb.), 17 kisi kamu yo-
netimi (kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi vb.), 14 kisi cesitli mu-
hendislikler (bilgisayar, endustri, gida, makine vb.), 12 kisi iktisat (iktisat, iktisat
sosyolojisi, vb.), 7’ser kisi psikoloji ve calisma ekonomisi, 5 kisi de maliye bolimle-
rinden mezun olmustur.

Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin Lisans Mezuniyetleri (Ulke)

Lisans Ulke Sikhik | Yiizde | Top %
Tirkiye 255 49,5 97,3
Amerika p 4 98,1
ingiltere 1 2 98,5
Almanya 1 ,2 98,9
Fransa 2 4 99,6
KKTC 1 2 100,0
Toplam 262 50,9

Cevap Yok 253 49,1

Toplam 515 100,0

Veri elde edilen 262 6gretim elemanin 255 tanesinin mezuniyetleri Tirkiye’deki
tniversitelerdendir. Lisans egitimini Amerika ve Fransa’da tamamlamis 2 kisi, ingil-
tere, Almanya ve KKTC'de tamamlamis 1’er kisi bulunmaktadir.

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Yiiksek Lisans Mezuniyetleri (Universite)

Yi!.ks_ek Lifans Sikhk Yi!.ks_ek Lif.sans Sikhk Yi!.ks_ek Lifans Sikhk
Universite Universite Universite
Abant izzet Baysal 1 Hartford 1 |Temple 2
Afyon Kocatepe 2 lllinois Institute of 1 Texas A&M 1
Technology
Anadolu 12 Inst. of Social Studies, 1 |Texas Tech 1
Lahey
Ankara 2 |inéni 4 |The City 2
Arizona State 1 istanbul 35 |Trakya 4
Atatiirk 3 |iTO 4 |Uludag 3
Balikesir 2 |Johannes Kepler 1 New Haven 1
Ball State 1 Kahramanmaras 1 Nebraska Lincoln 1
Baruch Koleji 1 Kocaeli 5 | Westminster 1
Bilgi 1 Koln 1 Bristol 2
Bilkent 2 |KTO 2 | California 1
Bogazici 11 |Lancaster 2 Hull 2
Carnegie Mellon 1 Leicester 1 Illinois 1
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Celal Bayar 1 Marmara 11 |Massachusetts 6
Cleveland State 1 Montpellier 1 Michigan 1
Cornell 1 Mugla 1 Pennsylvania 1
Coventry 2 New York Ins.of Tec- 1 |Scranton 5

nology
Cumhuriyet 2 New York 2 |Southern California 1
Cukurova 6 Nigde 3 |Swansea 1
Dokuz Eyll 10 |Nottingham 2 |Wales 2
Dowling College 1 Nova Southeastern 7 | Warwick 1
Dumlupinar 1 |oDTU 1 | Pamukkale 1

. Virginia

Ege 4 Osmangazi 2 Commonwealth 2
Erciyes 6 Sakarya 5 Yeditepe 1
Farleigh Dickinson 1 |sDU 4 |YTU 4
Florida State 2 Selcuk 1 Zonguldak Karaelmas 1
Grenoble Sos. Bil. 1 Sorbone Paris 1 Toplam 251
Gazi 5 | Southern illinois 1 |Cevap Yok 264
Gebze Yiik. Tek. 6 |stanford 1 Toplam 515
Ens.
Hacettepe 9 Syracuse 1

Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans egitimini aldiklar Gniversitelerin dagilimi
tablo 12'de gorilmektedir. Yiksek lisans egitimini yurt disinda tamamlayan top-
lam 72 kisi olup veri elde edilenler icindeki orani % 28.6’dir. Yiiksek lisans egitimini
yurt icinde alanlarin genel icindeki orani % 71.4’dlir. En fazla mezun veren lniver-
site istanbul Universitesi (35 kisi) olup, sonra sirasiyla Anadolu, Marmara, Bogazici
ve Dokuz Eyliil Universiteleri gelmektedir. Bu bes liniversiteden mezun olan 6gre-
tim elemanlarinin sayisi 79 (% 31.4) dur.

Tablo 13. Ogretim elemanlarin Yiiksek Lisans Mezuniyetleri (B6liim)

Yiksek Lisans Bolim Sikhik Yiiksek Lisans Bolim Sikhik
Bilgisayar Miihendisligi 1 Organizasyon ve isletme Politikasi 7
Business Administration 3 Organizational Behavior 1
Business 2 Pazarlama 1
Business 1 Personel Yonetimi 2

. Production and Operations
Calisma Ekon. ve End. lls. 2 Management 1
Davranis Bilimleri 2 Psikoloji 1
Management 1 Public Policiy and Administration 1
Edebiyat 1 Reklamcilik 1
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Ekonomi 4 | Social Administration & Social Policy 1
Endustri Mihendisligi 2 |Sosyal Politika ve Yonetim 1
Endustriyel ve Orgiitsel Psikoloji 1 |Sosyal Psikoloji 2
Genel isletme 2 |Strategic Management 1
Geotechnic 1 | Tarima Dayal Sanayi Isletmeciligi 1
w;r?aeg\/:rl:s:;ent and 1 |Training and HR Development 1
HRM 1 |Turizm isletmeciligi ve Otelcilik 2
Industrial and Labor Relations 1 |Uluslar Arasi Yonetim 1
:glzr:nl(ﬂaynaklarl Ekonomisi 1 Uluslararasi iliskiler 2
insan Kaynaklari Yénetimi 1 |Uluslararasi isletmecilik 6
is idaresi 1 Urbanization and Enviromental 1
Problems
isletme 70 |Uretim Yonetimi 1
isletme- isletme Mithendisligi 2 |Uretim Yénetimi ve Pazarlama 1
isletme Sosyolojisi 2 | Yénetim Ekonomisi 1
isletme Yénetimi 5 Yonetim ve Organizasyon 39
Kamu isletmeciligi 1 Yoneylem Arastirmasi 1
Management 1 |Toplam 189
Management Systems 1 |Cevap Yok 326
MS in ECONOMICS 1 Toplam 515

Tablo 13’de web’den elde edilen bilgiler dogrultusunda 515 6gretim elemanindan
189’una iliskin bilgi bulunmustur. 189 6gretim elemaninin 169’u isletme veya yo-
netim ve organizasyon ylksek lisans bolimlerinden mezun olmuslardir. Bu bélim-
lerden mezun 6gretim elemanlarinin veri elde edilen 189 kisi icindeki orani %
89.4’diir. Ogretim elemanlarinin mezun olduklar yiiksek lisans béliimleri incelen-
diginde bilgisayar miihendisligi (1), edebiyat (1), yer bilim (1), kentlesme ve cevre
problemleri (1), uluslararasi iliskiler (2) olmak lGzere toplam 6 68retim elemaninin
ilgisiz bolimlerden mezun oldugu gorilmektedir.
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Tablo 14. Ogretim Elemanlarinin Doktora Mezuniyetleri (Universite)

Doktora Universite F | Doktora Universite F
Adana ITBA 1 Lo'ndon School of Ec. and Pol. 1
Science
Adnan Menderes 1 | Marmara 14
Afyon Kocatepe 6 | Montpellier 1
Anadolu 15 | New York 1
Ankara 11 | Nigde 1
Ankara ITIA 4 | Nottingham 2
Atatiirk 6 | ODTU 2
Balikesir 1 | Ohio State 1
Bogazici 5 | Queen's 1
Boston 1 | Sakarya 4
Bursa ITIA 1 | sbU 5
California 1 | Selguk 7
Celal Bayar 1 | South Carolina 1
Cornell 2 | Southern California 5
Coventry 2 | Stanford 1
Cukurova 6 | Syracuse 1
De Monfort 2 | Texas A&M 1
Dijon 1 | Texas Tech 2
Dokuz Eylil 16 | Kansas 1
Dumlupinar 1 | Michigan 2
Ege 3 | Uludag 5
Erciyes 2 | Wisconsin 1
Florida State 1 | United States International 1
Gazi 5 | College London 1
Gaziosmanpasa 1 | Alberta 1
Gebze Yiksek Tek. Ens. 9 | Bradford 1
Hacettepe 11 | California 1
lllinois 2 Lincolnshire&Humberside 1
indnii 1 Massachusetts 1
istanbul 38 | Minnesota 2
istanbul ITIA 2 | Pennsylvania 2
istanbul Un. isletme Fak. 5 | Pittsburgh 1
iTU 4 | Wales Cardiff Business School 1
Johannes Kepler. 1 | Yeditepe 5
Kocaeli 3 | Zonguldak Karaelmas 3
KTU 2 | Toplam 258
Lancaster 1 | Cevap Yok 257
Leicester 2 | Toplam 515
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Tablo 14’de 6gretim elemanlarinin doktora egitimini aldiklari Gniversiteler goril-
mektedir. istanbul (istanbul, istanbul iTiA, istanbul isletme Fakiiltesi) Universitesi
45 kisi ile en fazla mezun veren iniversitedir. Dokuz Eyliil Universitesinden 16 kisi
mezun olurken, sirasiyla 15’er mezun ile Anadolu ve Ankara (Ankara SBF, Ankara
iTiA), 14 kisi Marmara ve 11 kisi ile Hacettepe gelmektedir. Bu alti iniversiteden
mezun olan toplam 116 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu rakam, cevap alinan
O0gretim elemanlarinin % 44.9’una karsilik gelmektedir. Dolayisiyla Yonetim ve
Organizasyon anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin yetistirilmesinde bu alti
Universite 6nemli bir agirliga sahiptir.

Doktora egitimini yurt disinda yapmis toplam 51 6gretim elemani bulunurken
genel icindeki orani %19.7’dir.

Tablo 15. Ogretim Elemanlarinin Doktora Mezuniyetleri (Boliim)

Doktora Béliim Siklik | Doktora Bolim Sikhik
Applied Psychology 1 |Personel Yonetimi 1
Business Administration 2 | Public Administration 1
Business Administration-Str. Man. 1 |Sosyal Bilimler 1
Business-international Business 1 |Sosyal Politika Ve Yonetim 1
Cal. Ekon. ve End. ils. 2 | Sosyal Sistem Bilimleri 1
Davranis Bilimleri 2 | Sosyoloji 1
Management 5 |Stratejik Yonetim 2
Ekonomi 2 |Tarim Politikasi ve Pazarlama 1
Endustri Mihendisligi 1 | Turizm isletmeciligi ve Otelcilik 3
Genel isletme 78 |Uluslararasi isletmecilik 2
insan Kaynaklari Yénetimi 3 | Uluslararasi Yonetim 1
isletme Miihendisligi 2 | Yénetim 1
isletme ve Personel Yénetimi 1 |Ybnetim Ekonomisi 1
isletme Yénetimi 3 |Yonetim ve Organizasyon 46
Management Science 1 |Toplam 181
Management&Organization 1 |Cevap Yok 334
Organizasyon ve isletme Politikas! 5 |Toplam 515
Orgiitsel Davranis 7

Tablo 15’de 6gretim elemanlarinin doktoradan mezun olduklari bélimler gorl-
mektedir. Mezun olunan béliimler 7 baslik altinda toplanabilir. Genel isletme
(business administration, genel isletme) 80 kisi, Yonetim doktorasi yapan (yonetim
ve organizasyon, yonetim, management ve organization, management science,
isletme yOnetimi ve management) 57 kisi, Davranis (6rgltsel davranis ve davranis
bilimleri) 9 kisi, Stratejik Yonetim (business administration-strategic management,
organizasyon ve isletme politikasi, stratejik yonetim) 8 kisi, uluslararasi isletmecilik
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(business-international business, uluslararasi yénetim ve uluslararasi isletmecilik)
4 kisi, insan Kaynaklari (insan kaynaklari ydnetimi, isletme ve personel yénetimi ve
personel yonetimi) 5 kisidir. Toplam 163 kisi Yonetim ve Organizasyon Anabilim
Daliyla dogrudan ilgili bilim dalinda doktorasini tamamlamis olup, veri elde edilen
Ogretim elemanlari igindeki orani % 90’dir. Geriye kalan 18 kisi diger bolimlerden
(uygulamal psikoloji, calisma ekonomisi ve endistriyel iliskiler, ekonomi, enddistri
mihendisligi vb. ) mezun olmustur.

Tablo 16. Ogretim Elemanlarinin Akademik Hayatlarinda Gegirdikleri Siire

Y.Lis. | Dr. | Ars. Gor. Ars. Gor. | Yrd.Dog. | Dog.Dr. | Prof. Dr.
Siire | Sire Siire Dr. Suire Dr. Siire Siire Siire
Cevap 5 | 17 69 27 98 75 45
Veren
Cevap Yok 506 | 514 462 504 433 456 486
Oort. Yil 3,04 | 5,23 6,91 2,96 6,60 6,32 12,73

Tablo 16’da 6gretim elemanlarinin egitim ve akademik unvanlarda gegirdikleri
sureler gorulmektedir. Yiksek lisans egitimi ortalama 3.04 yilda tamamlanirken,
doktora egitimi ortalama 5.23 yil olarak gerceklesmistir. Akademik unvanlarda
O0gretim elemanlarinin gegirdikleri streler Ars. Gor. 6.91 yil, Ars.Gor.Dr. 2.96 vyil,
Yrd.Dog. Dr. 6.6 yil, Dog. Dr. 6.32 yil ve Prof. Dr. 12.73 yil olarak géziikmektedir.

Tablo 17. Ogretim Uyelerinin Yaptiklan idari Gorevler

idari Gorev idari Gorev

ABD Baskani Rektor Yard.
B&l.Bgk.Yard. ADEK Uyesi

Boliim Bagkani AOF il Koor.Yrd.

Dekan Genel Sekreter

Dekan Yard. Senato Uyesi

Mudiir Fakiilte Yon. Kur. Uyesi
Maddar Yrd. Str. Plan. Komisyon Uyesi
Rektor Universite Yon.Kur.Uyesi

Ogretim elemanlari yillar iginde cesitli idari gérevlerde bulunmuslardir. Bunlar
tablo 17’de gorilmektedir. Bu konuda standart ve givenilir verilere sahip olun-
madigl icin sayisal bir dagilim elde edilememistir. Bu ylizden sadece idari goérevle-
rin isimlerinin verilmesi ile yetinilmesi uygun olacaktir.
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Tablo 18. Ogretim Uyelerinin Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Girdikleri Dersler

Temel Ders Universitelerde Verilen ilgili Ders isimleri
Endustri ve Orgiit | Advanced Industrial and Organizational Psychology
Psikolojisi

Arastirma Yontem
Bilim

Arastirma Yontemleri, ileri Arastirma Yontemleri, Research
Methods

Aile isletmeleri

Aile isletmeleri ve Girisimcilik, Girisimcilik ve Aile isletmeleri

Girisimcilik

Aile isletmeleri ve Girisimcilik, Entrepreneurship and Innovation,
Fundamentals of Entrepreneurship, Girisimcilik

Girisimcilik Teorisi ve Uygulamalari, Girisimcilik ve Aile isletmeleri,
Girisimcilik ve KOBI'lerin Ydnetimi, Girisimcilik ve Kiiclk isletme
Yonetimi, Girisimcilik ve Yonetim Oyunu

Bilim Felsefesi

Bilgi Yonetimi, Bilim Felsefesi

is Ahlaki ve Sosyal
Sorumluluk

Business Ethics, Corporate Governance and Social Responsibility,
Kamuda Etik Sorunlar, is Ahlaki, Sosyal Sorumluluk ve is Ahlaki

Yonetim Becerileri

Business Games Lab., Business Skills Lab

isletme Ekonomisi

Business Economics, isletme Ekonomisi

Stratejik Yon. ve
isl. Pol.

Business Policy, Business Strategy, isletme Politikasi, isletme Politi-
kasi ve Stratejik Yénetim, isletme Politikasi ve Stratejileri, Strategic
Management, Stratejik Yonetim, Stratejik Yonetim Distincesi, Stra-
tejik Yonetim Uygulamalari, Stratejik Yonetim ve isletme Politikas,
Yonetim Organizasyon ve Str. Yon., Yonetim Stratejisi ve Politikalari,
Rekabet Yonetimi

Kaltar

Cross-Cultural Management, Orgiit Kiltird, Orgiit Kiltiri ve Or-
gitsel Ogrenme, Kiltiir ve Yonetim, Kiltlirler Arasi Yénetim,
Organizational Symblosim and Culture

Cagdas Yonetim
Yak.

Cagdas Yonetim Teknikleri, Cagdas Yonetim Yaklasimlari

Davranis

Davranis Bilimleri, Group Process and Team Dynamics, Organizas-
yon Davranisi, Organizational Behaviour, Organizasyonlarda Davra-
nis, Orgiit ici Davranis, Orgiitlerde Davranis, Orgiitsel Davranis,
Orgiitsel Davranista Genel Yaklasimlar

Degisim Yonetimi

Degisim ve Donlsiim Yonetimi, Degisim Yonetimi

Liderlik

Degisim Yonelimli Liderlik Yaklasimlari, Liderlik Teorileri, Liderlik
Yaklasimlari, Motivation and Leadership, Sporda Yonetim ve Lider-
lik, Vizyona Dayal Liderlik, Yonetim ve Liderlik

Psikoloji

Ekonomik Psikoloji, Endstri iligkileri Psikolojisi, Introduction to
Psychology, Psikolojiye Giris, Orgiitsel Psikoloji, Orgiit Psikolojisi,
Sosyal Psikoloji, Yonetim Psikolojisi, Calisma Psikolojisi

Genel isletme

Genel isletme, Giincel isletmecilik Sorunlari, Introduction to
Business, Isletme, isletme Bilimi, isletme Bilimine Giris, isletmecilik
Uygulamalari, isletmelerde Fonksiyonel Analiz, Modern isletmecilik,
Temel isletmecilik Bilgisi

KOBI Yonetimi

Girisimcilik ve Kiigik isletme Yénetimi, Kiiciik ve Orta Olgekli islet-
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melerin Yonetimi, Small Business Management

Halkla iliskiler

Halkla iliskiler

Hizmet Yonetimi

Hizmet Pazarlamasi ve Yonetimi

insan Kay. Yon.

HRM, International HRM, iK Planlamasi, iK Stratejileri, iK Uygulama-
lari, IKY, Kariyer Gelistirme, Kariyer Yénetimi, isgiicti Planlama, is
Degerlemesi, Performans ve Kariyer Yonetimi Performans Yonetimi,
PY, Ydnetimi, Stratejik iK ,Miilakat Teknikleri

YOnetim ve
Organizasyon

Organizasyon ve YOonetim Teorileri, Organizasyon Teorisi, Organi-
zasyonlar, Organization Theory, Organization Theory and Design,
Organizasyon, isletme Organizasyonu, isletme Yénetimi, isletme
Yénetimi ve Organizasyon, isletme Yoénetimine Giris, isletmelerde
Yénetim Sorunlari, isletmelerde Giincel Sorunlar, isletmeye Giris,
Karsilagtirmali Yonetim, Management, Management and
Organization, Yénetimin Temel Kavramlari, Yénetimin ilkeleri, Yéne-
timde Guncel Yaklasimlar, Yonetimde Glincel Konular, Yonetim ve
Organizasyon, Yonetim ve Fonksiyonlari, Yonetim Teorileri, Yonetim
Kuramlari, Yonetim Bilimine Giris, Yonetim Bilimi, Yénetim, ileri
Yénetim Teknikleri, Modern Yonetim Kurami, Organizasyon ilkeleri
ve Uygulamasi, Orgiit Teorisi ve Yonetim ilkeleri, Orgiit Kurami,
Yonetim Anlayislari, Yonetim ve Organizasyonda Yeni Yaklasimlar,
Orgiit ve Yonetim Teorileri, Orgiit Teorisi, Orgiitsel Yaklasimlar,
Principles of Management, Glincel Yonetim Analizleri, Glincel Y6éne-
tim Sorunlari, Glincel Yonetim Uygulamalari

Pazarlama Pazarlama, Pazarlama Arastirmalari, Pazarlama ilkeleri, Pazarlama
Yonetimi, Pazarlamada Arastirma Yéntemleri, Reklam Yénetimi,
Tiiketici Davranislari, Marketing Research

Dil Mesleki Yabanci Dil, Mesleki ingilizce

Kalite Kalite Yonetimi, Toplam Kalite Yonetimi, Total Quality
Management, Yeni Yonetim Yaklasimlari ve Kalite Yonetimi, Self-
Assessment For Quality Management

Hukuk is Hukuku, Temel Hukuk

MIS Management Information Systems, Yonetim Bilisim Sistemleri

istatistik istatistik

iktisat Mikro iktisat

Uluslararasi Uluslar Arasi isletme Yonetimi, Uluslar Arasi isletmecilik, Uluslar

isletmecilik Arasi Yonetim, Uluslar Arasi Yonetim Stratejileri, International
Business

Turizm Konaklama isletmeleri Yonetimi, Turizm isletmeciligi, Turizme Giris,
Seyahat Acentalari ve Tur Operatorlugi

Muhasebe Muhasebe, Sirketler Muhasebesi

Orgiit Gelistirme

Orgiit Gelistirme, Orgiit ve Ydnetim Gelistirme, Yonetim Gelistirme

Spor

Spor Pazarlamasi, Spor Yoneticiligi

Teknoloji ve
Yenilik

Yenilik Yonetimi, Teknoloji ve Yenilik Yonetimi, Teknoloji Yonetimi,
Yaraticilik Yonetimi
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Proje Yonetimi Proje Yonetimi, Project Management, Quantitative Decision Tools

Diger Entelektiiel Sermaye, insan iliskileri, isletmelerde Transformasyonel
Yaklasimlar, Kriz Yonetimi, Kurumsal Yonetim, Kurumsal Yonetisim,
Kiresel Lojistik, Mesleki Vizyon, Orgiitsel Degisim, Orgiitsel iletisim,
Orgiitsel Ogrenme, Orgiitsel Ogrenme ve Ogrenen Organizasyonlar,
Personel Giiglendirme, Stok Temel Bilgiler, Stres Yonetimi, Takim

Kurma ve Gelistirme, Toplum Bilimi, Tiirkiye'de Is Cevresi, Vizyon

Yonetimi, Yakin Deniz Tasimaciligl, Yonetim Danismanligl, Yonetim-
de Kadin, Business Communication, iletisim, biiro yénetimi, catisma
ydnetimi, Digital Cag Orgiitleri, Elektronik Devlet, Elektronik Ticaret

Tablo 18’de Universitelerde Yénetim ve Organizasyon ABD’daki 6gretim elemanla-
rinin verdikleri derslerin listesi gériilmektedir. Yonetim ve Organizasyon ABD agl-
sindan ilgisiz kabul edilebilecek iktisat, istatistik, hukuk, muhasebe ve pazarlama
gibi derslerin listede yer almasinin farkli sebepleri olabilir. Diger bélimlere destek
vermek, ilgili alanda 6gretim elemani olmadigi icin derslere girmek veya meslek
yuksekokullarinda derslere girmek gibi sebepler olabilir. Bu konuda veri olmadigi
icin alan disi derslere girmenin sebepleri Gizerinde durulmamaktadir.

4.2. Yayinlara iliskin Bulgular

Yayinlara iliskin bulgular bes baslik altinda sunulmaktadir. Birinci baslikta, yayinla-
ra iliskin calisma alanlari, donemlere gére calisma alanlari ve Gniversitelerin yayin
performansi hakkinda genel bulgular verilmektedir. Diger dort baslkta ulusal bildi-
riler, ulusal makaleler, uluslararasi bildiriler ve uluslararasi makalelerin en cok
yayinlandigi yerlere iliskin bilgiler yer almaktadir.

4.2.1. Yayinlara iliskin Genel Bulgular

Tablo 19’da web’de yayinlari bulunan ve degerlendirmeye alinan toplam 3745
calisma mevcuttur. Calisma tirt acgisindan incelendiginde, siralama 1323 ulusal
bildiri, 1244 ulusal makale, 825 uluslararasi bildiri ve 353 uluslararasi makaledir.

Ogretim elemanlarin yaptiklari yayinlar alanlar acisindan degerlendirildiginde ise,
681 calisma ile “Orgiitsel Davranis” en fazla yayin yapilan alan olarak dikkat cek-
mektedir. Daha sonra sirasiyla 353 calisma ile “insan Kaynaklari”, 263 calisma ile
“Isletme Politikasi ve Strateji” 224 calisma ile “Bilgi Yonetimi ve Bilgi Sistemleri”
gelmektedir. Tabloda goriilecegi gibi daha sonra sirasiyla diger alanlarda yapilan
¢alismalar gortlmektedir.

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISi




Tablo 19. Yapilan Calismalarin Alanlara Gore Dagilimlari

Alanlar® Ulusal Ulusal | Uluslararasi | Uluslararasi Toplam
Bildiri | Makale Bildiri Makale

Orgiitsel Davranis 243 286 98 54 681
insan Kaynaklari 142 127 60 24 353
isletme Politikasi ve Strateji 92 75 67 29 263
Bilgi anetlml ve Bilgi Sis- 62 60 88 14 294
temleri
:3kAhIak| ve Sosyal Sorumlu- 62 52 60 18 192
Orgiit ve Yonetim Teorisi 60 73 30 24 187
Uluslararasi Yonetim 50 41 49 44 184
Kalite Yonetimi 59 51 23 8 141
Kamu ve Kar Amaci Giutme- 38 58 27 11 129
yen Kuruluslar
Uretim Yénetimi 28 32 44 19 123
KOBILER 57 31 24 7 119
Girisimcilik 36 37 37 6 116
Orgiit Kailtard 47 33 16 17 113
Pazarlama 32 42 27 10 111
Yeni yonetim Yaklasimlari 32 52 15 7 106
Genel isletme 36 44 18 7 105
ﬁkrgutlerde Cinsiyet ve Farkli- 29 18 33 16 96
Orgiit Gelistirme ve Degisim 36 36 14 5 91
Teknoloji ve Yenilik Yonetimi 23 17 38 11 89
Yonetimde Sosyal Konular 32 28 15 3 78
Aile isletmeleri 55 8 7 1 71
Orgiitsel ve Dogal Cevre 32 13 12 9 66
Arastirma Yontemleri 23 15 3 3 44
Kurumsal Performans 10 14 11 5 40
Ekonomi 7 1 14 1 23
Toplam 1323 1244 825 353 3745
Yiizde %354 | %33.2 % 22 % 9.4

% incelenen calismalarin konulara gére ayinmi yapilirken “The Academy of Management” biinyesinde olusturulan
“Professional Divisions and Interest Groups” kullanilmistir (Kogel, 2007:360).
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Tablo 20. Dénemler itibariyle Yapilan Yayinlarin Alanlara Gore Dagilimi

VILLAR 1970- | 1975- | 1980- | 1985- | 1990- | 1995- | 2000- | 2005- To
1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004 2009 p-
Isletme Politikas| 1 1 0 6 11 32 | 102 | 102 | 255
ve Strateji
Girigimcilik 0 0 0 1 0 4 53 54 112
insan Kaynaklari 1 2 3 5 11 72 156 93 343
Uluslararasi Yonetim 0 2 0 8 8 52 58 52 180
Uretim Yénetimi 0 2 0 9 12 17 36 40 116
Orgut ve Yonetim 1 11 5 5 11 38 | 72 39 | 182
Teorisi
Orglt Gelistirme 1 1 4 4 8 13 | 40 14 | 85
ve Degisim
Orgiitsel Davranis 4 3 10 12 35 79 267 248 658
B.|Ig| Yone.tlml ve Bilgi 0 1 0 ) 7 31 91 85 217
Sistemleri
Kamu ve Kar Amaci 1 5 0 0 16 | 21 | 40 | 44 | 127
Gltmeyen Kuruluslar
Arastirma Yontemleri 0 1 0 0 2 10 15 15 43
Y6netimde Sosyal 0 1 0 2 16 13 23 2 | 77
Konular
T(fknO'|OJ.I ve Yenilik 0 ) 1 ) 3 27 2 32 89
Yonetimi
Orgutlerde Cinsiyet 0 0 1 5 10 15 32 33 96
ve Farkhhk
Orgiitsel ve Dogal 0 1 0 3 8 10 29 13 64
Cevre
ls Ahlaki ve Sosyal 0 0 0 2 4 18 82 83 | 189
Sorumluluk
Kalite Yonetimi 0 0 0 1 9 50 58 21 139
KOBILER 0 0 0 2 5 9 68 35 119
Pazarlama 0 5 2 1 2 8 46 46 110
Kurumsal Performans 0 0 0 1 0 2 13 22 38
Ekonomi 0 0 0 1 1 7 9 5 23
Yeni yonetim Yak. 0 1 0 1 2 17 52 32 105
Aile isletmeleri 0 0 0 0 1 1 37 31 70
Orgiit Kiilturi 0 1 0 1 4 24 39 42 111
Genel isletme 0 2 1 6 14 12 40 29 104
Toplam 9 42 27 80 200 582 1480 1232 | 3652°

Tablo 20’de dénemler itibariyle alanlarda yapilmis calismalar gorilmektedir.
1970’lerden itibaren giinimize kadar yayinlarda donemsel olarak artis gozlem-

* Tablo 18’de belirtilen 3745 ile toplam 3652 adet yayin arasinda farklilik géstermektedir. Bunun nedeni web’den
alinan bilgilerde bazi yayinlarda tarihlerin belirtiimemis olmasindandir.
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lenmektedir. Bunun nedenleri arasinda 6ne cikan iki faktérden bahsedilebilir. Bi-
rincisi, Yonetim ve Organizasyon alanindaki 6gretim elemanlarinin sayilarindaki
artistir. Yeni Universitelerin kurulmasi ve 6gretim eleman sayilarinin artmasiyla
beraber yayin sayilari yiikselmistir. ikinci neden olarak, YOK’iin son dénemlerde
O0gretim elemanlarinin yayin sayilarini artirmalarina yonelik yaptigi uygulamalar-
dan kaynaklandigi séylenebilir.

Tablo 21. Universitelerin Toplam ve Kisi Basina Diisen Yayin Performansi

Yayim Ogretim
. L Eleman
) Toplam Yayin Ogretim ) Olan Basina
Universite Adi Yayin .. . | Eleman | Ogretim ..
Sayisi® Yuzdesi Sayisi Eleman Dusen
Sayisi Yayin
Sayisi
1 Abant izzet Baysal 4 ,1 3 1 4
2 Adnan Menderes 35 ,9 6 3 11,7
3 Afyon Kocatepe 48 1,3 7 4 12,0
4 Akdeniz IiBF 61 1,6 9 3 20,3
5 Aksaray [iBF 47 1,3 6 2 23,5
6 Anadolu iiBF 164 4,4 14 14 11,7
7 Ankara Siyasal Bil. Fak. 54 1,4 6 3 18,0
8 Atatiirk liBF 22 ,6 3 1 22,0
9 Balikesir Bandirma iiBF 37 1,0 4 2 18,5
10  |Balikesir liBF 29 ,8 2 1 29,0
11 Bilecik IiBF 41 1,1 4 2 20,5
12  |Bogazici 66 1,8 6 5 13,2
13 Bozok iiBF 13 ,3 2 1 13,0
14 Celal Bayar iiBF 38 1,0 3 3 12,7
15 Cumbhuriyet [iBF 5 1 3 1 5,0
16 Canakkale 18 Mart iiBF 36 1,0 4 1 36,0
17 Cukurova iiBF 102 2,7 8 1 102,0
18 Dicle iiBF 0 0 5 0 -
19 Dokuz Eyliil iiBF 83 2,2 15 4 20,8
20 Dokuz Eylil isletme 50 1,3 8 1 50,0
21 |Dumlupinar iiBF 63 1,7 6 3 21,0
22 |EgeliBF 47 1,3 8 3 15,7
23 |Erciyes IiBF 74 2,0 4 4 18,5
24 | Eskisehir Osmangazi liBF 56 1,5 4 4 14,0

Burada ifade edilen Toplam Yayin Sayisi; ulusal bildiri, ulusal makale, uluslararasi bildiri ve uluslararasi makalele-
rin toplamidir.
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25 Galatasaray 65 1,7 4 3 21,7
26 |GaziiiBF 6 ,2 5 1 6,0
27 Gaziantep IiBF 33 ,9 2 2 16,5
28 |Gaziosmanpasa IiBF 40 1,1 7 2 20,0
29 Gebze YiiksekTek. Ens. 242 6,5 10 10 24,2
30 |Giresun iIBF 25 7 2 2 12,5
31 |Hacette iiBF 101 2,7 16 9 11,2
32 |HarraniiBF 39 1,0 3 3 13,0
33 | Hitit liBF 28 7 1 1 28,0
34 |indni liBF 26 7 4 1 26,0
35 istanbul iktisat Fak 0 0 5 0 -

36 |istanbul isletme Fak. 68 1,8 32 3 22,7
37 |istanbul Siyasal Bil. Fak. 45 1,2 7 3 15,0
38 iTU isletme Fak. 33 9 9 1 33,0
39 Kafkas iiBF 0 0 6 0 -

40 |Kahramanmaras iiBF 0 0 6 0 -

41 Karamanoglu iiBF 56 1,5 3 2 28,0
42 Kirikkale iiBF 8 2 5 1 8,0
43 |KocaeliiiBF 45 1,2 7 4 11,3
44 Marmara iiBF 17 ,5 43 1 17,0
45 | Mersin iiBF 20 ,5 4 1 20,0
46  |Mugla iiBF 13 ,3 4 2 6,5
47 | Nevsehir iiBF 36 1,0 3 2 18,0
48 | Nigde iiBF 44 1,2 6 4 11,0
49 |ODTU IiBF 51 1,4 7 1 51,0
50 |Pamukkale iiBF 118 3,1 10 6 19,7
51 |Sakarya iIBF 171 4,6 14 4 42,8
52  |Selguk iiBF 207 5,5 5 4 51,8
53  |Siileyman Demiral iiBF 157 4,2 7 7 22,4
54  |Trakya IiBF 57 1,5 7 4 14,3
55 | Uludag iiBF 53 1,4 6 5 10,6
56 |Usak IiBF 17 ,5 4 1 17,0
57 |YTUIiBF 0 0 10 0 -

58 | Yuziinci Yil liBF 19 ,5 1 1 19,0
59 |Zonguldak Karaelmas iiBF 67 1,8 8 6 11,2
60 Atilim 0 0 2 0 -

61 Bahgesehir 0 0 5 0 -

62 Baskent 36 1,0 5 1 36,0
63 |Beykent 28 7 2 2 14,0
64 |Bilkent 77 2,1 7 7 11,0
65 |Cag 0 0 4 0 -

66 | Dogus 3 ,1 1 1 3,0
67 |Fatih 28 7 3 3 9,3
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68 Halic¢ 34 ,9 5 3 11,3
69 Isik 0 0 1 0 -
70 istanbul Aydin 0 0 1 0 -
71 istanbul Bilgi 2 1 3 1 2,0
72 istanbul Kiilttr 0 0 5 0 -
73 |istanbul Ticaret 20 ,5 4 3 6,7
74  |izmir Ekonomi 34 ,9 4 2 17,0
75  |izmir 0 0 3 0 -
76 Kadir Has 16 4 2 1 16,0
77 Kog 159 4,2 6 1 159,0
78 Maltepe 21 ,6 3 3 7,0
79 Okan 0 0 6 0 -
80 Sabanci 164 4,4 9 8 20,5
81 TOBB Ekonomi 4 ,1 1 1 4,0
82 Ufuk 0 0 1 0 -
83 Yasar 21 ,6 1 1 21,0
84 Yeditepe 20 ,5 15 1 20,0
Toplam 3745 100,0 515 203 18.5

Tablo 21’de Universitelerin Yénetim ve Organizasyon alanindaki yayin perfor-
manslari gorilmektedir. Yayin performansi acisindan 6ne gikan Universiteler Geb-
ze ileri Teknoloji Enstitiisii, Selcuk iiBF, Sakarya IiBF, Sabanci, Anadolu iiBF, Kog ve
Sileyman Demirel {iBF gelmektedir. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi
dikkate alindiginda ise 6ne ¢ikan Universiteler sirasiyla Kog, Cukurova, Selguk, OD-
TU, Dokuz Eyliil isletme ve Sakarya olmaktadir. Toplamda &gretim elemani basina
diisen ortalama yayin sayisi 18.5’tir. Yukarida siraladigimiz Gniversitelerin bu orta-
lamanin Ustlinde bir yayin performansina sahip olduklari goriilmektedir.

Tablonun analizinde g6z 6niinde tutulmasi gereken 6nemli birka¢ noktanin belir-
tilmesi gerekmektedir. Oncelikle bu yayinlarin bazilarinin ¢ok yazarli olmasi (6rne-
gin ayni birimde yapilmis ortak ¢alisma) yazar sayisi oraninca katlanmakta ve ger-
cek bir degerlendirmeyi engellemektedir. ikinci olarak 515 6gretim elemanindan
sadece 203’{ine iliskin yayin bilgilerine ulasilabilmistir. Ogretim elemanlarinin web
sayfalarini glincellemeleri ve yayinlarin eksiksiz bir sekilde olmasi halinde bu sayi-
larin ve ortalamalarin degisebilecegi gercegi unutulmamalidir.

Ayrica bazi fakiltelerdeki 6gretim elemani sayilari ile yayinlarina ulasilan 6gretim
elemanlari arasinda cok biyik farkhilklar bulunmaktadir. Ornegin Marmara Uni-
versitesi [IBF fakiiltesinde 43 6gretim elemani gérev yaparken sadece 1 6gretim
elemaninin yayinlarina ulasilabilmistir. Yine istanbul Universitesi isletme Fakdilte-
sinde gorev yapan 33 6gretim elemanindan sadece 3 kisinin yayinlarina ulasilabil-
mistir. YTU 1iBF’de 10 6gretim elemanindan hi¢ kimsenin web sayfasina ulasila-
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mamis olmasi bu analizde ciddi bir kisittir. Ancak bitin bunlara ragmen elde edi-
len veriler Universitelerin yayin performans hakkinda genel bir kanaat vermekte-
dir.

4.2.2. Ulusal Bildirilere iliskin Bulgular

Tablo 22’de Ogretim elemanlarinin en fazla katiliminin oldugu ve yayinlarin bulun-
dugu ulusal kongreler gorilmektedir. Toplam 1323 ulusal bildirinin 517 tanesi
tablo 21'de gorilen 23 kongrede sunulmustur. Ulusal Yonetim ve Organizasyon
kongrelerine 6gretim elemanlarinin yogun bir ilgi gosterdigi dikkat ¢ekmektedir.
Daha sonra en fazla katilimin olan kongreler Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yonetim
Kongresi, Aile isletmeciligi Kongresi ve KOBI’ler ve Verimlilik Kongreleridir.

Tablo 22. Ogretim Elemanlarinin En Fazla Katilimi Olan Ulusal Kongreler

Kongre Adi Sikhik
14. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 42
13. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 41
11. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 40
12. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 40
10. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 39
8. Ulusal Pazarlama Kongresi 32
9. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 30
1. Aile isletmeleri Kongresi 30
15. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 27
16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 25
4. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi 16
2. Aile isletmeleri Kongresi 16
5. Orta Anadolu isletmecilik Kongresi 16
7. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 16
1. KOBI'ler ve Verimlilik Kongresi 15
2. KOB/’ler ve Verimlilik Kongresi 14
5. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 13
1. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi 11
2. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 11
3. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi 11
5. isletmecilik Kongresi 11
6. Ulusal isletmecilik Kongresi 11
4. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi 10
Toplam 517
Toplam Ulusal Bildiri Sayisi 1323
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4.2.3. Ulusal Makalelere iliskin Bulgular

Tablo 23’de gorildiugl Gzere ulusal diizeyde makalelerin en fazla yayinlandigi der-
gi isimleri gorilmektedir. En fazla yayinin oldugu dergi 74 makale ile MPM Verimli-
lik Dergisidir. Daha sonra sirasiyla 71 makale ile Atatiirk Universitesi iiBF Dergisi,
60 makale ile Marmara Universitesi SBE Oneri Dergisi, 54 adet makale ile Anadolu
Universitesi 1iBF Dergisi, 49 makale ile istanbul Universitesi isletme Fakdltesi Der-
gisi gelmektedir. Bunlari sirasiyla istanbul Universitesi IIE Yonetim Dergisi, Hacet-
tepe Universitesi iIBF Dergisi ve Celal Bayar universitesi IiBF Yénetim ve Ekonomi
Dergisi ve Dokuz Eyliil Universitesi iiBF Dergisi takip etmektedir. Ogretim eleman-
lari tarafindan yayin yapilan 1244 makalenin 929’u tablo 22’de verilen 35 dergide
yayinlanmis olup bu dergilerde yayinlanan makalelerin genel icindeki agirhgr %
74.6'dir.

Tablo 23. Ogretim Elemanlarinin En Fazla Yayin Yaptiklar Ulusal Hakemli Dergiler

Derginin Adi Sikhik
MPM Verimlilik Dergisi 74
Atatiirk Universitesi iiBF Dergisi 71
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Oneri Dergisi 60
Anadolu Universitesi iBF Dergisi 54
istanbul Un. isletme Fakiiltesi Dergisi 49
Amme idaresi Dergisi 39
istanbul Universitesi isletme iktisadi Enstitiisii Yénetim Dergisi 39
Hacettepe Un. iiBF Dergisi 35
Celal Bayar Un. iiBF Yénetim ve Ekonomi Dergisi 35
Dokuz Eyliil Un. iiBF Dergisi 30
Dogus Universitesi Dergisi 29
Siileyman Demirel Un. iiBF Dergisi 29
Erciyes Un. /iBF Dergisi 28
Selguk Un. Sosyal Bilimler Enstitiisi Dergisi 24
istanbul Un. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi 23
Afyon Kocatepe [iBF Dergisi 22
Selguk Un. iiBF Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi 22
Gazi Un. liBF Dergisi 21
iktisat, isletme ve Finans Dergisi 21
Uludag Un. iiBF Dergisi 20
Ankara Universitesi SBF Dergisi 19
Yonetim Arastirmalari Dergisi 17
Cukurova Universitesi SBE Dergisi 16
Dumlupinar Un. Sosyal Bilimler Dergisi 16
Pazarlama Diinyasi 15
Selcuk Un. Sosyal Bilimler MYO Dergisi 15
Canakkale 18 Mart Un. Biga [iBF Yénetim Bilimleri Dergisi 15
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Cukurova Universitesi [IBF Dergisi 13
Akdeniz Universitesi iiBF Dergisi 13
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 12
MESS Mercek Dergisi 12
Bilgi Sosyal Bilimler Dergisi 11
Dokuz Eyliil Un. SBE Dergisi 10
Ege Akademik Bakis 10
Organizasyon Dergisi 10
Toplam 929
Toplam Ulusal makale Sayisi 1244

4.2.4. Uluslararasi Bildirilere iliskin Bulgular

Tablo 24’de 6gretim elemanlarinin en fazla katildiklari 13 Uluslararasi kongre go-
rilmektedir. Toplam 825 adet uluslararasi kongreden bu tabloda yer alan 13 kong-
rede toplam 126 adet yayin bulunmaktadir. Sikhgi 5'den az olan kongreler bu lis-
teye dahil edilmemistir. Tablodan da goriilecegi gibi en fazla 28 bildiri ile “Global
Business and Technology Association Conference”, 18 bildiri ile “I. International
Strategic Management Conference”, 15 bildiri ile “1. Tirkiye Uluslararasi s ve
Meslek Ahlaki Kongresi” ve 11 bildiri ile “First International Conference on
Management and Economics” kongreleri dikkat cekmektedir.

Tablo 24. Ogretim Elemanlarinin En Fazla Katilimi Olan Uluslararasi Kongreler

Kongre Adi Sikhik

Global Business and Technology Association Conference’ 28
I. International Strategic Management Conference 18
1. Turkiye Uluslararasi is ve Meslek Ahlaki Kongresi 15
First International Conference on Management and Economics 11
1. International Conference on Business, Management and Economics 11
3rd. International Strategic Management Conference 6
5. Uluslararasi Turk Diinyasi Sosyal Bilimler Kongresi 6
21. Yizyilda KOBI’ler Sorunlar, Firsatlar ve Céziim Onerileri Sempozyumu 6
2nd. International Conference on Business, Management and Economics 5
4th. International Symposium International Business Administration 5
Portland International Conference on Management of Engineering and 5
Technology

Small Business and Entrepreneurship Development Conference-2002 5
Thirteen Annual World Business Congress 5
Toplam 126
Toplam Ulusal Bildiri Sayisi 825

> Bu konferansta yayinlanmis olan 28 adet bildiri cesitli yillarda (2001, 2002, 2003, 2004) gerceklesmistir.
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4.2.5. Uluslararasi Makalelere iliskin Bulgular

Tablo 25’de 6gretim elemanlarin uluslararasi diizeyde en ¢ok yayinlarinin bulun-
dugu dergi listesi goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin yayinladigi toplam 353
adet uluslararasi makalenin 117’si tablo 25’de listelenen dergilerde ¢ikmistir. iki ve
bir adet yayinlanan dergiler listeye ilave edilmemistir.

Tablo 25. Ogretim Elemanlarinin En Fazla Makalesi Olan Uluslararasi Dergiler

Dergi Adlari Sikhik
Journal of Business Ethics 9
Journal of Applied Psychology
International Journal of Human Resource Management
The Journal of American Academy of Business
Journal of Cross Cultural Psychology
Problems and Perspectives in Management Journal
Journal Business Research
Journal of International Business Studies
Cross Cultural Management: An International Journal
Gender, Work and Organization
Applied Psychology: An International Review
British Jornal of Management
Group and Organization Management
Innovation in Education end Teaching International
International Small Business Journal
Journal of Economic and Social Research
Journal of Economics and Administrative Studies
Journal of Management Inquiry
Journal of Management Systems
Journal of Transnational Management Development
Journal of Vocational Behavior
Journal of Wrold Business
Tourism Management
Social Behavior and Personality: An International Journal
Strategic Management Journal
Technovation
The Business Review
Total Quality Management & Business Excellence Journal
Turkish Journal of Psychology

WWIWWWWWWWWwwWwWwwww ww|hldjfpPlfOO|O|OO [N |

Toplam 117
Toplam Uluslararasi Makale Sayisi 353
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5. Sonug ve Oneriler

Calismanin ana konusunu olusturan akademik 6zgecmisler ve yayinlar agisindan su
sonuglara ulasilmistir.

94 devlet liniversitesi ve 36 vakif liniversitesi olmak izere YOK’e bagl toplam 130
Universite bulunmaktadir. 416’s1 devlet 99’u vakif Universitelerinde olmak lzere
Yonetim ve Organizasyon anabilim dalinda c¢alisan toplam 515 6gretim elemani
mevcuttur. 515 6gretim elemaninin 281’i erkek 234’4 kadinlardan olusmaktadir.
Ogretim lyelerinin sayisi 355 olup toplam 6gretim elemanlarina orani % 68.9’dur.

Yonetim ve organizasyon alaninda ¢alisan 6gretim elemanlarinin lisans diizeyinde
en fazla Dokuz Eyliil, istanbul ve Ankara Universitelerinden mezun olduklari gé-
rilmektedir. Yiiksek lisans mezuniyeti acisindan en fazla mezun olunan lniversite-
ler istanbul ve Anadolu iiniversiteleridir. Doktora mezuniyetleri agisindan sirala-
mada ise istanbul, Dokuz Eyliil Anadolu, Ankara ve Marmara universiteleri gelmek-
tedir. Bu ¢alismanin verileri, ydnetim ve organizasyon alanindaki 6gretim eleman-
larinin akademik gelisimini istanbul, Ankara, Anadolu, Dokuz Eyliil ve Marmara
Universitelerinde sagladiklarini gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin lisans, yiiksek lisans ve doktora bélim mezuniyetlerine
bakildiginda lisansta veri elde edilen 193 6gretim elemaninin 118’i, yiksek lisansta
189 ogretim elemaninin 169’u ve doktorada 181 6gretim elemaninin 163’U islet-
me veya yonetim ve organizasyon anabilim dalinin alt bilim dallarindan (6rgitsel
davranis, insan kaynaklari ve yonetim ve orgit teorisi) mezun olduklari séylenebi-
lir.

Lisans Ustl calismalarin yapildigi tlkelere gore durum ise soyledir. Yiksek lisans
egitimini yurt disinda tamamlayan 6gretim elemanlarinin sayisi 72 olup, veri elde
edilen 251 kisi icinde % 28.6’lik bir orana sahipken; doktorada 51 kisi ile bu oran %
19.7 olarak gercgeklesmistir. Yurt disinda en fazla lisans Gsti egitimin tercih edildigi
tlke yiiksek lisans egitiminde 40 kisi (% 7.8) ile Amerika ve 8 kisi (% 1.6) ile ingilte-
re olurken, doktorada 32 kisi (% 6.2) ile Amerika ve 8 kisi (1.6) ile ingiltere’dir.

Ogretim elemanlarinin egitimde gecirdikleri siirelere bakildiginda ortalama yiiksek
lisans 3.04 yil, doktora ise 5.23 yildir. Ogretim elemanlarinin akademik kariyerle-
rinde ¢esitli unvan kademelerinde gecirdikleri siire ise Arastirma Gorevliliginde
6.91 yil, Arastirma Gorevlisi Dr. olarak 2.96 yil, Yardimci Dogentlikte 6.6 yil ve Do-
centlikte ise 6.32 yil olarak gergeklesmistir.

incelenen 3745 yayinin 1323’{i ulusal bildiri iken, ulusal makale sayisi 1244’diir.
825 adet uluslararasi bildiri ve 353 adet uluslararasi makale yayinlanmistir. En

” o«

fazla yayin yapilan alanlar sirasiyla “6rgitsel davranis”, “insan kaynaklari” ve “is-
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letme politikasi ve stratejisi” olmustur. Donemler itibariye 1970’li yillardan gini-
miize kadar yayinlarda dizenli bir artis dikkat cekmektedir.

Universitelerin yayin performansi incelendiginde éne ¢ikan Universiteler Gebze
Yiksek Teknoloji Enstitlisli, Selcuk, Sakarya, Sabanci, Anadolu, Ko¢ ve Sileyman
Demirel Universiteleri gelmektedir. Ogretim {yesi basina yayinda ise, Kog, Selcuk,
ODTU, Dokuz Eyliil isletme Fakiiltesi ve Sakarya’nin iyi performans sergiledigi sdy-
lenebilir. Ancak 515 6gretim elemanindan sadece 203’Une iliskin yayin bilgisinin
bulunmasi bu tespitin kismen eksik oldugu anlamina gelmektedir.

En fazla tercih edilen ulusal diizeyde kongre Ulusal yonetim ve Organizasyon kong-
resi olurken, ulusal makalelerde Universite dergileri tercih edilmektedir. Uluslara-
rasi bildirilerde 6ne ¢ikan konferans “Global Business and Technology Association
Conference” olurken uluslararasi makalelerde en fazla yayin yapilan dergiler
“Journal of Business Ethics”, “Journal of Applied Psychology” ve “International
Journal of Human Resource Management” olmustur.

Ulkemizde yonetim ve organizasyon alaninda verilen eserler degisik acilardan in-
celenmis olmasina ragmen 6gretim elemanlari hakkinda bir calisma olmadigi go-
rilmektedir. Yabanci ve yerli yazin incelendiginde yonetim ve organizasyon ala-
ninda c¢alisan 6gretim elemanlarinin akademik 6zgecmisleri, yayinlari ve bu ikisi
arasindaki iliski incelenmemistir. Bu ¢alisma ile, yonetim ve organizasyon alaninda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik 6zgecmis ve eserleri birlikte incele-
nerek alana katki yapilmasi amaglanmistir. Alanda standart ve sistematik veri seti
olmadigi icin dncelikle alandaki 6zge¢mis ve yayin listeleri nicel olarak incelenmis-
tir. ilerleyen dénemlerde eksik verilerin elde edilmesiyle alanin tam bir nicel gérii-
nimundn ortaya ¢ikarilmasi miimkiin olacaktir.

Yonetim ve organizasyon alaninda c¢alisan 6gretim elemanlarinin 6zge¢mis ve eser-
lerinin incelenmesi kapsamli bir ¢alisma oldugu icin iki asamali olarak planlanmis-
tir. Birinci asamada alanin nicel gorlinimi ortaya konulmustur. Bu galismanin
ikinci asamasinda 6gretim elemanlarinin 6zge¢mis ve eserlerinin nitel yoni ince-
lenmelidir.

Ayrica Yonetim ve Organizasyon Anabilim dalinda gérev yapmayan ancak calisma
konular itibariyle alanla ¢ok yakin iliskisi olan boélimlerin, anabilim dallarinin ve
bilim dallarinin da ileriki ¢alismalarda dikkate alinmasi gerekmektedir. Ornegin,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler bélimiinde “Yénetim ve Calisma Sosyoloji-
si” ile “Yonetim ve Calisma Psikolojisi” anabilim dallari, Turizm ve Otel isletmeciligi
bolimi ve Kamu Yonetimi Bolimiinde “Yonetim Bilimi” anabilim dallarinda ¢ali-
san O0gretim elemanlari da dikkate alinmali ve ¢alismalari incelenmelidir.
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