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ETNIK (CINGENE) iISGUCUNUN ENFORMEL iSGUCU
PIYASASINA KATILIM BiCIMLERI VE BU SURECTE ETKILI
OLAN FAKTORLER: iSTANBUL (CANKURTARAN) VE
EDIRNE (MENZILAHIR) ORNEKLERI'

Fatma ERDOGAN ARAS®

Oz:

1970 sonrasi isgiicii piyasalari iizerindeki tartismalar, yeniden yapilanma
stireciyle birlikte iggiicii piyasalarinin yeniden gekillendigini ve isgiicii piyasast
dinamiklerinin degistigini ortaya koymaktadir. Bu siirecteki uygulamalar,
ozellikle en riskli gruplari (etnik gruplar,gé¢menler, kadinlar vb.) olumsuz
yonde etkilemekte ve sosyal aglari kullanan etnik isgiiciiniin gegici islerde
enformel olarak kullanimlarim artirmaktadr.

Bu ¢alisma son dénemde artan bu tartismalarin paralelinde, Cankurtaran ve
Menzilahir  mahallelerinde oturan ¢ingene isgiictiniin  enformel islerde
yogunlagmast iizerine odaklanmistir. Enformel isgiicii piyasasina katilim
bi¢imleri, bu siirecte etkili olan faktorler ve ozellikle de isgiicii piyasasinin
diizenlenmesinde mahallelerin rollerini ortaya koymayr amaclamaktadir. Bu
amaca yonelik olarak her iki mahalledeki ¢ingene isgiicii ile onlart ¢aligtiran
isverlerinde anket ve detayli goriismeler yapilmigtir.

Enformel isgiicii piyasalarinda talep edilen iglerle ¢ingene isgiiciiniin
yapisal  ozelliklerinin ~ Ortiismesi  isin organize edilmesinde (simsarlarin
kullanilmasi vb.) ve gerceklestirilmesinde esnek ve farkl is pratiklerini (esnek
calisma saatleri, takim olarak ¢alsma vb.) ortaya ¢ikarmaktadir. Iy
beklentisinin sekillenmesinde ve is bulmada okullarin degil, meydan ve
kahvelerde  gerceklesen  sosyallesme  siireclerinin  belirleyici  oldugu
goriilmektedir. Ayrigsmis konut alanlarinda sosyal aglarin yogun kullaniimas,
enformel islerdeki ayrismayr artumaktadir. Her iki mahallenin toplu tasim
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aglarima yakinligi, niteliksiz diisiik maliyetli konut alanlarina sahip olmasi ve
merkeze ulagsilabilir bir mesafede bulunmasi, etnik gruplarin bu alanlarda
mekansal olarak kiimelenmelerini desteklemektedir. Etnik kiimelenmelerin, is
olanaklarina ve ekonomik kaynaklara kolay erisimi ve enformel ise eleman alma
aglarina kolay katilimi sagladigi gériilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Enformel Isgiicii Piyasalari, Cingene Isgiicii, Ayrisma,
Cankurtaran Mahallesi, Menzilahir Mahallesi.

FORMS OF ETHNIC (GYPSY) LABOR PARTICIPATION IN INFORMAL
LABOR MARKETS AND EFFECTIVE FACTORS IN THIS PROCESS :
IN CASES OF iISTANBUL (CANKURTARAN) AND EDIRNE (MENZILAHIR)

Abstract:

After 1970s, the theoretical discussions on labor market emphasizes the
restructuring process by which labor markets have been reshaped and its
dynamics have been changed especially together with decreasing formal
employment opportunities and increasing flexibility in labor usage
(BLUESTONE, HARRISON; 1982, aktaran MATTINGLY;1999, s.49). While
flexibility for high skilled labor means increasing skills and responsibilities,
flexibility for others means relocation of permanent labor with temporary ones.
Responding to development in servis sector, besides an increase in high level
specialized, high salaried and high educated jobs, there has been an increase in
unspecialized, low skilled, low educated and low pay jobs. In addition,
elimination of standardized manufacturing jobs leads to a decrease in middle
level jobs that also increases polarization in employment. As a result of
restructuring process, polarization and informal employment have increased in
the labor markets. Especially, the new employment practices affect very risky
groups (ethnic labor, immigrants, women etc.) negatively and have increased
usage of ethnic labor for temporary jobs in informal labor markets.

It has been observed that polarization in jobs has affected labor market
organization and has leaded to two main tendecies in labor markets (SASSEN;
1995, s.11). First one is the weakening role of the firm in structuring the
employment relation due to the fact that more is left to the market. A second
tendency in this restructuring of the labor market is what could be described as
the shift of labor market functions to the household or community. The second
tendecy is most evident in the case of immigrant and ethnic communities.

There is a large body of evidence showing that once or a few immigrant and
ethnic workers are hired in a given workplace, they tend to bring in other
members from their communities as job openings arise (PORTES;1995 aktaran
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SASSEN, 1997, S.12). There is also evidence showing great willingness on the
part of immigrant and ethnic workers to help those they bring in with some
training on the job, language instruction, and specialization into the job and
workplace. This amounts to a displacement of traditional labor market functions
such as recruitment, screening and training from the labor market and the firm
to the community or household. The labor market can then be reconceived as an
activity space that contains a space dependency between employers and the
community/household. If the firms are informal, the job search by immigrants
and ethnic labor entails stepping into networks that lead and confine them to
informal labor markets.

This research, parallel to increasing debates on this issue, focuses on
concentration of Gypsy labor in Cankurtaran and Menzilahw for informal jobs.
Working on such a frame aims at showing forms of labor participation to
informal labor market, the effective factors in this process and especially the
role of neighbourhoods on labor market regulation. To reach this aim, both
Gypsy labor in Cankurtaran and Menzilahir and the firms where this labor have
been working are interviewed.

Overlapping of the structural features of Gypsy labor and jobs demanded in
informal labor markets leads to flexible and different employment practices
(flexible hours, team works etc.) in organization and realization of jobs. In
shaping of demand for jobs and to find jobs, socialization processes which are
not realized in schools but in squares of neighbourhoods and cafes have become
determinant. Intensive usage of social networks in segregated housing areas has
increased the segregation in informal jobs. Nearness of the neighbourhoods to
main transportation networks, having low quality and low priced housing areas
and location of the neigbourhoods at a accessable distance to the city centers
have encouraged clustering of ethnic groups in the neigbourhoods. It has also
been observed that ethnic clusters make easier to access job opportunities and
economic resources, and to participate in informal networks for hiring labor.

Keywords: Informal Labor Markets, Gypsy Labor, Segregation,
Cankurtaran Neighbourhood, Menzilahir Neighbourhood.

GIRIS

1970 sonras1 yasanan yeniden yapilanma siirecinde formel istihdam olanaklarimin
azalmas1 ve isglici kullaniminda esnekliklerin artmasi isgiicii piyasast dinamiklerini
degistirmistir (BLUESTONE, HARRISON;1982 aktaran MATTINGLY;1999, s.49).
Becerili isgiicii i¢in esneklik becerilerin ve sorumluluklarin artmast anlamina gelirken,
digerleri igin esneklik isverenlerin kalici calisanlari gegici siireyle veya sozlesmeli
olarak calisanlarla yer degistirmesiyle elde edilmektedir. Bunlarin sonucunda, islerde
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kutuplasmanin ve enformel istihdamin arttig1 goriilmektedir. Hizmetler sektoriindeki
gelismeye paralel olarak, yiiksek diizeyde uzmanlasmis, yiiksek gelirli ve egitimli
islerin yamisira, uzmanlagma ve yiiksek beceri gerektirmeyen, diisiik gelirli giivencesiz
iglerde de Onemli bir artig izlenmektedir. Ayrica, standartlasmis imalat sanayi
islerindeki diisiisler de orta diizey islerin ortadan kalkmasina yol agarak islerdeki
kutuplagmay1 artirmaktadir.

Islerdeki kutuplasmanm isgiicii piyasalarinin 6rgiitlenmesini etkiledigi ve iki
temel egilime yol agtig1 goriilmektedir (SASSEN;1995 aktaran SASSEN, 1997, s.11)
Bunlardan ilki serbest piyasa mekanizmasinin etkinliginin artmasiyla, istihdam
iligkilerinin ~yapilanmasinda firmamin roliiniin zayiflamasidir.  Ikincisi, isgiicii
piyasasinin yeniden yapilanmasiyla isgiicli piyasast islevlerinin aileye ve topluma
kaymasidir. Bu siireclerin en fazla go¢men ve etnik toplumlarin isgiicii piyasalarinda
yasandigr ve sosyal aglarin atlama tahtasi olarak kullanilmasiyla enformel islere
girildigi gorillmektedir. Sonug¢ olarak, yapilan ¢aligmalar  iggiicii piyasalarindaki
yeniden yapilanma siirecinin en riskli gruplar (etnik gruplar,gégmenler, kadinlar vb.)
enformel islere daha fazla dahil ederek olumsuz yonde etkiledigini ortaya
koymaktadir(GOLDSMITH, BALKELY; 1992, s.46, PORTES;1995 aktaran SASSEN,
1997, 5.12)

Ulkemizde 1980 sonrasi liberal ekonomik politikalarin uygulanmasiyla, formel
istihdam olanaklarinin azaldig1 ve kirilgan isgiicti kesimlerinden biri olan ¢ingenelerin
isgiicii piyasasindaki enformel islerde yogunlastiklar1 goriilmektedir. Bu ¢aligma
kapsaminda, ¢ingene isgiicliniin enformel isgiicli piyasalarma katilim big¢imleri, bu
stirecte etkili olan faktdrler ve mekanin bu siiregteki etkinligi ortaya konulacaktir.

Calismanin birinci bdlimiinde isgiicii piyasalarinin enformellesmesi, ikinci
boliimdeki teorik tartigmalarda 6zellikle etnik isgiiciiniin enformel isgiicii piyasalarina
katilm siirecleri ortaya konulacaktir. Uciincii bélimde calisma yontemi ortaya
konulurken, onu takip eden boliimde Cankurtaran ve Menzilahir Mahallelerinde
¢ingene iggliciiniin enformel isgiicli piyasalarma katilimini etkileyen faktorler (yapisal
ozellikleri, mekansal 6zellikler ve isgiicii piyasasi 6zellikleri), besinci boliimde isgiicii
piyasalarina katilim big¢imleri tartisilacak ve son boliimde c¢alismanin sonuglari
degerlendirilecektir.

1) iISGUCU PiYASALARININ ENFORMELLESMESI

Yeniden yapilanma siireciyle isgiicii piyasalarinin yeniden yapilanmasinda iki
onemli egilimin &n plana ¢iktigy izlenmektedir. Ik egilime iliskin olarak yasanan
deneyimler, istihdam iliskilerinin yapilandiriimasinda firmanin roliiniin zayiflamasiyla
igsel isgiicii piyasalarmin agwhgmin azaldigini ortaya koymaktadir. Bu durumda bir
taraftan diisey olarak biitiinlesmis firmalarin agirliginin sarsilmasi giindeme gelirken,
diger taraftan birgok firmada isgiicli talebinin yeniden yapilanmasiyla iki kutuplu bir
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isgiicli yapist ortaya ¢ikmaktadir. Bu siirecte, yiiksek diizeyde uzmanlagmis ve egitimli
isgiicli ile hizmetler, sanayi hizmetleri ve iiretim islerinde calisan becerisiz isgiiciine
duyulan talep artmaktadir.

Yeni iggiicii talepleri, firmalarin uzun siireli igbasi egitim mekanizmasi olarak
islev goren ve uzun terfi kademelerini igeren i¢sel isgiicii piyasalarinin avantajlarini ve
ona duyulan gereksinimi azaltmaktadir. Aym zamanda, firmalarin tam zamanlt
calisanlara olan talebinin de diistiigii izlenmektedir. Bu siirecte, isgiicli piyasasinda
aracilik rolii iistlenen birimlerinin isgiiciine duyulan arz ve talebi karsilamak i¢in beceri
ve meslek gruplarim olduk¢a esnek kosullar altinda bulusturma yoluna gittikleri ve
bunun 6zellikle beceri diizeyi imalat sanayinden daha diigiik olan isgiicii yogun hizmet
birimlerinde daha fazla yasandigi goriilmektedir. Imalat sanayindeki islere goreli
olarak hizmetler sektoriiniin daha fazla artmas1 da dikkate alindiginda, bu durumun
iggiicii iliskilerinde giinliikk is pratiklerine neden oldugu gorilmektedir (MISHEL,
BERNSTEIN; 1994 aktaran SASSEN, 1997, s.11).

Istihdam iliskilerinin giinliik is pratiklerine dogru kaymasi yalnizca geleneksel
giindelik islerin artmasiyla degil, aym zamanda bircok yonden giindelik is olarak
gormedigimiz yiiksek diizeyde profesyonel isleri de kapsamaktadir. Bu durumda,
istihdam iligkilerindeki degisiklikleri gilinliik islerin artisiyla agiklamaktan cok,
‘calisanlarin giigsiizlesmesi’ yoniiyle degerlendirmek daha dogru olacaktir.

Isgiicii piyasalarinin yeniden yapilanmast siirecindeki ikinci egilim isgiicii
piyvasast islevlerinin aileye veya topluma kaymasidir. Bu siirecler en fazla gd¢cmen
toplumlarda yasanmakla birlikte, bunlarin digindaki farkli iggiicii piyasalarinda da
goriilmektedir.

Gogmen topluluklar {izerine yapilan ¢ok sayida calismada, en az bir kez veya
daha fazla galisanlarin isyerlerinde is firsatlari ¢iktiginda kendi toplumlarinin iyelerini
is i¢in getirdiklerini ortaya koymaktadir (PORTES;1995, MAHLER;1996 aktaran
SASSEN, 1997, s.12) Bu firmalar enformel ise, gd¢menlerin is aramasi igin sosyal
aglar atlama tahtasi islevini gérmekte ve onlar1 enformel isgiicii piyasalarina dahil
etmektedir. Aym zamanda bu calismalar gé¢men ¢alisanlarin is bulduklari diger
goecmenlerin is egitimi, dil egitimi iste ve igyerinde uzmanlagma gibi konularda
yardimer olmak i¢in de biiyiik bir isteklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu durum
ig arama, ise uyum ve ig basi egitim gibi geleneksel iggiicii piyasasi islevlerinin isgiicii
piyasalarindan ve firmalardan aileye ve topluma kaydigimi gostermektedir. Bu
durumda iggiicli piyasasi, igverenlerin ve isgiicliniin belli bir alana bagimli oldugu bir
faaliyet olarak algilanmalidir.

Yapilan c¢aligmalar igverenlerin ve diisiik gelirli isgiicliniin bu mekansal
bagimliliginin yerel iggiicii piyasalarinin olusumuna katki sagladig1 gibi, aglarin da is
firsatlarin1 - sinirlandiran  bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Yerel isglicii
piyasalarinin olusmasi ve isgiiciiniin bu aglarla sinirlanmasi firmalardaki igsel isgiicti
piyasalarinin dagilmasini ve hizmet sektoriinde beceri gereksinimlerinde iki kutuplu bir
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yapiya dogru bir egilimi giindeme tagimaktadir. Bunun toplu etkisi isgiiciiniin yukariya
dogru hareketlilik firsatlarim1 daha fazla azaltmasi olmustur. Gog¢men isgiicii
orneklerinde bu genel dinamik c¢ok aciktir ve gercektende diisiik dicretli isgilicliniin
payini artirdigr goriilmektedir.

Sonug olarak, isglicti piyasalarinin yeniden yapilanmasinin, giivencesiz olmaya,
yoksulluga ve enformellesmeye dayali istihdam iligkilerinin gelismesi i¢in gereken
kosullar1 beraberinde getirdigi goriilmektedir (SASSEN;1994 aktaran SASSEN, 1997,
s.12). Istihdam iliskilerinin giinliik is pratiklerine dogru kaymasi isgiiciiniin galistigt
igyerlerinde haklarin1 aramasim zayiflatmakta, hatta ortadan kaldirmaktadir. Sonug
olarak isgiicliniin igverene karsi pozisyonunda bir zayiflama ve buna bagl olarak
kurumsal olarak dislanma gériilebilmektedir. Ikinci olarak isgiicii piyasasi islevlerinin
topluma ve aileye kaymasi, c¢aliganlarin sorumlulugunu ve isgiicline  katilim
maliyetlerini artirmaktadir (SASSEN; 1997, s.11).

I1) ETNIK iISGUCUNUN ENFORMEL iSGUCU
PIYASALARINA KATILIM SURECLERI

Etnik gruplar {izerine yapilan calismalar etnik gruplarmm farkli bireysel
donanimlari, varolan isgiicii piyasasi aligkanliklarina benzer olmayan yapisal 6zellikleri
ve ige alinirken maruz kaldiklar1 ayrimeilik nedeniyle enformel isgiicti piyasalarindaki
enformel islerde yogun olarak ¢alistiklarim1 ortaya koymaktadir (BAILEY,
WALDINGER; 1991, BAUDER;2005, SASSEN;1995 aktaran WILSON;2003, s.429).
Cok zor yagsam miicadelesi veren etnik gruplar, 6zellikle de enformel sektor disinda is
bulma olanaklar1 ¢ok zor olan ¢ingenelerin enformel isgiicii piyasasina katilimda sosyal
aglart yogun olarak kullandiklar1 goriillmektedir (WALDINGER; 1994, 1996,
JOHNSON ve dig.;1999, GRANOVETTER,; 1985 aktaran MATTINGLY;1999, s.50).
Sosyal aglarin, islerden haberdar olma, is bulma ve ise eleman alma siireglerinde
atlama tas1 olarak kullanilmasi isgiictiniin enformel isgiicii piyasasina dahil edilmesinde
6nemli rol oynamaktadir (SASSEN, 1995, FERNANDEZ, SU; 2004, s.560).

Ancak enformel isgiicli piyasalarinda sosyal aglarin kullanilmasinin yararlari
yanisira, is bulmada belli sinirlamalar da getirdigi goriilmektedir. Is bulmada bu aglarin
kullanilmas1 sonucunda, bazi etnik gruplarin varolan onyargili tutumdan dolay: ise
alinmadiklari ve formal yontemlerle is bulmaya yoneldikleri goriilmektedir
(FERNANDEZ, SU; 2004, s.561). Bunun yanisira bazi ¢aligmalarda, sosyal aglarin
daha iyi islerin bulunmasini engelledigi, hatta isverenin lehine bir sémiirii araci olarak
islev gordiigii ortaya konulmaktadir (CRANFORD; 2005, 5.379). Ayrica, sosyal aglarin
kullanilmasinin yanisira niteliginin de is bulma siireclerinde belirleyici oldugu
goriilmektedir (REINGOLD; 1999, s.1090; GOLDSMITH, BLAKELY;1992, 5.129).
Giglii aglarin kullanildigi is bulma siireglerinde diger sosyal gruplarin elemanlariyla
iletisimin zayif olmasi iyi firsatlardan haberdar olma olanaklarini sinirlandirmakta veya
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tamamiyla ortadan kaldirmaktadir. Yapilan ¢alismalarda, nitelikli islerin bulunmasinda
zay1f aglarin daha etkili oldugu vurgulanmaktadir.

Islerden haberdar olma, is bulma, ise eleman alma siireclerinde sosyal aglarin
yogun kullanilmasi belli islerde yogunlasmayi, diger bir deyisle belli islerde ayrigmay1
artirmaktadir. Enformel isgiicii piyasalarinda, isverenlerin eleman bulma siirecinde
kisisel temaslar1 ve ¢alisanlarmin referanslarini  kullanmalari, c¢alisanlarin ise
muhtemelen kendileri gibi olanlara referans vermeleri nedeniyle, belli islerde mevcut
iggiicii kesimlerinin yogunlagtigi goriiliiyorken, diger taraftan c¢alisanlarin konut
alanlarindaki sosyal iligki aglari, yere sabitlenmis davranig gesitleri, sosyallesme
stiregleri vb. faktorler enformel islerden haberdar olma, talip olma gibi is bulma
stireclerini  etkilemekte, boylece enformel isgiiciniin bazi islerde ayrismasini
beraberinde getirmektedir. Kanada’da Giiney Asya’lilarin taksi siiriiciisii olmas1 gibi.
(PHILLIPSON;2005, HANSON, PRATT; 1992, s.377). Etnik gruplarin belli islerde
kiimelenmeleri literatiirde ‘etnik niche’ olarak adlandirilmaktadir. Lieberson (1980)
etnik niche’in olusmasini ve siirdiirilmesini, grup i¢i tercihlere bagl olarak ise eleman
alma ve is bulma siiregleriyle agiklamistir (MODEL;1993, BAILEY, WALDINGER,;
1991, BAUDER,; 2005, SASSEN; 1995 aktaran WILSON; 2003, 5.433).

Ayrica gelismekte olan iilkelerde kisisel 6zelliklere dayali olarak ise eleman
alma pratiklerinin yogun olmas: isgiicii piyasalarinda belli islerdeki ayrismayi
giiclendirmektedir. Hindistan’da eski pamuk ve kumas fabrikalarinda isgiicli bulmak
icin araci veya is¢i simsart kullanildigt ve bunun sonucunda simsarla ayn1 dili konusan,
ayni sosyal grupta yer alan veya ayni bdlgede bulunan ¢alisanlarin belli sanayi islerinde
sayllarinin daha fazla arttigi belirtilmektedir (MORRIS;1984 aktaran SHAW AND
PANDIT; 2001, s.182).

Belli islerde ayrigsma siirecini destekleyen en 6nemli faktdrlerden biri de etnik
gruplarin konut alanlarinda ayrigmasidir. Etnik gruplarin bazen goniillii olarak, bazende
yasadiklar1 ayrimcilik ve konut piyasasindan dislanmanin bir sonucu olarak, konut
alanlarinin ayristigi gériilmektedir. Konut alanlarindaki ayrigsmanin destekledigi sosyal
aglar, enformel iggiicii piyasasinda is bulma siirecinde yogun olarak kullanilmakta ve
belli iglerde ayrismaya yol agmaktadir.

Etnik gruplarin ayrismis konut alanlari bir¢ok yoksulluk kiiltiirii ¢aligmalarina
(WILSON;1987, 2001, GANS; 1990, FAINSTEIN; 1993) konu oldugu gibi bazi
¢aligmalarda mahallelerin istihdam 6zelliklerinin, igsizlik oranlarinin, yere sabitlenmis
sosyal iliskilerinin, sosyallesme siireglerinin ve mahallelerdeki okul ve diger sosyal
yapilarin genglerin is tercihinde belirleyici oldugu ortaya konulmaktadir. Ozellikle de
“mahalle etkisi” (Neigbourhood Effect) yaklasimina goére yoksul mahalleler olumsuz
normlari, degerleri ve davraniglari ayni alanda yasayanlara agilamakta, ¢ok az kisinin
kendini  kurtarabilecegi sosyal olarak hastalikli bir ortam yaratmaktadir
(HUGHES;1989, SIBLEY; 1995 aktaran BAUDER; 2002, s.86). Baz1 ¢alismalarda ise
mahallelerin iggiicii piyasasina iligkin olumsuz davranis ve kosullarin olugsmasindan
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sorumlu tutulamayacagi, asil Onemli olanin hakim olan norm ve degerlerin
benimsenmesiyle ilgili oldugu, ancak bu sekilde daha az kiiltiirel ayrimcilia maruz
kalinabilecegi ve kosullarin diizelecegi ortaya konulmaktadir (ROSENBAUM; 1991,
1995 aktaran BAUDER, 2002, s.89).

I11) CALISMANIN YONTEMI

Cankurtaran ve Menzilahir mahallelerinde oturan ¢ingene isgiicliniin enformel
islerde yogunlagsmasinda etkili olan faktdrler, enformel isgilicii piyasasina katilim
bicimleri ve 6zellikle de mahallelerin bu siirecteki rollerini ortaya koymak amaciyla
alan calismasi iki asamada yapilmustir. Ik asamada her iki mahalledeki ¢ingene isgiicii
hakkinda bilgiler toplanmustir. Oncelikle mahallelerde herkes tarafindan bilinen ve
s0zli gecen bazi onder nitelikli kisilerle goriismeler yapilmistir. Bunlarin yanisira okul
miidiirleri, is¢i simsarlari, Sosyal Yardimlasma Vakfi, yerel yonetimler ve derneklerle
(Miizisyenler Dernegi, EDROM-Edirne Roman Kiiltiiriinii Aragtirma, Gelistirme,
Dayanmisma ve Yardimlasma Dernegi) goriismeler yapilmistir. TUIK ten alinan genel
bilgiler degerlendirilmistir. Caligmanin ikinci agamasinda, Cankurtaran’da enformel
calisanlarin agirlikla Istanbul Basim ve Yaym Sektdriinde calisanlardan olusmasi
nedeniyle gerek bu sektorde calisan ¢ingene isgilicli, gerekse onlar1 ¢alistiran
igyerlerinde iki yonlii alan ¢alismasi yapilmistir. 2005 y1li Agustos ayinda Cankurtaran
Mahallesinde ¢ingene isgiiciine 20 anket ve g¢ingene isgiiciiniin enformel olarak
calistign firmalarda 15 anket iizerinden detayli sorgulamalari igeren goriismeler
yapilmistir. Menzilahir mahallesinde de 2006 yili Subat ayinda ¢ingene isgiiciine 35
anket ve gingene isgiiciiniin enformel olarak ¢alistig1 isyerlerinde 10 anket iizerinden
detayli gorlismeler yapilmstir.

IV) CINGENE iISGUCUNUN ENFORMEL iSGUCU
PiYASASINA KATILIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Calismada oncelikle mahallelerde isgiicii piyasasina katilimi etkileyen faktorler
¢ingene isgiiciiniin yapisal 6zellikleri, mekansal 6zellikler ve isgiicii piyasasi 6zellikleri
olmak tizere 3 temel baslik altinda degerlendirilmistir.

A) Cankurtaran ve Menzilahir  Mabhallelerindeki  Cingene
Isgiiciiniin Yapisal Ozellikleri

Cingene isgliciiniin enformel isgiici piyasalarina katihminda yapisal bazi
ozelliklerinin ¢ok belirleyici oldugu goriilmektedir. Bu yapisal dzellikler aile yapisi,
egitim diizeyi ve gelir diizeyi olmak {izere 3’e ayrilmaktadir.

Aile Yapisi: Cankurtaran’da oturan gegici isgiiciiniin aile biyikligi ve aile
yapisina bakildiginda, ortalama aile biyiikliginin 2,8 oldugu ve genis aileye
rastlanmadig1 goriilmektedir. Ayrica isgiiciiniin ortalama evlilik yasmma ve ortalama
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¢ocuk sayisina bakildiginda, bunlarin sirasiyla 22 ve 1,5 oldugu saptanmistir. Ortalama
aile biiytikligi, aile yapisi, evlenme yaslar1 ve ¢ocuk sayilari, Cankurtaran’da oturan
gecici iggiiciiniin oldukea kentli bir karakter gosterdigi ortaya koymaktadir.

Menzilahir mahallesindeki ¢ingenelerin aile yapisi degerlendirildiginde, niifusun
gen¢ olmasi, genis aile yapilari, aile biiylikliiglinlin fazla olmasi, erken yasta evlenme
durumlariin en belirgin demografik 6zellikleri oldugu goriilmektedir. Menzilahir
Mabhallesinde ortalama aile biiyiikliigii 7,5’ tur. Bu deger, Edirne (3,73) ve Tiirkiye
ortalamasinin (3,85) tizerindedir. Aile yapisina bakildiginda, ailelerin % 44,8’inin genis
aile oldugu goriilmektedir. Mahallede kalabalik aile oraninin (5 kisi ve tizeri ailelerin
orant: %53,6) da oldukga yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica Menzilahir mahallesinde
¢ok erken yaglarda evlenildigi ve bunun aile iiyeleri tarafindan normal karsilandigi
goriilmektedir. Mahallede 18 yasin altinda evlenenlerin oran1 %25’tir. Bunun yanisira,
Menzilahir’in olduk¢a geng bir niifusa sahip oldugu goriilmektedir. Niifusun %29’u 14
yas altindadir. Bu 6zellikleriyle degerlendirildiginde, mahallenin Cankurtaran
mahallesi ile kiyaslandiginda oldukga kirsal bir yap1 gosterdigi ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim Diizeyi: Cingenelerin en 6nemli problemlerinden biri diisiik egitim
diizeyidir. Cogu okuma yazma bilmediginden ve topluluk i¢cinde egitim gorerek basaril
olmus oOrnek kisiler yaygmn bulunmadigindan topluluk egitimin Gnemini
algilayamamaktadir. Bu nedenle bunu da bir gereklilik olarak gérmemektedir. Ayrica
okullarda etnik kimlikleri ile anilmalari da ¢ocuklar1 psikolojik olarak etkilemekte,
kiiciik yaslarda okuldan sogumalarina yol agmakta ve onlar1 uzaklastirmaktadir.

IBYS’de (istanbul Basim ve Yayin Sektorii) calisan ve Cankurtaran’da oturan
¢ingene iggiiciiniin egitim yapisina bakildiginda, %40’ 1nin formel bir egitimden yoksun
kaldig1 goriilmektedir. Bunlarin da ancak yarisinin okur yazar oldugu alan ¢aligmasinda
saptanmustir. Gegici iggiliciiniin %40°1 ilkokul mezunu iken, %10 unun ortaokul, kalan
%10’u ise lise mezunudur. Ayrica Cankurtaran’da yiiksek Ogrenim gorenlere
rastlanmamaktadir. Bu ¢alisma Cingene isgiiciiniin egitim diizeyindeki eksikliklerinin
isglicli piyasasinin diginda kalmalarinin nedenlerinden biri oldugunu ortaya
koymaktadir.

Cankurtaran’daki Ilkogretim Okulu (Cevrik Kalfa ilkogretim Okulu) Miidiirii
mahalledeki ilkdgretim cagindaki g¢ocuklarin ancak iigte ikisinin okula devam
edebildigini ifade etmistir. Goriismede, ¢ocuklarin okula devam sorununun temelinde
ailelerinin maddi imkanlarmin yetersizliginden kaynaklandigi belirtilmistir. Ailelerin
maddi sorunlarmin olmasi ¢ok kiiciik yaslarda ¢ocuklari para kazanmaya itmekte,
bunun sonucunda da okulun geri plana atilmasi sdzkonusu olmaktadir. Bu durum
¢ocuklarin diizenli olarak okula devam etmelerini engellemektedir. Basim ve yayin
sektoriinde ortalama gegici iglere baglama yagi 13’tiir. Calisma alaninda 12 yasindan
once bu ise baglayanlarin oran1 %22, 12-15 yas arasi ise baglayanlarin oran1 %68 ve 16
yag ve sonrast i¢in ise %10’dur. Cankurtaran’da ise baslama yasinin 16,5 olmasi ¢ocuk
yasta bu islere baglandigini ortaya koymaktadir.
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Bunun yani sira okul miidiirii, ailelerde anne ve babanin ayri olmasi, aile ici
siddet ve alkol tiiketiminin fazla olmasinin da c¢ocuklarin egitimini olumsuz yonde
etkiledigi, ¢cocuklarda derse uyumsuzluk ve konsantre olma sorunlarina yol actigini
ifade etmektedir. Cekirdek aile olmalarina karsin g¢ocuklar igin ¢alisma ortami
bulunmayacak kadar kiiciik (40-60 m? arasinda olmasi) konutlarda oturmalar1 ve
¢ocuklara ayrilmis odalarin bulunmayist da ¢ocuklarin egitimini engelleyen
olumsuzluklardan biri olarak degerlendirilebilir. Ayrica, ¢ocuklar arasinda ¢ingenelere
kars1 bir 6nyargi olmamasina ragmen, veliler arasinda bu 6n yarginin bulundugu ifade
edilmektedir. Ornegin Cankurtaran Mahallesi’nde ¢ingenelerin toplumla tam olarak
entegre oldugunun belirtilmesine ragmen bir velinin okul miidiiriine sikayette
bulunurken ‘gingene ¢ocuklari benim ¢ocuklarimi dévmiis’ ifadesini kullanmasi bile bu
dislama aliskanliginin siirdiigiinii gostermektedir.

Menzilahir mahallesinde egitim diizeyi de oldukc¢a diistiktiir. Toplam niifusun
%68’1 ilkokul mezunu iken, ortaokul mezunlarmin orani %13, lise mezunlarinin orant
ise %3’e diismektedir. Goriisme yapilanlarin igerisinde {iniversiteye devam eden veya
mezun olan hi¢ kimsenin bulunmadigi, %11.6’simin ise hi¢bir okuldan mezun olmadig
ifade edilmektedir. Kadinlarda egitim diizeyinin daha da diistiigii ancak %52’sinin
ilkokul mezunu olabildigi ve kadinlarin arasinda ortaokul ve lise mezunlarinin
bulunmadig1 goriilmektedir. Kisacasi tiim bunlar, diisiik egitim diizeyinin mahallede
igsizlik oranmin yiikksek olmasinda ve isgiiciiniin enformel iglerde yogunlagsmasinda
etkili faktorlerden biri oldugunu ortaya koymaktadir.

Toplum Merkezi Miidiirii egitim konusunda ¢ingenelerin tavirlarini su sekilde
aciklamaktadir;

“Okulu ve dgretmenleri sevmiyorlar. Siniflar ¢ok kalabalik, yaklasik 50 kigilik
ve Ogrencilerin ¢ogunlugu ¢ingene ¢ocuklaridir. Bagar1 diizeyi ¢ok diisiik. Bu nedenle
de ¢ingene olmayan aileler ¢ocuklarini bu okula géndermek istemiyorlar. Mezun olan
20 ¢ocuktan ancak yarisi liseye devam edebiliyor, ancak mezun oram1 %5 kadardir.
Aileler ¢ocuklarini bagka bir kentte egitimlerine devam etmesini istemiyorlar, ayrica
cocuklarin egitimi onlar ilgilendirmiyor, siniflarin1 bile bilmiyorlar. Bazi ¢ocuklar
alkol kullaniyor.”

Gelir diizeyi: Calisma sonuglart her iki mahallede de gelir diizeyinin diisiik
oldugunu gostermektedir. Cankurtaran mahallesinde c¢alisanlarin aylik gelirlerinin
ortalama (708 YTL) oldugu goriilmektedir. Ayrica mahallede gelir diizeyinin kadin ve
erkek calisanlar arasinda farklihik gosterdigi goriilmektedir. Gilinlik iicretlerin
kadinlarda daha da diisiik oldugu goriismelerde ifade edilmistir. Erkeklerin ortalama
aylik kazanglar1 778YTL iken, kadinlarda bu 439YTL’ye diismektedir. Aradaki farkin
neredeyse iki kat oldugu goriilmektedir. Ayrica yapilan goriismelerde yogun calisma
donemlerinde kazanglarin erkeklerde 2000-3000 YTL’ ye, kadinlarda ise 1000-1500
YTL ‘ye kadar ¢iktigi belirtilmektedir. Bunlarin yamsira ortalama aylik kazancin,
Istanbul’daki diger mahallelerde calisan ¢ingene isgiiciiniin kazancina gore daha



Etnik (Cingene) Isgiiciiniin Enformel Isgiicii Piyasasina Katilim Bicimleri ve Bu Siirecte | 85
Etkili Olan Faktorler: Istanbul (Cankurtaran) ve Edirne (Menzilahir) Ornekleri

yliksek oldugu ifade edilmektedir. Bu durumda, Cankurtaran’daki gecici isgiicliniin
daha kentlilesmis karakter gostermeleri ve daha uzun siire bu sektdrde g¢alismalari
nedeniyle isglicli piyasasinda daha fazla pazarlik giicii elde ettikleri diisiiniilebilir.

Agirlikla enformel olarak hizmetler sektoriinde ¢alisanlarin  yogunlastigi
Menzilahir mahallesinde gelir diizeyinin Cankurtaran mahallesine gore oldukea diisiik
oldugu goriilmektedir. Menzilahir’da ortalama aile geliri 376YTL ile asgari iicretin
(Aralik 2006 verilerine gore 488.70YTL) altindadir. Ayrica calismada enformel
sektorde calisanlarin elde ettikleri gelirin 119YTL’ye kadar diistiigii saptanmistir.
Mengzilahir mahallesinde enformel islerde g¢alisan ¢ingene isgiiciiniin ortalama gelir
diizeyinin Cankurtaran mahallesinin gelir diizeyinin neredeyse yarisna diistiigii
goriilmektedir. Bu durumda Menzilahir’daki ¢ingene isgiliciiniin daha zor yagam
kosullar1 iginde bulundugu séylenebilir.

B) Mekansal Ozellikler

Cankurtaran ~ ve  Menzilahir = mahallelerinin  mekansal  6zellikleri
degerlendirildiginde, her iki yerlesim alaninin toplu tasim aglarina yakimligi, niteliksiz
diisiik maliyetli konut alanlarina sahip olmasi ve her seyden 6nemlisi is olanaklarinin
bol oldugu merkez alanlarinin ¢eperinde merkeze ulasilabilir bir mesafede bulunmasi
¢ingenelerin bu alanlarda mekansal olarak kiimelenmelerini desteklemektedir.

Cankurtaran semtinin yiizyillardir konut alani olarak yerlesime agilmis oldugu,
onceleri yiiksek statiilii kisilerin konut alaniyken, zamanla statii kaybma ugramasiyla
birlikte 6zellikle de 1950°1i yillardan sonra orta ve alt gelir grubunun konut alani haline
doniistiigii goriilmektedir (ENLIL,DINCER; 1996, s.271). Osmanli déneminden beri
¢ingenelerin konut alani da olan bu mahalle, son donemde kentsel doniisiim projesinin
uygulanmasiyla birlikte gevrenin hizla konut kullanimindan otel ve pansiyon gibi
turizm iglevine doniisiimiine girmis olmasindan dolay1 bugiin konut alani olma vasfini
onemli dlgiide yitirmistir. 2005 yil itibariyle, Cankurtaran Mahallesi’nde toplam 2600
kisinin yasadigi ve bunlardan 800’iiniin ¢ingene oldugu ifade edilmistir(Cankurtaran
Mabhallesi Muhtari Nevin TAS ile goriisme).

Cankurtaran’in basim sektorii gibi merkez sanayisi olarak adlandirilan bu
sektorde, merkez yakinindaki mekansal kiimelenmeler birgok ¢ingenenin gegici islerde
calismasii kolaylastirmaktadir. Ozellikle Cankurtaran’in eskiden basim merkezi olan
Cagaloglu’na (Babiali) yakinligi, bu sektoriin el becerisi gerektiren siireglerinde daha
onceleri de c¢ok sayida c¢ingene isgiicli kullanimint desteklemistir. Ancak tarihi
yarimada da sanayi kuruluslarinin yer seg¢mesinin yasaklanmasinin ardindan,
Babiali’den istanbul’un diger merkezi semtlerine ve Topkaps, ikitelli gibi yeni basim
sanayi odaklarina yer degistirme siirecleriyle birlikte, eskiden kurulan bu iligkilerin
kismen siirdiiriildiigii ve bu yerlesim alanlariin sahip oldugu iiretim kiiltiiriine iliskin
degerleri nedeniyle yine basim firmalan tarafindan gegici isler igin ¢ingenelerin tercih
edildigi gorilmektedir. Kisaca Ozetlemek gerekirse, Cankurtaran’daki ¢ingenelerin
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kiimelenmelerinin, is olanaklarina ve ekonomik kaynaklara kolay erisimi, formel ve
enformel ise eleman alma aglarina kolay katilimini saglamakta etkili oldugu
goriilmektedir.

Menzilahir Mabhallesi ise, Edirne kent merkezinin kuzeyinde, merkeze 10
dakika yiirlime mesafesinde olan bir ¢ingene yerlesimidir. Mahallenin ad1 1361 yilinda
Edirne’nin Osmanlilar tarafindan fethedilmesi ile ordunun ahirlarinin bu alanda
yerlestirilmesinden gelmektedir. Cingene toplulugun hangi tarihte bu alana yerlestikleri
kesin olarak bilinmemektedir. Ancak, bugiin yerlesiklerin 3. nesil ayni mahallede
olduklar1 dikkate alinirsa, ¢ingenelerin mahalleye yaklasik 50 yil once yerlestikleri
tahmin edilmektedir. Edirne’de yerlesiklerin tamami ¢ingene olan tek mahalle
Menzilahir’dir. O nedenle ¢ingene mahallesi olarak ta anilmaktadir. 2006 yilinda,
Menzilahir Mahallesi’'nde yaklasik olarak 5000 c¢ingenenin yasadigi belirtilmigtir
(Mahalle muhtari ile yapilan goériisme).

Bu mahallenin de Cankurtaran Mahallesine benzer sekilde niteliksiz disiik
maliyetli konut alanlarina sahip oldugu ve merkezin hemen c¢eperinde yer aldigi
goriilmektedir. Digiik gelirli olmalari nedeniyle mahalledeki konutlar kendi icinde
farklilagmasina ragmen genel olarak konutlarda kalabalik ailelerin yasadig1 ve fiziksel
sartlarin iyi olmadig1 saptanmistir. Konutlar kullanilmis yap1 malzemeleri ile 1 oda
olarak yapilmis ve artan ihtiyaglar ile genisletilmistir. Bu nedenle konutlarin, enformel
sektoriin degisen gelir diizeyine gore yeniden sekillenebilen esnek bir yapi karakteri
gosterdigi goriilmektedir.

Cingenelerin bu mahallede kiimelenmis olmalarinin (mekansal ayrigma) ve
Menzilahir’in enformel islerin bol bulundugu merkeze yakin konumlanmis olmasinin,
enformel islere erisimde mesafe ve ulasim yikiinii azaltmakta etkili oldugu
goriilmektedir. Ayrica kentin de c¢ok fazla yaygin olmadigi dikkate alindiginda,
Menzilahir’in mekansal 6zellikleri (mekansal ayrigma, mesafe-ulasim o&zellikleri,
mahallenin konumu) ise katilim siirecini olumlu yonde etkilemektedir.

C) Isgiicii Piyasasina Iliskin Ozellikler
Cingene isgiiciiniin iggiicii piyasasi 6zelliklerinin diger sosyal gruplardan farkli
oldugu goriilmektedir. En temel farkliliklar 4 baglik altinda degerlendirilmistir.

Yiiksek igsizlik ve enformel iglere yonelme: Cingenelerin genelde egitim
diizeylerinin diisiik olmasi, ise alimmalarinda karsilastiklar1 dnyargili tutum, yaptiklari
geleneksel islerin (sepetgilik, kalaycilik, bakircilik, elekgilik vh.) ekonomik
gecerliligini kaybetmesi vb. nedenlerle yasadiklar1 mahallelerde issizlik diizeylerinin
oldukea yiiksek oldugu ve enformel isgiicii piyasasi i¢inde daha ¢ok enformel (gegici)
islerde caligtiklar1 goriilmektedir

Cankurtaran mahallesinde diizenli isi olmayan ailelerin sayisi1 yiiksektir. Bu oran
Cankurtaran’da %86°dir. Ayrica, ankete katilanlarin yaridan fazlasinin higbir sosyal
giivencesinin olmadigi, olanlarin ise yaygin olarak yesil kartinin bulundugu
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goriilmektedir. Cankurtaran’da gecici ¢alisanlarin miizisyenlik, matbaa isleri, otelde kat
gorevlisi (donlisim projesi sonrasi bircok konut otel ve pansiyon kullanimina
doniistiigiinden bu tiir hizmet isleri artmustir) gibi islerde daha ¢ok giinliik caligtiklari
ifade edilmektedir.

Menzilahir Mabhallesinde ise 6zellikle geleneksel el sanatlarinin ekonomik
degerini kaybetmesi ve Edirne’de tekstil firmalarinin kapanmasiyla son donemlerde
igsizlik oranlarinin arttig1 goriilmektedir. (Mahalle bazinda calisanlara iliskin istatistiki
bilgilerin ancak Genel Niifus Sayimlarinin yapildigi yil i¢in elde edilebilir olmasi
nedeniyle mahalle bazindaki issizlik oranlarinin hesaplanmasinda 2000 yili verileri
kullanilmistir.  Mahalledeki igsizlik oranlari igsiz sayilarinin ¢alisabilir niifusa (15-64
yas aras1 niifus) orani olarak hesaplanmistir). TUIK, 2000 Yili Genel Niifus Sayrmi
Basilmamig Sonuglari’na gore, Edirne’de en yiiksek issizlik oranina sahip olan mahalle
%31°lik oranla Menzilahir mahallesidir Ayn1 yil itibariyle Edirne kenti genelinde
igsizlik orammin daha diisiik oldugu goriilmektedir (%5.33). Issizlik oranlar1 kadin
erkek niifus arasinda da degisiklik gostermektedir. Bu oranlar mahallede erkeklerde
%26,9 iken, kadinlarda %48,89’a ¢ikmaktadir. Kadmlarin diisiik egitim diizeyi, erken
evlilik ile artan sorumluluklar1 (¢ocuk ve yagli bakimi vb.) isgiicline katilimi1 dnemli
Olciide engellemektedir. Tiim bunlar ¢ingene mahallesinde yasam kosullarinin kadinlart
daha ¢ok zorladiginin bir gostergesidir. Sonu¢ olarak, mahalledeki yiiksek issizlik
oranlart baska c¢ikis yolu bulamayan c¢ingeneleri zorunlu olarak enformel islere
yoneltmektedir.

Menzilahir mahallesinde formel isgiicii piyasasindaki ayrimciligin enformel
sektore yonelmede onemli bir faktér oldugu goriilmektedir. Yapilan goriismelerde
gazete ilanlarina ‘cingene olmayan’ ibaresinin siklikla eklendigi ifade edilmektedir.
Goriisiilen kadinlar ¢ingene olduklari i¢in daha agik bir anlatimla hirsiz olabilecekleri
diistiniilerek ise alinmakta tereddiit edildigini belirtmislerdir. Bu nedenlerle ¢alisanlarin
is bulmada gazete ilanlar1, Is Kurumu vb. formel kanallar1 kullanmadig1 goriilmektedir.
Bu formel kanallarla ayrimciligin yapildigi ve bu nedenlerle g¢aligsanlarin enformel
yontemlerle (sosyal aglarin kullanilmasi) is bulabildikleri goriilmektedir. Enformel
sektorde calisanlarin %78’1 islerini komsular1 ve arkadaglari araciligi ile bulduklarini
soylemektedir. Is bulanlarin %22’si ise igverenlerin mahalleye gelerek, genellikle
kahvelerden is¢i topladigini ifade etmektedir. Bu durum Menzilahir mahallesinin
igverenler tarafindan diisiik statiilii ve kalifiye olmayan isgiiciiniin bol bulundugu bir
niive olarak goriildiigiinii gdstermektedir.

Formel sektor hakkinda bilgi yetersizligi: Cankurtaran mahallesinde diizenli isi
olan ailelerin oran1 %14’tiir. Cankurtaran mahallesindeki ailelerde diizenli isi olanlarin
sayist 1’in {izerine ¢ikmamaktadir. Bu durum formel isgiicii piyasasinda yer alanlarin
sinirli oldugunu, bu nedenle ailelere is bilgisi tasima potansiyellerinin de zayif
oldugunu gostermektedir.
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Menzilahir mahallesinde ise enformel sektorde calisanlarin ailelerinin ancak
%10’nunda diizenli bir ise sahip olan isgiicii bulunmaktadir ve aile icinde diizenli bir isi
olanlarin sayis1 biri gegmemektedir. Bu durumda enformel sektorde calisanlarin
diizenli isler hakkinda bilgilenmesi ve islerden haberdar olmasi miimkiin
olmamaktadir. Tam tersi diizenli isi olanlarin ailelerinde ortalama 2,3 kisi diizenli iste
caligmaktadir. Bu durum formel sektordeki agilan isler hakkinda bilgilenmenin is
bulmada 6nemli olduguna isaret etmektedir.

Ucuza c¢alisma ve uzun c¢alisma saatlerine razi olma: Cankurtaran
mabhallesinde oturup basim sektdriinde ¢alisan gegici ¢gingene isgiiciiniin tercih edilme
gerekgelerinden biri sektérde yaklagik olarak %30-40 daha ucuza ¢aligiyor olmalaridir.
Isverenler, cingenelere okuryazar olmadiklari igin esnek iicret verebildiklerini ifade
etmiglerdir. Sektorde diizenli ¢aligan isgiicli ortalama 1000 YTL kazanirken, gecici
calisanlarin ortalama olarak ayda 605 YTL kazandiklar1 goriilmektedir.

Cankurtaran mahallesinin tersine Menzilahir mahallesinde, gerek kamu hizmeti
yapan isyerlerinde gerekse miizisyen olarak c¢ingene calistiran igyerlerinde aymi isi
yapan ¢ingeneler ile diger calisanlar arasinda farkli ticret uygulamasinin s6z konusu
olmadig1 saptanmuistir.

Cankurtaran’da yasayan ¢ingene isgiicliniin basim ve yayin sektoriinde agustos
ve mart aylar1 arasinda mevsimlik gegici islerin yogun olmasindan dolay:r haftada
calistlan giin sayisi ile bir giin igerisindeki ¢aligma saati artmaktadir. Sektdrde gegici
islerde calisanlarin i¢inde her giin calisanlarin oram1 %58 iken , haftada 6 giin
calisanlarin orani %34’tlir. Haftada 3 giin ¢alisanlarin oraninin ise %8’e diistiigii
goriilmektedir. Benzer sekilde gilinde ortalama caligma saatine bakildiginda bunun
ortalama 12 saat oldugu goriilmektedir. Bu kadar uzun galisma giin ve saatlerinin
olmast gecici ¢ingene isgiiciiniin, yogun donemlerde zor kosullar altinda ¢alisan
kirilgan bir isgilicii kesimi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durumu bir ¢ingene
atasozii soyle ifade etmektedir ‘Cingene ¢camurlu ¢ukurda hayat bulur.’

Konut alanlarimin ayrigmasi: Cingenelerin konut alanlarinin ayrigmasi sosyal
aglar1 besleyerek ¢ingenelerin enformel islerde yogunlagmalarini desteklemektedir.
Istanbul’da ve Edirne’de cingenelerin yasadigi semtlerin ayristig1 goriilmektedir.
Istanbul Basim ve Yayin Sektoriinde c¢alisan cingene isgiiciiniin agirlikli olarak
¢ingenelerin bulundugu Cankurtaran, Kustepe, Giiltepe, Ahirkapi, Kasimpasa ve
Tophane gibi semtlerde yogunlastigi goriilmektedir. Benzer bir durum Edirne’de
bulunan ¢ingene mahalleleri i¢in $6z konusudur. Cingenelerin Edirne’de Menzilahir
disinda Yildirnrm Hacisarraf, Umurbey, Yeni imaret, Yildinim Beyazit, Karaagag,
Gazimihal ve Cavusbey gibi semtlerde yogun olarak yasadigi goriilmektedir. Her iki
mahallede de bu alanlarin isgverenler tarafindan bilindigi ve ihtiya¢ durumunda
enformel (gecici) isler igin ¢ingenelerin haberdar edildigi belirtilmektedir.

Cankurtaran’daki ¢ingene isgiicliniin mekansal ayrigsmasi birarada yasamaktan
duyulan hosnutluk ve goniilliiliige dayanirken, Menzilahir’dakilerin ayrigmasi konut
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piyasasindan dislanmalari ile yakindan iligkilidir. Edirne’de gelir diizeyi iyi olanlarin
oturdugu Binevler, Siikriipasa, Kutlutas, Kocasinan, Fatih mahallesi gibi semtlerdeki
konut fiyatlar1 (50-150 bin YTL) ile g¢ingenelerin yogun yasadigi mahallelerde konut
fiyatlari(10-25 bin YTL) arasindaki biiyiik farklilik, zaten ekonomik durumlart kotii
olan ¢ingeneleri bugiin i¢in yasadiklari mahallelere hapsetmektedir (emlakg1
goriismeleri).  Ayrica yeni konut ararken veya satarken emlak ofisleri yerine
aralarindaki sosyal aglara dayali olarak tanidik-akraba iligkilerinin kullanilmasi da
cingenelerin tanidiklarinin/akrabalarinin  oturdugu mahallelere taginmasina sebep
olmaktadir. Bu durum mekansal ayrismayi iyice giliclendirmektedir. Ancak ¢ingeneler
arasinda ekonomik olarak giiglii bir duruma gelindikten sonra farkli mahallelere
tasinma bir egilim olarak ¢ikmaktadir. Bu egilim, Cankurtaran mahallesinde de
saptanmuigtir.

V) CINGENE iISGUCUNUN ENFORMEL ISGUCU
PIYASASINA KATILIM BiCIMLERI

Cingenelerin isgiicli piyasalarina katilimlarinda hayat tarzlarindaki farkliliklara
uygun isleri se¢meleri, konut alanlarindaki ayrigma, aralarindaki giiclii sosyal aglar,
belli islerde ayrisma, esnek grup c¢alismalar1 ve ¢alisma saatlerinin varligi gibi konular
on plana ¢ikmaktadir. Ancak bunlar iki mahallenin farkli sehirlerde yer almasi, etnik
gruplarin yapisal ozellikleri, isgiicii piyasasi Ozellikleri ve mahallelerin mekansal
ozelliklerinden dolay1 farkli bigimlerde yasanmaktadir.

A) Cankurtaran Mahallesi

Cingenelerin yasam tarzlarinin segtikleri islere de yansidigr goriilmektedir.
Ozellikle enformel ve gegici isler onlarin yarin endisesi olmadan, giinii birlik yasama
ve giinlerini giin etmeye dayali yagsam tarzlariyla ¢ok ortiismektedir. Boylece istedikleri
zaman istedikleri kadar ¢alisma esnekligine de sahip olmaktadirlar. Yillardir yaptiklar
islerin el is¢iligine dayaniyor olmasi ve buna yatkinliklarinin, basim sektoriinde yine el
isciligine dayali islere yonelmelerinde etkin oldugu diisiiniilebilir.

Uzun yillar basim sektoriinde gecici olarak calisma geleneginin bulunmasi
yapilacak isler i¢in belli diizeyde beceri birikimi saglamaktadir. Calisma mevsimi
geldiginde ise igverenlerce ilk akla gelenler ¢ingeneler olmaktadir. Bunlarin yapilacak
isleri bilmeleri, hizli olmalari, daha verimli olmalari, isi cabuk 6grenmeleri, beceri
birikimine sahip olmalar1 kisacasi yapilacak islere yatkin olmalar isgiicii piyasasinda
onemli bir avantaj saglamaktadir. Isverenler uzun siiredir caligmalari nedeniyle
kendileriyle ¢ingeneler arasinda belli bir giiven olustugunu ve dostluk kuruldugunu bu
nedenle de onlar1 ¢alistirmaktan ¢ekinmediklerini belirtmiglerdir.

Gegici islerde talebe gore hem erkeklerin hem de kadinlarin ¢alistiklart
goriilmektedir. Ancak firmalar tarafindan igverenlerin yorucu ve kol giicii gerektiren
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agir igler (harman ¢ekme vb) igin erkek isgiicli, daha hafif el becerisi gerektiren ve
genellikle de oturularak yapilabilen isler icin ise kadin isgiicii ¢aligtirdiklar ifade
edilmektedir. Ellerinin bu isler i¢in ¢ok yatkin ve kii¢iik olmasi gegici iglerde kadinlara
onemli avantaj saglamaktadir. Ayrica firmalar tarafindan ¢ingene kadinlarin is
acisindan daha sorumlu olduklari belirtilmektedir. Bu nedenlerle gegici is¢i calistiran
firmalarm yanisindan ¢ogu (%53) yalnizca kadin veya agirlikli olarak kadin
calistirdiklarini ifade etmislerdir. Ayrica kadinlarin ev sorumluluklar1 ve ¢ocuklarinin
olmast kadinlar i¢in bu tiir esnek isleri cazip kilmaktadir. Boylece kadinlar istedikleri
zaman ve istedikleri kadar ¢aligarak ekonomik bir getiri elde edebilmektedir. Yapilan
goriismelerde “siirekli ig bulsaniz bu isleri hemen birakir misiniz?” sorusuna gegici
calisanlarin %43’1 hayir yanitin1 vermistir. Hayir diyenlerin iginde ev hanimlarinin ve
¢ocugu olanlarin énemli bir yer tuttugu goriilmektedir.

Sektorde ekip veya takim calismasi olarak tanimlanan gegici isgiliciiniin gruplar
halinde ¢alismasi oldukca yaygindir. Goriisme yapilan gegici isgiicliniin hemen hepsi
gruplar halinde ¢aligtiklarini ifade etmislerdir. S6z konusu gruplarin biiyiikligi talebe
gore degigsmektedir. 10 kisiden az gruplar olabildigi gibi yogun dénemlerde 100 kisilik
gruplara bile ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu tiir gruplarin agirlikla mahallede bulunan araci
kigiler (simsarlar) tarafindan organize edildikleri gériilmektedir. Aracilarin firma ile
parca basina anlastigi, bu fiyatin altinda isi grup i¢indekilere dagitmaktadir. Ancak isin
firmanin istedigi zamanda ve istedigi nitelikte yapilmasinin saglanmasi aracinin
sorumlulugundadir.

Sektordeki gegici islerin agirlikla belli bir zaman diliminde bitirilme
gerekliliginin  (6zellikle gazeteler, dergiler, okul kitaplart vb) olmast isin
organizasyonunu etkilemektedir. Bu tiir isler i¢in yogun zamanlarda fazla sayida ve
gruplar halinde uyumlu calisacak kisilere ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle de yapilacak
islerin siiresinin uzamasi ek maliyet anlamina geldigi i¢in yapilacak islerin organize
edilmesinin kisa bir zaman iginde yapilmasi gereklidir. Cingenelerin genelde yakin
akrabalik ve tanisiklik iliskileri kisa siirede organize olmalarini miimkiin kilmaktadir.
Bazen birkag saat gibi kisa siire icerisinde 50-100 arasinda kisinin bir araya gelmesi
gerekmektedir. Boyle bir durumda 6zellikle de ¢ingeneler arasindaki sosyal dayanisma
aglarinin bu enformel organizasyonlarda ¢ok 6nemli oldugu goriilmektedir.

Bu tiir grup calismalari, isin niteliginden kaynaklandig gibi isgiiciiniin yapisal
ozellikleriyle de uyusmaktadir. Cingenelerin eglenceye diiskiinliikleri ve grup ici
dayanmigmalarinin  gii¢lii olmasi basim sektdriinde gruplar halinde c¢alismalarinda
‘eglenerek calisiyoruz’, ‘tamidiklarla kalabalik olarak ¢alistigimiz igin sikilmiyoruz’
diyerek yasam tarzlar ile isleri arasindaki uyumu ifade etmektedirler. Gériisme yapilan
gecici calisanlarin %64’ yaptiklar1 isi eglenceli, kalabalik olarak yapildig1 igin
siriikleyici, hareketli bulmakta, islerden ve ¢alisma kosullarindan fazla
yakinmamaktadirlar. Hatta bu isi ¢ok severek yaptigin1 sdyleyen ¢alisanlar bile
bulunmaktadir. Bu nedenle goriisme yapilanlarin iginde, yapilan isi yorucu ve agir



Etnik (Cingene) Isgiiciiniin Enformel Isgiicii Piyasasina Katilim Bicimleri ve Bu Siirecte | 91
Etkili Olan Faktorler: Istanbul (Cankurtaran) ve Edirne (Menzilahir) Ornekleri

olarak tanimlayanlarin orani (%21) da oldukca diisiiktiir. Calisanlarin % 68’1 isten
beklentilerinin tam olmasa bile biiylik 6l¢iide karsilandigini ifade etmiglerdir. Gegici
calisanlarin cogu (%68) bu tir esnek ve gecici islerin siirekli olmamasindan
yakinmakta, her zaman bu tiir i bulamadiklarin ifade etmektedir.

S6z konusu mahallede gegici calisanlarin %42 sinin evlerine de is aldiklar1 ifade
edilmektedir. Evlerin yani sira mahalle meydaninin, kahvelerin bu amagla kullanildigi
goriilmektedir. Bu tiir islerin daha ¢ok diisiik nitelikli isler oldugu, sektorde yiiksek
kaliteli iglerin firma digina ¢ikartilmadig: firma sahipleri tarafindan ifade edilmektedir.

“Mahalle etkisi” (Neighbourhood effect) yaklasiminda da belirtildigi {izere
mahallede gencler arasindaki aglar isgiicii piyasasina katilimla ilgili davranis ve
Ozelliklerin agilanmasinda etkin rol oynamaktadir (EVANS ve dig; 1992 aktaran
BAUDER; 2002, s.86). Bu nedenle mahallelerdeki komsularin istihdam &zellikleri,
igsizlik oranlar1 ve gelir diizeyleri genglerin istihdam durumlarimi da belirlemede
onemlidir.

Bu ¢aligma, genclerin sosyallesme siirecinin gegici islere yonelmelerinde etkili
oldugunu gostermektedir. Gegici olarak calisan ¢ingene isgliciiniin neden bu isleri
tercih ettikleri soruldugunda %63l mahalledeki arkadas ve akrabalarimin da bu isi
yaptiklarini, bu ise yabanct olmadiklarini, bunun bilinen bir is oldugunu belirtmiglerdir.
Zaten ¢ok fazla da baska is imkanlarmin bulunmadigini ifade etmislerdir. Ayrica,
gegici  calisanlarin  ¢ocuklarmmin  %34°i  yine matbaa iglerinde gecici olarak
caligmaktadir. Bu oranim yiiksek olmasi da bu yasam alanlarinda ayni sektorde gegici
¢alisanlarin yeniden {iretildigini gostermektedir. Cocuklarin yaglarina bakildiginda
ortalama yasin 17,1 oldugu ve bu ¢ocuklarin %87’sinin 18 yas ve altinda bulundugu
kisacasi okul c¢aginda iken c¢alistiklart goriilmektedir. Cankurtaran’da oturanlarin
tiimiiniin basim sektoriinde enformel isleri yaptiklar: ifade edilmektedir. Gegici islerde
gingene isgiiciniin yogun olarak calistigina isaret eden diger bir gosterge de
mabhallelerdeki hane gelirinin agirlikla basim ve yayin sektdriindeki iglerden saglaniyor
olmasidir. Cankurtaran’da toplam hane gelirinin ortalama %72,8’inin bu islerden
kazanildig ifade edilmistir. Ayrica, Cankurtaran’da oturan gegici isgiiciiniin %28’inin
gelirinin tamamini bu iglerden karsiliyor olmasi, Cankurtaran’daki gegici ¢alisanlarin
daha fazla bu islere bagimh oldugunu gostermektedir.

Ayn1 zamanda bu alanda yasayanlarin, egitim seviyesinin diisiik olmasi egitimin
saglayacag faydanin farkinda olmadiklarin1 ve egitime ilgi gostermediklerini ortaya
koymaktadir. Bu nedenlerle okullar isgiicii piyasast beklentilerinin belirlenmesinde
onemli rol oynamamakta, diger kurumsal aglarinda bulunmamas: nedeniyle daha gok
kahveler ve sokaklar isgiicii piyasasi beklentilerini sekillendiren yegane yerler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. S6z konusu yerlerin sosyal aglarla ig bulma, isten haberdar
olma siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi ile belli islerde ayrisma artmaktadir.
Ayrica, mahallede de yeterli diizeyde egitim veren kurumlar varken, egitime olan
ilginin az olmasi sosyallesme siiregleriyle genclerin gegici islere yonelmesini daha da
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giiclendirmektedir. Kisacas1 alan c¢aligmasinin bulgulari, sosyallesme siireclerinin
enformel iglerin yeniden iiretilmesinde ve ayrigsma siirecinde 6nemli oldugunu ortaya
koymaktadir.

Calisma alaninda sosyal aglarin gelismesini destekleyen konut alanlarindaki
ayrismanin, islerdeki ayrismayi destekledigi goriilmektedir. Cankurtaran’da yasayan
¢ingenelerin toplam mahalle niifusu igindeki payr %30,7’dir. Cankurtaran’da basim
sektoriindeki islerde ayrigsmanin %34,1 olmasi konut alanlarindaki ayrigsmanin islerdeki
ayrigmay1 destekledigini ortaya koymaktadir. islerdeki ayrisma, belli bir grubun sayisal
olarak belli islerde yogunlagsmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu calismada, islerdeki
ayrisma 2000 Yili Genel Niifus Sayimi sonuglarma gére Cankurtaran mahallesinde
Basim ve Yayin sektoriinde calisan (¢ingene) isgiicliniin bu mahallede toplam imalat
sanayinde calisanlar igindeki orami olarak ele alimmistir. Mahallede yapilan
goriismelerde bu sektorde calisanlarin %100’tine yakininin ¢ingene isgiici oldugu
belirtilmistir ve bu kabule dayanarak ayrigma diizeyi hesaplanmustir.

Ayrica ayrismayi ortaya koyan akrabalik, arkadaslik ve tanigiklik gibi iligkilerin
Cankurtaran’da yaygin oldugu goriilmektedir. Bu mahallede bulunanlarin ¢ogunlugu
akrabalariyla ayni mahallede yasamakta ve birbirini tanima oraninin %100 oldugu
ifade edilmektedir. Bu oranlarin yiiksek olmasi konut alanlarinin ayrismis olduguna
isaret ederken, mabhalle iginde sosyal aglarin gelisimi igin uygun bir ortam
yaratmaktadir.

Sosyal aglarin gelisiminde uzun siire bir yerde oturuyor olmakta oldukca
onemlidir. Uzun siire ayni alanda birlikte yasama aile, arkadaslik ve komsuluk
iligkilerine dayali kigisel aglar1 gelistirmektedir (HANSON, PRATT;1995, s.377).
Cankurtaran’da ortalama oturma yili 26 yildir. Ayni evde yasayanlarin oranina
bakildiginda ise, bunun ortalama 17 yil oldugu goriilmektedir. Aynm1 mahalle ig¢inde
ortalama oturma siiresinin ayni konutta oturma siiresinden yiiksek olmasi daha ¢ok
mabhalle icerisinde yer degistirildigini ortaya koymaktadir. Bu durum s6z konusu
mabhallelerde oturanlarin mekana oldukga sabitlenmis olduguna isaret etmektedir.

Mekana sabitlenmeyi saglayan faktorlerden biri de oturulan evin kira olup
olmadigidir. Cankurtaran dzellikle son on yil iginde hizli bir el degistirme siirecine
girmis doniisiim projelerinin uygulanmasiyla konut alant olma vasfindan giderek
uzaklagmistir. Bu nedenle zaman iginde kirada oturanlarin orani oldukga yiikselmistir.
Bugiin bu semtte basim sektoriinde gecici ¢alisanlarin %85’inin kirada oturdugu
goriilmektedir. Ancak mahallede ortalama kira bedelleri oldukca diisiiktiir (ortalama
123YTL). Kisacasi, Cankurtaran’da yiiksek kiracilik oranina ragmen disiik kira
bedellerinin mekansal sabitlenmeyi destekledigi goriilmektedir.

Daha iyi maddi imkanlart olsa mahalleyi degistirip degistirmeyecekleri
sorgulandiginda, Cankurtaran’da oturanlarin tamami degistirmek istemediklerini
belirtmislerdir. Cankurtaran’da oturanlarin %86°s1 tanidik ve akrabalar1 bu mahallede
oldugu igin, %28’i civarda bol is olanaklarinin olmasindan dolay1 ve %14’ ise kolay
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toplu tasim imkanlar1 olmasi nedeniyle mahalleden gitmek istememektedir. Mahallede
kalmak isteyenlerin yiliksek oranlarda tanidik ve akrabalarindan kopmak istemedikleri
ve bir arada olmak istemeleri, aralarindaki sosyal iliski ve aglarin ne kadar giicli
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu etnik yapiya dayali sosyal aglarin giiclii olmasi,
gingene isgiicliniin konut alanlarindaki ayrismayi artirmaktadir ve bu aglarin isgiicii
piyasasini diizenlemede kullanilmasi ise, islerdeki ayrismay1 desteklemektedir.

B) Menzilahir Mahallesi

Mahallede yasayan ¢ingenelerin degisik sektorlerdeki enformel islerin yanisira,
smirlt sayida da olsa kamu sektoriinde ve 6zel sektdre ait isyerlerinde agirlikla gegici
olarak c¢alistign goriilmektedir. Kamu hizmetlerinde caliganlar kanalizasyon isleri ile
temizlik-¢opgiilik gibi isgiici piyasasinda disiik statiilii ve beceri gerektirmeyen,
fiziksel gili¢ isteyen ve bagkalarmin yapmay1 tercih etmedigi islerde gegici olarak
calistirilmaktadir. Enformel olarak calisanlar is bulduk¢a hamallik, isportacilik,
soforliik, insaat is¢iligi, temizlik, ¢apa vb. isgiicii piyasasinda talep gdrmeyen, egitim
ve kalifikasyon (uzmanlik) gerektirmeyen isleri yaptiklarini ifade etmislerdir. Bunlara
ek olarak etnik topluluga 6zel islerde bulunmaktadir. Bunlar at arabaciligi, kurbaga
toplama ve satma vb. isler olarak siralanabilir.Kadinlar arasinda da ev ve apartmanlarin
merdiven temizligi gibi enformel isler yaygin olarak yapilmaktadir. Kadinlar kisin bu
tiir isleri yaparken, yazin ¢apa gibi tarimsal isler yaptiklarini belirtmislerdir. Ayrica
aralarinda falcilik yapanlara da rastlanmaktadir. Bunlarin diginda restoranlar, barlar ve
eglence merkezleri ¢ingeneleri miizisyen olarak ise almakta ve Edirne’de bu oran her
gecen giin artmaktadir. Cingenelerin miizik konusunda kabiliyetli olduklar1 ve giin
gectikce isglicli piyasasinda bu alanda avantajli bir konuma geldikleri gériilmektedir.
Ozel sektorde calisan ¢ingenelerin bazilar1 da mahalle igerisinde kendi adma kahveci,
berber, firinct ve bakkal olarak ¢aligsmaktadir.

Menzilahir mahallesinde c¢ogunluk (%55) islerini kendilerinin se¢medigini,
gercekte baska sanslari olmadigi igin bu islerde ¢aligtiklarini ifade etmektedir. Buna
karsilik mahallede islerini sevdigi i¢in yapanlarin oram alduk¢a azdir (%18). Sonug
olarak mahallede yaptiklari isler diginda baska segeneklerinin olmamasi ve hatta
%18,8’inin artik is aramaktan bile vazgectigini ifade etmesi mahalledeki caresizligi
acikca ortaya koymaktadir. Bulunan islerin agirlikla (%82) mahalledeki ayni tiir isleri
yapan arkadas ve akrabalar yoluyla bulunmasi aym islerde yogunlasmaya ve
mahallede benzer istihdam &zelliklerinin yeniden {iretilmesine yol agmaktadir. Ancak
bu siirecte igverenlerin roliiniin de belirleyici oldugu gériilmektedir.  Ozellikle
isverenlerin mahalleye gelerek, genellikle kahvelerden is¢i topladigini ifade etmektedir.
Bu durum Menzilahir mahallesinin isverenler tarafindan diisiik statiili ve kalifiye
olmayan isgiiciiniin bol bulundugu bir niive olarak goriildiigiinii ortaya koymakta ve
bazi enformel islerde yogunlagsmanin nedenini olusturmaktadir.
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Diger taraftan temizlik, ¢O0p toplama, kanalizasyon islerinde c¢ingenelerin
vasifsiz olmalari, egitim diizeylerinin diisiik olmas1 ve bu tiir isleri baskalarinin tercih
etmemesi nedeniyle calistirildign ifade edilmektedir. Ancak 2006 yili itibari ile
Belediyeye bagli calisan Temizlik Isleri Miidiirliigiinde calisanlarin %90’1mn ¢ingene
oldugu ve igverenlerin, ¢ingenelerin ¢aligmalarindan ¢ingenelerin de bu isi
yapmalarindan memnun olduklar1 ifade edilmistir. Ayrica, ¢ingenelerin hayat
felsefelerine uygun olarak isverenlerin ¢cogunun ¢ingenelerin taleplerine goére esnek
calisma saati uygulamalarimi gergeklestirdikleri goriilmektedir. Zaten miizisyen olarak
calisanlarin tiim giin yerine aksam belli saatlerde (aksam 9-gece 2-3arasi) calisiyor
olmast, bu islerin yagsam tarzina uygun oldugunu da gostermektedir.

Miizikle ugrasan ¢ingenelerin isgiicii piyasasindaki konumlar1 kamu
sektoriindekinden daha farklidir. Miizisyenlik, ¢ingenelerin isgiicii piyasasinda
avantajli oldugu ve en fazla tercih edildigi bir alandir. Miizisyenlik yapan ¢ingenelerin
3-8 kisilik gruplar halinde veya bireysel olarak otel, lokanta, meyhane vb. isyerlerinde
calistiklart goriilmektedir. Bu gruplar ‘takim’ olarak adlandirilmaktadir. Takim
genellikle erkek elemanlardan olusmaktadir. Kadinlarin miizisyenlik yapmalar1 yada
dans etmeleri ayip sayilmaktadir. Isverenlerin %40°1 takim ¢alistirdigim ifade ederken,
%401 bireysel, kalan %20’si ise her iki sekilde eleman calistirdigini belirtmistir.
Sektorde is baglantilar1 genellikle takim baslar1 vasitastyla kuruluyorken, ¢ingenelerin
toplandigi ‘Miizisyenler Kahvesi’nin de miizisyenlerin is firsatlarindan haberdar
edilmesinde etkin rol oynadigi gorilmektedir. Miizisyen ¢ingeneler gereksinim
duyuldugunda telefonla ¢agrildiklar1 gibi, bazen de haftanin 2-3 giind, agirhkli olarak
hafta sonlar1 diizenli olarak ¢alismaktadirlar. Isyerlerinin %40’1 miizisyenlerle
iligkilerinin siirekli oldugunu ifade ederken, yine de takimlarin tam anlamiyla bir
isyerine bagimli olmadiklar1 ve is firsatlart ¢iktiginda bagka isyerlerine de gittikleri
ifade edilmektedir. Bu yolla miizisyenlerin daha fazla kazanabilmeleri miimkiin
olabilmektedir. Ayni sekilde isverenlerinde gelen talebin niteligine uygun olarak birden
fazla miizisyenle is baglantis1 kurduklar1 goriilmektedir. Ayrica miizisyenlik yapanlar
yaz aylarinda ¢ok sayida diiglin olmasi nedeniyle daha fazla kazanmaktadir. Bir
diigiinden ortalama 500 YTL ile 1000 YTL kazandiklarimi ifade etmislerdir. Gittikleri
diigiinler Edirne ile sinirli kalmamakta, Bursa, Izmit, Istanbul, Babaeski, Kirklareli gibi
Tiirkiye icindeki kentler ile yurtdisinda Yunanistan, Bulgaristan ve diger Balkan
iilkelerine gidildigi goriilmektedir.

Miizisyen ¢alistiran isyerleri de ¢ingenelerle ¢aligmada problem yasamadiklarini
ve ¢ingeneleri kabiliyetli ve vasifli olduklari i¢in tercih ettiklerini belirtmislerdir. Hatta
bir igveren ¢ingeneleri ‘Edirne’nin renkleri’ olarak gordiigiinti ve bu sektdrde 6zellikle
onlarin goriilmeye yada onlarla eglenmeye gelenlerin ¢ogunlukta olduklarimi ifade
etmigtir. Edirne’nin kendi i¢ine kapali bir toplum yapisinin olmamasi (igverenlerin
%60’1mnin Edirne dogumlu olmamasi), isverenlerin egitim diizeylerinin genelde yiiksek
olmasi(isverenlerin %40°1 ilkokul, %40°1 lise ve %20’sinin iiniversite mezunu olmasi)
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ve her seyden 6nemlisi 6zellikle miizisyenlik isi i¢in ¢ingeneleri ‘¢ingene kimligi’ ile
degil de °‘Edirne’nin renkleri’ olarak goren igverenlerin c¢ingenelerin sayesinde
kazandiklarinin farkinda olmalar1 (ekonomik kaygilari) cingenelerin ise almada
olumsuz dnyargilarin 6niine gegmektedir.

Ayrica bu c¢aligma, Cankurtaran mahallesine benzer bi¢imde genglerin
sosyallesme siirecinin gecici islere yonelmelerinde etkili oldugunu gostermektedir.
Mabhallede calisanlarin %35’inin diizenli bir isi oldugu ifade edilmektedir. Biiyiik bir
¢ogunlugun igsiz oldugu ve enformel islerle yasamlarini siirdiirdiikleri goriillmektedir.
Mabhallede gegici ¢alisanlarin ¢ocuklarinin da enformel iglerde gecici olarak ¢alistigt
saptanmustir. Cogunluk erken yaslarda egitimini kesmekte ve ¢aligmaya baslamaktadir
(ortalama 13-16 yasinda). Mahallede 7-19 yas arasi ¢ocuklarin %97’si okumak yerine
caligmaktadir. Calismak yerine okula gitmek isteyen cocuklarin oranmin %14 ile
oldukca diigik olmast calisma yasinin erken olmasi konusunda bir sikint
duyulmadiginin ve bunun bir yagam bi¢imi olarak benimsendiginin bir gdstergesidir.
Bu durum Toplum Merkezi Midiiri’niin sozleri ile de dogrulanmaktadir. Enformel
igslerde ¢ocuklarin da yogun olarak calistigina isaret eden diger bir gosterge de ailede
calisan sayisinin birin iizerinde olmasidir. Ortalama aile biiylikligiiniin fazla olmast
(7,5) ve disiik gelir diizeyi enformel sektérde gecici olarak c¢aligilmasini zorunlu
kilmaktadir. Goriisme yapilanlarin ancak %37’sinin tiim aile gelirini kazandigini ifade
etmesi de bunu agik¢a ortaya koymaktadir. Bunlarin yanisira Menzilahir’da
yasayanlarin egitim seviyesinin diisiik olmast nedeniyle okullar isgiicii piyasast
beklentilerinin sekillenmesinde belirleyici rol oynamamaktadir. Cankurtaran 6rnegine
benzer olarak, daha ¢ok kahvelerin ve sokaklarin isgiicii piyasasi beklentilerini
sekillendirdigi goriilmektedir. S6z konusu yerlerin sosyal aglarla is bulma, isten
haberdar olma siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasi s6z konusudur. Egitime olan
ilginin az olmasi sosyallesme siiregleriyle genclerin enformel islere yonelmesini daha
da giiclendirmektedir. Kisacasi alan ¢alismasinin bulgulari, sosyallesme siireclerinin
enformel islerin yeniden dretilmesinde ve Menzilahir’da enformel islerin
yogunlagmasinda dnemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Daha iyi maddi imkanlar1 olsa mahalleyi degistirip degistirmeyecegi
sorgulandiginda Menzilahir’da oturanlarin = %74,19’u  degistirmek istediklerini
belirtmislerdir. Bu mahallede yasayanlarin %22,59’u tamidik ve akrabalari bu
mahallede oldugu igin mahallede yasamak istemekte, %22,59’u ise evin baba evi
olmas1 ve baska segenegi olmadigr i¢in burada yasamak istedigini belirtmektedir.
Mabhallede kalmak isteyenlerin diisiik oranlarda tanmidik ve akrabalarindan kopmak
istememeleri, aralarindaki sosyal iliski ve aglarin ¢ok giiclii olmadigini ortaya
koymaktadir. Bu durumda, mahalledeki ¢ingenelerin maddi zorunluluktan ve diger
konut alanlarindaki dislanma nedeniyle burada yasadig1 soylenebilir.
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SONUC

Istanbul ve Edirne’de enformel isgiicii piyasalarindaki enformel isgiicii
piyasasina katilim bigimleri ve bunu etkileyen faktorleri Cankurtaran ve Menzilahir
ornekleri iizerinden ortaya koymayr amaglayan bu c¢alisma sonucunda bazi 6nemli
bulgulara erismek miimkiin olmustur.

Cankurtaran ve Menzilahir Mabhallelerinde ¢ingene isgiicliniin yogun olarak
enformel islerde caligtiklar1 goriilmektedir. Enformel islerin, g¢ingenelerin yapisal
ozelliklerine (aile yapisi, egitim diizeyi, gelir diizeyi), mahallenin mekansal
ozelliklerine ve isglicii piyasasi Ozelliklerine bagli olarak, bu mahallelerde yeniden
iiretildikleri saptanmustir.

Mabhallelerde ¢ingenelerin egitim diizeyinin diisiik oldugu goriilmektedir. Bunun
sonucunda ig beklentisinin gekillenmesinde ve is bulmada okullarin degil, meydan ve
kahvelerde gergeklesen sosyallesme siireclerinin belirleyiciligi artmakta ve sosyallesme
stirecleri (sosyal aglar) benzer iglerin bu mahallelerde yeniden iiretilmesinde énemli rol
oynamaktadir. Isin organize edilmesinde ve is bulmada Cankurtaran’da simsarlar
Onemli iken, Menzilahir’da simsarlara rastlanmamaktadir. Cankurtaran’da basim
igslerinde Menzilahir’da ise miizik iglerinde gruplar halinde ¢alisma 6n plandadir. Bu
mabhallelerdeki grup calismalari, ¢ingenelerin yapisal 6zelliklerine uygun bir is yapma
yontemi olarak, hem esneklik saglamakta ve hem de yapilan isi zevkli kilmaktadir.

Cankurtaran Orneginde ¢ingeneler daha kentsel Ozellikler gosterirken,
Menzilahir’dakilerin daha kirsal bir yap1 gosterdigi goriilmektedir. Ister kentli, ister
kirsal karakter gostersin sosyal aglarm yogun kullanimi nedeniyle, gerek enformel
islerde gerekse konut alanlarinda ayrismanin yagandigi izlenmektedir. Ayrigma
stirecinde, etnik kimliklerin kentli kimliginin {istiinde bir belirleyiciliginin oldugu
goriilmektedir. Cankurtaran 06rneginde konut alanindaki ayrigmanin, beraber
yasamaktan duyulan hosnutluk ve goniilliiliik, Menzilahir 6rneginde ise daha ¢ok
maddi zorunluluk ve konut piyasasindaki diglanma sonucunda ortaya ¢iktigi
saptanmuigtir.

Cankurtaran ve Menzilahir mahallelerinin toplu tasim aglarina yakinligi,
niteliksiz diisiik maliyetli konut alanlarina sahip olmasi ve her seyden onemlisi is
olanaklarinin bol oldugu merkez alanlarinin ¢eperinde merkeze ulasilabilir bir
mesafede bulunmasi, ¢ingene gruplarmm enformel (gecici) islerde ¢alismasim
desteklemektedir. Ayrica, mahallelerdeki konutlarin, enformel sektoriin degisen gelir
diizeyine gore yeniden sekillenebilen (oda eklenmesi vb.) esnek bir yapt karakteri
gosterdigi goriilmektedir.

Sonu¢ olarak, ¢ingenelerin enformel isglicii piyasasina katilim siirecinde
isgiiclinlin yapisal 6zelliklerinin, iggiicii piyasast 6zelliklerinin ve mekansal faktdrlerin
belirleyici oldugu goriilmiistiir. Son donemlerde 6zellikle mekanin ve sosyal aglarin
enformel isgiicli piyasalarim1 diizenlemedeki etkinliginin anlagilmasi, ¢ingenelerin
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yasam alanlarinin planlamasinda ve mekana iligkin kararlarin iiretilmesinde bu
faktorlerin dikkate alinmasini zorunlu kilmaktadir.

SONNOTLAR

' Bu ¢aligma, Gazi Universitesi BAP 06/2003-36 nolu ‘Toplumsal yapilanmalarin Uretim
Kiiltiiriniin ve Yerel Emek Piyasast Yapisinin Enformel liskileri Yeniden Uretmesi’ ve
TUBITAK-SOBAG 104K096-2005 nolu ‘Sosyal Dayamigma Aglarmin Kentsel Doniisiimde
Degerlendirilmesi: Edirne Ornegi® isimli arastirma projelerinin bulgularindan yararlanilarak
hazirlanmistir.
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