Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (http:/sbe.gantep.edu.tr)
2011 10(1):597 - 614 ISSN: 1303-0094

Okuléncesi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Benlik
Saygilarinin Incelenmesi

The Investigation College Pre-School Mastership Branch of
Professional Self Perception

Vildan Demir, Figen Giirsoy ve Siikrii Ada
Atatiirk Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Ankara Universitesi Ev Ekonomisi Yiiksekokulu
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi

Ozet

Bu aragtirmada; Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi
Anabilim Dali birinci ve dordiincii simf 6grencilerinin mesleki benlik saygisi
diizeylerinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu baglamda; mesleki benlik saygisi
diizeylerinde, cinsiyet, dogum sirasi, mezun oldugu lise, bolim tercihi yaparken
yardim aldig1 kisi/kurum ve bdliimden dolayr pismanlik yasama durumlarinin
farklilik yaratip yaratmadigi incelenmistir. Arastirma, 2007-2008 egitim Ggretim
yilli bahar déneminde Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
[Ikogretim Boliimii Okuléncesi Ogretmenligi Anabilim Dali  dgrencilerinden
aragtirmaya goniillii olarak katilan birinci siniftan 59, doérdiincii siniftan 44 6grenci
olmak {izere toplam 103 &grenci {izerinde yiriitiilmistiir. Arastirmada, 6grencilerin
kendileri ve aileleri hakkindaki ilgili bilgileri almak amaciyla “Genel Bilgi Formu”
ve Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik Saygist Olcegi”
kullanilmustir. Aragtirma sonucunda, dgrencilerin cinsiyetinin ve bolimden dolay1
pismanlik yasama durumunun mesleki benlik puanlari arasinda anlamli farklilik
yarattigi (P<0,01), dogum sirasi, mezun oldugu lise ve boliim tercihi yaparken
yardim  aldigi  kisi/kurumun  durumlarinin @ ise  farkliik  yaratmadigi
belirlenmistir(P>0,05).

Anahtar Kelimeler: Okuloncesi 6gretmen adayi, mesleki benlik saygisi

Abstract

The investigation has been made for determining the Professional self-respect levels
of the students who have been educating at Erzurum Atatiirk University Kazim
Karabekir Teachers’ College Pre-school Mastership Branch the places they inhabit
and the person/institution who aided them when they made choose about branches in
terms of gender, birth order, high schools they graduate from. The investigation has
been managed on total 103 students, 59 from the 1.grade, 44 from the 4. grade, who
are educating at Erzurum Atatiirk University Kazim Karabekir Teachers’ College
Pre-school Mastership Branch. In the investigation “General Knowledge Form” and
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“Professional Self-respect Scale” which has been developed by Aricak (1999) have
been used in order to have some information regarding them and their families. At
the results of the investigations it has been observed that there were a difference
(P<0,01) between the Professional self-points of gender and branch regret. It has
been also observed that any difference occurred while the students’ order of birth,
high school they graduated, persons/institutions which were be helpful for them
while they made preference for branches (P>0,05). Some suggestions have been
made for the teacher candidates by taking the results into consideration.

Keywords: Pre-school Teacher Candidate, Professional Self Perception
GIRIS

Egitim ve 6grenme dogumla baslayip hayatin sonuna kadar devam eden
bir siiregtir. Bu siire¢ i¢erisinde ¢ocuklar biitiin gelisim alanlarina iliskin temel
bilgi beceri, tutum ve aligkanliklar1 ilk olarak ailede kazanmaya baslamaktadir.
Cocugun gelisimi ve egitiminde aile Oncelikli sorumluluga sahip olmakla
birlikte giintimiizde degisen teknoloji, gevre kosullar1 ve yasam bi¢imi gocugu
hayata hazirlamada ailenin yani sira okul Oncesi egitimin de gerekliligini ortaya
¢ikarmaktadir. (Oktay,Polat Unutkan 2005:11, Aral, Kandir, Can Yasar 2000:15).

Okul 6ncesi egitim donemi, ¢ocugun zihinsel yeteneklerinin hizla gelisip
bicimlenmeye bagladigi, 6grenmenin yogun ve hizli oldugu, 0-6 yaslar arasini
kapsayan, kritik bir donemdir. Cocuk bu donemde ileriki yasaminin temelini
olugturacak pek cok bilgi, beceri, aligkanligi kazanmaya ve kisiligini olusturmaya
baslar. Boyle kritik bir donemde gelecek nesilleri olusturacak ¢ocuklarin nitelikli
yetismesi ve toplumsal yasama hazirlanmasinda onlara saglanacak egitim
onemlidir ve tesadiiflere birakilmadan, planli, sistemli, ¢ocuklarin yas ve gelisim
ozelliklerini destekleyici sekilde ele alinarak, bilimsel yollarla gerceklestirilmelidir.
Bu da ancak nitelikli bir okul oncesi egitim ve egitim sisteminin temel 6gesi olan
Ogretmenler tarafindan gergeklestirilebilir.(Oguzkan Oral 1997:5, Aral, Kandir, Can
Yasar 2000:15)

Okul Oncesi egitim ¢ocugun karsilasacagi ilk okul deneyimidir. Okul
oncesinde karsilasacagi 6gretmen de ilk 6gretmenidir. Cocugun bu dénmedeki okul
ve 6gretmen deneyimleri onun ileriki yasaminda okula bakisini ve 6grenme istegini
biiylik Olgiide etkileyebilir. Ayrica kendine yetiskin modeli olarak Ogretmeni
secebilecegi igin kisilik gelisimi agisindan da 6gretmenin rolii bilyiiktiir. Okul
oncesi donemdeki kazanmimlarin sonraki yasantilarin temelini olusturmasi, bu
donem cocuklarinin son derece merakli, 6grenmeye agik ve dinamik olmalari,
alanda calisacak 6gretmenlerin, alan bilgisi, gelisim ve 6gretim bilgisi ve zihinsel
yeterliliklerinin yan1 sira istenilen kisilik 6zelliklerine sahip, yiiksek &grenim
gbrmiis bireyler olmasimi gerektirir. Okul Oncesi Ogretmeni, isini seven, gocuk
egitimi i¢in gerekli bilgi ve beceriyle donanmus, siirekli yenilige acik olmalidir.
Bunun yaninda; sabirli, sevecen, duyarli, tutarli, merhametli, giiler yiizlii, enerjik bir
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kisilik yapisina ve etkili iletisim kurma, problem ¢6zme, yaraticilik yeteneklerine
sahip olan, ¢ocuklara deger veren, onlar1 oldugu gibi kabul edip, onlarla birlikte
olmaktan mutluluk duyan, c¢ocuklarm kendilerini tanimalarima ve anlamalarina
yardimci olan rehber kisidir (Basal 2005:82, Oktay,Polat Unutkan 2005: 68-69
Oguzkan Oral 1997:90-92).

Ogretmenin kisilik yapis1 ve kisiler aras iliskilerdeki becerisi dgrencilerin benlik
saygilarim da etkilemektedir. Ogretmenin kisisel benlik saygisinin yiiksek olmasi
Ogretmenin is yasaminda daha basarili ve aktif olmasinda(Smith 1997) etkili
olmakta ve c¢ocugun benlik saygisinin da olumlu yonde gelismesini
desteklemektedir(Le Cornu 1999). Ogretmenlik meslegini sececek olan bireylerin
benlik kavrami ile bagdasik meslek segiminde bulunmalari daha basarili olmalarina
katki saglayabilecektir (Aricak 1999:4).

Bireyler yasantilar1 sonucunda meslekler hakkinda bir imaj olusturarak kendi benlik
bilincine uygun oldugunu diisiindiigii meslege yonelirler. Leonard ve arkadaslart
(1973) yapmus olduklar1 arastirmada, benlik saygis1 yiiksek olan &grencilerin
Holland’1n Meslek tercihi Envanteri ile belirlenen kisilik tiplerine uygun meslekleri
tercih ettiklerini saptamislardir. Smalley ve Stake (1996) 6zsaygisi yiiksek olan
bireylerin, kendileri hakkindaki olumsuz degerlendirmeleri testlere baglamakla ve
bu nedenle fazla sorumluluk almamakta olduklarini saptamislardir (Akbaba 1997).
Luzzo (1993), iniversite Ogrencileri tizerine yaptigi, 6z-yeterlik ile bireylerin
mesleki Kkarar verme tutum ve becerileri arasindaki iliskiyi inceledigi
arastirmasinda, 0z-yeterligin, bireylerin mesleki karar verme tutumlar1 ve yaslari
ile olumlu yonde bir iligskinin oldugunu, buna karsin bireylerin mesleki karar verme
becerileri ile 6z-yeterlikleri arasinda 6nemli bir iligkinin olmadigin1 bulmuslardir
(Akbaba 1997).

Ogretmenin kisisel benlik saygisinin yiiksek olmasi1 mesleki benlik saygisi iizerinde
oldukca onemli bir etkiye sapihtir(Brighouse 1995). Mesleki benlik saygist
Aricak(1999) tarafindan, bireyin tercih ettigi meslege karsi, gelistirdigi degerlilik
yargisi olarak tanimlanmaktadir. Mesleki benlik saygisi bireyin kendi meslegini ne
kadar degerli, saygin gordiigiinli ve dnemli buldugunu ortaya koymaktadir(Aricak
1999: 93). Mesleki benlik saygisi benlik saygisinda oldugu gibi bireyin 6nem
verdigi diger kisilerin ve toplumun tutumlarindan da etkilenmektedir. Ayrica
mesleki benlik saygisinda meslegi kabullenme ve tam olarak benimsemede, meslek
motivasyonunun ve memnuniyetinin, sosyal iliskilerin, bireysel yeteneklerin,
cocuklarla iletisimin, O6gretmeyi algilama bi¢iminin, aile i¢inde aymi meslekten
birinin bulunmasmin etkili olabilecegi arastirmalar sonunda ortaya konulmustur
(Aral, Giirsoy, Y1ldiz Bigakei, 2007:2 ).

Meslek basarisin  etkileyen etkenler arasinda toplumsal deger kavram da
bulunmaktadir. Toplumsal ve kisisel degerler 6gretmenin aktivitesinde degisiklik
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yaratarak(Campbell Kyriakides, Muijs and Robinson 2003) mesleki benlik
saygisina olumlu ya da olumsuz olarak yansitabilmektedir.

Okul Oncesi egitim kurumlarinda Ogretmenlik, Ogretmene biiyiilk sorumluluk
yiikleyen ve mesleki beceri acisindan zorluklari olan bir meslektir. Kuramsal bilgi
ve becerilerin yaninda bir takim kisilik 6zellikleri de gerektirmektedir. Ayrica
toplum tarafindan Ogretmenlik olarak algilanmaktan ¢ok, ¢ocuk bakiciligi gibi
algilanmas1 da okul Oncesi Ogretmenleri ve adaylarint olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu nedenle alanda calisacak Ogretmen adaylarimin kendilerini ve
meslegi iyi taniyarak, mesleklerini kendi benlik saygilari ile bagdastirarak segmeleri
gerekmektedir. Benlik saygisinin yiiksek olmasi, mesleki benlik saygisini da olumlu
yonde etkileyebilecektir.

Bireylerin gelisiminin en hizli oldugu, bir¢ok bilgi ve becerinin kazanildigi ve
kisiligin temellerinin atildigi okuloncesi doneminde bu bireylerle birlikte olacak
olan okul oncesi 6gretmenlik meslegini tercih etmis, egitim fakiiltesinde 0grenim
gormekte olan 6grencilerinin mesleki benlik saygilarinin ve mesleki benlik saygilari
iizerinde farklilik yaratan etmenlerin  incelenmesinin  yararli  olacagi
disiiniilmektedir. Bu diisiinceden hareketle, bu g¢alismada okul Oncesi 6gretmen
adaylarinin mesleki benlik saygi diizeylerinde, 6grencinin cinsiyetinin, dogum
sirasinin, mezun oldugu lisenin ve béliim tercihi yaparken yardim aldigi kisi/kurum
durumlarinin etkili olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmustir.

Yontem

Evren

Arastirmanin evrenini; Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi ilkogretim Boliimii Okuldncesi Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencileri
olusturmaktadir. Tlgili fakiilteden alinan bilgiye gére Okul dncesi Ogretmenlik
Boliimiinde toplam 566 Ogrenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 435 giindiiz 54
gece Ogrencisidir.

Orneklem

Arastirmanin Srneklemini: Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi ilkdgretim Boliimii  Okuléncesi Ogretmenligi  Anabilim  Dali
Ogrencilerinden aragtirmaya goniillii olarak katilan 1.smiftan 59, 4.smiftan 44
Ogrenci olmak {izere toplam 103 6grenci olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada, dgrencilerin kendileri ve ailelerine ait bazi bilgileri elde etmek
amaciyla “Genel Bilgi Formu” ve Aricak(1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki
Benlik Saygisi Olgegi” kullanilmistir. Arastirmaya katilan dgrencilerin, mesleki
benlik saygilarii etkileyebilecek etmenleri saptayabilmek icin “Genel Bilgi
Formu” hazirlanmistir. Genel Bilgi Formu’nda 6grencilerin sinifi, cinsiyeti, yasi,
dogum sirasi, kardes sayisi, anne ve baba meslek durumu, mezun oldugu lise,
boliim tercihi yaparken yardim aldig kisi/kurum, barmdigi mekan ve tercih ettigi
boliimden dolay1 pismanlik yasama durumlarina ait sorular bulunmaktadir.
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Mesleki benlik saygist 6lcegi Aricak (1999) tarafindan gelistirilen ve likert
tipi bir 6lgme araci olan “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi”, bir meslegi tercih etmis,
bir alanda mesleki egitim goren ya da bir meslegi icra eden 17 yas ve {istii
bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarim1 6lgmek amaciyla gelistirmis bir
olgektir. Mesleki Benlik Saygisi Olgegi 30 maddeden olusmaktadir. Bu 30
maddenin 14’4 olumlu, 16’s1 ise olumsuz ifadeleri icermektedir. Olumlu
maddelerde “Tamamen Katiliyorum” 5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3,
“Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle Katilmryorum” 1 puan alirken; olumsuz maddelerde
“Tamamen Katiliyorum” 1, “Katiliyorum” 2, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4,
“Kesinlikle Katilmiyorum” 5 puan almaktadir. Her maddeye verilen puan toplanir
ve toplam puan elde edilir. Olgek puanlart 30 ile 150 arasinda bir deger
vermektedir(Aricak 1999).

Veri Toplama Yontemi

Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi {lkogretim Boliimii
Okuldncesi Ogretmenligi Anabilim Dalna devam etmekte olan 1. ve 4. sif
ogrencilerinin, 2007-2008 egitim O6gretim yili bahar yariyilinda teorik dersleri
gordiikleri giinler fakiilteye gidilerek, dersin 6gretim elemanindan izin alinmustir.
Genel Bilgi Formu ve Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi, arastirmaya goniillii katilmak
isteyen 6grencilere uygulanmistir. Bu 6lgegin yapacaklar: meslek i¢in diizenlenmis
oldugu bu agidan ifadeleri okumaya ge¢meden Once ilk ifadenin hemen {istiinde
bulunan “Meslegim:......... ” ibaresinin karsisina egitimini aldiklar1 meslegin ismini
yazmalar1 ve tiim cevaplama islemlerini bu meslege goére yapmalari, her ifadeyi
dikkatlice okuyup, uygunluk derecesine gore cevap kagidinda bulunan kendine
uygun yerin altindaki parantezin icine bir ¢arp1 isareti (X) koyularak isaretlemeleri
istenmigtir. Ogrencilerin bir ifadeyi okuduktan sonra aklilarma ilk geleni
isaretlemeleri, isaretsiz ifade birakmamalari, olmak istedikleri durum degil,
gergekte var olan tutumlarimi belirlemeleri istenmigtir. Mesleki Benlik Saygisi
Olceginde alinabilecek en yiiksek puan 150, en diisiik puan 30'dur.

Verilerin Degerlendirilmesi ve Analizi

Toplanan veriler li¢ asamada degerlendirilmistir.

Birinci asamada, anket formlaridaki bilgiler kontrol edilmis, “Genel Bilgi
Formu”nda ve “Mesleki Benlik Saygisi Olcegi”nde sorulara cevap vermeyen
ogrenciler saptanmis ve bunlar degerlendirme dis1 birakilmustir.

Ikinci asamada, “Genel Bilgi Formu” ve “Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi”nde yer alan maddeler SPSS paket programina girilmis dgrencilerin tek tek
Mesleki Benlik Saygi puanlari hesaplanmustir.

Ugiincii agamada ise; Ogrencilerin mesleki benlik saygisi diizeylerine
cinsiyet, yas, dogum sirasi, kardes sayisi, anne meslegi, baba meslegi, mezun
oldugu lise, boliim tercihi yaparken yardim aldigr kisi/kurum, barindigi mekan ve
tercih ettigi boliimden dolay1 pismanlik durumlarinin farklilik yaratip yaratmadigini
belirlemek amaciyla “Cift Yonlii Varyans Analizi” yontemi ile kullanilmustir.

Bulgular ve Yorum
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Tablo:1 Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin cinsiyetine gore mesleki benlik
saygilarina iliskin puan ortalamalari, standart sapmalar ve varyans analiz sonuglari

SINIF CINSIYET N Mesleki Benlik Puan1
Erkek 14 105.4 +16.85
1 Kiz 45 118.5+18.37
Toplam 59 1154+ 18.74
Erkek 16 99.6 £ 24.66
4 Kiz 28 118.7 +17.99
Toplam 44 111.7 £22.40
Erkek 30 102.3£21.23
Genel Kiz 73 118.6 +18.10
Toplam 103 113.8 £20.36
Varyasyon Kaynagi sd KO F
Varyans SINIF 1 170.575 464
Analiz CINSIYET 1 5412.117 14.724*
Sonuglart | SINIF * CINSIYET 1 188.440 513
Hata 99 367.562
Toplam 103
e P<0,001

Ogrencilerin Mesleki Benlik Saygisi puanlari incelendiginde 1.sinif
ogrencilerinin mesleki benlik puan ortalamalarinin 4. simif dgrencilerinden yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ancak yapilan varyans analizi sonucunda Ogrencilerin
devam ettikleri simif ile mesleki benlik puanlari arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 belirlenmigtir. Siniflar arasindaki ortalama puan farkinin, 6grenim
yillariin artigindan, 6gretmenlik meslegi ile ilgili daha fazla ders alinmasindan ve
Ogretmenlik uygulamasi yapiliyor olmasindan dolay1 dérdiincii sinif 6grencilerinin
birinci smif oOgrencilerine oranla meslegin inceliklerini 6grenmelerinden
kaynaklandigi ve dordiincii sinif 6grencilerinin KPSS sinavina girecek olmalarinin
da puan farkinda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Birinci simif 6grencilerin ise OSS
sonucunda bosta kalmayip tercihlerinden bir tanesine yerlestirilmis olmalarinin,
meslek derslerinden ¢ok genel kiiltiir derslerini aliyor olmalariin ve okul dncesi
ogretmenlik mezunlarinin 6zel ve devlete bagli ¢alisma alanlarinin g¢esitli olmasinin
puanlarinin yiiksek olmasini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Smiflardaki kiz ve erkek Ogrencilerin puan ortalamalarma bakildiginda
l.sinif kiz 6grencilerin ortalama mesleki benlik puanlarinin(118,5+18,37), erkek
6grencilerin puan ortalamalarindan(105,4+16,85) yiiksek oldugu goriilmektedir. 4.
simiftaki Ogrencilerin mesleki benlik puanlar1 incelendiginde ise yine kiz
ogrencilerin puan ortalamalarinin (118,7 £ 17,99), erkeklerden(99,6 + 24,66) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Yapilan varyans analizi sonucunda ortalama mesleki
benlik saygist puanlar1 bakimindan cinsiyetler arasinda ¢ok anlamli derecede bir
farklilik (P<0,01) bulunmustur.

Birinci ve dordiincii siniflardaki kiz 6grencilerin puan ortalamalarinin erkek
ogrencilerden yiliksek olmasinda okul oOncesi Ogretmenligi alaninda ¢alisan
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Ogretmenlerin tamamina yakininin kadin égretmenlerden olusmasinin ve iilkemizde
kiigiik g¢ocuklarin bakim ve egitiminden kadinlarin birinci derecede sorumlu
tutulmasinin etkili oldugu distiniilmektedir. Ayrica yurt disinda ve iilkemizde
yapilan pek cok arastirma sonucunda kizlarin benlik tasarim diizeylerinin erkeklere
gore daha yiiksek olmasmin da mesleki benlik saygisi diizeylerini etkiledigi
diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan kiz 6grencilerin kendilerinden beklenilen role uygun
bir se¢cim yapmis olmalari puanlarmin yiiksek olmasina, erkek 6grencilerini ise
egitime bagladiklarinda bu meslegin kadinlara yakistirilmasi dolayisiyla kendi
benlik algilar1 ve cinsiyet rolleriyle bagdastiramadiklarindan puanlarini diigiik
olmasina neden olabilir. Ayrica bu meslegin akademik bilginin yaninda bir¢ok
beceri, yetenek ve sabir gerektirmesinin de etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo:2 Arastirmaya alinan O6grencilerin dogum sirasina gore mesleki benlik
saygilarina iligkin puan ortalamalari, standart sapmalar ve varyans analiz sonuglari

SINIF DOGUM SIRASI N Mesleki Benlik Puani
ilk Cocuk 17 121.7 + 17.97
Ortanca Cocuk 22 113.3+19.14
1 Son Cocuk 20 112.4 + 18.57
Toplam 59 115.4 £ 18.74
Ilk Cocuk 9 104.2 +26.75
Ortanca Cocuk 21 113.9 + 24.40
4 Son Cocuk 14 113.3+15.94
Toplam 44 111.7 £22.40
Tlk Cocuk 26 115.7+22.53
Ortanca Cocuk 43 113.5+21.61
GENEL Son Cocuk 34 112.8+17.29
Toplam 103 113.8 £20.36
Varyasyon Kaynagi sd KO F
Varvans SINIF 1 665.089 1.599
Ana{iz DOGUM SIRASI 2 5.630 014
Sonuclar |- SINIF * DOGUM SIRASI |2 744.534 1.790
¢ HATA 97 415.995
TOPLAM 103

Ogrencilerin dogum sirasina

gore ortalama mesleki benlik puanlar

incelendiginde birinci smif 6grencilerinde ilk ¢cocuklarin mesleki benlik puanlarmin
(121,7 £ 17,97) daha yiiksek oldugu bunu ortanca ¢ocuklarin (113,3 + 19,14) ve son
cocuklarin mesleki benlik puan ortalamalarinin (112,4 + 18,57) izledigi
goriilmektedir. Dordiincti sinif 6grencilerinde ise ilk ¢ocuklarin ortalama mesleki
benlik puan ortalamalariin 104,2 + 26,75, ortanca g¢ocuklarin mesleki puan
ortalamalarinin 113,9 + 24,40 ve son ¢ocuklarin puan ortalamalarini ise 112,8 £
17,29 oldugu goriilmektedir. Yapilan varyans analizi sonucunda dogum sirasina
gore mesleki benlik puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
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Tablo:2’de birinci sinif 6grencileri arasinda en yiiksek puan ortalamasi
ailesinde ilk ¢ocuk olanlara aittir. ilk gocuklar ailelerin ilk goz bebegi olduklar1 igin
aile biitiin imkanlarin ilk ¢ocugun gelisimi i¢in harcayabilir. Ayrica ailenin biitiin
sevgisi ve ilgisi de paylasimsiz onundur. Bu durum ilk ¢ocuklarin agir1 sorumluluk
sahibi, paylasimi sevmeyen, sir saklayan, alaninda basarili, giicli ve giiclii olmay1
seven bireyler olmasina etki eder(Ar1, 2002: 87) Birinci simiflardaki ilk ¢ocuklarin
puan ortalamalarinin yiiksek olmasi, ilk ¢ocuklarin iiniversite simavi sonucunda
disarida kalmayip bir yere yerlestirilme basarisi gostermis olmalarindan
kaynaklanabilir.

Doérdiinci  smif  Ogrencilerinin - mesleki benlik puan ortalamalarina
bakildiginda ise ilk ¢cocuklarin mesleki benlik puan ortalamalarinin digerlerine gore
diisiik oldugu goriilmektedir. ilk ¢ocugun evin biiyilk cocugu olmasi, diger
cocuklara gore daha ¢ok sorumluk verilmesi bu &grencilerin benlik gelisimlerini
olumsuz etkilemis olabilir. Bunun yaninda son sinifta olunmasi ve ilk ¢ocuktan
ailenin beklentilerinin yiliksek olmasi da mesleki benlik saygisi puan ortalamasini
olumsuz etkilemis olabilir.

Tablo:3 Arastirmaya alinan 6grencilerin mezuniyet lisesine gore mesleki
benlik saygilarina iligkin puan ortalamalari, standart sapmalar ve varyans analiz
sonuglar1

SINIF MEZUNIYET LISESI N Mesleki Benlik Puani
Genel Lise 27 110.5+19.60
1 Meslek Lisesi 7 112.1 £22.36
Diger 25 121.6 + 15.40
Toplam 59 1154+ 18.74
Genel Lise 29 110.3 £23.12
4 Meslek Lisesi 6 111.9 £ 15.06
Diger 9 116.1 +25.59
Toplam 44 111.7 £22.40
Genel Lise 56 110.4 +£21.30
GENEL Meslek Lisesi 13 112.0 £ 18.56
Diger 34 120.2 +18.36
Toplam 103 113.8 £20.36
Varyasyon Kaynagi sd KO F
Varyans SINIF 1 64.844 157
Analiz MEZUNIYET LISESI 2 647.298 1.569
Sonuglart | SINIF * MEZUNIYET LISE 2 67.693 164
HATA 97 412.652
TOPLAM 103

Tablo:3’de aragtirmaya dahil edilen 1.simif 6grencilerinin mezun olduklari
liseye gore mesleki benlik puan ortalamalarina bakildigina genel lise mezunu
Ogrencilerin mesleki benlik puan ortalamalarmin 110,5 + 19,60, meslek lisesi
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mezunu 6grencilerin puan ortalamalarinin 112,1 + 22,36 ve diger lise mezunlarinin
ise 121,6 £ 15,40 oldugu goriilmektedir. Dordiincii simiflarda ise Genel lise
mezunlarinin mesleki benlik puan ortalamalarmin 110,4 + 21,30, meslek lisesi
mezunlarinin 111,9 £ 15,06 ve diger lise mezunlarinin 116,1 £ 25,59 oldugu
goriilmektedir.

Arastirmaya dahil edilen 1.simnif 6grencilerinin mezun olduklan liseye gore
mesleki benlik puan ortalamalarinin 4. simif 6grencilerinden yiiksek oldugu dikkati
cekmektedir. Ayrica mezuniyet lisesine gore ortalama mesleki benlik puanlar
incelendiginde her iki sinifta da diger lise tiirii mezunlarin ortalama mesleki benlik
puanlarinin genel lise ve meslek lisesi tiirlerine gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Diger lise tiirii olarak dgrencilerin Siiper lise ve Yabanci dil agirlikli
liseleri(Anadolu lisesi, kolej) belirttikleri tespit edilmistir. Birinci simif 6grencilerde
diger lise tiiri mezunlarm ortalama mesleki benlik puanlarinin 121,6+15,40,
dordiinci simif Ogrencilerinde ise diger lise tiirii mezunlarinin mesleki benlik
puanlarinin 116,1£25,59 oldugu goriilmektedir. Ancak yapilan varyans analizi
sonucunda Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirii ile mesleki benlik puanlar
arasinda anlaml bir farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Akay(1983) tarafindan lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
belirlemek iizere yapilan aragtirma sonucunda; lise 6grencilerinin meslek se¢cme
siirecinde baz1 faktorleri g6z Oniine almalarina karsin bu faktorler hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmadiklarini belirlemistir. Tercih edilen béliim hakkinda
yeterli bilgi edinmeyip iyi planlamalar yapmadiklari, ¢alisma hayatina iligkin
yeterince olumlu tutum gostermedikleri ortaya ¢ikmigtir.

Sahin(1992) ise yapmis oldugu arastirmada 6gretmen lisesi 6grencilerinin
benlik algilar1 ile mesleki benlik algilar1 arasinda bagdasim olmasina ragmen lise
tcilincii sinif 6grencilerinden 6gretmenlik meslegini hi¢ tercih etmeyecek olanlarin
oldugunu ve ilk sirada tercih edenlerin sayisinin ise ¢ok az oldugunu belirtmistir.
Bu calismada da okul oncesi 6gretmenlik boliimiinii tercih edenlerin ¢ok azi
Ogretmen lise mezunudur.

Tablo:4 Arastirmaya alinan 6grencilerin tercih yaparken yardim aldigi kisi/kuruma
gore mesleki benlik saygilarina iligkin puan ortalamalari, standart sapmalar ve
varyans analiz sonuglari

SINIF kisykurom T AEPISHEN Mesleki Benlik Puant
Rehberlik Servisi 12 118.2 £25.36
Aile Tle 20 110.2 +14.20

1 Kendim 15 120.5+15.18
Diger 12 115.1+21.77
Toplam 59 1153+ 18.74
Rehberlik Servisi 8 115.1 £ 18.59

4 Aile Tle 18 118.7+18.28
Kendim 6 102.3 £18.03
Diger 12 103.8 +29.55
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Toplam 44 111.7 £22.40
Rehberlik Servisi 20 116.9 £22.41
Aile Tle 38 114.2 £16.60
GENEL Kendim 21 115.3+17.70
Diger 24 109.4 £26.3
Toplam 103 113.8+20.36
Varyasyon Kaynagi sd KO F
SINIF 1 809.663 1.989
Varygns TERCIH YARDIMI 3 225.740 .554
frelz SINIF~ *  TERCIH
Sonuglart | 8 OIMI 3 879.955 2.161
HATA 95 407.143
TOPLAM 103

Tablo:4’de Ogrencilerin tercih yaparken yardim aldigi kisi/kuruma gore
mesleki benlik puan ortalamalar1 incelenmistir. Birinci simif 6grencilerinin mesleki
benlik saygisi puan ortalamalarina bakildiginda kendi istegiyle boliim tercihi yapan
ogrencilerin puan ortalamalarinin (120,5 + 15,18) digerlerine gore yiiksek oldugu
saptanmistir. Dordiincii sinifta ise meslegi ailesi ile birlikte tercih edenlerin mesleki
benlik puan ortalamalarinin (118,7 + 18,28) digerlerine oranla daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Yapilan varyans analizi sonucunda Ogrencilerin tercih yaparken
yardim aldiklar1 kisi/kuruma gore mesleki benlik puanlari arasinda anlamli bir
farklilik olmadigi belirlenmistir.

Birinci smif Ogrencilerinden kendi istegiyle tercih yapanlarin puan
ortalamalar1 digerlerine gore daha yiiksektir. Kendi istegiyle tercih edenlerin bu
boliime severek, deger vererek geldikleri ve 6gretmenlik mesleginin gurur duyarak
icra edebilecek bir meslek oldugu kanisinda olarak se¢mis olmalarinin puan
ortalamalarina etki etigi diistiniilmektedir.

Ulusoy (1980) tarafindan yapilan Ortaokul Ugiincii Siif Ogrencilerinde
Meslege Yonelme konulu aragtirmada 6grencilerin meslege yonelimi ve mesleki
gelisim siirecleri, okul oncesi donemden liseye kadar gecen donem ele alinarak
incelenmigtir. Arastirma sonucunda alt ve orta diizeydeki dgrencilerin yoneldikleri
meslek alanlari ile ailelerinin istedikleri meslek alanlar1 arasinda, en yiiksek ilgi
alanlar1 ile yonelinen meslek alanlar1 arasinda ve yonelinen meslek alanlan ile
ileride secilmesi istenen dallar arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ust
diizeydeki 6grencilerin yoneldikleri meslek alanlari ile ailelerinin istedikleri meslek
alanlar1 arasinda, yetenek ile meslek alanlar arasmmda ve akademik basar ile
yonelinen meslek alanlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Aytag, llkemizde genglerin kisilik Ozellikleri ile sectikleri meslekler
arasinda dogrudan bir iliski olmadiginin anlagildigini belirtmistir. Tek amaci
iiniversite sinavina hazirlanmak olan geng, smavi kazanamadiginda pek ¢ok
duygusal problemler yasamaktadir. Buna aile ve ¢evrenin de beklentileri eklenince
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birey biiyiik bir sugluluk duygusu yasama durumuna diismektedir. Biitiin bu
durumlardan kurtulabilmek igin geng ilgi duydugu, yetenegi Olglisiinde meslekler
secmek yerine gercekci olmayan segimler yapmaktadir. Universite sinavim
kazanmak pahasina yapilan se¢imlerde bireyin ilerideki meslek yasaminda mutsuz
olmasina neden olmaktadir. Yine iiniversite segme sinavlarinin meslek se¢iminde
belirleyici olmamasinin, bireylerin ileride sevmeden yaptiklari is ve mesleklerin
ortaya cikmasina neden oldugunu vurgulamistir. Ayrica ililkemizde egitim sistemi
ile is diinyas1 arasindaki kopukluklarin, egitim hayati ve meslege hazirlamada
islevini yeterince yerine getiremedigini belirtmistir.

Tablo: 5 Arastirmaya alinan 6grencilerin boliim pismanlik durumlarina gore
mesleki benlik saygilarina iliskin puan ortalamalari, standart sapmalar ve
varyans analiz sonuglari

SINIF BOLUM PiSMANLIGI N Mesleki Benlik Puani
Evet 23 103.2 + 18.27
1 Hayir 36 123.2+14.58
Toplam 59 1154+ 18.74
Evet 16 94.4 +20.82
4 Hayir 28 121.7 £ 16.65
Toplam 44 111.7 £22.40
Evet 39 99.6 £ 19.60
GENEL | Hayir 64 122.5+15.41
Toplam 103 113.8 +20.36
Varyasyon Kaynagi sd KO F
Varyans SINIF 1 643.024 2.212
Analiz BOLUM PISMANLIGI 1 13170.820 45.317*
Sonuglart | SINIF * BOLUM PISMANLIGI 1 317.657 1.093
HATA 99 290.640
TOPLAM 103
* P <0,001

Cizelge 4.10." da 6grencilerin bolim pigsmanlik durumlarina gére mesleki
benlik puan ortalamalari, standart sapmalar ve varyans analiz sonuglari
verilmistir.

Cizelge 4.10.°da birinci sif 6grencilerinin bdliim pigsmanlik durumlarina
gore mesleki benlik puan ortalamalar1 incelendiginde birinci smnif
ogrencilerinden tercih ettigi boliimden dolayr pigsman olanlarin 103,2 +
18,27, olmayanlarin 123,2 + 14,58 puan ortalamasina sahip olduklari
saptanmistir. Dordiincli sinifta ise tercih ettigi bolimden dolayr pisman
olanlarin 94,4 + 20,82, olmayanlarin ise 121,7 £ 16,65 puan ortalamasina
sahip olduklar1 goriilmektedir.
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Cizelge 4.10.’da goriildiigli gibi birinci sinif dgrencilerinin bolim pismanlik
durumlarina gore puan ortalamalar1 dordiincii simif &grencilerinin puan
ortalamalarindan yiiksektir. Ayrica her iki smifta da bolim tercihinden
dolay1r pismanlik duymayanlarin mesleki benlik puanlari, duyanlara gore
daha yiiksektir. Yapilan varyans analizi sonucunda ortalama mesleki benlik
saygist puanlart bakimindan boliim pigsmanlik durumlar arasinda ¢ok
anlamli derecede bir farklilik (P<0,01) bulunmustur.

Bolim tercihinden dolayr pismanlik duyan o6grencilerin mesleki egitime
basladiktan sonra meslegi kendi benlik algilar1 ile bagdastiramamalarinin ve
ogretmenlik mesleginin ekonomik olanaklar ve ilerleme agisindan yetersiz
olmasi, yorucu ve Ozveri isteyen bir meslek olmasin ortalama mesleki
benlik puanlart agisindan fark yarattigi diisiiniilmektedir. Ayrica bolim
pismanlig1 yasayan 6grencilerin ¢ogunlugunun erkekler olmasinin da bunda
etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Arastirmada, Atatiitk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi

Okuldncesi Ogretmenligi Boliimiine devam etmekte olan &grencilerinin mesleki
benlik saygisi diizeylerinin belirlenmesine c¢alisilmistir.  Bu baglamda, benlik
diizeylerinde, cinsiyet, yas, dogum sirasi, kardes sayi, anne-baba meslegi, mezun
oldugu lise, boliim tercihi yaparken yardim aldigi kisi/kurum ve tercih ettigi
boliimden dolay1 pismanlik yasama durumlarinin farklilik yaratip yaratmadiginin
belirlenmesi amaglanmaistir.
Arastirma sonucunda 6grencilerin cinsiyetinin ve boliim pismanlik durumlarinin
mesleki benlik puanlart arasinda anlamli farklilik yarattigi, yas, dogum sirasi,
kardes say1, anne-baba meslegi, mezun oldugu lise, boliim tercihi yaparken yardim
aldigi kisi/kurum ve barindigt mekén degiskenlerinin farklilik yaratmadigi
belirlenmigtir.

Oneriler

1. Okul o6ncesi Ogretmenligi tercih edecek adaylarin bu tercihlerini bilingli
yapmalar1 gerekmektedir. Universite sinavi sonucunda agikta kalmamak ve
Ogretmenligi garantisi olan bir is olarak gérme diisiincesiyle yapilan tercihler,
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adaylarin ileriki yasantilarinda hayal kirikligi, mutsuzluk yasamalarina sebep
olabilir ve egitimlerinden sorumlu olduklar1 ¢ocuklar {izerinde olumsuz izler
birakabilir. Bu nedenle okul oncesi Ogretmenligi segecek adaylarin
tercihlerinde bilingli olmalarmi gerektirmektedir. Bunun i¢in okul o6ncesi
ogretmenligi sececek adaylarm kendilerini iyi taniyarak benlik saygilarina
uygun meslekleri se¢melerinde rehberlik servislerine biiyiikk gorevler
diismektedir. Ayrica OSYM kitapgiklarinda okul &ncesi dgretmenligin hangi
yas grubu cocuklarla calisacagt ve okul oOncesi Ogretmenin Ozellikleri
belirtilerek tercih yapacak adaylarin daha bilingli tercihler yapmasi
saglanabilir.

Ogretmenhk meslegini sececek bireyin biitlin yonleriyle kendini taniy1p kabul
etmesi insan iligkilerinde beceri gelistirmis olmasi gerekir. Ogretmenin benlik
gelisimi hem 6grenim- 6gretim siiregleri agisindan hem de 6grencilerin kendi
benliklerini gelistirmeleri agisindan énemlidir.

Okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklarin yetiskin modeli olarak kadin modelleri
gormesi yaninda erkek modellere de ihtiyaglari oldugu diistiniilmektedir. Bu
nedenle erkek okul 6ncesi 6gretmenlerin okul dncesi 6gretmenlikte kabuliiniin
saglanmas1 icin erkek oOgrencilere burs ayricaligi saglanabilir. Cocuklarin
mesleki gelisim ve benlik saygilar1 iizerinde erkek 6gretmenlerinde olumlu
katkilar1 g6z ard1 edilmemelidir.

Okul oncesi 6gretmenligi tercih etmek isteyen veya edip tiniversitede egitim
alan okul Oncesi 6gretmen adaylarmin 6zellikle erkek 6gretmen adaylarinin
olumsuz tutum davraniglarla daha az Kkarsilagmalar1 i¢in toplumu
bilinglendirme c¢alismalar1 yapilabilir. Ayrica okul oOncesi egitimde erkek
ogretmenin yeri ve 6nemi konusunda bilimsel ¢alismalar yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin mesleklerini sevmeleri ve benimsemeleri, bilimsel
gelismeleri takip edebilmeleri i¢in etkinlikler diizenlenebilir.

Ogretmenlerin ¢alisma kosullar1 ve iicretleri iyilestirilebilir. Yiikselme ve
kendini gelistirme imkani, okul kararlarina katilimlar1 ve diger 6gretmenlerle
iletisim kurabilmeleri saglanabilir. Boylece alanda calisan &gretmenlerin
mesleki benlik saygi diizeyleri arttirilarak, 6gretmen adaylarmin da meslege
kars1 olumlu tutum gelistirmeleri saglanabilir.
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The Investigation College Pre-School Mastership Branch Of Professional Self
Perception

Although the family has the primary responsibility for child development
and education, today, changing technology, environmental conditions and
lifestyle of the family, raise the need for pre-school education as well as his
family in preparing the child to life (Oktay, Polat Unutkan 2005:11, Aral,
Kandil, Can Yasar 2000:15). Pre-school training sessions is a critical period
in which the child's mental abilities develop rapidly and begin to take shape,
learning is intense and fast, covering the period of 0-6 years of age. Child in
this period acquires a lot of information, skills, habits and personality that
will form the basis for future life.

Pre-school education is the first school experience that child faces. The
teacher with whom child meets at the school is his first teacher. Pre-school
teacher should love his job, be equipped with knowledge and skKills
necessary for children's education, and should be open to constant
innovation. In addition, he is a kind of person, patient, tender, sensitive,
consistent, compassionate, friendly, with energetic personality and effective
communication, problem solving and creative capabilities, who gives value
to children, accept them as they are, help them understand him and
themselves, and are happy to be with them. (Basal 2005:82, Oktay, Polat
Unutkan 2005: 68-69 Oguzkan Oral 1997:90-92). The teacher's personality
and his skills in interpersonal relations affects the students’ self-esteem.

For teacher's self-esteem to be high is of a significant effect on his
professional  self-esteem (Brighouse, 1995). Professional self-esteem is
affected by the attitudes of society and other people that individual gives
value as in self-esteem. Teaching profession in pre-school educational
institutions is a profession that loads a great responsibility on teacher and
has difficulties in terms of Professional skills. Besides theoretical knowledge
and skills it requires a number of personality traits.

In this study, we aimed to determine the levels of professional self-esteem of
the first and fourth grade students of the Department of Pre-School education
of Primary School Teaching Department, The Faculty of Education.

The study is made up of the students in the Department of Pre-School
education of Primary School Teaching Department, The Faculty of
Education. The sample of the study: total 103 students, 59 from the first
grade and 44 from the fourth grade, participating in the study volunteerly, in
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the Department of Pre-School education of Primary School Teaching
Department, The Faculty of Education.

In the study, "General Information Form" and "Professional Self-Esteem
Scale" developed by Aricak (1999) were used to obtain some information
about the students themselves and their families.

The collected data were evaluated in three stages.

In the first stage, the information in the survey forms was checked, the
students who did not respond to any questions in "General Information
Form™ and the "Professional Self-Esteem Scale" were identified and they
were excluded from evaluation.

In the second stage, the items in the "General Information Form™ and
"Professional Self-Esteem Scale™ were entered in the SPSS program and
Professional self-esteem scores were calculated one by one.

In the third stage, "Two-way Analysis of Variance" method was used to
determine whether their gender, age, birth order, number of siblings,
profession of their parents, high school they gratuated, person and institution
they got help for section preference from and the regret choosing department
can create any difference in the students’self-esteem levels.

In the study, we tried to determine whether their gender, age, birth order,
number of siblings, profession of their parents, high school they gratuated,
person and institution they got help for section preference from and the
regret choosing department can create any difference in the students’self-
esteem levels.

As a consequences of the study, it was determined that the variations of
gender of the students and their regret in choosing department created
significant difference between the points of professional self-esteem, while
the variations of age, birth order, number of siblings, profession of their
parents, high school they gratuated, person and institution they got help for
section preference from did not create any difference.

According to survey results, some suggestions are made for the students who
chose the department of preschool education, preschool teachers and other
concerned persons as followings:
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1. Pre-school teacher candidates who will choose the department of pre-
school education should make conscious preference. The choices that are
made not to be excluded from university and occupational guarantee may
cause some disappointment, unhappiness in their future life and they can put
some negative impress on students of whom they are in charge of education.
Therefore, pre-school teacher candidates should make conscious preferences.
For this reason ,guide services should make teacher candidates know
themselves well and make them choose professions suitable for their self-
esteem. In addition, which age group children the teachers will work with
should be explained in OSYM leaflets, thus the traits of teachers should be
stated and the candidates can choose this department consciously.

2. the individual who will choose the teaching profession should recognize
and accept all aspects of himself and develop skills in human relations.
Teacher self-development is important both for learning-teaching process
and for students to develop their self-esteem .

3. It is of importance for preschool children to see male model as well as
female model as an adult model. Therefore, male preschool teachers can be
supplied with privilege of scholarship to ensure the approvement of pre-
school teaching. Positive contributions of male teachers to the professional
development and self-esteem of children should not be ignored.

4. Make-conscious meeting should be held so that pre-school teacher
candidates who want to choose or pre-school teacher candidates who have
received training at the university, particularly male teacher candidates
might face with negative attitude of behaviour. In addition, in pre-school
education, scientific studies can be done about the place and importance of
male teachers.

5. Some activities can be organized for teacher candidates to love their
profession and adopt it, and to follow scientific.

6. Teachers' working conditions and wages can be improved. Promotion and
self-development opportunities, participation in school decisions and
communication with other teachers can be provided. Thus, levels of self-
esteem of the teachers working in this field can be increased, and positive
attitude towards profession can be provided.



