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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, resmi veya Ozel ilkogretim okulu 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinin ne diizeyde oldugunu tespit etmektir. Bu dogrultuda,
“Ogretmenlerin calistiklar1 okulun tiiriine, cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine,
branglarina ve mezuniyet durumuna gore sinif yonetimi becerileri anlamli bigimde
farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmustir: Arastirmanin drneklemi
Gaziantep’te farkli okullardaki 40 o6zel ve 50 resmi okul &gretmeninden
olusmaktadir. Caligmada, flgar (2007) tarafindan gelistirilen 5°li likert tipinde 81
maddelik “Simif Yonetimi Becerileri Olgegi” kullanilmustir. Verilerin analizinde
SPSS 17.0 programi kullanilmig olup, Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .97 olarak
bulunmustur. Okul tiirii ve cinsiyet degiskenlerinde genel olarak, yas, kidem ve
brans degiskenlerinde ise beceri bazinda anlamli farkliliklar bulunmusg, mezuniyet
durumu ise anlamli fark yaratmamigtir. Arastirmada cok sayida smif becerisi
acisindan 6gretmenler arasinda anlamli fark saptandigi igin, standart ve istenilen
diizeyde sinif yonetimin biitiin okullarda yerlestirilmesi igin kiigiik gruplar halinde
kapsaml1 ve uygulamali egitimler verilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sinif yonetimi, resmi ve dzel okul, cinsiyet, brang, yas

Abstract

The goal of the research was to determine the levels of state and private primary
school teachers’ classroom management skills. Whether there is a meaningful
difference in terms of school type, gender, age, years of employment, branch and
graduation status has been studied. 90 primary school teachers participated in the
study. Meaningful differences were found according to school type and gender in
general and age, years of employment and branch in specific skills. Where teachers
graduated does not make any differences. Due to a number of classroom
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management skills varying meaningfully, comprehensive and applied trainings are
offered in small groups to have desired level of classroom management.
Keywords: Classroom management, state and private schools, gender, branch, age

I. GIRIS

Hayatin her asamasinda hizli gelismelerin yasadigi bir donemde,
gelismelere uyum saglamanin gii¢ olmasina karsin ayn1 zamanda bir zorunluluktur.
Ulkelerin daha refah bir duruma gelebilmesi nitelikli insan giiciine sahip olmaktan
gecmekte, bu ise Oncelikle ilkdgretim yillarindaki egitime dayanmaktadir
(Yesilyurt, Cankaya, 2008). Smif ise nitelikli insan giiciiniin yetistirildigi egitim
sisteminin 6nemli bir parcasidir. (Terzi, 2002)

Bu gelismeler icin, kisileri yetistirme gorevi ise 6gretmenlere diigmektedir.
Bunun i¢in ise oOgretmenlerin sahip olmasi gereken cesitli kisisel nitelikler
bulunmaktadir. Bunlarin arasinda hosgoriilii, sabirli, acik fikirli, esnek, sevecen,
anlayish ve esprili, vb. sayilabilir (Erden, 1998; Demirel, 1999). Ayrica, dgrencilere
kars1 acik goriislii ve objektif olma, Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini
dikkate alma, egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle aragtirabilme, egitimde
bireysel farkliliklar1 dikkate alma, yenilik ve gelismelere agik, kendini siirekli
yenileyebilme, toplumsal degismeleri anlaylp yorumlayabilme, egitim
teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme, aragtirmaci bir yapiya sahip olma,
yiiksek basar1 beklentisi vb. bir 6gretmende olmasi gereken kisisel Ozellikler
arasinda sayilabilir (Celikten vd. 2005).

Bu niteliklerin yan1 sira, 6gretmenin toplumda iistlendigi gesitli rolleri de
bulunmaktadir. Demokratik egitimcilik, rehberlik, bilgi kaynagi olma, toplumsal
degerleri temsilcilik, onderlik, hakemlik ve dostluk rolii bunlarin arasinda
belirtilebilir (Ataiinal, 2003:60).

Ancak, Ogretmenlerin, planlama, zaman yonetimi, materyal gelistirme,
6lgme ve degerlendirme ve siif yonetimi gibi ¢esitli 6gretmenlik becerilerine de
sahip olmasi ve bunlan etkin olarak kullanabilmesi gerekmektedir. Kisaca,
ogretmenlik meslegine iliskin mesleki yeterliliklere sahip olmayan 6gretmenlerin
basarili olmalari miimkiin degildir (Semerci, 2004).

“Sif yonetimi” derinlemesine incelendiginde, kaynaklarin etkin kullanima,
egitim ortaminin diizenlenmesi, 6grenci gelisimini takip etme ve dnleyici bir tutum
gibi bir¢ok unsurun koordineli bir sekilde gerceklestirilmesi gerektigi goriiliir
(Terzi, 2002). Kapusuzoglu (2004)’na goére “Basarili smif yoOnetimi yalnizca
problemlere etkili ¢oziimler bulmak degil, problemlerin ortaya ¢ikmasini
onlemektir”.

Giirsimgek (1999) giiniimiiz sinif yonetimi kavrami ile bazi becerilerin ve
temel yeterliklerin gerekliligini dile getirmektedir. Ogrencilerin kontrol edildigi ve
baskici bir gsekilde smifta disiplinin saglandigi geleneksel simif yonetimi
anlayigindan uzaklasilmis ve 6grencilerle etkili iletisim kurabilen, 6grencilere smif
i¢i sorunlarin ¢ézliimiinde kendi ayaklarinin {izerinde durabilme yetisini kazandiran
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ve catigmalari en aza indirerek egitimin kalitesini yiikselten modern 6gretmeler 6n
plana ¢ikmustir.

Sinif mevcutlar1 6gretmenlerin simif yonetimi uygulamalarina etki eden
baska bir faktordiir ve okul ve sinif biiyiikliigii bir egitim politikas1 sorunu olarak
nitelendirilebilir. Kalabalik siniflarda fark edilmeyen 6grenciler ileride de 6n plana
cikamamaktadirlar. (Bakioglu ve Polat, 2002; akt. Yaman 2006).

Giiniimiizde, 6gretmen sadece Ogreten kisi pozisyonunda degil ayni
zamanda 6grenmeyi saglayan, yani sinifta 6gretim siirecini yoneten ve yonlendiren
kisi konumuna girmistir (Sentiirk ve Oral, 2008). Bu yeni rolii benimseyen
Ogretmenler ise etkin smif yOnetimi becerisine sahip Ogretmenler olarak
nitelendirilebilir.

Ogretmenlerin smif yonetimine etkisi olan faktdrlerden birisi olarak
cinsiyet belirtilmistir. Bayan 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri konusunda daha
fazla Oz-yeterlik inancina sahip olduklar1 (Uredi ve Uredi, 2006) ve bunun da
bireylerin is basarilarini pozitif yonde etkiledigi belirtilmektedir (Bandura, 1993)

Kidemin sinif yonetimi tizerindeki etkisi konusunda Ayar ve Arslan (2008)
tarafindan bir ¢alisma yapilmis ve beklenenin aksine etki yaratmadigi gézlenmistir.
Bu durumun sebebi olarak ise kendilerini gelistirme konusunda geri kaldiklar1 ifade
edilmistir.

Sinif ortaminin egitim ve dgretime hazir olabilmesi i¢in 6gretmen — dgrenci
iligkilerinin iyi derecede olmasi gerekir. Marzano ve Marzano (2003)’e gore bunun
Ogretmenin kisiligi ile veya 6grencilerin 6gretmeni arkadas olarak gérmesiyle ilgisi
yoktur. En etkin 6gretmen — 6grenci iliskileri, belirli diizeyde hakimiyet, uygun
diizeyde isbirligi gostermek ve iist diizeyde ihtiya¢ duyan Ogrencilerin farkinda
olmak gibi niteliklerle saglanabilir. Ogretmen beklentilerini ve simfta sergilenecek
davraniglarin1 sonuglarini agik ve net bir sekilde Onceden belirtmelidir. Agik
ogrenme hedefleri belirlemelidir ve Ogrencilerle iliskiler asla sansa
birakilmamalidir. Allen (2008)’in goriisleri Marzano ve Marzano (2003) ile
ortiismektedir. Ogretmenin dgrencilerinden akademik ve davranigsal beklentilerini
acik bir sekilde ifade etmesi, 6grencilerinin sinif amaglarina ulasmasi igin isbirlikgi
stmif ortaminin saglanmasi, oOgrencilerin simf yonetimine iliskin goriislerini
etkileyen onemli 6zelliklerdir.

Cifcili (2009)’a gore, kazanilmis veya verilmis olsun, otorite 6gretmenlerde
bulunan bir niteliktir. Disiplini saglama yontemlerinden birisi olarak goriilebilir.
Ogretmenlere verilen yasal giigten kaynaklan otoritenin yani sira, dgretmenlerin
Ogrenciye yaklasimi, saglikli iletisimi, yetenekleri, bilgisi de otorite kazanmasini
saglar. Bu sekilde saglanan otorite, yasal dayanaklardan alinandan daha etkindir.

Karagali (2006)’ya gore gelismis Tllkelerde smif ydnetimini sadece
Ogretmen boyutu ile ele alinmamaktadir. Bu konuda birgok degisken olup, bunlarin
basinda ise sinif ortaminin diizenlenmesi gelmektedir. Siniflardaki 6grenci sayisinin
30’un lizerinde olmamasi, daire ve U seklinde oturma diizeni, simf sicakligmin
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19°C ile 21,5°C arasinda olmasi, tahtanin rahat goriilebilmesi, 15181 az veya ¢ok
olmamasi, smif ortamida uygun renklerin kullanilmasi, giiriiltiiniin olmamasi,
sinifin temiz olmasi, smif tavaninin basik olmamasi, temiz boyali olmasi,
pencerelerin genis olmasi, smiflarin diizenli olarak havalandirilmasi, vb. 6grenci
motivasyonunu ve sinif yonetiminin daha etkin olmasina etkin eden faktorler
arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, nitelikli bireylerin yetistirebilmesi igin 6gretmenlerin temel
bazi1 becerilere sahip olmasi ve bu becerileri etkin bir sekilde kullanmasi
gerekmektedir.

Bu arasgtirmanin amaci, resmi ve 0zel ilkdgretim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerini algilamalarinda farklilik olup olmadigini
ortaya koymaktir. Bu genel amaca ulasma dogrultusunda “Ogretmenlerin
calistiklar1 okulun tiiriine, cinsiyetlerine, yaslarina, kidem yillarina, branslarina ve
mezuniyet durumuna gore smif yoOnetimi becerileri anlamli bicimde farklilik
gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir.

Bu arastirma ile O6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin detayli bir
sekilde ortaya c¢ikarilmasina katki saglanmistir. Ayrica, arastirma ile elde edilen
verilerin diger 6gretmenler i¢in de 6rnek teskil edebilecek olmasi 6nemlidir.

Il. MATERYAL VE YONTEM:
A. Arastirma deseni:

Bu arastirma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir.

B. Evren ve érneklem:

Bu arastirmanin evrenini Gaziantep’teki iki resmi ve iki 6zel ilkdgretim
okulu olugturmakta olup, érneklemi bu okullardaki 6gretmenler arasindan rastgele
secilen 50 resmi (%55,56) ve 40 6zel okul 6gretmeni (%44,44) olusturmaktadir.

C. Veri toplama araci:

Verilerin elde edilmesi igin veri toplama arac1 olarak ilgar (2007) tarafindan
gelistirilen 82 maddelik “Simif Y&netimi Becerileri Olgegi” kullanilmugtir. ilgar
tarafindan Ol¢egin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .98 ve Spearman-Brown
giivenirlik katsayisi olarak .95 hesaplanmis olup, bu arastirmada ise Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 .97 olarak bulunmustur.

D. Verilerin analizi:
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Anket 90 6gretmene uygulanmis ve elde edilen veriler 6gretmenlerin goérev
yaptiklar1 okulun tiiriine, cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine, branglarina ve
mezuniyet durumlarma gore incelenmis ve veriler normal dagilim
gostermediginden dolayr parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U ve
Kruskal-Wallis H testi kullanilmusgtir.

I11. ARASTIRMA BULGULARI

Smif yOnetimi becerilerinin okul tiirline gore ortalamalar1 ve standart
sapmalari hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucuna goére Ogretmenlerin simif
yonetimi becerileri ortalamasi 4,32 (Cok lyi)’dir. Yapilan analize gére en yiiksek
ortalamaya sahip beceriler 4,62 (Cok Iyi) ortalama ile “Ses tonunu ve
vurgulamalar1 uygun sekilde ayarlayabilme” ve “Derse vaktinde girebilme” ile 4,61
ortalama ile “Ogrenciyle basarili géz temasi kurabilme” ve “Ogrencilerin olumlu
davraniglarini begendigini belli edebilme” olmustur.

En diisiik ortalamaya sahip olanlar arasinda ise 3,77 (lyi) ortalama ile
“Egitim arag-gereglerini (tepegdz, projeksiyon makinesi vb.) ders konulariyla
koordineli olarak kullanabilme”, 3,89 (lyi) ortalama ile “Istenmeyen davranislari
denetim altina almaktan ¢ok, Ogrencinin zamanini iretici  etkinliklere
yoneltebilirler” ve 3,94 (lyi) ile “Ders sirasinda istenmeyen davranisla
karsilastiginda dersi bolmeden miidahale edebilme” yer almaktadir.

Ayrica, “Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun etkinliklere
yonlendirebilirler” (4,00), “Ogrencilerin gelisim &zelliklerini bilme ve bu
ozelliklere bagli olarak degisen psikolojik ve sosyal ihtiyaglarinin farkinda
olabilme” (4,03), “Yaz1 tahtasimi diizenli kullanabilme™ (4,07), “Ders siiresince
Ogrencilerin derse karsi ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglayabilme” (4,10) ve
“Ogretim zamanin1 en uygun sekilde kullanabilme” (4,17) temel etkinliklerinden
bazilarinin istatistiksel olarak “lyi” diizeyde degerlendirilebilecek bir ortalamaya
sahip olmakla birlikte alt siralarda yer almalar1 dikkat ¢ekmektedir.

A. Resmi ve o0zel okul o6gretmenlerinin simif yonetimi goriislerinin
karsilagtirilmasi:

Tablo 1: Sinif yonetimi becerilerinin gruba gore Mann-Whitney U testi ¢iktilar

OKkul tiirii N Sira Ortalamasi Sira Toplam U P
Devlet 50 34,34 1717,00 4420 00
Ozel 40 59,45 2378,00

Toplam 90

Tablo 1’de gorildiigl tizere resmi ve Ozel ilkdgretim okullarinda gorev
yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli fark bulunmaktadir
(U=442, p<.05). Sira ortalamalarina gore 6zel ilkdgretim okullarinda gbrev yapan
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Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin devlet okullarindakilere gore genel olarak
daha iyi oldugu sdylenebilir.

Anlamli farkin hangi becerilerde oldugunun saptanmasi igin yapilan
analizde oOlgekte yer alan 81 becerinin 64’iinde (%79,01) devlet ve 6zel okul
Ogretmenleri arasinda anlamli fark saptanirken sadece 17’sinde (%20,98) anlaml
farklilasma ger¢eklesmemistir. Anlamli fark gosteren 64 becerinin tamaminda
(%100) farklilasmanin 6zel okul 6gretmenleri lehine oldugu saptanmustir.

Ozel ve resmi ilkdgretim okulu &gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri
arasindaki en ¢ok farklilasmanin gergeklestigi beceriler ise sunlardir: “Egitim arac-
gereglerini (tepegdz, projeksiyon makinesi vb.) ders konulariyla koordineli olarak
kullanabilme” (U=397.0, p<.05) becerisinde 06zel okul Ogretmenlerinin sira
ortalamasi 60,58 ve devlet okulu 6gretmenlerinin ki ise 33,44 olarak bulunmustur.
Bu farklilik 6zel okullar teknik donanim agisindan daha genis olanaklara sahip
olmasindan ve 0Ozel sektor olmasi dolayiyla beklentilere cevap verilmesi
ihtiyacindan dolay1 derslerin zenginlestirilmek istenmesinden kaynaklanabilir.

Anlaml farkin biiyiik oldugu bir diger beceri ise “Ogretmenin asan
problemlerin ¢éziimiinde okul yonetimi, aile tiyeleri ve rehberlik servisiyle isbirligi
yapabilmesi” (U= 647.0, p<.05)’dir. Ozel okul Ogretmenlerinin sira ortalamasi
59,45 iken devlet okulu Ogretmenlerinki 34,34’tlir. Sorunlar ortaya g¢ikmadan
onleyici rehberlik caligmalar1 yapilmali sonrasinda ise okul yonetimi, dgretmen,
ogrenci ve veli igbirligi ile sorunlar ele alinabilir.

“Simif kurallarini ilk derste 6grencilerle belirleyebilirler” (U= 494.0, p<.05)
siif yonetimi becerisi, resmi ve 6zel okullar arasinda en ¢ok farkliligin yasandig
bir baska beceridir. Ozel okul dgretmenleri 58,15 ve devlet okul 6gretmenleri ise
35,38’lik sira ortalamasina sahiptir. Yine Onleyici rehberlik kapsaminda, daha az
sorunla karsilasilmast amaciyla 6zel okullarda yaygin olan simif kurallarmin
ogrencilerle belirlenmesi resmi okullarda da yayginlastirilmalidir. Bu uygulamanin
devlet ilkogretim okullarinda tam olarak mevcut olmadigi ankete verilen
yanitlardan anlagilmaktadir. Resmi ve 6zel okul &gretmenlerinin sinif ydnetimi
becerilerinin karsilastirilmasina yonelik Mann-Whitney U testi ¢iktilari Ek 1’de
sunulmustur.

B. Ozel ve Devlet flkogretim Okulu Ogretmenlerinin Simf Yoénetimi ile
flgili Kursa/Seminere Katihp-Katilmadiklar1 Agisindan Incelenmesi:

Tablo 2: Sinif yonetimi becerilerinin kursa/seminere katilmaya gore Kruskal-Wallis
H testi sonuclari

Kurs/Seminer/Ders N SwraOrtalamasi sd x> p
Hig¢ almadim 22 35,32 3 1929 0,0
Ders aldim 27 33,80

Kursa/Seminere katildim 26 57,69

Hem ders hem kurs 15 60,37

Toplam 90
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Tablo 2 incelendiginde dgretmenlerin sinif yonetimi kursa/seminere gitme
veya konu ile ilgili ders alma konusu incelendigine anlamli bir farkliligin oldugu
goriilmektedir [x? (3) = 19.29, p<.05]. Resmi ve 6zel okul Ogretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinin farklilik gdstermesi nedeniyle bu konuyla ilgili olarak ayrica
Capraz Tablo testi uygulanmis olup sonuclart Tablo 3’°te sunulmustur:

Tablo 3: Ogretmenlerin Kursa/Seminere Katilimina Iligkin Capraz Tablo

. . Okul tiirii
Kurs/Seminer/Ders Yiizdeler Devlet Ozel  Toplam
Hem ders hem kurs Say1 2 13 15
Kurs - Seminer i¢inde % 13,3% 86,7% 100,0%
Okul tiirii iginde % 4,0% 32,5% 16,7%
Toplam % 2,2% 14,4% 16,7%
Kursa/Seminere katildim ~ Sayi 10 16 26
Kurs - Seminer i¢inde % 38,5% 61,5% 100,0%
Okul tiirii icinde % 20,0% 40,0% 28,9%
Toplam % 11,1% 17,8% 28,9%
Ders aldim Say1 19 8 27
Kurs - Seminer i¢inde % 70,4% 29,6% 100,0%
Okul tiirii iginde % 38,0% 20,0% 30,0%
Toplam % 21,1% 8,9% 30,0%
Hi¢ almadim Say1 19 3 22
Kurs - Seminer i¢inde % 86,4% 13,6%  100,0%
Okul tiirii icinde % 38,0% 7,5% 24,4%
Toplam % 21,1% 3,3% 24,4%
Say1 50 40 90
Toplam Kurs - Seminer i¢inde % 55,6% 44,4%  100,0%
Okul tiirii iginde % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 55,6% 44,4%  100,0%

Tablo 3’te goriildiigii iizere 6zel ilkogretim okullarindaki 6gretmenlerin
%32,5’u hem ders hem de kursa/seminere katildigini belirtirken bu oran, devlet
okullarinda sadece %4 tiir. Sadece kursa/seminere katilanlarin orani 6zel ilkdgretim
okullarinda %40 iken devlet okullarinda %20°dir. Ders alma degiskeni agisindan
oranlara bakildiginda devlet okulu Ogretmenlerinin %38,0 iken &zel okul
ogretmenlerinin %20 oldugu goriilmiistiir. Hi¢ ders/seminer almadim diyenler 6zel
okullarda sadece %7,5 iken devlet okullarinda %38 olarak ger¢eklesmistir. Bu
farkliliklar, resmi ve 6zel okullar arasindaki sinif yonetimi agisindan farklilagsmanin
nedenleri arasinda sayilabilir.

C. Ozel ve Devlet ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Simf Yonetimi ile
Ilgili Kitap Okuyup-Okumamalar1 Acisindan Incelenmesi:
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Sinif yonetimi becerilerinin kitap okuma degiskenine gére Mann-Whitney
U testi uygulanmig olup, buna gore devlet ve 6zel ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin
simif yonetimine hakkinda kitap okumalar1 konusunda anlamli fark oldugu
goriilecektir (U=291.0, p<.05). Bunun iizerine Capraz Tablo testi yapilmis olup,
sonuglar1 Tablo 4°te yer almaktadir:

Tablo 4: Ogretmenlerin Kitap Okuyup-Okumamalarina Iliskin Capraz Tablo

- . OKul Tiirii
Kitap Yiizdeler Devlet  Ozel Toplam
Hayir Say1 13 2 15

Kitap i¢inde % 86,7% 13,3% 100,0%
Okul tiirii iginde % 26,5% 5,0% 16,9%
Toplam % 14,6% 2,2% 16,9%
Evet Say1 36 38 74
Kitap i¢inde % 48,6% 51,4%  100,0%
Okul tiirii iginde % 73,5% 95,0% 83,1%
Toplam % 40,4% 42,7% 83,1%
Say1 49 40 89
Toplam Kitap i¢inde % 55,1% 44.9% 100,0%
Okul tiirii iginde %  100,0% 100,0%  100,0%
Toplam % 55,1% 449%  100,0%

Tablo 4 incelendiginde resmi ve 6zel okul dgretmenlerinin sinif yonetimi
ile ilgili kitap okumalari agisinda ciddi farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Ozel
okul &gretmenleri arasinda hi¢ kitap okumayan &gretmenlerin oram sadece %5,0
iken, bu oran devlet okullarinda %26,5°tir. Diger bir deyisle, kitap okumayanlarin
%86,7’sini devlet okullarinda gbrev yapan ogretmenler olusturmaktadir. Konu ile
daha fazla kitap okunmasi, sinif yonetimindeki yetkinligi artirmaktadir.

D. Simif Mevcutlarimin Sinif Yonetimi Becerilerine Etkisi Acisindan
Incelenmesi:

Ozel ve resmi okullar arasindaki smif ydnetimi becerilerinin farklilik
gostermesinin nedenlerinden birisi olarak smif mevcutlart disiiniilmistir. Simif
yonetimi becerilerinin sinif mevcutlarina gére Kruskal Wallis H testi yapilmis olup,
genel olarak simif mevcudu degiskenin anlamh fark yaratmadigi gortilmiistiir.

E. Erkek ve kadin oOgretmenlerinin smmif yonetimi goriislerinin
karsilagtirilmasi:

Tablo 5: Cinsiyete Gore Mann-Whitney U Testi Sonucu

Cinsiyet N  Sira Ortalamasi  Sira Toplam U p
Kadin 48 52,23 2507,00 637,000 ,004
Erkek 41 36,54 1498,00
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Toplam 89

Tablo 5’te goriildiigl lizere kadin ve erkek ogretmenlerin sinif yonetimi
becerileri arasinda anlamli fark bulunmaktadir (U=637.0, p<.05). Sira
ortalamalarina bakildiginda bayan dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin erkek
Ogretmenlere gore genel olarak daha gelismis oldugu soylenebilir. Kadin
Ogretmenlerin sira ortalamasi 52,23 iken, erkek Ogretmenlerin ortalamasi 36,54
olarak bulunmustur

Kadin ve erkek 6gretmenler arasinda genel olarak siif yonetimi becerileri
konusunda anlamli fark oldugu bulununca smif yonetimi becerileri iizerinde detayli
olarak ayrica Mann-Whitney U testi uygulanmis Ol¢ekte yer alan 81 becerinin
32’sinde (%39,50) anlamli fark bulunmustur. Ayrica anlamli bulunan 32 becerinin
tamaminda (%100) kadin 6gretmenlerin lehine bir durum s6z konusudur.

Kadin ve erkek Ogretmenler arasindaki en biiylik farklarin gerceklestigi
siif yonetimi becerilerinin bazilari sunlardir:

Bayan ve bay dgretmenler arasindaki en biiyiik farklilik “Ogrencileri dersi
dinlemeye hazir hale getirebilme” becerisinde gerceklesmistir. Kadin 6gretmenlerin
sira ortalamast 53,41 iken, erkek Ogretmenlerin ortalamasi 35,16’da kalmustir.
“Ogrencilerin dersi sevmesini saglayabilme® becerisinde kadin 6gretmenlerin
ortalamast 52,33 iken erkeklerinki ise 36,41°dir. Ugiincii en biiyiik farklilik ise
“Etkinlikleri 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayabilme”
becerisinde kadin Ogretmenlerin ortalamasi 52,31 iken, erkek Ogretmenlerin
ortalamast 36,44 olarak bulunmustur. En biylk farkliligin saptandigi bu iig
beceride bayanlarin annelik duygularindan kaynaklanabilecek, karsidakinin
duygularin1 ve diislincelerini dikkate almaya daha meyilli olmalar1 temel faktor
olarak goriilebilir. Bayan 6gretmenlerin, simif yonetimi esnasinda da Ogrencilerin
ilgi, ihtiya¢c ve isteklerini erkeklere gore daha ¢ok g6z Oniinde bulundurdugu
anlasilmaktadir.

Ayrica, kadin ve erkek dgretmenler arasindaki sinif yonetimi farkliliklarin
sebebinin kitap okuma faktoriiniin etkisinin olup olmadiginin tespiti igin Capraz
Tablo analizi yapilmistir. Buna gore, erkek ve kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi
ile ilgili kitap okumalar1 konusunda farklilik bulunmaktadir. Kitap okuma orani
erkeklerde %80 iken, kadin Ogretmenlerde %87,5’tir. Bu durum, bayan
Ogretmenlerin erkek Ogretmenlerden smif yonetimi alaninda daha fazla kitap
okudugunu gostermektedir. Kisisel gelisim agisindan énemli bir durum teskil eden
kitap okuma faktoriiniin bay ve bayan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin
farklilagmasinda bir etken oldugu goriilmektedir.

Erkek ve kadin 6gretmenlerin simif yonetimi ile ilgili kursa veya seminere
katilmalar1 veya konuyla ilgili ders almalarinin sinif yonetimi becerilerinin farklilig
konusunda etkisinin olup olmadiginin tespiti i¢in Capraz Tablo testi yapilmustir.
Buna gore, erkek 0gretmenlerin, bayanlara gore hem derse hem de kursa katilma
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orani daha yiiksektir (Erkek: %66,7; Kadin: 33,3). Bunun disinda tiim veriler bayan
Ogretmenler lehinedir. Hi¢ kurs veya ders almayanlarin %52,4’linli erkekler,
47,6’sin1 bayanlar olusturmaktadir. Benzer sekilde, ders alanlarin %40,7sini
erkekler, %59,3’iinii bayanlar olusturmaktadir. Son olarak, kursa/seminere katildim
diyenlerin %34,6’sin1 erkekler, %65,4’linii ise bayanlar olusturmaktadir.

Kisaca, sinif yonetimi ile ilgili olarak kitap okuma, kursa/seminere katilma
ve ders alma konularinda genel olarak kadin 6gretmenler lehine bir durum so6z
konusudur. Bu farklilik, kadin O6gretmenlerin sinif yonetimi agisindan erkek
ogretmenlere gore daha becerikli olmasinin sebepleri arasinda gosterilebilir.

F. Ogretmenlerin yaslarina gore simf yonetimine iliskin goriislerinin
karsilastirilmasi:

Tablo 6: Yasa Gore Kruskal Wallis Testi Sonucu

Yas N SiraOrtalamast sd  X° p

20-30 46 40,14 2 4,753 0,93
31-40 27 46,63

41 ve lizeri 16 56,22
Toplam 89

Tablo 6 incelendiginde Ogretmenlerin yaslarina gore genel olarak
degerlendirildiginde smif yonetimi becerileri anlamli farklilik géstermemektedir.
Ancak, ankette yer alan 81 sinif yonetimi becerisi agisindan daha detayli bir analiz
yapildiginda 81 becerinin 16’sinda (%19,75) anlamli fark bulunmustur. Anlamli
fark bulunan 16 smif yonetimi becerisinin 15’inde (%93,75) 41 yas ve iizeri
Ogretmenler lehine, 1 tanesinde ise (%6,25) 31-40 yas grubundaki Ggretmenler
lehine bir durum s6z konusudur. Bu becerilerin tamaminda en geng¢ grubun 1°i harig
tamaminda en disiik ortalamaya sahip olmasi dikkat ¢ekicidir. 41 yas ve iizeri
Ogretmenlerle 20-30 yas arast Ogretmenler arasindaki en biiylik farkliliklar
“Ogrencilerin sorunlu davranislari igin ¢oziimler iiretebilme” [x° (2) = 14,359,
p<.05] ve “Simif i¢i problemlerin ¢6ziimiinde d6grenciye 6z-yeterlik kazandirabilme”
[¥* (2) = 8,672, p<.05] becerilerinde ortaya ¢ikmustir. Bu durum 6gretmenlerin
tecriibe kazandik¢a sorunlarin ¢6ziimiinde daha basarili oldugu seklinde
yorumlanabilir.

G. Ogretmenlerin  kidemlerine gore smmf yonetimi goriislerinin
karsilagtirilmasi:

Kidem degiskeninin 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinde anlaml bir
farklilik yaratip-yaratmadigimin goriilmesi i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmusgtir.
Buna gore, 6gretmenlerin kidemlerine gore genel olarak sinif yonetimi becerilerinin
anlamhi farklilik gostermedigi yapilan Kruskal-Wallis testi ile goriilmektedir.
Ancak, beceri bazinda yapilan analizde 4 smif yonetimi becerisinde kidem
agisindan anlamli farklilik saptanmistir. “Egitim arag-gereclerini  (tepegdz,
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projeksiyon makinesi vb.) ders konulariyla koordineli olarak kullanabilme” [x? (2) =
9,151, p<.05] becerisinde 6-10 yillik 6gretmenler lehine, “Derse baglamadan 6nce
ogrencilerin smifa yerlesmelerini saglayabilme [x* (2) = 8,594, p<.05]” becerisinde
11-20 ve 6-10 yillik 6gretmenler lehine, “Sinifta ortaya ¢ikan sorunlari biiyiitmeden
¢ozebilme [X* (2) = 9,123, p<.05] becerisinde sirastyla 21-25, 11-20, 6-10 yil gorev
yapan yani tecriibeli Ogretmenler lehine ve “Okulun ve smifin kurallarii
ogrencilerin tam ve dogru olarak anlamalarim saglayabilme [x* (2) = 10,229,
p<.05]” becerisinde 6-10 ve 11-20 y1l gérev yapan 6gretmenler lehine anlamli fark
saptanmigtir.

H. Ogretmenlerin branslarina gore simf yonetimi goriislerinin
karsilastirilmasi:

Brang degiskeninin 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinde anlamli bir
farklilik yaratip-yaratmadiginin goriilmesi i¢in 6ncelikle normalite testi yapilmig ve
verilerin  normal dagilim gostermemesi nedeniyle Mann-Whitney U testi
uygulanmigtir. Buna gore, sinif ve brans 6gretmenlerinin genel olarak sinif yonetimi
becerileri genel olarak ele alindiginda aralarinda anlamli fark bulunmamaktadir.

Ancak, beceriler tek tek ele alindiginda olgekte yer alan 81 maddenin
11’inde (%13,58) smif ve brang 6gretmenleri arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu
11 becerinin 10’unda (%90,90) sinif 6gretmenleri ve sadece 1’inde (%9,10) brang
Ogretmenleri lehine anlamli fark bulunmustur. “Gerektigi kadar hareketli olabilme
ve tiim siifta (sira aralarinda) dolagabilme” (U=679,000, p<.05) becerisinde brang
Ogretmenleri sinif 6gretmenlerine gore daha yetkindir. Simif ve brang 6gretmenleri
arasinda en biiylik fark “Demokratik bir sinif iklimi olusturabilme” (U=585,000,
p<.05) becerisinde goriilmektedir. Sira ortalamalarma bakildiginda, smif
Ogretmenlerinin oran1 56,29 iken, brang 6gretmenlerinki 38,95 olarak bulunmustur.
Yine “Odiili uygun ve etkili bicimde kullanabilme” (U=637,000, p<.05)
becerisinde sira ortalamalar1 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin 54,76 ve brans
Ogretmenlerinin 39,88 ortalamaya sahip oldugu ve “Sinif sorunlarini ¢dzmede
demokratik yontemler kullanabilme” (U=651,500, p<.05)’de simif 6gretmenleri
54,34 ve bransg Ogretmenleri 40,13 ortalamaya sahiptir. Bu sonuglara bakildiginda
siif dgretmenlerinin smif yonetiminde daha demokratik bir tutum sergiledigi ve
odiiliin daha etkin bir sekilde kullanildig: goriilmektedir.

i. Ogretmenlerin sinif yonetimi goriislerinin mezuniyet degiskenine gore
karsilastirilmasi
Ogretmenlerin mezun olduklar1 fakiiltelerin siif ydnetimi becerilerinde
anlaml bir farklilik yaratip-yaratmadiginin goriilmesi i¢in Kruskal Wallis H testi
yapilmistir. Buna gore, 6gretmenlerin en son mezun olduklart yerlere gore sinif
yonetimi becerilerinin genel olarak anlamli farklilik gostermemektedir.
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IV. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Istatistiksel islemlerin sonucuna gore okul tiiriine ve cinsiyete gore genel
olarak, yas ve kidem degiskenlerinde ise beceri bazinda anlamli farkliliklar
goriilmiigtiir. Bu arastirmada genel anlamda degerlendirildiginde okul tiirii ve
cinsiyet degiskeni icin elde edilen sonuglar, dlgegi gelistiren Ilgar (2007)’1n
buldugu sonuglariyla ortiismektedir.

Devlet ve 6zel ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin simif yonetimi becerileri
karsilastirildiginda anlamli fark saptanmis olup, anlamli farklilik gosteren sinif
yonetimi becerilerinin tamaminda ortaya c¢ikan oran &zel okul Ogretmenleri
lehinedir. Bu durum, 6zel okul &gretmenlerinin bu alanda devlet ilkogretim
Ogretmenlerine gore daha yetkin oldugunu gosterdigi soylenebilir. Bu durumun
sebepleri arastirma kapsaminda gesitli faktorler acisindan arastirilmistir. Ozel ve
resmi okul 6gretmenleri konu ile ilgili kursa ve/ya semineri gitmeleri veya ders
almalar1 agisindan incelendiginde 06zel okul Ogretmenleri lehine farklilik
saptanmistir. Ayrica, Ogretmenlerin konu ile ilgili kitap okuma durumlari
karsilastirildiginda 6zel okul Ogretmenlerinin anlamli derecede daha g¢ok kitap
okudugu saptanmustir. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okullardaki simif mevcutlari
acgisindan inceleme yapildiginda anlamli farklilik bulunmamistir. Ancak yine de
0zel okuldaki sinif mevcutlari, resmi okullardakine gore daha diisiiktiir. Kisaca,
resmi ve Ozel okul Ogretmenleri arasinda bulunan simif yonetimi uygulamalar
arasindaki farkliliklarin nedenleri arasinda 6zel okul 6gretmenlerinin sinif yonetimi
ile ilgili kursa/seminere daha fazla gitmeleri ve daha fazla ders almalari, daha fazla
kitap okuduklart ve gorev yaptiklart okullardaki sinif mevcutlarmin daha diisiik
olmasi belirtilebilir.

Erkek ve kadin dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri arasinda farklilik
olup — olmadigini tespit etmek i¢in elde edilen bulgulara gore, bayan dgretmenlerin
ortalamalariin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistir. Bu
durumun sebeplerinin arastirilmasi igin kitap okuma ve kursa/seminere gitme veya
ders alma agisindan bay ve bayan Ogretmenler karsilagtirilmigtir. Arastirma
bulgularmma gére bayan oOgretmenler erkek Ogretmenlere gore daha fazla kitap
okumakta ve kursa/seminere gitme veya ders alma oranlar erkek 6gretmenlere gore
daha yiiksektir. Bu sonug, bayan 6gretmenlerin sinif yonetimi performansmin daha
yiiksek bulundugu Ayar ve Arslan (2008)’in ¢alismasiyla ortiismektedir.

“Yas”1n siif yonetiminde genel olarak anlamli fark yaratmadigi ama beceri
bazinda yapilan aragtirmalarda 16 smif yonetimi becerisinde 20-30 yas grubundaki
ogretmenlerle karsilastirildiginda 30 yas tizeri, 6zellikle 41 yas iizeri, 6gretmenlerin
sinif yonetiminde daha etkin oldugu ve gen¢ 6gretmenlerin daha az yetkin oldugu
saptanmistir. Bu durum 6gretmenler olgunlastikca daha iyi bir yetkinlige ulastig
sOylenebilir. Ancak bu sonug, 21 ve istii hizmet yilina sahip dgretmenlerin sinif
yonetimi performansinda en diisiik ortalamaya sahip oldugunun bulundugu ¢aligma
(Ayar ve Arslan, 2008) ile ¢elismektedir.
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Ogretmenlerin kidemlerine gore yapilan analizde genel olarak smif
yonetimi becerilerinde anlamli farklilik olmadig1 saptanmistir. Bu durum yasa gore
yapilan analizle ortiismektedir. Ancak, beceri bazinda yapilan analizde 4 beceride
yine geng 6gretmenlerle mukayese edildiginde tecriibeli 6gretmenler lehine farklilik
bulunmustur.

Sonug olarak, okul tiiriine ve cinsiyete gore sinif yonetimi becerileri genel
olarak anlamli farklilik gostermistir. Yas, kidem, mezuniyet agisindan genel olarak
bir farklilik bulunmazken yukarida da belirtildigi {izere bazi sif yoOnetimi
becerilerinde tecriibeli 0gretmenler lehine fark vardir. Bu farkliliklar, ozellikle
resmi okullardaki Ogretmenlerin farkli sinif yonetimi goriiglerinin oldugunu ve
standart uygulamalarin olmadigini géstermektedir.

Balc1 (2004) genel olarak 6gretmenlerin eksikliklerinin giderilmesi i¢in bazi
onerilerde bulunmaktadir. Ornegin, 6gretmenlere, 6z-degerlendirme ile birlikte
kendi yetersizliklerinin kaynagini bulabilme olanagini verecek, kendi 6gretimlerinin
cesitli yOnlerini analiz edebilme becerileri kazandirilmasini  gerektigini
belirtmektedir. Ayrica, 6gretmenler 6grenci performansi, program planlamasi ve
Ogretim yaklasimi alanlarinda yetistirtmelidir (Balci, 1993; akt. Can, 2004). Can
(2006) ise okulda etkili 6gretimi destekleyici bir iklim yaratilmasi gerektigini, bu
konuda ise miidiirlere gorev diistiigiinii belirtmektedir.

Bu arastirmada ¢ok sayida smif becerisi agisindan &gretmenler arasinda
anlaml fark saptandigi i¢in, standart ve istenilen diizeyde sinif yonetiminin biitiin
okullarda yerlestirilmesi i¢in kiigiik gruplar halinde kapsamli ve uygulamali
egitimler faydali olacaktir. Bu baglamda, su 6neriler sunulabilir:

e Ogretmenlerin egitim ile ilgili sorunlarm tartisabilecegi sosyal ve
elektronik aglar, forumlar vb. olusturulmalidir. Ogretmenler arasinda isbirligi,
dayanisma ve paylagsma ruhu gelistirilmelidir. Okul miidiirleri, bu konuda
liderlik yapmalidir.

e  Ogretmenler arasinda siif ydnetimi ilke ve yontemleri acisindan
standart bazi uygulamalarin yerlesmesi saglanmalidir.

e  Simif yonetimi konusundaki iyi 6rneklerin saptanarak bunlarin iller
genelinde paylasildigi uygun ortamlar ilgili yerel ve ulusal egitim ¢aligtaylar
diizenlenmeli ve iyi drneklerin sahipleri ddiillendirilebilir.

e Kalabalik simiflar 6gretmenin her bir 6grenciye ayiracagi zamani
azaltacag icin, bu konuda gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Ornegin, sinif
mevcutlarinin azaltilmasi i¢in yeni okul binalar yapilmali ve mevcut okullar
donanim agisindan iyilestirilmelidir.
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EKLER

EK 1: Resmi ve 6zel okul 6@retmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin Mann-
Whitney U Testi analizinde anlamlh bulunan sonuglar

Okul

Sira

Sira

Sinif Yonetimi Becerileri tiirii N ort. | Toplam U p

1- Ders sirasinda istenmeyen davranisla Devlet | 50 | 38,13 1906,5 631,50 | 0,000

karsilastiginda dersi bolmeden miidahale Bzal 120 15271 51885

edebilme ' )

2- Egitim-6gretim etkinliklerine 6grencilerin Devlet | 50 | 38,72 1936 661,00 | 0,002

katilimini saglayabilme Bzl 1420 15398 2159

3- Konuya uygun farkli 6gretim yontem ve Devlet | 50 | 38,26 1913 638,00 | 0,001

teknikleri kullanabilme Bzl | 20 (5255 5182

4- Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun Devlet | 50 | 38,38 1919 644,00 | 0,001

etkinliklere yonlendirebilirle Ozl 120 | 524 5176

5- Istenmeyen davramislar1 denetim altia Devlet | 50 | 36,4 1820 545,00 | 0,000

almaktan ¢ok, 6grencinin zamanini iiretici =

etkinliklere yoneltebilirle Ozel | 4015688 2275

6- Egitim arag-gereglerini (tepegdz, Devlet | 50 | 33,44 1672 397,00 | 0,000

projeksiyon makinesi vb.) ders konulartyla =

koordineli olarak kullanabilme Ozel | 40 ) 60,58 2423

7- Ders igin ayrilan zamanin derse Devlet | 50 | 37,7 1885 610,00 | 0,001

harcanmasini saglayabilme Bzel 120 15525 2710

9- Derse uygun ve etkili bir sekilde Devlet | 50 | 40,51 2025,5 750,50 | 0,025

baslayabilme Ozel | 40 | 51,74 | 2069,5

10- Etkinlikleri 6grencilerin dikkat siirelerine | Devlet | 50 | 38,37 1918,5 643,50 | 0,002

uygun olacak sekilde planlayabilme Ozl 139 | 535 50865

11- Ogrencileri dersi dinlemeye hazir hale Devlet | 50 | 39,84 1992 717,00 | 0,008

getirebilme Ozel | 40 | 5258 | 2103

12- Ogrencilerin dersi sevmesini saglayabilme | Devlet | 50 | 39,1 1955 680,00 | 0,004
Ozel | 40 | 535 2140

13- Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini bilme ve | Devlet | 50 | 39,75 1987,5 712,50 | 0,016

bu Ozelliklere bagli olarak degisen psikolojik Bzl 139 151731 20175

ve sosyal ihtiya¢larinin farkinda olabilme ' '

14- Siniftaki grup dinamigini etkili bigimde Devlet | 50 | 38,4 1920 645,00 | 0,002

kullanabilme Ozel | 40 | 5438 | 2175

15- Bir etkinlikten digerine gegisi basarili bir Devlet | 50 | 39,79 1989,5 714,50 | 0,015
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sekilde gergeklestirebilme Ozel | 39 | 51,68 2015,5

16- Derse baglamadan 6nce dgrencilerin sinifa | Devlet | 50 | 39,22 1961 686,00 | 0,004

yerlesmelerini saglayabilme Ozl 40 | 5335 2134

17- Derste degisik (farklr) etkinliklere yer Devlet | 50 | 38,43 1921,5 646,50 | 0,001

verebilme Ozel | 40 | 5434 | 21735

18- Dersle ilgili farkli kaynaklar: (kitap, Devlet | 50 | 37,97 1898,5 623,50 | 0,001

ansiklopedi, dergi vb.) kullanabilme Ozel | 40 | 5401 21965

19- Ogretim zamanini en uygun sekilde Devlet | 50 | 39,01 1950,5 675,50 | 0,004

kullanabilme Ozel | 40 | 5361 | 21445

20- Kendi alanindaki bilgileri yeterli bigimde | Devlet | 50 | 39,9 1995 720,00 | 0,009

sunabilme Ozel | 40 | 525 | 2100

21- Ders akisini bozabilecek sinif igi Devlet | 50 | 39,04 1952 677,00 | 0,004

giiriiltiyii onleyebilme Bzl 20 15358 2143

23- Dersin bagindan sonuna kadar derse ve Devlet | 50 | 38,18 1909 634,00 | 0,001

sinifa hakimiyeti saglayabilme Bzl 1420 15465 2186

24- Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme Devlet | 50 | 40,56 2028 753,00 | 0,021
Ozel | 40 | 51,68 2067

27- Sinif sorunlarini ¢ozmede demokratik Devlet | 50 | 39,05 1952,5 677,50 | 0,003

yontemler kullanabilme | 20 15356 51425

28- Smifi¢inde 6grenci-6grenci etkilesimini Devlet | 50 | 40,64 2032 757,00 | 0,026

saglayabilme Ozel | 40 [51,58| 2063

29- Beden dilini (durus, mimikler, el-kol Devlet | 50 | 40,96 2048 773,00 | 0,031

hareketleri vb.) etkili kullanabilme Bzel 40 [ 5118 2047

32- Ogrencilere acik ve anlagilir agiklamalar Devlet | 50 | 38,6 1930 655,00 | 0,001

yapma ve yonergeler verebilme Ozl 20 15413 2165

33- Yazi tahtasini diizenli kullanabilme Devlet | 50 | 38,94 1947 672,00 | 0,005
Ozel | 40 | 53,7 2148

34- Ogrencilerini cesitli yonleriyle tanimaya Devlet | 50 | 40,72 2036 761,00 | 0,030

caba gosterebilme Ozel | 40 [ 5148 2059

35- Ogretmeni asan problemlerin ¢oziimiinde | Devlet | 50 | 34,34 1717 442,00 | 0,000

okul. y.onet.lm.l, 2.111.6 uyelerl ve rehberlik Ozel | 40 [ 5945 2378

servisiyle isbirligi yapabilme

37- Simifta asir1 yarigmaci bir havadan ¢ok Devlet | 50 | 38,44 1922 647,00 | 0,002

igbirlik¢i bir ortam yaratabilme Bzl 40 | 5433 2173

38- Derse vaktinde girebilme Devlet | 50 | 40,39 20195 744,500 | 0,010
Ozel | 40 | 51,89 2075,5

39- Ogrencilerin dikkatlerini toplayabilme Devlet | 50 | 39,34 1967 692,000 | 0,005
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Ozel | 40 | 53,2 2128
40- Sinifta ortaya ¢ikan sorunlari biiyiitmeden | Devlet | 50 | 36,53 1826,5 |551,500 | 0,000
¢ozebilme Ozel | 40 [ 56,71 | 22685
41- Ogrencilerin iyi yonlerini ve basarilarini Devlet | 50 | 38,82 1941 666,000 | 0,002
On plana ¢ikarabilme Ozel 20 15385 2154
42- Ogrenciyle basaril gdz temasi kurabilme | Devlet | 50 | 38,26 1913 638,000 | 0,000
Ozel | 40 | 54,55 2182
43- Siif kurallarina uyulmamas.} durumunda Devlet | 50 | 40,05 2002,5 727,500 | 0,011
ortaya ¢ikabilecek sonuglardan Ogrenciyi Bzl 140 (52311 20925
haberdar edebilme ' '
44- Okulun ve sinifin kurallarini grencilerin Devlet | 50 | 39,26 1963 688,000 | 0,005
tam ve dogru olarak anlamalarini Bzl 20 1 533 2132
saglayabilme '
45- Sinifta dersle ilgili gérevlendirmeleri Devlet | 50 | 39,5 1975 700,000 | 0,005
dogru yapabilme Ozel | 40| 53 | 2120
46- Kesintiler ve derse ge¢ gelmeler ile ilgili Devlet | 50 | 38,9 1945 670,000 | 0,003
islemleri ¢abuk tamamlayabilme Bzl 20 15375 2150
47- Sinif kurallarini ilk derste 6grencilerle Devlet | 50 | 35,38 1769 494,000 | 0,000
belirleyebilirle Bzl | 40 5815 2326
48- Sinif kurallarina uyulmasini saglayabilme | Devlet | 50 | 38,89 19445 669,500 | 0,003
Ozel | 40 | 53,76 2150,5
49- Sintfi oksijen durumuna gore Devlet | 50 | 38,37 1918,5 643,500 | 0,001
havalandirabilme Bzl | 20 [ 5241 21765
50- Sinif kurallarini tiim 6grencilere tutarli bir | Devlet | 50 | 40,59 2029,5 754,500 | 0,026
sekilde uygulayabilme Bzl 1 20 [ 5162 20655
51- 6grencinin bir sorunu oldugunda onu Devlet | 50 40 2000 725,000 | 0,013
ogretmenine anlatabilecek kadar kendisini =
onlara yakin hissettirebilme Ozel 40 | 52,38 2095
52- Ogrencilerin sorunlu davraniglari igin Devlet | 50 | 40,78 2039 764,000 | 0,028
¢Oziimler tiretebilme Bzl 20 | 514 2056
53- Smif-i¢i problemlerin ¢dziimiinde Devlet | 50 | 39,81 1990,5 715,500 | 0,011
ogrenciye 6z-yeterlik kazandirabilme Bzl 140 5261 21045
54- Sinifta bir davranis problemiyle Devlet | 50 | 39,47 1973,5 698,500 | 0,005
k?rsllastlgmda opcellkle kendi bagina Ozel | 40 [ 53.04 21215
cozmeye calisabilme
55- Ogrencilere tutarli davranabilme Devlet | 50 | 39,38 1969 694,000 | 0,005
Ozel | 40 | 53,15 2126
56- Ogrencilerin sorumluluk sahibi bagimsiz Devlet | 50 | 40,78 2039 764,000 | 0,028
bireyler olmalarina yardim edebilme Ozel 40 | 514 2056
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57- Ogrencilerin kendi kendini Devlet | 50 | 39,79 | 1989,5 |714,500| 0,007
yonelebilmelerini saglayabilme Ozel | 40 | 52.64 21055
59- Sorunlarm ortaya ¢ikmadan tahmin Devlet | 50 | 38,28 1914 639,000 | 0,001
T i e N K
60- Sinif ortamini1 bozucu davraniglarin Devlet | 50 | 40,16 2008 733,000 | 0,017
degistirilmesini saglayabilme Ozel | 40 | 5218 2087
62- Ogrenciyle arasindaki mesafeyi gerektigi | Devlet | 50 | 38,69 1934,5 |659,500 | 0,002
sekilde ayarlayabilme Ozel | 40 | 54.01 21605
65- Sinifta 6grenciler tarafindan anlagilan Devlet | 50 | 40,28 2014 739,000 | 0,018
devamli bir diizenin varligin1 hissettirebilme Ozel | 40 [ 5203 2081
67- Bir sey anlatirken veya tahtayi kullanirken | Devlet | 50 | 40,6 2030 755,000 | 0,029
sinifi kontrol edebilme Ozel | 40 | 5163 2065
70- Disiplin siireglerinde diiriist (yansiz) Devlet | 50 | 41 2050 775,000 | 0,038
olabilme Ozel | 40 [51,13| 2045
71- Ogrencilerde "yapabilirim", Devlet | 50 | 38,26 1913 638,000 | 0,001
"bagarabilirim" anlayisin1 gelistirebilme Ozel | 40 [ 5455 2182
72- Ogrencilere liderlik yapabilme Devlet | 50 | 38,54 1927 652,000 | 0,002
Ozel | 40 | 54,2 2168
73- Ders siiresince 6grencilerin derse kars1 ilgi | Devlet | 50 | 39,69 1984,5 | 709,500 | 20,000
ve glidiistiniin siirekliligini saglayabilme Ozel | 38 [ 5083 19315
74- 6diilii uygun ve etkili bigimde Devlet | 50 | 38,87 | 19435 |668,500 | 0,002
kullanabilme Ozel | 40 [53,79| 21515
79- Dersin baginda dgrencilerin ilgilerini Devlet | 50 | 38,42 1921 646,000 | 0,001
konuya gekebilme Ozel | 40 | 54,35 | 2174
80- Simifta en uygun egitim-6gretim ortami Devlet | 50 | 39,01 1950,5 675,500 | 0,004
;)/:iléitglirlrrnne;ya yonelik fiziksel diizenlemeler Ozel | 40 | 5361 21445
81- Konu ve yonteme uygun oturma diizeni Devlet | 50 | 37,37 | 1868,5 |593,500 | 0,000
olusturabilme Ozel | 40 | 5566 | 22265
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Analysis and Comparison of Primary School Teachers’ Perceptions About
Classroom Management

SUMMARY

Purpose and significance: The most effective way of orienting ourselves to fast
improvements that we face in every point of life is to raise qualified individuals.
Classrooms are the significant parts of the system to raise qualified individuals. So,
teachers should have some basic skills and use these skills effectively in
classrooms.

The aim of this research was to determine at what level the classroom management
skills of private and state primary school teachers. In line with this general goal, the
question whether classroom management skills differ meaningfully according to the
school type, gender, age, years of employment, branch and graduation status has
been tried to be answered. This study is aimed to contribute to display teachers’
classroom management skills. It bears significance as it may constitute a sample for
the others.

Methods: 50 state and 40 private primary school teachers took part in the study.
The “Classroom Management Skills Scale”, with a likert-type scale and 81 items,
by llgar (2007) and SPSS 17.0 were used. Teachers were examined in terms of the
kinds of school that they work, sexes, ages, ranks subjects and graduation situations
because of the fact that the findings do not disperse normally; the non-parametric
tests were used such as Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis H.

Results: The Cronbach Alfa reliability coefficient is .97. Meaningful differences
were found according to school type and gender in general and age, years of
employment and branch in specific skills. Where teachers graduated does not make
any differences. The average of teachers’ classroom management skills is 4,32
(Very good). The skills with the highest averages are “being able to adjust his/her
intonation and emphasis appropriately” with 4,62 (very good), “entering the lesson
on time” with 4,62 (very good), “making successful eye contact with students” and
“making clear that they appreciate students’ positive behaviours” with 4,61 (very
good). Those with the lowest averages are “being able to use educational tools
(OHP etc) in coordination with the lesson” with 3,77 (good), they can direct
students to more productive activities rather than trying to take undesired behaviors
under supervision” with 3,89 (good) and interfering when encountered with an
unpleasant behavior without interrupting the lesson” with 3,94 (good).

In addition “They can direct students into the activities appropriate for students’
interest and abilities.” (4,00), “To know students’ evolution facts and be aware of
the changing psychological and social needs according to these facts.” (4,03), “To
able to use board regularly” (4,07), “To be able to keep interest and motivation for
cause continuous.” (4.10) and “To be able to use teaching time effectively” (4,17).
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It has been noticed that some of the courses having averages that can be evaluated
as “good” statistically have positions in the lower levels.

There is a meaningful difference between the class managements of the teachers of
formal and private schools (U=442, p<.05). According to level average the class
management skills of private primary school teachers are generally better than the
governmental schools. In the analysis made for determining to which skills make
this meaningful difference, it has been found that there is a meaningful difference
between governmental and private school teachers in the 64 of 81 (%79,01) skills in
the measure, only in 17 skills (%20,98) there hasn’t been a meaningful difference. It
has been understood that in all the 64 skills that shows meaningful difference,
differentiation is in the favor of private school teachers.

When the findings are examined, it has seen that there is a meaningful difference
about joining to courses/seminars or taking courses about the class management.
%32,5 teachers in private primary school point that they took courses and part in
seminars but this proportion is only %4 in governmental primary school. The
proportion of teachers that have never participated in courses, seminars is %7,5 in
private primary school and %38 in governmental schools. These differences may be
seen as the reasons of differentiation in terms of managing classroom in
government and private schools. It has been found out that private school teachers
and female teachers are more capable in terms of classroom management when
compared to state primary school teachers and male ones in general and there is a
meaningful difference among teachers according to their age, branch, and stage of
primary school. Yet, it does not differentiate according to the graduation variable.

It is thought that one of the reasons of classroom management skills’ differentiation
between private and governmental schools is the number of students but generally it
has seen that this variable does not make a meaningful difference similarly, it is
understood that teachers ages and ranks doesn’t make a meaningful difference. And
also it has seen that the graduation school of teachers doesn’t make a meaningful
difference.

Discussion and Conclusion: The research shows that there is a great difference
between private and primary school teachers according to their statements, which
may result from the fact that private school teachers attend more seminars/courses
and read more books. Female teachers tend to be better at classroom management
then male teachers. When teachers get more experienced and older, they become
better in some skills than the younger ones. Because of the great differences among
teachers, comprehensive trainings should be carried out to have a standard way of
managing classroom.

Comprehensive and practical education in small groups will be useful to emplace
classroom management in the standard or wanted level, because of the fact that
there has been meaningful difference between teachers in terms of many class
skills.



