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Oz

Gilintimiizde kiiresellesme ve neoliberallesme gibi olgular ile beraber esnek
¢alisma bi¢imleri yayginlasmis ve daha goriiniir hale gelmistir. Yeni kapitalizmin
bu esnek c¢aligma tiirlerinden biri de goérece yeni bir galisma bigimi olan ve
¢ogunlukla iletisim teknolojileri ile iligkilendirilen evden ¢alisma bigimidir. Bu
aragtirma, evden ¢alismanin ¢alisanlar tarafindan nasil deneyimlendigini ortaya
¢ikarmak amacindadir. Evden ¢alismada 6n plana ¢ikan iki temel alan ¢gevirmenlik
ve tasarimcilik iglerinin ¢ogu zaman yiiksek egitim veya teknik bilgi gerektirmesi,
beyaz yakali simifa da isaret etmektedir. Bu nedenle arastirmada sinifsal boyut
g0z onilinde bulundurulmus, orta smifin egilimlerini tartismanin da yolu agilmistir.
Arastirma kapsaminda 12 evden ¢alisan ile derinlemesine goriisme yapilmis,
giindelik yasam pratikleri ortaya ¢ikarilmistir. Bu temel soru kapsaminda ayni
zamanda evden ¢alisanlarin esnek zaman kullanimini da igeren ¢alisma kosullari,
esnek zamanl calismaya kars1 getirdikleri oto-disiplin pratikleri, kendi yagsamlarina
ve islerine iligkin algilari, iletisim teknolojilerinin giindelik yasamlarindaki
konumu, sinif habituslariyla paralel olarak benlik sunumlari, meslektaslariyla bir
kolektivite yaratip yaratmadiklari hakkinda verilere de ulasilmustir.

Abstract

Today, flexible workstyles have spread and become more visible along
with the phenomenon like globalization and neo-liberalization. One of the flexible
workstyles of the new capitalism is home-office which is considerably new and
often associated with communication technologies. This research intends to reveal
how home-office is experienced by workers. Two main working fields that stand
out for home-office work are; translation and designing, which also indicate to
white-collar class as they most often require higher education and know-how.
Thus, the class dimension was considered in this research which have also paved
the way for discussing middle class tendencies. Within the scope of the research,
in-depth interviews were conducted with 12 participants and their daily practices
were broughtout. Within the scope of this main question, data were obtained
regarding the working conditions of home-office workers including flexible time
utilization, self-discipline practices they use against flexible time working, their
self-presentation parallel to their class habitus and whether they create collectivity
with their colleagues or not.

1 Bu makale, “Home Office Calisanlarin Giindelik Yasamda Yeni Medya Kullanimi” baslikl yiiksek lisans tezi
kapsaminda yapilan saha aragtirmasi verilerinin bir kisminin kullanilmasiyla olusturulmustur. Makalede kullanilan
verilerin bir kism1, LaborComm 2012°de (Uluslararasi Is¢i ve Iletisim Konferansi) yapilan ayni baglkli sunumda

yer almustir.
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Giris

Gliniimiizde yeni kapitalizm ve kiiresellesmenin bir parcast olan neoliberallesme
stratejileri, kapitalizmin amaglarina daha hizli yanit verebilmek amaciyla serbestlesme
ve esneklik ilkeleri etrafinda sekillenmektedir. Bu sekilde neoliberal stratejiler tiretimde
ve istthdamda esnekligi, dolayisiyla esnek calisma bigimlerini de giindeme getirmistir.
Yari-zamanl ¢aligmak, fazla mesai ¢alismak, evden ¢alismak gibi standart dis1 ¢calisma
bicimleri esnek kapitalizmin daha fazla ihtiyag duydugu emek iligkileri olmakta, bu da
esnek calisma bigimlerini daha goriiniir hale getirmektedir. Yeni kapitalizmin ytikselttigi
beyaz yakalilar da giiniimiizde neoliberal stratejilerin sonucu esneklesen emek siireclerini
deneyimlemektedirler. Zaman zaman kendileri de Internet siteleri ve bloglar gibi iletisim
teknolojileri araciligiyla 6rgiitlenmekte ve kendi goriiniirliiklerini saglamaktadirlar. Kendi
Internet sitesinde giivencesizlik ve esnek calismaya karsi ¢iktiklarmi ve miicadelenin
gerekliligini belirten Bilisim ve Iletisim Calisanlari Dayanisma Ag1 (BICDA, 2012)
ve blog ilizerinden sesini duyurarak beyaz yakalinin is bulma sorunlarinin ardindaki
dinamikler iizerinde durmay1 hedefleyen ve devam eden iglerindeki endise ve performans
degerlendirmesi gibi konulara iligkin at6lyeler gergeklestiren Plaza Eylem Platformu bu
gruplara ornektir (Plaza Eylem Platformu, 2012).

Hem beyaz yakali olmak ile iliskilendirilen, hem de kurumsal mekana ve saatlere
bagli olmadig1 i¢in esnek olan ve iletisim teknolojileriyle miimkiin oldugu iddia edilen
evden calisma bi¢imi de gitgide sirketlerin is ilanlarinda aradigi bir calisma sekli olmakta
(kariyer.net, 2012), gazetelerin kariyer sayfalarinda (Hiirriyet, 10 Agustos 2011) veya
haberlerde yer almakta, tartismalara konu olmaktadir. Cogunlukla 6zel kurumlarin, hatta
bazi kamu kuruluslarinin ¢alisanlarina belli giinlerde evden ¢alismay1 6nermesi (Radikal,
12 Subat 2012) ve bagimsiz sekilde evden calisanlar {izerine olan tartismalar, evden
calismay1 incelemek dogrultusunda temel motivasyon olmustur.

Evden ¢alisanlar, yeni kapitalizm ve kiiresellesmenin esneklik ilkesini en belirgin
olarak deneyimleyen gruptur; ¢linkii hem zamani hem mekan1 esnek kullanmaktadirlar.
Bagka bir deyisle evden calisanlar “biitiin esnek zamanli c¢alisanlar i¢inde en esnegi”
(Sennett, 2010: 61) olarak tanimlanabilir. Evden ¢alismak ayni zamanda genisleyen
is alanlarindan biri olarak goriilebilir; ¢iinkii ofis, atdlye gibi geleneksel olarak isyeri
kabul edilen mekanlarin disinda, 6rnegin evde, bile isin yapildigina isaret eder. Isin evde
yapilabilirligini saglayanin iletisim teknolojileri olmasi, evden ¢alismay1 bu teknolojilerin
bireysel kullanimlariyla beraber ele almayr gerektirir. Baska bir deyisle evdeyken
is baglantilarinin kurulmasi ve isin O0grenilmesi/yapilmasit asamasinda yeni iletisim
teknolojilerinin rolii biiyiiktiir. Bu arastirmada evden ¢alisanlar ile ifade edilen, evden is
yapan, dolayisiyla zaman ve mekan kullaniminda standart ¢alisma bigiminden farklilagan
ve yeni iletisim teknolojileriyle bagi yiiksek olan insanlardir. Ayrica arastirmada katilimc1
olan evden calisanlar bagimsiz olarak c¢alismakta, kalici bir isci-isveren iliskisine
girmemektedirler. Bu a¢idan kapitalizmin 6ngordiigii esneklik, evden calisanlar agisindan
belirsizlik olarak deneyimlenmekte, is olumsal bir karaktere biirlinmektedir.
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Evden calisma bi¢iminin kiiresellesme ve degisen emek big¢imleri ile iliskisini
degerlendirmek ve giindelik yasamda nasil deneyimlendigini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilan bu arastirma, bu agidan meselenin hem teorik hem pratik boyutunu ele almistir.
Yeni kapitalizm ve onun yiikselttigi esneklik ilkesi, evden calismay1r miimkiin kilan
siifsal boyut, iletisim teknolojileri ve emegin gecirdigi doniistime iliskin teorik boyutun
yani sira, giindelik yasamdaki pratiklere de odaklanilmistir. Bu sekilde giderek daha
goriiniir olan standart-dis1 bir calisma seklinin glindelik yasamda nasil deneyimlendigini
ve bu deneyimlerin teorik agiklamalardan ne Olglide farklilastigini ortaya ¢ikarmak
amaglanmstir.

Evden calismay1 incelemek igin, iletisim teknolojileri ve emek arasindaki iligki
iizerinde durulmasi gerektigi aciktir. Yeni iletisim teknolojileri ve emek arasindaki iligki
Tiirkiye’de de arastirmalara konu olmus, bu teknolojilerin yarattig1 is olanaklarinin
kimler tarafindan kullanildigi sorgulanmigtir. Uzmanlik giiciine sahip olan erkeklerin
cogunlukta oldugu bir grubun bu is olanaklarini kullandig1 ve bu agidan teknolojinin
emekle iligkisinde cinsiyet¢ilik oldugu iddiasi mevcuttur (Gencel-Bek ve Binark,
2000: 18). Teknolojiyle emegin arasindaki iliski ve degisime iliskin arastirmalarin
yani sira emegin Orgiitlenmesinde teknolojinin miicadele i¢cinde nasil bir yeri oldugunu
arastiran ¢alismalar da yapilmistir (Yiicesan-Ozdemir, 2010). Ekonominin ve iletisim
teknolojilerinin geg¢irdigi doniigiim ile yiikselen beyaz yakalilar, onlarin ¢alisma sartlari
ve Orglitlenmeleri de aragtirma konusu olmaya devam etmektedir.

Buna ragmen, emegin deneyimledigi gorece yeni c¢alisma bigimleri arasinda
evden caligmay1 konu alan Tirkiye’deki arastirmalarin ¢cogunda bu c¢alisma bigimine
organizasyonel agidan yaklasilmis, evden ¢alisma “verimlilik”, “maliyet minimizasyonu”,
“kar” gibi kavramlar ekseninde ele alinmig, evden ¢alisanlarin bu ¢alisma bigimine
ylikledigi anlamlara ve giindelik yasam deneyimlerine odaklanilmamaistir. Bu arastirma
evden calisanlarin giindelik yasam deneyimlerini ortaya ¢ikararak meseleyi kiiltiirel
boyutuyla ele almasi ve iletisim teknolojilerinin de roliiyle de§isen emek siireclerinin
niteligine iligkin bir farkindalik yaratmasi a¢isindan 6nemlidir.

Bu dogrultuda aragtirmanin kapsami, Ankara’da yasayan evden calisanlar olarak
belirlenmis, ortaya ¢ikarilmasi amaglanan soru dogrultusunda niteliksel aragtirma yontemi
kullanilmis, Ocak 2012-Mayis 2012 tarihleri arasinda 12 katilimcr ile derinlemesine
goriisme gerceklestirilmistir. Katilimcilarin belirlenmesi asamasinda evden calismayi
miimkiin kilan igler ve meslekler acisindan bir ayrima gidilmemis, evden calismay1
tanimlayan esas unsurlarin esnek zaman ve esnek mekan kullanim pratikleri oldugu géz
oniinde bulundurulmustur. Belirli bir meslek veya ise odaklanmayan bu arastirma iki
¢evirmen, bir danisman ve dokuz tasarimcinin katilimiyla ger¢eklesmistir.

Derinlemesine goriismeler yoluyla ayn1 zamanda evden c¢alisanlarin esnek zaman
kullanimini1 da igeren ¢alisma kosullari, esnek zamanl ¢alismaya kars1 getirdikleri oto-
disiplin pratikleri, gelecege iligskin beklentileri, sinif habituslariyla paralel olarak benlik
sunumlari, meslektaslariyla bir kolektiviteye girip girmedikleri hakkinda da verilere
ulasilmistir. Bu veriler, analizi olusturan iki alt baslik altinda aktarilmistir. Arastirmanin
ilk boliimiinde, arastirmanin ¢ikis noktasini miimkiin kilan kavramsal tartismalara
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yer verilmistir. Yeni ekonomi ve esneklik, bu ¢aligma bigimini miimkiin kilan sinifsal
boyut nedeniyle orta siniflar, kaginilmaz olarak ele alinan gilindelik yasam ve benlik
kavramlari iizerinde durulmustur. Kiiltiirel bir yaklasimdan hareket eden bu arastirmada
kiiltiirel agiklamalari miimkiin kilan kavramlara yer verildigi ve kavramlarin kiiltiirel
aciklamalarinin 6nemli oldugu vurgulanmalidir.

Yontemden sonra yer alan analiz boliimii ise iki ayri alt bashiga ayrilmistir.
Giindelik yasam pratiklerinin sinirlarini ¢izmenin zorluguna ragmen, toplanan veriler
analizi kolaylastirmak i¢in Giindelik Yasam Pratikleri ve Is ile Ilgili Pratikler olarak
siniflandirilmistir. Sonug boliimiinde ise bu saha arastirmasi ile elde edilen verilerin
kavramsal ¢ergeve ile ne dlgiide benzerlik gosterdigi ve kavramsal ¢erceveden ne Olgiide
farklilasgtig1 tartisilmistir. Bu sekilde gilindelik yasam pratiklerinin kuramdan ayrildig:
noktalar1 agiga ¢ikarmanin 6nemi vurgulanmaistir. Son olarak, bu alanda yapilacak sonraki
arastirmalar i¢in Oneriler sunulmustur.

Kavramsal Cerceve
Yeni Ekonomi ve Esneklik

Esneklik kavrami kaynagint 1990’larin sonlarinda Bati Avrupa ve Kuzey
Amerika’da ortaya ¢ikarak yayilan Yeni Ekonomi akimindan alir (Bora ve Erdogan,
2011: 20-1). Yeni Ekonomi, degisen diinya diizenini tanimlamak i¢in kullanilan
kavramlardan biridir ve bir¢ok kavramla yakin iliski i¢indedir. Bazilarina gore iginde
bulundugumuz c¢ag; “dijital, bilgi-yogun, glokal, yenilik ekonomisinde filizlenen bir
network cagidir” (Carayannis ve Sagi, 2001: 501) ve bu acidan gegmisten farklidir. Bu
tanima yakin olarak yeni ekonomi teriminin de esas vurgusu, enformasyon teknolojilerine
ve ekonominin enformasyon sektorii lizerindedir (Neumark ve Reed, 2004: 2). Yeni
ekonomi kavraminin enformasyonellesme, kiiresellesme ve network ile ele alarak bu
ozellikler lizerinde durulmasini miimkiin kilan en 6nemli isim Castells’tir. Castells’e
gore enformasyon teknolojileri bir devrim niteligindedir. 1970’lerde dogan bu devrim,
enformasyon teknolojilerinin etrafinda Grgiitlenmis yeni bir teknoloji paradigmasinin
islemesi sonucu maddi kiiltlirlimiiziin degisim gecirmesiyle anilan bir kesintidir ve
Sanayi Devrimi boyutunda tarihsel bir olaydir (Castells, 2008: 38-9). Bu devrim, yeni
ve farklilasan bir ekonominin dogumuna kaynaklik etmistir. Bu yeni ekonomideki birim
veya ajanlarin Uiretkenlik ve rekabetinin temel olarak bilgi-yogun enformasyon iiretimi ve
uygulamalaria bagli olmasi, ekonominin enformasyonellesmesi anlamina gelir (Castells,
2010: 77).

Bununla iliskili olarak, firmalar 1980’ler ve 1990’larda 6zellesme, yogunlagsma
ve kiiresellesme sonucu artan bir rekabetle yilizyiize geldigi i¢in (Hudson, 2002: 39),
Yeni Ekonomi fenomeni kiiresellesme ve neoliberallesme gibi akimlarla da beraber
diistiniilmelidir. Bu dinamiklerle sekillenen yeni ekonomide rekabet avantaji fikirler
sayesinde edinilir, sirketlerin hizlica biiylimesi ile yenilik arasinda siki bir iliski vardir.
Bilgi (knowledge) ve uzmanlik igsel olarak gelistirilmek yerine hizlica disardan
edinilebilir. Rekabet avantaji, esneklikten ve piyasadan yanit almaktan (responsiveness)
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gelir. Bu doniisliiliik, yeni ekonomideki sirketler agisindan enformasyonu 6nemli kilan bir
ozelliktir (Carayannis ve Sagi, 2001: 502). Bu internet baglantili, bilgi yogun, networking
islerin yiikselise gegmesiyle Yeni Ekonomi akimi bir beyaz yakali efsanesinin olusumuna
yardim etmistir (Bora ve Erdogan, 2011: 20-1). Baska bir deyisle, ekonominin rekabet
acisindan gecirdigi degisim, bilgi-yogun isleri nemli kilarak bu isleri yapabilecek beyaz
yakali ig¢ileri de dnemli bir konuma yerlestirmistir.

Yeni ekonominin dayandigi en 6nemli ilkelerden biri olan esneklik, Fordist iiretim
ve istihdam sekillerindeki kat1 diizenlemelerin esneklestirilmesi ve doniistiiriilmesini ifade
eder (Sayer, 1989: 667-8). Buna iiretilecek miktarin 6nceden kat1 sekilde diizenlenmesinin
esneklestirilmesi ve ¢alisanlarin ¢alisma diizenlerini esneklestirmek dahildir. Uretimde
ve istthdamda degisiklikleri ifade eden kavram olarak esneklik, bu sekilde farkli insanlar
icin farkli seyler ifade eder (Bradley, 2009: 79). Ornegin esneklik bir isletme veya birey
ile iligkili olarak kullanildiginda tasidigi anlamlar farklilasir. Esneklik ¢cogu zaman sirket
icin basar1 anahtar1 olarak gosterilirken, isi gergekten yapanin c¢alisan kisi oldugunu
ve esnekligin emek giicii i¢in bireysel bir boyutunun var oldugunu hatirlamak gerekir
(Skorstad, 2009: 18). Bu acidan bireyin deneyimledigi haliyle esneklik, zamanin ve
mekanin standart dis1 sekilde esnek kullanimi ile tanimlanabilir. Bu arastirmadaki evden
calisanlar da standarda bagli olmayan calisma saatleri ve ¢alisma yeri nedeniyle esnek
calisanlar icinde en esnegidir. Otonom ¢alistiklar1 i¢in calisma zaman ve mekanlarini
degerlendirmede bireysel olarak sorumludurlar (Osnowitz, 2005: 84). Ayn1 zamanda
home-office olarak adlandirilan evden calisma tiirii, zihinsel emegi ve teknik bilgiyi
gerektirmesi nedeniyle orta sinifa isaret eder.

Orta Swnif ve Gayrimaddi Emek

Yeni ekonominin beyaz yakali efsanesinin olusumuna yardim ettigine deginilmisti.
Ekonominin yiikselttigi beyaz yakaliligi, bu baglamda ayrintilandirmak gerekir. Beyaz
yakalilik, mavi yakaliliktan farkli olarak zihinseldir ve diinyay1 temsil eden soyutlamalarin
ve sembollerin maniipulasyonunu igerir, soyut teknik veya bilgiyi i¢ceren formel bir egitim
gerektirir (Scultze, 2000: 5). Bu soyut ve teknik bilginin isaret ettigi orta siniflilik, evden
calisma bi¢imini orta smif ve gayrimaddi emek kavramlariyla ele almay1 miimkiin kilar.

Orta simifi tanimlamak igin, kisaca sinif kavramina deginmek gerekir. Smifi is
boliimii ve istihdam iliskilerinde goren yapisal yaklasimin izleri Marx ve Weber’e kadar
gotiirtilebilse de, bu arastirma i¢in 6nemli olan sinif kavraminin kiiltiirel tanimlaridir. Bu
anlamda simifi kiiltiirel olarak ele alan 6nemli isimlerden biri olan Bourdieu, sinif tahliline
meslek ve gelirin yani sira hayat tarzina isaret eden unsurlar, begeniler, egitim vasiflari,
toplumsal cinsiyet ve yasi1 dahil eder. Ona gore sinif iliskilerinin yalnizca ekonomik degil,
simgesel boyutu da vardir. Bu nedenle kiiltiirel pratiklerin temelde yatan sinif ayrimlarinin
gosterenleri oldugunu diisiintir (Swartz, 2011: 206; 200).

Bourdieu, her toplumsal simifin ve sinif kesiminin 6zgiil bir pratikler kiimesi
doguran kendine has bir habitusu oldugunu ve bu smif habituslarinin {irettigi ayirt edici
yasam tarzi tipleri oldugunu savunur (Swartz, 2011: 203). Sinif ile ilgili yaptig1 en 6nemli
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calisma olan Distinction’da Bourdieu, Fransa’daki ii¢ sinifl1 yapiya iliskin bir inceleme
yapar ve bu siniflarin habituslarini inceleyerek tirettigi ayirt edici yasam tarzi tiplerini
aciklar (Bourdieu, 1984). S6z konusu eserde Bourdieu orta sinifi ele alirken yeni hizmet
ekonomisinin eski burjuva gorev etigi standartlarini reddeden ve hedonistik etige yonelen
bir yeni orta sinif olusturdugunu ima eder (Bourdieu, 1984: 310-1). Bu arastirma i¢in de
orta sinifin tirettigi 6zgiil pratikler ve yasam tarzi i¢inde evden ¢alisma bigimini ele almak
Oonemlidir.

Evden calisanlarin emeginin zihinsel yonii ise, bu ¢alisma bi¢imini gayrimaddi
emek kavrami ile beraber ele almayr miimkiin kilmigtir. Gayrimaddi emek basitge, “bir
hizmet, bir kiiltiirel {iriin, bilgi ya da iletisim gibi maddi olmayan mallar iireten emek”tir
(Hardt ve Negri, 2008: 305). Kavram bunun otesinde, bilgi-yogun islerin ylikselise
gecmesiyle iiretimde zihinsel dzelliklerin oynadig1 roliin artmasi ile iligkilidir. Italyan
Marxistlerin kullandig1 bir kavram olarak gayrimaddi emek, emegin iki farkli yoniine
isaret eder: Bir agidan, metanin enformasyonel igerigini ve endiistriyel sektorlerdeki
is¢ilerin emek siireclerinde gerceklesen degisiklikleri ifade eder. Diger yanda, metanin
kiiltiirel icerigini lireten faaliyete isaret ederek, gayri maddi emegin normalde “caligma”
olarak adlandirilmayacak bir faaliyetler serisini i¢erdigi anlamina gelir (Lazzarato, 1996:
134). Evden calisanlar baglaminda gayri maddi emek tartismasinin ikinci vurgusu anlam
kazanir. Emegin “calisma” olarak adlandirilmayacak bu tiir faaliyetleri igermeye baslamasi,
Marazzi’nin de dikkat ¢ektigi is ve is¢i ayriminin ortadan kalkmasiyla iliskilidir:

Giliniimiizde c¢alismaya dair yapilan kapitalist diizenleme bu ayrimi ortadan
kaldirmay1, is ve isciyl i¢ ige gecirmeyi, iscilerin biitiin hayatlarini ise siirmeyi
hedeflemektedir. Profesyonel niteliklerden ¢ok beceriler ve bunlarla birlikte de is¢ilerin
duygulari, hisleri, mesai sonrasi hayatlari; yani dilsel toplulugun biitiin hayat1 ise
stiriil(mektedir) (Marazzi, 2010: 43).

Evden ¢alisanlarin da giindelik yasamda esnek zaman ve mekan kullanmasi ¢alisma
zamani ve bos zamani bulaniklastiran bir unsur olmakta ve gayrimaddi emek tartigmasinin
da isaret ettigi gibi normalde emegin “calisma” sayilmayan faaliyetleri de icermesiyle
sonuglanmaktadir. Arastirma kapsaminda goriisiilen evden caligsanlar, analiz kisminda
deginilecegi gibi normalde calisma sayilmayan “is ile ilgili hayaller” nedeniyle de bos
zamanlarini ¢alisma yasamlarini besleyecek faaliyetlerle gecirmektedirler.

Giindelik Yasam, Sinif Habitusu ve Benlik

Is faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yerin ev olmasi, ev ve is alanlari arasindaki sinirin
belirsizlesmesine neden olarak bu insanlarin giindelik yasamlarinin nasil etkilendigi
sorusunu giindeme getirir (de Jong ve Mante-Meijer, 2008: 171). Baska bir deyisle, evden
calisma seklindeki esnek zaman ve mekan kullanimi, ¢alisma saatlerinin de esnekleserek
giindelik yasami isgal ettigi izlenimini dogurur. Bu a¢idan, calisma seklini incelemek
icin giindelik yasam pratiklerine odaklanmak kag¢inilmaz olacaktir. Bu noktada giindelik
yasami belirlemenin zorluguna deginmek gerekir. Lefebvre giindelik yasamin ¢alismada
mi1 yoksa serbest zamanda mi, aile ve 6zel yasamda m1 yoksa kiiltiiriin disindaki ‘yasamsal
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deneyim’ anlarinda m1 oldugunu sorar ve giindelik yasamin bu ii¢ alanin timiinde birden
geligerek tiimii tarafindan igerildigi yanitin1 vererek bu unsurlarin beraber incelenmesi
gerektigini belirtir (Aktaran: Kose, 2008: 15).

Gilindelik yasami anlam ingasi1 alani olarak ele alan yaklasimlardan biri olan sosyal
fenomenoloji, anlam ingasinda bireyin aktif 6zneliine vurgu yaparak giindelik yasamin
anlaminin, birey-0znelerin ona atfettikleri anlamdan ayrilamaz oldugunu savunur
(Bennett, 2005: 3). Bu agidan, birgok deneyimin sosyal ve kiiltiirel oldugunu belirtir. Bu
yaklagima gore giindelik yasam, iiyeleri tarafindan kaniksanmis bir diinyadir (Gardiner,
2000: 5). Bu kaniksanmiglik, rutinlere isaret eder. Rutinleri ve onlara bireylerin ytikledigi
anlamlar1 ortaya ¢ikarmak, pargasi olunan daha biiyiik siire¢leri anlamanin yolu olabilir.
Simmel’in belirttigi gibi, hayat aglarinin anlasilir kilinmasi icin, baska bir deyisle
makroskobik hayat unsurlarin1 anlamak igin, hayatin esas temeli olan ve makroskobik

hayat unsurlarini sadece bir arada tutan en kiigiik unsurlar arasinda cereyan eden sayisiz
etkilesime de bakmak gerekir (Simmel, 2009: 219).

Giindelik yasam pratiklerinin bagka bir 6nemi, insanlarin farkli giindelik yasamlar
stirmesinin farkli sosyal pozisyonlarina bagli olmasidir (Inglis, 2005: 3). Sosyal
pozisyon, dogrudan sinifsal bir gonderme igerir ve 6zellikle Bourdieu’nun sinif anlayisini
cagristirir; ¢linkli Bourdieu’ya gore kiiltiirel pratikler, temelde yatan simnif ayrimlarinin
gostergesidir (Bourdieu, 1984; akt: Swartz, 2011: 202). Bourdieu, benzer toplumsal
yatkinliklara sahip her tiirlii birey grubunu toplumsal sinif olarak tanimlar: siniflar ayni
habitusa sahip biyolojik bireyler kiimesidir (Aktaran: Swartz, 2011: 215). Bu tanimda
da acik oldugu tlizere Bourdieu’nun habitus kavrami basit¢e bir yatkinlik olarak ifade
edilse de, bireylerin bir yandan ‘kendileri haline gelmesini’ saglayan seydir, bir yandan da
bireylerin pratiklerle iliskilenme seklini ifade eder (Webb vd., 2002: xii). Habitus, ¢ogu
insan eyleminin bilin¢li bir hesaplama olmadan gerceklestigini 6ne siiren bir kavramdir
(Swartz ve Zolberg, 2005:6). Bu agidan habitus kimligin bir sosyal formudur, ve daha
onemlisi kiiltiirel bir etkendir. Bagka bir deyisle, sosyal iliskilerin yeniden liretilmesine ve
belirlenmesine yardim eden kiiltiirel pratiklerin temelidir (Webb vd., 2002: 117). Habitus
diizenlenmis egilim olarak, bircok pratigin kaynagidir (Lamaison ve Bourdieu, 1986:
114). Bourdieu, habitusu yasam tarzi alanini temsil edilen sosyal diinya olarak belirttigi
icin (Bourdieu, 1984: 170), sosyal diinya ile yasam tarzi arasinda bag kuran kavramin
habitus oldugu soylenebilir. Bu agidan simif habitusu, bireylerin sinifsal kimlikleri ile
iligkilendirilebilecek giindelik pratikleri analiz etmede faydali bir kavram olacaktir.

Giindelik yagsam kavramini bu aragtirma i¢in 6nemli kilan unsurlardan birisi de,
bireyin tutarli bir kimlik ve kendilik gelistirdigi yerin giindelik yasam olmasidir (Gardiner,
2000: 76). Bu yiizden benlik ve benlik sunumu da dogrudan giindelik yasam i¢inde kendine
yer bulur. Goffman da bireylerin giindelik diizende performansta bulundugu sosyal
yasamin diinyaya bir sahne olarak bakmayr miimkiin kildigini belirtir (Aktaran: Low,
2006: 613). Bu performansi tanimlarken ise, kisisel vitrin, dramatik canlandirma, idealize
etme gibi kavramlar kullanir (Goffman, 2004). Birey giindelik yasamda benligini kisisel
bir vitrinde sunar. Benlik sunumunu bu arastirma baglaminda sinif habitusu ile beraber
ele almak gerekir; ¢iinkii belli bir sinifin kendini sunma bi¢imindeki yatkinlik ve orta
siif insanlarin benlik sunumundaki birbirine benzerligin ortaya cikarilmasi 6nemlidir.
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Goftman herhangi bir birey grubu veya sinifinca sahnelenen farkli rutinler demetini ele
alirken bu sinifin iiyelerinin esas olarak belli rutinlere baglanma ve diger rutinlere daha
az 6nem verme egiliminde oldugunu bulgular. Ornegin bir profesyonel, sokakta veya
evinde ¢ok al¢akgoniillii davranmaya razi olabilir ancak onun i¢in profesyonel yeterlilik
gosterdigi sosyal ¢evrede etkili bir goriintii ortaya koymak daha énemlidir. Davranisini
bu gosteriye gore ayarlar ve mesleki itibarinin kaynagi olan rutini 6nemser (Goffman,
2004: 43).

Yontem

Bu arastirma, temel sorusu ve amaci geregi kaginilmaz olarak niteliksel aragtirma
yontemi ile ele alinmistir. Niteliksel arastirma yontemi, ne ve nasi/ sorularina yanit arar
ve “anlamak” amacin tasir (Kiimbetoglu, 2005: 34). Arastirilan grubu anlamak, onlarin
anlamlarim1 agiga ¢ikarmayi gerekli kilar. Bu anlamlar1 ortaya ¢ikarmak dogrultusunda,
incelenen ortamin yerlesiklerinin kendi durumunu nasil tanimladig1 6nem kazanir. Kendi
tanimlari, kendi eylemlerinin dogasini1 ve anlamlarini belirledigi kadar ortam1 da agiklar
(Berg, 2001: 9). Bu acidan evden ¢alisanlarin giindelik yasam pratiklerini anlamak i¢in,
kendi durumlarini nasil tanimladiklar1 6nem kazanmaktadir. Bu dogrultuda, veri toplama
teknigi onlarin anlatilarina yer verecek bir yonde sekillenmistir.

Derinlemesine goriisme tekniginin kullanildigi bu arastirma, derinlemesine
goriismenin baglama 0zgii, performatif ve aktif bir metin oldugunu g6z Oniinde
bulundurmustur. Bagka bir deyisle, anlamlarin goriisme sirasinda insa edildigi, (Denzin,
2001: 25) bu ylizden goriismenin bir veri toplama tekniginden 6te ayni zamanda bir veri
olusturma teknigi oldugunu vurgulamak gerekir. Ocak 2012-Mayis 2012 tarihleri arasinda
12 katilimct! ile derinlemesine goriisme gercgeklestirilmis, veriler analizi kolaylastirmak
i¢in Giindelik Yasam Pratikleri ve Is Pratikleri olarak iki grupta ele alinmustir. Gériismeler
cogunlukla 60-70 dakika civar1 slirmiis, arastirmanin konusu geregi evin O6nemli bir
konumda bulunmasi nedeniyle goriismeler miimkiin oldugunca katilimcilarin evlerinde
gergeklestirilmistir. Bu sekilde katilimcilarin ¢alisma ve yasama alanlarina dogrudan
taniklik etmek miimkiin olmustur. Katilimcilarin yaptiklari isler, yaslari, egitim durumlari
ve medeni durumlari su sekildedir:

Tablo 1 Katihmecilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

. Egitim Medeni
Katilimel Is Yas Durumu Durum
Universite mezunu- Bekar. ailesi ile
Ahmet Cevirmen 23 Fransiz Dili ve ast (;r
Edebiyati1 Boliimii yasty
Betiil Yazilim/Tasarim 28 Teknik Yiiksek Evli
Qkul mezunu
Universite mezunu- Bekar. ailesi ile
Can Cevirmen 25 Ingiliz Dil Bilimi ast (;r
Baliimii yasty

1 Katilimeilarin isimleri, gizliligi korumak i¢in degistirilmistir.
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3D modelleme Harp Okulu- terk
Cem / illiistrasyon/ 27 Universite- Grafik Bekar', kiz arkadagt
. NG . ile yasiyor.
animasyon Boliimii 6grencisi
Yazilim / web . Bekar, ablasi ile
Emre 28 Lise mezunu
tasarim yaslyor.
. illustrasyon / Yiiksek Lisans Bekar, ailesi ile
Gizem 1 23 \o . .
web gorseli Ogrencisi- Resim yaslyor.
3D modelleme / . Bekar, ailesi ile
Hazer 30 Lise mezunu
web tasarim yasiyor.
Dergi tasarimi
Ibrahim / katalog, 34 Lise mezunu Evli, 2 cocugu var
brogsiir....
Mert Web tasarimi 28 Lise mezunu Bekar, ailesi ile
yasiyor.
. Mevzuat Universite mezuny- | OSANMIS, 3 gocugu
Nermin - 55 . var, tek bagina
danismanligi Isletme
yasiyor.
Web tasarimi / Uf] 1ver.s1'te Bekar, ailesi ile
Onur flm 25 6grencisi — Radyo ASIVOr
TV Boliimii yastyor.
Universite mezunu- Bekar. ailesi ile
Tolga Web tasarimi 36 Grafik Tasarim ’
e yasiyor.
Bolimii

Giindelik Yasam Pratikleri
Isi Evden Yapmak ve Iletisim Teknolojilerinin Konumu

Katilimeilarin hepsi, isi yapmayr miimkiin kilan baglantilarin1 Internet, telefon
gibi teknolojiler iizerinden gerceklesmektedir. Isi yapip géndermek Internet iizerinden
olmakta ve ise yardimci diger kaynaklar (¢evirmenler icin Internet sozliikleri, tasarimcilar
i¢in tutoriallar vb.) Internette bulunmaktadir. Bu yiizden isi evden devam ettirebilmenin
onemli bir etkeni olarak iletisim teknolojilerini gdstermislerdir. Ayrica Internetin ok
onemli olduguna vurgu yaparken Interneti hiz ve kolaylik ile iliskilendirmislerdir. Betiil,
Hazer, Nermin, Internetin mesafeleri azalttigina dolayisiyla zamani daha iyi kullanmay1
miimkiin kildigina deginmistir. Isi miisteriye elden teslim etmek durumunda harcanacak
zaman, is Internet yoluyla génderildiginde harcanmamis olmaktadir.

Ayrica e-posta lizerinden is halletmenin baska bir kolayligindan Nermin, Betiil ve
Tolga bahsetmistir. Telefonda konusuldugunda unutulabilecek ayrintilarin yazili kaydinin
e-posta olarak bulunmasini olumlu degerlendirmektedirler. Boylece ayrintilara yeniden
goz atarak hizli sekilde ilerleyebilmenin ve zamani verimli kullanabilmenin miimkiin
oldugunu belirtmislerdir.
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Is ve Bos Zaman Ayrimumin Bulamiklasmasi: Iletisim Teknolojilerinin ve
Gayrimaddi Emegin Rolii

Aragtirma kapsaminda goriisiilen katilimcilar, kurumsal c¢alisma saatlerine sahip
olmadiklarmi ve bunun esnekligini net sekilde ifade etmislerdir. Zaman esnekligini
olumlu ve olumsuz degerlendiren iki gruptan bahsedilebilir. Bu esnekligi “6zgiirliik”,
“rahatlik”, “liiks” gibi kavramlarla degerlendirenler i¢in Bourdieu’nun belirttigi gibi
Ozgiirliik begenisinin gelistigi bir orta sinifin habitusundan bahsetmek miimkiindiir. Diger
tarafta evden ¢alismay1 zor bulan Tolga, disipline olamama sorunundan bahsederek evi
“rehavet” olarak tanimlamistir. Can da benzer sekilde kendi is yasamini “serbest... ama
fazla serbest” olarak tanimlarken disipline olamamanin ve is-bos zaman arasi sinirlari
belirlemenin zorluguna deginmistir: “Bizim is durumundan dolay1 her zaman bos zaman
neredeyse, bilgisayar basinda calisirken bile, hani isi yaparken bile bos zaman gibi bir
sey”.

Buis ve bos zaman siirlarinin belirsizliginde etkili olan baska bir noktay1 gayrimaddi
emek ile iliskilendirmek miimkiindiir. Kendilerine bos zaman aktiviteleri soruldugunda,
is ile ilgili Internet sitelerini kullandiklarindan, is ile ilgili kitaplar okuduklarindan ve
kendilerine ait projeleri gelistirmek i¢in ayrica galistiklarini belirtmislerdir. Emre, Gizem,
Cem, ibrahim, Mert, Hazer gibi tasarimcilar tasarim isini miimkiin kilan bilgileri edinmek
icin bog zamanlarin1 da ayiriyorlar, cevirmen olan Ahmet de Fransizca’sini taze tutmak
icin bu dilde kitaplar okumaktadir. Bu dogrultuda Marazzi’nin belirttigi gibi (Marazzi,
2011: 43) hayallerin ve duygulanimlarin da is yasamina kosuldugu bir hayat stirmekte
ve is ile bos zamani birbirinden net sekilde ayiramamaktadirlar. Hatta giinde 10-12 saat
calismalarina ragmen bunu is yogunlasmasi olarak tanimlamayan Emre ve Ibrahim,
bunun nedeni olarak isi ¢ok sevmelerini gostermislerdir.

Bu smirlarin bulaniklagmasinda onemli baska bir unsur iletisim teknolojileri
iizerinedir. Bilgisayar iizerinden is yapiyor olmak, ¢ogunlukla ara verdiginde bile
bilgisayar baginda olmak anlamina gelmektedir ve bu yiizden is ile bos zaman arasi sinirlari
keskin sekilde hissedemediklerini aktarmislardir. Hatta Emre bu durumu “trajik” olarak
tanimlamistir. Ayrica birgok gdriismeci bos zaman aktiviteleri olarak adlandirilabilecek
Internet siteleri ve sosyal medya kullanimlarinin is ile kesistigine dair 6rnekler vermisler
ve bu kullanimlar1 anlatirken “beslenmek”, “ilham almak”, “kendi reklamini1 yapma” gibi
amaclara sahip olduklarin1 belirtmislerdir. Bu da gayrimaddi emek tartismasinin isaret
ettigi sekilde, isin dogas1 geregi mesai sonrasi duygulanimlarini da icermesiyle paralellik
gostermektedir.

Oto-disiplin Pratikleri: Is Rejiminin Insast

Bu smirlarin belirsizligiyle bas etmek icin kendilerine belli disiplin pratikleri
belirlediklerini belirtmek gerekir. Ozellikle evde galismay1 olumlu degerlendirenlerden
bazilari, calisma Oncesi veya arasinda gelistirdikleri rutinlerle evde disipline olmanin
¢oziimiinii bulmus durumdadirlar. Ornegin 2 yildir evli olan Betiil her sabah pilates
yapmadan ¢alismaya oturmadigini, Ibrahim her sabah ise gider gibi sabah 7°de kalktigini
ve 6gle aras1 verdiginde esiyle bir Tiirk kahvesi igtigini, Mert de benzer sekilde sabah
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erkenden kalktigini ve ige bagslamadan dnce mutlaka kahvalt yaptigini belirtmistir. Baska
bir deyisle, katilimcilarin ¢ogu sinirlart belirsizlesen is ve bos zaman arasinda, sinirlart
kendi rutinlerine ve kendi diizen anlayislarina dayandirarak c¢izmektedirler. Kendi
calisma diizenlerine iliskin sorular soruldugunda “diizen” ve “disiplin”in énemini hepsi
vurgulamistir. Ote yandan kendilerini disipline etmeyi basaramadigini belirtenler icin is
yasami farkli sekilde deneyimleniyor gibi goriinmektedir. Hazer is geldiginde gerekirse 3
giin uyumadan calistigini, Can hep isi son giine biraktigini, Tolga ise evdeki “rehavet”in
zorlugunu aktarmistir. Ayrica Gizem disipline olmanin zorlugunu evde ailesiyle yastyor
olmasi ile iligkilendirmis ve ondan evin diger isleriyle ilgili beklenen sorumluluklarin
kendi islerine odaklanmada zorluk yarattigini belirtmistir.

Dus Diinya ve Yakin Cevre ile Uzlagma Pratikleri

Laegran, iletisim teknolojileri yoluyla isi evden yapan ve zaman kullaniminda
serbestiye sahip olan evden calisanlarin disardaki diinya ile belli 6l¢iide bir uzlagsmaya
girmek zorunda oldugundan bahseder (Laegran, 2008: 1995). isin evde olmasi nedeniyle
deneyimlenen standart-dis1 zaman kullanimi, standart zaman kullanan dis diinya ile
iletisimi zorlastirir. Ornegin bir evden ¢alisanin ¢alisma saatleri resmi kurumlarin ve bu
kurumlarda calisanlarin ¢alisma saatlerinden farklilik gosterir. Bu da evden ¢alisanlarin
sosyal yasam icin dis diinyanin zaman kullanimina belli durumlarda belli derecelerde
ayak uydurmasimi gerektirir. Evden c¢alisanlarin zaman kullanimindaki bu farklilik ile
uzlasma derecesi ise kisiden kisiye degisiklik gosterebilir.

Goriismecilerdeki dis diinya ile uzlasma pratikleri ise ¢ogunlukla kendi sosyal
yasantilar1 ve is baglantilar1 ile ilgili sorulara verdikleri yanitlarda ortaya c¢ikmustir.
Arkadaslariyla ne siklikla ve hangi zamanlarda goriistiiklerine iliskin sorularda genellikle
kurumsal zaman ¢izelgesine bagli olarak ¢alisan arkadaslarina ve is yasantilarinda standart
zamani kullanan kurumlara gore bulusma giinlerini ve saatlerini ayarladiklarindan
bahsetmislerdir. Ornegin bir sirkete mevzuat danismanlig1 yapan 55 yasindaki Nermin,
tiim arkadaglarinin ¢alismasi nedeniyle onlarla mecburen hafta sonu goriistiigiinii, Betiil
ise aksam calismay1 sevmesine ragmen standart ¢alisma saatleri kullanan esi ile zaman
gecirmek i¢in kendine aksamlar1 ¢galismama kurali koydugunu belirtmistir.

Ayni zamanda bir oto-disiplin pratigi olarak degerlendirilebilecek ortak bir uzlasma
pratigi ortaya ¢ikmistir. Calisanlarin ¢ogu, pazar giinii ¢alismadiklarin1 veya bunun i¢in
ugrastiklarmi anlatmislardir. Ozellikle evli ve iki cocugu olan Ibrahim pazar ¢alismamaya
ve ailesiyle zaman gecirmeye dikkat etmektedir. Emre, Mert ve Tolga ise bazen pazar
giinleri telefonu kapadigini veya miisteriden telefon geldiginde mesgule diisiirdiiklerini
aktarmistir. Katilimcilar arasindaki ortak vurgu, tatil olmasi gereken bir giiniin sinirlarinin
1yl belirlenmesi gerektigi ve bunun pazar olabilecegi iizerinedir. Emre bunun nedenini
anlatirken, aslinda dig diinya ile bir uzlasma pratigi oldugunu da aktarmistir: “Pazari
tercih etmemin nedeni, diger insanlarin da pazar giinii tatil oldugu i¢in. Ortak bir giinde
bulusmak adina”.
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Orta Swnifin Dil Kullanimi ve Benlik Sunumu

Derinlemesine goriismeler araciligiyla ortaya c¢ikan baska bir bulgu, kullandiklar
dilin ve benlik sunumlarinin orta sinif habitusuna denk diismesidir. Katilimcilarin ¢ogu
goriigmeler sirasinda Goffman’in belirttigi gibi (2004: 43) mesleki yeterliligin kaynagi
olan rutini benimsediler. Bagka bir deyisle, cogu zaman kendi yasamlariyla ilgili dogrudan
bir soru soruldugunda bile yaptiklari is, ¢alisma sekilleri ve daha genel olarak sektor
iizerine olan diislincelerini aktararak kendi mesleki yeterliliklerini 6n plana ¢ikarmislardir.
Bunlar1 6n plana ¢ikarirken kurduklar1 anlatilar, islerinin, sektoriin ve sistemin hakikatini
aktarma iddiasindadir.

Bu anlatilar ile ilgili 6nemli bir nokta, kendi yasamlarin1 veya duygularini degil,
duygular1 hakkindaki diisiincelerinden bahsederek dolayli bir sdylem {iiretmeleridir. Bu
aslinda orta sinifa ait dilsel sermaye ile de beraber diisiiniilebilir. Diisiinceler dolayimiyla
anlatt kurmak, orta siifin duygularini gizleyerek diistincelerini 6n plana ¢ikarmak
yoniindeki dilsel mekanizmay1 kullandig1 yoniindeki tespite (Erdogan, 2011: 85) denk
diiser. Bu baglamda dilin bu sekilde kullanimi, orta sinif habitusunun getirdigi bir benlik
sunumu olarak degerlendirilebilir.

Is ile Tlgili Pratikler
Ise Baslama: Isin Zanaat Yonii

Ise baslamalar ile ilgili bir ortak nokta, isin merak ve ilgi ile alayl sekilde
Ogrenilmesidir. Katilimcilar arasinda bu agidan mesleklerine gore bir farklilasmadan
bahsedilebilir. Ceviri ve danigmanlik isini yapan 3 katilimei, tniversitelerin ilgili
boliimlerinden mezun olmuslar; ancak tasarimcilar ¢cogunlukla yaptiklart isin kurumsal
egitimini almamigslardir. Bu ige alayli olarak girmisler, cogu “usta” olarak bahsettigi
insanlardan isi 6grenmislerdir. Hazer bunu sdyle ifade etmistir: “isle ilgilenen iistadlarla
hafta sonlar1 toplantilart yaptik. O toplantilarda (...) soru sorarak &grendik. Alayli bir
sekilde gelistirdigimiz bir sey.”

Tasarimcilarin ¢ogu 20°1li yaslarinda olmasina ragmen neredeyse ¢ocukluktan
itibaren uzun yillar boyunca isi 6grenmek ve gelistirmek i¢in ¢abalamislardir. Cem ve
Onur, Internette bu isi anlatan tutoriallari izlemis, Hazer, Onur, Mert ve Ibrahim usta
olarak gordiigii insanlar sayesinde isi gelistirmistir. Bu durum goz 6niinde bulundurulursa
yasadiklar1 usta-¢irak iliskisinin, ise baslamadaki merak, ilgi ve severek yapmanin isin
bir zanaat yonii olduguna kanit sayilabilir. Bu kendini gelistirme cabasi ve isi severek
yapmak Sennett’in “bir isi sadece iyi yapmak i¢in ugrasmak” olarak tanimladig1 zanaate
uygun diiser (Sennett, 2011).

Yaptiklar Ise Bakig: Sanat Vurgusu

Evden calisanlarin giindelik yasam pratikleriyle ilgili olan 6nemli bir nokta,
onlarin kendi anlamlarini ortaya ¢ikarmaktir. Onlarin anlamlari sayesinde kendi glindelik
yasamlarint anlamak miimkiin olacaktir. Bu dogrultuda kendi yaptiklar1 ise yonelik
algilar1 6nemlidir. Tasarimcilarin yaptig1 web temelli islerin teknolojilerle olan siki bagi,
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bu islerin tasarim oldugunu unutturur nitelikte olsa da tasarim isiyle ugrasan katilimcilarda
tasarim isinin bir sanat gibi algilanmasi gerektigine yonelik vurgu ¢ok belirgindir. Hazer
“tasarim programlariyla 3 boyutlu sekilde sanatsal iiriinler yapmaya bagladim” seklinde
ifade ederken Emre de “zihinsel bir yarati” olarak bahsetmistir: “Simdi isin kotii tarafi sen
tasarim yaptyorsun tamam mi1? Yeni yaratida bulunuyorsun. Bunun i¢in kafanin gercekten
rahat olmasi lazim.”

Kendi yaptiklari isten bir sanat olarak bahsetmeleri, is ile ilgili karsilastiklari
sorunlar1 aktardiklarinda da ortaya ¢ikmustir. Yaptiklar: tasarimin ne kadar iyi oldugunu
degerlendirme konusunda yeterli gormedikleri miisterilerle c¢alismak durumunda
kaldiklarini anlatarak bu durumdan sikayet etmislerdir. Bu durum, Onur, Mert, Tolga’nin
anlatilarinda biiylik yer kaplamistir. Resim bolimii 6grencisi Gizem de kendi isini
sanat olarak gdrmekte ve bunu anlamayan miisterilerden bahsetmektedir. Miisterilerin
“tasarim”dan anladig1 seyin kisisel bir yarati olmadigini, ancak kendilerinin tasarim
isini kisisel bir yarati olarak tanimladiklarini ve bu iki tanimin ¢elistigini aktarmislardir.
Cogu kendini “sanat¢1” kimligiyle tanimlamakta, belki de bu ylizden kurumsal bir yerde
calismay1 tercih etmemektedirler. Onlara gore emir almak ve ¢alisma saatlerinin katiligi,
sanat yapan bir insan i¢in uygun degildir.

Sinif Aidiyeti Hissetmemek ve Kolektiviteden Uzaklik, Birey Olma Vurgusu

Sennett, Karakter Asinmasi (2010) adli eserinde geleneksel modellerde insanlarin
uzun bir siire ayni yerde calismasma bagli olarak o kuruma bir aidiyet iligkisi
gelistirdiklerinden, ancak bunun giintimiizde kapitalizmin aldig1 ivme ve yon yiiziinden
degistigini anlatir. Insanlar artik uzun siire ayn1 yerde kalmayarak is deneyimlerinde
cesitliligi saglamak, ve yeteneklerini sik sik yenilemek zorundadirlar. Bir kuruma olan
aidiyetten cok kendi bireysel 6zelliklerinin 6n plana ¢iktig1 bir diizenin igindedirler.
Bu nedenle insanlar kendilerini ait olduklar1 meslekle degil, kendi bireysel becerilerle
tanimlamaya baslarlar. Buna uygun olarak emek giicliniin deneyimledigi siif
aidiyetlerinde de bir degisiklik oldugu soylenebilir. Bir smifa 6zgii olan mesleklerin
de degisime ugramasi ve isin smifi belirlemedeki giiciiniin bu sekilde azalmasi, bireyin
kendi isine ve sinifina bir aidiyet gelistirmesini de zorlastirir. Sennett’a benzer olarak
Thrift ve Johnston geleneksel modellerde insanlarin bir sinifa dahil olup onun degerlerini
ogrenerek tavir ve davraniglarini yasamlar1 boyunca ona gore diizenlediginden, ancak
artik bunun degismis oldugundan bahseder (Aktaran: Savage, 2003: 15).

Goriigiilen evden ¢alisanlar arasinda kurumsal is deneyimine sahip olanlarin
neredeyse hepsi bu saptamayi1 hakli ¢ikaracak sekilde calismis olduklari yerlere bir
aidiyet gelistirmekten ¢ok kendi bireysel yeteneklerini yenilemedeki hizin ve bireysel
calismanin verimine odaklandiklarini ve bunu yaparken kendi para ve zamanlarini
harcadiklarini aktarmiglardir. Bu da aslinda birey olmaya odaklandiklarini ve bir igyeri
ile bag kurmadiklarin1 gosterir niteliktedir.

Birey vurgusunun yiikseldigi bu anlatilarda ilging olan baska bir nokta, sektorle ve
calisma kosullari ile ilgili yaklasik ayni1 sorunlardan bahsetmelerine ragmen ortak bir hak
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miicadelesinin akla gelmemesidir. BICDA (Bilisim ve Iletisim Calisanlar1 Dernegi Ag1)
gibi olusumlar bu alanda calisanlarin iletisim teknolojileri yoluyla bir araya gelebildigine
iliskin 6nemli 6rnekler olsalar da, aragtirma kapsaminda goriisiilen katilimcilar bu tip
olusumlardan haberdar degildirler ve bir araya gelme diisiincesi goriismelerde ¢ogunlukla
ortaya atilmamistir. Katilimeilarin kendi evlerinde olmasindan dolay1 ortak bir meslek
tahayalliiniin olusmadig1 ve birey olma vurgusuyla kendi bireysel ¢oziimlerini liretmis
olmalar1, bu kolektiviteden uzakligin nedeni olarak gosterilebilir.

Sonug¢

Evden caligma bi¢iminde ev ve is yasaminin birbirine girmesinin yarattig1 analiz
zorlugu, bu calisma bicimiyle iliskili konular1 analiz edebilmek i¢in dogrudan giindelik
yasama bakmay1 gerekli kilmistir. Bu dogrultuda bu calismanin bir boliimii saha
arastirmasi olarak tasarlanmis ve giindelik yasamda evden ¢alisanlarin bu ¢calisma bi¢gimini
nasil deneyimledigini ortaya ¢ikarmak amaclanmistir. Giindelik yasam pratiklerinin
ortaya ¢ikarilmasi, kuramsal aciklamalarla bir karsilastirma yapma imkanini sunmustur.
Aragtirmanin sorusu niteliksel arastirmay1 gerekli kilmis, derinlemesine goriisme yoluyla
veriler toplanmis/olusturulmustur.

Esnek zamanli evden ¢alismanin 6nemli bir nedeni, katilimeilar agisindan 6zgiirliik
begenisi gibi goriinmektedir. Emir almak istememek, kendi isini yapiyor olmak ve
zaman kullanimindaki serbesti, onlarin anlatilarinda 6zgiirliik kavramu ile iliskilenmistir.
Calisma yasamlarmi bu sekilde kurarak olusturduklar1 yasam tarzi, Bourdieu’nun orta
siif habitusu ile beraber degerlendirdigi 6zgiirliik begenisini destekler niteliktedir.

Katilimcilar kendi bos zamanlarindan bahsederken is ve bos zaman ayriminin
belirsizligine deginmis, veya isin bos zamanda da var oldugundan s6z etmislerdir. Bu
durum da, isin artik mesai sonras1 duygulanimlar1 da kapsayacak sekilde genisledigi bir
gayrimaddi emek ile gerceklestirilmesinin sonucu olarak degerlendirilebilir. Is ile ilgili
hayaller, gelecek planlar1 veya isi gelistirmek i¢in sarf ettikleri ¢cabanin bos zamanda
gerceklesmesi, isin artik mesai sonrasini da igerdigini gosterir.

Saha arastirmasi sayesinde bulgulanan 6nemli noktalardan biri, evden g¢alisma
bi¢iminin teknolojik bir determinizmle agiklanmasimin yanlishgini ortaya koyacak
niteliktedir. Cogunlukla iletisim teknolojileri ile beraber ele alinmig tasarimcilik iginin
tek bir teknoloji boyutu olmadigi hatirlanmis, hatta isin 6grenilmesi ve gelistirilmesinde
gosterilen ¢aba ve usta-¢irak iligskisi nedeniyle bu islerde bir zanaat yoniiniin oldugu ortaya
c¢ikmistir. Kurumsal bir egitimden gegcmeden ¢ogunlukla usta-cirak iligkisiyle ve uzun
yillar iginde merak ve ilgi ile 6grenilen bu is dali, giiniimiizde aragtirmanin kapsamini
da asan ve zanaatin Oldiigiline iliskin daha genis saptamay1 yeniden tartismaya agabilir

niteliktedir. Katilimcilarin kendilerinin de islerini bir “sanat”, “zihinsel yarati” olarak
gormeleri bu saptamayi pekistirmektedir.

Bu arastirma kapsaminda eksik kalan 6nemli bir boyut, evden ¢aligma bi¢iminin
toplumsal cinsiyet boyutudur. Katilimcilar arasindaki ii¢ kadin sayesinde toplumsal
cinsiyet ile agiklanabilecek bazi farkliliklar oldugunun izine rastlanilsa da, sonraki
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caligsmalarin bu boyutu 6ne ¢ikaracak sekilde tasarlanmasi ve daha derinlikli analizlerde
bulunulmasi miimkiindiir. Bunun yani sira, evden calisanlarin bu arastirmada kendi
calisma yasamlarina iligkin algi biiyiik dl¢iide ortaya ¢ikarilmis olsa da, gorece yeni olan
ve giderek daha fazla goriiniir hale gelen bu ¢alisma bigimine yonelik yakin ¢evrelerinin
algisini ortaya ¢ikaracak aragtirmalar da daha genis analizi miimkiin kilabilir. Bu sekilde
evden caligma bicimine yonelik algi ve evden calisanlarin gilindelik yasamda yakin
cevrelerine yonelik benlik sunumu karsilastirilarak, giindelik yasamdaki etkilesimin iki
farkli yonii ele aliabilir.
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