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Available online conducted by using Nvivo8 program. Depending on the findings, the suggestions of teacher
05.08.2013 candidates for the improvement of TPC was grouped under 11 main themes; course resources,

processing of the course, importance of the course, physical media, content, functionality, Public
Personnel Selection Examination, materials, instructor, measurement and evaluation, and
applications. It was determined that the suggestions of teacher candidates mainly focused on the
themes of processing of the course and the instructor. They frequently expressed that lectures should
be processed with the adoption of modern approaches such as being student-centered and include
visual and different techniques and the instructors should have effective teacher traits. Depending
on the findings, some recommendations were developed.
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Extended Abstract
Purpose and Significance

Teaching profession requires special expertise knowledge and skills. Teachers are provided with these
knowledge and skills named as knowledge of subject matter, general cultural knowledge and teaching
profession knowledge in the process of pre-service training. TPC through which teachers are equipped with
the skills of how to teach are one of the corner stones in increasing the quality of teaching activities.
Depending on the conducted studies, it can be seen that prospective teachers are faced with problems in
TPC. Given the importance of TPC in increasing the quality of teacher education, determination of the
suggestions of teacher candidates in relation with improving these courses is thought to be helpful. The
purpose of this study is to determine the suggestions of teacher candidates for the improvement of Teaching
Profession Courses (TPC). Since the studies on the TPC mainly concern with the determination of the
problems encountered, determination of the suggestions of teacher candidates is thought to make important
contributions to the teacher education process in terms of creating solutions.
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Methods

The study in which qualitative research method was used was prepared with phenomenologic method.
The study group consists of 190 fourth grade students from Faculty of Technical Education and Faculty of
Education of Firat University in 2010-2011 academic year. The research data were collected through
interview forms and content analysis was conducted by using Nvivo8 program. After the processes of
coding, creating and editing of themes, reliability is calculated as 90%. To ensure validity and reliability of
this study, extracts from teachers’ views were also used. Themes which were brought about in the light of
the analysis were modeled and visualized in order to show the bonds between them.

Results

Depending on the findings, suggestions of teacher candidates for the improvement of TPC was
grouped under 11 main themes; course resources, processing of course, importance of the course, physical
media, content, functionality, Public Personnel Selection Examination(KPSS), materials, instructors,
measurement and evaluation and applications. It was determined that the suggestions of teacher candidates
mainly focused on the themes of processing of the course and the instructor. Teacher candidates expressed
that lectures should be taught by using visual elements effectively, applying different techniques, enriching
the content with daily examples and attracting students’ interests. They also expressed that instructors
should have some properties such as being a specialist in the subject matter, coming to the lectures prepared,
being consistent and having good communication skills and willingness to develop themselves. In terms of
measurement and evaluation, instructors should ensure the objectivity and validity and reliability and use
different evaluation methods. Moreover, teacher candidates frequently expressed that lectures should
include more practice, a variety of teaching materials and more functional content. The lectures should also
be parallel with KPSS. Teacher candidates frequently expressed that physical conditions should be suitable
for the lectures.

Discussion and Conclusions

When suggestions of teacher candidates related to the TPC are considered in general, it can be seen that
most of the suggestions were related with the improvement of the instructors’ personal and professional
qualifications and the remaining suggestions were related with the arrangement of the teaching environment
and contribution of TPC to the professional development. Depending on these findings, the selection and
education process of instructors should be reconsidered. In this context, in the selection of instructors to
instruct TPC, more attention should be given to select those instructors who are specialist on the field of
educational sciences. Personal characteristics such as communication skills should be given special attention
in the selection of instructors. In service training and similar activities can be arranged to increase the
qualifications of the current instructors. Appropriate teaching environment should be provided depending
on the needs of the students and the lecture. In this context, lack of material and equipment should be
eliminated. The curriculum of TPC should be reconsidered in order them to equip students with the
required properties of the teaching profession more effectively. KPSS should also be included to this
reconsideration process. It is understood that the suggestions made by the teacher candidates related to TPC
mainly stem from the problems they encountered. Considered that a student-centered modern education
approach is adopted in current education system, it is thought that paying attention to the suggestions of
teacher candidates may contribute to the improvement of the quality of teacher education.
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MAKALE BILGI OZET

Makale Tarihgesi: Bu arastrmanin amaci dgretmen adaylarmin Sgretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinin
Alindi1 22.06.2012 gelistirilmesine yonelik Onerilerini belirlemektir. Nitel arastirma yonteminin kullanildig1 ¢alisma
Diizeltilmis hali alind1 olgubilim deseninde hazirlanmistir. Arastirmamn ¢alisma grubu, 2010-2011 akademik yilinda Firat
14.09.2012 Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesinde seckisiz ornekleme teknigi ile
Kabul edildi 03.01.2013 ulagilabilen 190 dordiincii sinif 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmada veriler goriisme formuyla
Cevrimigci yayinlandi toplanmigtir. Verilere Nvivo8 programiyla icerik analizi yapilmistir. Bulgulara goére ogretmen
05.08.2013 adaylarinin OMB derslerinin geligtirilmesine yonelik énerilerinin ders kaynaklari, dersin islenisi,

dersin Onemi, fiziksel ortam, igerik, islevsellik, Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), materyal,
Ogretim elemani, 6lgme ve degerlendirme ve uygulama olmak {izere 11 ana tema altinda toplandig1
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin onerilerinin daha ¢ok dersin islenisi ve 6gretim elemaru
temalari {izerinde yogunlastig1 belirlenmistir. Derslerin 6grenci merkezlilik, gorsellik, farkli yontem-
teknik kullanim1 gibi ¢agdas yaklasimlar benimsenerek islenmesi ve 6gretim elemanlarimin etkili
ogretmenlik ozelliklerini tasimasi gerektigi siklikla ifade edilmistir. Bulgulara dayali olarak oneriler
gelistirilmistir.

© 2013 IOJES. Tim haklar: saklidir
Anahtar Kelimeler:
Ogretmen aday1, 6gretmenlik meslek bilgisi, 5gretmen egitimi, 6gretim elemany, nitel aragtirma

Giris
Egitim sistemlerinin temel amaci o iilkenin nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve yurttaslarina
vatandaslik egitimini vermektir. Bunu gerceklestirebilmek ic¢in her egitim sistemi, yetistirecegi insan
modelini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan giici politikas1 1s181nda saptayarak egitim etkinliklerini bu
amaca gore diizenlemektedir. Temel toplumsal kurumlardan birisi olan egitim, biitiin toplumlarin temel
sorunlarinin basinda yer almaktadir. Bu temel sorunun ana 6znesi ise 6gretmenlerdir. Bu nedenle 6gretmen
egitimi iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.

Ogretmenlik meslegi bazi ozelliklerinden dolay1 diger mesleklerden farklidir. Bu baglamda
diisiintildiigiinde 6gretmenligi meslek yapan faktor, bireyin tasimasi gereken kisisel 6zelliklerden daha ¢ok
mesleki ozelliklerin varligidir. Insani 6zellikleri yeterli diizeyde olan bir bireyin 6gretmenlik i¢in gerekli
sartlardan birini sagladig1 fakat yeterli sartlara sahip olmadigi agiktir. Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik
bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olduguna gore, bu meslegi tercih eden insanlarin, meslegin
gereklerini tam olarak yerine getirebilmeleri igin bir takim kisisel ve mesleki yeterliklere sahip olmasi gerekir
(Sisman, 2001). Bu yeterliliklerin kazandirilmas: 6gretmenlerin hizmet dncesi egitimleriyle saglanmaktadar.
Bu nedenle 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminin niteligi 6nemlidir.

Giliniimiizde halen Ogretmen egitimi, egitim sistemleri iginde Onemli bir problem alani
olusturmaktadir. Ogretmen egitiminde nicelik ve nitelik yéniinden anlamli gelismeler saglanmistir. Ancak
Ogretmen yetistirmede nitelik sorunu hala énemini korumaktadir (Kavcar, 2003). Bu nedenle hizmet 6ncesi
Ogretmen egitimi, meslegin gerektirdigi davranislar acisindan son derece 6nemlidir. Bilgi ve teknolojinin
hizla gelistigi ve degistigi giiniimiizde gelecegin 6gretmenlerinin egitildigi diisiiniilerek, esnek, 6grenmeyi
0grenmis ve nasil 6gretecegini de kazanmis 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekmektedir (Beydogan, 2002).

‘Bu alisma, Yrd.Dog.Dr. Ibrahim Yagar KAZU damsmaliginda hazirlanan “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine Yonelik Direng Davraruslari” adli yitksek
lisans tezinin bir kismini icermektedir.
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Nitelikli 6gretmen yetistirmede Ogretmen adaylarinin meslege karsi bakis agilar1 Snemli bir yer
tutmaktadir. Adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin diislincelerinin olusmasinda ilgili fakiiltelerin
Ogretmen yetistirme programlari kapsaminda aldiklari egitimin rolii biiyiiktiir. Varis (1988) nitelikli
ogretmen yetistirmede genel kiiltiir, alan bilgisi ve OMB derslerinin énemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu
sebeple, Ogretmen yetistirme programlar1 olusturulurken Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii ilke ve
uygulama yontemlerinin dikkate alinmasi biiyiik dnem tagimaktadir. Ogretmenlik egitiminin temelini
olusturan genel Kkiiltiir bilgisi, alan bilgisi ve meslek bilgisi alanlarinda verilen egitimin niteliginin
arttirilmasi dnemlidir.

Ogretmen yetistiren programlarda, dgretmenlik bilgi, beceri tutum ve davramsi kazandirmanin bir
onkosulu da OMB derslerinin okutulma yiizdesidir. Eger bir programda OMB dersleri beste birden
(%20’den) asagida ise o programin Ogretmen yetistirdiginden s6z etmek oldukga zorlasir (Kiigiikahmet,
2000). Ciinkii OMB dersleri gretmenlere nasil daha iyi dgretecegine iliskin becerileri kazandirir. Bu nedenle
O0gretmen adaylarinin gerek 6grencilik yillarinda 6gretmenlige dair edindikleri 6grenme yasantilari, gerekse
meslek yasamlar1 boyunca edindikleri deneyimlerle, kendi meslek anlayislarini olusturduklari ve bu
anlayisin olusmasinda OMB derslerinin &nemli bir yerinin oldugu sdylenebilir (Can, 1987).

Ogrencilerin dgretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri ve tutum gelistirmelerinde en 6nemli
faktorlerden birisi olan OMB dersleri egitim fakiilteleri ve teknik egitim fakiilteleri biinyesinde kurulmus
olan egitim bilimleri boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. Bu derslerin daha etkin olmasini
saglamak amaciyla 6gretmenlik programlarinda bir¢ok defa degisiklikler yapilmistir. Derslerin igerik, isim,
saat ve kredileri degistirilmistir (YOK, 2007). Fakat bu degisikliklere ragmen hala birgok sorunun devam
ettigi goriilmektedir.

Literatirde OMB derslerine iligkin bircok ¢alismaya rastlanmaktadir. Bu caligmalarda OMB
derslerinden yasanan sorunlarin ve eksiklerin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Akpimar ve Ozer (2004)
calismalarinda OMB derslerinin ogrenci ilgi ve ihtiyaglarini yeterince karsilayamadigi, uygulama derslerinin
amacina ulasmadigl ve derslerde 6gretim materyalinin kullanilma oraninin diisiik oldugu saptanmustir.
Aragtirmada elde edilen diger bir sonugta, OMB derslerinin ¢ogunlukla anlatim yéntemiyle islendigi,
Ogrenci basarisinin dlgiilmesinde en fazla yazili ve ¢oktan se¢meli siavlarin kullanildigidir. Yiiksel (2004)
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin OMB derslerine ve bu dersleri yiiriiten dgretim elemanlarina yénelik
direng gosterdikleri belirlenmistir. Dikici, Yavuzer ve Glindogdu (2006), egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen
adaylariyla yaptig1 calismalarinda dgrencilerin OMB derslerinden genel olarak yararlanamadiklari tespit
edilmistir. Yiiksel (2007) calismasinda 6gretmen adaylarimin OMB derslerine giren gretim elemanlariyla
iletisim kurmada problem yasadiklar1 ortaya cikmistir. Ayrica Ogrenciler alan ve 6gretmenlik meslek
derslerinin birbirinden tamamen kopuk olarak islendigini diisiinmektedirler. Cetin (2009), arastirmasinda
ogrencilerin OMB derslerine yonelik tutumlari kismen olumlu oldugu belirlenmistir. Kahramanoglu (2010)
calismasinda 6gretmenlerin biiyiik gogunlugu, OMB derslerinin igeriginin sadece maddi ve fiziki imkanlart
yeterli olan okullara gore hazirlanilmamas: gerektigini, icerigin yetersiz oldugunu, derslerin sadece teorik
olarak verildigini ve gercek yasamla i¢ ice olmadigini vurgulamaktadirlar. Ayrica derslerin daha ¢ok teorik
olarak verildigi ve soyut kaldig1 i¢in uygulamada sikinti yasadiklar1 da ¢ikan sonuglar arasindadir. Sahin
Tagkin ve Haciomeroglu (2010) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin ¢ogunun meslek bilgisi derslerinin
ogretmenlik meslegine bakis agilarini olumlu yonde etkiledigini bununla beraber, baz1 6gretmen adaylari bu
dersleri yeterli bulmadiklarini, bazilari ise derslerin meslege bakis agilarini degistirmedigini belirtmislerdir.
Morken, Divitini ve Haugalokken (2007) c¢alismalarinda 6gretmen egitiminde uygulama temelli egitim
yayginlastirilmasinin gerektigi belirtilmistir. Cobb (1999), 6gretmen egitiminde uluslararas: karsilastirmalara
yer verdigi arastirmasinda, bir¢ok iilkede "kaliteli 6gretmen” kavraminin 6gretmen egitim programlarinin
temel amaci haline geldigini ve kaliteli 6gretmen kavraminin; pedagojik bilgi, alan bilgisi, etkili 6gretim
beceri ve tutumlari, gelisim ve &grenme, giiclii etik duygusu, siirekli 6grenme ve kendini gelistirmeyi
igerdigini belirtmistir.

Yapilan arastirmalarda da goriildiigii gibi 6gretmen egitimiyle ilgili sorunlarin devam ettigini ve bu
sorunlarin temel unsurlarindan birinin de OMB derslerine iliskin sorunlar oldugu goriilmektedir. OMB
derslerinin 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarimi karsilamadigi, bu derslerin etkili bir sekilde islenmedigi ve
birbirinden kopuk oldugu, 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik nitelikleriyle ilgili eksiklerinin oldugu ilgili
calismalarin sonuglarindan goriilmektedir. Ogretmen egitiminde kalitenin artirlmasinda OMB derslerinin
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o6nemli oldugu diisiiniildiigiinde bu derslerin 6gretmen adaylarinn ilgi ve ihtiyaglarimi kargilamas: ve etkili
ogretmenlik Ozelliklerini kazandirmas: beklenmektedir. Yapilan arastirmalar daha ¢ok yasanan sorunlarin
belirlenmesine yonelik nicel galismalardir. Ogretmen adaylarimin OMB derslerinin gelistirilmesine yonelik
Onerilerinin belirlenmesine iliskin nitel bir calismanin bu siirece ¢6ziim getirme baglaminda 6nemli
katkilarinin olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci dgretmen adaylarimin OMB derslerinin gelistirilmesine yonelik 6nerilerini
belirlemektir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalarda, arastirma yaklasimini
belirleyen ve arastirmanin asamalarini bu yaklasim ¢ercevesinde tutarli olmasini saglayan bir strateji olarak
kabul edilen arastirma desenleri kullanilir. Bu ¢alismada olgubilim deseni kullanilmistir. Olgubilim deseni,
farkinda oldugumuz ancak derinlemesine sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2011).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, 2010-2011 akademik yilinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Teknik
Egitim Fakiiltesinde seckisiz Ornekleme teknigi ile ulasilabilen 190 dordiincii sinif Ogrencisinden
olugmaktadir.

Tablo 1. Calisma grubunun 6zellikleri

Cinsiyet f %
Erkek 129 67,9
Kadin 61 32,1
Fakiilte

Egitim Fakiiltesi 100 52,6
Teknik Egitim Fakiiltesi 90 47,4
Toplam 190 100

Arastirma grubunda yer alan Ogretmen adaylarinin % 67,9'u erkek, %32,1'i kadindir. Bu durum
arastirma grubunun secildigi fakiiltelerden 6zellikle Teknik Egitim Fakiiltesinde erkek Ogrencilerin fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir. Fakiilteye gore dagilimda ise &gretmen adaylarimin %52,6's1 Egitim
Fakiiltesi, %47,4'ti Teknik Egitim Fakiiltesi 6grencisi olduklar1 goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

2010-2011 akademik yili bahar déneminde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina literatiir taramast
yapilarak ve uzman goriisleri alinarak hazirlanan “Ogretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinin gelistirilmesi
icin onemli gordiigiiniiz Onerilerinizi yazimz. Ornegin OMB derslerinde Islenen konular, derslerin islenisi, dlgme
degerlendirme, 6gretim elemanlarimn Ozellikleri, zaman, materyal vs. bakimindan onerilerinizi belirtiniz.” seklinde
acik uclu sorudan ve kisisel bilgilerden olusan bir goriisme formu verilmistir. Goriisme formunda 6gretmen
adaylarinin cinsiyet, fakiilte, boliim gibi demografik degiskenlerine iliskin sorular ve OMB derslerinin
gelistirilmesine yonelik agik uglu soru yer almaktadir. Arastirma grubunun biiyiikliigiiniin alt boyutlarin
gesitliligini artirma ihtimalinin diisiiniilmesi ve elde edilen verilerin analizini kolaylastirmak i¢in acik uglu
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tek soru kullanilmistir. Bu arastirma sorusunun muhtemel alt boyutlar1 soru igerisindeki Orneklerde
verilmistir. Bu goriisme formuna iliskin gerekli agiklamalar arastirmaci tarafindan 6gretmen adaylarina
yapilmistir. Goriisler icin verilen 6rnek basliklarin disinda da Onerilerini belirtmekte serbest olduklari
ogretmen adaylarina sdylenmistir. Ogretmen adaylarinin goriiglerini serbestce ifade edebilmeleri igin
isimlerini yazmamalari istenmistir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarimin yazili degerlendirmeleri &ncelikle numaralandirilarak Word belgesi olarak
yaziya gecirilmis ve daha sonra nitel analiz ic¢in kullanilan bir program (Nvivo8) yardimiyla analiz
edilmistir. Elde edilen verilerin dokiimii 20 sayfadan olusmaktadir. Program kullanarak analizlerin
yapilmasi, arastirmacinin verilere daha yakin durmasimi saglamasi bakimindan arastirmanin giivenirligi
artiran bir durum (Kus, 2007) olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarinin yazmis olduklar1 goriisler nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi
kullanilarak analiz edilmistir. Igerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve
iliskilere ulasmaktir. Bu yaklasimda toplanan verilerin once kavramsallastirilmasi, daha sonrada ortaya
¢ikan kavramlara gore mantikli bir bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi aciklayan temalarin
saptanmast gerekmektedir (Yildirim ve $Simsek, 2011). Arastirmada ortak temalarin tespiti amaciyla tiim
katilimcilarin yazili cevaplar: temalara ve alt temalara ayrilarak, siirekli karsilastirilmistir (Creswell, 1998).
Bu islemler sonucu 11 ana tema ve bu 11 ana temaya bagl toplam 15 alt tema belirlenmistir. Arastirmada
icerik analiziyle elde edilen bulgularin yorumlanmasinda yiizde ve frekans tekniklerinden de
yararlanilmistir. Her katilimcr birden ¢ok oneri belirtebilecegi icin ytlizde hesaplamasi, o temaya oneride
bulunanlarin sayisinin toplam katilimcr sayisina boliinmesiyle elde edilmistir. Yapilan kodlama ve tema
isleminin glivenirliligini saglamak icin, kodlamalar iki arastirmaci ve bir uzmanin ortak goriisleri
dogrultusunda olusturulmustur. Coziimlemeler programda yer alan “tree node” bdliimiinde
gerceklestirilmistir. Iki aragtirmaci ve bir uzmanin degerlendirmelerindeki goriis birligi, Miles ve
Haberman'in (1994) belirttigi su formiille hesaplanmistir: Uzlagsma Yiizdesi(P) = Goriis Birligi(Na) / (Goriis
Birligi(Na) + Goritis Ayriligi(Nd)) X 100. Nitel ¢alismalarda, uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri
arasindaki uyumun %90 ve {izeri oldugu durumlarda istenilen diizeyde bir giivenirlik elde edilmis olur
(Saban, 2008). Giivenirlik ¢alismasi kapsaminda goriisiine basvurulan uzman sadece {ii¢ node’u
arastirmacilardan farkli bir kategoriyle iligskilendirmistir. Bu hesaplama sonucunda P =( 26/(26+3) x 100 =
%90 olarak hesaplanmistir. Dolayisiyla belirlenen temalarin tutarli oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica bu
glivenirlik isleminin disinda gerekli goriilen yerlerde 6gretmen adaylarinin goriislerinden alintilar yapilarak
gecerlik ve giivenirlik saglanmaya calisilmistir (Yildirrm ve Simsek, 2011). Arastirmada yapilan bu
alintilarda diizenleme yapilmamis, orijinalindeki gibi verilmistir. Coziimlemeler sonucunda ortaya ¢ikan
temalar aralarindaki baglar1 gosterir sekilde modellenmis ve gorsellestirilmistir. Modelde yer alan iligkileri
gosteren oklarin kalinligi o temanin sdylenme oranini gostermektedir.

Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarinin OMB derslerinin gelistirilmesine y6nelik 6nerilerinin smiflandirilmas Sekil 1’de,
temalara ait yiizde ve frekanslar Tablo 2'de gosterilmistir. Ogretmen adaylarrmin OMB derslerinin
gelistirilmesine yonelik Onerilerinin ders kaynaklari, dersin islenisi, dersin onemi, fiziksel ortam, igerik,
islevsellik, KPSS, materyal, 6gretim elemani 6zellikleri, 6l¢me ve degerlendirme, uygulama olmak tizere 11
ana tema altinda toplandig goriilmektedir. Dersin iglenisi ana temasinin kendi igerisinde dallara ayrildig: ve
bunlarin; ders anlatimi sorumlulugu, dikkat cekme, gorsellik, ilgi gekicilik, 6grenci katilimi, 6rneklerin
segimi, yontem ve tekniklerin kullamim1 oldugu ifade edilmistir. Ogretim eleman: ana temasininda kendi
icerisinde hazirlikli olma, kendini gelistirme, Ogrencilerle iletisim, tutarlilik, uzmanlik alt temalarina
ayrildig1 goriilmektedir. Diger ana temalardan birisi olan 6l¢me ve degerlendirme ana temasinin gegerlik ve
glivenirlik, objektflik, Ol¢me ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmas: alt temalarma ayrildig:
belirlenmistir.
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Sekil 1. OMB derslerine yonelik onerilere iligkin temalar

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin OMB derslerinin gelistirilmesine yénelik &nerileri

Temalar ve Alt Temalar f %
Ders Kaynaklari 6 3.16
Dersin Islenisi 101 53.2
Ders Anlatimi Sorumlulugu 10 5.26
Dikkat Cekme 8 4.21
Gorsellik 6 3.15
flgi Cekicilik 19 10.0
Ogrenci Katilimt 20 10.5
Orneklerin Secimi 11 5.80
Yontem ve Teknik Kullanimi 27 14.2
Dersin Onemi 32 16.8
Fiziksel Ortam 11 5.80
Icerik 13 6.85
islevsellik 8 4.21
KPSS 23 12.1
Materyal 44 23.1
Ogretim Elemar 98 51.5
Hazirlikli Olma 8 4.21
Kendini Gelistirme 18 9.50
Ogrencilerle Tletisim 33 17.3
Tutarlilik 17 8.9
Uzmanlik 25 13.1
Olgme ve Degerlendirme 34 17.9
Gecerlik ve Giivenirlik 6 3.16
Objektiflik 15 7.90
Olgme ve Degerlendirme Yontemleri 13 6.85
Uygulama 32 16.8
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Tablo 2'de &gretmen adaylarinin OMB derslerinin gelistirilmesine yénelik en gok vurgu yaptiklart
temalarin dersin islenisi (%53.2) ve 6gretim eleman:i (%51.5) ana temalar: oldugu goriilmektedir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin materyal(%23.1), 6l¢me ve degerlendirme(%17.9), uygulama(%16.8) ve dersin
6nemi(%16.8) ana temalarini1 da vurguladiklar goriilmektedir. Alt temalarin dagilimina bakildiginda en ¢ok
ogrencilerle iletisim(%17.3), yontem ve tekniklerin kullanimi(%14.2), uzmanlik(%13.1) ve 6grenci katilimi
(%10.5) temalarimin vurgulandig: belirlenmistir.

Ogretmen Adaylarinin Ders Kaynaklarina Yonelik Onerileri

Ders kaynaklar1 temasina iliskin oneriler incelendiginde 6gretmen adaylarinin % 3.16’s1 bu temaya
vurgu yapmaktadirlar. Ogretmen adaylar1 6gretim elemanlarinin derslerde kendi kitaplarini satmamalari ve
ders i¢in farkl kaynaklarin sunulmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu durumun 6gretmen adaylari i¢in sorun
olusturdugu da goriilmektedir. Bu duruma iliskin bazi 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

079: “Dersler icin gereksiz bircok kitap almak zorunda kalwyoruz. Bu nedenle 6gretim elemanlar: 6§rencilerin
rizas1 olmadan kitap satmamalidirlar. Bu uygulamayi yapan 6gretim elemanlari kinanmalidir.”

O71: “Derste islenen konular: detayl bir sekilde bulacagimiz farkli kaynaklarin sunulmast gerekir.”

Ogretmen Adaylarinin Dersin islenisine Yonelik Onerileri

Dersin islenisi temasina iliskin Onerileri incelendiginde 6gretmen adaylarinin % 53,2’sinin bu temaya
vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin en ¢ok vurgu yaptig1 tema olan dersin islenisi temast
ders anlatimi, dikkat cekme, gorsellik, ilgi cekicilik, 0grenci katilimi, orneklerin secimi, yontem ve
tekniklerin kullanimi alt temalarindan olusmaktadir.

Ders anlatimi sorumlulugu alt temasma Ogretmen adaylarinin % 5.26’simin vurgu yaptigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylari genel olarak derslerin dgretim elemanlar: tarafindan anlatilmasi
gerektigini diisiinmektedir. Bu sorumluluk Ogrencilere verilecekse bile sorumlulugun paylasilmas:
gerektigini belirtmiglerdir.Ogretmen adaylarinin derslerin 6grenciler tarafindan anlatilmasindan rahatsiz
olduklar1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin 6gretmen adaylarinin gortisleri soyledir:

037: “Ogretim elemanlarmmin 63rencilere konulari anlattirmayip kendilerinin anlatmalarini daha uygun
goriiyorum.”

0158: “OMB derslerinde 63rencilerin anlattiklart konularin 6gretim elemanlart tarafindan daha kapsamli bir
sekilde tekrar anlatilmas: gerekir.”

Dikkat cekme alt temasina dgretmen adaylarimin %4.21'inin vurgu yaptigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylart OMB derslerinin daha dikkat cekici bir sekilde islenmesi gerektigini belitmislerdir. Bu baglamda
gesitli etkinlikler yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu duruma iligkin bazi 6gretmen adaylarinin goriisleri
sOyledir:

039:“OMB derslerinde 6grencilerin dikkatini cekecek calismalar ve etkinlikler yapiumalidir”
0161:“Ogretim eleman: dersin basinda 63rencilerin dikkatini cekmeli ve giidiilemelidir.”

Gorsellik alt temasina 6gretmen adaylarinin % 3.15'inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 bu derslerde gorsellige agirlik verilmesi gerektigini bu baglamda ¢esitli materyallerin
kullanilabilecegi ifade edilmistir. Bu duruma iligkin baz1 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

O57: “Bu derslerde dzellikle daha girsel 63elere yer verilmelidir.”
O144: “Ders islendikten sonra 6rnek bir video ile 6grencilere gorsel olarak aktarimalidir.”

flgi cekicilik alt temasina dgretmen adaylarinin % 10’unun vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu alt tema en
cok vurgu yapilan alt temalardan biridir. Ogretmen adaylar1 bu derslerin ilgi cekici ve eglenceli sekilde
islenmesi gerektigini diisiinmektedirler. Ogretmen adaylarinin goriislerinden hareketle bu derslerin sikici
gectigi soylenebilir. Bu duruma iliskin bazi 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:
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O16: “Ogretim eleman dersi zevkli ilgi cekici bir hale getirerek islemelidir.”
029: “Dersler daha eglenceli hale getirilmelidir.”

086: “Ogrencinin ilgisini cekecek tarzda dersler islenmelidir.”

O173: “Derslerin islenisi ilgi gekici olabilir.”

Ogrenci katilmi alt temasma Ogretmen adaylarmin %  10.5'inin vurgu yaptig1i goriilmektedir.
Ogretmen adaylar1 bu derslerin 6grenci katilimini saglayacak sekilde, 6grenci merkezli, islenmesi gerektigini
diistinmektedirler. Bu diislincenin O6gretmen adaylarmmin bu meslegi yapmaya yonelik isteklerinden
kaynaklandig: diisiiniilebilir. Bu duruma iliskin baz1 6gretmen adaylarinin gortisleri soyledir:

O14: “Bu derslerde konular islenirken 63rencilerin etkili 63renmelerini saglamak amaciyla 6grencilerin egitim
dgretim stirecine aktif katilimi saglanmahdir.”

053: “Ogrencilerin derslere daha etkin katilimi saglanarak kendini yetistirmesine katkida bulunulmalidir.”
099: “Derslerde 6gretmen merkezli uygulamalar birakilarak 5grenci merkezli uygulamalar yapimalidir.”
O123: “Bu derslerde giincel konularla baglant: saglanarak 6grencileri aktif kilmak gerekir.”

0163: “Ogrenci merkezli ve egitim yapilmalidir.”

Orneklerin secimi alt temasmna Ogretmen adaylarinin % 5.80'inin vurgu yaptig1 goriilmektedir.
Ogretmen adaylar1 bu derslerde verilen drneklerin giinliik hayattan ve tecriibelere dayali olmas gerektigini
diistinmektedirler. Derslerin bu sekilde islenmesinin anlamay1 kolaylastiracagini belirtmislerdir. Bu
diislincenin temelinde kolay 6grenme ve tecriibe kazanmaya yonelik bir anlayistan dolay1 ortaya ¢iktig:
diisiiniilebilir. Bu duruma iligskin bazi 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

050: “Gergek yasamdan ve okuldaki gercek olaylardan drnek verilerek derslerin anlatilmas: daha faydah
olacaktir.”

0134: “Ogretim elemanlart derslerde tecriibelerine iliskin Grnekleri kullanmalidir.”
O181: “Bu derslerde teoriden cok somut drneklere yer verilmelidir.”

Yontem ve tekniklerin kullamimi alt temasma o6gretmen adaylarimin % 14.2'sinin vurgu yaptig
goriilmektedir. Bu alt tema en ¢ok vurgulanan temalardan biridir. Ogretmen adaylar1 bu derslerde diiz
anlatim yonteminin disinda farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi gerektigini diisiinmektedirler. Boylece
hem derslerin 6grenilmesi kolaylasacagi hemde derslerin daha ilgi gekici hale gelecegi belirtilmektedir.
Buradaki Onerilerin bu konuya iliskin yasanan sorunlardan kaynaklandigi &gretmen adaylarinin
ifadelerinden anlasilmaktadir. Bu duruma iliskin baz1 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

O1: “OMB derslerinde 6gretmen O3renci iletisiminin olmast icin yéntem ve tekniklerin hedefe uygun sekilde
yapilandiriimas: gereklidir”

035: “Diiz anlatimdan baska yontem ve teknikler kullanilmalidir.”
O44: “Daha fazla duyu organina hitap eden yontemler kullanilmalidir.”
O157: “Derslerde daha fazla sayida yontem kullamilarak 63rencilerin ilgisi cekilmelidir.”

0186: “Ogretim elemanlarinin dersleri projeksiyondan okuma aliskanliklart 6nlenmelidir. Farkl yontemleri de
kullanmasi saglanmalidr.”

Ogretmen Adaylarinin Dersin Onemine Yonelik Onerileri

Dersin 6nemi ana temasina 6gretmen adaylarinin% 16.8'inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu tema en
ok vurgulanan temalardan biridir. Ogretmen adaylar1 bu derslere gereken nemin verilmesini ve ders
saatlerinin arttirilmasi gerektigini diisiinmektedirler. Ozellikle 6gretim elemanlarinin bu derslere gereken
Onemi goOstermesi gerektigi belirtilmektedir. Bu temaya ¢ok vurgu yapilmasimin Ozellikle 6gretim
elemanlariin bu derslere gereken 6nemi vermemesinden kaynaklandig diisiiniilebilir. Bu duruma iliskin
baz1 6gretmen adaylarinin goriigleri soyledir:
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010: “Ogretim elemanlar: bu derslere gereken dnemi vermeli”

018: “OMB derslerine ayrilan arttirilmalidir.”

O47: “Tiim egitim strastmca bu derslere gerekli onem verilmelidir.”

O101:“Bu derslerde 6§renciler ve 53retim elemanlart islerini ciddiye almalidirlar.”

0142: “Oneminden dolay: bu derslere ayrilan zamanin artirilmalr alan derslerine ayrilan zaman ise azaltimalidir
gerekir.”

O183: “Egitim fakiiltesinde bu derslere ayrilan zaman arttirilmalidir.”

Ogretmen Adaylarinin Fiziksel Ortamin Diizenlenmesine Yénelik Onerileri

Fiziksel ortam ana temasina 6gretmen adaylarinin % 5.80'inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 bu derslerin islendigi simiflarin eksiklerinin giderilmesi, derslerin islenmesi i¢in uygun hale
getirilmesi gerektigini diistinmektedirler. Burada belirtilenler dersin islenisi temasindaki kategorileri
dogrular bicimde; ilgi cekici, etkilesimli ve ¢ok yonlii ders islemeyi saglayacak fiziksel ortamlarin
diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu duruma iliskin bazi 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

O5: “Sumifin fiziksel ortami etkilesimi saglayacak sekilde diizenlenmelidir.”
O61: “Dersin iglenecegi ortamlar tam olarak diizenlenmeli ve her tiir donanima yer verilmelidir.”

O148: “Bu dersler birden fazla sinifta gerceklestirilmelidir.”

Ogretmen Adaylarinin Derslerin Igerigine Yonelik Onerileri

Icerik ana temasina 6gretmen adaylarinin % 6.85inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylari
bu derslerin igeriginin faydali, uygulanabilir ve birbirinden kopuk olmayacak sekilde olmas: gerektigini
diisiinmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

O4: “Gercek hayati yansitmayan bilgiler 63retilmemelidir.”
069: “Bazi konular azaltilarak faydal konular islenmelidir.”

O110: “Derslerin iceriklerinin birbiriyle uyusmas: gerekir.”

Ogretmen Adaylarinin Derslerin Islevselligine Yonelik Onerileri

Islevsellik ana temasina dgretmen adaylarmin % 4.21’inin vurgu yaptigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 bu derslerin daha islevsel ve meslek hayatina hazirlayict bicimde olmasi gerektigini
diistinmektedirler. Ogretmen adaylarina ogretmenlik igin gerekli tiim davranuslarin bu siirecte
kazandirilmas: gerektigi belirtilmistir. Bu nedenle bu temanin igerik, dersin 6nemi gibi temalarinda belirtilen
goriisleride destekledigi sOylenebilir. Bu duruma iliskin bazi 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

O19: “Bu derslerin meslek hayatinda daha islevsel olmast icin O3retim elemanlart gereken Gnemi
gostermelidirler.”

083: “Bu dersler égrencileri meslek hayatina hazirlamali ve islevsel olmalidir.”

0126: “Bu derslerde 63retmen adaylarmin tiim eksikleri giderilmeli ileriki meslek hayatinda karsilasabilecegi
sorunlar ¢oziilmelidir.”

Ogretmen Adaylarinin Derslerin KPSS ile iliskisine Yonelik Onerileri

KPSS ana temasina dgretmen adaylariin % 12.1'inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylari
bu derslerin igerik islenis, degerlendirme bakimindan KPSS smavina yonelik olmasi gerektigini
diistinmektedirler. Ogretmen adaylarinin bir ¢ogunun bu sinava hazirlandig1 diisiiniiliirse okulda aldiklar
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derslerle KPSS arasindaki tutarsizlign vurguladiklar1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin baz1 6gretmen
adaylarimin goriisleri soyledir:

O2: “Bu dersler KPSS odakl: hazirlanirsa ve anlatilirsa daha faydali olacaktir.”

046: “Ogretim elemanlar: derslere ozelliklede KPSS ye yénelik konulara agirlik vermelidir.”
062: “Dersler KPSS icin yeterli hale getirilmelidir.”

O104: “Uygulama testleri KPSS sinavina yonelik olmalidir.”

O131: “Ogrenciler KPSS konusunda daha iyi bilgilendirmelidir. Derslerde KPSS’ ye yinelik sorular
coziilmelidir.”

Ogretmen Adaylarinin Derslerde Materyal Kullanimina Yénelik Onerileri

Materyal ana temasma ogretmen adaylarimin % 23.1'inin vurgu yaptign goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin en ¢ok vurgu yaptig1 temalardan birisidir. Ogretmen adaylari derslerde daha ¢ok sayida
materyalin kullanilmasi, materyal eksikliginin giderilmesi ve derslerde teknolojiden yararlanilmasi
gerektigini diisinmektedirler. Ogretmen adaylarinin dersin islenisine ve fiziksel ortama iligkin 6nerileri
diisiiniildiigiinde materyal kullaniminin bu onerileri destekledigi diistiniilebilir. Bu duruma iliskin bazi
O0gretmen adaylarinin gortisleri soyledir:

O5: “Derslerde akilli tahta gibi materyallerin kullanilmas: gerekmektedir.”

O17: “Ogretim elemanlar: derslerde materyal kullanmak konusunda gerekli hassasiyeti gostermelidir.”
022: “Ders icinde arag-gerecler ve materyal kullanimi artmalidir.”

O61: “Dersin islenmesinde yeterli her tiirlii ara¢ gere¢ ve materyal saglanmalidir.”

O112: Teknoloji derslere entegre edilmelidir. Farkly materyallerin kullanilmas: saglanmalidar.

O171: “Materyal konusunda yasanan eksiklikler giderilerek Ggretim ortamindaki materyallerin giincellenmesi
gerekir.”

Ogretmen Adaylarinin Ogretim Elemanlarinin Ozelliklerine Yonelik Onerileri

Ogretim eleman1 ana temasina &gretmen adaylarinin % 51.5'inin  vurgu yaptigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin en ¢ok vurgu yaptig ikinci temadir. Ogretim elemanlarinin Szelliklerinin dersin
islenisi, materyal kullanimi, 6l¢me ve degerlendirme, dersin 6nemi gibi bir ¢ok tema iizerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Bu ana temanin hazirlikli olma, kendini gelistirme, 6grencilerle iletisim, tutarlilik, uzmanlik alt
temalarina ayrildig: goriilmektedir.

Hazirlikli olma alt temasina dgretmen adaylarinin % 4.21’inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 bu dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin derse hazirlanarak gelmesi ve gerekli 6nemi vermesi
gerektigini diisiinmektedirler. Bu temadaki 6nerilerinde bu konuyla ilgili yasanan sorunlardan kaynakladig:
sOylenebilir. Bu duruma iliskin bazi 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

030: “Ogretim elemanlar: derse hazirlikli gelmeli, plan ve program yapmalidir.”
0185: “Ogretim elemanlar derse hazirlanarak gelmelidir.”

Kendini gelistirme alt temasina O6gretmen adaylarinin % 9.50’sinin vurgu yaptigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylar1 bu dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin akademik bilgi ve ders anlatimi, materyal
kullanimi gibi konularda kendilerini gelistirmeleri gerektigini diisiinmektedirler. Ogretmen adaylari,
Ogretim elemanlarinin 6zellikle etkili 6gretmen ozelliklerini gostermeleri gerektigini belirtmislerdir. Bu
temadaki Onerilerin Ogretim elemanlarinin etkili O6gretmenlik Ozelliklerini sergileyememesinden
kaynaklandig1 sylenebilir. Bu duruma iliskin bazi1 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

018: “Ogretim elemanlar: kendilerini gelistirmeli ve derste daha etkin olmalilar.”
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035: “Ogretim elemanlar: kendi alanlarindaki eksiklerini tamamlamalidirlar.”
083: “Ogretim elemanlar: bilgiyi aktarma konusunda kendilerini gelistirmelidirler.”

0101: “Ogretim elemanlar: kendilerini daha iyi vyetistirmeli. Ogretim elemanlarm veterlilikleri stk sik
olctilmelidir.”
O171: “Ogretim elemanlart materyal kullanimi konusundaki eksikleri gidermelidir. Materyal kullanimi

konusunda 6gretim elemanlarina hizmet ici egitim verilmelidir.”

Ogrencilerle iletisim alt temasima dgretmen adaylarinin % 17.3’tiniin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu
alt tema en cok vurgu yapilan temalardan biridir. Ogretmen adaylari bu dersleri yiiriiten 6gretim
elemanlariin 6grencilere kars1 anlayisly, kibar adil, empatik ve samimi olmasi gerektigini diisiinmektedirler.
Ogretmen adaylar1 ogretim elmanlarinin 6gretmende bulunmas: gereken bazi kisisel Ozellikleri tasimasi
gerektigini belirtmislerdir. Bu duruma iliskin bazi 6gretmen adaylarinin gortisleri soyledir:

08: “Ogretim eleman: karsisindaki 6grencinin bir yetiskin oldugunu unutarak hakaret etmemelidir.”
O73: “Derse giren 6gretim elemanlart esit adil ve anlayish olmalidirlar.”

097: “Ogretim elemanlar: 6grencilere daha samimi davranmahidirlar.”

0104: “Ogrencilerin fikirlerine 6nem verilmelidir.”

0113: “Ogretim elemanlart 5grencilerle empati yapmalr”

Tutarhilik alt temasma &gretmen adaylarinin % 8.90'min vurgu yaptigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 bu dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin tutarli davranmas: ve &grencilere model olmasi
gerektigini diistinmektedirler. bu noktada tutarliligin hem kissel Ozellikleri hemde mesleki ozellikleri
icerdigi soylenebilir. Bu duruma iliskin baz1 6gretmen adaylarinin goriisleri sdyledir:

035: “Ogretim elemanlarinin anlattiklariyla yaptiklar: tutarli olmalidir.”
045: “Dersde anlatilan yontem ve tekniklere 6§retim elemanlarnin da uymas: gerekir.”
082: “Ogretim elemanlar: sadece idealize ettikleri §gretmen profiline uygun davranmalidirlar.”

Uzmanlik alt temasina 6gretmen adaylarinin % 13.1inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 bu dersleri yiirliten Ogretim elemanlarinin bu alanda uzman kisiler olmasi gerektigini
diistinmektedirler. Ogretmen adaylarinin bunu ozellikle vurgulamalari bazi OMB derslerine alan dist
Ogretim elemanlarinin gelmelerinden kaynaklandig1 diistiniilebilir. Bu duruma iliskin bazi &gretmen
adaylarinin goriisleri soyledir:

O6: “Derse giren 63retim elemanlar alaninda uzman bilgili kisiler olmalidir.”
068: “Bu dersler icin uzman é§retim elemanlarinin segilmesi gerekir.”
O164: “Bu derslere alaninda uzman olmayan 6gretim elemanlart girmemelidir.”

O170: “Bu derse gelen 63retim elemanlar: alan bilgisinde yeterli olmalidir.”

Ogretmen Adaylarinin Derslerdeki Ol¢me ve Degerlendirmeye Yonelik Onerileri

Olcme  ve degerlendirme ana temasmma Ogretmen adaylarmin % 17.9unun  vurgu yaptigl
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin en ¢ok vurgu yaptigl temalardan biridir. 6gretmen adaylarinin
Onerilerine bakildiginda 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin sorunlarla sik¢a karsilasildigi diisiiniilebilir. Bu
ana temanin gegerlik ve giivenirlik, objektflik, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi alt
temalarina ayrildig1 belirlenmistir.

Gegerlik ve giivenirlik alt temasmna 6gretmen adaylarinin % 3.16’sinin vurgu yaptigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylar1 bu derslerin 6lcme ve degerlendirme boyutunda gegerlik ve giivenirligin saglanmast
gerektigini diisiinmektedirler. Bu noktada 6zellikle smnavlarda hazirlanan sorularin ders konulariyla iligkili
olmasi ve sorularin basariy1 giivenilir sekilde 6l¢mesi gerektigi belirtilmistir. Bu duruma iliskin bazi
O0gretmen adaylarinin gortisleri soyledir:
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O5: “Ogretim elemanlar: slgme degerlendirme konusunda lgme aracinda bulunmast gereken ézelliklere dikkat
etmelidir.”

0150: “Degerlendirmede ise derste islenen konulardan sorular sorulmalidir.”

Objektiflik alt temasma dgretmen adaylarmin % 7.90'min vurgu yaptigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 bu derslerin 6lgme ve degerlendirme boyutunda objektifligin olmasi gerektigini diisiinmektedirler.
Bu noktada vurgulanan, 6grencilerin sadece basar1 ve performanlarinin objektif olarak degerlendirilmesidir.
Bu duruma iliskin bazi 6gretmen adaylarinin gortisleri soyledir:

O11: “Bu derslerde 6gretim elemanlart degerlendirme yaparken objektif olmalidir.”
061:“Ogrencileri degerlendirirken kisi degil performanst degerlendirilmelidir.”
0137: “Olgme ve degerlendirmeye iliskin haksizliklar ortadan kaldirilmalidir.”

Olgme ve degerlendirme yontemleri alt temasma 6gretmen adaylarimin % 6.85'inin  vurgu yaptig
goriilmektedir. Ogretmen adaylari bu derslerin dlgme ve degerlendirme boyutunda farkli Slgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullamilmasi gerektigini diisiinmektedirler. Ogretmen adaylar1 dersin
Ozellikleri ve islenisine bagli olarak ol¢gme ve degerlendirmede cesitliligin saglanmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu duruma iliskin baz1 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

O111: “Alternatif lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmalidir.”
O112: “Otantik degerlendirme yapilmalidir.”

0137: “Olgme ve degerlendirmede yeni metotlar gelistirilmeli. Ogrencilerin kendilerini degerlendirmesine imkan
tamnmalidr.”

Ogretmen Adaylarinin Derslerde Uygulamaya Yonelik Onerileri

Uygulama ana temasima &gretmen adaylarimin % 16.8’inin  vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 bu derslerin uygulamaya doniik olmas: gerektigini diisiinmektedirler. Bu derslerin uygulama
agirlikli olmasi hem dersin islenisine hemde islevsellige yonelik Onerileri destekledigi diisiiniilebilir. Bu
duruma iliskin baz1 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

019: “OMB derslerinde diiz anlatim yerine uygulama yapilmas: hem ilgiyi hem de bagarwy: arttirir.”
O42: “Bu derslerde basar: saglanmasi icin teoriden cok uygulamaya agirlik verilmelidir.”

069: “Ogretmenlige yonelik uygulama derslerinin sayist artmalidir.”

0107: “Derslerin teorik olarak islenmesi yerine hayata doniik gercek uygulamalarin yapilmas: gerekir.”

O115: “Bu derslerde i§retilen yintem ve teknikler derslerde uygulanmalidir”

Tartisma ve Sonug

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin OMB derslerinin gelistirilmesine yonelik énerileri belirlenmeye
caligilmistir. Aragtirmaya katilan dgretmen adaylarmin OMB derslerinin gelistirilmesine y&nelik dnerileri
incelendiginde onerilerinin ders kaynaklari, dersin islenisi, dersin 6nemi, fiziksel ortam, icerik, islevsellik,
KPSS, materyal, 6gretim elemar 6zellikleri, 6lgme ve degerlendirme, uygulama olmak iizere 11 ana tema
tizerinde toplandig1 goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin en ¢ok vurgu yaptiklar temalardan dersin islenisi ana temasinin kendi igerisinde
dallara ayrildig1 ve bunlarin; ders anlatimi sorumlulugu, dikkat cekme, gorsellik, ilgi cekicilik, 6grenci
katilimi1, drneklerin segimi, ydntem ve tekniklerin kullanimi oldugu ifade edilmistir. Ogretim elemani ana
temasininda kendi igerisinde hazirlikli olma, kendini gelistirme, 6grencilerle iletisim, tutarlilik, uzmanlhk alt
temalarina ayrildig goriilmektedir. Diger ana temalardan birisi olan 6l¢gme ve degerlendirme ana temasinin
gecerlik ve giivenirlik, objektflik, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmas: alt temalarina
ayrildig belirlenmistir.
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C)gretmen adaylarinin en ¢ok vurgu yaptiklar1 temanin dersin islenisi ana temasi oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylart OMB derslerinin islenisi boyutunda farkli yontem ve tekniklerin
kullanilmasini, 6grenci katiiminin saglanmasini ve dersin ilgi ¢ekici hale getirilmesi gerektigini daha ¢ok
vurgulamaktadirlar. Ozdemir ve Uzel (2010) calismalarinda dgretmen adaylarimin 6gretim elemaru tipinde
en ¢ok aradiklar1 6zellikler arasinda dersleri eglenceli ve dgretici gecirme 6zelliginin oldugu belirlenmistir.
Literatiire bakildiginda bu konularla ilgili sorunlarin yasandig1 goriilmektedir. (Akpinar ve Ozer, 2004).
Oguz (2009) calismasinda, Ogretmen adaylarinin goriislerine gore, Ogretmen egitim programlarinda
yapilandirmact 6grenme ortamlarinin tam olarak ya da biiyiik dl¢lide gerceklestirilmedigi goriilmiistiir. Bu
durumda Ogrenci merkezli egitimi temele alan yapilandirmaci yaklasimin 6gretmenlik programlarinda
yeterince uygulanmadigini gostermektedir. Bu derslerin 6gretmen yetistirme programlarinda yer almasi
kadar etkili ve verimli bir sekilde islenmesi de adaylara 6gretmenlik bilgi ve becerisi kazandirmada ve
meslege iliskin olumlu tutum gelistirmelerinde Snemlidir (Yiiksel, 2009). Dolayisiyla, nitelikli 6gretmen
yetistirmede OMB derslerinin etkili ve verimli bir bicimde islenmesinin énemi bliytiktiir. Cagdas egitim
anlayisina gore, 6grenme siirecinin ana elemani 6gretmen degil, 6grencidir. Ogretmenin gorevi, 6grencilerin
biligsel aktivitelerini artirmada onlara rehberlik etmektir. Ogretmenin bunu yapabilmesi icin, §grenme siireci
hakkinda yani 6grenmenin nasil gerceklestigi konusunda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir (Taskesenligil,
Senocak ve Sozbilir, 2008). Ogrenme siirecinin nasil gergeklestigini bilen 6gretmenlerde 6grencilerin derse
aktif katilimini saglayabilir. Boylece egitimde nitelik artirilabilir.

En ¢ok vurgulanan ikinci tema olan 6gretim elemani boyutunda ise 6grencilerle iyi iletisim kurmasi ve
farkliliklara saygi duyarak esit yaklasmas1 gerektigini belirtmislerdir. Ayrica bu dersleri yiiriiten 6gretim
elemanlarinin bu alanda uzman olmalari, kendileri stirekli gelistirmeleri, tutarli olmalar1 gerektigi
vurgulanmigtir. Bu baglamda 6greticilerin nitelikleri ve kisisel dzellikleri onemlidir. Ogretim elemanlarmin
nitelikleri 6gretmen yetistirmede onemli problemlerden biridir (Kavcar, 2003). Ciinkii 6gretmenlik bir
uzmanlik meslegidir ve bazi dzelliklere sahip olmay1 gerektirir. Ogretim siirecini planlama, uygulama ve
degerlendirme agisindan herhangi bir pedagojik egitim almamis 6gretim elemanlar1 azzimsanmayacak kadar
coktur (Karagozoglu, 2003). Herhangi bir 6gretmenlik egitimi alamamus birgok kisinin egitim fakiiltelerinde
Ogretmen yetistirdigi de bilinen bir durumdur (Kilig¢ ve Acat, 2007). Etkili 6gretmenler; "diistinen, soru soran,
elestiren, gelisme ve yeniliklere acik, kendini siirekli yenileyen, meslegini seven kisilerdir" (Kavcar, 1999). Bu
niteliklere sahip etkili 6gretmenlerin yetistirilebilmesi ig¢in de, onlar1 yetistiren &gretim elemanlariin
oncelikle s6z konusu niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. (Sen ve Erigen, 2002). Ogrencilerin kaliteli
yetismesi, 6greticilerin kalitesine bagli oldugu (Semerci, 2003) diisiiniildiigiinde bu konunun 6nem arz ettigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin coskulu olmalari, dgrencilere sevecen davranmalari, giivenilir olmalari,
ogrencilerini yiireklendirip desteklemeleri, uyumlu olmalar: etkili 6gretmenlik davranislaridir. Ogreticiler
bu ozelliklerini kullanarak Ogrencilerle iyi iletisim kurmalidir. Coskulu, neseli 6gretmenler kendilerine
glivenilebilecegini, yaptiklarindan haz aldiklarini, 6grencilerine giivendiklerini ve onlara saygt duyduklarin
gosterirler (Cuickshank, Bainer ve Metcalf, 1995).

Literatiirde 0gretim elemanlarinin niteliklerine iligkin bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Murat, Aslantas
ve Ozgan (2006)'1n ¢alismasi incelendiginde de iiniversite 6grencilerinin en ¢ok sikayet ettikleri konularin,
Ogretim elemanlarinin derslerde politika yapmalari, kendi ideolojik goriislerini 6grencilere empoze etmeye
calismalari, Ogrenciler arasinda ayrimlar yapmalar1 ve esit davranmamalari, alandaki gelismelerden
bahsetmeme, sadece elindeki kaynakla yetinme ve alan bilgisi zayif olma seklinde ifade edilen konu alani
bilgisine yonelik dzellikler ortaya cikmustir. Yiiksel (2007) calismasinda 6gretmen adaylarinin OMB dersini
yliriiten 6gretim elemanlariyla iletisim problemi yasadigini ve 6gretim elemanlarinin ideal 6gretmenlik
davranislarini sergilemediklerini belirtmistir. Sen ve Erisen (2002) calismalarinda ¢gretmen adaylarinin
goriislerine gore incelendiginde, "6grencilere dost¢ca davranma ve is birligi icinde ¢alisma " ve "Ogrencilerine
sevecen davranma, onlari yiireklendirip destekleme" davraniglari Ogretim elemanlarinin “gok azi”
tarafindan yapilmakta oldugu belirlenmistir. Akpinar ve Ozer (2004) aragtirmalarinda gretmen adaylarinin,
OMB derslerini yiiriiten &gretim iiyelerinin, konularina hakim olma derecesini yetersiz bulduklar
belirlenmistir. Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri (2007) calismalarinda ogretmen adaylarinin yiizde
66’smin 6gretim elemanlarinin alan uzmani olmas: gerektigini belirmislerdir. Gurbetoglu ve Tomakin (2011)
sevilen ve sevilmeyen Ogretmen davraniglarini arastirdiklari ¢alismada, Sevilen davramglar kotii fiziki
mekanlari, arag gere¢ yoklugunu telafi edebilirken, sevilmeyen davraruslar gayretli 6grencileri, giizel fiziki
mekanlar1 ve pahali ders materyallerini etkisiz hale getirebilmektedir. Ogretim elemanlar1, fakiiltelerde
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yetistirilen 6gretmen adaylarinin kendilerini mesleki olarak yeterli ve 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutum kazanmis birer Ogretmen olarak algilamalarinda olduk¢a ©nemli bir role sahiptir (Capri ve
Celikkaleli, 2008). Bu nedenle &gretim elemaninin alan uzmani olmast 6énem arz etmektedir. Ogretmen
adaylarinin  Ogretim elemanin niteliklerine iliskin Onerilerinin yapilan c¢alismalarin sonuglartyla
desteklendigi goriilmektedir.

Ogretmen adaylari OMB derslerinin dlgme ve degerlendirme boyutunda ise farkli dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, objektif degerlendirme yapilmasi ve smavlarda gecerlik
glivenirligin saglanmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Literatiirde bu sonuglar1 destekleyen calismalara
rastlanmaktadir. Cakmak (2009), Tiirk Ogretmen adaylarinin etkili Ogretmen nitelikleri konusunda
diistincelerini belirlemeyi amagladig1 calismasinda da 6gretmen adaylarinin goriislerine goére en yiiksek
ortalamaya sahip Ogretmen ozelligi “objektif olma” olarak bulunmustur. Akpinar ve Ozer (2004)
calismalarinda OMB derslerinde sadece smurli olgme degerlendirme yonteminin kullamldigin
belirtmislerdir. Kazu, Eroglu ve Senol (2010) 6gretmen adaylarinin degerlendirme tercihlerini belirledikleri
calismada Ogretmen adaylarinin alternatif degerlendirme yontemlerini daha ¢ok tercih ettikleri
goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1t OMB derslerine gereken &nemin hem &gretim elemanlari hem de &grenciler
tarafindan verilmesi ve ders saatlerinin artirilmasin istemektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin bu
derslere yonelik 0gretim elemanlariin ve diger 0grencilerin yaklasimindan dolay: sorunlar yasadiklari
diistiniilebilir. Ogretmen adaylar1 materyal eksikliginin giderilerek derslerde daha fazla sayida materyalin
kullanilmas: gerektigini de belirtmislerdir. Biiylikgoze Kavas ve Bugay’in (2009) 6gretmen adaylar: tizerinde
hizmet Oncesi egitim ile ilgili yapmis olduklar1 ¢alismada, 6grencilerin derslerindeki materyal kullanimini
yeterli diizeyde gdrmediklerini belirtmislerdir. Akpinar ve Ozer (2004) calismalarinda da &gretmen
adaylarinin OMB derslerinin teknolojik donanimli ortamlarda islenmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu
sonuglar 1s1g1nda Ogretmen yetistiren fakiiltelerde bu derslere gereken 6nem verilmeli ve 6gretme-6grenme
ortamu O6grencilerin ihtiyaglarina gore diizenlenmelidir.

Ogretmen adaylari derslerin KPSS’ ye yonelik islenmesi ve KPSS ile derslerin birbirine paralel olmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Bagskan ve Alev (2009) calismalarinda KPSS smavinin OMB derslerinin
tamamini orantili bir sekilde igermedigini belirlemislerdir. Dolayisiyla bu sonucun 6gretmen adaylarinin
OMB derslerine yonelik goriislerini olumsuz etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmen adaylar1 derslerin uygulama agirlikli olmasi gerektigini vurgulamislardir. Ogretmen
adaylarinin alan bilgisi derslerinden edinmis olduklar1 bilgileri, nasil 6greteceklerine iliskin davranig
kazandiran meslek bilgisi derslerinden edindikleri teorik bilgileri uygulama faaliyetleriyle birlestirilmesi
gerekir (Kiiciikahmet, 2000). Bu nedenle OMB derslerinin uygulama agirhikli yapilmasi &gretmen
adaylarinin tecriibe kazanmasini saglayacaktir.

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik dnerileri degerlendirildiginde 6gretmen adaylari genel
olarak bu derslerin 6grenci merkezlilik, gorsellik, farkli yontem-teknik kullanimi, giincel 6rneklerin
kullanimu ilgi ¢ekicilik, gibi 6zellikleri barindiran ¢agdas egitim anlayisina uygun olarak islenmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu dersleri yiiriiten 0gretim elemanlarinin ise ¢agdas egitim anlayisin1 6gretim ortamina
yansitabilecek etkili 6gretmenlik becerilerine sahip olmasi ve 6gretmenlige uygun baz1 kisisel ozellikleri
tasimasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica bu derslerin 6gretmen adaylarina etkili 6gretmenlik becerilerini
kazandiracak sekilde donanimli Ogretim ortamlarinda, uygulamaya doniik, islevsel olmasi gerektigi
belirtilmistir. Bu sonuglar 1s1ginda su onerilerde bulunulabilir:

e OMB dersleri giiniimiiz cagdas egitim anlayisina uygun, 6grenci merkezli, ilgi cekici, farkl
yontem-teknikler kullanularak ve gorsel 6gelerle desteklenerek islenmelidir.

o  OMB derslerinin yapildig1 siiflar iin gerekli materyal ve donanim destegi saglanmalidir.

o Ogretim elemanlarinin etkili 6gretmenlik &zelliklerini tagimasi saglanmalidir. Bu baglamda hizmet
i¢i egitimler verilebilir.

. Ogretim elemanlarinin hem akademik olarak hem de etkili 6gretmenlik Ozellikleri agisindan
giinceli takip ederek kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bunu saglamak amaciyla
yliksekogretim kurumlari belirli araliklarla yeterlik sinavlar: yapabilirler.
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. Ogretim elemanlariin se¢iminde insanlarla iyi iletisim kurabilme, sabirli olma, adil olma, tutarl
olma vb kisisel ozellikleri tasimasina da dikkat edilmelidir.

e OMB dersleri bu alanda uzman &gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmelidir.

e OMB dersleri uygulama agirlikli islenmelidir. Bunu saglamak igin {iniversitelerde uygulama
okullar agilabilir.

e OMB derslerinin 6gretmen adaylarimi meslege hazirlayabilecek bicimde islevsel olmasi
saglanmalidir. Bu amagcla bu derslerin igerigi ve kazanimlari tekrar gézden gegirilebilir.

e OMB dersleri ve KPSS paralel bicimde sekilde tekrar diizenlenebilir. Burada énce OMB derslerinin
programi gozden gegirilmeli, daha sonra KPSS’ de diizenlemeler yapilmalidir.
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