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This study aims to identify the effectiveness of education served for apprentices in Vocational
Education Centers (VEC), problems faced by apprentices, what the teachers do in terms of their
vocational developments. This research is designed as mixed model and is used sample of the
research includes 270 apprentices, 51 teachers and 152 craftsmen. Stratified sampling method is
utilized for determining the sample of apprenticeship and craftsmen. As data gathering tool,
“Contribution of VEC t Vocational Development of Apprentices Survey” developed by Tonbul and
Kilicoglu (2011) was used in the study. The questionnaire consists of likert type questions, open
ended questions and metaphors In data analysis, descriptive statistics (%, f) and content analysis
technique for qualitative data were utilized. The results of the study are given in the
following: Apprentices perceive VEC predominantly visit working places once a month, half of the
participated teachers do not provide information about the status of the students in the school and
they do not take the craftsmen’ expectations into account. Great majority of the craftsmen are not
interested in what the apprentices learned. Participants are in the consensus that there is no healthy
interaction with working places and Vocational Education Centers. In instructional behaviors of
teachers, there are also differences between apprentices’” and teachers” point of views. For the aim of
self-development, teachers are participated academic quality vocational development activities in
very low levels. Differentiation is observed in the developed metaphors by apprentices and teachers
about Vocational Education Centers.
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Purpose

Extended Summary

According to many researchers, foundations and organizations, trained work force is one of the basic
predictors of development; there is a direct relationship between quality of human capital and social
prosperity with sustainable development (Alkan, Dogan & Sezgin, 1998; Aslan, 1989; TISK Raporu, 2000;
Dokuzuncu Kalkinma Raporu). Schools, especially vocational technical education, are fundamental units
bringing up mentioned labor force for the society. Within the process of coalescence with European Union,
Bologna Agreement and other protocols, it is frequently stressed that one of the fundamental functions of
education system is “the work of upbringing work force required for social and economic development".
Vocational technical education models are configured in two ways: (1) fulltime vocational technical
education model and (2) apprenticeship education model. In this study, apprenticeship education model is

discussed. Due to some reasons, students that completed their compulsory education or not completed their
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formal education are educated in VECs once a week through 10 hours apprenticeship education for getting
monitorial certificate and craftsman certificate in later periods. The related literature depicts the problems of
apprentices educated at VECs and these problems can be summarized as follows: not being able to choose a
profession that is suitable for apprentices, preparing flexible vocational education programs, organisations’
not being able to follow the technological developments, not measuring professional competence of
apprentices effectively and not following the skills of apprentices in the workplace due to lacks and
inadequacies in the field of vocational guidance during compulsory education and apprentices should not
only be educated as an economic player, they should be educated also as socially responsible citizens
(Aladag, 2006; Demirci, 2007; Dindar, 2005; Eyigiin, 2008; Karmel, 2011; Lamb, 2011; Maclean& Lai, 2011;
Ritty ve Avodeyi, 2009; Yazgeg, 2008;).

This study aims to determine effectiveness of education served for apprentices in Vocational Education
Centers (VEC), problems faced by apprentices, what the teachers do in terms of their vocational
developments, apprentices and teachers’ perceptions towards organization and work place through
metaphors according to apprentices’, craftsmen’s’ and teachers’ views.

Method

This research is designed as mixed model and sample of the research includes 270 apprentices, 51
teachers and 152 craftsmen. Stratified sampling method is utilized for determining the sample of
apprenticeship and craftsmen. As data gathering tool, “Contribution of VEC Vocational Development of
Apprentices Survey” developed by Tonbul and Kiligoglu (2011) is performed. The survey consist of three
parts (questionnaire, open ended questions and metaphor section). The reliability of the questionnaire ‘the
contribution of the VEC according to the apprentices professional development’ is .94 and ‘Teaching
efficiency of the teachers’ questionnaire’s is .91. In both of the questionnaires the statistical analysis were
done through the item scores.

Through open ended questions it is aimed to find the source of the problems. For the internal reliability
(consistency) all the findings are given through the subjects. For metaphor analysis the data were classified
and categorized through the researcher. Then four independent person (two academic, one student who
prepare a dissertation about qualitative research and one teacher) coded the data. Trough using variation of
question types (open ended, metaphor, survey) and participants (apprentices, craftsmen and teachers) the
reliability was tried to be increased. The results were discussed with the participants for internal validity. To
strength the external validity (Transmissible) also reliability (affirmation), the process is explained in detail
and the data were kept for other researchers if they ask for it. In data analysis, percentage, frequency test for
quantitative data and content analysis technique for qualitative data were utilized.

Results

Apprentices perceive Vocational Education Centers as places where diplomas are given rather than
places where vocational development is learned. Teachers predominantly visit working places once a month,
half of the participated teachers do not provide information about the status of the students in the school and
they do not take the craftsmen’ expectations into account. In instructional behaviors of teachers, there are
also differences between apprentices’ and teachers’ point of views. No interaction between the academician
activities and teachers in VEC Differentiation is observed in the developed metaphors by apprentices and
teachers about Vocational Education Centers.

Discussion

The demographic data shows us that the apprentices work more than 10 hours on a day, have a low
salary and that their parents are predominantly graduated from elementary schools. These findings have not
been changed since 1990, and then findings of Aladag (2006), Demirci (2007), Dindar (2005); Eyigiin (2008)
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and Yildirim (1992) are similar to those of this study. It can be said that the expectation of opportunity
equality in education does not work for children who come from poor and low educated families.

The perception of VEC of the participants (a place that gives certificates and place of desperation and
unproductiveness; place which freedoms limitations) is not good. This understanding (approach) is not
enough to have the willing and interest of apprentices to take part in the lessons, so it cannot be expected
that those institutions reached their goals effectively. Findings in the literature show that there is a
correlation between a positive perception of the working place and burnout, also job satisfaction (Gengay,
2007; Tlgiin, 2010; Lee & Ashforth, 1997; Ritty & Avodeyi, 2009).

The mndustry cooperative form (instrument) has not detailed descriptions which allow overseeing the
apprentices’ professional development. It looks more like a timesheet which checks if the apprentices come
to work or to school. The contribution of VEC to the apprentices enclosed not all the fields which declared in
their strategic plans. The awareness about their profession and the attitudes to follow the latest
improvements in their field is low. The reason for this can be shown as the curriculum, the lack of
application facilities, the non-diversity of instructional methods and occupation only one day for 10 lessons
at this school. These findings are similar to Allison, Gorringe ve Lacey (2011), Demirci ( 2007), Karmel (2011),
Saracoglu (2007), Rittie and Awodeyi (2009), Yilmaz (2002)'s studies which show that the curriculum should
be changed according to the professional developments which gives apprentices more possibilities to have
practice in the school with new technologies.

Conclusion

The school administrators of VEC can invite the craftsmen to the school to introduce them the goals,
possibilities and opportunities. Craftsman and apprentices can participate in projects. The observation form
should be formed up related with the target of the curriculum and feedback from craftsman about the
apprentice can be taken through this form. The curriculum can be developed under the aspect of a
progressive philosophy. The VEC can design professional activities, new technologies and publication in
their web side to gain the apprentice with lifelong Psychological counseling services can be established. The
VEC’s administration can make a timetable with the high school and their staff according to participate in
seminar, projects and congress to follow the developments.
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MAKALE BILGI OZET

Makale Tarihgesi: Bu ¢alismanin amaci, mesleki egitim merkezlerine (MEM) devam eden ¢iraklarin, burada aldiklar
Alindi1 27.08.2011 egitimin etkililigini ve karsilasilani sorunlar1 saptamaktir. Bu ¢alisma karma arastirma deseninde
Diizeltilmis hali alind1 tasarlanmigtir. Aragtirma evrenini Izmir Mesleki Egitim Merkezi'ndeki ciraklar, 6gretmenler ve
03.11.2011 araklarin ustalar1 olusturmaktadir. Orneklemin belirlenmesinde cirak ve ustalarda katmanl
Kabul edildi 25.12.2011 ornekleme tekniginden yararlanilmigtir. Ogretmenlerde ise Orneklemeye gidilmemis, tiim
Cevrimigci yayinlandi Ogretmenlere veri toplama aract uygulanmaya calistlmistir. Buna gore Orneklem 270 cirak, 51
10.04.2013 Ogretmen ve 152 ustadan olusmaktadir. Veri toplama araci olarak Tonbul ve Kiligoglu (2011)

tarafindan gelistirilen ““Mesleki Egitim Merkezlerinin Ciraklarin Mesleki Gelisimine Katkis1 Anketi”
uygulanmustir. Anket, kisisel 6zellikler boliimii, likert tipi maddelerden, agik uglu sorulardan ve
metafor sorusundan olugsmaktadir. Aragtirmadan elde edilen verilerin istatistiki ¢dziimlemelerinde
nicel veriler i¢in betimsel (%, f); nitel veriler icin icerik ¢dzlimleme teknigi kullanilmistir. Arastirma
sonuglar1 sdyledir:Ciraklar, MEM'i mesleki gelismeleri 6grendikleri bir yer olmaktan ¢ok diploma
veren bir yer olarak gérmektedir. Katilimcilar, isyeri ve MEM arasinda saglikli bir etkilesim olmadigt
konusunda goriis birligi igerisindedir. Ogretmenlerin sergiledikleri 6gretimsel davramglarda da,
cirak ve Ofretmen goriigleri arasndaki dagilimlar farkliliklar gostermektedir. Ogretmenler,
kendilerini yenilemek amaciyla akademik nitelikli mesleki gelisim etkinliklerine oldukga diisiik
diizeyde katilmaktadir. Ciraklarin ve dgretmenlerin MEM’e iligkin gelistirdikleri metaforlarda da
farklilasma gozlenmistir.

© 2013 IOJES. Tiim haklar1 saklidir
anahtar kelimeler:
mesleki egitim merkezi, ¢iraklar, mesleki gelisim, 6gretimsel yeterlik, metafor

Giris

Uretim iligkilerindeki gelismeler, iiretici giiclerin de bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun
yetistirilmesini beraberinde getirmektedir. Yetismis is giicliniin, kalkinmanin temel yordayicilarindan
oldugu, baska bir anlatimla insan sermayesinin niteligi ile toplumsal goneng ve siirdiiriilebilir kalkinma
arasinda dogrudan iliski oldugu artik bir¢ok gevre tarafindan kabul edilmektedir (Alkan, Dogan & Sezgin,
1998; Aslan, 1989). Avrupa Birligi ile biitiinlesme siirecinde Bologna Sozlesmesi'nde ve daha sonraki
protokollerde de, ‘toplumsal ve ekonomik kalkinmanin gerektirdigi isgiiciinii yetistirme isinin’ egitim
sisteminin temel islevleri arasinda oldugu siklikla vurgulanmaktadir. Bir yandan vasifsiz isgiiciiniin
toplumsal maliyeti (issizlik, yasam kalitesi, mesleki- teknolojik gelismelere uyum sorunu, suga yonelme
oranlar1 vb), 6te yandan temel hak ve ozgiirliikler kapsaminda yer alan ‘calisma hakki” gibi nedenlerden
dolay1, bagsta ABD, AB ve Japonya gibi kalkinmus iilke ve birlikler olmak {izere tiim iilkelerde, mesleki teknik
egitime Ozel bir 6nem verilmektedir. Aksi takdirde isgiicliniin istihdaminda ya da degisikliklere uyum igin
isgorenlere gerekli becerileri kazandirmada sorunlar cikabilmektedir. Isveren orgiitlerinin beklentileri ve
bilimsel arastirma sonuglar1 giiniimiiz icin ‘mesleki genislik” kavramimn, bir alanda uzmanlasmay: saglayan ‘mesleki
derinlik’ kavramina gore temel mesleki egitimde tercih edilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir (Dogan, Ulusoy &
Hacioglu, 1997; TISK Raporu, 2005). Mesleki egitimin sonucunda, is hayatina katilmas1 beklenen bireylerin,
egitim siirecinde edindikleri bilgi, beceri ve tutumlarin, calistiklar1 birimlerdeki beklentileri karsilamas:
olduk¢a Onem tagimaktadir. S6z konusu beklentileri karsilayacak bigimde bireyleri yetistirmeye yonelik

! Aragtirmanin bir boliimii 16-17 Nisan 2011 tarihinde Kibris'ta gergeklestirilen 6. Ulusal Egitim Yonetimi Kongresi'nde sunulmustur.
3 Sorumlu yazarin adresi: Eakisehir Osmangazi Universitesi, Tiirkiye.
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mesleki egitim modellerinin; (1) tam zamanli mesleki teknik egitim modeli ve (2) ¢iraklik egitim modeli
olmak tizere iki bi¢cimde yapilandirildig1 goriilmektedir.

Tam zamanl egitim modeli 8-10 yillik zorunlu egitime dayal olarak okul icinde gerceklestirilmektedir.
Model, zorunlu egitimden sonra gengleri kisa yoldan hayata ve is alanlarina ya da belirli bir basar1 diizeyini
tutturanlar yiiksekdgretime yoneltmektedir. Pahali olan ve okul donaniminin siirekli olarak yenilenmesini
gerektiren bu model, egitime dnemli dlgiide kaynak ayiran Isveg, Fransa, Belcika ve Italya gibi iilkelerde
uygulanmaktadir (Aykag, 2002). Ciraklik egitim modelinde ise, egitimin bir boliimii mesleki egitim
merkezleri (MEM) adi1 verilen okullarda gerceklestirilmektedir. Zorunlu egitimi tamamlamis ya da cesitli
nedenlerle orgiin egitim kurumlarina devam etmeyen ogrenciler MEM’lerde, haftada bir giin, 10 saat
stiresince ¢iraklik egitimine katilarak kalfalik belgesi almakta ve ilerleyen donemlerde ustalik belgesi igin
egitime devam etmektedirler. Buradaki 6gretim programlari meslek ve kiiltiir derslerinden olugsmaktadir.

Bu calisma, MEM'ler ve ciraklik egitim modeli ile simirli oldugundan bundan sonraki boliimlerde bu
konu tizerinde durulacaktir.

Ulkemizde 317 Mesleki Egitim Merkezinde 36 alan ve 131 dalda mesleki egitim verilmektedir.
MEM'lerin temel amacinin ‘giraklik egitimi uygulama kapsamina alinan il ve meslek dallarinda aday ¢irak,
cirak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve cesitli meslek kurslar1 a¢gmak suretiyle sanayimizin ihtiyag
duydugu nitelikli ara insan giliciinii yetistirmek’ bi¢ciminde agiklandig1 goriilmektedir (MEB, 2011a). Bu
kurumlarda sadece 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 187.743 ¢irak egitim gormiis, ayrica 3308 sayili kanun
kapsaminda bu merkezlerde 1354 kurs agilmis ve bu kurslara 34.067 kisi katilmistir (MEB, 2010). Bu
kurumlara devam eden ¢irak 6grenciler sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmakta, is kazasi, meslek
hastaligr ve hastalik sigorta primleri devlet tarafindan karsilanmaktadir. Mesleki yeterlilikleri belgeye
baglanmistir. Isyerinde calisan ve egitime alinan giraklarmn sigorta primlerinin devlet tarafindan denmesi
isverenlerin maddi yiikiinii azaltmistir. Cirak 6grencilere 6denen iicretler her tiirlii vergiden muaf tutulmus
ve igsverence gider olarak gosterilmesi saglanmistir (MEB, 2011b).

Yukaridaki bilgilerden anlasilabilecegi gibi her yil 200.000 dolayinda birey bu kurumlarda egitim
gormekte ve sertifikalandirilmaktadir. Ciraklara ve isverenlere bazi haklar ve giivenceler verilmekte, boylece
MEM’lere devam o6zendirilmeye calisgilmaktadir. Uretim ve hizmet sektdrlerinde giinlilk yagsamin her
alaninda (otomobil, mobilya, kuafor, tekstil vb.) yer alan bu insanlarin sahip olduklari uzmanlik, meslege
yonelik tutum ve iletisim becerileri gibi konular, bu hizmetlerden yararlananlar agisindan oldugu kadar iilke
ekonomisi bakimindan da énem tagimaktadir. Ote yandan uluslararasi tiim sdzlesmelerde mesleki teknik
egitimin 6nemi vurgulanmakta, Avrupa Birligi ilerleme raporlarinda da bu alandaki gelisme ve eksiklikler
dile getirilmektedir. Kalkinma raporlari ve milli egitim sura kararlar1 da mesleki teknik egitimle ilgili birgok
konuya dikkat cekmektedir. Bunlar soyle 6zetlenebilir:

e Mesleki egitim sistemimiz isgiicli piyasasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte degildir, mevcut
mesleki egitim programlar ilgili tiim taraflarla isbirligi icinde gilincellenmemekte, donamim
eksikligi bulunmakta ve nitelikli egitim personeli sayis1 yetersizdir. Mesleki egitim veren okullara
meslek odalar1 ve ilgili sivil toplum kuruluslarinin daha fazla destek vermesi saglanmalidir.
Mesleki egitim sistemi, 6grencilere ekip halinde calisabilme, karar verebilme ve sorun ¢ozebilme,
sorumluluk alabilme gibi isglicii piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip Ogrenciler
yetistirecek bicimde yapilandirilmalidir (DPT, 2006).

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda meslek dersleri 6gretmenlerinin belirli siirelerle
sanayi deneyimi edinmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir (MEB, 2006).

e Mesleki egitim alaninda, egitim sisteminin etkinligini arttirmak icin yeni reform diizenlemeleri
gereklidir (mesleki standartlarin ve miifredatin biitiinlesmesi; sistemin kalitesinin siirekli olarak
degerlendirilmesi); kurumsal kapasitenin gliclendirilmesi (yetki dagilimi, becerilerin
yiikseltilmesi). Emek piyasasinin ihtiyaglar1 ile meslek okullart mezunlarinin kazandiklar: beceriler
arasinda net bir baglanti olmalidir. Insan kaynaklarina yatirim, sadece kamu makamlar degil ayni
zamanda Ozel sektor tarafindan bir dncelik olarak ele alinmalidir (AB Bakanligi, 2000).

Kalkinma planlar;, milli egitim suralar1 ve Avrupa Birligi ilerleme raporlarinda dile getirilen
goriislerden hareketle, mesleki egitim, salt bir meslege hazirlik olarak degerlendirilmemeli, es zamanl
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olarak bireysel sigay1, edimi ve yaraticiligr da gelistirecek bireylerin ekonomik yasam kadar toplumsal
yasama da katkida bulunmasini saglayacak bir igerikle ele alinmasi gerektigi sonucu ¢ikarilabilir.

Mesleki teknik egitimide tiim paydaslarin isbirligine yapmas: gerektigi vurgusuna karsin, alanyazin
incelendiginde ciraklik egitimi sistemi ile ilgili sorunlarin siirdiigli anlasilmaktadir. Bu sorunlar soyle
siralanabilir:

e Zorunlu egitim siiresince mesleki rehberlik alanindaki eksik ve yetersizliklerden dolay1 ¢iraklarin
uygun meslek se¢imini yapamama (Yilmaz, 2002);

e Mesleki egitim programlarinin, mesleki niteliklerdeki degisim gereksinimini karsilama yetersizligi
(Karmel, 2011; Macleané& Lai, 2011; Ugum, 2009);

e Kurumlarin donanim agisindan ¢ogu kez isletmelerin gerisinde kalmasi ve teknolojik alt yapi
yetersizligi (Allison, Gorringe & Lacey, 2006; Nechvoglod, Karmel & Saunders, 2009).);

e Mesleki egitim standartlarinin olusturulamamasi, ¢iraklarin mesleki yeterliliklerinin etkin bir
sekilde ol¢iilememesi (Demirci, 2007; Ritty ve Avodeyi, 2009);

e Uygulamali egitimin yetersizligi, isyerlerinde becerilerinin yeterince takip edilmemesi ve
isyerleriyle isbirligi alaninda yasanan yetersizlikler (Nechvoglod, Karmel & Saunders, 2009;
Saracoglu, 2007; Yazgec, 2008)

e Orgiin egitim disina ¢ikmis ¢ocuklara sorumluluk bilinci kazandirmak ve etik ilkelerle de donatma
islevlerinin goz ardi1 edilmesi (Aladag, 2006; Lamb, 2011; McGrath, 2011);

e Bu kurumlarda calisan Ogretmenlerin hizmet ici egitim gereksinimlerinin yeteri diizeyde
karsilanmamasidir (Aladag, 2006; Karmel, 2011;Y1ldirim, 1992)

Sozkonusu arastirmalarda MEM'lerin cirak, 6gretmen ve usta goriislerine gore sorunlar1 saptanmis ve
bu dogrultuda onerilerde bulunulmustur. Bu ¢alismalarin ortak temalar1 soyle siralanabilir: (1) ¢iraklarin
demografik 6zellikleri; (2) ¢iraklarin MEM’e gitme nedenleri; (3) 6gretim programinin igerigi ve ¢iraklarin bu
programlarin uygunluguna iligkin goriisleri; (4) MEM’lerin arag-gere¢ ve donamimsal yeterlikleri ve (5)
isyerleriyle kurulan iletisim bi¢imi. Ancak c¢iraklarin mesleki gelisimlerine katki sunmada ©Snemli bir
degisken olan dgretmenlerin 6gretimsel yeterlilikleri, 6gretmenlerin s6z konusu yeterlilikleri gelistirecekleri
mesleki gelisim etkinliklerine katilim diizeyleri ve 6gretmenlerin ustalarla kurduklar: iliskinin pedogojik
niteligi {izerine bir odaklanmanin olmadig1 goriilmektedir. Yine, MEM'lere ya da calisilan isyerine yonelik
algilarin belirlenmesinde, metafor ¢oziimleme teknigine yer veren arastirmalara iilkemiz alanyazininda
hentiz rastlanmamistir. Bu arastirmanin, veri toplama aracinda sézkonusu eksiklere yer vermesi agisindan,
alanyazina katkida bulunacag: diisiiniilmektedir. Arastirmanin alt problemleri asagida ifade edilmistir:

1-  (a) Ciraklarin MEM’e gitme nedenleri ve devam etme istekliligine; (b) MEM ve isveren arasindaki
isbirligi diizeyine; (c) MEM'in, ¢iraklarin genel (kiiltiirel) ve mesleki gelisimlerinde katkisina iliskin
katilimar goriisleri nasildir?

2-  Ciraklarin, 6gretmenlerin 6gretimsel yeterliklerine iliskin goriisleri nelerdir?

3- Ogretmenlerin katildiklari mesleki gelisim etkinlikleri nelerdir ve hizmet igi egitim
gereksinimlerine iligskin goriisleri nelerdir?

4- Ciraklarin, is yerlerine ve MEM’e; 0gretmenlerin ise MEM’e yonelik gelistirdikleri metaforlar,
temalarina gore nasil bir dagilim gostermektedir?

Yontem

Calisma, karma arastirma deseninde tasarlanmis, es zamanli cesitleme stratejisi kullanulmistir. Es
zamanli gesitleme stratejisi, verilerin (anket, agik uclu sorular, metafor) es zamanli toplandig1 ve bulgularin
birbirini desteklemek amagli kullanildig bir arastirma stratejisidir (Creswell, 2003:214)

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Izmir Mesleki Egitim Merkezi'nde 2010-2011 egitim- 6gretim yilinda gorev
yapan 107 6gretmen; 4218 cirak ve 1436 usta olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ¢irak ve ustalar icin
olasilikli Ornekleme tekniklerinden katmanli Ornekleme teknigiyle belirlenmistir. Katmanli 6rnekleme,
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arastirmacinin Ornekleme cercevesini kategorilere boldiigli ve sonra her bir kategoriden ornek olaylar
se¢mek icin rastlantisal se¢imi kullandig1 bir 6rnekleme teknigidir (Neuman, 2007). Bu 6rnekleme teknigiyle
cirak ve ustalar mesleklerine gore kategorilere ayrilmis ve belirlenen 12 farkli meslek grubundan farkl
sayilarda cirak ve ustaya toplam 400 veri toplama aract dagitilmistir. Cirak ve ustalara dagitilan veri
toplama araglarindan 270 girak ve 152 usta anketi geri dénmiistiir. Ogretmen grubu igin 6rneklem belirleme
yoluna gidilmemistir. Evrendeki tiim &gretmenlere arastirmanin veri toplama araci dagitilmis; ancak 51
kadar1 geri donmiistiir.

Aragtirma Orneklemindeki ¢irak, usta ve Ogretmenlerin demografik ozelliklerine bakildiginda ise
¢iraklarin biiyiik cogunlugunun 17-20 yas grubu arasinda (%85.2); 1-3 yil arasinda mesleki deneyime sahip
(%70.4), gelirlerinin haftalik 150 TL’den az (%74.4), calisma saatlerinin 8 saatten fazla (%84) ve
mesleklerinden memnun bireyler olduklar1 (%78.5) goriilmektedir. Ciraklarin anne ve babalarimin egitim
diizeyleri ise daha ¢ok ilkogretim diizeyindedir (%82.6). Anne ve babalarin meslek gruplarina bakildiginda
ise annelerin ¢cogunun calismadig1 (%74.4), babalarin ise isci (%37) ve serbest meslek sahibi (%25.9) oldugu
goriilmektedir. Ustalarin yarisindan fazlasi (%57.3) ilkdgretim okulu mezunu iken %11.8’i meslek lisesi, %
9.9 diiz lise mezunudur. Ustalar, is yerlerinde ortak (%44.7) ve is yeri sahibi (%46.1) konumunda, en az 3
yildan (%80.3) beri ustalik belgesine sahip olarak calismaktadirlar. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun
(%82.4) kidemi 10 yildan fazladir ve yarisindan fazlas1 5 yildan beri (%56.9) bu kurumda galismaktadir.
Egitim diizeyleri incelendiginde %19.6’s1 2 yillik meslek yiiksekokulu mezunu iken; %47.1'1 egitim fakiiltesi
mezunu ve %21.6’s1 teknik egitim fakiiltesi mezunudur.

Arastirmanin Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan gelistirilen ‘“Mesleki Egitim Merkezlerinin
Crraklarin Genel (Kiiltiirel) ve Mesleki Gelisimine Katkis1 Anketi” kullanilmistir. Anket gelistirme siirecinde,
oncelikle ilgili alan yazin taramip bazi O6l¢me araglart (Aladag, 2006; Demirci, 2007; Ugum, 2009)
incelenmistir. Ilgili 6lgeklerden yararlanilarak, MEM’lerde yasanan sorunlar saptanmaya calisilmistir.
MEM'’de galisan 20 6gretmen ve 40 ¢iraga su acik uglu sorular sorulmustur:

1- MEM'’ de yasadiginiz okul yonetimi kaynakli sorunlariniz nelerdir?
2- MEM’ de yasadiginiz 6gretmen kaynakli sorunlariniz nelerdir?

3- MEM’ de yasadiginiz 6grenci kaynakli sorunlariniz nelerdir?

4- MEM’ de yasadiginiz usta kaynakli sorunlariniz nelerdir?

Bu sorularin yarutlari, igerik ¢oziimlemesine tabi tutulmus olusturulan temalar alanyazinda belirlenen

sorunlarla birlikte anket formunun gelistiriimesinde kullanilmistir. Tablo 1’de agik uglu sorulara yazili
olarak verilen yanitlarin, kategorilere ayrilarak temalarin nasil olusturuldugu kisaca érneklendirilmektedir.

Tablo 1. Ornek ¢oziimleme

Izmir mesleki egitim merkezi'nde dile getirilen Coziimleme
sorunlara 6rnekler

Cirak 1: Her hafta okula gidip geliyoruz; fakat meslegimle Egitim Program (f=2)

ilgili bir sey yaptigimi goremedim. -Meslege yonelik dogrudan egitim
Cirak 12: Derslerde uygulama egitimi yerine Tiirkce ve almama

Matematik gibi dersler goriiyoruz. -Uygulamali egitim eksikligi

Cirak 43: Her sabah okula gelirken kapida aranmaktan -Kiiltiir derslerinin gereksizligi

biktim, distiimiizii basimizi aryorlar. MEM Yonetimi (f=2)

Crrak 52: Okulda hig eglenceli seyler olmuyor. Daha eglenceli -Siki giivenlik 6nlemleri

seyler, sosyal faaliyetler olabilir. -Sosyal faaliyet eksikligi

Gegerlik ve Giivenirlik

Alan yazin taramasi ve agik uglu sorulara verilen yanitlarin igerik ¢6ziimlemesi sonucunda gelistirilen
anket, kapsam gecerligi i¢cin uzman kanis1 almak amaciyla egitim bilimleri boliimiinden 3 6gretim {iyesinin
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ve MEM'de gorevli 2 6gretmenin goriislerine sunulmustur. Uzmanlardan ve 6gretmenlerden gelen Oneriler
dogrultusunda ankete, gerekli diizenlemeden sonra son hali verilmistir. Ogrenci formunda yer alan
‘MEM'’in ciraklarin mesleki gelisimine katkisi’ anketinin giivenirlik katsayisi .94; Ogretmenlerin dgretimsel
davrams yeterligi’ anketinin giivenirlik katsayis1 .91 olarak bulunmustur. Bu iki ankette de, istatistik
¢oziimlemeler maddeler {izerinden yapilmis, toplam puan ya da faktor yiikleriyle ilgili islem yapilmamustir.
Anketin anlasilirhigr icin bir Tiirkce 6gretmeninin goriisiine bagsvurulmustur. Buna gore veri toplama araci,
O0grenci, 6gretmen ve usta formu olarak ayr1 ayr1 diizenlenmistir. Anketlerde, kisisel ve mesleki bilgilere
yonelik sorular; acik uglu sorular; likert tipi dort secenekli sorular ve metafor gelistirilmesi istenen boliimler
bulunmaktadir.

Arastirmanin nitel verilerinde gecerlik ve giivenirlik. Sonuglar, MEM yoneticileri, 6gretmenler, usta
ve ciraklarla paylasilmis, yorumlarla katilima teyidi yoluna gidilerek arastirmanin i¢ gecerligi
(inandiricligl) yiikseltilmeye calisilmistir. Betimsel gegerlik ic¢in ayrmmtili raporlastirma yoluna gidilmis,
boylece dis giivenirliginin de artmasi hedeflenmistir. Tablolarda katilimci goriislerinden dogrudan alintilar
yapilmis, agik uglu sorulara verilen yamitlar ve gelistirilen metafor siniflanarak temalar (kategoriler)
olusturulmustur. Temalar, uyum yiizdesini belirlemek amaciyla nitel arastirma konusunda deneyimli iki
Ogretim iiyesine, nitel arastirma deseni konusunda tez hazirlayan bir doktora 6grencisine ve MEM’de
gorevli bir 5gretmene yeniden kodlamalari igin verilmistir. Ogretim {iyeleri, doktora 6grencisi ve 6gretmen
tarafindan yapilan kodlamalar {izerinde Giivenirlik= Goriis Birligi/ Goriis Birligi + Gortis Ayriligr X 100
formiilii uygulanmistir (Miles & Huberman, 1994). Kodlayicicilar arasinda uyusum yiizdesi % 82 olarak
hesaplanmistir. Uyusum yiizdesinin % 70 veya daha iistii olmasi yeterli goriildiigiinden veri analizi
agisindan gilivenirligin saglandig1 varsayilmistir. Arastirmaci ve uzman Ogretim {iyesi tarafindan yapilan
kodlamalarda uyusum gosteren kodlar, temalara ulasmada temele alinmis ve uyusmayan kodlar analiz dist
birakilmistir. Tablo 2’de, arastirmacilar tarafindan yapilan ¢oziimleme sonuglarina gore olusan kategoriler,
Tablo 3'te ise, diger dort kodlayicinin, ilgili metaforu hangi kategoriye dahil ettigine iliskin kisaltilmis bir
ornek verilmektedir. Boylece, metafor analizi siirecinde kodlayicilar arasinda uyusum ytiizdesinin nasil
belirlendigi, diger arastirmacilarin da takip edebilecegi bicimde verilmeye calisilmistir. Ayrica, baska
arastirmacilarin talep etmesi ya da gelecekte baska bir arastirmada karsilastirmalar yapmak amaci ile
arastirmanin ham verileri saklanarak da dis giivenirlik artirilmaya calisilmistir.

Tablo 2. Arastirmacilar tarafindan Snerilen kategoriler

1-Ozgiirliiklerin Kisitlandig1 Yer 4.Sosyallesme Merkezi ve Degerli Bir Ortam Olarak Okul
2.Bilgilenme ve Sekillenme Merkezi 5.Giiven verici yer olarak okul
3.Rahatsizlik ve Sikint1 Verici Ortam Olarak Okul 6.Hos Bir Ortam Olarak Okul

Tablo 3. Metafor analizinde kodlayicilar arasindaki uyusum

Uzmanlar/ Kategoriler
B C D

Gerekge Metafor

Okul giizel ama kendimi hapsedilmighissediyorum.
Her sey yasak.

Kisitlamalar oldugundan.

Cok sik1 yonetim var. . Cozacvi
Arabamla okula gelemiyorum.

Ozgiirliiklerim kisitl.

Hicbir sey serbest degil.

Rahat olamadigimiz ve sigara icemedigimizden.

1 glinliik mola veriyoruz Dinlenme Tesisi

Bilmediklerimi 6greniyorum.
Bilgilerimin gelisimini saglyor. Kitap
Bilgi aliyorum.

Gelecegin diplomasini alacagiz.

N NN NN R, R PR OWRR~R R~
N NI NDNONW R R R R,
N NN N DNO|W R )R
N NN DD DN W R, R WR R R

Hayat
Gelecegim goz Oniine geliyor. aya
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Calismada, katilma gizliligi i¢in dogrudan alintilarda ¢iraklar igin C-1, C-17; ustalar i¢in U-9, U-14 ve
ogretmenler icin O-22, O-28 gibi kodlamalar tercih edilmistir.

Aragtirmada, yontem (soru cesitliligi: anket, agik uglu sorular ve metaforlar) ve katilimar (girak, usta ve
Ogretmen) cesitliligi saglanarak gesitleme yoluna gidilmistir. Bu yolla arastirmanin giivenirligi artirilmaya
calisilmigtir (Glesne & Peshkin, 1992; Shenton, 2004; Yildirim & Simsek, 2005).

Veri toplama aracinin ¢éziimlenmesinde betimsel (f,%) ve igerik ¢dziimleme teknikleri kullanilmistir.

Bulgular
Birinci Alt Problem
Asagida arastirmanin birinci alt problemi verilmektedir.

(a) Ciraklarin MEM’e gitme nedenleri ve devam etme istekliligine;

(b) MEM ve isveren arasindaki isbirligi diizeyine;

(c) MEM'in, ciraklarin genel (kiiltiirel) ve mesleki gelisimlerinde katkisina iliskin katihimer goriisleri
nasildir?

Tablo 4. Cirak ve usta goriislerine gore ¢iraklarin MEM’e gitme nedenlerine iliskin dagilim

MEM’e gitme nedenleri Girak (n:270) Usta (n=152)
n ) n %
Diploma almak ve kendi isimi kurmak 231 85.6 83 54.6
Ailemin zorlamasi ile 38 14.1 13 8.6
Kendi istegi ile 109 40.4 13 8.6
Sigorta icin 42 15.6 24 15.8
Teknolojik yenilikleri §grenmek igin 64 23.7 13 8.6

Tablo 4’te ¢iraklarin biiyiik ¢ogunlugunun diploma almak ve kendi isini kurmak (¢irak:%85.6; usta
%54,6), kendi istegiyle ( c¢irak:%40.4) ve teknolojiyi takip etme amaciyla (%23.7) MEM’ e geldigi
goriilmektedir.

Tablo 5. Cirak, 6gretmen ve usta gortiislerine géore MEM ve isveren arasindaki igbirligine iliskin dagilim

Cirak Ogretmen Usta
n % n % n %o
Evet 100 37.0 22 43.1 34 22.4
Kismen 116 43.0 25 49.0 76 50.0
Hay1r 54 20.0 4 7.8 42 27.6
Toplam 270 100.0 51 100.0 152 100.0

Tablo 5'te MEM ve isveren arasindaki isbirligine iliskin katilimci goriisleri isbirliginin daha ¢ok
‘kismen’ (cirak, %43; 6gretmen; %49; usta, %50) gerceklestigini ortaya koymaktadir

Tablo 6’ya gore ustalar, Ogretmenlerin yarismnin (%49.3) ciraklarin okuldaki durumlari hakkinda
kendilerine bilgi vermediklerini belirtmisler; ustalar c¢iraklarda gordiikleri eksikleri belli oranlarda
(evet:%36,2; kismen:%28,9) 6gretmenlerle paylasmakta; 6gretmenlerse ustalarin beklentilerini agirlikli olarak
kismen (%43,1) diizeyinde dikkate almaktadirlar.
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Tablo 6. Usta ve Ogretmen goriislerine gore Ogretmen ve ustalar arasindaki bilgi paylasimi ile

beklentileri dikkate almaya iliskin dagilim

Usta gortisleri

Ogretmen goriigleri

Ciraklarin okuldaki durumu
hakkinda 6gretmenin ustaya  c¢iraklarda gordiigii

bilgi vermesi

Ustanin 6gretmenlerle,

yetersizlikleri paylasmasi

Ustalarin beklentilerini
dikkate alma

n % n n %
Evet 35 23.1 55 36.2 20 39.2
Kismen 42 27.6 44 28.9 22 43.1
Hayir 75 49.3 53 34.9 9 17.6
Toplam 152 100.0 152 100.0 51 100.0

Tablo 7. Ogretmen ve usta goriislerine gore MEM'’in ciraklarin mesleklerine katkisina iliskin

diistincelerinin dagilimi

Cirak (n=270) Ogretmen (n=51)

Usta (n=152)

n % n % n %
Evet 108 37 6 11.8 50 32.9
Kismen 108 40 9 17.6 59 38.8
Hayir 62 23 36 70.6 43 28.3

Tablo 7’ye gore MEM'in ciraklara yonelik kazanimlari konusunda 6gretmenlerin %70.6’st MEM'in
ciraklara katkisi olmadigini ifade ederken, ¢iraklarin %40'1 ustalarin %38.8’i bu katkinin daha ¢ok kismen

diizeyinde oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 8. Ciraklara gore MEM'in ciraklara kattig1 genel ve mesleki kazanimlara iliskin dagilim

Kazanimlar Diizey
Az Orta Cok
n % n % n %
Mesleki kazammlar
Meslegim hakkinda teorik bilgim artmistir 66 244 97 359 107 39.6
Meslegimi uveulamada pratik becerilerim gelisti. 75 278 77 285 118 437
Isimde karsilastigim sorunlari farkl agilardan degerlendirerek ¢6ziim 65 241 106 393 99 367
gelistirme becerilerim gelisti.
Isimle ilgili farkl arag geregleri tanidim. 57 21.1 79 293 134 49.6
Meslegimle ilgili teknolojik gelismeler hakkinda bilgilendim. 81 300 77 285 112 415
Meslegimi uygularken yararlanabilecegim farkl teknikleri 6grendim. 62 230 95 352 113 419
Meslegimin iilke ekonomisi agisindan yerini ve énemini kavradim 76 281 95 352 99 367
Meslegimle ilgili yayinlari takip etme duyarliigim gelisti. 92 341 100 370 78 289
Meslegimle ilgili farkli seminer, kurs ve etkinliklere katilma konusunda 109 404 81 30.0 80 29.6
duyarliliim artti.
Genel kiiltiirel kazanumlar
Matematigi kullanabilme becerilerimi gelistirmistir. 94 348 91 337 8 315
Okuma anlama becerilerimi gelistirmistir 74 274 96 356 100 37.0
Konusma becerimi gelistirmistir 65 241 83 307 122 452
Yazma bilgi ve becerimi gelistirmistir. 68 252 100 370 102 37.8
Okuma aligkanligimi olumlu yonde etkilemistir 9% 356 79 293 95 352
Sinema filmi, tv programlari, kitap secimi gibi konularda daha secici olmami 92 341 8 315 93 344
saglamigtir.
Hayati, iginde bulundugum durumu, karsilastigim sorunlar: farkl bakis 82 304 86 319 102 37.8
agilariyla degerlendirmemi saglamistir.
insan iliskilerinde (usta, arkadaslar, aile vb) daha basarili olmami saglamustir. 76 281 67 248 127 47.0
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Tablo 8’e gore MEM'nin ¢iraklara kattig1 genel (kiiltiirel) ve mesleki kazanimlarin diizeyinin; birbirine
yakin bir dagilim gosterdigi anlasilmaktadir. Her ii¢ ¢iraktan biri pratik beceri kazanma, teknolojik
gelismeler hakkinda bilgilenme, mesleki yayinlar1 takip etme, kurs vb. etkinliklere katilma, matematigi
kullanabilme, okuma aliskanlig1 kazanma, kiiltiirel etkinliklerde segici olma, hayata farkli bakis agisiyla
bakabilme kazanimlarim az diizeyde gerceklestirmektedirler. Ogrencilerin yarisina yakini MEM'in farkl
arag-gerecleri tanima ve insan iligkilerinde basarili olma becerilerini ¢ok diizeyinde kazandirdigini
belirtmistir.

MEM’in, giraklarin mesleki gelisimlerine katkisinin yetersiz bulmalar1 durumunda, ‘bu yetersizligin
nedenlerine iliskin’ soruya verilen yanitlarin ¢6ziimleme sonuglarina gore tiim katiimcilar (¢irak:%63; usta:
%39.5; ogretmenler: %45.6) sorunun egitim programlarindan kaynaklandig: goriisiinde birlesmektedir. Her
ii¢ 6gretmenden (%31,3) birisinin ise ‘¢iraklar1” sorumlu tuttugu goriilmektedir. Asagida bu goriislere iliskin
bazi alintilara yer verilmektedir.

Meslegim hakkinda bir sey yapmiyoruz (C-14). -Uygulama egitimi yok (C-13). Sadece malzemenin
resimlerini gorebiliyoru (C-3).Uygulama egitimi gerekli (U-6;yeterli mesleki egitim ve d6gretim yok (U-4).
Giinde 10 saat ders var (O-4); programun giincellenmiyor ve sisteme uygun degil( O-2).-Uygulama egitimi
az(0-3). -Ciraklar okula ilgisiz kaliyor(O-10).

ikinci Alt Problem

‘Ciraklarin, 6gretmenlerin 0gretimsel yeterliklerine iliskin goriisleri nelerdir?’ bi¢cimindedir. Asagida bu
alt probleme iliskin bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 9. Ciraklarin goriislerine gore Ogretmenlerin Ogretimsel davranislari gerceklestirme diizeyi
dagilimi

Ogretmen davranislart Gergeklesme diizeyi
Az Orta Cok
n % n % n %

Konulari isimizi daha iyi yapmamizi saglayacak bigimde islerler. 78 289 109 404 83 307
Derse katilmamaiz i¢in tegvik ederler. 74 274 103 381 93 344
Smifta rahat ortam yaratma konusunda ¢aba harcarlar. 69 256 83 30.7 118 43.7
Son gelismeleri takip ederek, derslerde bunlar1 bizimle paylasirlar. 89 33.0 82 304 99 367
Anlamakta zorlandigimiz konularda farkli ders isleme yéntemleri kullanurlar. 79 293 87 322 104 385

Dersleri islerken farkli 6gretim araclari (projeksiyon cihazi, internet, dvd, mesleki

dergiler vb) kullanirlar. 72267 34 126 125 463
Gerek meslegimize gerekse hayata dair konulara farkli bakis acilari ile

yaklasmamizi saglayacak bigimde dersleri islerler. 77285 100 370 93 344

Ders siiresince konuyu anlayip anlamadigimizi 6lcecek sorular sorarlar. 64 237 116 43.0 90 333
Smavlarimiz, 6grendiklerimizi uygun bicimde 6lgmektedir. 56 207 85 315 129 478
Sinifta sorunlari olan ¢iraklarla ilgilenir. 8 315 98 363 87 322

Tablo 9’daki bulgulara goére ogretmenlerin 6gretimsel davraruslari gosterme sikligi az, orta ve g¢ok
seceneklerinde birbirine yakin ¢ikmistir. Cirak goriislerine gore dgretmenler, 6gretimsel davranislarindan
sinifta rahat ortam yaratma (%43.7) , farkli 6gretim araglari kullanma (%46.3), smavlarin Ogrenilenleri
O0l¢meye uygunlugu (%47.8) davranislarini ¢ok gerceklestirdikleri; dersi calisma alaniyla biitiinlestirme
(%40.4), 6grenci katilimini tesvik etme (%38.1), farkli bakis acilarini gelistirme (%37) ve ders igerisinde
O0l¢me-degerlendirme etkinliklerinde ( %43) orta diizeyde; son gelismeleri Ogrencilerle paylasma
(%33),sorunlu 6grencilerle ilgilenme (%31.5) davranslarini az diizeyde gergeklestirdikleri anlasilmaktadir.

Uciincii Alt Problem

‘Ogretmenlerin katildiklar1 mesleki gelisim etkinlikleri nelerdir ve hizmet ici egitim gereksinimlerine
iliskin goriisleri nelerdir?” bigimindedir. Asagida bu alt probleme iligskin bulgulara yer verilmektedir.
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Tablo 10. Ogretmenlerin gerceklestikleri mesleki gelisim etkinliklerine iliskin dagilim

Gergeklesme/Katilma siklig:

Hig 1 kez 2 kez 3’ten ¢ok
n % n Y% n Y% n %
Bilimsel etkinlikler

Proje 26 51,0 12 23,5 6 11,8 7 13,7
Makale yazma 48 94,1 1 2,0 2 3,9 0 0
Bildiri, poster sunma 47 92,2 1 2,0 2 3,9 1 2,0
Kitap/Boliim yazma 45 88,2 4 7,8 1 2,0 1 2,0
Ders notu, gelistirme 28 54,9 8 15,7 3 59 12 23,5
Seminere katilma 11 21,6 15 29,4 9 17,6 16 31,4
Panel-Konferans katilma 23 451 9 17,6 7 13,7 12 23,5
Calistaya katilma 40 78,4 4 7,8 5 9,8 2 3,9
Kongreye dinleyici olarak katilma 33 64,7 10 196 2 3,9 6 11,8
Hizmet ici Egitime katilma 26 51,0 8 15,7 7 13,7 10 19,6
Suralara katilma 48 94,1 1 2,0 1 2,0 1 2,0
Egitim komisyonlarinda ¢alisma 43 84,3 5 9,8 2 3,9 1 2,0

Tablo 10’a gore dgretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun makale yazma, bildiri-poster sunma, kitap yazma
etkinliklerini gerceklestirmedikleri; calistaya, kongreye, suralara ve egitim komisyonlarina hi¢ katilmadiklar:
goriilmektedir. Yine Ogretmenlerin yaristnin proje hazirlama, ders notu gelistirme etkinliklerini
gerceklestirmedigi, hizmetici egitime, panel ve konferanslara hi¢ katilmadig1 anlasilmaktadir. Ogretmenlerin
biiyiik cogunlugu ise (%78) en az bir kez seminere katilmistir.

Ogretmenlere hizmet ici egitime ihiyag duyup duymadiklari sorulmus ve %62,7’si evet; %23.5" kismen
boyle bir gereksinim duydugunu belirtmistir. Thtiyag duyulan alanlar asagida verilmektedir.

Tablo 11. Ogretmenlerin hizmet igi egitim ihtiyag alanlarina iliskin dagilim

Meslekteki Sinif Ogretim yontem ve Materyal - y .
. . s L Ol¢me degerlendirme
gelismeler yoOnetimi teknikleri gelistirme
(n=51) n % n % n Y% n %o n %
31 60.8 11 21.6 10 19.6 13 25.5 4 7.8

Tablo 11’e gore Ogretmenlerin yarisindan fazlasi (%60.8) meslekteki gelismeler; dortte biri (%25.5)
materyal gelistirme, beste biri (%21.6;%19.6) sinf yonetimi ve yontem-teknikler alaninda hizmetici egitime
ihtiya¢ duymaktadir. Ogretmenlerin tamamina yakini (%92.2) ise 6l¢me-degerlendirme alaninda hizmetigi
egitimi gerekli gormemektedir.

Dordiincii Alt Problem

‘Ciraklarin, is yerlerine ve MEM’e; Ogretmenlerin ise MEM’e yonelik gelistirdikleri metaforlar,
temalarina gore nasil dagilim gostermektedir?’ bigciminde idi. Asagida bu alt probleme iliskin bulgulara yer
verilmektedir.
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Tablo 12. Ciraklarin okula dair metaforlari

Kategorik tema f % Metafor

1-Ozgiirliiklerin kisitlandig1 yer m 393 Cezaevi (19) , Askeriye (2), A.B.D.

2 Bilgilenme ve sekillenme .

merkezi 1 197 K.1tap (4), Hayat (3), Kurs, Miknatis, Calisma Alans,

Fidan

3.Rahatsizlik ve sikint1 verici Timarhane, Kaplumbaga (2), Dogal yasam parki, Hayvan
8 143 . .

ortam olarak okul Fuari, Siradan bir yer, Otobiis

4.Sosyallesme merkezi ve 5 89 Mahalle, Facebook, Ko&pek, Arkadas Diinyasi, Elma

degerli bir ortam olarak okul ' Agac

5.Giiven verici yer olarak okul 5 89 Annem-babam, Evim (2), At

6.Hos bir ortam olarak okul 5 8.9 Kafe (2), Dinlenme Tesisi, Orman, Disco

Toplam 56 100

Tablo 12. incelendiginde, ‘6zgiirliiklerin kisitlandig1 yer” (%39.3), ‘rahatsizlik ve sikinti verici ortam
olarak okul” (%14.3) olarak smiflanan temalar toplandiginda her iki 6grenciden birisinin okulu olumsuz
algiladig1 anlasilmaktadir. “Cezaevi’ en sik kullailan (19) metafor olmustur. Yaklasik her bes ¢iraktan birisinin
(%19.7) ise okulu ‘ bilgilenme ve sekillenme yeri olarak’ algiladig1 anlasilmaktadir. Burada en sik kullanilan
metaforlar ise ‘kitap’ (4) ve ‘hayat’ (3) olmustur.

Ciraklarin yukarida en sik gelistirilen metaforlara iliskin agiklamalarindan bazilar1 sdyledir:

‘Cezaevi’ metaforu igin ‘Okul hem ¢ok sikici, hi¢ rahat giyinemiyoruz (C-14). Her giin kapidan iceri girerken
iistiimiiz basimiz aramyor (C-27). Kendimi cezaevinde hissediyorum (C-42)". ‘Kitap’ metaforu igin ‘Okul kitap
gibidir ¢iinkii bilgilerimin gelisimini saglyor .(C68).

Tablo 13. Ciraklarin isyerlerine dair metaforlar:

Kategorik tema f % Metafor

Hastane (3), Cezaevi (3), Hayvanat bahgesi, Can sikic1 yer,
Morg, Bozuk makine, Kasap, Kafe, Tas, Beni daraltan bir yer,

1.S1kic1 ve verimsiz bir yer 25 374 Miilteci kampi, Tamirhane, Esek, Akvaryum, Bos oda,
Hurdaa diikkani, Kapama tusu bozuk makine, Fabrika, Yol
gecen hani, Orduevi, Askeriye

2.Giiven ve korunma yeri 15 22.4 Evim (8), Ailem (4), Saglam bir agag, Tugla, Aslan

3.Uretimin ve gelisimin 13 194
oldugu yer ’ Kurs, Orkestra, Demir, Meyve, Cicek, Hayat

Ekmek teknesi (3), Anne-baba, Makine, Kitap, Bilgisayar,

Holding, Disco, Laboratuvar, Giil, Evim, Saray, Sokak, Bahge,

4-Hosa giden yer 1 16:5 Zevkli is, Mutluluk yuvasi, Aile

5.Esitsizlik ve adaletsizligin

. 3 4.3  Adaletsiz Diinya, Karinca Yuvasi, Lokomotif
oldugu yer

Toplam 67 100

Tablo 13. incelendiginde, ‘giiven ve korunma yeri’ (%22.4), ‘liretimin ve gelisimin oldugu yer’ (%14.3)
ve ‘hosa giden yer’ (%16.5) olarak siniflanan temalar toplandiginda her iki ¢iraktan birisinin isyerini olumlu
algiladig1 anlasilmaktadir. ‘Evim’ en sik kullanilan (8) metafor olmustur. Ogrencilerin %37'11 ise igyerini
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‘sikic1 ve verimsiz bir yer” ve %4.3'1i de ‘esitsizlik ve adaletsizligin oldugu yer’ olarak gérmektedir. ‘Sikic1 ve
verimsiz bir yer’ temasi baglig1 altinda en sik ‘hastane’ (4) ve ‘cezaevi’ (3) metaforlar: kullanilmistir.

Ciraklarin yukarida en sik gelistirilen metaforlara iliskin agiklamalarindan bazilar: soyledir:

‘Evim’ metaforu igin ‘Isyerin evime benziyor ciinkii evde gordiigiim sayguyr orada da goriiyorum’(C-82).
‘Hastane’ metaforu icin ‘Isyerimin dekorasyonu hastane gibi oldugundan hastaneye benziyor'(C-21).

Tablo 14. égretmenlerin okula dair metaforlar1

Kategorik tema f % Metafor

Meyve agaci, Hamur teknesi, Geri doniisiim merkezi,
1.Biiytime ve sekillenme yeri 11 52,5 Canli, Tohum, Tarla, Hayat tiniversitesi, Yediveren
agaci, Emekleyen bebek, Agag, Cicek

2.Verimsizlik-caresizlik Kendini tastyamayan agag, Kurumaya baslayan agag,

6 28.5
merkezi Ali okulu, Sagliksiz empati, Kardelen, Siginma evi
3.Verimli ve hosa giden yer 4 19  Lezzetli otlar1 olan mera, Fabrika, Lokomotif, Cicek
Toplam 21 100

Tablo 14. incelendiginde, ‘biiyiime ve sekillenme yeri’ (%52.5), ‘verimli ve hosa giden yer’ (%19) olarak
smiflanan temalar toplandiginda 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun okulu olumlu algiladigi, her {ig
ogretmenden birisinin (%28.5) ise MEM'i ‘verimsizlik ve caresizlik merkezi’ olarak gordiigii anlasilmaktadir.
Ogretmenlerin okula ilisin gelistirdikleri metaforlara iligkin agiklamalarindan bazilar1 sdyledir:

‘Meyve agacl’ metaforu igin ‘Okul meyve agacina benzer, dnce agact yetistivirsiniz sonra da meyvelerini
alirsiniz’(O-17). ‘“Kendini tastyamayan aga¢’ metaforu icin ‘Kendini tastyamayan agac gibi bu okul, kagit distiinde
her sey giizel fakat uygulama vahim durumda’(O-8).

Tartisma

Orneklemin demografik dagilimina bakildiginda ¢iraklarin 10 saat ve iizerinde ¢alistiklar1 ve oldukca
diistik bir gelir diizeyine sahip olduklari, anne-babalarin egitim diizeylerinin agirlikli olarak ilk ve ortaokul
diizeyinde olduklar1 goriilmektedir. Bu dagilim farkh arastirma (Aladag, 2006, Demirci, 2007; Dindar, 2005;
Eyigiin, 2008; Yazgeg, 2008; Yildirim, 1992) sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Buradan da anlasilacag:
tizere 1990’11 yillardan beri ¢iraklarin yasantilar1 ve is kosullarinda kayda deger bir degisiklik yasanmamustr.
Buradan hareketle egitimde firsat esitligi beklentisinin, egitimsiz ve yoksul ailelerden gelen ¢ocuklar icin
yeterince gerceklesmedigi soylenebilir.

Ciraklarin MEM’e gitme nedenlerinin agirlikli olarak diploma almak ve kendi isini kurmak oldugu;
mesleki yetkinlesme ve teknolojik gelismeleri izleme gibi nedenlerin ise daha ¢ok alt siralarda MEM’e gitme
nedeni olarak isaretlendigi goriilmektedir. Bu bulgu Aladag’'n (2006) arastirma sonuglariyla
desteklenmektedir. MEM’e yiiklenen anlamin daha ¢ok “is yeri a¢mak igin sertifika veren yer” olarak
bicimlendigi anlasilmaktadir. Bu yaklasimin, ¢iraklarin derslere goniillii katilimini ve ilgisini olumsuz
etkileyecegi, bundan dolayr da bu kurumlarin, amaclarini gereklestirmelerinde yeterince etkili
olamayacaklar1 diisiiniilmektedir. Alan yazin incelendiginde (Lamb, 2011; Mc Grath, 2011), ¢iraklik egitimi
veren kurumlarin, egitim sistemi disina ¢ikmis ¢ocuklara teknik yeterlikler kazandirmak kadar, onlara
sorumluluk bilinci kazandirmak ve etik ilkelerle de donatmak gibi yiikiimliiliikleri bulundugu
goriilmektedir. Ote yandan bu kurumlarin sahip olduklari teknolojik donanimin yetersizliginin giraklara
mesleki ve teknik kazanimlar1 saglamada olumsuz yonde etkili oldugu diistiniilmektedir. Allison, Gorringe
ve Lacey’in (2006) arastirma sonuglarina gore de, bu kurumlarin beklenen katkiy1 saglamada etkisizliginin
nedeni olarak, gerekli teknolojik donanima sahip olmayislar1 gortisii one ¢ikmaktadir.
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Crraklarin gelisimlerini izlemek ve raporlamak icin ustalarla etkilesim siirecinde, ¢iragin durumu
hakkinda ustay1 bilgilendirme ve ustanin ¢irakla ilgili beklentilerini alma konularinda, 6gretmenlerle
isverenler arasinda siirl bir paylasimin oldugu anlasilmaktadir. Igbirligini saglamaya déniik hazirlanan
sanayi isbirligi formu incelendiginde, bu formun ayrintilara yer vermeyen, daha ¢ok ¢iragin ise devamirn
belgeleyen bir icerikte diizenlenmis oldugu goriilmektedir. Siirecin etkililigi agisindan dis paydaslarin gerek
MEM’'deki isleyis hakkinda bilgi sahibi olmasinin, gerekse bu isleyise yoOnelik yapici elestirilerde
bulunmasinin, ¢iraklarin mesleki gelisimlerine daha ¢ok katki sunacagi sdylenebilir. Nechvoled, Karmel ve
Saunders’in (2009) arastirma sonuglar1 da isyerleriyle isbirligini gelistirmenin ve ustay1 da egitim siirecine
katmanin, ¢irak yetistirme maliyetini azalttigini ortaya koymaktadir. Cirak ve ustalarin, MEM'in ¢iraklarin
mesleki gelisimlerine diisiik diizeyde bir katkis1 oldugunu, 6gretmenlerin ise énemli bir katkis1 olmadigini
vurgulamis olmalar1 dikkat cekicidir. Aladag’in (2006) bulgularinda da MEM ile ustalar arasinda orta
diizeyde bir igbirligi ve MEM’in c¢iraklarin mesleki gelisimine orta diizeyde bir katkisi oldugu
goriilmektedir. MEM'in, ciraklarin mesleki gelisimine katkisinin MEM'lerin stratejik planinda belirtilen tiim
alanlar1 kapsamadig1 6zellikle farkindalik (meslegin yeri, 6nemi) ve tutum (yayinlar: ve alandaki gelismeleri
izleme) konularinda diisiik oldugu goriilmektedir. Bu diisiikliigiin nedenleri incelendiginde katilimcilarin,
egitim programlarinin meslegin gerektirdigi nitelikleri gelistirici diizeyde olmamasi, uygulama eksikligi,
ogretimsel etkinliklerin cesitlilik gostermeyisi ve c¢iraklarin haftada bir giin 10 saat siireyle MEM’de
bulunmasi olarak ifade edildigi goriilmektedir. Ciraklarin mesleki gelisiminde, “mesleki gelismeleri
paylasma, sorunlu &grencilerle ilgilenme, dersleri pratik uygulamalarla iliskilendirme ve zenginlestirme,
derse Ogrenci katilimini saglama, elestirel diisiinebilme becerilerini gelistirebilme” gibi etmenlerin
o0gretmenler tarafindan diisiik ve orta diizeyde sergilendigi goriilmektedir. Bu bulgular, Demirci'nin (2007)
arastirma bulgular1 olan haftada bir giin egitim alma ve meslek- kiiltiir derslerinin teorik olarak 6gretilmesi
ile paralellik gostermektedir. Yine bu bulguyu destekleyen Saracoglu'nun (2007) arastirmasinda ise
ogretmenler ders konulariin siniflara gore yeniden dagilimimin yapilmasmi ve gereksiz konularin
miifredattan ¢ikarilmasini istemektedirler. Yilmaz'in (2002) arastirmasinda ise ¢iraklarin %26.5’i okulda
ogrendiklerini is yerinde hi¢ uygulayamadiklarini belirtmislerdir. Okay’in (2009) arastirmasinda ise
ciraklarin biiyiik ¢ogunlugu, okuldaki egitim-6gretimin faydas: konusunda ‘kararsiz’ kalmislardir. Ritty ve
Awodeyi (2009) de arastirmasinda, Avustralya’daki c¢iraklik egitim merkezlerine  yoOnelik
memnuniyetsizligin nedeni olarak, verilen egitimin ¢ok genel olmasina ve ¢iraklara, uygulamaya doniik
islevsel becerilerin yeterince kazandirilmamasina dikkat c¢ekmektedir. Bulgular MEM’deki egitim
programlarinin mesleki gelismeler dogrultusunda, uygulamalara agirlik verecek bicimde ders saatlerinin
yeniden diizenlenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Orneklemdeki 6gretmenlerin son 5 yil icerisinde katildiklar1 mesleki gelisim etkinliklerinde hizmetigi
seminer ve projelerin énemli bir yer tuttugu ancak konferans, panel, kurultaylara katilim, alani ile ilgili
arastirma yapma ve yayimlama gibi {ist egitim kurumlar1 ve akademik cevrelerle iliski kurmay1 gerektiren
etkinliklerin yok denecek kadar az oldugu goriilmektedir. Teknolojinin olduk¢a hizli gelistigi ve isgiiciiniin
bu gelismelere uyum saglayacak big¢imde yetistirilmesinin 6nem tasidigi dikkate alinacak olursa, bu
isglictinii yetistirmekle gorevli ogretim kadrosunun bizzat kendisinin s6z konusu gelismeleri izlemeleri
onem tagimaktadir. Karmel (2011), 1996-2006 yillar1 arasinda, mesleki niteliklerdeki degisimi ortaya koymak
amaciyla yaptig1 calisma sonuglarina gore, mesleki beceriler 10 yi1l 6ncesine gore farkliik gostermektedir.
Bundan dolay1 programlarin, yetistirme bigimlerinin ve egiticilerin de séz konusu degisimlere uygun
davranmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu alanda yasanacak eksikligin, c¢iraklarin mesleki gelisimlerine
olumsuz yansiyacag1 soylenebilir.

Ogretmenlerin kuruma yonelik gelistirdikleri metaforlara bakildiginda her ii¢ 6gretmenden biri
‘kurumaya baslayan agag, ali okulu, sagliksiz empati, siginma evi gibi’ metaforlar {izerinden MEM'i
verimsizlik ve caresizlik merkezi olarak gormektedir. Ogretmenlerin 6nemli bir kismimin MEM’in
ogrencilere yonelik kazanimlarini diisiik olarak algilamasi ‘zorunlu’ seminerler disinda mesleki gelisim
etkinliklerine yeterince yonelmemesi dikkate alindiginda, ogretmenlerde edilgen bir sdylemin baskin
oldugunu, duygusal tiitkenmislik belirtilerinin yasandigin1 ve orgiitsel sosyallesmenin de istenen diizeyde
stirdiiriilemedigi sonucuna varilabilir. Cilinkii ¢alisanlarin, hizmet iirettiklere kesimlere ve kurumlarina
yonelik olumlu bir algimin is doyumunu artirdi1 ve meslekte tiikenmisligi azalttigina dair alanyazinda
bulgular bulunmaktadir (Gencay, 2007; Ilgiin, 2010; Lee & Ashforth, 1997). Ogretmenlerin ortaya koyduklart
metaforlarin agirlikli olarak olumsuz ¢ikmasinda, MEM'lerin olanaklari, ¢iraklarin nitelikleri, okul-sanayi
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isbirliginin diizeyi gibi etmenlerin yani sira, 6gretmenlerin bu okullara ve Ogretmenlige yiikledikleri
anlamin da etkili oldugu diisiiniilmektedir. Buna gore, ¢iraklarin MEM'i agirlikli olarak ozgiirliiklerin
kisitlandig: yer olarak (%39,3) olarak gormesiyle, yayin takip etme duyarliligi, yasam boyu 6grenme ilkesine
uygunluk, kiiltiirel etkinliklerde farkindalik gibi kazanimlarin diisiikliigii arasinda dogrudan iligkili oldugu
sOylenebilir. Nitekim Ogretmenlerin okulu biiytime ve sekillenme yeri olarak tarimladiklar1 metaforlar
(meyve agaci, tohum, tarla) ile ciraklarda karsilastiklari en 6nemli sorunlari disiplinsizlik, ilgisizlik
bi¢ciminde ifade etmeleri de daha ¢ok otoriter bir simif yonetimi yaklasiminin etkisiyle hareket ettikleri
bi¢iminde yorumlanabilir. Ciraklarin is yerlerine iliskin gelistirdikleri metaforlarda sikici ve verimsiz bir yer
temasinin (%37.4) daha sik dile getirilmis olmasi ¢iraklarin sadece MEM’den degil, is yerinden de yeterince
memnun olmadiklarini diistindiirtmektedir. Bu arastirma bulgularindan ¢iraklarin ve ustalarin MEM'i kendi
is yerlerini kurmak amaciyla sertifika almaya geldikleri bir yer olarak algilamalari; yine &gretmenlerin
MEM'in verimsizligine iliskin goriisleri dikkate alindiginda Yaygimn Egitim Genel Miidiirliigii'niin MEM'i de
kapsayan stratejik plani icerisinde yer alan yasam boyu 6grenme, isgliciiniin niteligini arttirma ilkelerinin
yeterince gerceklesmedigi sdylenebilir.

Sonuglar

Aragtirma bulgulari MEM ile ustalar arasindaki etkilesimin yetersiz, MEM’in c¢iraklara yonelik
kazanimlarinin istenen diizeyde olmadig, egitim programlarinin giincelligi ve uygulanabilirligi acisindan
sorunlarin oldugu, oOgretmenlerin Ogretimsel davramglarinda yetersizlik gozlemlendigi, ogretmenlerin
katildig1 mesleki gelisim etkinliklerinin gesitlilik igermedigi, ¢iraklarin gerek MEM'i gerekse isyerlerine
agirlik olarak olumsuz metaforlar iizerinden tanimladiklari, ogretmenlerin gelistirdikleri metaforlarin
ogrencilerden farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda sunlar
Onerilmektedir:

1-Taraflar (MEM-Igveren, Cirak, Ogretmen) arasinda giiven bunalimim asmada okul y&netiminin
alaninda yetkin ustalar1 meslek derslerine davet edilebilir. Projelere ustalar ve ogrenciler de katilabilir.
Ustalara okulda bilgilendirme toplantis1 yapilabilir.

2-Cirak gozlem formlart derslerin kazanimlariyla oOrtiistiiriilerek hazirlanmali, gozlem sonuglar1 ve
ustalarin geribildirimleri okuldaki uygulamalarda (dersin igerigi, islenisi ve 6l¢gme-degerlendirmede) dikkate
alinabilir.

3-Yasam boyu 6grenme ilkesini hayata gecirmek igin mesleki yayinlar1 edinme, okuma aliskanlig:
kazandirma amaciyla okulun web sayfasinda, panolarinda mesleki yayinlara ve faaliyetlere yer verilebilir.

4-Ogrencilerin kisisel gelisim sorunlarimin ¢oziimiinde destek olacak rehberlik birimleri MEM'lerde
olusturulabilir.

5-Ciraklarin 6zellikleri dikkate alinarak 6zellikle kilik-kiyafet yonetmeliginde degisiklige gidilebilir.

6-Ogretmenler akademik gevrelerin mesleki gelisim etkinliklerine daha sik katilarak; alandaki yeni
gelismeleri okul ve isyeri ortaminda cirak ve ustalarla paylagabilir. Universitelerin ilgili bilim dallari,
mesleki gelismeler ve etkili 6gretim teknikleri konusunda MEM’de gorevli egitici personele yonelik hizmet
i¢i egitim verebilir, ortak arastirmalar yapabilir.

7-Ders icerikleri usta ve Ogretmen goriisleri de dikkate alinarak ilerlemeci bir egitim felsefesi
stizgecinden gecirilebilir. Meslek analizi formlar1 katiima gesitliligi saglanarak belirli dénemlerde
uygulanabilir ve bu 6neriler MEB’e iletilebilir.

8-Ciraklar, isyerlerinde giinde 10 saat calismakta ve haftada bir giin MEM’de 10 saat ders
islemektedirler. Dersler 5’er saatten 2 giinde islenebilir ve kalan zaman kiiltiirel ve sportif etkinliklere
ayrilabilir. Devlet, gerekli diizenleme ve tegviklerle igvereni, ¢iraklar: haftada 2 giin MEM’e gondermesi igin
ikna edebilir.
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