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Extended Summary

Psychological counseling and guidance services, are psychological aid services aiming the personal,
social, academic and career development (American School Counsellor Association - ASCA, 2007), improve
their psychological resilience, wellness, empowerment (Korkut, 2003); and self-actualization of individuals
(Kepceoglu, 1994) who have normal mental health (Korkut, 2004). In Turkey, the counseling and guidance
services aids are offered predominantly in educational institutions. The school counselor, who serves at
educational institutions, offers counseling and guidance services aid for the student to know and accept his
personality which is constantly developing; to make decisions and choices concerning the upper stage; to
deal with the problems he encounters; to make the best use of his potential and thus reach selfactualization
(Yesilyaprak, 2001).

The Purpose of the Research

Numerous decisions regarding the psychological counseling and guidance (PCG) services were taken
during the Turkish National Education Councils (TNE Council), which convened eighteen times between
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1939 and 2010. The present study examinates the decisions made about the PCG services addressed in the
TNE Councils held between 1939 and 2010.

Method

The study employed the case study design among qualitative research designs. Case study is an
empirical research method that studies a contemporary phenomenon in its own real-life circumstances and
makes a multidirectional, systematic, and in-depth examination of cases (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009). The study universe consists of the Turkish National Education
Councils held between 1939 and 2010. No sampling was performed since the entire universe was available.
The study employed the embedded single-case design (type 2) among the case study designs. Written
document analysis was used as the data collection method and the obtained data were analyzed through
descriptive analysis. Furthermore, the data obtained from the documents are also presented in quantitative
form. For this purpose, the “yes or no method” and the “covered area method” were used and frequency
and percentage distributions are provided.

Findings and Results

The results of the research show that the 7t TNE Council (1962) was the first education council that
addressed PCG. Since the 7% TNE Council up to the present, PCG services have been discussed and various
related decisions were taken in all education councils. In general, as shown by a historical overview of the
attempts made to offer PCG services in educational institutions, these attempts mostly concentrated on
professional and educational guidance services. The councils made very limited mention of personal PCG
services, while developmental PCG notion was only introduced in the 18t TNE Council held in 2010. It was
also during the 18t TNE Council that PCG services were treated as an agenda item on its own. A greater
number of PCG related decisions were taken in this council.

The following suggestions are made in the light of the study results:

-The upcoming councils should treat PCG as a separate agenda item, about which various decisions
should be made; and

-Developmental PCG program should be applied at all educational levels starting from preschool
education..
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Gecmisten Giiniimiize Tiirk Milli Egitim Suralarindaki Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Ile Ilgili Alinmis Kararlarin incelenmesi
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MAKALE BILGI OZET

Makale Tarihgesi: 5.10.2011 Arastirmada, gegmisten giintimiize (1939-2010) Tiirk Milli Egitim Suralari'nda Psikolojik Danisma ve
Diizeltilmis hali alindz : Rehberlik (PDR) ile ilgili alinmis olan kararlarin bir incelemesi yapilmistir. Arastirmanin evrenini,
16.11.2011 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmus olan Tirk Milli Egitim Suralart olusturmaktadir. Evrenin
Kabul edildi: 6.04.2012 tamamina ulagildigindan 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Veri toplama yontemi olarak yazilt
Cevrimici yaymlandi : dokiiman incelemesi kullanilmis ve elde edilen veriler betimsel analiz ile ¢6ziimlenmistir. Ayrica,
02.04.2012 dokiimanlardan elde edilen veriler, nicellestirilerek de verilmistir. Arastirma sonuglarina gore, Milli

Egitim Suralari’'nda (MES) PDR'nin giindeme getirildigi ilk sura, 7. MES (1962) olmustur. Genel
olarak, PDR hizmetlerinin egitim kurumlarinda verilmesi i¢in yapilan calismalara tarihsel olarak
bakildiginda, mesleki ve egitsel alanlarda yoneltme hizmetine daha fazla agirlik verildigi
goriilmektedir. Kisisel PDR hizmetlerinden ¢ok az bahsedilmektedir. Gelisimsel PDR anlayisindan
ise 18. ME$'nda (2010) bahsedilmektedir

© 2012 IOJES. Tiim haklar1 saklidir
Anahtar Kelimeler:
Tiirk Milli Egitim Suralari, Psikolojik Danisma, Rehberlik, Psikolojik Danisman, Kapsamli ve
Gelisimsel Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Giris

Tiirk Milli Egitim sistemini gelistirmek ve niteligini yiikseltmek icin egitim ve 6gretimle ilgili konular:
inceleyen ve gerekli kararlar1 alan sura, Milli Egitim Bakanligi'nin en yiiksek danisma kuruludur. Suralarda
alinan kararlar oneri niteligindedir. Bakanlik, alinan kararlarin onceligine gore sura kararlarini, uygulama
programinda yer verir (TCMEB Milli Egitim Suras1 Yonetmeligi, 1995). 1939-2010 yillar1 arasinda 18 kez
toplanan Milli Egitim Suralari’'nda (MES) daha ¢ok egitim sistemimizle, daha az Psikolojik Danisma ve
Rehberlik (PDR) hizmetleri ile ilgili olarak gesitli kararlar alinmistir. 7. ME$’dan itibaren giiniimiize degin
yapilmis olan suralarda, PDR hizmetlerinin egitim kurumlarinda yer almasi geregi {izerinde durulmus ve
cesitli kararlar alinmistir.

Glniimiiz egitim kurumlarinda 6grencilere verilecek hizmetler, yalnizca 6gretim ve yonetim hizmetleri
ile simirlandirilmamaktadir. Bu hizmetlerin yani sira 6grenci kisilik hizmetleri olarak adlandirilan {igiincii bir
hizmetin de 6grencilere etkili bir bicimde verilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin her bakimdan dengeli bir
bicimde gelisebilmelerine uygun ortamlarin ve olanaklarin saglanmasina yonelik gesitli etkinlikleri iceren
0grenci kisilik hizmetleri arasinda en dnemli olan1 da PDR hizmetleridir (Can, 1998b; 2002). PDR hizmetleri,
bireyin kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki alanlarda bir biitiin olarak gelismesini (American School Counselor
Association-ASCA, 2007); bu alanlarda karsilastigi sorunlarla basa ¢ikabilmesini; ruh saghgmin
gliclendirilmesini (Ergene, 2011); yasam kariyerinin gelismesini (Carter, 2005; Nazli, 2003), psikolojik
dayanikliligin (resilience), iyilik halinin (welness), yetkinlestirmenin (empowerment) arttirilmasini (Korkut,
2003) ve kendini gerceklestirmesini amacglar (Kepgeoglu,1994). Bu amaglara ulasmak i¢in ruh sagligi,
psikoloji ve gelisim ilkelerinin bilissel, duyussal, davranissal ve etkilesimsel miidahale stratejileri aracilig ile
uygulanmasi esastir. Bu hizmette, normal ve gelisimsel sorunlarin yani sira patolojik sorunlar da ele alinir
(American Counseling Association, 1997, Akt; Hackney ve Cormier, 2008; Munley, Duncan, McDonnell ve
Sauer, 2004). Giintimiiz psikolojik danismanlarinin normal gelisimsel sorunlar1 ve mesleki kaygilar1 yasayan
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ogrencilerin yani sira ciddi psikolojik sorunlari yasayan oOgrencilerle de calismaya hazir olmasi gerekir
(Sokol, 2009). Ancak, bu durum psikolojik danismanlarin her tiirlii sorunun ¢éziimiine yardimci olabilecegi
ve ¢Ozlim gelistirebilecegi anlamina da gelmemektedir. Ciinkii, psikolojik danismanlik meslegi, kendi
igerisinde kariyer damismanligi, evlilik ve aile damismanligi, rehabilitasyon damismanligl, ruh saghgi
danismanligl, okul damismanligi v.b. bircok uzmanlik alanina ayrilmistir (Hackney ve Cormier, 2008).
Dolayisiyla psikolojik danismanlarin, ciddi psikolojik sorunlari yasayan oOgrencilerle calisabilmesi igin
profesyonel danismanligin gerektirdigi genel 6zelliklere sahip olmasi; ve ruh saglig1 alaninda uzmanlasmais
olmasi gerekir (Akboy ve Ikiz, 2007).

Egitim kurumlarinda goérev yapan okul psikolojik danigmanlarimin &grencilere, ana babalara, okul
personeline ve topluma sagladiklar1 hizmetler belirli alanlardadir. Okul PDR programinin yiiriitiilmesini
saglama; 0grencilerin kisisel hedefleri ve gelecek planlar1 olusturmalar i¢in bireysel planlama yapmalarina
yardimcr olma; dgrencilerin gereksinimlerine yonelik 6nleyici ya da miidahale biciminde bireysel ya da
grupla danisma yapma; ana babalar, 6gretmenler ve diger egitimcilerle konsiiltasyon yapma; okulun diger
destek sistemlerine sevk etme; akran yardimi saglama, psiko-egitim gibi hizmetleri vermenin yani sira okul
PDR programlarinin olusturulmasi, stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistem destegi saglamay:
icermektedir (ASCA, 2009; Korkut-Owen ve Owen, 2008).

Egitim kurumlarinda gorev yapan okul psikolojik darismani PDR yardimini, 6grencinin her asamada,
gelisim halindeki kendisini daha iyi tanimas:1 ve kabul etmesi, bir iist asamaya yonelik kararlar almas1 ve
secimler yapmasi, karsilastigi sorunlarla basa ¢ikmasi, potansiyellerini en verimli sekilde kullanmas: ve
boylece kendini gerceklestirmesi icin yapar (Yesilyaprak, 2001). Okuldncesi egitim, ilkogretim ve
ortadgretim Ogrencilerinin ihtiyaglar1 ve gelisimsel 6zellikleri birbirlerinden farkli oldugu icin buna yo6nelik
olarak PDR hizmetleri verilir (Kuhn, 2004). Bu nedenle, 6grencilerin yaslar1 ve gelisim gorevleri dikkate
alinarak ve bir biitiin olarak egitsel, mesleki, duygusal, sosyal, kisisel gelisimi ve uyumu ile ilgilenilmelidir
(Ersever, 1992).

Ogrencilerin kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisim gorevlerini basarmasi ¢ok &nemlidir. PDR
hizmetlerinin temel islevi, 6grencilerin i¢inde bulunduklar: gelisim dénemlerinin gelisim gorevlerini basarili
bir sekilde tamamlamalarina yardimci olmaktir (Myrick, 2003). Ogrencilerin gelisimleri, gereksinimleri ve
sorunlar1 dikkate alinarak onlarin egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal gelisimi ile ilgilenmek gerekir. Bunun
icin gelisimsel PDR hizmetlerinin, biitiin egitim kademelerini icerecek sekilde egitim kurumlarinda yer
almasi gerekir. 1939-2010 yillar1 arasinda, 18 kez toplanan ME$larinda PDR ile ilgili olarak bir¢ok kararlar
alimmistir. Bu arastirmada, 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmis olan MES ile ilgili olarak alinmis olan
kararlarin bir degerlendirilmesi yapilmistir. Yapilmis olan bu arastirma, MES’larinda PDR hizmetleri ile
ilgili olarak alinan kararlarin ortaya konulmasi ve konuya verilen 6neme iliskin bakis acilar1 olusturabilmesi
i¢in 6nemli olabilir. Aragstirmada elde edilen sonuglarin, daha sonraki dénemlerde toplanacak olan suralarin
glindeminin olusturulmasina 1sik tutabilecegi ve bundan sonra yapilacak olan suralarda, PDR hizmetlerinin
gelisimsel acidan ele alinarak bu konuya iliskin duyarlilik olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, 1939-2010 yillar1 arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’'nda PDR ile ilgili olarak
alinan kararlar1 belirlemek ve degerlendirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yamit
aranmigtir:

1. 1939-2010 yillar1 arasinda toplanan MES'nda PDR’nin giindeme getirildigi suralar hangileridir?
2.1939-2010 yillar1 arasinda toplanan ME$'nda, PDR ile ilgili olarak alinan kararlar nelerdir?

Yontem

Aragtirmada nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi deseni kullanilmigtir. Durum ¢alismasi, bir
ya da daha fazla olayin, ortamin ve birbirine bagli sistemlerin derinlemesine incelendigi bir yontemdir.
Durum c¢alismasi, bir varligin zamana ve mekana bagli tanumlandig1 ve Ozellestirildigi arastirmadir. Bir
olay1 meydana getiren ayrintilar1 tanimlamak ve gormek, bir olaya iliskin olasi agiklamalar1 gelistirmek ve
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bir olay1 degerlendirmek amaci ile kullanilir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2009). Arastirmada, durum calismasi desenlerinden i¢ ice ge¢mis tek durum deseni (tiir 2) kullanilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2006).

Evren-orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmis olan MES olusturmaktadir. Arastirmada,
evrenin tamamina ulasildigindan 6rneklem alma yoluna gidilmemistir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmada, veri toplama yontemi olarak yazili dokiiman incelemesi kullanilmistir. Dokiimanlar, nitel
arastirmalarda etkili bir sekilde kullanilmas: gereken 6nemli bilgi kaynaklaridir. Dokiiman incelemesi, bir
arastirma problemi hakkinda genis bir zaman dilimine dayali analizi olanakhh kilar (Yildirim ve
Simsek,2006). Arastirmada kullanilan yazili dokiimanlar, 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmis olan MES$
rapor igerikleridir.

Verilerin Analizi

Veri toplama yontemi olarak yazili dokiiman incelemesi kullanilmis ve elde edilen veriler betimsel
analiz ile ¢oziimlenmistir. Arastirmada, 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmis olan MES rapor igerikleri, yazil
dokiinmanlar: olusturmaktadir. Bu yazili dokiimanlardaki PDR ile ilgili olarak alinan kararlar, arastirmanin
veri kaynaklarini olusturmaktadir. Alinan yazili dokiimanlardan aynen alintilar yapilarak ya da yazih
dokiimana atifta bulunarak verilerin analizi yapilmustir. Elde edilen veriler betimsel analiz ile
¢oztimlenmistir. Betimsel analiz dort asamada gergeklestirilmistir. Bunlar; betimsel analiz i¢in bir cerceve
olusturma, tematik c¢erceveye gore verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin
yorumlanmasidir. Betimsel analiz siirecinde, 6ncelikle arastirma sorular1 dahilinde bir ¢erceve olusturulmus,
veriler bu gerceveye gore islenerek tanimlanmistir (Yildirim ve Simsek, 2006). Ayrica, dokiimanlardan elde
edilen veriler, nicellestirilerek de verilmistir. Bunun igin; “var ya da yok” yéntemi kullanilmistir. Ilgili
kategori dokiimanda varsa “1” degeri, yoksa “0” degeri verilerek karsilastirma yapilmistir. Frekans ve
ylizde dagilimlari verilmistir. “Kapsanan alan” yontemi de kullanilmistir. Kategorinin ilgili dokiimanda
kapladig1 alana da bakilmistir.

Bulgular
Arastirmada bulgular, arastirma sorularinin gergevesinde iki ana baslik halinde sunulmustur.
1. 1939-2010 yallar1 arasinda toplanan ME$'nda PDR'nin giindeme getirildigi suralar hangileridir?

“Var ya da yok” yontemine gore analizi yapilmis olan, 1939-2010 yillar1 arasinda toplanan ME$'nda,
PDR’nin giindeme getirildigi suralar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1:PDR'nin Giindeme Getirildigi Suralar

Sura Toplam
No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18
f o 0 o0 o o0 o0 1111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Tablo 1'de goriildiigii gibi, PDR'nin giindeme getirildigi ilk sura, 7. MES (1962) olmustur. 7. MES$'ndan
gliniimiize kadar gelen biitiin suralar, PDR'nin giindeme geldigi ve cgesitli kararlarin alindigt suralar
olmustur.
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2.1939-2010 yillar1 arasinda toplanan ME$'nda, PDR ile ilgili olarak alinan kararlar nelerdir?

PDR'nin giindeme getirildigi suralarda, PDR ile ilgili olarak alinmis olan kararlar ile alinan kararlarin
frekans ve ytizdelikleri de verilmistir.

Tablo 2: Alinmis Kararlar Ile Alinan Kararlarin Frekans ve Yiizdelikleri

SuraNo  Giindem Maddeleri, Basliklar ve Kararlar f %
1(1939) PDR hi¢ giindeme gelmemis ve kararlar alinmamaistir. 0 0
2 (1943)

3 (1946)

4 (1949)

5 (1953)

6 (1957)

7 (1962) Giindem: Egitimimizde Ol¢me ve Degerlendirme 1 0.9
Karar 11: Smav ve disiplin yonetmelikleriyle rehberlik konusu paralel ele
alinmalidir

8 (1970) Giindem:Ortadgretim Sistemimizin Kurulusu 6 5.5
Tiirk Milli Egitim Sisteminin Yapisi; Ortaégretim
Karar 6: Ortadgretimin gorevi, Ogrencilere kisisel ve toplumsal hayatin
gerektirdigi nitelikte ortak bir genel kiiltiir ve vatandaslik egitimi kazandirmak,
onlar1 ilgi, istidat ve kabiliyetlere gore is alanlarina, mesleklere veya
yiiksekogretime hazirlamaktir
Karar 7b: Ogrencilere rehberlik yoluyla istidat ve kabiliyetleri anlayarak, ya 2.
devrenin cesitli programlarina yonelme ya da hayata hazirlama bakimindan
yardim edilmelidir.

Karar 7c: 2.devrenin cesitli programlarina yoneltme yol gostericidir, zorlayic
degildir.

Yoneltme Sinifi

Karar 19: Yoneltme yilinda, kanaat donemleri sonlarinda, siuf Ogretmenleri
kurulu, rehberlik servisinin teklifini, 6grencinin istegini, smif 6gretmenlerinin
goriisiinii inceleyerek, Ogrencinin yoneltme smifindan sonra yonelebilecegi
programi se¢me hususunda Ogrenci velisine yapilacak olan tavsiye zorlayici
degil, yol gostericidir.

Karar  20: Yoneltme smifinda Ogrencilerin istekleri dikkate alinarak,
kabiliyetlerine ve derslerdeki basar1 derecelerine gore; a) Yiiksekogretime
hazirlayan programlardan birine b) Hem meslege hem de yiiksekdgretime
hazirlayan programlardan birine c) Hayata veya is alanlarina hazirlayan
programlardan birine yoneltilmis olurlar.

Uygulamanin Planlanmas:

Karar 46-c: Ortadgretim kurumlarinda rehberlik tegkilatlarinin kurulmasi,
gelistirilmesi ve bu konu i¢in gerekli personelin isbasinda yetistirilmesiyle ilgili
calismalar, Planlama Arastirma ve Koordinasyon Dairesince yiiriitiilecektir.

9(1974)  Giindem:Milli Egitim Sisteminin Biitiinliigii icinde Programlar 7 6.4

Tiirk Egitim Sisteminin Genel Yapisi ve Programlar, Orgiin ve Yaygin Egitim; Ortaokul
Karar 2: Ogrencilerin rehberlik yoluyla istidat ve kabiliyetlerinin gelismesi
izlenerek ortadgretimin ¢esitli programlarina yonelme ve hayata hazirlanma
bakimindan yardim edilir.

Karar 3: Ortaokul programy, ilgi, istidat, kabiliyetlerinin belirmesine, gelismesine
ve Kkigiliklerinin olugmasma yardimci olan rehberlik faaliyetlerini ve egitsel
calismalar1 kapsar.

Rehberlik ve Egitsel Calismalar

Karar 20: Rehberlik, Bakanlikca hazirlanan esaslara gore yiiriitiiliir. Siuf
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ogretmenlerine rehberlik i¢in haftada 2 ders saati zaman ayrilir.

Ortadgretimde Yonelme

Karar 28: Yoneltme temel egitimde baslar, ortadgretimde de devam eder.
Ortadgretim 9. smif programlarinin diizenlenmesinde; kanaat donemleri
sonlarinda, sinif ogretmenler kurulu, rehberlik servisinin onerisini, 6grencinin
istegini ve smif 6gretmenlerinin goriisiinii de inceleyerek 6grencinin bu smiftan
sonra yonelebilecegi programi se¢gmede veliye yapilacak tavsiyeyi kararlastirir.
Okul idaresi, yapilan tavsiyeyi Ogrencinin okul dosyasina ve karnesine isler.
Tavsiye zorlayic1 degil, yol gostericidir.

Ders Seciminde Rehberlik

Karar 47: Derslerin se¢iminde, rehberlik orgiitii 6grencinin ilgisini, basarisini,
yOnelmek istedigi alan1 g6zoniinde bulundurarak yardimei olur.

1974-1975 Ogretim Yilinda Yeni Sistemle Tlgili Uygulama Plam

Karar 112: Rehberlik Arastirma Merkezinin (RAM) hizmetleri gelistirilecektir.
Rehberlik hizmetlerinin Orgiitlendirilmesiyle ilgili esaslar ve rehberlik
programini biitiin okullarimizda uygulanmas: i¢in okul miidiirliikleri gerekli
tedbirleri alacaklardir. Sistemin yeni ve onemli unsurlarindan olan rehberlik
calismalariyla yeni 6l¢me-degerlendirme diizeninin uygulanmasinda yonetici ve
ogretmenlere yardimci olmak, seminerler diizenlemek, danismanlik yapmak,
uygulamay1 yerinde izlemek ve sorunlar1 yerinde ¢6zebilmek amaciyla her ilde
RAM’larin kurulmasi ve mevcutlarin beklenen hizmetleri gorecek sekilde
gelistirilmesi icin kadro tahsisi, uzman atanmasi, gegici danisman gonderilmesi,
seminerler ve kurslar diizenlenmesi, yayinlar ve araglar gonderilmesi gibi
tedbirler alinacaktir .

Okul Yapilarinin Optimal Bilyiikliikte Kurulmast Ve Verimli Olarak Isletilmesi

Karar 123: Okullarimizda, rehberlik hizmetleri i¢in gerekli tesislerle arag- gerecler
tamamlanacaktir .

10(1981)  Karar 24: Rehberlik ve yoneltme hizmetlerine agirlik verilmesi icin gerekli olan 1 0.9
arag gereglerin gelistirilmesi kararlagtirilmistir.
11(1982)  Giindem:Egitim Uzmanlarinin EZitimi. 5 4.5

Okul Damsmani

Karar 4a: Okul damismani, her diizeydeki egitim kurumlarinda, 6grencilerin
egitim programi, meslek secimi ve uyum sorunlarini ¢ézmelerine yardim eden,
O0gretmen ve ana babalara yol gosteren bir uzmandir.

Karar 4b: Okul danismaninin gorevleri sunlardir:

4b1)Ogrencilerin sahip olduklari gizilgiicleri, ihtiyaglari, beklentileri konusunda
bilinclenmelerine; egitim ve is olanaklarindan haberdar olmalarina; kendilerini
toplumun beklentileri dogrultusunda gerceklestirmelerini saglayacak kararlar
vermelerine yardimci olur.

4b2) Orencilerin bireysel 6zelliklerini dogru ve ayrintili bir bigimde tespit etmek
amactyla gesitli psikolojik 6l¢gme araglar: uygular; 6lgme sonuglarini 6grencilere
bireysel olarak yorumlar.

4b3) Egitim ve is imkanlar1 hakkinda giincel, ayrintili bilgi toplar; bunlari
ogrencilere duyurur.

4b4) Ogrencilerin sorunlarim kaynagini bulmalarina, sorunlarini uygun yollarla
¢ozmelerine yardimci olmak igin bireysel veya grupla psikolojik danisma
yontemlerini uygular.

4b5) Ogretmenlerin yoneticilerin, 6grenci velilerinin 6grencilerle ilgili sorunlarint
¢6zmelerine yardim eder.

Karar 4c: Uzmanin egitimi: okul danismani olabilmek icin yiiksek lisans egitimi
gereklidir. Okul danismanliginda lisans egitimi gorenler damisman (uzman)
yardimcisi olarak atanmalidir. Okul danismani olacaklar;

4c1) Lisans diizeyinde, egitim bilimlerinde, egitime temel olan bilimlerde ve
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rehberligin temelleri, grup rehberligi, bireyi tanima teknikleri, psikolojik danigsma
ilke ve teknikleri, grupla psikolojik danisma v.b. dersleri almalidir.

4c2) Yiiksek lisans diizeyinde, okul damigmanligi alaninda kuramsal bilgi ve
uygulamaya agirlik veren uzmanlik dersleri almal, bir tez ¢alismasi yapmalidir.
C-Teklifler

Karar C3: Okul danmismaninin yetistirilmesinde sertifika programiyla uzman
yetistirilmesinin sakincali oldugu belirtilerek, bu yolun yalnizca, alanda halen
calisanlarin yetistirilmesi i¢in izlenmesi gerektigi belirtilmistir.

Karar C4: Is deneyimi kazandirmak amaciyla okul danismanligi uzmanlarinin
atanmasinda, adaylik siiresinin 2 y1l olmasi uygun goriilmiistiir.

12(1988)  Giindem: Tiirk EZitim Sistemi 4 4
Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim.

Karar 3: Ortadgretim, biitiin Ogrencileri ilgi, istidatlar1 dogrultusunda cesitli
programlarla yiiksekogretime ve hem meslege hem de yiiksekogretime hazirlar.
Karar 25: Ortadgretim kurumlarinda rehberlik faaliyetlerinin etkinlestirilerek
yayginlastirilmasi; bu gercevede 6grencilerin beden ve ruh sagliklariyla egitim
durumlarini takip edecek bir sistemin gelistirilmesi gerekir.

Giindem: Tiirk Egitim Sistemi.

Karar 3: Ogrencilerimize okul dncesinden itibaren rehberlik hizmetinin verilmesi
kararlagtirilmsgtir.

Giindem: Ogretim Programlar:.

Karar 22: Rehberlik faaliyetlerinin 6grencilerin kendilerini tanimalarina, sosyal
iliskilerinde olumlu bilgileri kazanmalarina, 6grendikleri bilgileri davrams haline
getirmelerine imkan verecek sekilde yapilmalidir.

13(1990)  Yaygn Egitimde Personel 1 0.9
Paragraf 39: Rehber ogretmenlerin okullara atanmalarinda gorev niteliklerine
uygun kriterler olusturularak, bu alanda lisans diizeyinde egitim almayanlar
atanmamalidir..

Surada, kararlar paragraflar halinde yazilmistir. Her bir paragraf
numaralandirildiginda 39. paragraf PDR ile ilgili alinmig olan karardir.

14(1993)  Giindem: Egitim Yonetimi ve Egitim Yoneticiligi ve Okul Oncesi 5 4.5
Karar 6: Miifettislerin, {iniversitelerde, Milli Egitim Akademisi'nde teftis ve
rehberlik alaninda lisanstistii egitim gormeleri saglanacaktir.

Karar 11: Yonetici ve Ogretmenlerin, yoneltme fonksiyonlarni yerine
getirebilmeleri icin, hizmet Oncesinde ve hizmetleri esnasinda yonlendirilme
konusunda yetistirileceklerdir.

Karar 12: Yoénlendirme, ilkogretimin 2. kademesinden baslatilacaktir.

Karar 13: Yonlendirme, ayr1 bir ihtisas konusu oldugundan ihtisas komisyonlari
olusturulacaktir .

Karar 31: "Okul Oncesi Egitim Merkezleri" kurularak, bunlarin biinyesinde
ogretmenlere  PDR  hizmeti verecek "Ogretmen Kaynak Birimleri"
olusturulacaktir.

15(1996)  Giindem: Ilkgretim ve Yonlendirme 20 18.4

Karar 36: Bireyi tanima ve yoneltmeye iliskin rehberlik hizmetleri 4.simftan
baslatilacak; ilkdgretimde gercek yoneltme 9. siniftan itibaren ele alinmalidir.
Karar 37: Yonlendirme caligmalariyla 6grencilere, zaman ve enerjilerini, yetenek
ve becerilerini, olumlu is degerlendirmelerini gelistirecek bir disiplin
kazandirilmalidir .

Karar 38: Rehberlik hizmetleri, PDR alaninda en az lisans egitiminden ge¢mis
elemanlarca yiriitiilmeli; rehberlik hizmetleri kadrolarmna alan-disi atamalar
yapilmamalidir.

Karar 39: Her okulda bir rehberlik servisi kurmak ve uzman bulundurmak giig
olabilir. Bu nedenle, RAM'larin sayist ¢ogaltilmali;;, bu merkezlere rehberlik
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alaninda yiiksek lisans egitimli elemanlar atayarak, Ogretmenler siirekli
desteklenmeli, 6zel ilgiye ihtiya¢ duyan 6grencilere de rehberlik yapilmalidir.
Karar 40: Okullarda verilen rehberlik hizmetlerine gercekci yaklasilarak, gereken
Oonem verilmelidir.

Karar 79: Denetimde rehberlik 6n plana ¢ikarilmali ve ilkogretimde, egitim yili
basinda rehberlik ve seviye tespiti, 0gretim yili sonundaysa basar1 tespiti
yapilmalidir.

Giindem: Orta Ogretimde Yeniden Yapilanma

Karar 38: Yonlendirme sisteminde, PDR hizmetleriyle ilgili verimli bir hizmet ve
Orgiit modeli gelistirilmelidir.

Karar 39: Yonelme hizmetlerinin etkili yiiritiilmesi icin, "Ozel Egitim PDR
Hizmetleri Genel Miidiirliigii", "Ozel Egitim Hizmetleri" ile "PDR Hizmetleri'ne
dengeli sekilde agirlik vermelidir.

Karar 40: PDR mesleklerinde insangiicii planlamasi yapilarak, planlamada
bolgesel ihtiyaglar dikkate alinmali; ilkogretim sonrasi okul ve programlarinda,
bu plana gore diizenlemeler yapilmali; programlar olusturulurken, PDR meslek
tanimlar1 da yapilmali ve is analizlerine dayali olarak bu mesleklerin meslek
standartlar gelistirilmelidir.

Karar 41: PDR’yi yonelmeyle es anlamli sayan ve hizmetlerin agirligini bireysel
gelisimin disma kaydirma egilimleri birakilmali, yonelme zorlayicr degil
6zendirici olmalidir.

Karar 42: Yonelme ¢alismalari ilkogretimin 6.yilinda baslatilmali, ortadgretim ve
yiiksekdgretime dogru siirdiiriilmeli, OSS ve OYS yerine grencilerin egitim
Ozgegmislerini ve topyeki(n gelisimlerini dikkate alan bir degerlendirme sistemi
gelistirilmelidir.

Karar 43: Yonelme ile PDR hizmetleri igin uygun egitime sahip gerekli sayida ve
nitelikte rehber Ogretmen ve psikolojik damisman saglanmali; bunlarin
istihdamlar1 i¢in okullarda veya belirli sayida okulun baglanacagi merkezlerde
PDR birimleri kurulmali;; bu hizmetler Bakanlik biinyesinde saglam yasal
dayanaklara kavusturulmalidir.

Karar 44: Yonelme calismalartyla PDR hizmetlerinin saglikli yapilabilmesi igin,
psikolojik  6lgme araglarini  gelistirmeyle egitsel ve mesleki Dbilgilerin
toplanmasina yonelik calismalara agirlik verilmeli, PDR hizmetleri i¢in okul
rehberlik birimlerine, RAM’lara yapilan alandis1 atamalara son verilmelidir.
Karar 45: Yonelmede; ilkogretim ve ortadgretim arasinda devamliligin
saglanmasi icin Ogrencilere iliskin kayitlarin, bilgilerin saglikli bir sekilde
tutulmasi ve kademeler arasinda aktarilmasi onemlidir. Bu nedenle, 6grenci
toplu dosyalari, PDR kayitlar, ilgili diger tiim kayitlar yonelmeye yardimci
olacak sekilde bilimsel standartlara uygun olarak yeniden ele almip
diizenlenmelidir.

Karar 46: M.E.B./in yonelme, PDR hizmetleriyle ilgili yonetmeliklerinde, rehber
ogretmenler ve psikolojik danismanlar ig¢in Ongoriilen gorevler, bu alandaki
cagdas anlayislar agisindan yeniden gozden gecirilmelidir.

Karar 53: Ogretmen adaylarina hizmet 6ncesinde PDR’yle diger ilgili temel
derslerin yaninda bireyi tanima teknikleri ve iletisim becerileri konularinda bilgi
ve yeterlilik kazandirilmali, gorevde olan Ogretmenlere hizmet-i¢i egitim
yapilmalidir.

Karar 54: Yonelmede ailenin igbirligi saglanmali; ayrica, meslek kuruluglarinin da
yonelme c¢alismalarina katilim ve yardimlari saglanmalidir.

Karar 56: En az 8 yillik ilkdgretim siiresinin son 3 yilinda tist 6grenim alanlarini,
is hayatini tanitma ve rehberlik amagclarina yonelik bilgilendirme ve etkinliklere
yer verilmelidir.

Giindem: Yiiksekogretime Gegisin Yeniden Diizenlenmesi

214



Fulya Yiiksel Sahin

Karar 9: Ortadgrenim sirasinda {iniversiteye yonlendirmenin yapilabilmesi igin
PDR hizmetleri etkin hale getirilmelidir.

Karar 10: Giris smmavinda kullanilan psikolojik ve egitsel 6l¢me araglarmin
hazirlanmasi ve gelistirilmesi icin Ol¢gme-degerlendirme servislerine Onem
verilmelidir.

16(1999)

Giindem: Mesleki ve Teknik Egitimin, Orta Egitim Sistemi Biitiinliiii Icinde Agirlikli
Olarak Yeniden Yapuandirilmas:

Karar 27: TIkdgretimin biitiin smiflarinda meslek alanlarini tanitici etkinliklere yer
verilmelidir.

Karar 28: Rehberlik hizmetlerinden sorumlu olanlarin okul, aile, kamu, 0zel
kurumlarla isbirligi icinde meslek alanlarmmi tamtici etkinlikleri diizenlemesi
saglanmalidir.

Karar 29: Her 6gretmen stirekli rehberlik egitimi almali, uygulamalidir.

Karar 30: Se¢meli derslerin, Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirici, ana
meslek alanlarini ve egitim olanaklarini, mesleki teknik 6gretim programlarini
tantici, 6zendirici bir bigimde diizenlenmesi saglanmalidir.

Karar 34: 8. smiflarda meslekleri tanima ve yo&neltmeye agirlik verilmeli,
ogrenciye en uygun oldugu diisiiniilen alan konusunda; 6grencinin kisisel
dosyasindaki bilgiler, 6gretmen degerlendirmesi, basar1 notlar1 dikkate alinarak,
olusturulacak tavsiye karari ilkogretim donemi sonunda Ogrenci ve velisine
bildirilmelidir.

Karar 35: Orta 6gretimin ilk yilinda, 6grencilerin mesleki yonelmelerine yardim
edecek bicimde kendi ilgilerini, egilimlerini ve temel meslek alanlarimi
tanumalarini saglayacak mesleki damigsmanlik hizmeti verilmelidir.

Karar 46: Engellilerin mesleki teknik egitiminde engel gruplar1 ve engel dereceleri
g0z Oniine alinarak yonelmelerine rehberlik yapilmalidir.

Giindem: Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve Istihdam

Karar 2: Ogrencilere ilgi, istidat ve kabiliyetleriyle is hayatinin ihtiyaglar:
dogrultusunda gesitli programlara yonlendirecek rehberlik hizmetleri
sunulmalidir.

Karar 36: Mesleki egitim goren Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleriyle is
hayatinin ihtiyaglart dogrultusunda c¢esitli mesleki egitim programlarina
yonlendirilmeleri i¢in illerde Meslek Danisma Birimleri kurulmalidir.

Giindem: Mesleki ve Teknik Egitim Alanina Ogretmen ve Yonetici Yetistirme

Karar 1: Tlkégretim ve orta 6gretim kurumlarinda, 6grencilere meslek secimlerine
yardimci olacak mesleki PDR hizmeti sunulmalidir.

10

9.1

17(2006)

Giindem:Tiirk Milli Egitim Sisteminde Kademeler Arasinda Gegisler, Yonlendirme ve
Sinav Sistemi

Ozel Egitim

Karar 1: 1lkdgretim okullarini bitiren 6grencilerin velisi, bitirdigi okulun bir
yOneticisi, rehber 6gretmeni, sinif rehber 6gretmeniyle birlikte mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan bir rehber 6gretmenle RAM biinyesinde calisan
gezici Ogretmenlerden olusan komisyon, oOzellikleri dogrultusunda basarili
olabilecegi meslek liselerine yerlestirilmesine karar vermelidir.

Karar 28: Rehber 6gretmenligine alan disindan atamalar yapilmamalidir.

Okul Oncesi Egitim

Karar 37: Bagimsiz anaokullarina rehber o6gretmen atanmasi zorunlu hale
getirilmelidir.

Karar 44: Rehberlik hizmetlerine okuloncesi egitimden baglanmalidir.

Tlkgretim

Karar 47: Tlkdgretim 8. siuf sonunda yapilan OKS kaldirilmali; bunun yerine
Ogrenci bagarisinin, zihinsel ve sosyal gelisimlerinin izlenmesine yonelik
rehberlik hizmetlerine, 6gretmenler kurulu ile ailelerin kararina dayali bir
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11

215



International Online Journal of Educational Sciences, 2012, 4(1), 206-224

yoneltmeye agirlik verilmelidir.

Karar 48: Yoneltme 4, 5, 6, 7 ve 8. siniflarda, dgrenciyi tanima ve meslekleri
tanitmaya yoOnelik olarak ailelerle isbirligi icinde yapilmalidir. Meslek
orgiitlerinden yardim alinmalidur.

Karar 49: Yoneltme Yonergesi Onerilen sisteme gore yeniden diizenlenmelidir.
Karar 50: Smif ve Ogrenci mevcuduna bakilmaksizin her ilkogretim okuluna
rehber 6gretmen gorevlendirilmelidir.

Karar 54: Rehberlik hizmetlerinden okullarin yaninda, yasam boyu 6grenme
kapsaminda da yararlanilmalidir.

Karar 55: “Egitim Miifettisleri” kendi icerisinde rehberlik ve denetim, okul oncesi,
Ozel egitim gibi alanlarda uzmanlasmalidir .

Karar 56: Mesleklerin tanitilmasinda medyanin destegi saglanmalidir.
Ortadgretimde Kademeler Arasinda Gegis, Yonlendirme ve Sinav Sistemi

Karar 64: Yonlendirme, rehber 6gretmenler basta olmak tizere dgrenciler, veliler,
ogretmenler, okul yoOneticileri, meslek odalari, yerel yonetimler, resmi ve Ozel
isverenler, yazili-gorsel medyanin ortak ¢abalari ile gerceklestirilmelidir.

18(2010)

Giindem: Ogretmenin Yetistirilmesi, Istihdami ve Mesleki Gelisimi

Karar 13: PDR alaninda Ogretmen agigmin kapatilamamasi nedeniyle
iiniversitelerin ogretim eleman: yetistirme calismalarina agirlik verilmeli; yurt
disia 6grenci gonderilmesine 6zen gosterilmelidir.

Giindem:Egitim Ortamlar:, Kurum Kiiltiirii ve Okul Liderligi

Karar 34: Rehber Ogretmen atamalarinda kadinlar i¢in norm kadro tahsis
edilmeli, sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik egitimi saglanmalidir .
Giindem:Ilkogretim ve ~Ortadgretimin  Giiglendirilmesi, ~Ortadgretime  Erisimin
Saglanmast

Karar 6: Ortadgretime gegiste 0grencilerin ilgileri, yetenekleri dikkate alinarak
rehberlik ve yoneltme esas alinmalidir .

Karar 25: Rehber 6gretmenlerin yonlendirmeyle ilgili konularda etkin rol almalari
i¢in gorev alanlar1 yeniden belirlenmelidir.

Giindem: Psikolojik Danisma, Rehberlik ve Yénlendirme;

Karar 1: Yonlendirme, tiim egitim kademelerinde yayginlastirilmali, mevcut
yoneltme yonergesi revize edilmelidir.

Karar 2: Yonlendirme hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi igin aile ve
Ogretmenlerin yoneltme siirecine katilimlar: saglanmalidir.

Karar 3: Yonlendirme siireglerinde, psikolojik 6l¢gme araglarindan etkin sekilde
yararlanilmalidir.

Karar 4: Yonlendirmede, izleme c¢alismasi yapmak, yonlendirmede hatalar
azaltmak icin, yonlendirildigi kurumda 6grencinin performansi izlenmelidir.
Karar 5: 1lkdgretim ve ortadgretim boyunca egitsel rehberlik, mesleki rehberlik ve
kariyer damismanligi hizmetlerini de biinyesinde barindiracak, gelisimsel
rehberlik anlayisiyla kademeler arasi geciste yoneltme kararlarina dayanak tegkil
edecek objektif verileri sistematik olarak derlemek, izlemek ve degerlendirmek
iizere; 6grencilerin akademik beceri, ilgi ve 6zel yetenek profillerini olusturacak,
zamanla 6gretim sistemini tek simnav odakli olmaktan gikaracak yeni bir model
olusturulmalidir.

Karar 6: Ortadgretim ve yiiksekdgretime gegiste, 6grenim siireci boyunca stirekli
ve sistematik bir bicimde derlenen nesnel bilgilere dayali olarak kurulacak bir
yoneltme modeli hayata gecirilinceye kadar; SBS ile YGS ve LYS'de ortak
diisiinme becerileriyle derse ©6zel sorun ¢ozme becerilerini Olgen sorular
diizenlenmelidir.

Karar 7: PDR alaninda; {iniversitelerin destekledigi, kiiltiiriimiize 6zgii psikolojik
Olcme araclar gelistirecek, “Ulusal Test Gelistirme” veya “Ulusal Olcme ve
Degerlendirme” olarak isimlendirilebilecek bagimsiz bir birim kurulmalidur.
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Karar 8: Psikolojik 6l¢me araglarinda, uygulayict ve egitici egitimlere agirhik
verilmelidir.

Karar 9: Universitelerin PDR boliimlerinde okuyan dgrencilerin en az bir zeka
testini uygulama-degerlendirme yeterliligine sahip olarak mezun olmalar
saglanmalidir.

Karar 10: Mevcut psikolojik 6l¢gme-degerlendirme araglari, giiniin sartlarina,
egitim kademelerine uygun olarak revize edilmeli, elektronik ortamda
uygulanabilecek dl¢gme-degerlendirme araglar: gelistirilmelidir.

Karar 11: PDR hizmetlerinde gegerli-giivenilir 6l¢gme-degerlendirme araglari
kullanilarak kanita dayal: sistemin etkin kullanilmas: saglanmalidir.

Karar 12: Rehberlik ve tanilama hizmetlerinde 6zel 6nem tasiyan iistiin yetenekli/
ustlin zekali ¢ocuklarin tespitine yonelik gegerli-giivenilir tanilama araglar:
gelistirilmelidir.

Karar 13: Aile yapisinin gli¢lendirilmesi i¢in PDR hizmetleri, aile egitimleriyle
desteklenmeli;sunulan hizmetlerde medya destegi saglanmalidir.

Karar 14: PDR hizmetlerine yonelik e-okul sisteminde e-rehberlik modiiliine yer
verilmeli, bilgiler elektronik ortama aktarilarak muhafaza edilmeli; 6zel durumu
olan 6grenciler icin sinav sistemine entegre edilerek kullanilmasi saglanmalidir.
Karar 15: Okul rehberlik servislerinde gelisimsel rehberlik anlayisi énplanda
tutulmali, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda uygulanan siuf rehberlik
programinin etkinlik boyutu, bolgesel ozellikler de dikkate alinarak goézden
gecirilmelidir.

Karar 16: Risk altinda, dezavantajli olan ¢ocuklarin tespiti yapilarak bu ¢ocuklara
yonelik egitim ¢alismalar artirilmals; terdr, gog, madde bagimliligi, parcalanmis
aileler, iletisim araglarimi kotiiye kullananlar vb. risk faktorleri goz oniinde
bulundurularak onleyici rehberlik calismalarina agirlik verilmelidir.

Karar 17: Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminin il ve ilgeler diizeyinde tanitimi
yapilarak aktif kullanimi saglanmali; RAM’lar, mesleki rehberlik hizmeti
sunumunda erisim merkezi haline getirilerek gerekli destek verilmelidir.

Karar 18: RAM’larda tam zamanli mesai yapilmasi nedeniyle calisma saatleri,
yapilan goreve paralel olarak {icretlendirilmeli, RAM'larda c¢alisma cazip hale
getirilmeli, alan uzmanlarinin RAM’larda gorev almalar: tesvik edilmelidir.

Karar 19: Madde bagimliligi, denetimli serbestlik gibi 6zel bilgi, beceri ve
uygulama gerektiren konularda destek saglayacak personel yetistirilmeli, bu
konuda hizmet veren ilgili kuruluslarla igbirligi saglanmalidir.

Sokakta yasayan, calistirilan vb. sebeplerle okul disinda olan ¢ocuklara yonelik
Karar 20: PDR hizmet modelleri gelistirilmeli ve bu cocuklarin ortadgretime
erisimini saglayacak yeni diizenlemeler yapilmalidir.

Karar 21: PDR hizmetlerinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin
calisma stireleri yeniden belirlenmeli, ders yili bitiminden sonra yaptiklar:
gorevlere iliskin ek ders ticreti Odenmesiyle ilgili gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

Karar  22: Rehber 0Ogretmen/psikolojik damismanlar, yenilenen egitim
programlarinda yer alan hususlarin yaninda; “gelisen toplumsal yapiya
duyarlibk” vb. konularin smif 6gretmenleri tarafindan hayata gegirilmesinde,
miisavirlik faaliyetlerini yiiriitmelidir.

Karar 23: Rehber ogretmen/psikolojik danigsmanlarin, 6zel egitime gereksinim
duyan ¢ocuklara PDR hizmeti sunumunda, 6zel alan yeterliligi kazanmalar1 igin
yliksekogretim kurumlarinda dersler konulmali;sistemde bulunanlarin hizmet ici
egitimle bu yeterliligi kazanmalar1 saglanmalidir.

Karar 24: PDR servisleri psikolojik danisma, Ol¢me-degerlendirmeyle
yonlendirme hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in donatim, arag-gere¢ yoniinden
giiclendirilmelidir.

217



International Online Journal of Educational Sciences, 2012, 4(1), 206-224

Karar 25: PDR meslegi, ciddi bir uzmanlik egitimi gerektirdiginden ve mevcut
egitim siiresi talep edilen uzmanligl saglamada yetersiz kaldigindan, PDR
alaninda verilen egitim siiresi, son 1 yili uygulama agirlikli olmak {izere 5 yila
cikarilmalidir.
Karar 26: Halen M.E.B."de rehber 6gretmen/psikolojik damisman olarak gorev
yapan tiim O0gretmenlerin uzaktan egitim, e-egitim, tezli-tezsiz yiiksek lisans ve
hizmet i¢i egitim ile uzmanhk egitimleri tamamlanarak hizmet kalitesi
artirilmalidir.
Karar 27: PDR lisans oOgrencilerinin staj siirelerinde uygulamaya yo&nelik
calismalara agirlik verilmeli, aday rehber oOgretmen/psikolojik danigsmanlar
RAM’larda 1 ay siireyle oryantasyon egitimine alinmalidir.
Karar 28: M.E.B., Y.O.K. ve {iniversiteler arasinda igbirligi yapilarak PDR lisans
programi giiniin sartlarina uyarlanmali; programda alanin Ozelliklerine gore
se¢meli derslere agirlik verilmeli, gesitlendirilmelidir.
Karar 29: Okul oOncesinden baslayarak biitiin 6gretim kurumlarinda rehber
ogretmen/psikolojik danisman istihdam edilecek sekilde norm kadro tahsis
edilmeli, ozellikle kiz 6grencilerin ¢ogunlukta oldugu okullarda, atamalarda
bayanlara oOncelik verilmeli, yatihi ve pansiyonlu okullara rehber
Ogretmen/psikolojik danisman atamasina 6ncelik verilmeli, yatili ve pansiyonlu
okullarda 2. rehber 6gretmen/psikolojik danisman kadrosu saglanmalidir.
Karar 30: Okul yoneticisi ve 0gretmenlere yonelik olarak yeterli ve ortak bir
rehberlik anlayisini olusturmak amaciyla PDR alanindaki yeni model ve
yaklasimlara uygun hizmetici egitimlere agirlik verilmelidir.
Karar 31: RAM’'lar, uzmanlk temelinde yeniden yapilandirilarak merkezde
saglanan hizmetlere bagli psikolojik danisman, psikolog, sosyal hizmet uzmani,
fizyoterapist, c¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, egitim programcis1 ve Olgme
degerlendirme uzmaniyla bolgenin Ozelligine gore disiplinleraras: ekip
calismasini gerektiren diger alan uzmani kadrolar: ihdas edilmelidir.
Karar 32: RAM’larda kaliteli hizmetin sunulmasi, korunmas1 ve gelistirilmesi
amactyla tiniversitelerin ilgili alanlarindan mezunlarin yonetici olarak atanmasi
icin gerekli diizenleme yapilmalidir.
Karar 33: Okullarda c¢alisan rehber O6gretmen/psikolojik danigmanlar ile
RAM'’larda calisan personel, alandan mezun miifettisler tarafindan denetlenmeli,
bu amagla miifettislik alaninda uzmanlasma saglanmalidir.

Toplam  Aliman Karar Sayist 109 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi, PDR ile ilgili olarak alinmis kararlarin %.9 (f=1)'u 7. MES'nda; %5.5 (f=6)"u 8.
MES'nda; %6.4 (f=7)i 9. MES'nda; %.9 (f=1)u 10. ME$'nda; %4.5 (f=5)'u 11. MES'nda; %4 (f=4)1 12.
MES'nda; %.9 (f=1)'u 13. ME$'nda; %4.5 (f=5)'u 14. MES'nda; %18.4 (£=20)'ii 15. MES'nda; %9.1 (£=10)"u 16.
MES'nda; % 11 (£=12)'i 17. MES’'nda ve % 33.9 (f=37)'u 18. MES'nda alinmustir.

Tartisma ve Yorum

1939-2010 yillar1 arasinda 18 kez toplanan Tiirk Milli Egitim Suralari’nda, daha ¢ok egitim
sistemimizle, daha az PDR hizmetleri ile ilgili olarak gesitli kararlar alinmistir. Bu arastirmada, 1939-2010
yillar1 arasinda yapilmis olan MES'nda ele alinan PDR ile ilgili olarak alinmis olan kararlarin bir
degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore, PDR ile ilgili olarak alinmis olan kararlara
bakildiginda, 1962-1999 yillar1 arasinda yapilmis olan 7, 8, 9, 10. 11,12, 13, 14, 16 ve 17. ME$'nda, PDR ile
ilgili olarak alinan karalarin ¢ok smirh diizeyde (%.9 ile % 11 arasi) oldugu goriilmektedir. Yapilmis olan 15.
MES ve 18. MES'nda PDR ile ilgili olarak alinmis olan karar sayisinin daha fazla (% 18.4 ile % 33.9) oldugu
goriilmektedir. Ancak, alinmis olan kararlarin istenilen diizeyde olmadig1 da goriilmektedir. Cagdas egitim
anlayist acisindan bakildiginda, 6grencinin her yonii ile en uygun bir bicimde gelisiminin saglanmasi
amagclanir (Yildirim, 2004). Cagdas egitimi gerceklestirebilecek bir okulun yaratici, arastirici, sorgulayan ve
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ogrendiklerini yasaminda uygulayabilen, saglikli kisilikler gelistirmeyi amaclamas: gerekir (Can, 1998a).
Egitim kurumlarinin baslica gorev ve sorumlulugu bireyin her bakimdan en uygun diizeyde gelisebilmesini
saglamaktir. Bu anlayista, bireyin entelektiiel gelisimi kadar bedensel, psikolojik, sosyal v.b. yonlerden de
olabildigince gelisebilmesine yardim edilmesi 6nemli goriilmektedir (Can, 2002). Cagdas egitim anlayisinda,
ogrencileri bilgi yliklenen degil, merkeze alan, 0grenmeyi Ogrenen, Kkisilikleri gelismis, yeteneklerini
kullanan, problem ¢6zen, analiz-sentez yapabilen, akilci, yaratici, yapici, duygu ve diisiinceleri dengeli,
sevgi dolu, hosgoriilii, ulusal ve evrensel degerlere saygili bireyler olarak gelismelerini saglamak esastir
(Altintas, 2004). Bu nedenle, 6grencilere PDR hizmetlerinin verilmesi gereklidir (Can, 1998b; 2002).

Aragtirma sonugclarina gore, PDR'nin giindeme getirildigi suralarda, PDR hizmetleri kavram olarak ilk
kez 7. ME$'nda ¢ok simurli olarak ele alinmistir. 8. MES ve 9. MES'nda yoneltmenin 6nemi ve yoneltmede
rehberlik servisinin Onerisinin gerekli oldugundan so6z edilmistir. 9. ME$'nda, biitiin ortadereceli okul
programlarinda rehberlik ¢alismalar1 i¢in haftada iki saatlik bir siire ayrilmis ve rehberlik uygulamalar:
ogretmenlerin sorumluluguna birakilmistir. Rehberlik Arastirma Merkezlerinin (RAM) yayginlastirilmasi
karar1 da alinmistir. 10. MES'nda rehberlik ve yoneltme hizmetlerine agirlik verilmesi ve bunun igin gerekli
olan arag gereglerin gelistirilmesi karar1 alinmistir. Genel olarak, 7., 8., 9. ve 10. MES'inda yoneltmenin
Onemi ve yoneltmede rehberlik servisinin Onerisinin geregi iizerinde durulmustur. Yoneltme hizmeti,
bireyin ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda cesitli okullara, programlara, se¢cmeli derslere; sosyal,
kiiltiirel ve egitsel etkinliklere; is ve meslek alanlarina yonelmeleri amac ile yapilan calismalar1 kapsar
(Giiven, 2004). Glintimiizde PDR hizmetlerin sunulmasinda, yoneltme eksenine odaklanmak yerine mesleki
gelisim siirecine yayilma ve yasam boyu kariyer damismanli$i anlayisinin dnemsenmesi seklinde bir
degisimin olmasi beklenmektedir (Yesilyaprak, 2009a). Ogrencinin kendisine uygun bir egitim programina,
is ve meslege yonelmesi onun, kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki gelisimi icinde gerceklegebilir. Bu ylizden
egitim sistemimizde bu hizmetlerin “Kapsamli/Gelisimsel PDR Yaklasimi1” i¢inde ele alinmas: gereklidir
(Nazli, 2003; Yesilyaprak, 2009b).

11. ME$'nda okul danismaninin tanimi ve gorevleri belirlenmis; egitimi i¢in model Onerisi yapilmistir.
PDR hizmetlerini verecek uzmanin iinvaninin okul danismani olmasina karar verilmistir. 12. MES$'nda
rehberlik etkinliklerinin yayginlastirilmasi karar1 alinmistir. 13. MES'nda okullarda PDR hizmetlerinin daha
da etkin bir bicimde yapilabilmesi igin gorev niteliklerine uygun kriterlerin olusturularak, bu alanda lisans
diizeyinde egitim almayanlarin atanmamasi karar1 alinmistir. 14. MES'nda 6grencilerin meslek alanlarinda
egitim gorebilmeleri i¢in yonlendirme sistemine islerlik kazandirilmas: karari alinmigtir. 15. ME$'nda
yoneltmenin 6nemi iizerinde durulmustur. PDR hizmetlerinin, bu alanda lisans diizeyinde egitim alan
elemanlarca yiiriitiilmesi ve rehberlik hizmetleri kadrolarina alan disi atamalarin yapilmamas1 karari
alinmigtir. Ayrica, RAM'larin sayilarinin ¢ogaltilarak, bu merkezlere PDR alaninda yiiksek lisans egitimli
elemanlarin atanmas: karar1 da alinmistir. Bu surada, PDR mesleginin tanuminin yapilmasi ve meslek
standandartinin gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Suralarda alinmis olan bu kararlar ¢ok 6nemlidir.
Ciinkti, okul psikolojik danismani olarak gorev yapan kisilerin PDR lisans egitimine sahip olmasi gereklidir.
Gegmiste, PDR lisans egitimini almamis olan kisilerin psikolojik damigsman olarak atanmas: bu hizmetlerin
kalitesini 6nemli Ol¢iide diistirmiistiir. 13. ve 15. MES'nda psikolojik danismanlarin okullara atanmalarinda
alan dis1 atamalarin yapilmamas: karari alinmis olmasina ragmen, uygulama asamasinda alinmis olan bu
kararlara uyulmadigi goriilmektedir. Ornegin; 2003-2004 yillarinda, felsefe ve sosyoloji boliimii
mezunlarinin  hizmet-i¢ci  egitime alinarak, 0©zel dershanelerde psikolojik danisman olarak
gorevlendirilmesinin istenmesi (Yiiksel-Sahin, 2008) ve yine, Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Midiirliigii, 12.05.2011 tarihinde Talim ve Terbiye Kurulu'nun 11.05.2011 tarihli bir kararina dayanarak, bos
kalan rehber 6gretmen kadrolarina, felsefe ve sosyoloji mezunlarmmin hizmetici egitimden gegirilerek
atanacaginin aciklanmas: suralarda alinan kararlarin uygulanmamasini gostermesi agisindan olumsuz
orneklerdir. Yesilyaprak'in (2009a) belirttigi gibi, okullardaki rehberlik uygulamalari, bu alani yeterince
bilmeyen personelle yiiriitiildiigii i¢in, PDR alanina iliskin kavramlar, uygulamalar, rol, kimlik, gérev ve
sorumluluklar, etik kurallar bakimindan yanlis algilamalar yasanmis ve alanin gelisimini engelleyici
sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu nedenlerle PDR hizmetlerinin islevlerinin anlasilmas: gecikmistir.

16. MES'nda 6grencilere meslek danismanligl verilmesi karari alinmistir. 17. ME$'nda alan disindan
psikolojik danisman atanmamas: kararlastirilmistir. PDR hizmetlerine okuloncesi egitimden baslanarak,
bagimsiz anaokullarina psikolojik danisman atanmasinin zorunlu olmasi ve her ilkdgretim okuluna
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psikolojik danisman gorevlendirilmesi karar1 alinmistir. Bu kararlar ¢ok 6nemli ancak, ge¢ alinmis olan
kararlaridr. Ulkemizde, orta ogretimde PDR hizmetleri yayginlasirken, ABD'nde de oldugu gibi
ilkogretimde bu tiir hizmetlerinin baglatilmasi i¢in daha sonra harekete gecilmistir (Can, 1998b; Can, 2008;
Akt: Demir, 2010; Nugent, 1990). Oysa, ilkdgretim yillarinda 6grenciler, akademik benlik kavramini, karar
verme becerilerini, yasam becerilerini ve iletisim becerilerini gelistirmeye baslarken; ayn1 zamanda okula,
arkadaslarina, sosyal gruplara ve ailelerine yonelik tutumlar1 da gelistirirler (ASCA, 2007). Temel egitim
yillar1 ¢ocukta 6zgiivenin gelismesi, kendini kabul, i¢sel denetimin gelismesi gibi kisilik gelisimi agisindan;
¢ocugun ev ortamindan ¢ikarak ilk kez yeni bir sosyal ortam olarak okul ortamina girmesi ile kendisini
toplumsal bir varlik olarak kabul etmesi acisindan; egitsel basarisi i¢in temel calisma aliskanliklarini
kazanmas1 agisindan; ve mesleki gelisim gorevlerini basarmasi agisindan saglam bir temel olusturmada
kritik bir 6neme sahiptir (Yesilyaprak, 2001). Kritik bir 6neme sahip olan bu yillarda ¢ocuga verilecek olan
PDR hizmetlerinin ¢ocugun duygusal, sosyal, egitsel ve mesleki yonden saglam temelleri olusturmasina
yardimct olacagi agiktir. Bir¢ok yazar, ilkogretim diizeyinde PDR hizmetlerinin verilmesinin daha st
Ogretim basamaklarinda sunulacak olan PDR hizmetlerinin verimliligini arttiracagini belirtmektedir (ASCA,
2007; Can, 1998b; Drefs, 2003; Ultanr, 2003). Gelisimsel PDR yaklasimi agisindan bakildiginda da,
glinlimiizde uygulanmasi gereken gelisimsel PDR programi, gelisimsel, birbirinin iizerine insa edilen gesitli
faaliyetlerden meydana gelen ardisik bir program oldugu icin programin da temelden baslayarak devam
etmesi gerekir. Ancak, iilkemizde PDR hizmetleri okuloncesi egitimde ve ilkogretimde hala, yaygin olarak
verilememektedir. Anaokullarina psikolojik danisman atanmasinin zorunlu olmas: ve biitiin ilkogretim
okullarinda psikolojik danisman gorevlendirilmesi kararlar1 alinmis olsa bile burada da ortaya ¢ikan énemli
bir sorun, okuloncesi egitim kurumlarinda ve ilkogretim kurumlarinda gorev yapacak olan psikolojik
danismanlarin formasyonunun, Dogan’'in (2001) da belirttigi gibi, daha ¢ok ortadgretimde calisabilecek
bicimde olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ote yandan, anaokullarina psikolojik danisman atanmasmin zorunlu olmasi ve biitiin ilkdgretim
okullarinda psikolojik darusman gorevlendirilmesi kararlari zorunlu hale getirilmesi, gerek ilkogretim
gerekse ortadgretim diizeyinde okul psikolojik danismani gereksiniminin artmasina yol agmistir (Dogan,
2001). Okullarimizdaki psikolojik danisman sayisinin yetersiz olmasi; ve ozellikle birgok devlet okulunda
¢ok fazla sayida 6grencinin bulunmasi ile bir psikolojik danismanin biitiin 6grencilere ve ailelerine PDR
yardimini vermesini olanaksiz hale getirmektedir (Yiiksel-Sahin, 2009). Bu agidan bakildiginda, gelisimsel
PDR programinin etkili bir sekilde sunulmasi igin psikolojik danisman/dgrenci oranim1 ASCA (2007) ideal
olarak 1:250 olarak onermektedir.

18. MES$'nda, PDR ilk kez ayr1 bir giindem maddesi olarak ele alinmis ve en fazla karar bu surada
alinmistir. Yine, ilk kez bu surada, gelisimsel PDR anlayisindan séz edilmistir. PDR mesleginin ciddi bir
uzmanlik egitimi gerektirdiginden bahsedilerek egitim siiresi, egitimi, staj uygulamasimna iliskin kararlar
alinmistir. Ayrica surada, Milli Egitim Bakanliginda gorev yapan psikolojik danismanlarin uzaktan egitim,
e-egitim, tezli-tezsiz yiiksek lisans ve hizmeti¢i egitim ile uzmanlik egitimleri tamamlanarak hizmet
kalitesinin artirilmasi gerektigi karart da alinmistir. Giintimiizde, psikolojik danisman egitiminin nasil
olmasi gerektigi konusu iizerinde yogun bir bigimde durulmaktadir. Ulkemizde, psikolojik danisman
yetistirmeyi hedefleyen mevcut lisans programlarinin ders cesidi, 6gretim elemani sayisi ve niteligi
acisindan farkliliklar gostermesi (Dogan ve Erkan, 2001; Yiiksel, 2003) ve bu farkliliklarin da psikolojik
danismanlarin verdigi hizmetlerin kalitesini 6nemli Olgiide etkilemesinden dolayr 2004 yilinda
akdemisyenlerin katilimi ile “Yeni PDR Lisans Programi”olusturulmustur. Bu yeni programin PDR lisans
egitimini veren fakiiltelerde uygulanmasi planlanmisken; YOK bagimsiz olarak, PDR lisans Programini
olusturmus ve bu programin 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasi yoniinde karar
almistir (YOK, 2007). Tartismali da olsa en son gelinen nokta, psikolojik danisman egitimi programu standart
hale getirilmistir. Ancak, yine &gretim elemanlarinin sayisi ve niteligi acisindan farkliliklar devam
etmektedir.

Ulkemizde, PDR lisans egitimini veren programlarmn egitim standartlarmin yiikseltilmesine ve
psikolojik danismanlarin niteliginin arttirilmasina ihtiyag vardir. Amerika’da, Amerikan Psikolojik Danisma
Derneginin (American Counseling Association-ACA) ve ona bagli 19 alt dernegin ve diger mesleki
kuruluslarin belirledigi yeterlikleri dikkate alarak her eyaletin kendi psikolojik danisman yetistirme
standartlar1 vardir. ACA'nin ¢aligmalari; psikolojik danisma yayinlari, egitimleri, hiikiimetle iliskiler gibi
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dernek {iyelerinin etkinliklerine odaklanir. ACA’nin yani sira, sertifikalandirma, kalite giivencesini saglama
gibi yapilar da mevcuttur. Bunlar, Psikolojik Danisma ve lgili Egitim Programlarmin Kalite Giivencesi
Kurulu (The Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs-CACREP) ve
Ulusal Onaylanmis Psikolojik Danismanlar Kuruludur (National Board of Certified Counselor- NBCC).
Psikolojik Danisma ve ﬂgﬂi Egitim Programlarinin Kalite Giivencesi Kurulu (CACREP), psikolojik danisman
yetistiren kurumlarin programlarinin kalite giivencesini onaylar (CACREP, 2009; Korkut-Owen, 2007); ve
psikolojik danismanlar igin egitim standartlarinin yiikseltilmesi i¢in destek ve rehberlik hizmetlerini saglar
(Bobby ve Culbreth, 2007). Ulusal Onaylanmis Psikolojik Danismanlar Kurulu (NBCC) ise, sertifika aracili1
ile psikolojik danismanlarin niteligini arttirmak i¢in ¢alisir (Schweiger, Hinkle ve Parades, 2007). Ulkemizde
de, Amerika’da bulunan CACREP ve NBCC gibi kurullara ihtiya¢ bulunmaktadir. Amerika’daki bu
kurullarin gorevini tilkemizde, Tiirk PDR Dernegi yapabilir. Dernegin icinde psikolojik danisman yetistiren
akademisyenlerden olusan bir kurul olusturabilir. Bu kurul, psikolojik danisma ile ilgili egitim standartlarimni
Onerip buna uyan programlari listeleyebilir. Bu liste, internet sayfasinda ve dergide yayinlanabilir. Boylece
PDR anabilim dallar1 arasinda listede yer almak Onemli bir ayricaliga dontisebilir. Bu kurul, diger
iilkelerdeki kalite giivencesi ile ilgili kuruluslarla isbirligi yapabilir (Korkut-Owen, 2007).

18. MES'nda, yoOneltmenin tiim egitim kademelerinde etkin olarak yayginlastirilmas: gerektigi
belirtilmistir. E-rehberlik modiiliine yer verilerek, bilgilerin elektronik ortama aktarilarak saklanmasi ve 6zel
durumu olan 6grenciler i¢in sinav sistemine entegre edilerek kullanilmasinin saglanmasi kararlari alinmistir.
Bu kararla ilgili olarak, danisanlarin kisisel bilgilerinin elektronik ortama aktariminda bilgilerin korunmasi
ve giivenliginin saglanmasi ¢ok O6nemli etik bir konudur. Psikolojik damismanlarin gorevleri sirasinda
uymalar1 zorunlu olan profesyonel davranis ve islemleri kapsayan etik standartlara gore, en iyi giivenlik
yontemleri kullanilarak bilgisayardaki bilginin PDR hizmetlerini veren psikolojik danismanlar tarafindan
kullamilmas: gerekir (PDR Alaninda Calisanlar Icin Etik Kurallar, 2000). Surada, RAM’larin yeniden
yapilandirilarak psikolojik danisman, psikolog, sosyal hizmet uzmani, fizyoterapist, ¢ocuk gelisimi ve
egitimcisi, egitim programcisi ve 6l¢gme degerlendirme ve diger alan uzmani kadrolarinin olusturulma karar:
da alinmistir. Bu da 6nemli bir karardir. Ciinkii, bu yardim meslekleri uzmanlariin ekip olarak, hem
RAM’larda hem de okullarda bulunmas: gereklidir. Yardim ekibinin iiyesi olan okul psikolojik danigsmani,
ekibin diger {iiyeleri ile birbirini tamamlayan hizmetleri sunmalidir. Ancak, tilkemizde psikolojik danismar
olan okullarda, bu yardim meslekleri uzmanlarinin verdigi hizmetlerin yiiriitiilmesi okul psikolojik
danismanindan beklenmektedir (Akboy ve Tkiz, 2007).

Arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, suralarda mesleki ve egitsel alanlarda yoneltme
hizmetine daha fazla agirlik verildigi goriilmektedir. Kisisel PDR hizmetlerinden ¢ok az s6z edilmektedir.
Gelisimsel PDR anlayisindan ise 18. MES'nda (2010) bahsedilmektedir. PDR hizmetlerinin ayr1 bir giindem
maddesi olarak giindeme alinmas: 18. MES'nda olmustur.
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