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Investigation of Science Teacher Candidates’” Self-Efficacy Beliefs of

Science Teaching with Respect to Some Variables

Fatma AGGUL YALCIN!

Abstract

“The purpose of this study was to investigate science-teacher candidates’ science teaching self-efficacy
beliefs according to grade level and gender. A survey approach was used in the study. The sample
consisted of 192 first and fourth grade pre-service science teachers enrolled in the department of Science
Teacher Training in the Education Faculty at Bayburt University. Data was collected using a likert type test,
“science teaching self-efficacy belief scale” with 23 items, adapted to Turkish by the researcher, and originally
developed by Enochs-Riggs (1990). The coefficient of Cronbach alpha for the Turkish version of the test was
found to be 0.81. Variance analysis (two-way ANOVA) was performed on the collected data to reveal
whether there are significant differences in science teacher candidates’ self-efficacy beliefs of science
teaching according to grade level and gender. The results of the analysis showed that science-teacher
candidates’ self-efficacy beliefs of science teaching are considerably high. In addition, the same findings
indicated that there were statistically significant differences in science-teacher candidates’ self-efficacy
beliefs of science teaching with respect to both grade level and gender, in favors of female.

Key Word: Self efficacy beliefs of science teaching, Science education, Teacher education.

Extended Summary

Purpose

Self-efficacy belief, first introduced by Bandura is related to a person’s judgment of how
well he/she achieved the tasks necessary to overcome possible problems. If a persons’
judgment is positive, he/she plans and follows a path towards success. Otherwise, a
person experiences the anxiety of failure (Koballa, 1985). Bandura argued that people are
intimidated by works they find to exceed their capacities. But, they are eager to do work
they perceive as easy. Thus, self-efficacy is expected to influence positively peoples’

motivations and successes. (ipek, Tekbiyik and Ursavas, 2010; Bong and Clark, 1999).
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Persons with high self-efficacy have the necessary resilience to overcome challenges and
make a greater effort to achieve goals. But, ones with low self-efficacy chose to postpone
their responsibility. If there is no compulsory reason, they have difficulty taking action
(Bandura, 1977; Askar and Umay, 2001; Scholz, Dona, Sud and Schwarzer, 2002; Lane, Hall
and Lane, 2004).

Self-efficacy in education is a teacher’s belief in his or her own teaching ability and ability
to positively impact their students’” achievement and behaviors (Schriver and Czerniak,
1999). First introduced by Bandura, the concept of self-efficacy recently became one of
teacher-training researchers’” main study areas (Morgil, Secken and Yiicel, 2004). The
literature research related to teaching self efficacy beliefs of teachers and pre-service
teachers revealed that there are some studies of teaching self-efficacy belief’s relationship
with other variables (Morgil vd. 2004; Kahyaoglu and Yangin, 2007; Giirol, Altunbas and
Karaaslan, 2010; Berkant and Efendioglu, 2010; Ekinci Vural and Hamurcu, 2008; Gergek,
Yilmaz, Koseoglu and Soran, 2006; Caliskan, Sezgin and Ozcan, 2010; Yaman, Koray
Canstingti and Altungekig, 2004; Cerit, 2010).

Among teacher qualifications, pre-service teachers’ perception of their qualification of
teaching self-efficacy belief is important. The perception of self-efficacy is the main
perception directing all in-class activities (e.g. chosen teaching method, communication
with students, teachers” approach to measurement and assessment). So, the present study
aims to investigate pre service teachers’ self-efficacy belief for science teaching according

to gender and grade level.

Method

In the study, a research approach survey method was used. Surveys are used to learn
about peoples’ attitudes, beliefs, values, demographics, behavior, opinions, habits desires,
ideas and other types of information (McMillian and Schumacher, s.304). The sample
consisted of 192 first (95 persons) and fourth (97 persons) grade pre-service science

teachers, enrolled in the department of Science Teacher Training in Education Faculty at
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Bayburt University. Eighty-four of the science teacher candidates are female and the
remaining 97 are male. In determining pre-service science teachers’ teaching self-efficacy
beliefs, a Turkish version of the scale developed by Enochs and Riggs (1990) was used. In
adapting the scale to Turkish, four field experts’ opinions were evaluated. Reliability
coefficient (cronbach alpha) of the Turkish version of the scale was calculated to be 0,81.
The scale included 23 items with a likert type of five points. Data from teaching self-
efficacy beliefs scale was analyzed statistically to explore whether pre-service teachers’
teaching self-efficacy beliefs show a statistical difference with respect to gender and grade
level. For this purpose, two-way variance analysis was performed on the data. Before the
analyses, to show whether the assumptions of ANOVA were met, box plot graphs and
values of skewness and kurtosis were used. Homogeneous group variance was revealed

by the Levene statistic.

Result

It was shown in tables one and two that average means and standard deviations of pre-
service science teachers’ teaching self-efficacy beliefs with respect to gender and grade
level. It was found that without differing grade level and gender, the mean was 73,27. The
maximum point to be obtained from the scale was 115. The calculated skewness and
kurtosis values and box plots indicated that the assumption of normality of data sub
groups with respect to gender and grade level was met. The Levene test performed for the
homogeneity of subgroup variances showed that the assumptions are acceptable
(F(3,188)=0.299; p=0.826). As can be seen from table one, the average self-efficacy beliefs
scores of female and male are 76,70 and 70,61, and the standard deviations are 11,80 and
12,64. Average means calculated for first and fourth grade pre-service teachers are 66,79
and 79,63 and the corresponding standard deviations are 11,22 and 10,55. Two-way
variance analyses revealed that there are statistically significant differences in pre-service
science teachers’ teaching self-efficacy beliefs with regard to both gender and grade level.
In addition, the same analysis shows that there is no significant interaction between

gender and grade level (F(192,1)=0.79, p=0.933, 11>=0.000). No a significant interaction
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between gender and grade level means that pre-service teachers’ self-efficacy in different
grades are independent of their genders. The means of female and male students’ teaching
self-efficacy are 76,70 and 70,61, respectively, in favor of female students. However, the eta
square value calculated for gender main effect is 0.068, pointing out that gender variables
explain 6.8 percentages of total variance, implying low practice significance. While the
mean of fourth grade students’ self efficacy belief is 79,63, that of first grades is 66,79. It is
clear that fourth grades pre-service teachers’ teaching self efficacy beliefs is rather high
with respect to that of first grades. Moreover, grade level explains 26.4 percentages of total

variance, which is rather high.

Discussion

In this study in which pre-service science teachers’ teachings efficacy beliefs was
investigated according to some variables, it was found that participants’ teachings self-
efficacy beliefs are rather high (mean 73,27), in comparison to a maximum point total of
115. The same findings revealed that in pre-service science teachers’ teachings self-
efficacy beliefs there are statistically significant differences according to gender and grade
level. The similar findings were found by some other studies. (Opare, 2008; Aydin and
Boz, 2008; Caliskan vd. 2010; Berkant and Efendioglu, 2010; Morgil vd. 2004; Altunsoy,
Cimen, Ekici, Atik and Gokmen, 2010). Higher scores for higher grade-level may be

interpreted as the effect of teacher’s candidates’ gains during teacher training process.

Conclusion

It is believed that the findings of the study could shed light on similar studies in this field.
The present study is limited to only 192 pre-service science teachers. So, similar studies

should be repeated at various levels and training levels.
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Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Bazi Degiskenlere Gore Oz Yeterlik

Inanclarinin Incelenmesi

Fatma AGGUL YALCIN?

Oz

Calismamin drneklemi Bayburt Universitesi Bayburt Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali
birinci 6gretim 1. ve 4. siruf 6grencilerinden toplam 192 6gretmen adayindan olusmaktadir. Veri toplama
aract olarak Enochs-Riggs (1990) tarafindan gelistirilen ve arastirmaci tarafindan Tiirkgeye cevrilen,
giivenirlik katsayisi 0,81 olarak belirlenen 23 maddelik 571i likert tipi fen 6gretimine yonelik inang olgegi
kullanilmistir. Verilerin analizinde cinsiyet ve smif diizeyine gore dgretmen adaylarnin fen 6gretimi 6z
yeterliklerinin farklihik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla iki yonlii (two-way ANOVA)
varyans analizi yapilmistir. Arastirmada 0gretmen adaylarin fen ogretimi 6z yeterlik inang diizeylerinin
yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica ¢alismada hem cinsiyet hem de smf diizeyine gore Ogretmen
adaylarinin 6z yeterliklerinin 0,05'lik anlamlilik diizeyinde farklilik gosterdigi ve bu farkliligin bayan
O0gretmen adaylar1 lehine oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Fen 6gretimi 6z yeterligi, Fen egitimi, Ogretmen egitimi

Giris

[lk olarak Bandura tarafindan ortaya koyulan 6z yeterlik inanci, bireyin olas1 durumlar ile
basa ¢ikabilmesi icin gerekli olan gorevleri ne kadar iyi yapabildigine yonelik yargilariyla
ilgilidir. Eger bireyin bu yargilar1 olumlu ise birey karsilastig1 durumla ilgili yapacaklarmi
kendisini basariya gotiirecek bigcimde planlar. Eger bu yargilar olumsuz ise birey,

basarisizlik kaygis1 yasayacaktir (Koballa, 1985).

Bandura 0z yeterligin giinliik yasam ve bireylerin basarilarma etkisine dikkat geker.
Bandura’nin ii¢ nedensel iliskili modeline gore birey, bir seyler yapabilme iradesi ve
kendine giiven, karsilikl olarak etkilesen faktorler olarak dikkate alinmalidir. Bu modelin
ii¢ bileseni davranis, dis gevre ve bilissel duyussal ve biyolojik olaylar bi¢cimindeki ig
kisisel faktorlerden olusmaktadir (aktaran: Bailey, 1997). Bandura’ya (1981) gore bireyler,

kendi kapasitelerini astigii diistindiikleri isler karsisinda yilginlik gosterirler; ancak
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yapabileceklerine inandiklar1 islere karsi girisken olurlar. Bu yoniiyle 6z-yeterligin,
bireylerin bir isteki motivasyonlarmni, giriskenliklerini, dolayisiyla bagarilarmi olumlu
yonde etkileyecegi beklenmektedir (Ipek, Tekbiyik ve Ursavas, 2010; Bong ve Clark, 1999).
Oz yeterligi yiiksek olan bireyler engeller karsisinda direnglidir ve hedeflerine ulasmak,
bir isi basarmak icin biiyiik ¢aba sarf ederler. Fakat 6z yeterlik inanci diisiik olan bireyler
sorumluluklarini erteleme egilimindedir, zorlayici bir neden olmadikga harekete gegmekte
zorlanirlar ve gorevleri yerine getirmekte ¢ekingen davranirlar (Bandura, 1977; Askar ve

Umay, 2001; Scholz, Dona, Sud ve Schwarzer, 2002; Lane, Hall ve Lane, 2004).

Egitimde 0z yeterlik, 6gretmenin Ogrencinin basar1 diizeyi ve davramislarinda olumlu
degisiklikler meydana getirmesi ile ilgili olarak kendi 6gretme yetenegine olan inangtir
(Schriver ve Czerniak, 1999). Ilk olarak Bandura tarafindan ortaya koyulan 6z yeterlik
kavrami son yillarda Ogretmen egitimi alaninda c¢alisan uzmanlarn 6nemli ¢alisma
alanlarindan biri olmustur (Morgil, Secken ve Yiicel, 2004). Ogretmen 6z yeterligi,
ogretmenlerin zor Ogrenen ve motivasyonlar:i diisiikk olan Ogrencilerin de 6grenme
trtinlerini etkileyebilecek kapasiteye sahip olduklarina iligkin diisiinceleridir (Tschannen-
Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Yiiksek 0z yeterlik inancma sahip olan 6gretmenler daha
az stres yasar ve daha etkili bir egitim sunarlar (Chan, 2003). Diisiik 6z yeterlige sahip
ogretmenler ise, Ogrencilerin basarisizliklarinda sorumluluk duymazken, 6grencilerini
glivensiz olmaya sevk eder ve kendilerini tek otorite olarak goriirler (Yaman, Koray
Cansiingii ve Altuncekic, 2004). Oz yeterlilik inanci yiiksek olan dgretmenler, dgretim
uygulamalarinda farkli o6gretim yontemlerini kullanmaya, kullandiklar1 o6gretim
yontemlerini gelistirmek i¢in arastirma yapmaya, 6grenci merkezli 6gretim stratejilerini
kullanmaya ve yaptiklari uygulamalarda da arag-gere¢ kullanma egilimindedirler. Oz
yeterlilik inanci diisiik olan Ogretmenler ise derslerini 6gretmen merkezli olarak
yuriitmekte ve derslerini ders kitaplarin1 okuyarak siirdiirmektedirler (Kiiclikyllmaz ve

Duban, 2006).

Oz yeterlik inanci olustuktan sonra degisimi giic oldugu igin dgretmen adaylarinin 6z

yeterlik inang diizeylerinin belirlenmesi énemlidir. Ogretmen adaylarmin 6z yeterlikleri
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egitim Ogretim silirecinde nasil davranacaklar1 konusunda fikir sahibi olunmasinda
onemlidir. Ogretmen egitiminde oz-yeterliginin nasil gelistigi, hangi bilesenlerden
olustugu, giiclii ve pozitif 6gretmen yeterligine hangi faktorlerin katkida bulundugu,
yliksek diizey bir 6gretmen yeterligi gelistirmeye yonelik hangi egitim programlarmnm
nasil gelistirileceginin belirlenmesi i¢in olduk¢a onemlidir (Aktaran: Capri ve Kan, 2007).
Literatiir incelendiginde 6gretmen adaylarmin belirli alanlardaki 6z yeterlik inanglarin ve
cesitli degiskenlerin 0z yeterligi nasil etkiledigini belirlemeye yonelik ¢aligmalarin
yapildig1 goriilmektedir (Morgil vd. 2004; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Giirol, Altunbas ve
Karaaslan, 2010; Berkant ve Efendioglu, 2010; Ekinci Vural ve Hamurcu, 2008; Gergek,
Yilmaz, Koseoglu ve Soran, 2006; Caliskan, Sezgin ve Ozcan, 2010; Yaman vd. 2004; Cerit,
2010).

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerini belirlemeye ve gesitli degiskenler agisindan

degerlendirmeye yonelik olarak yapilan ¢calismalarindan asagidaki sonuglar ¢ikarilmistir.

o Ogretmen adaylarmin 6z yeterlilik diizeyleri cinsiyete gore farklihk
gostermemektedir (Giirol vd. 2010; Saracaloglu ve Yenice, 2009; Gergek vd. 2006;
Yaman vd. 2004; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Uzun, Ozkilic ve Sentiirk, 2010;
Yavuz, 2010; Koparan, Sahin ve Kuter, 2010).

o Ogretmen adaylarmin 6z yeterlilik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gdstermektedir
(Opare, 2008; Aydin ve Boz, 2008; Caliskan vd. 2010; Berkant ve Efendioglu, 2010;
Morgil vd. 2004; Altunsoy, Cimen, Ekici, Atik ve Gokmen, 2010). Oz yeterlik
diizeylerinin cinsiyet degiskenine bagl olarak incelendigi bazi ¢alismalarda erkek
ogrencilerin 6z yeterliginin kiz 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir

(Caliskan vd. 2010; Morgil vd. 2004; Altunsoy vd. 2010).

o Ogretmen adaylarmin 6z vyeterlilik diizeyleri sinif diizeyine gore farklilik

gostermemektedir (Berkant ve Efendioglu, 2010; Kahyaoglu ve Yangm, 2007).
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o Ogretmen adaylarimin 6z yeterlilik diizeyleri sif diizeyine gore farklilik
gostermektedir. Calismalar simif diizeyi arttik¢ca Ogretmen adaylarin 6z yeterlik
diizeylerinin arttigini gostermektedir (Aytunga, 2009; Caligkan vd. 2010; Gergek vd.
2006; Yaman vd. 2004; Ekinci Vural ve Hamurcu, 2008; Altunsoy vd. 2010).

e Ogretmen adaylarmin 0z yeterlilik diizeyleri mezun olunan lise tiiriine gore

degismemektedir (Gergek vd. 2006; Yaman vd. 2004; Kahyaoglu ve Yangin, 2007).

e Ogretmen adaylarmin 0z yeterlilik diizeyleri akademik basarilariyla iligkilidir

(Altunsoy vd. 2010; Uzun vd. 2010; Caliskan vd. 2010).

o Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik diizeyleri, yasadiklar1 yerlesim birimi, ailenin
aylik geliri (Gergek vd. 2006) ve okuduklar1 boliimii {iniversite simnavinda tercih

etme sirasi ile iliski gostermemektedir (Morgil vd. 2004).

Sonuglar1 yukarida 6zetlenen calismalara dikkat edildiginde hem cinsiyet hem de simf
diizeyi ile ilgili calismalar birbirinden oldukga farkli sonuglar elde edildigi goriilmektedir.
Baz1 caligmalar cinsiyete gore 0z yeterlik inang¢ diizeylerinde herhangi bir farklilik
belirlemezken, diger bazi calismalarda ise cinsiyete gore farklilik belirlenmistir. Ayni
durum sinif diizeyi icin de gecerlidir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarmmn sinif
diizeylerine gore farklilasmadigini gosteren ¢alismalarin yaninda artan sinf diizeyi ile 6z
yeterlik inan¢ diizeyinin de arttigini gosteren calismalara da rastlanmaktadir. Yine
calismalar ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin akademik basari ile iligkili fakat
mezun olunan lise tiirti, yasadiklari yerlesim birimi, ailenin aylik geliri, okuduklar:
boliimii {iniversite sinavinda tercih etme sirasindan bagimsiz oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogretmen adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlik inanglar1 gerek hizmet 6ncesi
gerekse hizmet ici siirecte bilyiik 5nem tagimaktadir. Ogretmen adaylarmin kendilerini fen
ogretimi ile ilgili yeterli gormeleri en onemli 6gretmen nitelikleri arasinda sayilabilir. Bu
nitelik 6gretmenlerin smif i¢i tiim faaliyetlerine (segilen 6gretim yontemi, ogrencilerle

iletisim, Ol¢me degerlendirme yaklasimi gibi) yon veren onemli bir algilamadir. Bu
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nedenler mevcut calismada fen bilgisi 6gretmen adaylarmin fen 6gretimine yonelik 6z

yeterlik inang diizeylerinin cinsiyet ve sinif diizeyine gore incelenmesi amacglanmstur.

Yontem

Bu arastirmada survey yontemi kullamilmistir. Survey yontemi insanlarin tutumlar,
inanglari, degerleri, aliskanliklar1 ve gesitli konularla ilgili diisiincelerini ortaya koymak

i¢in sik sik kullanilan bir yontemdir (McMillian ve Schumacher, 2004, p. 304).

Orneklem

Aragtirmanin  drneklemi Bayburt Universitesi Bayburt Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Anabilim Dal1 birinci dgretim birinci ve dordiincii smif dgrencilerinden
olugsmaktadir. Arastirmaya birinci smiflardan 95, dordiincii siniflardan 97 6gretmen aday:
katilmistir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin 84’ti bayan, 108'i erkeklerden

olusmaktadr.

Veri Toplama Arac1

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanglarini belirlemek
amaciyla Enochs ve Riggs (1990) tarafindan sinif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretiminde
oz-yeterlik inancini Olgmek igin gelistirilen Olgek arastirmaci tarafindan Tiirkgeye
cevrilmistir. Olgegin Tiirkceye adaptasyonunda dort alan uzmaninin gortisleri alinmistir.
Olgek 41 ogretmen adayma uygulanmis giivenirlik katsayisi alpha 0,81 olarak
belirlenmistir. 5’1i likert tipinde ve 23 maddeden olusan 0lgek, kesinlikle katiliyorum,
katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum bigiminde

olusturulmustur.

Verilerin Analizi

192 Fen bilgisi 6gretmen adayma uygulanan fen ogretimi 6z yeterlik Olgeginden elde
edilen veriler istatistiksel olarak analiz edilmistir. Cinsiyet ve iki farkli sinif diizeyine gore
Ogretmen adaylarmnin fen Ogretimi 0z yeterliklerinin farklilik gosterip gostermedigini

ortaya koymak amaciyla iki yonlii (two-way ANOVA) varyans analizi yapilmistir. Analiz
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oncesinde her bir alt grup icin verilerin normal dagilip dagilmadigr ve varyanslarin
gruplar arasinda homojen olup olmadig: gibi varyans analizi varsayimlar: test edilmistir.
Verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek amaciyla kutu grafikler cizilmis ve
carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmistir. Varyanslarm homojenligi ise Levene testi ile
belirlenmeye calisilmistir.

Bulgular

Calismaya katilan fen bilgisi 6gretmen adaylarmnin 6z yeterliklerinin cinsiyet ve smuf
diizeyine gore ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 1 ve Tablo 2’de yer almaktadir.
Genel olarak cinsiyet ve smif diizeyini dikkate almaksizin ogretmen adaylarmmin 6z
yeterlik puan ortalamasi 73,27 olarak hesaplanmistir. Olgekten almabilecek maksimum

puan ise 1157tir.

Elde edilen verilerin normallik varsayimini karsilayip karsilamadigmi test etmek igin
carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve bu degerlerin -1,0 ve 1,0 degerleri arasinda
degistigi belirlenmistir. Ayrica, alt gruplar i¢in kutu grafikler (boxplot) ¢izilmistir (Grafik
1). Bu grafik incelendiginde ortalama ¢izgisine gore grafik uglarinin ve her bir kutunun
bliylik oranda simetrik oldugu bu ise verilerin normallik varsayimmim kabul
edilebilecegini anlamina gelmektedir. Ayrica varyanslarin homojenligi i¢in yapilan levene

testi de bu varsayimm 0.05 diizeyinde karsilandigmi gostermektedir (F(3,188)=0.299;

110
100 4
S —
90 1 I —
80 1 \
70 4
60 A —_—
50 A Duzey
40 4 R S EdBirinci sinif
30 [CIDsrdiinct sinif
Kiz Erkek
Cinsiyet

Grafik 1. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inan¢ puanlarmin cinsiyet ve sif diizeyine

gore alt gruplarinin normallik testi i¢in ¢izilen kutu (box plots) grafikler
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Tablo 1'den goriilebilecegi gibi cinsiyet degiskenine gore bayan ve erkek oOgretmen
adaylar icin 6z yeterlik ortalama puanlar1 sirsiyla 76,70 ve 70,61 olarak hesaplanirken

standart sapma degerlerinin 11,80 ve 12,64 oldugu gortilmiistiir.

Tablo 1- Cinsiyete gore fen 6gretimi 0z yeterlik inang diizeyleri

Cinsiyet N X ss
Bayan 84 76,70 11.80
Erkek 108 70,61 12.64
Toplam 192 73,27 12.62
N: Ogretmen Aday1 Sayist X: Ortalama ss: Standart sapma

Benzer sekilde Tablo 2'den de goriilebilecegi gibi birinci ve dordiincti smif 6gretmen
adaylarinin ortalamalar1 66,79 ve 79,63’tlir. Bu diizeylerin standart sapma degerleri ise

11,22 ve 10,55 olarak hesaplanmuistir.

Tablo 2- Sinif diizeyine gore fen 6gretimi 0z yeterlik inang diizeyleri

Sinif N X ss

Birinci sinif 95 66,79 11.22
Dordiincii Sinif 97 79,63 10.55
Toplam 192 73,27 12.62

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet ve smif
diizeyine gore istatistiksel olarak farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak
amaciyla yapilan iki yonlii varyans analizi (two-way ANOVA) hem cinsiyet hem de sinif
diizeyine gore Ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin 0,05'lik anlamlilik diizeyinde
anlaml bir farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Varyans analizi hesaplamalari cinsiyet

ve smif diizeyi arasinda istatistiksel olarak 6nemli bir etkilesimin olmadigini gostermistir
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(Tablo 3). Bu ise farklh diizeylerdeki 0gretmen adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterliklerinin

cinsiyet degiskeninden etkilenmedigi anlamina gelmektedir.

Bayan 0gretmen adaylarmin 6z yeterlik diizeyleri 76,70 iken erkek ogretmen adaylarmin
oz yeterlik diizeyleri 70,61'dir. Bayan 0gretmen adaylarmin fen ogretimine yonelik 6z
yeterlik diizeylerinin erkek oOgretmen adaylarindan oldukca yiiksek oldugu acikca
goriilmektedir. Cinsiyet degiskeni ile ilgili varyans analizi sonuglar istatistiksel olarak
anlamli bir farkliligin oldugunu gostermistir (Tablo 3). Bununla birlikte bu degisken igin
hesaplanan eta kare (1)?) degerinin ¢ok yiiksek olmadig1 ve toplam varyansin sadece
%6,8’ini agikladig1 goriilmektedir.

Tablo 3- Fen 6gretimi 6zteyerlik inanc ile ilgili iki yonlii varyans analizi sonuglar1

Kareler Serbestlik Kareler
Kaynak F P n?
toplami derecesi ortalamasi
Cinsiyet 1519,7 1 1519,7 13,61 0,00 0,068
Sinif diizeyi 7536,5 1 7536,5 67,50 0,00 0,264
Cinsiyet*sinif diizeyi 0,79 1 0,79 0,007 0,93 0,00

Fen bilgisi ogretmen adaylarmin fen Ogretimine yonelik 6z yeterlik inang diizeyleri
incelendiginde dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin 79,63 fen 6gretimi 6z yeterlik inang
diizeyine sahip iken birinci siif 0gretmen adaylarmin 66,79 gibi daha diisiik bir fen
ogretimi 0z yeterlik diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Smaf diizeyi igin varyans analizi
sonuglar: smiflar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkliligin oldugunu gosterirken
(Tablo 3), bu degisken igin hesaplanan eta kare (1)?) degeri cinsiyete gore daha yiiksek
olup, bu ise simuf farkliligmnin toplam varyansin %26,4tinii agikladigi anlamina

gelmektedir.

Sonug ve Tartisma

Oz yeterlik inanci, gretmenin gabasini, doniit vermesini, kullanacagi 6gretim yontem ve
tekniklerdeki secimini, ara¢ gere¢ kullanma egilimini ve Ogrenci merkezli 6gretim

stratejileri se¢imini etkilediginden fen bilgisi 6gretmen adaylarmin yiiksek bir 6z yeterlik
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inang diizeyine sahip olmas1 6gretimin niteligi agisindan son derece 6nemlidir (Enochs ve
Riggs,1990; Chan, 2003; Kiiclikyilmaz ve Duban, 2006). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
fen Ogretimine yonelik 6z yeterlik inang diizeylerinin cinsiyet ve smif diizeyine gore
degisiminin incelendigi calismada ogretmen adaylarmin 6z yeterliklerinin en yiiksek
diizey olan 115 puan ile karsilastirilinca ortalamanin tizerinde bir degerde (73,27) oldugu

belirlenmistir.

Calismanin bulgular;, O6gretmen adaylarinin fen Ogretimine yonelik 6z yeterlik
inanglarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik oldugunu gostermistir. Benzer bulgulara
(Opare, 2008; Aydin ve Boz, 2008; Caliskan vd. 2010; Berkant ve Efendioglu, 2010; Morgil
vd. 2004; Altunsoy vd. 2010) diger calismalarda da rastlanmaktadir. Bu c¢alismalar
incelendiginde farkliligin erkek 6gretmen adaylari lehine oldugu goriilmektedir (Caligkan
vd. 2010; Morgil vd. 2004; Altunsoy vd. 2010). Kizlarin fene yonelik ilgileri ve
hoslanmalarmin ortaokul doneminde azalmaya basladigin1 ve bu azalmanin ivmelenerek
devam ettigini gosteren calismalar mevcuttur (Caliskan vd. 2010). Yine bazi ¢alismalar
bircok konuda erkeklerin bayanlara gore kendine giivenme davranisi, daha giiglii benlik
duygusu tasidigini gosterme ¢abasina sahip olduklarini gostermektedir (Morgil vd. 2004;
Jones ve Wheatley, 1990). Bununla birlikte mevcut ¢alismanin bulgular1 bayan 6gretmen
adaylarinin fen O6gretimine yonelik 0z yeterlik inanglarmm (X=76,70) erkek O6gretmen
adaylarininkinden (X=70,61) daha yiiksek odlunun gostermektedir. Bu durum g¢alismada
yer alan bayan 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik olarak kendilerine daha ¢ok
guvendikleri, yeterli gordiikleri ve oOgretimin nitelini artirmak icin tst diizey caba

gosterme egiliminde olduklar1 anlamina gelmektedir.

Calismada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanglarinmn
smif diizeylerine gore anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir. Birinci smif 6gretmen
adaylarinin fen Ogretimi 0z yeterlik inanglar1 dordiincii sinif 6gretmen adaylarmin fen
ogretimi 0z yeterlik inanglarindan diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6gretmen
adaylarinin aldiklar1 egitimin onlarin kendilerine olan giiveni, nitelikli bir egitim verme

algilar1 tizerine pozitif etkisi ile iliskilendirilebilir. Birinci ve dordiincii smiflar arasindaki
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tarklilik 6gretmen adaylarinin birinci simifta temel bilim dallariyla ilgili, dordiincii smifta
ise alan egitimine yonelik dersleri almalarindan ve sinif diizeyindeki yiikselme ile birlikte
fen 6gretimi ile ilgili siireglere yonelik deneyimlerindeki artisa bagli olarak gelisen 6z

yeterliklerine baglanabilir.

Yaman vd. (2004)’in fen bilgisi 6gretmen adaylarmin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik
inang diizeylerini belirlemeye yonelik yaptiklari ¢alismada ikinci, ticlincii ve dordiincii
smif Ogretmen adaylarmin inang diizeyleri analiz edilmistir. Calismada Ogretmen
adaylarinin inang diizeyleri ile siif diizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu,
dordiincti smif 0z yeterlik inang diizeylerinin {iglincii smniflardan, tiglincti smif inang
diizeylerinin ise ikinci smiflardan daha yiiksek oldugu ve sinif seviyesi yiikseldikge fen
ogretimine yonelik 6z yeterlik inang diizeyinin de artti$1 belirlenmistir. Aytunga, (2009);
Caliskan vd. (2010); Gergek vd. (2006); Ekinci Vural ve Hamurcu, (2008); Altunsoy vd.

(2010) tarafindan yapilan ¢alismalarda da benzer bulgulara rastlanmaktadir.

Calismalarda da vurgulandigr gibi O6gretmen 0z yeterlik inanci tizerinde Onemle
durulmasi gereken bir noktadir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari onlarin
ogrencilerle iletisim, Ogretim yontem ve tekniklerin se¢imi, hangi Ogretim stratejisini
kullanacaklar1 ve ¢agin gereksinimlerine uygun olarak kendilerini gelistirme yoniindeki
cabalari, kisaca ogretmenlik hayatlarinda nasil bir yol izleyecekleri hakkinda fikir sahibi
olmada etkilidir. Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi glinlimiizde her alanda oldugu gibi
fen egitimi alanindaki 6gretmenlerinde 6z yeterlik inang diizeylerinin yiiksek olmasi
egitimin niteligi agisindan 6nemlidir. Glintimiiz fen 6gretmenlerinin 6grenci merkezli bir
Ogretim anlayis1 benimseyerek hem Ogretim yontem ve tekniklerini, ara¢ ve geregleri,
ol¢me degerlendirme tekniklerini etkili bir sekilde kullanabilmeleri hem de fen egitiminin
amaglarma uygun fen okuryazari bireyler yetistirmeleri beklenmektedir. Fen ogretmen
adaylarmin 6z yeterlik inang diizeylerinin yiikselebilmesi igin fen konularmmin giindelik
yasamla iligkili sunuldugu, farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin ve ¢ok gesitli arag ve
gerecin kullanildigi, 6lgme ve degerlendirme de cesitliligin oldugu, 6grenci merkezli,

ogrenci ile etkili iletisimin kuruldugu, modern smif yonetiminin benimsendigi bir 6gretim
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ortam1 olusturulmalidir. Ogretmen adaylarinin egitimlerinin son yillarinda yer alan
ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi dersleriyle tecriibe kazanmalari, eksiklerini
gorerek tamamlamalar1 ve kendilerini gelistirmeleri icin Ogretmenler ve O&gretim
elemanlarinin adaylara rehberlik ederek onlara uygun ortam saglamalar1 son derece
onemlidir. Fen bilgisi ya da diger alanlarda da oOgretmen adaylarmm o6z yeterlik
diizeylerini belirleyerek cesitli degiskenler agisindan inceleyen calismalarin yapilarak ve
elde edilen bulgularmin 6gretmen yetistirme programlarinin revize edilmesinde faydal
olacagr distiniilmektedir. Mevcut ¢alismanin bulgular1 sadece 192 fen bilgisi 6gretmen
adaydi ile smirli olup benzer calismalarin farkli diizey ve alanlarda da tekrarlanmas:
gerektigi aciktir. Calismanin bulgularinin benzer nitelikteki calismalara 151k tutacagina

inanilmaktadir.
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