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Abstract

Attitude can be described as a feature that is an indicator of individual’s point of view and feelings towards
a subject and that motivates him/her to behave in a positive or negative way. The aim of the research is to
analyze attitudes of the students who are studying in Turkish Language Teaching department towards
teaching profession in terms of socio-demographic features. Students who are studying in Turkish Language
Teaching departments of the universities in Turkish Republic of Northern Cyprus in 2009-2010 academic
years constitute population of the study. Result of the study presented that attitudes of the students of
Turkish Language Teaching departments towards teaching profession are positive in general. It is
determined that attitudes of the students of Turkish Language Teaching departments towards teaching
profession differentiate significantly in terms of gender, situation of being satisfied in their department, their
parents’ attitudes towards them, desire to become a teacher and do not differentiate significantly in terms of
grade, mother’s attitude towards them, income variables.

Keywords: Teaching profession, attitude, candidate teachers of Turkish Language Teaching

Extended Summary

Attitude is described as a feature that is an indicator of individual’s point of view and
feelings towards a subject and that motivates him/her to behave in a positive or negative
way. Studies prove that affective characteristics are as important as cognitive on
influencing learning products, profession choice and use of spare time. In this context, it is
thought that determining and analyzing attitudes of Turkish Language Teaching students
towards teaching profession that is one of their affective characteristics contribute to
studies that encourage candidate teachers to develop positive attitudes by determining

troubles and dissolving them. In addition to this, it is thought that this research is
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beneficial for program developers, learning psychologists, organizations that trains

teachers and academicians studying on this subject.
Purpose

What are attitudes of the students who are studying in Turkish Language Teaching
departments of the universities in Turkish Republic of Northern Cyprus in 2009-2010

academic years towards teaching profession?

In the direction of this main research question, answers were sought to sub-questions

below:

1- What are the attitudes of candidate teachers towards teaching profession?

2- Do the attitudes of candidate teachers towards teaching profession differentiate in

terms of:
a- Gender
b- Classroom level where they study

c- Their satisfaction of the department in which they study

d- Their desire to become a teacher

e- Their income levels

f- Their parents’ attitudes towards them
Method

145 candidate teachers, students who are studying in Turkish Language Teaching
departments of the universities in Turkish Republic of Northern Cyprus in 2009-2010
academic years constitute working group of the research. “Attitude Scale Towards
Teaching Profession” that was developed by Cetin (2006) and whose Cronbach-alpha
reliability coefficient is 0,96 was used as a data collecting tool. High score shows positive
attitude and low score shows negative attitude. “Personal Information Form” that was
prepared by the researcher was used while collecting data about independent variables.

SPSS package was used in the analysis of the data. t-test was used for bilateral
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comparisons and one way variance analysis (ANOVA) was used for multiple

comparisons.
Results

Attitudes of Candidate teachers of Turkish towards teaching profession are positive. It is
seen that female candidate teachers have more positive attitudes than male candidate
teachers in terms of demographic features; their attitudes do not differentiate in terms of
classroom levels where they study; attitude means toward teaching profession are affected
by their satisfaction of the department in which they study and candidate teachers who
are satisfied with their department have higher attitude means than the others; attitudes of
candidate teachers who want to become a teacher of Turkish are more positive than the
others who are indecisive and not thinking to become a teacher. Students who perceive
their parents’ attitude towards them quite well have more positive attitude towards

teaching profession.
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Tiirkce Egitimi Boliimii Ogrencilerinin

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari

Hiilya YESIL!

Oz

Tutum, kisinin belli bir konuya kars: anlayis ile duygularinin bir gostergesi olan ve onu olumlu ya da
olumsuz bir davranis gostermeye giidiileyen bir 6zellik olarak tanimlanabilir. Bu baglamda arastirmanin
amaci, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti {iniversiteleri Tiirk¢e Egitimi boliimlerinde 6grenim gormekte olan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek ve bazi degiskenlere gore oOgrenci
tutumlar1 arasinda anlamh fark olup olmadigini incelemektir. Arastirmanin c¢alisma grubunu, biinyesinde
Tiirkge Egitimi Boliimii bulunan, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti tiniversitelerinde 2009 — 2010 egitim
ogretim yilinda 6grenim goren Ogretmen aday1 6grenciler olusturmustur. Arastirma sonucunda, Tiirkge
Egitimi Bolimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu oldugu;
cinsiyetlerine, okumakta oldugu boliimden memnun olma durumuna, anne-babasinin kendine yonelik
tutumuna ve 6gretmen olma istegine gore anlamli olarak farklilastigi;, ogrenim goérmekte oldugu smnif

diizeyine, ailelerinin gelir diizeyine gore ise anlaml1 bir farklilasmanin olmadig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, tutum, Tiirkge 6gretmeni adaylari.

Giris

Duyussal alan ozellikleri; ilgiler, tutumlar, degerler ve egilimler ile ilgilidir. S6z konusu
ozelliklerin 6nemli bir boliimiinii ise tutumlar olusturmaktadir. Tutum, bireyin kendisine
ya da cevresindeki herhangi bir toplumsal konu, obje ya da olaya yonelik deneyim,
motivasyon ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi bilissel, duyussal ve davramssal bir tepki

on egilimidir (Inceoglu, 1993).

Tutum, bir bireye atfedilen egilimdir. Bagka bir ifadeyle, tutumun dogrudan gozlenebilen
bir 6zellik olmadig1, ancak bireyin gozlenebilen davranislarindan dolay1 varsayildig: ve o
bireye atfedilen bir egilim oldugu goriilmektedir. Buna gore tutum; gozlenebilen bir

davrans degil, davranisa hazirlayici bir egilimdir (Kagitcibasi, 1988: 84).

1Cyprus International University, hyesil@ciu.edu.tr
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Tutumlar, kendileri gozlenemeyen fakat gozlenebilen bazi davramislara yol actig:
varsayilan bazi egilimlerdir. Tutumlarin, bilissel, duyussal ve davranissal ogeleri veya
belirtileri olarak gozlenebilen ve oOlgiilebilen tepkilere yol actigi olgusu ilk kez Rosenberg

ve Hovland (1960) tarafindan ortaya atilmistir.

Tutum, kiginin belli bir konuya kars1 anlayis ile duygularmin bir gostergesi olan ve onu
olumlu ya da olumsuz bir davranis gostermeye giidiileyen bir 0Ozellik olarak
tanimlanmaktadir (Traindis, 1971: 3; Kagit¢ibasi, 1988: 83-100; Aksoy, 1989: 12-13). Ayrica
yapilan ¢alismalar, duyussal giris 6zelliklerinin 6grenme tiriinlerini, meslek se¢imini ve
serbest zaman kullanimimi etkilemede biligsel davramiglar kadar onemli oldugunu

kanitlamaktadir (Koballa, 1988; 77; Saracaloglu, 1992,11).

Bunun yani sira tutumlarla basar1 arasindaki anlamli korelasyonlar, tutumlarin en az
bilissel alan davramglar1 kadar etkili olduklarmi ve okul programlar: igerisinde ele
alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Bloom, 1979; Berberoglu, 1990: 16; Saracaloglu,
1992: 11; 1996: 146-156; Saracaloglu, Serin ve Bozkurt, 2000; Serin, 2001). Kaldi ki
basaridaki degiskenligin % 25e kadar olan bolimi, duyussal oOzellikler ile
aciklanabilmektedir (Bloom, 1979).

Sonug olarak tutum, kisinin belli bir konuya kars: anlayis ile duygularmin bir gostergesi
olan ve onu olumlu ya da olumsuz bir davranig gostermeye giidiileyen bir 6zellik olarak
tanimlanabilir (Traindis, 1971; Kagit¢ibasy, 1988). Bu baglamda, Tiirkge Egitimi Boliimii
ogrencilerinin duyussal 6zelliklerinden olan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmnm
belirlenip ¢oziimlenmesi, mevcut aksakliklarin tespit edilerek bunlarin giderilmesi olumlu
tutum gelistirmeleri yoniindeki ¢alismalarla, gelecegin bilgi toplumlarini ve geng nesilleri
yetistirecek olan nitelikli ogretmen adaylarinin egitimi hususunda o©nemli katkilar
saglayacagi umulmaktadir. Bunun yani sira bu arastirmanin program gelistirmecilere,
ogrenme psikologlarma, oOgretmen yetistiren kurumlara ve bu konuda c¢alisan

akademisyenlere de yarar saglayacag diistintilmektedir.
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Problem Ciimlesi

2009 - 2010 egitim Ogretim yilinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti tiniversiteleri Tiirkce
Egitimi boliimlerinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlari nedir?

Alt problemler. Bu temel problem dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap

aranmuistir:

1. Tirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: nedir?
2. Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlars;

a. Cinsiyetlerine,

b. Ogrenim gordiikleri simf diizeylerine,

c. Ogrenim gordiikleri boliimden memnuniyetlerine,

d. C)gretmen olma isteklerine,

e. Gelir diizeylerine,

f. Anne babalarin ¢cocuklarina yonelik tutumlarina gore farklilasmakta midir?

Yontem
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, biinyesinde Tiirk¢e Egitimi Boliimii bulunan Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti tiniversitelerinde 2009 — 2010 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren
ogretmen aday1 145 6grenci olusturmaktadir. Calisma grubunu olusturan 6grencilerin %
41,40"1 (n=60) kadin ve % 58,601 (n=85) erkek ve o6grencilerin 28'i birinci simifta, 50'i ikinci,

30"u tiglincti ve 37’si dordiincii sinifta 6grenim gormektedir.
Veri Toplama Aracglan

Arastirmada veri toplama araci olarak Cetin (2006) tarafindan gelistirilen Cronbach-alpha
giivenirlik katsayist 0,96 olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”

kullanilmastir. 5°1i likert olarak hazirlanan oOlgek 15'i olumsuz 20’si olumlu olmak tizere
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toplam 35 madden olusmaktadir. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi'nin sevgi,
deger ve uyum olmak tizere 3 alt boyutu vardir. Yiiksek puan olumlu tutumu, diisiik
puan olumsuz tutumu gostermektedir. Arastirmanin bagimsiz degiskenlerine iligkin
verilerin toplanmasinda arastirmact tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”

kullanilmisgtur.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmistir. ikili karsilastirmalar icin t-testi,
coklu karsilastirmalar igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Anlamh
farklilasmaya neden olan gruplarin belirlenmesinde Scheffe anlamlilik testi kullanilmaistir.

Arastirmada anlamlilik (6nem) diizeyi 0,05 olarak alimuistir.

Bulgular ve Yorum

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

Arastirma bulgularinin sunumunda alt problemlerdeki sira izlenmistir.
Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar

Bu baglik altinda Tiirkge Egitimi boliimiinde 6grenim goren oOgretmen adaylarmnin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari sunulmustur. Ogretmen adaylarinin genel
tutumlarina iliskin tanimlayici istatistikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Tiirkce Ogretmeni adaylarmin genel olarak Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarina iliskin tanimlayici istatistikleri

n En diistik En ytiiksek ¥ ss

145 89,00 139,00 116,144 11,834

Tiirkge o6gretmeni adaylarmin genel olarak ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan
ortalamalar1 incelendiginde, en diisiik " =89; en yiiksek * =139 ve genel ortalamasinin ise

x=116,144 oldugu goriulmektedir. Bu durumda Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin
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ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin genel olarak (x=116,144 + 11,834) olumlu

oldugu soylenebilir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutumlan

Bu baghk altinda Tiirkge egitimi boliimiinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarmnmn
cinsiyetlerine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar t degerlerine iligkin bulgu ve
yorumlar sunulmustur.

Tablo 2. Tiirkgce Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin
cinsiyetlerine gore t sonuglar:

Cinsiyet n x~ Ss t p
Kadm 60 121,066 9,864

4,477 0,000*
Erkek 85 112,670 11,925
*p<.05

Tablo 1’e gore Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yoOnelik tutumlarmimn
cinsiyetlerine gore manidar bicimde farklilastigi ve farkin kadmnlar lehine oldugu
goriilmektedir. Buna gore kadin o6gretmen adaylarmin (3 =121,066) erkeklere (=
121,066) gore daha olumlu bir tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir. Erdem ve Anilan (2000)
ise tutumlarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigini ifade ederken Capa ve Cil (2000),
Celikoz ve Cetin (2004), Tanridgen (1997), Ustiin, Erkan ve Akman (2004), Giirbiiz ve
Kisoglu (2007) ve Cigek Saglam (2008) ise arastirmalarinda Ogretmen adaylarimin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cinsiyetlerine gore manidar bigimde
farklilastigini bulmuslardir. Yukarida da gorildiigi gibi, yapilan arastirmalarin ¢ogunda
kadinlarin 6gretmenlik meslegine karsi erkeklere gore daha olumlu bir tutuma sahip
olduklar1 sdylenebilir. Bu durum, 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan, kadimnin aile
ve is hayatim1 birlikte ytiriitebilecegi bir meslek olarak goriilmesi ve kadinlarin da bu

toplumsal degeri i¢sellestirmeleri olarak yorumlanabilir.
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Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Simif Diizeylerine Gére Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutumlari

Tiirkce Ogretmeni adaylarinin sif diizeylerine gore Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarina iliskin Levene testi sonuglar1 tablo 3’'de ve ANOVA sonuglar1 tablo 4’de
sunulmustur.

Tablo 3. Tiirkge Ogretmeni adaylarmin sinif diizeylerine gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarma iliskin tanimlayici istatistikleri

Smif diizeyleri n x ss
1 28 116,607 12,126
2 50 117,240 11,240
3 30 112,566 11,282
4 37 117,216 12,717
Toplam 145 116,144 11,834

Levene Statistic= 0,956; Sd1=3; Sd2=141; p=0,416
Katiimalarm smif diizeylerine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ortalamalar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir degisimin olup olmadigin1 belirleyebilmek
amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Analiz sonucu Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4. Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin Ogrenim gordiikleri simif diizeylerine gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarma iligkin ANOVA sonucu

Kareler
Varyansin Kaynag: Sd Kareler Ortalamas1 F )
Toplamu
Gruplar Arasi 492,523 3 164,174
Gruplar Igi 19675,436 141 139,542 1,177 0,321
Toplam 20167,959 144

*p<.05

Uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ortalamalarinin 6grenim gortilen smif degiskenine gore istatistiksel olarak
anlaml bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Buna gore O0gretmen adaylarmin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarimin  smif diizeyine gore degismedigi soylenebilir.
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Arastirmanin bu bulgusunun alanyazinda yer alan bazi arastirma sonuglar1 (Tanriogen
1997; Erdem ve Anilan, 2000; Giirbliz ve Kisoglu, 2007) ile ortiistirken bazi arastirma
sonuglar1 (Capa ve Cil, 2000; Capri ve Celikkaleli, 2008; Oral, 2004) ile 6rtiismemektedir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Okuduklar1 Béliimden Memnun Olma Durumlarina

Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart

Bu baglik altinda Tiirkge Egitimi bolimiinde o6grenim goren Ogretmen adaylarinin
okuduklar: boliimden memnun olma durumlarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarma iliskin bulgu ve yorumlar sunulmustur.

Ogretmen adaylarmin béliimiinde okumaktan memnun olup olmama durumuna gore
ogretmenlik meslegine yoOnelik tutum ortalamalari arasinda istatistiksel olarak bir
degisimin olup olmadigini belirleyebilmek amaciyla verilere tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) uygulanmis, analiz sonuglar1 Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin boliimlerinden memnun olma durumlarina gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarma iliskin tanimlayici istatistikleri

Boliimlerinden Memnun Olma

Durumu n x 59

Evet 96 120,052 9,933
Kismen 37 107,594 10,613
Hayir 12 111,250 14,397
Toplam 145 116,144 11,834

Levene Statistic=1,805; Sd1=2; Sd2=142; p=0,168
Tablo 5 incelendiginde boliimiinde okumaktan memnun olan §gretmen adaylarinin en

yliksek tutum ortalamasina sahip olduklar: goriilmektedir.

Uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ortalamalarmin béliimiinde okumaktan memnun olma durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmanin oldugu, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ortalamalarmm bolimiinde okumaktan memnun olma durumu degiskeninden

etkilendigi saptanmustir.
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Tablo 6. Boliimiinde okumaktan memnun olma durumuna gore Tiirkge Ogretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin ANOVA testi sonuglar1

Varyansin Kaynagi Kareler Sd Kareler Ortalamasi F P
Toplami
Gruplar Arasi 4458,050 2 2229,025
Gruplar I¢i 15709,909 142 110,633 20,148 0,000*
Toplam 20167,959 144

*p<.05

Farklilasmaya neden olan gruplar1 belirleyebilmek amaciyla yapilan Scheffe anlamlilik
testi ile yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda degisimin, bdliimiinde okumaktan
memnun olan ogretmen adaylar1 ile kismen memnun olan; boliimiinde okumaktan
memnun olan ile olmayan Ogretmen adaylarindan kaynaklandigi saptanmistir. Bu
degisimin boliimiinde okumaktan memnun olduklarini ifade eden Tiirkge Ogretmeni
adaylar1 lehine oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara dayali olarak Tirkce Egitimi
boliimiinde okumaktan memnun olan aday 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine karsi

daha olumlu tutuma sahip olduklar1 soylenebilir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Olma Istegine Gore Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutumlari

Ogretmen adaylarinin 6gretmen olma istegine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak bir farkin olup olmadigini belirleyebilmek
amaciyla verilere tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmis, analiz sonuglar1 Tablo
7 ve Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 7. Tiirkce Ogretmeni adaylarmin oOgretmen olma istegine gore Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarma iliskin tanimlayici istatistikleri

Ogretmen Olma Istegi n x ss

Evet 128 117,648 11,309
Hayir 6 101,833 9,579
Fikrim Yok 11 106,454 9,553
Toplam 145 116,144 11,834

Levene Statistic=0,857; Sd1=2; Sd2=142; p=0,427
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Tablo 8. Tiirkce Ogretmeni adaylarmin Ogretmen olma istegine gore oOgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarma iliskin ANOVA sonuglar:

Kareler
Varyansin Kaynagi Sd Kareler Ortalamasi F )
Toplami
Gruplar Arasi 2551,218 2 1275,609
Gruplar Igi 17616,740 142 124,062 10,282 0,000*
Toplam 20167,959 144

*p<.05

Verilere uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ortalamalarinin 6gretmen olma istegine gore istatistiksel olarak anlamli olarak
farklilastigi, ogretmenlik meslegine yonelik tutumun Ogretmen olma istegi bagimsiz
degiskeninden etkilendigi saptanmistir. Farklilasmaya neden olan gruplan
belirleyebilmek amaciyla Scheffe anlamlilik testi yapilmustir. Scheffe anlamlilik testi
sonucunda degisimin, 0gretmen olmak isteyen Ogretmen adaylan ile 6gretmen olmak
istemeyen 6gretmen adaylarinindan; 6gretmen olmak isteyen 6gretmen adaylari ile hig bir
fikri olmayan ogretmen adaylarindan kaynaklandigi saptanmistir. Farkin 6gretmen
olmak istediklerini ifade eden Tiirkge 6gretmeni adaylarin lehine oldugu goriilmiistiir.
Buna gore Tiirkge Ogretmeni olmayi diisiinen Ogretmen adaylarmin o6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarmin digerlerine oranla daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarmin Gelir Seviyelerine Gore Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutumlar

Ogretmen adaylarinin gelir seviyesine gdre ogretmenlik meslegine yonelik tutum
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak bir farkin olup olmadigini belirleyebilmek
amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis, analiz sonuglar: tablo 9 ve tablo

10’da gosterilmistir.
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Tablo 9. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin gelir seviyelerine gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarina iliskin tanimlayici istatistikleri

Gelir Seviyesi n x ss

750 TL ve alt1 15 112,266 13,236
750 TL - 1500 TL 37 116,486 11,288
1500 TL - 2500 TL 64 117,093 11,827
2500 TL ve tizeri 29 115,620 11,980
Toplam 145 116,144 11,834

Levene Statistic=0,121; Sd1=3; Sd2=141; p=0,948

Tablo 10. Tiirkce 6gretmeni adaylarmin gelir seviyelerine gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarina iligkin ANOVA sonuglar1

Kareler
Varyansin Kaynagi Sd Kareler Ortalamasi F )
Toplamu
Gruplar Arasi 295,517 3 98,506
Gruplar igi 19872,442 141 140,939 0,699 0,554
Toplam 20167,959 144

*p<.05

Tablo 10’a gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ortalamalarinda gelir seviyesine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmanin olmadigi, O6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarm gelir seviyesi degiskeninden etkilenmedigi saptanmustir. Bu bulgu
Saracaloglu, Bozkurt, Serin ve Serin, (2000) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla da
desteklenmektedir. Tiirkge Egitimi bolimii Ogretmen adaylarmin ailelerinin gelir
diizeylerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini anlamli olarak farklilagtirmadig:
sOylenebilir. Tablo 9 incelendiginde, aylik gelirinin 750 TL ve altinda oldugunu ifade eden
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin x=112,266, aylik gelirlerinin
2500 TL ve tizerinde oldugunu ifade eden 6gretmen adaylarmin ortalamasmin x =115,620
oldugu goriilmektedir. Aile geliri 750 TL ve alt1 olan ailelerden gelen Ogretmen
adaylarmin, ogretmenlik meslegine yonelik tutum ortalamalarmin ayhk geliri 2500 TL
tizeri olan ailelerden gelen 6gretmen adaylarma gore daha diisiik olmas1 dikkat cekicidir.

Ne var ki bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamasgtir.
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Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Anne Babalarinin Kendilerine fliskin Tutumlarina

Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar

Ogretmen adaylarinin anne babasinin kendine yonelik tutumuna gore Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak bir degisimin olup
olmadigini belirleyebilmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis, analiz

sonuglar1 Tablo 11 ve Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 11. Tiirkge Ogretmeni adaylarmnin anne babalarmin kendilerine iliskin tutumuna
gore 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi tanimlayicr istatistikleri

Anne-Babasinin Tutumu n x Ss

Oldukga lyi 96 118,562 11,319
Genellikle Iyi 46 111,630 11,4975
Genellikle Koti 3 108,000 13,228
Toplam 145 116,144 11,834

Levene Statistic=0,012; Sd1=2; Sd2=142; p=0,988

Tablo 12. . Tiirkge 6gretmeni adaylarinin anne babalarinin kendilerine iligskin tutumuna
gore ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin ANOVA sonucu

Varyansin Kaynag1 ”ll"f) egle: 21 Sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 1697,616 2 848,808
Gruplar I¢i 18470,342 142 130,073 6,526 0,002*
Toplam 20167,959 144

*p<.05

Uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, ogretmenlik meslegine
yonelik tutum ortalamalarinda anne babalarmin kendilerine yonelik tutumuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmanin oldugu, ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin anne babalarinin kendilerine yonelik tutumu degiskeninden etkilendigi
saptanmustir. Tablo 11 incelendiginde, anne babalarinin kendilerine yo6nelik tutumunu
oldukga iyi olarak algilayan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin en
yliksek ortalamaya (2 =118,562) sahip oldugu, anne babalarinin kendilerine yonelik
tutumunu genellikle kotii olarak algilayan 6gretmen adaylarinin en diistik (2 =108,000)

ortalamaya sahip olduklar1 goriilmiistiir. Farklilasmaya neden olan gruplar

213



Hiilya YESIL
belirleyebilmek amaciyla Scheffe anlamlilik testi yapilmistir. Scheffe anlamlilik testi
sonucunda degisimin, anne babalarinin kendilerine yonelik tutumunu oldukga iyi olarak
algilayan 0gretmen adaylari ile anne babalarmin kendilerine yonelik tutumunu genellikle
iyi olarak algilayan 6gretmen adaylarindan kaynaklandigi saptanmistir. Bu fark anne
babalarmin kendilerine yonelik tutumunu oldukga iyi olarak ifade eden Tiirkge 6gretmeni

adaylar1 lehinedir.

Sosyologlarin meslege yonelme ve meslek secimiyle ilgili olarak tizerinde durduklar:
onemli degiskenlerden birisini de aile olusturur (Erjem, 2000). Kuzgun (1991), meslek
seciminin kiiltiir, aile yapisi, okul ve arkadashk iligkileri gibi toplumsal kurumlarin ya da
topluluklarin etkisi ile bigimlendigini ileri stirmiistiir. Meslek seciminde rol oynayan
sosyal etkenler arasinda aile ile iliskili olarak, ana-baba iliskisi ve ebeveyn-cocuk iliskisi
onemli rol oynamaktadir (Aytag, 1997). Arastirma ile elde edilen bulgular anilan arastirma
bulgularimni destekler niteliktedir. Anne babalarin ¢ocuklarma yoénelik tutumlarmin onlarm

mesleklerine yonelik tutumlarin etkiledigi soylenebilir.

Sonuclar ve Oneriler

Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariin ( x =116,144 +

11,834) olumlu oldugu goriilmiistiir.
Demografik 6zelliklerine gore yapilan incelemelerde;

e Tiirkce egitimi 0gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine gore o0gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda manidar bir fark bulunmustur. Ogretmenlik meslegine
kars1 kadin 6gretmen adaylar1 (x =121,066) erkek Ogretmen adaylarina (x =
121,066) gore daha olumlu bir tutuma sahiptir.

e Tiirkce 6gretmeni adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, 6grenim
gordiikleri sinif diizeylerine gore anlamli bigcimde farklilasmamaktadir.

e Tiirkce Ogretmeni adaylarinin, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum

ortalamalariin boliimiinde okumaktan memnun olma durumuna gore istatistiksel
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olarak anlaml bicimde farklilasti§i, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
ortalamalar1 béliimiinde okumaktan memnun olma durumu degiskeninden
etkilendigi ve boliimiinden memnun olanlarmn tutum ortalamalarmin digerlerine
oranla daha yiiksel oldugu saptanmustir.

Tirkge Ogretmeni adaylarimin, oOgretmenlik meslegine yonelik tutum
ortalamalarmin 6gretmen olma istegine gore istatistiksel olarak anlamli olarak
farklilastigi, Tiirkge 6gretmeni olmay: diistinen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin, kararsiz olanlara ve oOgretmen olmay
diisiinmeyenlere oranla daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Tirkce Ogretmeni adaylarmnm, oOgretmenlik meslegine yoOnelik tutum
ortalamalarinda gelir seviyesine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmanin
olmadigi, adaylarin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin gelir seviyesi
degiskeninden etkilenmedigi saptanmistir.

Tirkge Ogretmeni adaylarinin, oOgretmenlik meslegine yonelik tutum
ortalamalarinda, anne babalarinin kendilerine yonelik tutumuna gore anlamli fark
bulunmaktadir. Anne babalarinin kendilerine yonelik tutumunu oldukga iyi olarak
algilayan ogrencilerin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin en ytiksek
ortalamaya (2 =118,562) sahip oldugu, anne babalarinin kendilerine yonelik
tutumunu genellikle kotii olarak algilayan 6gretmen adaylarinin en diisiik (x =

108,000) ortalamaya sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Arastirma sonugclar1 dogrultusunda problemin ¢oziimiine yonelik olarak gelistirilen

oneriler asagida sunulmustur:

Boliimiinde okumaktan memnun olmayan 6gretmen adaylarinin memnun olmama

nedenlerine iligskin nitel arastirmalar yapilabilir.

Ogretmenlik mesleginin statiisii ve gelir diizeyi diger {iniversite mezunlarimn
istthdam eden mesleklere gore, goreli diisiik oldugu gozlenmektedir. Bu durum

ogretmenlik mesleginin tercih edilirligini diistirmektedir (Gilindiiz, 2008).
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Ogretmenlik mesleginin statiisiinii yiikseltici tedbirler alinmasi 6gretmen

adaylarmin meslege yonelik tutumlarinin ytikselmesini etkileyebilir.

e Egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine yonelik

farkindaliklarini artiric1 programlar hazirlanabilir.
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