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The Problems Teachers Encountered During the Candidacy Process

Etem YESILYURT! and Mehmet KARAKUS?

Abstract

This research, which was in a qualitative research design, was performed for the purpose of determining the
problems that teachers encounter during the candidacy process. The target population of this research
consists of the primary school teachers who are working as teacher candidates at 2008-2009 academic year in
Elaz1§ city. As the sample group, forty nine teachers were selected with convenience sampling method. Data
were obtained through a ten-itemed structured interview form which was prepared by the researchers and
analyzed by NVivo 7 program. The results of the research showed that candidate teachers mostly;
experience orientation problems to the profession and to their schools, did not take enough guidance and
support, viewed the in-service training as insufficient, indicated that there are differences between graduate
education and practice and they experience problems about these matters.

Keywords: Candidate Teacher Process, Problems of Teachers

Extended Summary
Purpose and Significance

The main purpose of this study is determining the problems that teachers encounter
during the candidacy process. Within the framework of this general purpose, following
questions were tried to be answered: what kind of problems the teachers encounter related
to; a) candidacy process, b) orientation to profession and school, c) profession-personality
fit, d) branch-personality fit, ) guidance and support, f) sufficiency of in-service training,
g) adequacy of working environment, h) the integrity between graduate education and
practice, i) the expected and the current situation about this profession and j) professional
competency. The problems that teachers experience during the candidacy process
stemmed from the applications during the in-service training they receive and their

vocational educational process. There is not any research found by the researchers about
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what kinds of problems candidate teachers encounter and how they cope with these
problems. So it would contribute to the related literature to study on this under researched

area.
Method

In this research, qualitative research design has been used. The target population of this
research consists of the primary school teachers who are working as candidate teachers at
2008-2009 academic year at Elazig city. As the sample group, forty nine teachers were
selected with convenience sampling method. Data were obtained through a ten-itemed
structured interview form which was prepared by the researchers and analyzed by NVivo
7 program. For ensuring internal validity, the obtained data and comments were shared
with participants and specialists. For ensuring external validity, a detailed description was
performed. By examining the consistency, internal reliability was ensured and by

verification, the external reliability was ensured.
Results

The results of the research showed that teachers mostly experience orientation problems to
the profession and to their schools, experience work-life balance problems, did not take
enough guidance and support, viewed the in-service training they received and the
facilities of their schools they can reach as insufficient, indicated that there are differences
between graduate education and practice and they experience problems about these
matters. Teachers generally evaluated the level of fit between their personality and
teaching profession and between their personality and their branch as high. According to
teacher candidates, their expectances from the teaching profession and the real situation
they found were highly overlapped. Also, most of the teacher candidates viewed

themselves as vocationally competent for working as primary school teachers.
Discussion and Conclusions

Among the most important problems that teachers experienced, there are some personal

(related to vocational and private life) problems, problems related to the facilities of their
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schools and the problems stemming from their school administration and students. Most
of the teachers experienced orientation problems to the teaching profession and to their
schools. They tried to surmount the orientation problems to the teaching profession with
their own efforts and the orientation problems to their schools with the supports of their
colleagues. Approximately half of the teachers stated that they have so far not received
guidance and support during their candidacy process. The teachers that stated they have
received some support said they have received support and guidance from their
colleagues and school administrators. Most of the teachers evaluate the in-service training
activities they have so far received as insufficient in the aspects of timing, content,
methodology and scope. Also, most of them view that there is a serious gap between
theory and practice and in this context there are serious differences between the graduate
education they received and the real practices they encountered at the work life.
According to the views of these teachers, the main reasons behind this difference are; the
lack of practice and theory weighted education at graduate level and that the curriculum
of the graduate education and the curriculum of the primary schools are not wholly
overlapped. Besides, almost all of the teachers viewed that the teaching profession and
their branch are highly fitted to their personalities and they viewed themselves as

vocationally competent for successfully performing primary school teaching.
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Ogretmenlerin Adaylik Siirecinde Karsilastiklar1 Problemler

Etem YESILYURT' ve Mehmet KARAKUS?

Oz

Nitel arastirma yaklasimi gercevesinde yiiriitiilen bu ¢alisma, 6gretmenlerin adaylik siirecinde karsilastiklari
problemleri belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2008-2009 akademik yilinda
Elaz1g ilinde aday Ogretmenlik statiisiinde gorev yapan ilkogretim okulu 6gretmenleri olusturmaktadir.
Calisma grubu olarak kirk dokuz 6gretmen, kolay ulasilabilir durum Orneklemesi yontemiyle secilmistir.
Veriler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve on sorundan olusan yapilandirilmis bir goriisme formuyla
elde edilmis ve NVivo 7 programu ile ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin en ¢ok; meslege
ve okula uyum problemi yasadiklari, yeterince rehberlik ve destek almadiklari, hizmet i¢gi egitimi yetersiz

gordiikleri, lisans egitimi ile uygulama arasinda farklarin oldugunu belirttikleri ve bu konularda problem
yasadiklari tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Aday Ogretmenlik Siireci, Ogretmenlerin Problemleri.

Giris

Toplumun mimari, 6grencinin modeli, degisim ve yeniligin anahtari, kiiltiirtin koruyucu
ve aktaricisi, egitim sisteminin onemli bir 6gesi ve daha bir¢ok gorev ve niteligi bulunan
ogretmenlerin, bu gorevleri tam olarak yerine getirmeleri, onlarm hem hizmet 6ncesinde
hem de hizmetiginde iyi yetistirilmesi gerekligini 6n plan ¢ikarmaktadir. Egitim sistemi
icerisinde en Onemli Ogeler, egitim ve Ogretim programlari, okul yoOneticisi, 6grenci ve
ogretmenlerdir. Kiroglun’a (2008) gore Ogretmen, egitim sisteminin diger Ogelerini
etkileme giticlinii elinde bulunduran en 6nemli 6gedir. Bu durum, 6gretmenlerin istenilen

niteliklerde yetismelerini giindeme getirmektedir.

Guintimiizde 6gretmen yetistirmede izlenilen yollar arasmnda, problemlere ve somut
yasantilara dayali Ogrenmeye, bilgilerinden, gozlemlerinden, yasadiklarindan ve
duygularindan hareket ederek calismaya dogru giden bir yonelme s6z konusudur. Bu
durum, Ogretmen egitimde kuram-uygulama biitiinliigline isaret etmektedir. Ciinkii

Ogretmen egitiminde, yeterliklerin kazandirilmasinda kuram ve uygulamanin birbiriyle

1 Mevlana Universitesi Egitim Fak. Egitim Bilimleri Boliimii, Konya, eyesilyurt@mevlana.edu.tr
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ortlismesi Onem tasimaktadir. Oguz (2004) Ogretmen adaylarinin sadece kuramsal
bilgilerle donanmalarinin, onlarin &gretmenlik meslegini eksik tamimalarina, meslekte
gugliikk ve basarisizliklarla karsilasmalarma neden olacagmi belirtmekte ve adaylarmn
hizmet Oncesi egitim siirecinde meslegine disaridan bakmak yerine, meslegin igerisine
girerek onu daha iyi kavramalarini ve benimsemelerini saglamalarina yardimci olunmasi
gerektigini dile getirmektedir. Hammond (2006) kuram ve uygulama biitiinliigiin, teorik
bilgiyi uygulama olmadan 6grenemeyen o0gretmen adaylarina biiyiik katki saglayacagin
vurgulamaktadir. Maloy ve Seidman (1999) ise okuldaki gozlemler, deneyimli
ogretmenlerin 6grencilere nasil davrandiklarinin izlenmesi, smif tartismalari, laboratuar
calismalari, miinazara ve alistirma yapilmasmin Ogretmen egitiminde Onemli yer

tuttugunu ve en iyi uygulamanin okulda yapilan uygulama oldugunu belirtmektedir.

Kuram ve uygulama biitiinltigii icerisinde verilmesi gereken hizmet 6ncesi veya hizmetici
Ogretmen egitiminin temel amaci, nitelikli ve etkili O0gretmen yetistirmektir. Etkili
ogretmenlik, Giindogdu ve Silman’a (2007) gore etkili 6grenme, 6gretme ve planlama ile
basarili siif diizeni olusturma ve yoOnetme becerilerini kapsamaktadir. Sen ve Erisen
(2002) etkili ogretmenleri, genel kiiltiir acisindan yeterli, alanlarinda gerekli bilgi ve
becerilere sahip ve ayrica Ogretmenlik meslek bilgi ve becerisi ile de donanmis
ogretmenler olarak nitelemektedirler. Weimer (2002) nitelikli bir 6gretmeni, isbirlikli
Ogretime Onem veren, arastirma temelli 6grenci yetistiren ve 6grenme lideri olarak ele
alirken, Hayes (2004), oOgrencilerle 6grenen, oOgrencilerin fikrine saygili davranan,
mesleginde calismaktan zevk alan ve calisma ortaminin giivenligini saglayan seklinde
degerlendirmektedir. Ayrica 0gretmenlerin 6grenci aileleriyle iletisim i¢inde olmasi, okul
aktivitelerine katilmasi, Ogrencilere 6zel destek saglamasi ve toplumun ortak kiiltiirel
normlarinm1 0grencilere kazandirmas: (Danielson, 2007) ile 6grenme merkezli vizyon ve
degere sahip olmasi, 6z degerlendirme yapmasi, 6grenmede metafor kullanmasi, diiriist
ve giliven sahibi olmasi ve kendine 0zgii 0grenme dili olusturmas: (Crick, 2006),
ogrencilere rehberlik etmesi, model olmas: ve Ogrencilerle agik iletisimi i¢inde olmasi
(Diez , Anula, Lara and Pardo, 2005) da nitelikli 6grenmen gostergeleri arasinda yer

almaktadir. Telli, Brok ve Cakirogluun (2008) arastirmasindan, 0gretmen ve 0grencilerin
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ideal Ogretmeni, Ogrencileri motive eden, onlara rehberlik yapan ve ozgilivenlerini
kazandirma konusunda Ogrencilere yardimci olan kisi olarak nitelendirdikleri ortaya
¢gikmistir. Konuyla ilgili olarak Yesilyurt ve Cankaya (2008) 6gretmenlerin kendilerinde
ogrencilerin; vizyonunu genis ve motivasyonlarimi yiiksek tutmalarmi saglama, istek ve
ihtiyaglarmi agiklamasma imkan verme, problemleri ile her zaman ilgilenme, kisilik, ilgi,
tutum, yetenek vb. bakimindan farkliligmi kabul etme ve saygili, diiriist ve ahlakl
olmasma onem verme, ogrencileri derse aktif ve karar alma siirecine katma, 6grencilere
rehberlik etme, adil davranma, model olma, arkadas¢a davranma niteliklerinin

bulundugunu belirttiklerini tespit etmislerdir.

Ogretmen nitelikleri konusunda yapilan aragtirmalar, 6gretmen niteliklerinin her gegen
glin biraz daha istenilen seviyeye ulastigini gosterse de, hem hizmet Oncesi hem de
hizmeti¢i O6gretmen egitiminde bir¢ok sorunun bulundugu, konuyla ilgili yapilan
arastirma sonuglariyla ortaya konulmustur. Hacioglu ve Alkan (1997) kurumlar arasinda
iletisim ve isbirligi eksikligi, gorevlilerin ders yiikii fazlalig1 ile danisma ve rehberlik
calismalarindaki yetersizliklerini o6gretmen egitimiyle ilgili problemler arasmnda
gostermiglerdir. Ayrica ogretmen yetistiren kuramlarda oOgretim programlarmimn bilgi
yiklii ve ayrintili olmasi ile kurumlardaki nitelikli 6gretim elamani eksikligi, 6gretmen
yetistirmede 6nemli sorunlar arasinda yer teskil etmektedir (Semerci, 2004). Konuyla ilgili
olarak Baskan (2001), egitim fakiilteleri ile okullar arasinda isbirliginin zayif olmasmin
ogretmen yetistirme stirecinde kuram-uygulama dengesinde kuram lehine asir1 derecede
bozulma oldugunu, Oguzkan (1998) okullarda 6gretmen eksikliginin yan1 sira yetenekli,
meslegine bagli ve kendisinden beklentilerin farkinda olan Ogretmen eksikliginin

bulundugunu tespit etmislerdir.

Ogretmenlerin meslege baglamadan 6nce almis olduklar1 egitim kuramsal agidan yeterli
olabilir. Ancak hizmet Oncesi egitim siiresince edinilmis olan bilgiler, degisimin etkisiyle
kisa stirede islevsiz hale gelebilmektedir. Ayrica Korthagen, Klaassen and Russell’in (2002)
belirtikleri gibi, 6gretmenlerin giiniin gerektigi rollerde yetismeleri igin, hizmet 6ncesi
ogretmen egitimi programlar1 ve bu egitim siirecinde yer alan bireylerin buna hazir olmasi

ve bu bireylerin 6grenmeyi kolaylastiric1 ve 6gretim programlarinin igeriginin 6grencilere
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kazandirmada bir rehber gorevini tiistlenmeleri gerekmektedir. Genelde bilim ve
teknolojide, 0zelde ise egitim bilimi, egitim teknolojisi, programlar, 6gretme-6grenme
stire¢ ve yontemleri, egitim sisteminin yap1 ve isleyisinde meydana gelen baz1 degismeler,
ogretmenlerin de hizmeticinde siirekli egitimini ve Ogrenmesini zorunlu hale
getirmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Bu baglamda Zembat (2007) tarafindan
yapilan bir arastirma, 6gretmen adaylarmin kuramsal bilgi agisindan yeterli, ancak bu
bilgileri uygulamaya koyma acisindan yetersiz olduklarimi ortaya koymaktadir. Bu
yetersizligin en biiyiik nedenini, iniversitelerde verilen egitimin teorik agirlikli islenmesi
ve uygulamanin ikinci planda kalmasi olusturmaktadir. Yesil (2009) aday 6gretmenlerin
simif i¢i Ogretim becerilerinde belirli yetersizliklerin oldugunu belirlemistir. Korkmaz,
Korkmaz ve Ozkaya (2009) izin istemeden konusmak, ders akisin1 bozacak davraniglarda
bulunmak (giilmek, saklabanlik yapmak vb.) asr1 ve rahatsiz edici bigimde konusmak,
kiifir etmek, yalan soylemek, isim takmak, derslere ge¢ kalmak, ders aninda ders disi ile
ilgilenmek istenmeyen Ogrenci davraniglari arasinda ilk siralarda yer aldig1 bulgusunu
ortaya koyarken; Sadik (2008) bu ve benzer olumsuz davraniglari ortadan kaldirmaya
yonelik olarak oOgretmenlerin yiiksek sesle bagirma, gormezden gelme, azarlama ve

gozdag1 verme stratejilerini en fazla kullandiklarini tespit etmistir.

Arastirma sonuglari, Ogretmenlerin kavramsal bilgi olarak yeterli ancak uygulama
acisindan sikinti yasadiklarini ortaya koymaktadir. Ancak bu noktada 2006-2007
akademik yilindan itibaren uygulamaya konulan egitim fakiiltesi 6gretim programlarinda,
okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerine 6nceki donemlere gore daha fazla
agirhik verilmis ve teori-pratik biitiinliigii saglanmaya calisilmistir (YOK, 2007). Ciinkii
mesleki gelisim baglaminda uygulamanmn 6nem kazanmasi, hem 6gretmen adaylarinin
zayif ve giiclii taraflarin1 gérme imkani bulmalarina, hem de genel mesleki ve konu alam
egitimi yeterlikleri hakkinda bilgi edinmelerine yardimci olmaktadir (Koksal, 2008).
Ogretmen adaylari, uygulama dersleriyle hizmet &ncesi egitimde uygulama
ogretmenlerini gozlemleyerek, aday ogretmenlik siirecindeyse Ogretmen olarak okul
ortamini soluma ve nitelikli 6gretmen olabilme yolunda eksiklerini gorebilme firsati

yakalamaktadir (Gedik ve Goktas, 2008). Bu noktada, calisacaklari cevre, okul veya
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smiflara benzer ortamlarda uygulama derslerini siirdiirmeleri, programlarin igerigi ve
uygulanmasinda standardin saglamasi, aday 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin meslege
uyumunu kolaylagtiracaktir (Ozyiirek, 2008). Ayrica Grossman’a (2008) gore dgretmen
adaylarmin, lisans egitimi siirecinde meslege profesyonel olarak hazirlanmalar1 ve
akademik bilgi liretmelerinin saglanmasi; Burge’a (2007) gore de adaylarin meslek
ideallerine uygun egitim verilmesi, 0grenme igeriginin somut uygulamalarla gergek
hayatla oOrtlistiirtilmesinin adaylarin meslege uyumunu kolaylagtirilacak durumlar

arasinda yer aldigini belirtmislerdir.

Hizmet Oncesinde kazamilan kavram agirlikli bilgi ve beceriler, hizmeticinde aday
ogretmenler tarafindan somut uygulamaya konulmaktadir. Ancak bu siirecte hem aday
ogretmenlerin kendileri, hem de bu Ogretmenleri goézlemleyen okul yoneticileri,
miifettisler veya deneyimli 6gretmenler, aday 6gretmenlerin meslekte basarili olmalarini
engelleyecek birtakim eksikleri gozlemlemektedirler (Aseltine, Faryniarz ve DiGilio, 2006).
Ayrica Ogrencilerin giincel bilgilerle donatilmalar1 ve daha etkili 6grenmeleri icin,
ogretmenlerin de giintin gerekli bilgileriyle donanimli olmasi gerekmektedir (Irvin, 2008).
Bu ve benzeri noktalardaki yetersizlik veya eksiklikler, genel olarak hizmetici egitimle
giderilmektedir. Ciinkii Taymaz (1997) isin gerektirdigi ile o iste gorev yapan personelin
yeterlikleri arasinda bir uyum problemi varsa, bu durum personel yeterliklerinin
gelistirilmesini ortaya koymakta ve gereksinimin hizmeti¢i egitimle karsilanacagimni
belirtmektedir. Bu baglamda hizmetici egitim, Ogretmenlerin uzmanlik gelisimlerini
sirdiirmeleri ve akademik zorluklar1 agsmalar: igin 6nemli bir isleve sahiptir (Lieberman
and Mace, 2008). Konuyla ilgili olarak Ersoy (2002) bilgili ve deneyimli 6gretmenlerin her
yorede, ilce ve il diizeyinde gorevlendirilmelerinin ve hizmeti¢i egitim kurslarinin
Ogretmenlere tiim aylarda stirekli hizmet sunmalarinin saglanmasi gerektigini

vurgulamaktadr.

Egitimin niteligi, 0gretmen niteligiyle dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, 0gretmenlerin
hizmet oncesi ve hizmetiginde en iyi sekilde yetismeleri veya yetistirilmeleri, egitim
hizmetlerinin kalitesini onemli derecede etkilemektedir (Celep, 2005). Bir baska deyisle,

egitim sisteminde basar1 ve ileriye doniik olumlu diizenleme ve degisim, 6gretmen
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faktorii ve onun sahip oldugu niteliklerle dogrudan iligkilidir (Yilman, 2006). Bu baglamda
meslege yeni baslayan aday Ogretmenlerin, hem hizmet Oncesi egitim siirecini daha
yakindan tanimalari, hem de meslegin baslangicinda da olsa mesleki anlamda deneyim
kazanmalari, onlarin bir yandan hizmet Oncesi egitimdeki, diger yandan da aday
ogretmenlik siirecindeki problemleri daha net olarak ortaya koymalarina yardima
olmaktadir. Aday 6gretmenlerin adaylik siirecinde yasadiklar1 problemler, hizmet 6ncesi
egitimlerinden ve mesleki siirecteki uygulamalardan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle,
aday ogretmenlerin adaylik siirecinde yagsadiklar1 problemleri ortaya koymak onem arz

etmektedir.
Amac

Bu arastirmanin genel amaci, aday ogretmenlerin adaylik siirecinde karsilastiklar:
problemleri ortaya c¢ikarmaktir. Bu genel amag gercevesinde asagidaki sorulara cevap

aranmustir. Aday 0gretmenlerin:

1. Adaylik siireci,

2. Meslege ve okula uyum,

3. Meslek-kisilik uygunlugu,

4. Brans-kisilik uygunlugu,

5. Rehberlik ve destek alma,

6. Hizmetici egitimin yeterligi,

7. Calistiklar1 ortam,

8. Lisans egitimi ve uygulama buitiinlig,
9. Meslekten beklenen ve mevcut durum,

10. Mesleki yeterlik agilarindan karsilastiklar: problemler ile bu problemlerin ¢éziimiinde

kullandiklar1 yontemler nelerdir?
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Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirma, sosyal olgular1 bagli bulunduklar: gevre icerisinde arastirmay1 ve anlamayi
on plana alan nitel arastirma yaklasimi gergevesinde tasarlanmis olup “durum ¢alismas1”
deseni kullanilarak ytiriitiilmiistiir. Durum c¢alismasinda amag belirli bir duruma iliskin
sonuglar1 ortaya koymak oldugundan elde edilen sonuglarin farkli durumlara
genellenmesi s6z konusu degildir. (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu ¢ercevede, 6gretmenlerin
adaylik stirecinde karsilastiklar1 problemler betimlenmeye c¢alisilmistir. Arastirmaya
goniillii olarak katilan 6gretmelerin, daha 6nceden ya da mevcut zaman diliminde gorev
yaptiklar: ¢alisma zamani ve yerlerindeki durumlar goz Oniine almarak, 6gretmenlerin
adaylik stirecinde karsilagtiklari problemleri ve problemlerin ¢oziimiinde kullandiklar:
yontemleri aciklamalar: {izerine tasarlanmistir. Veri toplama araci olarak bir yonerge,
demografik 6zellikler ve on agik uglu sorudan olusan yapilandirilmig bir gortisme formu
kullanilmistir. Yonergede formun nasil doldurulacag: agiklanmis ve katilimcilardan
sorulara yazili cevap vermeleri istenmistir. Diger yandan 6gretmenlerin cinsiyetleri ve
calistig1 yer dogrudan yapilan alintilardan sonra parantez icerisinde verilmistir. Ayrica
ortaya c¢ikan problemler ve bu problemlerin ¢oziimiinde kullanilan yontemlerin kag

katilimar tarafindan ortaya konulduguna yer verilmistir.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2008-2009 akademik yilinda Elazig il merkezinde ve
merkeze bagli koylerde gorev yapan 49 ilkogretim okulu 6gretmeni olusturmaktadir.
“Kolay ulasilabilir durum orneklemesi” yontemiyle Orneklem secimine gidilmistir. Bu
yontemde arastirmaci yakin ve erisilmesi kolay olan bir durumu seger (Yildirim ve
Simsek, 2006). Bu nedenle arastirmacilar ulasabildigi koy ve kent merkezlerinde farkli
okullarda gorev yapan Ogretmenleri calisma grubu igerisine almistir. Arastirmanin
calisma grubu kapsaminda yer alan Ogretmenlerin otuzu erkek, on dokuzu kadindir.
Tamami smif Ogretmenlerinden olusan c¢alisma grubunun otuz besi koy ilkogretim

okullarinda, on dordii ise il merkezindeki ilkogretim okullarinda gorev yapmaktadir.
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Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir yonerge, demografik
Ozellikler ve on agik uglu sorudan olusan “yapilandirilmis bir goriisme formu”
kullanilmistir. Bu formda yer alan sorularin arastirmanin amacina uygunlugu ve kapsam
ile agiklik ve anlasilirlig1 agisindan egitim fakiiltesinden dort alan bilgisi ve iki dil bilgisi
uzmanin gorislerine sunulmustur. Uzman degerlendirmesi sonucunda bir soru

anlasilirlik agisindan yeniden yapilandirilmistir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma, aday Ogretmenlere yonelik olarak 2009 yilinda il milli egitim mudirliagi
biinyesinde Elazig il merkezinde diizenlenen hizmetici egitim kursuna katilan aday
Ogretmenlerle yiiz ylize gorisiilerek yiirtitilmistiir. Nitel calismada katilimcilarin
kendilerinden neler beklendigi, sorulara cevap verirken nelere dikkat edilmesi gerektigi
konusunda yeterince bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Bu amagla arastirmanin 6nemi ve
kapsami, bu kapsamda kullanilan goriisme formu ve nasil doldurulmas: gerektigi
konusunda katilimcilara arastirmacilar tarafindan dogrudan bilgi verilmistir. Daha sonra
veri toplama araci aday Ogretmenlere simif ortaminda dagitilmis ve adaylarin formu
doldurmalar:1 yaklasik bir saat siirmiistiir. Degerlendirmeye tabi tutulan formlar cinsiyet
acisindan erkek-kadm, gorev yapilan yer agisindan kdy ve merkez olarak belirli bir sira
dizininde Ogretmen 1, Erkek, Koy; Ogretmen 2, Erkek, Koy; ... C)gretmen 49, Kadin, Merkez
vb. olarak Word belgesi olarak kaydedilmis ve elde edilen veriler, NVivo 7 nitel veri analizi
programi kullanilarak “igerik analizi” yontemiyle ¢oziimlenmistir. Icerik analizinde temelde
yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya
getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayacag: bicimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim

ve Simsek, 2006).

Nitel arastirmalarda uzman goriisii, katihma teyidi ve ayrintili betimleme yontemleriyle
arastirmanin gecerligi; tutarlik ve teyit incelemesiyle de aragtirmanin giivenirligi saglanabilir
(Yildirim ve Simsek, 2006). Bu baglamda arastirmanin gegerligini saglamak igin, veri toplama

araci nitel arastirma konusunda uzman iki kisinin incelemesine sunulmus ve ortaya ¢ikan
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sonuglar katilimar teyidi ile teyit edilmistir. Ayrica ham verilerin ortaya ¢ikan kavram ve
temalara gore yorum katmadan verinin dogasina miimkiin oldugunca sadik kalinarak
ayrmtili betimlemesi yapilmistir. Arastirmanin giivenirligini saglamak icinse, arastirma
siirecinde arastirmacilar disaridan birbirlerini objektif olarak gerceklestirdikleri arastirma
etkinliklerinde tutarli davramip davranmadiklarini kontrol etmislerdir. Bunun yam sira
disaridan bir uzmana arastirmanin ham verileri verilerek onun ulasti$1 sonug, yorum ve

oneriler ile bu aragtirmadan ortaya ¢ikan sonug, yorum ve onerilerin tutarlif1 incelenmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde arastirmanin alt amaclarinda yer alan sorulara yanit aramak icin yapilan nitel
analiz sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgular hakkindaki yorumlara yer

verilmistir.
1. Adaylik Siireci Acisindan Karsilasilan Genel Problemler

Aday Ogretmenlerin, aday ogretmenlik siirecinde karsilastiklar1 genel problemler kisisel,
okul imkani, 6grenci ve yonetim kaynakli problemlerden olusmakta ve bu problemlere

iliskin veriler Sekil 1’de yer almaktadir.

Genel
Froblemler
24
Kigisel
Kaynakh

&

Yonetim
Kaynakh

Odrenci
Kaynakh

Mgeki

Yasam
Kaynakh

cﬁl
imikani
Kaynakh

&2

Yasam
Kaynakl

Sekil 1: Adaylik siirecinde karsilasilan genel problemler

Aday Ogretmenlerin adaylik siirecinde karsilastiklar1 problemler arasinda “kisisel
kaynakli” problemlerin baskin bicimde yer aldigi goriilmektedir. Kisisel problemler

arasinda ise “mesleki yasam kaynakli” problemlerin agirligi dikkat ¢ekmektedir. Aday

272



International Online Journal of Educational Sciences, 2011, 3(1), 261-293

ogretmenlerin problemleri arasinda okulun sundugu imkanlar, yonetim ve Ogrenci
kaynakl1 problemlerin de 6nemli bir yere sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Adaylik siirecinde
aday ogretmenlerin karsilastiklar1 problemler asagidaki sekilde 6rneklendirilebilir:

Mesleki yasam: “En énemli problem c¢ocuklara nasil yaklasmam gerektigiydi. Yani aramizdaki
ogretmen o6grenci iliskisini belli bir seviyede nasil tutabilirdim? Bunun sebebi de iiniversitede
aldigim egitimin sadece teoride kalmasiydi. Bunu yenmenin tek bir yolu vardi, kendimi cocuklarin
yerine koydum ve zamana biraktim. Tecriibe dedikleri bu olsa gerek.” (Ogretmen 1, Erkek, Kdy)
Ozel yasam: “Meslekte ilk yilin stajyerlik olmast ve bu nedenle tayinimin olmamas: dolaystyla
esimle ayr1 kalmam, soba yakmak, su tagimak, yalniz kalmak vb. en biiyiik sorunlarim. Yapacak bir
sey yok, mecbur stajyerligin bitmesini bekleyecegim.” (Ogretmen 7, Erkek, Koy)

Okul yeri: “Okulun bulundugu yer en onemli sorundu. Ulasim, cevrenin ilgisizligi ve
mahrumiyet bolgesinde olmak buna sebepti. Cocuklar: sevdigim 0gretmenlik meslegini sectigim icin
bu tiir olumsuzluklar: gormezden gelip, iyi yonlerini gormekle bu sorunu asti§im diisiiniiyorum.”
(Ogretmen 31, Kadin, Kdy)

Yonetim: “En dnemli problemden biri idarecilerimizden birisiydi. Bunun nedeni o kisinin
yoneticiliinde duygusal davranmas: ve kendine yakin buldugu, okul disinda da sikca goriistiigii
ogretmen arkadaslarin hatalarini gormezden gelirken biz meslekte yeni oldugumuz ayni hatalara
diistiigiimiizde fazlaswyla iistiimiize gelmesiydi.” (Ogretmen 25, Erkek, Merkez)

Ogrenci: “En 6nemli problemlerden birisi iist siniflardaki 6grencilerin okuma yazma bilmemesi ve
ogrencilerin genelde kiiltiir ve egitim diizeyi diisiik ailelerden gelmesinden dolayr uyusmaz
davramglar sergilemesidir.” (Ogretmen 25, Kadin, Koy)

Bu bolimde elde edilen veriler dikkate alindiginda, ogretmenlerin daha c¢ok Kkisisel
problem yasadiklar1 dikkat cekmektedir. Meslegin ilk yillarinda olan 6gretmenlerin
temelde lisans egitimi siirecinde edindigi mesleki ve alan bilgisini uygulamaya koymada
problem yasadiklari belirlenmistir. Ayrica Ogretmenlerin adaylik siirecinde mesleki
deneyimin az olmasmin da etkisiyle en fazla 6grencilerle iletisim kuramama, sinifi etkili
yonetememe, alan ve mesleki bilgiyi (kurami), uygulamaya koyamama problemlerini
daha fazla yasadiklari ortaya gikmigtir. Ozel yasam ve okul yeri problemleri olarak,
ogretmenlerin genelde fiziksel yasam kosullarinin zorlugundan sikayetci olduklar:
belirlenmistir. Bu durumun ortaya ¢ikmasini, ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin
onemli kisminin kdy okullarinda gorev yapmasi, koy okullarmin da bu konulardaki
kosullarinin daha agir olmast etkilemis olabilir. Ogrenci kaynakli problemlerin &nemli bir
kismmnin nedenleri arasinda, oOgrencilerin okuma-yazma seviyesindeki disiikliik,
Tiirkge’yi az bilmesi ve kullanamamasi1 gosterilebilir. Ortaya ¢ikan bulgu, bdlgenin

demografik yapisindan kaynaklanmis olabilir.
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2. Meslege ve Okula Uyum Acisindan Karsilasilan Problemler
Aday Ogretmenlerin meslege ve okula yoOnelik karsilastiklar1 problemler ve bu

problemlere yonelik kullandiklar1 ¢6ziim yollar1 Sekil 2’de yer almaktadir.

Sekil 2: Adaylik siirecinde meslege ve okula uyum acgisindan karsilasilan
problemler

Aday 6gretmenlik stirecinde aday 6gretmenlerin 6nemli bir boliimiiniin meslege ve gorev
yapilan okula uyum agisindan problemlerle karsilastiklar1 tespit edilmistir. Aday
ogretmenlerin ¢ogunlugu, mesleki problemlerin ¢oziimiinde dis destek alirken, okula
yonelik problemleri kendi ¢abalariyla astiklarmi dile getirmiglerdir. Bunun yani sira
meslege ve okula uyum problemi yasamayan aday oOgretmen sayisi da onemli bir
orandadir. Aday Ogretmenlerin, adaylik siirecinde meslege ve okula uyum agisindan
karsilastigi  problemler ve f{istesinden gelme yontemleri asagidaki sekilde

Orneklendirilebilir:

Meslege ve okula uyum problemi yasamama agisindan: “Uyum problemi yasamadim. Bunun
en biiyiik nedeni ise calistigim okulun sorunsuz bir okul olmasi idare ve 6gretmenler aras
iliskilerin cok saglam kurulmasiydi.” (Ogretmen 28, Erkek, Merkez)

Meslege uyum agisindan karsilasilan problem ve ¢oziim yolu agisindan:

Problem: “Goreve basladigimda, 63retmenlik meslegine, uyum, problemi yasadim. Her seyden
once iiniversitede yaptigumiz staj uygulamasinda yeterince uygulama yapmadik ve okula
basladigimda dersi hangi yontemle, anlatsam daha iyi olur diye cok diisiindiim.” (Ogretmen 45,
Kadin, Merkez)

Coziim yolu, dis destekle: “Ogretmenlik meslegine 1simmak icin okulumda bulunan 63retmen
arkadaslardan ve yoneticilerden yardim aldim. Onlarla iletisim halinde olarak ve onlarla
kaynasarak bu iki problemde ¢iziildii.” (Ogretmen 33, Kadmn, Merkez)
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Coziim yolu, kendi ¢cabamla: “Tek d3retmenli bir okulda bagladim. Sorunlar: ¢ozmek igin bir sey
yapmaya gerek yok ciinkii degistirilemeyecek gercekler vardir. Hayatta tek basina kalmissinizdir ve
problemlerle yasamaya alisacaksiniz. Baska alternatif yok.” (Ogretmen 15, Erkek, Kdy)

Okula uyum agisindan karsilasilan problem ve ¢oziim yolu agisindan:

Problem: “Okulun koyde olmas: ve koy yolunun problemli olmast beni fazlasiyla sikintiya soktu.”
(Ogretmen 18, Erkek, Koy)

Cozim yolu, dis destekle: “Okula uyum konusundaki problemimi ozellikle diger 0gretmen
arkadaslar1 gozlemleyerek ve onlarmn anlatimlarina ve tecriibelerine dayanarak kisa siirede
atlattim.” (C)gretmen 26, Erkek, Merkez)

Cozim yolu, kendi ¢cabamla: “Tek 6gretmendim. Yanimda kimse yok ve okulun ve lojman koy
disinda. Uyumsuzlugu tam olarak gideremedim ama alistim ¢iinkii alismak zorundayim. Uyumu
soyle saglayabildim. Oradaki 6rencileri goriince onlarin o okula nasil geldiklerini kendimi onlarin
yerine koyunca daha iyi fark ettim.” (Ogretmen 2, Erkek, Koy)

4

Katiimalarm meslege yonelik problemlerini kendi cabasiyla ¢ozme nedenleri arasinda,
ogretmenlerin genelinin gorev yaptiklar1 okullarda tek Ogretmen veya mesleki kidem
bakimindan benzer o6zelliklerdeki ogretmenlerle calismasi, dolayisiyla bu konuda dis
destegin daha az olmasi gosterilebilir. Okula uyum problemlerinin ¢6ziimiinde, okul
yonetiminin bu konuda verdigi destek, 6gretmenlerin okula uyum sorununu dis destekle

¢ozmelerine katki sagladig1 soylenebilir.
3. Meslek-Kisilik Uygunlugu Ac¢isindan Karsilasilan Problemler

Aday ogretmenlerin, meslegin kisiliklerine uygunlugu acisindan goriisleri Sekil 3’te yer

Meslek-Kisgilik
Uygunlugu
istenilen
Meslek

Sekil 3: Meslek-kisilik uygunlugu agisindan karsilasilan problemler

almaktadir.

Uwgun Dedil

Aday o6gretmenler, meslegin ilk yillarindaki deneyim ve tecriibelerini de dikkate alarak,
ogretmenlik mesleginin genellikle kisiliklerine uygun oldugunu belirttikleri, bu konuda az

sayidaki aday oOgretmenin, Ogretmenlik mesleginin kisiligine uygun olmadigin ileri
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strdiikleri tespit edilmistir. Meslek-kisilik uygunlugu acisindan aday oOgretmenlerin

karsilastiklar1 problemler asagidaki sekilde 6rneklendirilebilir:

Meslek-kisilik uygunlugu agisindan: “Evet, gretmenlik mesleginin bana ve kisiligime uygun oldugunu
gOrdiim, bana uygun bir meslek gercekten.” (Ogretmen 40, Kadin, Kdy)

Meslek-kisilik uygun olmamasi agisindan:

Nedeni: “Hayir, bu meslek kisiligime uygun degil. Bir seyi defalarca tekrar etmek cok hosuma gitmediginden cok
cazip gelmiyor.” (Ogretmen 21, Erkek, Kdy)

Istenilen meslek: “fmkinim olsa ticaretle ugrasir veya uluslar aras: iliskileri okurdum.” (Ogretmen 20, Erkek,
Koy)

4. Brans-Kisilik Uygunlugu A¢isindan Karsilagilan Problemler

Aday Ogretmenlerin, gorev yaptiklari bransin (dalin) kisiliklerine uygunlugu agisindan

gortiisleri Sekil 4'te yer almaktadir.

&=

Brans-Kisilik
Uyguniudgu

istenilen
Bransg

Sekil 4: Brans-kisilik uygunlugu agisindan karsilasilan problemler

Aday 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu gorev yaptiklar: bransin kisiliklerine uygun oldugu
goriisiinde birlestikleri ancak bu konuda bazi1 aday 6gretmenlerin bransin kisiligine uygun
olmadigini dile getirdikleri goriilmistiir. Brans-kisilik uygunlugu agisindan aday

ogretmenlerin karsilastiklar: problemler asagidaki sekilde 6rneklendirilebilir:

Brans-kisilik uygunlugu agisindan: “Evet, bransimin kisili§ime tam uygun oldugunu
diisiiniiyorum ve bu brans yapabilecegim tek branstir.” (Ogretmen 43, Kadin, Merkez)
Brans-kisilik uygun olmamasi agisindan:

Nedeni: “Hayur. Ciinkii bransim geregi tizerime diisen gorev ve sorumlugun daha fazla oldugunu
diistiniiyorum. Ancak aldigim egitim ve cevresel nedenlerden dolay: bu gorev ve sorumlugu geregi
gibi yerine getiremedigimi diisiiniiyorum. Bu durum ise beni siirekli rahatsiz ediyor.” (Ogretmen
17, Erkek, Koy)

Istenilen brans: “Matematik veya Tiirkce 6gretmeni olmak isterdim” (Ogretmen 32, Kadim,
Kay)
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5. Rehberlik ve Destek Alma A¢isindan Karsilasilan Problemler

Aday 6gretmenlerin rehberlik veya destek alma acisindan belirttikleri goriisler Sekil 5'te

yer almaktadir.

&

Rehberlik ve
Destek Alma

Meslekdaslanmdan

Mufer?glerden

Yoneticilerinden

Sekil 5: Rehberlik ve destek alma agisindan karsilasilan problemler

Sekil 5'te goriildiigii gibi adaylik siirecinde rehberlik veya destek alan aday 6gretmen,
al(a)mayan aday ogretmenden fazladir. Aday 6gretmenlik siireci, 6gretmenlerin rehberlik
ve destege en fazla ihtiya¢ duyduklar1 zamanlar arasindadir. Bu nedenle ortaya cikan
sonu¢ distindiiriictidiir. Aday Ogretmelerin, en fazla meslektaslarindan, en az ise
miifettislerden rehberlik veya destek aldiklar1 ortaya ¢ikmistir. Adaylik stirecinde, aday

ogretmenlerin aldiklar: rehberlik veya destek asagidaki sekilde 6rneklendirilebilir:

Rehberlik veya destek almama agisindan: “Hemen hemen kimseden almadim. Ne bir miifettis
girdi dersime, ne rehberlik etti. Ve ne bir miidiir ya da baska bir 6gretmen ilgilendi. Ne yaptiysam
kendim yaptim ve yanlis yaptim.” (Ogretmen 13, Erkek, Koy)

Rehberlik veya destek alma acisindan:

Meslektaslarimdan: “Ozellikle gretmen arkadaslarimdan cok destek gordiim onlarmn sayesinde
bazi problemleri ¢izebildim.” (Ogretmen 44, Kadin, Merkez)

Yoneticilerden: “Okul miidiiriimden oldukca destek gordiim.” (Ogretmen 41, Kadin, K&y)
Miifettislerden: “Miifettisler de bu konuda cok sicak davrandilar.” (Ogretmen 23, Erkek,
Merkez)

Adaylik siirecinde karsilastiklar: problemlerin ¢oziimiinde rehberlik ve destek al(a)mayan

ogretmenlerin onemli bir sayida oldugu goriilmektedir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda,

calisma grubunda yer alan Ogretmenlerin genelde kirsal kesimde gorev yapmasi
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nedeniyle, ogretmenlerin Ozellikle de alan ve mesleki anlamda problem yasadiklar

zamanlarda miifettislerden zamaninda destek gérememesi neden olabilir.

6. Hizmetici Egitimin Yeterligi Acisindan Karsilasilan Problemler

Aday oOgretmenlerin, adaylik doneminde aldiklar1 hizmetigi egitimin yeterligi acgisindan

karsilastiklar1 problemlere Sekil 6’da yer almaktadir.

Sekil 6: Hizmetici egitimin yeterligi agisindan karsilasilan problemler

Aday Ogretmenlerin yaklagik ticte biri aldiklari hizmetici egitimi nicelik ve nitelik
yoniinden yeterli bulurken, tigte ikisi bu egitimin yetersiz oldugunu ileri siirmiiglerdir.
Aday Ogretmenler en fazla verilen egitimi zamanlama ve igerik yoniinden elestirmislerdir.
Hizmetigi egitimin nitelik ve nicelik agisindan yeterligi konusunda aday ogretmenlerin

karsilastiklar1 problemler asagidaki sekilde 6rneklendirilebilir:

Hizmetigi egitimin yeterligi agisindan: “Nitelik ve nicelik acisindan yeterli buluyorum. Bu tiir
kurslarin bizim icin cok énemli oldugunu diisiiniiyorum.” (Ogretmen 23, Erkek, Koy)
Hizmetigi egitimin yetersizlik nedenleri agisindan:

Zamanlama: “Seminer on bes tatilde verildi. Ben 6grenece§imi ona buna sorarak ogrendim zaten.
Zamanlamast cok kotii, bu egitim sene basinda olmalydi.” (Ogretmen 48, Kadin, Merkez)

Icerik: “Bence icerik cok vyetersiz, gerekli olan bilgi iizerinde durulmali. Zaten bildigimiz seyler,
dinlemekte hep beraber sikiliyoruz ve zaman kaybi bence.” (Ogretmen 22, Erkek, Kdy)

Siire: “En onemli eksiklik, ¢ok fazla konunun kisitly bir siirede verilmeye ¢calisilmasidir. Konularin
yeterli zaman icinde verilmesiyle daha iyi bir hizmetici egitim sunulabilir.” (Ogretmen 30, Erkek,
Kay)

Yontem: “Dersler monoton geciyor, slayttan bilgiler veriliyor, uygulamaya doniik bir seyler
yapilmwyor. Yapilandirmact 63retimde bahsediliyor lakin kendileri diiz anlatimi kullaniyor.”
(Ogretmen 49, Kadin, Merkez)
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Calisma grubu igerisinde yer alan 6gretmenlerin, hizmet ici egitimi 6zellikle zamanlama
agisindan yanlis bulmalarmmin nedenleri arasinda, bu hizmetin 6gretmenlerin en fazla
ihtiya¢ duydugu egitim-6gretim yili baglangicinda verilmemesi gosterilebilir. Igerik
acisindan ise ilkogretim programlarinda yapilandirmaci 6grenme kuraminin yeri ve
oneminin artmast nedeniyle, hizmeti¢i egitim kurslarimin Ogretmenler tarafindan
yapilandirmaci  &grenme agirhkli yapilmasi beklenmektedir. Ozellikle &grencilerin
akademik basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan performans, proje, iriin secki
dosyas1 hakkinda Ogretmenlerin bilgiye ihtiya¢ duymalari, ancak hizmetigi egitim
kurslarinda bu konulara agirlik verilmemesi bu bulgunun elde edilmesinde etki etmis

olabilir.

7. Calisilan Ortamin Uygunlugu A¢isindan Karsilasilan Problemler

Aday oOgretmenlerin gorev yaptiklar1 gevre, okul ve smifin adaylik siirecindeki bir

ogretmene uygunlugu agisindan karsilastiklar: problemlere Sekil 7'da yer verilmistir.

Cahsilan
Crriarmn
LIwgurnmludru

Sekil 7: Caligilan ortamin uygunlugu acisindan karsilasilan problemler

Sekil 7’den de goriildiigt gibi, aday 6gretmenlerin yaridan fazlasi ¢evre, okul ve siuf
acgisindan, ¢alisan ortamin aday 6gretmen icin uygun oldugunu belirtirken, 6gretmenlerin
yaritya yakin Ozellikle calisma kosullar1 agisindan ¢alisma ortaminin aday ogretmen igin
uygun olmadigmi yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu konuda aday Ogretmenlerin

karsilastiklar1 problemler asagidaki sekilde 6rneklendirilebilir:

Calisilan ortamin uygunlugu agisindan: “Kesinlikle “evet” bundan daha iyi bir okulda nasil
olurdu ilk gorev yeri igin bilmiyorum. Bu okulda ¢alismakta memnunum.” (Ogretmen 44, Kadin,
Merkez)
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Calisilan ortamin uygun olmamasi agisindan:

Calisma kosullar1: “Gorev yatigim cevrede ev bile yok. 60’11 yillardan kalan eski evlerde orada halk
bile zor oturuyor. Yol kavrami yok. Sartlar cok kotii, ev bulmaya kalkiyorsunuz ama yap: yok cok
farkly bir yer yani. Devlet memuru gonderiyor daha sonra onun icin imkdn hazirlamiyor. Daha
meslegin basindan nefret ediyorsun.” (Ogretmen 36, Kadmn, Kdy)

Ogretmen sayist: “Gérev yaptigim yerde bana rehberlik edecek 6gretmen yok ve bulundugum
cevre dgretmene ilgisiz.” (Ogretmen 38, Kadin, Kdy)

Smif mevcudu: “Simif mevcudunun kalabalik olmasi ozellikle Ogretimin etkililigi ve tiim
ogrencilere ulasabilme acisindan sorun ¢ikarmaktadir.” (C)gretmen 42, Kadin, Merkez)

Calisma ortamini uygun bulmayan ve konuda problem yasayan Ogretmenlerin sayica
onemli bir degerde oldugu goriilmektedir. Bu problemlerin nedenleri arasinda kdy veya
kirsal kesimde gorev yapan Ogretmenler, Ozellikle yasam, ulasim, iletisim ve fiziksel

sorunlar1 6n plana ¢gikarmugtir. Sehir merkezinde gorev yapan O0gretmenler ise genelde

smiflarin kalabalikligindan yakinmislardar.

8. Lisans Egitimi ve Uygulama Biitiinliigii A¢isindan Karsilasilan Problemler

Aday ogretmenlerin, lisans doneminde aldiklar1 veya bu siirecte onlara verilen egitim ile
meslege bagladiktan sonra mesleki yasamdaki uygulamalar arasinda benzerlik ve
tarkliliklara yonelik gortisleri, baska bir deyisle teori-pratik farki agisindan karsilagtiklar:

bu problemlere iligkin veriler $Sekil 8’de yer almaktadar.

Aday Ogretmenlerin tamamina yakini, lisans egitim siirecinde aldiklar1 egitimle,
meslekteki uygulamalar arasinda biiyiik farkliliklarn oldugunu dile getirmislerdir. Bu
farkliliklarin nedenleri arasinda lisans doneminde uygulamadan yoksun teori agirlikli
ders islenmesi, verilen egitimin yetersizligi, lisans egitim programlariyla ilkogretim

programlarinin ortiismemesinin biiyiik yer tuttugu ortaya ¢ikmistir.
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Sekil 8: Teori-pratik farki agisindan karsilasilan problemler

Konuyla ilgili olarak aday ogretmenlerin karsilastiklar1 problemler asagidaki sekilde

orneklendirilebilir:

Teori-pratik uygunlugu agisindan: “Farklar var ama bir ucurum kadar degil. Universitede
ogrendigimiz ve uyguladiimiz metotlar olabildigince ¢oktu. Farklardan ziyade 0grendigimiz ve
uyguladi§imiz  metotlardan ¢ogu 63retmenlik hayatimda ise yaradi ve yarayacagini da
diisiiniiyorum. Tabii ki her sey iiniversitedeki kitaplarda yazanlarla smnirls kalmamal. Insanin
kendi alaninda kendini gelistirmesi ve siireli yenilemesi gerekiyor.” (Ogretmen 10, Erkek, Koy)
Teori-pratik uygun olmamasi agisindan:

Lisans egitiminde teori agirlikli ders islenmesi: “Universitede verilen egitimle okullardaki
uygulamalar arasinda cok fark var. Universitede daha cok teorik uygulamalar veriliyor ve teoriye
yonelik egitim aldik, ancak okullardaki uygulamalarda teori vyetersiz kalyor. Universitede
uygulamaya yonelik egitime daha fazla 5nem verilmeli.” (Ogretmen 46, Kadin, Merkez)

Lisans egitiminde uygulama yetersizligi: “Universitede almis oldugumuz egitimde uygulama
alaminda bir sorunla karsilasma olasili§ini hi¢ hesaba katilmamusti. Dolayisiyla alana gectiim ilk
anda hi¢bir sey bilmedigimi hissettim, konan dersleri okumak, bilmek bir insanla karsilaginca hicbir
ifade etmedi, iiniversite egitimi daha pratik bilgi iizerine olmali. Eksikligin bu oldugunu
diisiiniiyorum.” (Ogretmen 12, Erkek, Kdy)

Lisans egitiminin yetersizligi: “Evet, mezun oldugum iiniversite bana gore yetersiz e§itim
anlaminda iiniversitedeki egitimle okullardaki uygulamalar arsinda gere§inden fazla fark olmakta.
Egitim acisindan iiniversite fazla bir sey vermedi. Suan bransimla ilgili bildiklerimin ¢ogunu lise
doneminde edindiimi soyleyebilirim. Ayrica bir dlgme degerlendirme olsun, okuma yazma dersi
materyal alaninda verilen ¢alismalar ¢ok yetersiz. Bu ancak okulda 63retmenlik yapinca daha da
fark: ortaya ¢ikti. En azindan bir birlestirilmis sumif anlaminda verilen ¢alismalar yetersizdi. Farki
baslayinca daha da gordiik.” (Ogretmen 24, Erkek, Koy)

Lisans egitim programlariyla ilkogretim programlarinin Ortiismemesi: “Kesinlikle var.
Okulda ogrettiklerimiz  konularla, iiniversitede aldi§imiz dersleri arasinda ugurum var.
Universitedeki egitimle Milli egitim birbiriyle bagdasmuyor. Ornegin performanslar, projeler, egik
el yazisi gibi uygulamalarda iiniversitelerde bu konularda egitim almadik.” (Ogretmen 16, Erkek,
Kay)

Gorev yapilan yer agisindan kosul farkhiligi: “Bazi durumlarda aldigim egitimin yetersiz
kaldig1 oluyor. Bizler iiniversitede hangi kosulla karsilasacagimizi bilmeden egitim aldik. Kotii
kosullarla nasil basa ¢ikacagimizi neler yapmamiz gerektiini 0grenemedik tam olarak. Sehir
merkezinde iiniversite okuyoruz. Dag basinda 6gretmenlik yapiyoruz. Ikisinin ortami cok farkli.”
(Ogretmen 33, Kadin, K&y)

Mesleki bilgi eksikligi: “Universitede aldigim egitim sadece bransim hakkinda yani bir bilgi
yiiklemesi. Universitede bizi bilgi deposu olarak yetistirdiler. Ezberci bir egitim gordiik. Ama
mesleki olarak yani 6gretmeyi Ogrenemedim. Ogretmenlik meslegi hakkinda iiniversitelerde
herhangi bir sey 0gretilmiyor. Formasyon derslerimize gelen hocalarimizda cok bilgisizdi. Okulun
isleyisi, dgretmenlerin gorevleri ve haklar: konusunda hichir bilgi verilmedi.” (Ogretmen 43,
Kadin, Merkez)
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Calisma grubunda yer alan ogretmenlerin biiyiik bir kisminin, kuram-uygulama fark:
agisindan problem yasadiklari tespit edilmistir. Teori agirlikli dersler ve uygulama
eksikligi bu problemlerin kaynaklar1 arasinda onemli bir yere sahiptir. Ortaya ¢ikan
bulgularm nedenleri arasinda, lisans egitim siirecinde yer alan derslerin biiyiik oranda
teori agirlikli olmasi, 6gretmen adaylarinin uygulamaya az katilmasi gosterilebilir. Lisans
donemi o0gretim programlariyla ilkogretim programlarinin 6zellikle igerik agisindan farkl
olmasy, yani lisans donemi 6gretim programlarmin 6gretmen adaylarina iist diizeyde bilgi
ve beceri kazandirmasi, adaylarin ogretmenlik siirecinde kullandig: bilgi ve becerilere

yabanci kalmasina neden olmaktadir.
9. Meslekten Beklenen ve Mevcut Durum Acisindan Karsilasilan Problemler

Aday Ogretmenlerin, goreve baglamadan once ve goreve basladiktan sonra meslekle ilgili
beklenti ve karsilastiklar1 duruma (beklenen-mevcut durum farki) yonelik karsilastiklar:

problemler Sekil 9'da yer almaktadir.

Aday Ogretmenlerin biiylik bir kismimin Ozellikle fiziksel ortam, kisileraras: iligkiler,
ogrenci nitelikleri ve deger gorme agilarindan meslekten beklentileri ile karsilastiklar:
durum arasinda farkin oldugunu belirtmislerdir. Bunun yani sira aday ogretmenlerin
onemli bir kismi, meslege baslamadan onceki beklentileri ile meslege basladiktan sonra

karsilastiklar1 durumlar arasinda bir fark gormediklerini bildirmislerdir.

=

Beklenen-hMeawvcout
Durum Farka

Ogrencileri
n Mitelikleri

Kigilerarasi
Niskiler

Sekil 9: Beklenen-mevcut durum fark: agisindan karsilasilan problemler

Aday 6gretmenlerin bu konuyla ilgili olarak dile getirdikleri problemler asagidaki sekilde

orneklendirilebilir:
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Beklenen-mevcut durum uygunlugu agisindan: “Meslege baslamadan onceki beklentilerimle,
eslege basladiktan sonra karsilastiklarim arasinda cok fazla bir fark yok.” (Ogretmen 11, Erkek,
Kdy)

Beklenen-mevcut durum farki agisindan:

Fiziksel ortam: “Hayal kirikli§ina ugradim yeni gorev yerimin ¢ok daglik ve ulasim agisindan bazi
sorunlary ile giivenlik agisindan tehlike arz etmesidir. Ayrica okulda gerekli arac gere¢ yok.”
(Ogretmen 19, Erkek, Kdy)

Kisileraras: iligkiler: “Iyi bir donanima sahip olarak mezun oldugumun diisiiniiyordum ama
geldigimde herkes bana higmisim gibi davrand: kendime giiven konusunda ciddi stkintilar yasadim
insanlarin sizi bir rakip gibi gormeleri ve Ogretmenler arasindaki iliskiler en biiyiik hayal
kirikligim.” (Ogretmen 47, Kadin, Merkez)

Ogrencilerin nitelikleri: “En fazla hayal kirikligina ugratan gercekten bos dgrenciler. Verimi
diisiiren, bir seyler kapmaya calisanlar1 engelleyen Ogrenciler. Bircok degisik uygulamaya da
olumlu tepki vermemeleri iiziicii.” (Ogretmen 6, Erkek, K&y)

Deger verilme: “Meslege baslamadan once yapilan iyi islerin takdirle karsilanacagini saniyordum.
Ama gordiigiim kadariyla emek verilerek yapilan en iyi islerde bile o alanda uzman olmamasina
ragmen bazi kigilerin olumsuz elestirilerine maruz kalinwyor. Bu durum da ister istemez ¢alisma
azmini koreltiyor. En fazla hayal kinkligima ugratan sey ise haksizlik.” (Ogretmen 29, Erkek,
Merkez)

Kirtasiyecilik: “Hayal kirikli$r yasadigr konu 6gretmenliin bu kadar kagit-evrak iglemlerinin
icinde kalmast.” (Ogretmen 34, Erkek, Merkez)

Zorluk: “Ara¢ gere¢ bulmakta zorlaniyoruz, ortamda uygun olmuyor. Koy okullarimizda ozellikle
farkly sorunlarla karsilasirsak biliyoruz. Daha ¢ok seyler hayal ederek geliyoruz. Buda biiyiik
umutlarla ama oyle olmuyor maalesef gerek meslektaslarimiz gerekse idareciler tarafindan bir
sekilde bastirilryoruz. Ancak eger 0gretmenseniz miithis bir sabir gerekiyor. Benimde sabrimin
zorlandi§1 anlar olmadi degil.” (Ogretmen 3, Erkek, Koy)

Ogretmenlerin ozellikle fiziksel ortam agisindan beklenmedik yer ve kosullarda gorev
yaptiklar1 ve bunun kendilerinde bir problem meydana getirdigi tespit edilmigtir. Bu
bulgunun elde edilmesine, kdy ve kirsal kesimdeki okullarda arag-gere¢ eksikligi, bu

mekanlardaki fiziksel ve yasam zorluklar1 etki etmis olabilir.
10. Mesleki Yeterlik Acisindan Karsilasilan Problemler

Aday 6gretmenlerin kendilerini mesleki agisindan yeterli gorme durumlar1 Sekil 10’da yer

almaktadir.

4

Mesleki
weterlik

Sekil 10: Mesleki yeterlik acisindan karsilasilan problemler
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Aday Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu mesleki yeterlik agisindan kendilerini yeterli
bulurken, 6nemli bir kism1 bu konuda yetersiz olduklarini belirtmislerdir. Konuyla ilgili

olarak aday 0gretmenlerin goriisleri asagidaki sekilde 6rneklendirilebilir:

Mesleki yeterlik agisindan: “Meslege basladiim giinle su giin arasinda kendimde ¢ok onemli ve
olumlu degisiklikler oldu. Evet, kendimi mesleki agisindan yetismis ve yeterli olarak goriiyorum.”
(Ogretmen 4, Erkek, Koy)

Mesleki yetersizlik acisindan: “Kendimi hi¢ bir zaman tam anlamiyla meslek konusunda
yetismis olarak gormedim ve gormeyecegim. Bu konuda ¢ok ¢alisti§ima inaniyorum ve ne kadar ¢ok
calisirsam o kadar cok eksikliklerle karsilasiyorum. Onun icin meslek konusunda eksik oldugumu
diisiiniip siirekli calisiyorum.” (Ogretmen 34, Kadin, Kéy)

Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin 6nemli bir boliimii mesleki yeterlikler agisindan
kendilerini yetersiz gormektedir. Mesleki kidem agisindan ogretmenlerin ilk yillarinda
olmasi nedeniyle mesleki bilgi ve becerisini tam olarak uygulamaya koyamamasi, mesleki

yeterlik diizeyinin goreceli bir kavram ve o6gretmenlerin eksik deneyime sahip olmasi,

ortaya ¢itkan bulgunun olagan nitelikte oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Sonug ve Tartisma

Aday oOgretmenlerin, aday Ogretmenlik siirecinde karsilastiklar1 problemleri ve bu
problemlerin ¢6ziimiinde kullandiklar: yontemleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan bu

arastirmadan elde edilen sonuglara asagida yer verilmistir.

Aday 6gretmenlerin, adaylik siirecinde karsilastiklar1 genel problemler arasinda, mesleki
ve Ozel yasam kaynakli problemlerin énemli bir yer tuttugu, bunu okulun imkanlari,
ogrenci ve okul yonetiminden kaynaklanan problemlerin takip ettigi ortaya ¢ikmistir. Bu
problemlerin Ozellikleri arasinda; 6gretmen-0grenci iliskisinin seviyesini belirleyememe,
aileden uzak kalma, yasam zorluklari, okulun fiziksel ve bulundugu ¢evrenin olumsuz
ozellikleri, yoneticilerin adaletsiz davranmalar1 ve 6grenci niteliklerinin disiikliiglintin
oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, 6gretmenlik mesleginin fedakarlik ve sorumluluk
gerektiren bir meslek oldugunu (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007), smif igerisinde

problem ¢ozme ve 6grenme aktivitelilerinin etkili bir sekilde yiiriitmesinde, 6gretmen ve
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ogrenci Ozelliklerinin bu aktiviteleri yiirlitmeye uygun olmas: gerektigini ortaya koyan

(Cavanagh, 2008) arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Aday o6gretmenlerin biiytik bir kismmnin meslege ve okula uyum problemi yasadiklar:
belirlenmistir. Mesle§e uyum problemlerini, genellikle adaylarmn kendi c¢abalariyla
astiklar1 ancak meslektas ve yoneticilerden de yardim alanlarinda 6nemli bir yer tuttugu
sonucu ortaya c¢ikmistir. Okula uyum probleminin giderilmesinde, aday 6gretmenlerin
deneyimli 6gretmenleri gozlemledikleri ve onlardan destek aldiklari tespit edilmistir.
Yilman (2006) tarafindan yapilan bir arastirmadan da 0gretmen adaylarinin egitiminde
onlara gereken onemin verilmedigi sonucuna ulagilmistir. Aday 6gretmenlerin tamamina
yakininin meslegin ve bransin kisiliklerine uygun oldugunu belirttikleri ancak imkan
olunmasi durumunda meslek olarak ekonomi, tip, miihendislik; brans olarak ise
matematik, Tiirk¢e ve cografyayr okumak istediklerini bildirdikleri elde edilmistir.
Ulagillan bu sonuglar, 6gretmen adaylarmin genel olarak 6gretmenlik meslegine kars:
olumlu tutum gosterdiklerini (Bulut ve Dogar, 2006) ve gorev basindaki ogretmenlerin
davraniglarmi yeterli ve uygun bulduklarmmi (Butakin ve Obay, 2007) ortaya koyan

arastirma sonuglariyla ortiismektedir.

Arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin yariya yakini1 adaylik stirecinde herhangi bir yer
veya kisiden rehberlik veya destek almadiklarmi belirtirken, bu konuda destek alan
ogretmenlerin en fazla meslektaslarindan ve okul yoneticilerinden, en diisiik diizeyde
miifettislerden destek aldiklari sonucu ortaya ¢ikmistir. Uras (1998) tarafindan yapilan bir
arastirmada, okul yonetimlerinin, egitim etkinliklerini yeniliklere uyumlu hale getirmeleri
icin 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar: destegi yeterince karsilayamadiklar1 belirlemistir.
Bu durumda, her iki arastirmadan elde edilen sonuclar birbirini destekler niteliktedir.
Adaylik stirecinde verilen hizmeti¢i egitimi adaylarin ticte biri yeterli goriirken,
cogunlugun Ozellikle egitimin verildigi zaman ve igerik yoniinden yetersiz bulduklar:
tespit edilmistir. Flde edilen bu sonug, Ozan ve Dikici (2001) tarafindan yapilan ve
hizmetigi egitim kursunu ytiriiten kisiler, kursun organizasyonu ve kurs programlarinin

planlanmasina ait sonuglarla tutarlik sergilemektedir. Ayrica Okutan ve Aydogdu'nun
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(2009) yapmis olduklar1 calisma sonucunda aday oOgretmenlerin adaylik siirecinde

aldiklar1 egitimin igeriginden yeteri derecede hosnut olmadiklar: ortaya ¢ikmuistir.

Katilimcilarin ¢ogu, gorev yapilan yeri cevre, okul ve smif agisindan uygun goriirken,
yariya yakini c¢alisma kosullarinin zorlugu ve 6gretmen sayisimin yetersizligi, smiflarin
kalabalik olmasi nedeniyle problem yasadiklarini belirttikleri sonucu ortaya g¢ikmustir.
Ulasilan bu sonug, Ogrenci basarisini etkileyen faktorler iizerinde yapilan arastirma
sonugclariyla ortiismektedir (Gelbal ve Kelecioglu, 2007; Lasley, Siedentop and Yinger,
2006). Aday Ogretmenlerin tamamina yakini, lisans egitimi siirecinde aldiklar1 egitimle,
meslekteki uygulamalar arasinda biyiik farklarin oldugunu dile getirmislerdir. Bu
farklarin nedenleri arasinda, lisans egitimi siirecinde uygulamadan yoksun teori agrilikli
ders islenmesi, lisansta verilen egitimin yetersizligi, lisans egitim programlariyla
ilkogretim programlarmin Ortiismemesinin biiyiik yer tuttugu ortaya c¢ikmistir. Ortaya
¢ikan bu sonug, 0gretmen adaylarin derslerindeki materyal kullanimini yeterli diizeyde
gormediklerini, okul deneyimi derslerinin ve oOgretmenlik uygulamalarmin sayisi
yetersiz bulduklar1 ve bu nedenle yeterli diizeyde pratik yapamadiklarimi (Kavas ve
Bugay, 2009), resmi yazigsma, insan iliskileri, zaman ve kaynaklar1 verimli kullanma, arag-
gere¢ kullanimi ve mevzuat bilgisi konularinda aday oOgretmenlerin uygulama
diizeylerinin orta veya disiik diizeyde oldugunu (Solak, 1999) ve Ogretmenlerin
uygulamalarda gesitli sikint1 yasadiklarini ortaya koyan (Levin ve He, 2008) arastirma

sonuclariyla benzerlik tasimaktadir.

Ayrica aday 6gretmenlerin lisans egitimlerini sehir merkezlerinde alip, fiziksel ve sosyal
sartlar acisindan koy, mezra, birlestirilmis smif vb. yerlerde gorev yapmalarinin farkl
kosullar1 gerektirdigi ve bu konuda problem yasadiklar1 tespit edilmistir. Aday
ogretmenlerin biiyiik bir kismi goreve baslamadan 6nce meslekten beklentileri ile goreve
basladiktan sonra karsilatislar1 durumlar arasinda farklarin oldugunu belirttikleri ortaya
cikmistir. Ozellikle gorev yapilan yerin fiziksel sartlarmin kotii, kisiler arasi iligkilerin
samimiyetsiz ve giivensiz, Ogrencilerin basar1 ve davrams agisindan niteliksizligi ile
ogretmenlerin okul yonetimince degersiz goriilmesi ve ayrimcaliga ugramalar

bakimindan problem yasadiklari ortaya c¢ikmistir. Ayrica aday oOgretmenlerin biiyiik
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boliimiiniin kendilerini mesleki acidan yeterli gordiikleri tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan bu
sonug, Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik meslegi agisindan yeterlik
algilarmin ytiiksek diizeyde olduklarini ortaya koyan arastirma (Capri ve Celikkaleli, 2008;

Karacaoglu, 2008; Seferoglu, 2004) sonuglariyla tutarlik gostermektedir.

Oneriler

Aragtirma sonuglarindan yola cikilarak, aday Ogretmenlerin adaylik siirecinde

karsilagtiklar: problemleri gidermeye yonelik su oneriler gelistirilmistir.
1. Lisans egitimi slirecinde 6gretmen adaylarina mevzuat bilgisi verilmelidir.
2. Lisans egitimi siirecinde derslerin uygulama agirlikli islenmesine 6zen gosterilmelidir.

3. Aday Ogretmenlerin, gorevinin ilk yilindan basari, davranis, kurallara uyma vb.
acilardan 6grenci niteliklerinin uygun oldugu siniflarda derslere girmelerine imkan

taninmalidir.

4. Aday oOgretmenlerin mesleki deneyim kazanmalar1 ve mesleki yasamda kendilerini
gelistirmeleri igin tecriibeli 6gretmenlerin bulundugu okullarda gorev yapmalar:

saglanmalidir.

5. Aday ogretmenlerin meslege, okula ve cevreye uyumlarmi kolaylastiracak tedbirler
alinmali ve bu konuda basta miifettisler ve okul yoneticileri adaylara daha fazla destek

olmalidirlar.

6. Ozellikle ortadgretim doéneminde, &grencilere dgretmenlik meslegi ve branslarin
ozellikleri etkili bir sekilde tanitilarak, 6grencilerin bu meslegi ve branslar1 bilerek ve

isteyerek se¢gmeleri saglanmalidir.

.....

goz oniinde bulundurularak diizenlenmeli ve bu kurslar adaylarin en fazla ihtiyag

duyduklar1 dénemde verilmelidir.

287



10.

11.

Etem YESILYURT & Mehmet KARAKUS

Aday ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegi agisindan yeterlik durumlar1 basta okul
yoneticileri ve miifettisler olmak tizere ilgili kisilerce tespit edilmeli ve bu konuda

yetersiz olan adaylara daha fazla rehberlik veya destek verilmelidir.

Aday Ogretmenler Ogretmen sayisi, calisma kosullari, fiziksel ve yasam sartlari
agisindan uygun olan cevre ve okullarda goreve baslatiimali, bu yerlerde meslege
alistiktan ve deneyim kazandiktan sonra sartlar1 kisith olan yerlerde

gorevlendirilmelidir.

Lisans egitim programlarinin amag, igerik, egitim siireci ve degerlendirme agilarindan
ilkogretim programlariyla Ortiismesine veya her iki 6gretim kademesi programlarinin

birbirini destekler nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.

Lisans egitim siirecinde, 0gretmenlik uygulamas1 ve okul deneyimi dersleri, yasam
sartlar1 ve fiziksel g¢evre acisindan kisith gevre, okul ve smnif, birlestirilmis sinf, koy,
mezra ve yatili okul ile 6grenci basar1 durumu birbirinden farkli olan okullarda
yuritiilerek adaylarin farkli gerceklerle yiizlesmeleri ve bu gercekleri tanimalar:

saglanmalidur.
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