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Ozet

Siyasal, ekonomik ve Ozelikle de teknolojik etmenlere bagh olarak diinyada bas dondiiriicii gelismeler
yasanmaktadir. Bu gelismeler {ilkeler, toplumlar ve bireyler {izerinde 6nemli etkiler birakmistir. Bunun
dogal bir sonucu olarak kiiresellesme, ulusallik, yerellik, ulusal kiiltiir, kiiltiirler arasi yakinlasma, ¢ok
kilttrliliik, ¢ok dillilik, uluslar arasi uyumlar, dinler arasi hosgorii ve benzeri gibi kavramlar sik¢a
tartisilmaya baglanmistir. Gelinen noktada demokrasi bilinci, varoluscu felsefe ve psikolojinin etkisiyle
insana salt insan oldugu igin 6nem verilmeye baslanmistir. Buradan hareketle egitimin amaci bireyi tek
tiplestirme yerine onu oldugu gibi kabul edip onun yeti ve yeteneklerini gelistirmeye odaklanmistir. Bu
nedenle 0grencilerin biyolojik, cinsel, irksal, dinsel, kiiltiirel, ekonomik, siyasi kokenli farkliliklarin1 dogal
kabul edebilen egitimcilere ihtiya¢ vardir. Cok kiiltiirlii 6zellik gosteren Avrupa Birligine iiye ve aday olan
iilkelerde bu konu daha da 6nem kazanmistir. Egitim, bu degisimi yakalayabilmenin en 6nemli aracidir.
Avrupa Birligine uyum siirecinde 6nemli bir adim olarak Tiirkiye’ de uygulamaya konulan ilkdgretim
programlarinda ¢ok kiiltiirlii egitime Onem verildigi goriilmektedir. Ancak programi uygulayacak olan
kisiler, ogretmenler oldugundan Ogretmenlerin ¢ok kiiltlirlii egitime yatkin olmalar1 gerekmektedir.
Arastirma bu agidan Onem tasimaktadir. Bu nedenle bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin ¢ok
kiiltiirlii egitime yonelik kisilik 6zeliklerine ne kadar sahip olduklarini saptamay1 amacglamaktadir.

Aragtirmanin evrenini Kocaeli Universitesi, Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir.
Orneklemini ise Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesinin son sinif 6grencileri olusturmaktadir. Aragtirmada
verileri Van Der Zee ve Van Oudenhoven tarafindan gelistirilen “¢ok kiiltiirli kisilik” 6lgeginin Tiirkge'ye
uyarlanmasi ile toplanmistir. Arastirma betimsel nitelikte bir arastirmadir. Verilerin analizinde aritmetik
ortalama bakilmis, baz: kisisel degiskenlere gore 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik kisilik
Ozeliklerinin degisip degismedigini test etmek icin t ve ANOVA testlerinden yararlanilmistir. Arastirma
sonucunda Ogretmen adaylarmin g¢ok kiiltiirlii kisilik agisindan yeterli olduklart bulunmus ancak g¢ok
kiiltiirlii kisiligin alt boyutlarindan duygusal dengede ¢ok iyi durumda olmadiklari gériilmiistiir. Bu durum
Ogretmen adaylarimin ¢ok kiiltiirlii egitim konusunda egitim ihtiyac oldugunu gostermektedir.

Anahtar kelimeler: ¢ok kiiltiirliiliik, ok kiiltiirlii egitim, ¢ok kiiltiirlii kisilik, 6gretmen aday:1
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Abstract

The world is currently witnessing a dizzying change as a result of political, economic and especially
technological developments. These developments have had a great impact on countries, communities and
individuals. As an expected outcome of these influences, such issues as globalism, nationalism, locality,
national culture, intercultural convergence, multiculturalism, multilingualism, intercultural conformity,
tolerance among difference religions have started to be discussed. At this point, people, influenced by
consciousness of democracy, existential philosophy and psychology, have started to give importance to each
other just because they are human beings. Thus, accepting individuals as they are and improving their
unique abilities and capabilities without stereotyping them has become the major goal of education. That's
why there is a need for educators who can tolerate biological, sexual, racial, religious, cultural, economic and
political differences among students. This has become more of an issue in countries which are members or
candidates of European Union because they are multicultural. Education is the most significant means to
follow these changes. The new primary education programs which has been put into practice in Turkey
place emphasis on multicultural education, which can be seen as an important act in the EU accession
period. However, it is highly essential that teachers are inclined to multicultural education as they are the
ones to carry the programs into effect. The study gains importance in this respect. This study aims to find
out the probationary teachers’ level of inclination to multicultural education.

The universe of the study comprises the students at Kocaeli University, Department of Education and the
sample includes the final year students of Kocaeli University, Department of Education. The data will be
collected using the “Multicultural Personality Questionnaire” that will be developed by Van Der Zee ve Van
Oudenhoven. This is a descriptive study. The data will be analyzed through arithmetical average and
ANOVA and t tests will be used to measure whether probationary teachers’ level of inclination to
multicultural education changes according to some personal variables. The results of the research stated that
probationary teachers are adequate in terms of multi-cultural personality while they are not in terms of
emotional balance, a sub-dimension of multi-cultural personality. This result indicates the training need of
probationary teachers on multi-cultural education.

Key words: multiculturalism, multicultural education, multicultural personality, probationary teacher

GIRIS
Ge¢miste tiim bireylere ayni okul, ayni program sunularak toplumsal adaletin
saglanacagina iliskin inang, yeni kuramlar ve gelismelere bagl olarak tartisiimaya
baslanmistir. Insancil felsefenin etkisiyle insana, bireysel anlamda daha fazla énem
verilmeye baslanmasi, egitimcileri, kisiyi her yonden daha iyi tanimaya itmistir.
Guntimiizde egitimde bireylerin biyolojik ve psikolojik gelisim 6zelliklerinin yaninda,
sosyo-kiiltiirel gelisim oOzellikleri de 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Boylece bireyin

biyolojik ve psikolojik varligi kadar, sosyo-kiiltiirel varlig1 da onem tasimaya baslamstir.

Egitimin anlami zaman iginde degismektedir. Buna bagl olarak da 6gretmen rolleri
degismektedir. Eskiden daimici ve esasici egitim felsefelerinin etkisi ile 6gretmenin
onceden belirlenen davranis kaliplarini Ogrencilere aktarmasi ve oOgrenciden bu
davraniglar1 gostermesi beklenirken; giiniimiizde ilerlemeci ve yeniden kurmaci egitim
telsefelerinin etkisiyle 6gretmenden beklenen 6grencinin kendisini tanimasini saglamak ve
varolan potansiyelini daha tist diizeylere tasimasi i¢in egitim ortamini hazirlanmasi
beklenmektedir. Eski anlayista 6gretmen smuiftaki 6grencilerin hepsini benzer olarak tek
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bir birey gibi diisiinerek, onlarn ge¢mislerini beklentilerini dikkate almamakta ve
onlardan kesin olarak dogru kabul ederek sundugu bilgilere dayali davraniglar
beklemektedir. Oysa yeni anlayista Ogretmen, ogrencilerin her birinin gec¢misini ve
ozelliklerini Onemsemekte ve onlar1 biricik olarak kabul etmektedir. Bu anlayista
farkliliklar dogal kabul edildigi icin, 6gretim cesitlendirilmekte, buna bagli olarak da
ogrencilerden beklentiler de cesitlenmektedir. Bu nedenle giiniimiiz 6gretmenlerinin bu
anlayisa uygun yetigtirilmesi gerekmektedir. Egitim alan yazininda bu anlayis “cok

kiltiirlii egitim” ya da “kiiltiirlerarasi egitim” olarak adlandirilmaktadir.

Cok kiltirliiliik yas, cinsel yonelim, engelli olma, sosyal smif, etnik koken, din, dil ve
kiiltiirel 6zelliklerin bir arada yasanmasidir (APA, 2002). Cok kiiltiirlii egitim ise, yas,
cinsel yonelim, engelli olma, sosyal sinif, etnik koken, din, dil ve kiiltiirel 6zelliklere bagl
farkliliklarin farkina varilmasi, bunlarin normal oldugunun kabul edilmesi ve bu
farkliliklara sayg1 ve hosgorii saglanmasina yonelik verilen egitimdir (Bank ve Bank, 1993;
akt. Herring ve White, 1995).

Gay’ a (1994) gore cok Kkiiltiirlii egitim etnik, kiiltiirel farkliliklara yasam ve mesruiyet
saglayan, ogrencileri basariya gotiirmek i¢in esit akademik olanak sunmay1 amaglayan bir
egitim felsefesine dayali olarak; egitim programlari, 6gretim materyalleri ve Orgiitsel
yapiy1 da igine alan, egitim-6gretimin tiim 6gelerinin ve egitim politikalarinin ¢ogulculuk
esasina dayali sekilde diizenlemeyi esas alan kendine 6zgii degerleri ve kurallar: olan bir
egitim politikasidir. Hunter (1974) ve Baptiste (1979)" gore ise ¢ok kiltiirli egitim
demokratik idealleri gergeklestirmek, toplumu olusturan farkli gruplarin ihtiyaclarini
karsilamak, sosyal adaleti saglamak icin; esitlik, karsilikli saygi, kabul, anlayis ve ahlaki
baglilik ilkeleri baglaminda egitimin cogulculuk esasina dayali yapilandirilmasidir
(akt.Gay, 1994).

Parekh (1986) cok kiiltiirlii egitimi, ¢ocuklarin amag¢ ve yeteneklerinden esinlenerek;
diinya tarihi boyunca gelisen fikir ve deneyim farkliliklarinin analizleri ve yasam
cesitliligine dayali farkli bakis agsist ve kiiltiirleri bir arada bulunduran 6zgiir egitim
ortami olarak tanimlarken; Grant (1977b), kaliteli bir egitim, kiiresel toplumu daha iyi
anlamak, bir arag olarak ¢ok kiiltiirlii topluma olumlu bir gii¢ olarak bakmay1 saglamak
yasam, sosyal adalet, insan haklar1 ve farkliliklarin giiciine dayali insancil bir egitim

yaklasimi olarak tanumlamaktadir (akt. Gay, 1994).

Bir bagka tanimda ise ¢ok kiiltiirlii egitim etnik, irksal, dil, din, cinsiyet, vb gibi kiiltiirel
Ozelliklere bagli farkliliklarin oldugu toplumlarda; oOnyargi, kimlik catismasi, giig
cekismelerini azaltmak igin, toplumun farkli beklentilerine cevap veren egitim
politikalarinin ve okul uygulamalarinin egitime yansimas: ile (Banks, 1977) kiiltiirel
cogulculugu tesvik etmek icin demokratik degerlere dayali egitim-6gretim yaklasimi ya
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da egitim esitligini saglamay1 taahhiit eden karma okul anlayisi (Bennet, 1990; akt.Gay,
2004) olarak tanimlanmaktadr.

Bazi yazarlar ise ¢ok kiiltiirlii egitimi 6zgiirliik ve adalet baglaminda degerlendirmislerdir.
Bu baglamda ¢ok kiiltiirlii egitim, herkes i¢in daha fazla adalet, ozgiirliik, esitlik icin
sosyo-politik eylem ve 6grencileri kendi kiiltiirel deger ve etnik 6zelliklerini agik¢a ortaya
koyabilecekleri sosyal eylem ve karar yaklasimima dayali olarak (Bank, 1993; akt. Gay,
1994) sosyal adaleti, demokratik ilkeleri, okulda ve sinifta kisiler arasi iletimi ilerletmek
icin, her tiirlii ayrimciliga fark gozetmeksizin egitim vermeyi hedefleyen temel egitim ve

kapsamli okul reformu (Nieto, 1992; akt. Gay, 1994) olarak tanimlanmuistir.
Cok kiiltiirlii egitimin amaclar: sunlardir:

e Akademik basariy1 artirmak (Dunn, 1997)

e Bireylerde onyargilara iligskin elestirel diisiinebilmeyi saglamak (Hohensee, Bisson,
Derman-Sparks, 1992)

e Bireyleri kendine giivenen bir kimlik ile yapilandirmak, (Hohensee, Bisson,
Derman-Sparks, 1992)

e Farkli gruplar arasinda iletisimi gelistirmek (Gay, 1994; Bohn ve Sleeter, 2000).
Bireylerin farkliliklar1 olan bagka bireylerle rahat, empatik bir etkilesim kurmalarmi
saglamak, (Hohensee, Bisson, Derman-Sparks, 1992)

e Bireylerin kendi deger ve tutumlarmi agiklamasma firsat vererek, saygi ve
hoggoriiyti artirmak (Gay, 1994)

e Bireylerin, 6z benlik ve Ozgilivenlerini gelistirerek bireylerin kendisiyle barisik
olmasini saglamak (Gay, 1994)

e Cok kiiltiirlii bir ortamda uyum icinde yasamay1 6gretmek (Coskun, 2006)

o Kiiltiirel farkindalik saglayarak, 6nyargilar: kirmak (Dunn, 1997)

o Kiiltiirel okuryazarlik becerisini gelistirmek (Gay, 19994)

e Okulda ¢ogulculugu, esitligi saglamak (Bohn ve Sleeter, 2000).

e Okulda elestirel diisiince ortamini saglamak (Bohn ve Sleeter, 2000).

e Onyargilarin, ayrmciliklarin oldugu yerlerde bireylere bunlarla miicadele etme
kabiliyeti kazandirmak (Hohensee, Bisson, Derman-Sparks, 1992).

e Temel beceri ve yeteneklerin paylasiminda isbirligi saglamak (Gay, 1994)

Cok kiiltiirlii egitimin tanimlar: ve amaglarma bakildiginda ¢ok kiiltiirlii egitimin ogrenci
odakli oldugu goriilmektedir. Cok kiiltiirlii egitim 6grenciye dayali bir egitim oldugundan
cok kiiltiirlii egitimin amac1 ve verilecek egitimin niteligi {ilkeden tilkeye farklilik
gosterebilmektedir. Her {tilkenin ¢ok kiiltiirlii egitim icin amacladiklar1 ve igerigi kendi
tilkesinin Ozelliklerine gore sekillenmektedir. Ayrica her {iilkenin ¢ok kultiirlii egitim
konusundaki duyarlilik noktalar1 da farkhidir. Cok kiiltiirlii egitimin niteligi tilkenin

demokrasiyi yasamasi ile dogru orantili goriinmektedir.
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Cok kiltirlii egitimin amagclarina ulagsmasi igin egitim-6gretim siirecindeki paydaslarin
ortak sorumluluk almasi gerekmektedir. Bu noktada egitim-6gretim programlarinin buna
uygun gelistirilmesi, okul rehberlik hizmetlerinin buna uygun yiiriitiilmesi, okulun buna
uygun yonetilmesi, Ogretmenlerin buna uygun egitim Ogretim yapip oOgrencileri
degerlendirmesi her seyden 6nce de ¢ok kiiltiirlii egitime uygun bir okul ve smif ikliminin
yaratilmas1 gerekmektedir (Gay , 1994). Hatta velilerinde ¢ok kiiltiirli egitim konusunda
bilin¢lendirilmesi ve c¢ok kiltiirlii egitim siirecine katilmalar1 gerekmektedir (Swick,
Boutte ve Scoy, 1994).

Cok kiltiirli egitim, kadro diizeni ve yapisi, egitim araglari, program, degerlendirme
stireglerinde kiiltiirel farkliliklara saygiya dayali politikalar1 ve uygulamalar1 igermesi
gerekmektedir (Frazier, 1977, Grant, 1977a; akt.Gay, 1994). Cok kiiltiirlii egitimde kilit rol
ogretmendedir. Clinkii egitim programin yiiriitecek, uygun yontem, teknikleri, 6grenme
araglarmi secerek ve cesitlendirerek 6grenme ortamini olusturan ve Ogrenmeyi Olglip
degerlendiren kisi Ogretmendir. Bu nedenle ogretmenlerin ¢ok kiltiirlii bir kisilik
ozelligine sahip olmasi gerekmektedir. Gerek {iiniversite Ogrencileri (Sultana, 1994),
gerekse Ogretmen adaylar tizerinde (Neuharth-Pritchett, Reiff ve Pearson, 2001) yapilan

arastirmalarda ¢ok kiiltiirlii egitimle ilgili bilgi ve anlayisin yetersiz oldugu bulunmustur.
Cok Kiiltiirlii Kisilik Boyutlar1

Van der Zee & Van Oudenhoven (2000, 2002, 2003)" a gore, ¢ok kiiltiirlii kisilik kiiltiirel
empati, acgiklik, sosyal girisim, duygusal denge ve esneklik olmak iizere bes boyuttan

olusmaktadr.

Kiiltiirel Empati: Bu boyut, farkli kiiltiir gegmisinden gelen bireylerin davranis, diisiince
ve duygularmi tanima becerisine yoneliktir. Kiltiirel empati, diger kiltiirleri ‘okumak’
olarak tanimlanabilir. Bireylerin diger kiiltiirdeki insanlarla etkili bir sekilde ¢alismasi igin,
bu kiiltiirleri dogru anlamalar1 gerekir. Kiiltiirel empati diizeyi yiiksek olan bireyler, farkh
kiiltiirlere ait olan grup ve insanlarin davranislarini, diistincelerini ve duygularini anlayip,
ayirt edebilirler. Diisiik kiiltiirel empatiye sahip bireyler ise farkl kiiltiirel ge¢cmisten gelen

grup ve insanlarin davranis, diistince ve duygularmi belirlemede zorluk ¢ekerler.

Agiklik: Bireylerin kendi kiiltiirel gruplar1 disindaki insanlarla karsilastiklarinda
onyargisiz ve iletime acik olmasini ifade eder. Bu yetenek, kiiltiirel empati gibi, diger
kiiltirlerin deger ve kurallarini anlamada ve bunlarla bas etmek igin etkili
davranabilmede 6nemli goriiliir. Agiklik diizeyi yiiksek olan bireyler, kiiltiirel deger ve
normlara, diger gruplara onyargisiz davranir ve yeni diisiincelere kars: aciktirlar. Aksine

aciklik diizeyi diisiik bireyler ise diger birey ve gruplara dényargili davranirlar.

Sosyal Giriskenlik: Sosyal giriskenlik, bireylerin sosyal durumlara etkin bir sekilde

yaklasmasini ve girisimde bulunma egilimlerini ifade eder. Bu yetenege sahip bireylerin
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farkli kiiltiirlerden bireylerle kolayca iletisim kurmasi ve arkadas edinmesi
beklenmektedir. Sosyal giriskenligi yiiksek olan bireyler, sorumluluk almada ve sosyal
durumlarda aktif olma egiliminde olup diger bir kiiltiire kars1 disa dontiklerdir. Sosyal
giriskenligi diisiik bireyler ise sorumluluk almaya daha az egilimlidirler ve arka planda

kalmay1 tercih etmektedirler.

Duygusal Denge: Bu boyut kiiltiirel farkliliklara bagli olarak gelisen catismalarda ve
stresli durumlarda bireylerin duygusal dinginligini korumasini, sakin kalabilme
derecesini ifade eder. Farkli bir kiltiirde calistign zaman, duygusal ve psikolojik
durumlarla bas edebilmek onemlidir. Cok cesitli faktorler (politik sistem, islemler, anlam
ve kaynak eksikligi, engeller) kisilerin kendi kiltiirlerinde c¢alistiklar1 gibi diger
kiiltiirlerde galigmalarmi engelleyebilir. Farkl kiiltiirlerde yasayan bireylerin yasantilar,
kendi kiiltiirlerindeki gibi devam etmediginde, bu durum gerginlik, sinirlilik, korku,
sosyal ayrilma, ekonomik problemler ve kisisel celigskilere neden olabilir. Bu tiir
durumlarda duygusal dengesini koruyabilen bireyler, stresli durumlarda sakin kalabilme
egiliminde iken, duygusal dengesini koruyamayan bireyler ise, strese karsi giiglii

duygusal tepkiler gosterebilirler.

Esneklik: Bu boyut, bireylerin yeni ve bilinmeyen durumlara alisabilme yetenegini ifade
eder. Birey, kendi kiltiirinden farkli bir kiiltirde c¢alistiZi zaman, stratejisini
degistirebilmelidir. Ciinkii aliskanliklar, yeni kiiltiirel c¢evrede her zaman ise
yaramayabilir. Esneklik diizeyi yiiksek bireyler, yeni ve bilinmeyen durumlarla bas
edebilir ve diger kiiltiirlerde, beklenmedik durumlara ayak uydurabilirler. Yeterince esnek
olmayan bireyler ise yeni ve farkli durumlar: tehlike olarak algilayarak; alisilmis, giivenilir
davranislara baglanip, diger kiiltiirlerdeki beklenmedik durumlara uyum saglama sorunu

yasarlar.

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, ogretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik kisilik 6zeliklerini ne

derecede gosterdiklerini saptamaya yonelik tarama modelinde betimsel bir arastirmadir.
Evren ve Orneklem

Aragtirmanm evrenini, Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesindeki 1634 &grenci
orneklemini ise Egitim Fakiiltesinin son simnifinda bulunan toplam 412 06grenci
olusturmaktadir. Cok kiiltiirlii egitim anlayis1 bir egitimi gerektirdiginden egitim
stirecinin son sinifindaki 6grencilerin tamami kasith olarak 6rnekleme dahil edilmistir. 332

ogrencinin verileri degerlendirmeye alinmistur.
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Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak Van der Zee & Van Oudenhoven (2002, 2003),
tarafindan gelistirilen cok kiiltiirlii kisilik olcegi (Multicultural Personality Questionnaire-
MPQ) kullamlmistir. Olgek kiiltiirel empati, agiklik, sosyal girisim, duygusal denge ve
esneklik olmak tizere bes boyuttan olusmaktadir. Olgegin aslinda 18'i kiiltiirel empati, 18'i
aciklik, 17’si sosyal girisim, 20’si duygusal denge ve 18'i esneklik 6l¢gmek iizere toplam 91
madde bulunmaktadir. Ancak 6lgegi gelistirenlerde dahil olmak tizere bir ¢ok arastirmaci

bazi maddeleri elediklerinden farkli sayida maddeyi arastirmalarinda kullanmislardir.

Olgegi gelistiren Van der Zee & Van Oudenhoven’den elektronik mektupla istenen 6lgek;
Ingilizce’den Tiirkge'ye 5 farkli kisiye gevrisi yaptirilmis ve en uygun ifadeler almarak
Slgegin deneme formu olusturulmustur. Olgegin deneme uygulamasi drnekleme girmeyen
Egitim Fakiiltesi 3. sinifta 6grenim goren 0grencilere uygulanarak anlasiimayan maddeler
tespit edilmistir. Yapilan faktor analizinde 6lcegin aslindaki boyutlardan fakli yerde yer
alan maddeler ¢ikarilmistir. Boylece asagida faktor ytiikleri verilen Olgek veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Kullanilan 33 maddelik Olgegin 11'i kiiltiirel empatiyi, 6’s1 sosyal
girisimi, 7’si duygusal dengeyi, 5'i aciklig1 ve 4’1 ise esnekligi 6lgmektedir. Likert tipli veri
toplama araglarinda maddeler: “(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katimyorum, (3)
Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Tamamen Katiliyorum” seklinde 5 aralikli olarak
derecelendirilmistir. Cok kiiltiirlii kisilik 6l¢eginin biitiiniiniin alfa giivenirlik katsayis1 .82
cikarken; alt boyutlarina ait giivenirlik katsayilar1 kiiltiirel empati .87, sosyal girisim .73,

duygusal denge .65, agiklik .66 ve esneklik .67 olarak hesaplanmistir.
Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Ogretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik kisilik dzeliklerine sahip olup
olmadiklarimni tespit etmek igin aritmetik ortalamaya bakilmis; ¢ok kiiltiirlii egitime
yonelik kisilik 6zeliklerinin kisisel 6zelliklere ve farkli gruplara gore degisip
degismedigini test etmek igin ise “t testi” ve “ANOVA testi” yapilmistir. Aritmetik
ortalamalar yorumlanirken araliklar 1.00-1.79 “oldukga diisiik”, 1.80-2.59 “diisiik”, 2.60-
3.39 “orta”, 3.40-4.19 “yiiksek”, 4.20-5.00 aralig1 ise “oldukga yiiksek” olarak

degerlendirilmistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarmin “yiiksek diizeyde” c¢ok kiiltiirlii egitime yatkin olduklar
gorilmistiir (X=3,58). Cok kiiltiirlii egitimin boyutlarindan ogretmenlerin en yatkin
olduklar1 boyut kiiltiirel empati (x=4,01) iken, bunu sira ile agiklik (X=3,64), sosyal girisim
(X=3,54), esneklik (X=3,46) ve duygusal denge (X=2,98) izlemektedir (tablo 1). Kiiltiirel
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empati, aciklik, sosyal girisim ve esneklik egilimi “yiiksek diizeyde” iken; duygusal denge
“orta dilizeyde” dir. Bu sonuglar 6gretmen adaylarmmin ¢ok kiiltiirlii egitime yatkin

olduklarina yonelik ip uglar1 vermektedir.

Ogretmen adaylarmin daha ¢ok duygu yoénetimi konusunda sorun yasadiklari
goriilmektedir. Bu Olgek, stresli durumlarda insanlarin sakin kalabilme derecesini Olger.
Bu durum bireyin farkli bir kiiltiirde calistig1 zaman, duygusal ve psikolojik durumlarla
bas edebilme konusunda sorunlar yasayabilecegine isaret etmektedir. Ogretmen
adaylarmin yasam siirecinde baz1 seyler, kendi kiiltiirlerindeki gibi yolunda gitmediginde,
gerginlik, sinirlilik, korku, sosyal ayrilma gibi duygusal sonuglar1 sik¢a yasamalar:

muhtemeldir.

Ogretmen adaylarmin okuduklari 8gretim tiirii ve cinsiyetleri sosyo-ekonomik durumlari,
yasadiklar1 sehir ve kardes sayilar1 ¢ok kiiltiirlii egitim yatkinliklarinda anlamli etki
yapmamigken; ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri alan ¢ok kiltiirli kisiligin alt

boyutlarindan kiiltiirel empati boyutunda anlamli fark yaratmistir (F=2,358; p<.05).

Tablo 1. Ogretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik kisilik 6zelliklerine sahip

olma diizeyleri

n X Ss Diizey
Kiiltiirel empati 332 4,01 ,55 Yiksek
Sosyal girisim 332 3,54 ,66 Yiiksek
Duygusal denge 332 2,98 ,61 Orta
Aciklik 332 3,64 ,57 Yiiksek
Esneklik 332 3,46 ,79 Yiiksek
Cok kiilturla Kisilik 332 3,58 ,37 Yiiksek

Ingilizce 6gretmeni adaylarinin algilari ile ilkdgretim matematik ve okul &ncesi egitimi
ogretmen adaylarmnm; smif Ogretmeni adaylari ile okul Oncesi egitimi O6gretmen

adaylarinin algilarinda anlamli farklilasma goriilmiistiir (tablo 2).
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Tablo 2. Cok kiiltiirlii kisiligin kiiltiirel empati alt boyutuna iligkin aritmetik ortalamalar
ve ANOVA Testi Sonuglari

Ogrenim alani n X ss VK sd KO F
Fen bilgisi 6gretmenligi 72 3,97 ,61GA 2903 4,726 2,358*
Ingilizce 6gretmenligi 58 4,11a,b  ,A47GI 95,747 311 ,308
Hk(’jgretim matematik 6gretmenligi 68 3,89a ,66GN 98,651 315

Okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi 30 3,77b,c ,79

Sinif 6gretmenligi 88 4,06c ,4032
Toplam 316 4,00 ,56
*P< .05

C)gretmen adaylarmnin ¢ok kiiltiirlii kisilik algilarinda cinsiyet, 0grenim tiirii, kardes sayisi,
sosyo-ekonomik durum degiskenlerinin etkisinin olmamasi buna karsilik 6grenim
gordiikleri alan degiskenin anlamli fark yaratmas: ¢ok kiiltiirlii kisiligin alinan egitimle

dogrudan ilgili olduguna isaret etmektedir.

SONUC VE TARTISMA

Cok kiltirlti egitim igin kiiltiirel empati kurabilen, sosyal girisimci, agik, esnek ve
duygularin1 yonetebilen bir kisilige sahip olmak gerekmektedir. Bu anlamda genel olarak
ogretmen adaylar1 ¢ok kiiltiirlii egitime yatkin gortinmektedir. Ancak ¢ok kiiltiirli kisilik
ozellikleri verilecek egitimlerle daha da gelistirilebilir. Bu konuda 6gretmen adaylarma
yonelik yapilan egitim calismalarinin olumlu sonuglar verdigi goriilmiistiir (Bryan ve
Sprague, 1997; Sheets ve Chew, 2000). Ogretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii kisiligin alt
boyutlarindan duygusal dengede ¢ok iyi durumda olmadiklar: goriilmektedir. Bu durum
Ogretmen adaylarmin duygu yoOnetimi konusunda egitim ihtiyact duyduklarmi
gostermektedir. Arastirmanin bir diger bulgusu da ogretmen adaylarmnm ¢ok kiiltiirli
kisilik algilarmin cinsiyet, 6gretim tiirti, yasadiklari yerlesim birimi ve kardes sayisi
degiskenlerinden etkilenmemesi buna karsilik 6grenim gordiikleri alan degiskeninden
etkilenmesidir. Bu durum ¢ok kultiirli kisiligin egitim yolu ile gelistirilebileceginin
kanitidir. Egitim fakiiltelerinde derslerin igine ¢ok kiiltiirlii egitim ile ilgili bilgilerin
yayilmasi 6grencilerin ¢ok kiiltiirlii kisiliginin gelismesine firsat verecektir. Boylece ¢agin

gereksinimlerine uygun 6zelliklere sahip 6gretmenler yetisecektir.
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Bu arastirma Kocaeli tiniversitesi ogrencilerinin goriisleri ile sirhdir. Bu nedenle
arastirmanin bulgular1 sirhilik gostermektedir. Arastirmanin daha ¢ok sayidaki
universite Ogrencileri tizerinde yapilmasi daha genellenebilir bulgular doguracaktir.
Boylece tiniversitelerin verdikleri ¢ok kiiltiirlii egitimleri de karsilastirma imkani

dogacaktur.
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