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Ozet

Ulkemizde giderek énem kazanan gemi insa sektorii, Tiirkiye i¢in ¢ok dnemli bir
thracat ve istthdam potansiyeline sahiptir. Bu sektorde dogrudan yaklasik 35 bin,
dolayli olarak ise 100 bine yakin is¢i istthdam edilmektedir. Bu derece 6nemli olan ve
ayn1 oranda da calisma riski iceren bdyle bir sektdrde is saghg ve giivenligi (ISIG)
acisindan gerekli faaliyetlerin ve yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Oyle ki, Tuzla Tersanelerinde yasanan Oliimler, ISIG ile ilgili gereken
hassasiyetin gosterilmemis olmasindandir. Ozellikle, is kazalarmi 6nleme noktasinda
gerekli egitimlerin verilmemis ve onlemlerin alinmamis olmasi, bu sektdrde ISIG ile
ilgili bir hassasiyet sorunu oldugunu gostermistir. Bu diisiincenin aksine, ISIG
egitimleri verilmis olsa bile bunlarin diizeyi ve isgdrenler tarafindan algilanis bigimi
yeterli olmayabilir. Bu cercevede, tersanelerde verilen ISIG egitimlerinin ya da
uygulamalarinin ¢alisanlar acisindan ne dlgiide algilandigi ve hayata gegirildigi ele
almmalidir.

Bu ¢alismada da, Yalova Tersanelerinde yapilacak bir arastirma ile iggorenlerin
ISIG ile ilgili bilgi diizeyleri, egitim ihtiyaglar1 belirlenecek ve faaliyetleri yeterli bulup
bulmadiklar1 ortaya konmaya ¢alisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Tersanecilik, Is Kazasi
Abstract

Shipbuilding sector, which has an important employment and export potential, is
getting importance in Turkey. In this sector, the number of employees who work directly
is 35.000 and the numbers of employees who work indirectly 100.000 are employed.
The sector requires obligations and necessary activities in terms of vocational health
and security since it includes working risks and has an increasing importance.

Because of the lack of the vocational health and security measures, it has been
seen many deaths and accidents in Tuzla Shipyards. Especially, the lack of trainings
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and measures to prevent to the industrial accident is an indication that there is a
perception problem towards vocational health and security. Contrary to this, though it
is taught on vocational health and security, the perceptions of the workers may not be
enough. In this mean, it needs to be studied what to extend and how the workers
perceive and apply the vocational health and security trainings or applications, which
are taught at the shipyards, in workplace.

In this paper, it is going to be studied the knowledge level of the workers related
to the vocational health and security, determined training needs and if they satisfied
with the trainings and measures by a survey in the Yalova shipyards.

Key Words: Occupational Health and Security, Shipyard Sector, Industrial Accident.

GIRIS

Glinlimiizde isletmelerin, hem ekonomik hem de sosyal amaclar1 dogrultusunda
yogun bir rekabet ortaminda olmasi beraberinde bazi uygulama eksikliklerini de
getirmektedir. Bu eksikliklerin basinda da ISIG ile ilgili onlem yetersizlikleri
gelmektedir. Oyle ki, diinyada her yil is kazalarindan dolay1 yasamini yitirenlerin sayisi
22 milyonu bulmaktadir. Ozellikle de bu isgiicii kayiplari, son zamanlarda iilkemizde
Tuzla Tersaneler Bolgesinde bas gdstermis ve bu cercevede bir dizi 6nlemler alinmaya
calisilmistir. Bu dogrultuda, Kasim 2008 tarihli, Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme
Kurulunun Tersanecilik Sektoriindeki ISIG Raporu bu konudaki sorunlara 151k tutacak
niteliktedir. Ayn1 zamanda diger bolgelerdeki tersanelerin de konuya duyarli olmasi
gerekliligi s6z konusu olmustur. Bu calismada da genel olarak, Yalova Altmova
Tersaneler bolgesinde faaliyet gosteren Kocatepe tersanesi drneklemi dogrultusunda,
calisanlarm ISIG ile ilgili algilamalar1 belirlenmeye ¢alisilmis ve sonuglar paralelinde
onerilerde bulunulmaya ¢alisilmistir. Genel olarak sonuclar gostermistir ki, ISIG ile
ilgili calismalar yeterli diizeyde degildir ve ¢alisanlarin daha fazla bilin¢lendirilmeye
ihtiyact vardur.

LITERATUR TARAMASI
Gemi Insa Sektériiniin Genel Yapisi

Diinya gemi sanayisinde ilk ciddi gelismeler 1960’11 yillarda gerceklesmis ve daha
sonraki siirecte ise, bu donemin gii¢lii lilkeleri olan Avrupa iilkeleri istiinliiklerini
Japonya ve Giiney Kore’ye kaptirmislardir. Cin ise, bu sektorde 100 binden fazla kisiyi
istihdam etmekle, payimni giderek arttirmaktadir.Diinya ticaretinde yaklasik 6 milyon ton
yiik, 800 milyon DWT(Dead wheight ton) kapasiteye sahip olan diinya ticaret filosuyla
tasinmaktadir. Bu pastanm biiyiikliigii 300 milyar dolara denk gelmektedir. Ulkemizin
bu pastadan aldig1 pay ise, 8 milyon DWT ile %1 olmakta, ekonomik degeri ise, 3
milyar dolardir(Y1ldiz, 2008:41).Bu dogrultuda, gemi insa sektdriiniin diinya tizerindeki
dagilimina baktigimiz zaman %95’ine yakin bir boliimiin Uzakdogu iilkeleri arasinda
paylasildig1 goriilmektedir. Bu paylasimdan; Kore, %31,8, Japonya % 31,5 ve Cin
%31,1 oraninda pay almaktadir. Sektoriin diinya ¢apindaki diger %5’°lik diliminde ise
Tirkiye’nin de i¢cinde bulundugu diger diinya tilkeleri yer almaktadir. Avrupa, gemi insa
sektoriinde diinya genelinde %4’liikk bir paya sahip bulunmaktadir(Giines,2008:1).

Tirkiye’deki gemi insa sektoriine baktigimizda ise, diinyadaki gelismeler
paralelinde, Tiirkiye’de de ciddi gelismeler yasanmistir. Bu dogrultuda, 2002 yilinda
kullanilan kapasiteye gore sektordeki istihdam 13,5 bin kisi iken, 2005 yilinda 24 bine,
2007 yilinda, 33,5 bin kisi iken 2008’de yaklasik 27 bin kisiye gerilemistir. 2010 yil1

38



E. Kavi — O. Kogak / Isletme Arastirmalar1 Dergisi 3/2 (2011) 37-50

sonu itibariyle ise, bu rakamm 45 bin olmasi beklenmektedir(Bakirci, Ozcan,
2005:719). Tuzla tersaneler bolgesine alternatif yer arayisi sonrasinda, Yalova’daki
tersanecilik projesi 2000 yillarinin basinda baslamistir. Bir¢ok alternatif arasindan
Altinova’da ki Hersek bolgesi dikkati cekmis ve gerekli arastirmalar yapildiktan sonra,
bu bolgeye yatirim karar1 alinmistir. Bu ¢ergevede, 2004 yilinda temelleri atilan Hersek
bolgesindeki tersaneler, 4 sene iginde liretime baglamistir. Yalova valiligi 6nderliginde
4 Mart 2004 tarihinde, bolge milletvekilleri, sivil toplum orgiitleri temsilcileri, kamuoyu
onderleri ve meslek temsilcilerinin katildig1 genis katilimli bir toplant1 diizenlenmis ve
bu toplantida bireysel girisimlerin tek bir cati1 sirket ¢atis1 altinda toplanmas1 goriisii
benimsenerek 27 Nisan 2004 tarihinde ¢ok sayida miiracaat iginden uygun olanlardan
sec¢ilen 40 ortakl Yalova Altinova Tersane Girisimcileri Anonim Sirketi kurulmustur.

Gilintimiizde, Yalova tersane bolgesindeki mevcut tesis sayist 19°dur ve
Tirkiye’deki tesislerin yaklasik %18’ine tekabiil etmektedir. Bunun yam sira, yatirim
asamasindaki tesisler diisiiniildiigiinde, 31 tesis ile en fazla yatirim yapilacak bdlge
oldugu gibi, toplam yatirimlarin %43’tine yakm bir bolimiinii olusturmaktadir.
Dolayisiyla, yatirimlar tamamlandiktan sonra, toplam 50 adet tesis ile toplam tesisler
icindeki pay1 %28’e ¢ikacaktir. Ayrica, sunu da vurgulamak gerekir ki, bu tesislerden su
anda en biliyiikk olan1 Yalova Altinova Tersane Girisimcileri Anonim Sirketi’dir. Bu
olusum, biinyesinde, tersanelerin biiylikliikk ve kapasiteleri dikkate alinarak olusturulmus
22 A tipi, 13 B tip1 ve 7 adet C tipi olmak lizere toplam 42 tersane barindirmaktadir. Bu
rakamlara, gelecek yatirimlar da dahildir. Bu olusumun disinda irili ufakli baskaca
tesisler de bulunmaktadir.

Yalova tersane bolgesinde, yan sanayi ¢alisanlariyla birlikte, 5 bin kisinin
istihdam edildigi ifade edilmektedir. Bunlarin 500 kadarmi Tuzla’dan gelen kalifiye
personel olustururken, bir kismini da Yalova Valiligi tarafindan agilan istihdam garantili
kaynakcilik ve elektrik¢ilik kursunu bitiren personel olusturmaktadir. Geri kalan 1500’
yakin is¢i ise, Kocaeli ve Golciik tarafindan gelmektedir. Ancak, bu rakamin bitecek
yatirimlar paralelinde, 80 bini bulacagi ifade edilmektedir. Bununla birlikte, tersanelerin
personel ihtiyacini karsilamak iizere Gemi Insa Meslek Lisesi, Gemi Makineleri Meslek
lisesi olmak tizere 1iki okulla, 30 yatakli bir de hastane insa edilmesi
disiiniilmektedir. Ayrica, ekonomik anlamda Yalova Tersanelerinin, sektore yilda , 3,5
milyar dolar civarinda ek kaynak saglamasi beklenmektedir. Bununla birlikte, burada
iiretilen gemilerin 6nemli bir kismmin ihra¢ edilecek olmasi1 doviz girdisi saglayacagi
gibi Tirk armatorlerin yurtdisindan gemi almasinin Oniine de gegilerek doviz ¢ikist
onlenecektir.(Ajans Yalova, 2009:3)

Arastirmamizi gerceklestirdi§imiz Kocatepe Tersanesi ise, 2008 yilinda faaliyete
gecmis olup biinyesinde yaklasik 150 isgoren barmdirmaktadir. Tersane, 40.000 m2
alan tlizerine kurulmus olup tersanenin boyu 300 m ve denize cephesi de 132 m.’dir.
Tersenin teknik 6zellikleri su sekildedir: 50x55 m. boyutlarinda ¢elik konstriikksiyondan
imal edilmis kapali saha ve bu kapali saha i¢ginde 60+20 ton, 20+10 ton ve 10 ton’luk
tavan vingleri, 8.5x40 m. cnc kesim atblyesi yer almaktadir. (Kocatepe Tersaneleri
Ltd.$ti.,2010:1)

Gemi Insa Sektorii ve ISIG

IS1G’in iki boyutu vardir. Biri is¢i sagligi, digeri ise is giivenligidir. Bu gergevde,
ILO ve Diinya Saglik Orgiitii, is¢i sagligmi su sekilde tanimlamistir: “Calisan tiim
insanlarm fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam iyilik durumlarmin saglanmasini
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ve en yiiksek diizeylerde siirdiiriilmesini, is kosullar1 ve kullanilan zararli maddeler
nedeniyle calisanlarin saglhigina gelebilecek zararlarin Onlenmesini ve ayrica is¢inin
fizyolojik ozelliklerine uygun yerlere yerlestirilmesini, isin insana ve insanin ise
uymasmi ama¢ edinen tip bilimidir.” Is giivenligi ise, isyerlerinde isin yiiriitiilmesi
nedeniyle olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak i¢in
yapilan metotlu caligmalardir. (Yigit, 2005:7)

ISIG, giiniimiizde tersanecilik ile ad1 anilan bir kavram olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Oyle ki, ISIG’nin saglanmasi, ekonomik boyutlar1 bir yana sosyal
boyutlar1 itibariyle de iilke kalkinmasi agisindan hayati oneme sahip toplumsal bir
konudur. Konunun insani ve toplumsal boyutu ile birlikte ekonomik boyutu da sorunun
onemini artrmaktadir. Ekonomik anlamda iiretim faktdrleri arasinda bulunan emegin
faaliyetini siirdiirmesi biiyiik dnem tasimaktadir. Ulkelerin en 6énemli zenginlik kaynagi
olan insan giicliniin daha verimli sekilde degerlendirilmesi konuya verilecek 6neme
baghdir. (Ugak, 2002,67)

Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde, 2000 - 2008 yillar1 arasinda toplam 56 Sliimli is
kazas1 meydana gelmis ve 62 is¢i hayatmi kaybetmistir. Bolgede olimlii is kazasi
sayisi, i3 hacmindeki artiga paralel olarak 2000 yilinda 4 iken 2007 yilinda 10, 2008
yilinda ise 11°e ulagsmistir. Bu kazalarin nedenleri, sirasiyla yiiksekten diisme, elektrik
carpmasi, malzeme ¢arpmasi/diismesi, sikisma, patlama ve diger hususlar olarak tespit
edilmistir. Devlet Denetleme Kurulunun raporuna gore, s6z konusu kazalarin/nedenlerin
tamami1 Onlenebilir/giderilebilir niteliktedir. Ozellikle, kazalarin meydana gelmesinde
taseronlagsmanin biiyilik etkisi oldugu, bunun da 6zellikle, sendikasiz is¢i calistirmakla
ilgili oldugu soOylenebilir. Bu agidan, sektorde Orgiitlenmeye 6nem verilmelidir.
(Denizhaber.net, 2009: 2)

Sektorel bazda agir sanayi ile i¢ ice olan gemi yapimi, biinyesinde ¢esitli branglar
barindirmaktadir. Ornegin; ving (agir yiikler) operatorliigii, elektrikgilik (yiiksek
voltlar), havuzlama is¢iligi, kaynake¢ilik (elektrik ark kaynagi), kesim is¢iligi (metal
aletlerle CNS ve optik), gemi tamiratinda talash metal is¢iligi (torna,tesviye, freze),
ahsap is¢iligi, motorculuk, boya isciligi gibi isler tersaneciligi desteklemektedir. Bu
islerdeki is kazalarmi ve meslek hastaliklarini 6nlemek, ¢alisanlari saglikli ve giivenli
bir ortamda c¢alismalarma olanak saglamak dolayl1 olarak gemi insa sektdriinde 1SIG’in
saglanmas1 anlamina gelecektir. Ayrica, gemi insa sanayisinde olusabilecek kazalar
biiylik ¢apta zarar vermekte, bircogunda insanlar sakat kalmakta ve 6lmektedir.

Gemi sanayisinde sikca goriilen kazalara bakilacak olursa, bunlarin bircogunda
kisisel hatalar 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun nedeni de, bu sektorde yeterli egitim
alamamis 6zellikle de geng ve acemi is¢ilerin ¢alisiyor olmasidir. Gemi insa sektoriinde
ISIG agisindan alinmasi gereken bazi 6nlemler sunlardir:

* Calisma zemini kaygan ve 1slak olmamalidir,

* Kask, gozliik, eldiven, fotin, kulaklik, gerekiyorsa maske mutlaka kullanilmalidir.
* Elektrik baglantilari, igin uzmanlarinca yapilmalhdir,

* Asihi yiikiin altinda ve ¢evresinde durulmamalidir,

* Acele ve dikkatsiz hareket etmemek gerekir,

* Tiip ve gazlarla calisirken tedbirler alinmals,

« Kaldirabileceginden daha fazla yiikleri kaldirmak i¢in mutlaka yardimci aparat
kullanilmalidir,

40



E. Kavi — O. Kogak / Isletme Arastirmalar1 Dergisi 3/2 (2011) 37-50

* Yiiksekte calisiyorsan sagligii kontrol et ve gerekiyorsa ¢alisma veya tiim tedbirleri
al,

* Gereken yerlerde mutlaka alev sizdirmaz lamba kullanilmalidir. (Tur, Nalbantoglu,
2004:309)

Yalova Altmova Tersanelerinde, ISIG ile ilgili ortak bir ¢alisma baslatilmis ve is
giivenligi uzmanlhigina bir emekli bas is miifettisi getirilmistir. Bdylece, ISIG ile ilgili
calismalar merkezden yiiriitiilecek ve konuyla ilgili koordinasyon saglanabilecektir.
(Yalova Altmova Tersane Girisimleri  San.ve Tic.A.S,2010:1)Bununla birlikte,
arastirma yaptigimiz Kocatepe Tersanesi’nde belirlenen iSIG politikas su sekilde ifade
edilmistir: “Varolan kalite yOnetim sisteminin yaninda; tiim c¢alisanlarimizin ve
ziyaretgilerimizin saghgini1 korumak, 1SIG mevzuatma uymak ve ISIG performansini
siirekli gelistirmek amaciyla gerekli kaynaklari saglayarak ISIG Yonetim Sistemini
OHSAS 18001:2000’e sartlarina gore olusturmak ve Kalite Yonetim Sistemine entegre
etmektir.” Bununla birlikte, tersanenin ISIG ile ilgili diger amaglar1 asagida
belirtilmistir.

» Kocatepe Tersanesi, OHSAS 18001’in sartlarma gore olusturdugu iSIG yonetim
sistemini goniillii ve bilingli olarak uygulamaya kararhdir.

*Temel amacimiz, ticari varligimizi, ¢alisanlarimizin sagligini koruyarak siirdiirmektir.

*Tersane faaliyetlerini yiirtitiirken, is giivenligine azami 6nemi verip ¢alisanlarimiz i¢in
en uygun ¢alisma ortamini olusturacagiz ve iyilestirmek i¢in calisacagiz.

*Bu cergevede; taseron personelini kendi ¢alisanimiz olarak gérecegiz ve iSIG
calismalarini tiim personelin katilimiyla siirdiirecegiz.

*[s kazalarin1 ve meslek hastaliklarmi dnlemek ve azaltmak, daima giindemimizde
olacaktir.

* Belirlenen kurallara uymak ve kisisel koruyucular1 kullanmak her zaman 6ncelikli
olacaktir.

*Tersane faaliyetlerimizi ¢alisanlarimizin sagligini tehlikeye atmadan
gergeklestirecegimizi ve ISIG mevzuatina uyacagimizi taahhiit ediyoruz. (Kocatepe
Tersaneleri Ltd.Sti1.,2010:1)

Ayrica, bilindigi iizere, Is Kanunu geregi, tehlikeli islerde calisan iscilerin
mesleki egitimden gegirilmesi zorunludur. Buna bagli olarak tersanecilik sektoriinde
calisacak olan elemanlarinda bu sinifa dahil olmasi nedeniyle mesleki egitimden ge¢cmis
olma sart1 aranmaktadir. Bu nedenden otiirli, Yalova Gemi Sanayicileri Dernegi
(YAGESAD) ile Yalova Universitesi Rektorliigii ve Mesleki Egitim Miidiirliigii
arasinda agir ve tehlikeli islerde caligtirilan iscilerin mesleki egitimlerini 6ngdren bir
protokol imzalanmistir.(Yalovamiz Haber Sitesi,2010:1) Dolayisiyla, bu tiir egitim
faaliyetlerinin  Yalova tersanelerindeki ISIG uygulamalarma katki saglamasi
beklenmektedir.
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ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Yalova’da gemi insa sektoriiniin 6nde gelen kuruluslarindan
Kocatepe Denizcilik ve Gemi Insa San. ve Tic.Ltd Sirketi’nde ¢alisan isgdrenlerin ISIG
konusundaki bilgi diizeylerini 6lgmek ve I1SIG uygulamalar: ile ilgili algilarini tespit
etmektir. Boylece, ilgili alanda ISIG’e verilmesi gereken énemin ortaya ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin gercgeklestirilmesinde anket tekniginden yararlanilmistir. Anket 21
sorudan olusmaktadir. Anket formundaki sorular kapali uclu sorulardir. Anketin ilk 3
sorusu kisisel bilgileri 6grenmeye yonelik olup, geri kalan 18 soru konu hakkinda anketi
cevaplandiranlarin bilgisini ve ¢alismakta oldugu sirketin konu hakkindaki tutumunu
O0lcmeye yoneliktir. Bunlardan ilk 11 soru coktan se¢meli, sonraki 7 soru ise Likert
Olcegine gore diizenlenmistir. Anket, toplam 150 civarinda ¢alisanin oldugu Kocatepe
Denizcilik ve Gemi Insa San. ve Tic.Ltd Sirketi isgdrenleri iizerinde yapilmistir. Anket
toplam 80 kisiye dagitilmis, bunlardan 45’1 degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Orneklem

Anket calismasinda anket arastirmalari icin en uygun yontem olan olasilikl
ornekleme metodu sec¢ilmistir. Dolayisiyla anket uygulanacak denekler tesadiifi olarak
belirlenmistir. Anket uygulanirken c¢alisanlarin mola zamanlar1 secgilerek anket
sorularmni dikkatli bir sekilde cevaplamalar1 saglanmaya calisilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilanlarin %90°1 erkek iggorenlerden olusmaktadir. bu da sektoriin
genel yapist diisiintildiiglinde sasirtici bir sonug¢ degildir. Ayrica, isgdrenlerin yas
araliklar1 dikkate alindiginda ise, %59 gibi biiylik bir ¢cogunlugu 20-30 yas araligindadir.
%31’11se 31-41 yas araliginda yer almaktadir. Geri kalan %10’luk grup ise, 41 yas iistii
calisanlardan olusmaktadir. Dolayisiyla, biiyiik cogunlukla geng calisanlarin oldugu bir
sektordiir.

Bununla birlikte, isgdérenlerin kurum i¢i gérev dagilimlarma bakildiginda ise, %80
gibi bir boliimiiniin vasifsiz is¢i olarak calistigi, geri kalan %20 nin ise, biiro ¢alisani,
miihendis ve saglik ekibi gibi vasifli ¢alisanlardan olustugu gozlenmistir.

Egitime Yonelik Sonuclar

Ankete katilanlarin ¢ogunlugu lise mezunudur ancak, iggorenlerin yaridan fazlasi
ilkokul ve ilkégretim mezunu oldugundan genel egitim diizeyi diisikk ¢ikmistir. Bu
sonug, egitilebilirlik seviyesi diisiik bir isgoren kitlesine isaret etmektedir ki, bu durum,
ISIG egitimlerinin basarisini1 olumsuz etkileyecektir.

Tablo 1: Genel Egitim Seviyesi

Egitim Durumu n %

Ilkokul 10 23,1
[kogretim 13 28,2
Lise 16 35,9
Lisans 5 10,3
Yiiksek lisans 1 2,6
Toplam 45 100
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Calisanlardan onlara verilen ISIG egitiminin kalitesi sorgulandiginda,
cogunlukla orta derecede oldugu ifade edilmistir. Ayrica, 4 isgorenden 1’1 egitim
kalitesini kotii olarak algilamistir.

Tablo 2: I1SIG Egitiminin Kalitesi

Egitim Kalitesi n %

Cok Kotii 8 17,9
Kot 4 7,7
Orta 19 41

Iyi 9 20,5
Cok lyi 5 12,9
Toplam 45 100

Calisanlar konu ile ilgili olarak en ¢ok % 39 ile is glivenligi egitimine ihtiyag
duymaktadir. Daha sonra ise % 24 ile ilk yardim egitimi gelmektedir. Isci sagligi
egitimine ihtiya¢ duyanlarm oranm1 % 18, kisisel koruyucular hakkinda egitim isteyenler
ise % 19’liik bir orana sahiptir.

Tablo 3: ISIG Egitim Ihtiyaci

Konular n %
Ik Yardim 11 24
Isci Saghg 8 18
Isci Giivenligi 18 39
Kisisel Koruyucular 8 19
Toplam 45 100

Buradan ¢ikan sonuc¢ is gilivenligi egitimlerine agirlik vermesinin gerekli
olusudur. Ik yardim egitimi istegi ikinci sirada gelmektedir. Sonug olarak, verilen ISIG
egitimi isgorenler tarafindan genel olarak kaliteli bulunmus ancak yeterli
bulunmamastir.

Bilgi Diizeyine Yonelik Sonuclar

Tablo sonuglarma bakildiginda bilgi kaynagmin en yiiksek oranin %71,8 ile
sirketin vermis oldugu egitim ile ilgili oldugu goriilmektedir. Bu sonucu, %10,3’liik
oranla bireysel yaym takibi ve diger egitim tiirleri takip etmektedir . Egitim kurumlar1
vasitastyla bilgi edinenlerin orani ise %7,6’d1wr. Sirketin vermis oldugu egitim cevabinin
oran olarak bu kadar yiiksek c¢ikmasi beklenen bir sonuctur. Ciinkii genel egitim
seviyesi diisiik oldugundan bagka alternatif bilgi kaynaklarinin kullanilma ihtimali de
zayiftr.

Tablo 4: 1SIG Ile Ilgili Bilgi Kaynagi

Bilginin Kaynag n %

Sirketin Verdigi Egitim 32 71,8
Egitim Kurumlarindan 3 7,6
Bireysel Yaym Takibi 5 10,3
Diger 5 10,3
Toplam 45 100

Katilimeilar, “ISIG konusunda su an c¢ahstigim isten dnce de bilgim vardi.”

ifadesine %90 gibi biiyiik bir cogunlukla katildiklarini sdylemislerdir.
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Tablo 5: Is Oncesinde Bilgi Diizeyi

n %
Katilmiyorum 2 5,1
Kararsizim 2 5,1
Katiliyorum 29 64,2
Kesinlikle Katiliyorum 12 25,6
Toplam 45 100

Calisanlarin ISIG konularina gore bilgi diizeyleri sorgulandiginda en ¢ok is
kazas1 ve dnleme yollar1 hakkinda bilgi sahibi olduklar1 gériilmiistiir. En az ise, sadece
mevzuat ile ilgili bilgi sahibi olanlardir.

Tablo 7: Calisanlarin Konulara Gore Bilgi Diizeyleri

Konular n %
Is Kazas1 ve Onleme Yollari 22 48,7
Meslek Hastaliklar1 ve Korunma Yollar1 7 15,4
Mevzuat ve Uygulanisi 2 5,1
Hepsi 14 30,8
Toplam 45 100

Meslek hastaliklar1 ve korunma yollarinin is kazasi ve dnleme yollar1 kadar oran
olarak fazlaca ¢ikmamasiin sebebi ise Tiirkiye’de konu ile ilgili bilgi eksikligidir. T1ip
fakiiltelerinde bile meslek hastaliklar1 egitiminin eksikligi goze ¢arpmaktadir. Mevzuat
ve uygulanigi cevabinin %35,1 olarak ¢ikmasi ise dogaldir. Ciinkii konunun hukuki
boyutu ancak isin uzmanlarinca kavranabilecek kadar genis ve karmasik bir yapiya
sahiptir. Calisanlardan hepsi cevabimi verenler ise %30,8’lik bir paya sahiplerdir ki bu
oran azimsanmayacak bir orandir.

Fakat kanimizca hepsi cevabmi verenlerin biiyiik ¢ogunlugu soruyu yanlis
algilamiglardir. Ciinkii anketin ¢ogunlugu ilkokul-lise mezuniyet araligindaki kisilere
uygulanmistir. Bu kisilerin ise hem is kazasin1 hem meslek hastaliklarini hem de konu
ile ilgili mevzuat ve uygulanis1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gergeklerle pek
ortiismemektedir.

Yapilan is ile ilgili tehlikelerden korunma bilgisi sorgulandiginda, ¢ogunlukla
isgorenlerin korunma bilgisine sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonug, verilen egitim ve
isgorenlerin daha dnce bu konuda bilgili olduklarini ifade etmeleriyle ortiismektedir.

Tablo 8: Genel Korunma Bilgisi

Bilgi Diizeyi n %

Biliyorum 32 71,8
Kismen Biliyorum 12 25,6
Bilmiyorum 1 2,6
Toplam 45 100

Calisanlara kisisel koruyucularin (baret, emniyet ayakkabisi, kulaklik vb.)
nerede, ne zaman ne sekilde kullanacagmin hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari
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soruldugunda, bilgi sahibi olanlar % 60’ {izerindedir. Bilgi diizeyi diisiik olanlar ise,
%13 civarindadir.

Tablo 9: Kisisel Koruyucular Hakkinda Bilgi

Bilgi Diizeyi n %
Tamamen Bilgi Sahibiyim 17 38,5
Oldukga Bilgim Var 12 25,6
Kismen Bilgim Var 10 23,1
Az Bilgim Var 4 7,7
Hig Bilgim Yok 2 5,1
Toplam 45 100

Sonug olarak, iggdrenler, cogunlukla kisisel koruyucular hakkinda oldukea iyi
bilgi diizeyine sahiptirler. Bu sonugta, aldiklar1 egitimin kalitesi 6nemli rol
oynamaktadir.

ISIG’e Yonelik Onlem Diizeyi

Isletmede ISIG’in saglanmasi ydniinde en ¢ok yapilan toplantilar 6n plana
¢ikmaktadir. Bu da, ISIG’in kurumda yerlesmesi agisindan olumlu bir sonugtur.

Tablo 10: iSIG Calismalar:

ISIG Calismalar n %

Isci ve Yoneticilerin Ortak Toplantilari 17 38,5
Siirekli Egitim 12 25,6
Odiil/Ceza Uygulamasi 7 15,4
Hepsi 9 20,5
Toplam 45 100

Likert Olcegine gore yapilan degerlendirmede, c¢ogunlukla gerekli Onlem ve
tedbirlerin alindig1 ifade edilmistir. Ancak, yine de yeterli diizeyde degildir. Sadece
uyar1 levhalari ile ilgili diizenleme konusunda daha olumlu bir algilama s6z konusudur.

Tablo 11: isyerinde Alinan Onlemler

Onlemler Ort. | %

Olas1 bir is kazasi diistiniilerek ¢alistigmiz isyeri tarafindan her tiirlii 6nlem alimmistir 3,33 | 66

Calisma bolgelerinde tehlikeli yerler sinirlandirilmis, uyari levhalari konulmustur 351 70

Insaat sahasinda alinan giivenlik tedbirleri yeterlidir 2,9 | 58
Saghk Onlemleri

Calisanlara saglik kontroliine tabi olup olmadiklar1 hakkinda sorulan soruya evet
cevabi verenlerin oran1 %64,1, hayir cevab1 verenlerin orani ise %35,9’dur. Buradan
cikan sonu¢ saglik kontrolii beklenen diizeyde degildir. Ciinkii, agir sanayideki
isgorenlerin saglik kontrollerinin eksiksiz ve tam olarak yapilmasi gerekir.
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Tablo 12: Saglik Kontrolii

Saghk Kontrolii n %

Yapiliyor 29 64,1
Yapilmiyor 16 35,9
Toplam 45 100

Saglik kontroliiniin paralelinde, saglik kontroliiniin ne siklida yapildigi da 6nem
arz etmektedir. Bu dogrultuda, cogunlukla yilda bir yapildig1 goriilmektedir. Ancak, bu
degere alt1 ayda bir degeri de oldukca yakindir. Dolayisiyla, genel olarak saglik
kontroliiniin periyodu uzundur. Ancak, saglik kontroliinden gecirilenlerin farkli zaman
dilimlerine  sahip olmalarinin  nedeni yaptiklar1 islerin farkli olmasimdan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 13: Saglik Kontrolii Siklig1

Kontrol Sikhigi n %
Yilda Bir 15 32,2
Alt1 Ayda Bir 22 50
Ayda Bir 3 7,1
15 Giinde Bir 5 10,7
Toplam 45 100

Memnuniyet Diizeyi

Calisanlarin % 41’1 igyerlerinin is¢i saghgi ve is gilivenligi caligmalarindan
memnundur. % 36’st ise kismen memnundur. Memnun olmayanlarin orani ise %
23’diir. Sonug olarak, isyerindeki ISIG ¢aligmalari amacina tam anlamiyla ulasmamustir.

Tablo 14: iSIG Calismalarinin Memnuniyet Diizeyi

Memnuniyet Diizeyi n %

Evet Memnunum 19 41

Kismen Memnunum 16 36

Hayir Memnun Degilim 10 23

Toplam 45 100
SONUC

Gemi insa sektoriiniin iilkemiz i¢in giderek dneminin artmasi ve yeni tesislerin
kuruluyor olmasi nedeniyle ve belki de en Onemlisi daha 6nce yasanan olumsuz
sonuglarin tekrarlanmamasi i¢in sektorle ilgili ¢esitli arastirma ve analizler yapilmistir.
Oyle ki, Tuzla Tersanelerinde yasanan iiziicii olaylardan sonra, diger tersanelerdeki
mevcut durumun ve ¢alisanlarm ISIG ile ilgili egitim ve bilgi diizeylerinin arastirilmasi
daha bir 6nem kazanmastir.

Ilgili calismada da, Tiirkiye’deki gemi inga sektorii icin en fazla 6nem arz eden
Yalova-Altmova Tersaneleri ele alinmis ve ISIG ile ilgili mevcut durum analiz
edilmeye calisilmistir. Calisma, c¢esitli kisithiliklar nedeniyle sadece Kocatepe
Tersanelerinde gerceklestirilmistir. Ancak, ISIG ¢alismalarinmn tiim tersanelerde ortak
yiiriitiilmesi nedeniyle, tek bir tersanede dahi olsa calisma, genel hakkinda bir fikir
verebilir.
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Arastirmada, ¢alisanlarin ISIG ile ilgili egitim ve bilgi diizeyleri irdelenmis ve
genel olarak biiyiik eksikliklerin oldugu gdzlenmistir. Ozellikle, iSIG ile ilgili egitim
kalitesi, iggorenler tarafindan orta ve diisiik diizeyde algilanmigtir. Bununla birlikte, en
¢ok egitim ihtiyacnin da ISIG’in temel konularindan olan is giivenligi ile ilgili olmas1
da sasirticidir. Biitiin bu faktorler dikkate alindiginda, 6zelde Kocatepe Tersanelerinde
ozelde ise, Yalova Tersanelerinde egitim ihtiyact oldugu agiktir.

Bilgi diizeyleri ile ilgili sonuglar dikkate alindiginda ise, calisanlarin biiyiik
boliimii ISIG ile ilgili ortalama bir bilgi diizeyine sahiptir. Bunu da, kurumlarmin
kendilerine yonelik diizenledikleri toplantilar vasitasiyla elde ettiklerini belirtmislerdir.
Ayrica, en fazla is kazas1 ve onleme yollar ile kisisel koruyucular hakkinda yeterli
bilgiye sahip olduklarmi ifade etmislerdir. Bununla birlikte, i sahasi iginde gerekli
tedbirlerin yeterince alinmadig1 yoniinde algilamalar da s6z konusudur. Saglik kontrolii
ile 1ilgili olarak da genel anlamda kontrollerin yapildigi ancak, bu yondeki
memnuniyetin yiiksek olmadigi goriilmektedir.

Sonug¢ olarak, bu arastirma gostermistir ki, Yalova Tersanelerdeki ISIG
faaliyetleri yeterli diizeyde degildir. Kisa zamanda ISIG faaliyetlerine gereken énemin
verilmesi gerekmektedir. Ayrica, su da unutulmamaldir ki, Yalova Tersanelerinin
geemisi cok fazla degildir. Bu agidan iSIG konusunda orgiitlenme sorunu yasamis
olabilir ve bunun ¢6ziimii i¢cin de ¢caba gdsterilmelidir.
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Introduction

The first crucial developments in shipping industry came true in 1960 and after
that period the strong countries of that time; European countries lost their superiority to
Japan and South Korea. As for China, having employed over 100.000 persons in this
sector, 1s gradually increasing its share in the world trade, nearly 6 million tons of
freight is transported by the world merchant fleet with a capacity of 800 million DWT
(Dead weight ton). The amount of this share comes up to 300 billion dollars. The share
our country has is %1 with 8 million DWT and its economical value is 3 billion dollars
(Y1ldiz, 2008:1).

When it looked at the shipping industry in Turkey, important improvements
started in parallel with the improvements in the world. For that reason, the employment
in the sector was 13,5 thousand persons according to the capacity used and in 2005 and
it increased to 24 thousand persons. In 2007 it was 33,5 thousand persons and finally in
2008 it fell back 27 thousand employees. It is expected that it will be 45 thousand
persons at the end of 2010 ( Bakirci, Ozcan, 2005: 719).

After searching for an alternative place for Tuzla shipyards region, the shipyard
project in Yalova started at the beginning of 2000s. Among a lot of alternatives, the
Hersek region in Altinova attracted attention and after doing the necessary
investigations, the decision was made to invest in that region. In this context, the
shipyards in Hersek, the foundation of which were laid in 2004 and it started to produce
in 4 years.

At the present day, the number of the total facility is 19 and this is %18 of the
facilities in Turkey. Also considering the facilities at the phase of investment, it is the
region where there will be the maximum investments by 31 facilities and this makes
nearly the %43 of the total investments. So, after the investments are completed, its
share of total facilities will be %28 with totally 50 facilities. Also it should be
emphasized that the biggest one among these facilities is Yalova Altmova Shipyard
Entrepreneurs Corporation. This constitution includes 22 A types, 13 B types and 7 C
types developed in accordance with the size and the capacity of the shipyards. This
number includes the future investments. Other than this constitution, there are other big
and small further facilities.

Especially on the present day, we come across that occupational safety and health
(OSHA) as a concept related to shipbuilding. So, providing OSHA is a social issue for
the development of the country due to its social aspects apart from its economical
aspects. Together with the humanistic and social dimensions of the issue, its economical
dimension increases the importance of the issue. In the economical sense, carrying on

49



E. Kavi — O. Kogak / Isletme Arastirmalar1 Dergisi 3/2 (2011) 37-50

with the activity of the labor which is one of the production factors has great
importance. Evaluating the workforce which is the most important source of the
countries, in a more efficient way depends on the importance to be given to the issue
(Ugak, 2002, 67).

Because shipbuilding sector is gaining importance for our country and new
facilities are being founded and perhaps most importantly, in order to prevent the
negative outcomes that were experienced before, the researches and analysis related to
the sector were done. So, after the accidents that happened in Tuzla shipyards, the
situation in the other shipyard and researching about the about the level of knowledge
and attainment related to OSHA of the employees became more important.

Conclusion and Recommendations

In the related work, Yalova Altmova Shipyards which has the greatest importance
for the shipbuilding sector in Turkey is discussed and the present state related to OSHA
is aimed to be analyzed. Because of the lacks the work has been realized only at
Kocatepe Shipyards. However, because the OSHA works are carried out
collaboratively, even though it was carried out in only one shipyard, it can give an idea
about the general shipyards.

At the research, the level of attainment and knowledge about OSHA of the
employees has been studied and it has been seen that there are big lacks in general.
Especially the educational quality related to OSHA is perceived as medium or low by
the employees. Nonetheless, it is surprising that the most important educational need is
related to the job safety which is one of the main topics of OSHA. Considering all these
factors, it is clear that there is a need for education specifically in Kocatepe Shipyards
and in general context, in Yalova Shipyards.

They mentioned that they gained all information about OSHA through the
meetings organized by the foundations for them. Besides, they have mentioned that they
have enough knowledge about work accident and ways of preventing them and about
the personal protectors. Also, there is a perception that the necessary measures aren’t
taken at the work places. It’s seen that, in terms of medical examination, checkups are
done in general but there is not much satisfaction about it.

Consequently, this research shows that, in the shipyards of Yalova,
OSHA activities are not at a sufficient level. In a short time, the necessary level of care
should be given for the OSHA activities. Also, Yalova shipyards don’t have a strong
background related to OSHA; because they don’t have a long period and experiences as
well. In that sense, it may have a problem of organization about OSHA and efforts
should be spent for the solution of issue.

50



