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Ozet

Bu aragtirmanin amaci modiiler §8retim sisteminin iglevlerinin tam olarak ortaya
konabilmesi i¢in vapilmasi gereken uygulamalarin tam olarak yerine getirilip
getirilmedigini tespit etmektir. Aragtirmanin evrenini olugturan turizm meslek dersleri
Ogretmenlerinin  sayisy, 2008-2009 egitim-6gretim doneminde Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel Mudirliiginden alman istatistiklere gore 626°dir. Arastirma Mart —
Haziran 2009 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Anket formu okul miidiirlerine tim
okuldaki turizm meslek dersleri o6gretmenlerine vaptirilmak tuzere dagitilnugtir.
Anketlerden bir kismi posta bir kismi da mail yoluyla olmak tizere 243 tanesi geri
dénmiig ve bu anketlerin tamamimn kullamlabilir oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlere
yvonelik olarak yapilan aragtirmada daha sonra frekans analizi, t-testi ve ANOVA testi
vapilmigtir. Aragtirmada yapilan istatistiksel analizler idareci ve d6gretmenlerin modiiler
Ogretim programundan memnun olma dizeyleri ve okullardaki fiziki donanimin
yeterliligi ile programi degerlendirmeleri agisindan énemli bir degigsken oldugunu ortaya
gikmugtir.

Anahtar Kelimeler: Modiler 6gretim, meslek egitim, turizm egitimi

Abstract

The goal of this study is to determine whether the fasks to be done in order to
ensure the full functionality of the modular teaching system are completed. According to
statistics obtained from General Directorate of Trade and Tourism Education in 2008—
2009 academic year, the size of the universe of the study is 626. The study was
conducted between March and June 2009. 243 responses were returned in mail and via
e-mail, and it was discovered that all of these responses were valid. Frequency analysis,
t-test and ANOVA test were applied to the study regarding the teachers. Statistical
analyses reveal that the level of satisfaction of the administrators and teachers, and the
sufficiency of the facilities are significant factors for evaluation of the program.

Key Words: Modular teaching system, vocational education, tourism education.
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GIRIS

Diinyada teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hizli bir degigim yaganmaktadir. Bu
alanlarda tulkeler aras1 ve i¢ pivasalarda kiyasiya bir rekabet meveuttur. Herhangi bir
tilke ekonomisinin uluslararasi pivasalarda sahip oldugu konum, sundugu triin ve
hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iligkilidir (Karaugak, 1992, s.1). Bu acimasiz ortamda
ayakta kalabilmek igin daha seri ve daha kaliteli tiretime ihtiyag duyulmaktadir. Yeni
teknolojiler tiretmek ve mevcut teknolojileri en verimli gekilde kullanabilmek icin de
insan glictiniin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise mesleki egitimle miimkuindiir. Ucuz,
vasifsiz 1g giici ve diigiik maliyetle Gretim vaparak ayakta kalabilmek zorlu rekabet

kosullarinda imkansiz hale gelmigtir. Bu da i piyasalan ile mesleki efitim arasindaki
dogrudan ve zorunlu iligkiyi ortava gikarmaktadir (Unsiir, 1998, s.25).

Yirminct yizyilin sonlarindan itibaren ulusal mesleki egitim sistemleri ki konu
tizerinde odaklanmaktadir. Birincisi daha bagarili bir mesleki egitim igin degisimin
onemli bir faktér oldugudur. Bu durum o&zellikle yeni sanayilesen ekonomiler igin
uluslararas1 rekabet edebilirlik agisindan hayati 6nem tagimaktadir. Ancak burada
dnemli olan soru, bu degisimin nasil yapilacag ve sonradan nasil yonetilecegidir. Ikinci
olarak ekonomik amaglarin ger¢eklestirilmesinde endiistriyel, ekonomik ve mesleki
egitim politikalar1 arasmdaki siki iligkilerin  gerekliligidir. Ornegin Ingiltere ve
Galler’de kurulan egitim ve istihdam subesi ile Iskogya’daki egitim ve endistri
departmanlart bu konunun Snemini gostermektedir. Ancak bu durum iki ilave sorunu
ortaya ¢ikarmigtir. Birincisi sistemdeki farkli katilimecilar arasindaki koordinasyonun

saglanmasi, bir digeri de hayati Onem tagivan konular dzerinde wuzlagsma
saglanabilmesidir (Ryan 1991; Middleton, Ziderman and Adams 1993, Godfrey 1997).

“Mesleki ve teknik egitim bilimsel gelismenin, teknolojik ilerlemenin dogrudan
etkiledigi egitim orgitleridir. Bu durum, mesleki ve teknik egitim alaninda vyeni
aragtirmalarin yapilmasi geregini ortaya ¢ikardigi gibi, yveni geligmeleri 6grenip etkili
bir bigimde uygulayabilen meslek mensuplart yetigtirmeyi de zorunlu hale
getirmektedir. Bu siireg, hizmet oncesi egitim kurumlarindan baglayarak hizmet igi
egitimle devam etmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki ogrencilere
ezbercilikten uzak, kalici, transfer edici ve problem ¢o6ziicli becerilerin kazandirilmasi
gerekmektedir. Moduler 6gretim programi 1se bu beklentilere cevap verecek niteliktedir.
Bu strecin degigkenleri o68retim  programlari, O8retim yontemleri ve oOgretim
materyalleridir (MEGEP, 2006, s.iii).”

Modiiler sistem, egitim programinin modillerden olugmasidir. Modillerin
bolimleri birbirini takip edecek sgekilde siralanmugtir. Her modil ile bir yeterlige
yénelik bilgi ve beceriler kazandirilir. Ofrenme siirecinin bilinen bir yénetim seklinin
olmasi, okul etkinliklerinin ve voénetiminin yapist tizerinde etkili olmaktadir. Bu durum
modiler sistemi tutarh bir egitim modeli yapan en énemli dzelliktir. Diger 6zellikler ise
kurallar, standartlar, degerlendirme, rehberlik, belgeleme, her modiliin yapisi ve tim
sistemin stirdiirilmesidir (Altin, 2008, 144).

Modiiler sistemin yararlari ise sunlardir (Yasar, 2007, 2);

o [silere 1lg1 ve yeteneklert dogrultusunda becert kazanma sans: tanir.
e Okul disinda da gergek yagama dair giincel ve yogun bilg akisi saglanir.

e Bireysel ogretime 1nkan saglar.
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e Ogrencinin okul disinda konu ile ilgili bireysel olarak sahip oldugu deneyim ve
bilgilert stnif ortamina tagiyabilmesini kolaylagtirir.

e Ogrenci 6gretim programina farkli zamanlarda katilabilir.

e Farkli programlar arasinda ge¢is yapma olanady vardir.

Birgok tilke, baglangi¢ diizevinde mesleki egitim ve vetigkin egitimini yagsam boyu
ogrenme sistemlerine dahil etmistir. Yagam boyu stiren modiiler mesleki egitim sistemi,
mesleki yeterlilik sistemi ile birlikte diizenlenmektedir. Eger bir 68renci mesleki egitimi
baglangi¢ diizeyini tamamlamadan terk ederse elinde tamamladigi modullerin belgeleri
olacaktir. Yetigkin egitimi, 6grencilere veterliliklerini is baginda egitimle saglamaktadir.

Bu belgeye sahip olanlar daha sonra istediklerinde egitimlerini tamamlama imkanmna
sahip olabileceklerdir (Ozdemir, 2007, 68).

Modiler egitim programlart olusturulurken meslek egitim kurumlan, igverenler,
ticari ve sosyal kuruluglar birlikte ¢aligmalidir. Yerel diizeyde baglayan bu ig birligi
daha sonra ulusal dizeye tagmir ve etkinlikler diger alanlara aktarilir. Bu siireg
Tirkiye’de MEGEP ile baglamig ve daha sonra tiim alanlarda sistemlesmektedir (Sert,
2007, 74).

Modtler sistemin mesleki egitimde uygulanmasi bazi taleplerin kargilandigini
varsayar. Bu talepler, 6grencilerin uygunlugunun saglanmasi igin dgretim yéntem ve
teknikleri ile 6grenme ortamlarinin diizenlenmesidir.

Modiiler egitim programlari esnek bir yapida olugturulmugtur. Sistemin esnekligi
zaman, mekan ve birey boyutunda tamimlanabildigi igin bu esnekligin birden fazla
boyutu bulunmaktadir. Egitim programimmin zaman esnekligi, degisen becen
gereksinimlerine  goére programmin  glincellegtirilebilirlik  kapasitesidir.  Egitim
programinin mekan esnekligi, programin yerel kosullara ve yerel ig piyasasina uygun
gsekilde bigimlendirilebilir olmasi1 anlamina gelmektedir. Egitim programimin bireysel
esnekligi ise programin, grencinin tercihlerine gore veya dgrencinin belli ithtiyaglarina
gore, Ozellikle de dezavantajli durumda olanlarin ihtiyaglarina cevap verecek gekilde
bigimlendirilebilir olmasidir.

Modiiler sistemin asamalari ve modiliin sistem igerisinde iglevi; 6grenciler
gelecekteki fikirlerine veya gelecekteki mesleklerine uygun uzmanlik alanmini segmekte
Ozgirdirler. Her 68renci, okulun sundugu ¢ergevede alan ve dal segimi yapar. Segtigi
meslege yonelik yeterlikleri ilgili alan ve dal modilleri ile kazanir. Bu modiller mesleki
becerileri kazanmak isteyen her 6grenci igin alinmasi zorunlu olan modillerdir.

Ogrenci modiil alirken oncelikle temel olan &n kosul modillerinden baslar.
Secimlerine gore diger alanlardan alacagi farkli segmeli modiller ile mesleki
yeterliklerini genigletebilir.

Ogrenme hizinda farklilik; 6grencilerin 68renme hizlari bir birinden farklilik
gostermektedir. Modiiler sistem belirli sinirlar igerisinde her 68renciye kendi hizinda
Ogrenme 1mkiam sunmaktadir. Bunun, o6gretmenlerin egitim O8retim faaliyetlerini
planlamalarma ve 6grencinin ilerlemesinin diizenlenmesine etkileri olacaktir.

Onceki ¢alismalarin dikkate alinmasi; modiler sistemlerde onceki ¢aligmalarla
kazanilan bilgi ve beceriler dikkate alinmakta ve bu kazamimlara gore Ogrencilerin
ilerlemeleri gergeklegmektedir.
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YONTEM

Mesleki ve Teknik Egitimi Giiglendirme Projesi (MEGEP) kapsaminda
uygulamaya konulan programlarin  amaglarina uygun  bicimde uygulanip
uygulanmadigini tespit etmek ve ¢ikan sonuglara gére programin gézden gecirilmesi
daha 1y1 bir turizm egitini i¢in gereklidir. Bu arastirmada modiiler 6gretim sisteminin
iglevlerinin tam olarak ortaya konabilmesi i¢in yapilmasi gereken uygulamalarin tam
olarak yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek ve modiler programlarin turizm
egitiminde daha faydali olabilmesi igin bir takim 6neriler getirmek amaglanmugtir.

Aragtirmanin sonuglari, bir dl¢tide modiler 68retim yaklagimiyla hazirlanmig olan
diger alanlardaki meslek dersleri programlarimin modiiler 6gretim yaklagimina gore
eksik ve aksak kalmig vonlerinin aragtirilmasi gereSine dikkat ¢ekecegi gibi, bu tir
aragtirmalarin  yapilmasinda ve bu programlarin  degerlendirilmesine de katk:
saglayabilir. Ayrica galigma, turizm egitiminin daha iyi bir seviyeye getirilmesi igin
yapilacak bagka aragtirmalara da kaynaklik edebilir. Bunun diginda, Milli Egitim
Bakanliginca yuriitillen bazi1 ¢aligmalara ve modiler 6gretim yaklagimiyla yeni
programlarin hazirlanmasi agamasinda da yardimei veri olarak kullanilabilir.

Kitiiphane diginda birincil veri toplamak amaciyla kendi dogal ortaminda yapilan
aragtirmalar alan arastirmasi kapsanunda degerlendirilir. Egitim kurumlarinin, 6gretmen
ve Ogrencilerin aragtirilmasi alan aragtirmalariyla yapilabilir. Alan aragtirmasinda anket
veya godzlem formlarinin hazirlanmasi, orneklemin se¢imi ve anketin uygulanmasi en
omemli agamalardir (Arikan, 2000, s.71). Ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta olan
yeterlilige dayali modiiler 6gretim programlarimin, Anadolu otelcilik ve turizm meslek
liselerinde uygulanabilirliginin degerlendirilmesine yonelik olan bu alan aragtirmada,
gecmiste ya da hilen var olan bir durumu, var oldugu gekliyle betimlemeyi amaglayan
aragtirma yaklagimi olan genel tarama modeli kullanilnugtir (Karasar, 1998, s.77).

Calismanmin evreni, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midirligine bagh
Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerinde gorev yapan turizm meslek dersleri
Ogretmenleridir. Aragtirmanin evreni, 20082009 egitim-68retim doneminde Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Miidirliigiinden alinan istatistiklere gdre 626°dur.

Pilot ¢aligma i¢in yiiz ylize ve mail yoluyla 78 anket uygulanmugtir. Anket sorulari
Alpha (Cronbach) yontemi kullamlarak giivenilirlik testine tabi tutulmugtur. Bu testin
sonucuna gore Alpha degeri 0,89 olarak tespit edilmistir. Anket sorularinin giivenilirlik
diizeyr veterli bulunduktan sonra Ogretmenlere vyonelik aragtirma vyapilmaya
baglanmigtir. Aragtirma Mart — Haziran 2009 tarihleri arasinda gergeklegtirilmistir.
Anket formu okul midirlerine tiim okuldaki turizm meslek dersleri dgretmenlerine
vaptirilmak tizere dagitilmigtir.  Anketlerden bir kisnu posta bir kismi da mail yoluyla
olmak flizere 243 tanesi ger1 donmiig ve bu anketlerin tamamimin kullanilabilir oldugu
tespit edilmistir.

Ankete dayali olarak elde edilen verilerin analiz edilmesi 1¢in Statistical Packages
for the Social Sciences (SPSS) 15.0 istatistik programu kullanilmagtir. Veriler dncelikle
SPSS 15.0 paket programunda hazirlanan veri dosyasma aktarilmistir. Ogretmenlere
yvonelik olarak yapilan aragtirmada daha sonra frekans analizi, t-testi ve ANOVA testi
vaptlnustir.  ANOVA  ve t-testlerinin sonuglar, 0,05 anlamlilbik dizeyine gore
degerlendirilmigtir.
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BULGULAR

Bu bolumde, katilimeilardan elde edilen kigisel ve modiler 88retim sistemi
hakkindaki deneyimleri (kidem cinsiyetleri, gérev, brang) vorumlanmigtir. Aragtirmaya
katilanlara ait kigisel degiskenlere ait bilgiler tablo 1°de verilmustir.

Tablo. 1: Arastirmaya Katilanlara Ait Kisisel Ozellikler (n= 243)

Degiskenler Gruplar f %o
1-5 y1l 31 12,8

} 6-10 w1l 49 20,2
Mesleki lKldem 11-15 yil 9 37.9
oD 16-20 il 42 17.3
21+ 29 11,9

.. Bayan 70 28.8
Cinsiyet Baz 173 71.2
Gérev Idareci 62 25,5
Ogretmen 181 74,5

Konaklama ve Seyahat Hiz. 175 72,0
Brang Yivecek Igecek Hizmetleri 43 17,7
Diger 25 103

Tablo 1°e gére aragtirmaya katilanlarin %37,9’unu kidem yili 11-15 wil, %620,2°
sini kidem yil1 6-10 yil, %17.3” Ginii 1se kidem yili 16-20 yil olan 181 6gretmen ve 62
idareci olugturmaktadir. katilanlarin  blyik c¢ogunlugunu % 71,2 ile erkekler
olustururken bu oran %28.8 ile bavandir. Katilimlar brang bazinda incelendiginde en
yiksek katilim % 72 ile Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanindan olurken Yiyecek
Icecek Hizmetleri alamindan katilanlarin oram1 % 17,7 diger branglardan katilanlarim
oram da % 10,3 tir. Diger branglar segenegini Gida Teknolojilert alani ile Pazarlama ve
Perakendecilik alanlart olugturmaktadir. Katilimeilarin ¢ogunlugunun Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri alanindan olmasi Turkiye genelindeki turizm 68retmenlerinin
branglara gore dagilimina paraleldir. Turkive’deki turizm 6gretmenlerinin ¢ok buyiik bir
kism brang olarak Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanindadir.

Tablo. 2: Arastirmaya Katilanlarin Modiiler Osgretim Sistemi Hakkinda
Deneyimlerine Iliskin Goriislerinin Dagilimi (n=243)

Degiskenler Gruplar f %
Modiiler Ogretim Hakkinda Bilgiye Evet 194 79.8
Sahip Olunup Olunmadig Kismen 47 19,3
i : Hayr 2 0.8
Modiiler Ogretim Hakkinda Evet 159 654
Egitim Alimp Alinmadig Hayir 84 34,6
Modiiler Ogretim Sisteminden Evet 70 288
Memnun Olunup Olunmadig Kismen 122 50,2
P . Hayir 51 21,0
Fiziksel Donanimin Modiiler Ogretim Evet 41 16,9
I¢in Yeterli Olup Olmadigi Kismen 151 62.1
i P § Hayir 51 21,0

Katilanlardan fiziki donammmin yeterli oldugunu digiinenlerin oram1 yalmizea
16,9°dur. Gerek yapilan yayginlagtirma egitimleri gerek se bilgilendirme seminerleri
Ogretmenlerinin tamamina yakininin modiiler sistem hakkinda bilgi sahibi olmasin
saglamistir. MEB, modiiler 68retim sistemi devreye girmesinin dncesi ve sonrasinda
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programin uygulamgi konusunda her yil yayginlagtirma egitimler1 diizenlemektedir. Bu
caligmalara isteven tim O8retmenler katilabilmektedir. Yeterlilife dayali modiler
Ogretim sistemine gegilmesi birgok simif, laboratuvar ve atolye ile ¢esitli donamim
ihtivaglarimin olugsmasina neden olmusgtur. Cesitli imkansizliklar nedeniyle de birgok
okulda mekan ve donanim sorunlari tam olarak giderilememigtir. Kendi imkanlarm da
kullanan ¢ok az okulda fiziksel eksiklikler yasanmamaktadir. Ozellikle uygulama oteli
olan okullarin doner sermayeleri sayesinde eksiklikler giderilebilmektedir. Modiiler
Ogretim sistemi eksikleri de olsa igerik, ders saatleri, uygulama vb. konularda esnek bir
yap1 sunmasi nedeniyle uygulayicilar tarafindan memnuniyet uyandiran bir sistemdir.

Tablo.3: Programm Uygulanmasma iliskin Degerlendirme

)
-
| B %E| 5|38
On P N © S5 2 24 O E O
- HE | <2 88| &F | 22 0| »
Ifade = = = o = S - -
= = £ .8 = (R, =, 2
5 M| 5 ¥ ¥
fl|%|f| % |f| % | f|%|f| %
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar
gevrenin egitim ihtiyaglanna ve - 8 33 |24 9.9 |103[42.4| 85 [35.0/23] 9.5 |3.37|0,907
sektorun istihdam olanaklarnna gore
belirlenmektedir.
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar
okulun donanim ve 8gretmen 12149 125/10,3| 58 (23,9 96 |39.5|52|21,4|3,62|1,082

durumuna gore belirlenmektedir.

Okulda egitimi verilecek alan ve dallar
agrencilerin ilgi, istek ve 121 4,9 |40|16,5/77|31,7| 90 |37,0|24| 9,9 |3,30|1,019

vonelimlerine gore belirlenmektedir.
Dal derslerni, cerceve Ggretim

programi, program igerikleri ve 210,8(26/10,7/66(27,2] 75 |30,9(74(30,5|3,79(1,020
veterlik tablolari incelenerek

belirlenmektedir.

Dal derslerine ait streler, ders bilgi

formlari ve modul bilgi sayfalarn 4 11,6115 6,2|55(22,6| 99 (40,7|70|28,8(3,89|0,949

incelenerck belirlenmektedir.
Ders hilgi formu, modul bilgi sayfasi,

islem analiz formlari ders plam 1104|1562 45/18.5]110]45.3|72|29.6/3.98|0.876
hazirlama ve dersin uygulanmasinda

kullanilmaktadur.

Smf Gegme ve Sinav Y onetmeligi 76| 313 [51(21.065|26.7| 39 [16.0|12] 4.9 |2.42|1.222

programin uygulanmasi i¢in uygundur.

Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi 301 o 1ag002 85 [35.0| 50 |20,6]21] 8.6 | 2.86] 1,169
programin uygulanmasi igin uygundur.

Tablo 3° e gore aragtirmaya katilanlarin “Okulda egitimi verilecek alan ve dallar
gevrenin egitim ihtiyaglarina ve sektoriin istthdam olanaklarina gére belirlenmektedir.”
ifadesine katilim oram 3,37°dir. Bu bulgu, okullarda agilacak olan alan ve dallara karar
verilirken c¢evrenin  ve  sektdriin ihtivaglart  dikkate alinmaktadir, sgeklinde
vorumlanabilir. Okullarda agilacak alan ve dallar, olugturulan komisyon tarafindan
belirlenmektedir. Alan 6gretmenleri tarafindan olusturulan bu komisyon, sektériin ve
bulunulan ¢evrenin ihtiyaglarina gore alan ya da dallarin agilmasina karar vermektedir.
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Aragtirmaya katilanlarin geneli alan ve dallar acilirken bu duruma dikkat edildigini
digtinmektedir.

“Okulda egitimi verilecek alan ve dallar okulun donanmim ve 6gretmen durumuna
gore belirlenmektedir.” ifadesine katillm diizeyi ortalamasi 3,62°dir. Aragtirmaya
katilanlarin buyiik bir kismi, alan ve dallar belirlenirken donamim ve &gretmen
durumlarimin géz éntine alindigim digtinmektedir.

Aragtirmaya Kkatilanlarin “Okulda egitinu verilecek alan ve dallar 6grencilerin ilgi,
istek ve yonelimlerine gore belirlenmektedir.” ifadesine katilim diizeyi ortalamasi
3,3’tiir. Bu deger ortalama bir deger olmasma ragmen aragtirmaya katilanlarin % 21,41
bu ifadeye “Hig Katilmiyorum” ve “Az Katiliyorum™ seklinde cevap vermigtir. Bazi
okullarda alan ve dallar donanim ve 68retmen durumuna gore agilmakta ve dgrencilerin
agilan bu alan ve dallara biraz da zorunlu olarak yoénlendirildigi goriilmektedir. Bu
durum baz1 okullarda alan ve dallar belirlenirken &g8rencilerin ilgi ve ihtiyaclar
veterince dikkate alinmamaktadir, seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmaya katilanlarin buyik bir kismi, dal dersleri ve bu derslere ait siireler
belirlenirken gergeve 68retim programi, program igerikleri, yeterlik tablolart ve modul
bilgi sayfalarimin incelenerck belirlendigini diigiinmektedir. Buna iligkin “Dal derslert,
gergeve Ogretim  programi, program igerikleri ve yeterlik tablolar1 incelenerek
belirlenmektedir.” ifadesine katilim diizeyi ortalamasi 3,79’dur. Strelere iligkin “Dal
derslerine ait streler, ders bilgi formlart ve modil bilgi sayfalan incelenerck
belirlenmektedir.” ifadesine katilim diizeyi ortalamasi da 3,89 olarak bulunmustur. Bu
durum Ogretmenler, alan derslerini ve siirelerini  belirlerken gergeve 6gretim
programinda, program igeriklerinde, yeterlik tablolarinda ve modul bilgi sayfalarinda
ver alan 6neri ve agiklamalan dikkate almaktadir, seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya  katilanlarin @ % 99.6°s1  ders plam1  hazirlarken ve dersin
uygulanmasinda ders bilgi formlarimin, modil bilgt sayfalarinm ve islem analiz
formlarimin kullamildigimi diisiinmektedir. “Ders bilgi formu, modil bilgi savfasi, iglem
analiz formlari, ders plami hazirlama ve dersin uygulanmasinda kullanilmaktadir.”
ifadesine katilim diizeyi ortalamasi 3,98 gibi yiiksek bir degerdir. Uygulayicilarin geneli
rehberlik i¢in hazirlanan bu belgeleri kullanmaktadir.

Programin uygulanmasinda ve anketin tamamma bakildiginda en distik katilim
diizeyinin mevzuatla ilgili ifadelerde oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin
“Smif Gegme ve Sinav Y onetmeligi, programin uygulanmasi i¢in uygundur.” ifadesine
katilim diizeyi 2,42 ile ortalamanin altindadir. Yine mevzuatla ilgili “Mesleki Teknik
Egitim Yonetmeligi, programin uygulanmasi i¢in uygundur.” ifadesine de katilim
ortalamasi 2.86°dir. Bu deger de diger ifadelere gore oldukga digtiktiir. Meveut Simf
Gegme Y onetmeliginde 6grenciler, dersleri gecerek bir tist simifa gegmektedir. Ancak
yeterlige dayali modiiler 6gretim sisteminde her bir modiilde 63rencilere bir yeterlik
kazandirilmakta ve bu moduller birbirinin 6n kogulu geklinde siralanmaktadir. Modiiler
sisteme gore birinci modilii gegemeyen 68renci, bir sonraki modilii alamamalidir.
Ancak mevcut yonetmelikte modiill gegme kavrami olmadigi ig¢in 6grenciler genel
olarak dersteki modillerin ortalamalart ile degerlendirilmektedir.  Aragtirmaya
katilanlarin mevzuatla ilgili ifadelere diigik oranda katilmalarinin nedeni, yurtrlikteki
mevzuatin, modiler é8retim sistemine gore yenilenmemesinden olabilir.

“Aragtirmaya katilanlarin moduler 6gretim sistemini degerlendirmeleri mesleki
kidemlerine gore farklilik gosterir” hipotezinin test sonuglart Tablo 4°te verilmistir. Test
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sonuglarina gore, “Okulda egitimi verilecek alan ve dallar ¢evrenin egitim ihtiyaglarina
ve sektortin istihdam olanaklarina gore belirlenmektedir”, “Okulda egitimi verilecek
alan ve dallar okulun donanim ve 6gretmen durumuna goére belirlenmektedir”, “Okulda
egitimi verilecek alan ve dallar Ogrencilerin ilgi, istek ve yonelimlerine gore
belirlenmektedir” ve Dal dersleri, gergeve 6gretim programu, program igeriklert ve
yeterlik tablolar incelenerek belirlenmektedir” ifadelerinin degerlendirilmesinde kidem
itibar1 ile anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Diger ifadeler acisindan kidem
faktoriniin 6nemli bir degigken olmadig gorilmuigtiir.

Tablo. 4: Arastirmaya Katilanlarin Mesleki Kidemlerine Gore Modiiler Ogretim
Sistemi Uygulamalarndaki Farkhhklarin Karsilastirilmasi

Kidem |n|AQO.| F p

1-5Y1 31| 3,45
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar gevrenin egitim 6-10 Yl | 49| 3,57
ihtiyaglarina ve sektériin istihdam olanaklarina gére 11-15 Y1l | 92| 3,09 4,583,001
belirlenmektedir. 1620 Yl | 42| 3,45
21+Y1l 29| 3,76
1-5Y1l 31| 3,10

crr . 6-10 Y1l 491 3,90
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar okulun donanim ve .15 Y1 | 92| 3.54 | 3.144| 015

dgretmen durumuna goére belirlenmektedir. 1620 i | 42| 3.76

21+Y1l 291 3,76
1-5Yd 31| 2,65
6-10 Y1l 49| 3,55
11-15 Yl 92| 3,25]4,979],001
1620 Yl 42| 3,45
21+Y1l 291 3,55
1-5 Y1 31| 3,19

Dal dersleri 5 sreti - cerikler 6-10 Y1l 491 3,90
al derslert, cerceve Sgretim programi, program igeriklert o5 o5 3,033,383 .010

ve yeterlik tablolan incelenerck belirlenmektedir. 1620 Y1l 42| 381
21+Y1l 28| 3,79

Okulda egitimi verilecek alan ve dallar §grencilerin ilgi,
istek ve yonelimlerine gore belirlenmektedir.

“Aragtirmaya  katilanlarin  modiler ogretim  sistemini  degerlendirmeleri
okullardaki fiziki donaminun vyeterliligine gére farklilik gosterir” hipotezinin test
sonuglart Tablo 5°te verilmigtir. Test sonuglarina gore, programin tim bolimlerinin
degerlendirilmesinde fiziksel donanimin yeterliligi itibart ile anlamli bir farklilifin
oldugu tespit edilmigtir. Aragtirmaya katilanlarin okullarindaki fiziki donaniminin
viksek olmasi, ifadelere katilim diizeymi artirirken, okullardaki fiziki donanimin
yetersizligi, ifadelere katilimi dliglirmiigttir. Bu sonug, modiiler 6§retim programlarindan
daha ytiksek dizeyde istifade edilebilmesi igin donamim eksiklerinin  giderilmesi
gerektigini ortava koymaktadir.
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Tablo. 5: Arastirmaya Katilanlarin Okullarindaki Fiziki Donanimina Gore
Modiiler Ogretim Sistemi Uygulamalarindaki Farkhhklarn Karsilastirilmas:

Fiziki
Donanim | AO. F P

Okulda egitimi verilecek alan ve dallar ¢evrenin Evet 41 4,00

egitim ihtiyaglarina ve sektorin istihdam Kismen 151 3,39 | 22,631 | 0,000
olanaklarina gore belirlenmektedir. Havir 51 2.82
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar okulun Evet 41 4,12

donamim ve ¢gretmen durumuna gore Kismen 151 3,74 119,786 | 0,000
belirlenmektedir. Hayr 51 2.88
e : " o Evet 41 3,78

Ol i el o v il SErenclen | e | 15T 335 15250 0
’ ' Hayir 51 2,71
Dal dersleri, ¢ergeve ¢gretim programi, program Evet 41 4,15

igerikleri ve veterlik tablolan incelenerek Kismen 151 3,87 | 9,603 | 0,000
belirlenmektedir. Havir 51 3,29
) - o Evet 41 4.24

Dal c}ers_ler_me ait sure.ler, ders bilgi fprmlarl ve Kismen 151 3.1 6.899 | 0.001
modul bilgi sayfalarn incelenerek belirlenmektedir. Hayir 3 3.53
Ders bilgi formu, modul bilgi sayfasi, islem analiz | Evet 41 4,46

formlar1 ders plam hazirlama ve dersin Kismen 151 4,05 | 23,498 | 0,000
uyvgulanmasinda kullamilmaktadir. Hayir 51 3,35
N .y Evet 41 3,27

Smf Ge¢gme ve Sinav Yodnetmeligl programin Kismen 151 228 | 13.100| 0,000
uygulanmasi i¢in uygundur. Hayir 51 218

Mesleki Teknjk_ Egitim Yonetmeligi programin g::nen 14511 ;,gg 20,207 | 0,000
uygulanmasi i¢in uygundur. Hayir 5 .43

“Aragtirmaya katilanlarin  modiler o6gretim  sistemini  degerlendirmeleri
gorevlerine gore farklilik gésterir™ hipotezinin test sonuglar1 Tablo 6°da verilmistir. Test
sonu¢larina goére, “Okulda egitimi verilecek alan ve dallar gevrenin egitim ihtivaglarina
ve sektortin istthdam olanaklarina gore belirlenmektedir” ve Mesleki Teknik Egitim
Yonetmeligi programin uygulanmasi i¢in uygundur” ifadelerinin degerlendirilmesinde
gorevler itibar ile anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmigtir.

Tablo. 6: Arastirmaya Katilanlarin Gérevlerine Giore Modiiler Ogretim Sistemini
Uygulamalarndaki Farkhhklarin Karsilastirnimasi

Girev n | AQO. t p

Okulda egitimi verilecek alan ve dallar ¢gevrenin Idareci 62 3,68
egmm 1ht1yag:lar1na ve sektoértn istihdam olanaklarina Ogretmen | 181 | 327
gore belirlenmektedir.
Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi programin Ifiareci 62 2,85
uygulanmasi igin uygundur. Ogretmen | 181 | 228

9,624 | 0,002

10,772| 0,001

“Aragtirmaya katilanlarin modiiler dgretim sistemini degerlendirmeleri modiiler
Ofretim sisteminden memnun olma dizeylerine farklilik gosterir” hipotezinin test
sonuclart Tablo 7’de verilmigtir. Test sonuglarina gore, programin tim boéliimlerinin
degerlendirilmesinde modiiler 6gretim sistemden memnun olma itibar 1le anlamli bir
farkliligin oldugu tespit edilmigtir. Aragtirmaya katilanlarin memnuniyetlerinin yiksek
olmasi ifadelere katilm duzeyini artirirken, memnun olma diizeyinin dugiik olmasi
ifadelere katilimi digtirmuisgtiir.
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Tablo. 7: Arastirmaya Katilanlarin Memnuniyet Diizeylerine Gore Modiiler
Ogretim Sistemi Uygulamalarindaki Farkhhklarm Karsilastirilmasi

Memnun. | n | A.O.| F p
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar ¢evrenin egitim Evet 70 | 3,64
thtivaglarina ve sektérin istihdam olanaklarina gore Kismen 122 3,37| 7,342,001
belirlenmektedir. Hayr 51 | 3,02
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar okulun donamm ve g:;len 17202 g’gé 2712 | 000
6gretmen durumuna gore belirlenmektedir. Hayir 51 3.12
. S 70 | 3,63
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar égrencilerin ilgi, gseltnen 172 3’34 11.737 | 000
istek ve vonelimlerine gore belirlenmektedir. ’ ’ ’
Hayir 51| 2,76
) e s . . | Evet 70 | 417
Dal dersleri, ¢erceve ¢gretim programi, program igerikleri Kismen 1731 393129353 | 000
ve yeterlik tablolar incelenerek belirlenmektedir. Hayir 51 2’9 4 ’ ’
Dal derslerine ait streler, ders bilgi formlar ve modal bilgi g:;len 17202 g’ég 24 844 | 000
sayfalan incelenerek belirlenmektedir Hayir 51 3’1 G ? ?
Ders bilgi formu, modul bilgi sayfasi, iglem analiz formlan | Evet 70 | 4,29
ders plani hazirlama ve dersin uygulanmasinda Kismen 122 3,94| 9,060,000
kullanilmaktadr. Hayr 51 | 3,63
. . Evet 70 | 2,69
Smf Ge¢me ve Sinav Yonetmeligi programin uygulanmasi Kismen 1221 231 2287| 104
igin uygundur. Hayir st 233 |
Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi programin Ese:;len 17202 3;2 4.975 | 003
uygulanmasi i¢in uygundur, Hayir 31 2’ 5 ’ ’

“Aragtirmaya katilanlarin modiiler 68retim sistemini degerlendirmeleri branglarina
gore farklilik gésterir™ hipotezinin test sonuglar: Tablo 8°de verilmugtir. Test sonuglarina
gore, “Simf Gegme ve Smav Yonetmeligi programun uygulanmasi igin uygundur” ve
igin uygundur”
ifadelerinin degerlendirilmesinde branglar itibart 1le anlaml1 bir farkliligin oldugu tespit
edilmigtir. Diger ifadelerin degerlendirilmesi acisindan brang faktériniin énemli bir

Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi programuin uygulanmasi

degisken olmadig1 goérillmiistiir.

Tablo. 8: Arastirmaya Katilanlarin Branslarina Gore Modiiler Ogretim Sistemi
Uygulamalarndaki Farkhhklarin Karsilastirnimasi

Brans n [AO.| F p
Simif Gegme ve Sinav Yénetmeligi programin E?Hisz'ilz-hz' 14735 fgg 9.391 | 0.000
uygulanmasi igin uygundur. Dig'el? — 75 [ 31| |
Mesleki Teknik Egitim Yoénetmeligi programin 5;)nis?1'iihz° 14735 ggg 6934 | 0.002
uygulanmasi igin uygundur. Dig;e:. - 25 [ 360] |
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SONUC VE TARTISMA

Okulda egitimi verilecek alan ve dallar, ¢evrenin egitim ihtiyaglarina ve sektdriin
istthdam olanaklarindan zivade okulun donamim ve O6gretmen durumuna gore
belirlenmektedir. Alan ve dallarin agilmasinda 6grencilerin istek ve ihtivaglart genelde
g6z ardi edilmektedir. Dal dersleri ve derslerin stireleri belirlenitken cergeve 6gretim
programi, program igerikleri ve yeterlik tablolar1 incelenmektedir. Uygulayicilarin ¢cogu
ders plani yaparken ve dersin uygulanmasinda ders bilgi formu, modul bilgi sayfasi ve
iglem analiz formlarim1 kullanmaktadir. Mesleki Egitim Kanunu, Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi, Simf Ge¢me ve Smav Yonetmeligi, Ogrenci Nakil ve Gegis
Yonergesi gibi konu ile ilgili mevzuat modiler 6gretim sistemine uygun olarak
degistirilmediginden baz1 sorunlar meydana gelmektedir. Ozellikle sinif gegme ve nakil
konularinda sikintilar yagandig digtiniilmektedir.

Aragtirmada yapilan istatistiksel analizler idareci ve Ogretmenlerin modiler
Ogretim programindan memnun olma dizeyler1 ve okullardaki fiziki donanmimin
yeterliligi ile programi degerlendirmeleri agisindan énemli bir degigken oldugunu ortaya
cikmugtir. Ay gekilde katilimeilarin modiiler 6gretim hakkinda egitim alip almamasina
dayamlarak vyapilan analizler neticesinde de ¢esitli gruplar agisindan katilanlarin
diugtincelerinde anlamh farkliliklar tespit edilmistir. Bu sonuglarin aragtirma hipotezini
destekledigi soylenebilir.

Aragtirmaya katilanlarin kigisel 6zelliklerinden (cinsiyet, kidem, gbrev, brang)
yararlanilarak ortaya konulan hipotezlerde gruplar arasinda farkli diigiincelerin varligi
tespit edilmigtir. Uygulamalarin degerlendirilmesinde gérev ve branglar agisindan da
cesitli ifadelerde anlamli farkliliklar tespit edilmigtir. Gorevlerle ilgili yapilan t testi
neticesinde, idareci ve dZretmenlerin gesitli gruplar agisindan farkli disiincelere sahip
oldugu gorulmiigtir. Uygulamalarin degerlendirilmesinde cinsivet, modil 6gretim
sistemi hakkinda egitim alma durumu faktorlerinin 6nemli bir degigken olmadigi
gorilmiigtar.

Hipotez testleri neticesinde ortaya c¢ikan farkli algilamalar, modiiler 6gretim
programlarinin degerlendirilmesinde yer alan tartigmalart destekler niteliktedir. Daha
once literatiirde de belirtildigi gibi kisilerin gorevleri, kidemleri, branglart modiler
egitim hakkindaki bilgi ve memnuniyet diizeyi ile konu hakkindaki aldigi egitim gibi
birgok unsur degerlendirmelerini etkilemektedir

Smif Sinav Gegme Yonetmeligi modiler 68retim sistemine gore diizenlenerek
yonetmelige modul yeterlik tamimlar eklenmelidir.

Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesinde sorunlan giderecek degisikler ve eklemeler
vapilmahidir. Okullarda okutulacak ders ve modiller olugturulan ziimre tarafindan
belirlendiginden her okulda farklilik gosterebilmektedir. Bu durum &grenci nakillerinde
sikiniya neden olmaktadir. Bu sorun, telafi egitimleri ile giderilebilmektedir. Bu
nedenle Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesine telafi egitimlerine iliskin agik hiikiimler
konmalidir.

Ogretmenlere modiiler egitime uygun gerek alan gerekse uygulamalara yonelik
yeterlikler kazandirmak i¢in gegitli hizmet ig¢i egitimler verilmeli, 68retmenlerin sektorle
olan iletigimler1 geligtirilmelidir.

Ogrenci ve oOgretmenlere sektdrii daha yakindan tamimalari amaciyla sektor
ziyaretleri ile goézlem ve inceleme yapma imkani saglanmalidir. Sektérden meslek
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elemanlar1 okula davet edilerek meslek, piyasa sartlar1 vb konularda 6grencilere ayrintili
bilgiler verilmesi saglanmalidir.

Modul bilgi sayfalarinda iglevlerini yitirmig materyaller yerine gliniin teknolojik
ve fonksiyonel materyalleri kullanilmalidir.
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Introduction

Modular system i1s an educational system whose curriculum is made up of
modules. The parts of the modules are arranged so that they complete each other. Fach
module provides knowledge and skills towards proficiency in a field. The existance of a
management format for the learning process i1s effective on school activities and the
structure of administration. This situation is the most important element that makes the
modular system consistent. The other elements are rules, standards, evaluation,

guidance, documentation, the structure of each module and the continuation of the
whole system (Altin, 2008, p.144).

The benefits of the modular system are as follows (Yagar, 2007, p.2);

e The students are able to gain skills 1n line with their sets of interest and abilities.

e An intensive flow of information related to real world that i1s outside of the
school 1s provided.

e Individual teaching is possible.

e It becomes easier for the student to use his/her personal out-of-school
expertence and knowledge related to the subject in class.

e The student can join the teaching program at any time.

e Transition between different programs 1s possible.

If a student leaves vocational education before beginner level, he/she will have
certificates for the modules he/she completed. Education of adults provide proficiency
to them on-the-job. Those with these certificates will be able to complete their education
when they want (Ozdemir, 2007, p.63).

Methodology

The goal of this study is to determine whether the tasks to be done in order to
ensure the full functionality of the modular teaching system are completed, and to
provide some suggestions as to make the modular system more beneficial for tourism
education.

The universe of this study consists of the vocational tourism teachers, who work
in Anatolian hospitality and tourism vocational schools affiliated with General
Directorate of Trade and Tourism Education. According to statistics obtained from
General Directorate of Trade and Tourism Education in 2008-2009 academic year, the
size of the universe of the study is 626.

A survey of 78 subjects was done for pilot study, which was performed either in
person or wvia e-mail. The questionnaire was tested for confidence using Alpha
(Cronbach) method, and the Alpha value was found to be 0.89. The study was
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conducted between March and June 2009. The questionnaire was distributed to school
principals for application to vocational tourism teachers. 243 responses were returned in
mail and via e-mail, and it was discovered that all of these responses were valid.
Frequency analysis, t-test and ANOVA test were applied to the study regarding the
teachers. The results of the ANOVA and t-tests were evaluated according to a
significance level of 0.05.

Results

The agreement level of the participants to the statement “The fields and branches
to be taught in schools should be determined according to the local educational needs
and employment opportunities in the sector.” is 3.37. The agreement level to the
statement “The fields and branches to be taught in schools should be determined
according to the facilities and educational roster of the school.” 1s 3.62. Majority of the
participants think that facilities and educational roster of the schools are taken into
consideration when determining the fields to be taught.

The agreement level of the participants to the statement “The fields and branches
to be taught in schools should be determined according to the interests, desires and
orientation of the students.” 1s 3.3. Majority of the participants think that the vocational
courses and their durations are selected according to the educational frame program, the
content of the program, proficiency tables and modul information pages. Thus, the
average agreement level to the related statement “Durations of the field courses are
determined according to the educational frame program, the content of the program and
proficiency tables.” is 3.79. The average agreement level to the statement “Durations of
the field courses are determined according to the course information forms and module
nformation pages.”, which is related to the durations, was found to be 3.89.

99.6% of the participants think that course information forms, module information
pages and process analysis forms are used when preparing course plans and application
of these plans. The agreement level to the statement “Course information forms, module
information pages and process analysis forms are used when preparing course plans and
application of these plans.” is as high as 3.98.

Regarding the application of the program and the entire questionnaire, the lowest
level of agreement is to the statements related to legislation. The agreement level of the
participants to the statement “Class Promotion and Examimation Regulations 1s suitable
for the program to be applied.” 1s 2.42, which 1s below average. The agreement level to
another legislation-related statement “Vocational Technical Education Regulations is
suitable for the program to be applied.” is 2.86.

Conclusion

The fields and branches to be taught in schools are determined according to the
facilities and educational roster of the school, rather than local educational needs and
employment opportunities in the sector. Student requests and needs are usually
disregarded when deciding on the fields and branches. The field courses and their
durations are determined by examining educational frame program, the content of the
program and proficiency tables. Most of the practitioners make use of course
information forms, module information pages and process analysis forms when
planning their courses. Some problems are encountered due to the incompatibility of
current legislation such as Vocational Education Law, Vocational Technical Education
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Regulations, Class Promotion and Examination Regulations, and Student Transfer
Regulations to the modular educational system. It is believed that problems arise
especially in the class promotions and student transfers.

Statistical analyses reveal that the level of satisfaction of the administrators and
teachers, and the sufficiency of the facilities are significant factors for evaluation of the
program. Similarly, analyses that take into account whether the participant has been
educated for the modular system show that different groups tend to express significantly
different opinions. It can be claimed that these results support the hypothesis of the
study.
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