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Abstract

Universities are regarded as the utmost institutions of all educational organizations and have an important
position in social structure. The attitude of the academicians, who work in these institutions, towards academic
career is important both for them and for their students’ development. So, in this study, it is aimed to
determine the academicians’ attitude towards academic career, and investigate whether these attitudes vary
by gender, doctorate attendance status, years of professional experience, and department variability. In this
study, survey method was used and the sample consists of 60 academicians working in Rize and Trabzon. In this
sense, data were collected by using “Academic Career Attitude Scale”, a five-point Likert scale of 33 items,
validity and reliability study of which was made by Jacquot (2009) as part of his doctorate study. The data were
analyzed with the help of SPSS 13.0. Cronbach alpha value was calculated as .87. In accordance with the data
obtained, some significant differences were determined in terms of some variables, and suggestions for future
studies to probe the reason of this were also included.
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GiRiS

Kariyer kavrami, bireyin calisma yasami boyunca herhangi bir is alaninda ilerlemesi, deneyim ve beceri
kazanmas! (Erdogmus, 2003) olup degerler, davranislar ve motivasyon kavramlarina odaklanmaktadir (Hall,
1994). Diger bir ifadeyle kariyer, bir insanin herhangi bir is alaninda adim adim ve sirekli olarak ilerlemesi,
deneyim ve beceri kazanmasidir (Aydemir, 1995). Kariyer, bireyin yasami boyunca izledigi faaliyetlerle iliskili
bireysel olarak elde edilmis davranislari, bireyin karsilasabilecek olanaklari, psikolojik ddilleri ve daha iyi bir
yasam bicimini ifade eder (Aytag, 1997).

Calisma yasaminin bireyi, bireyin de calisma yasamini etkiledigi bir gercektir. Ancak sahip olunan isin kisi i¢in
ifade ettigi anlam ve birey-is iliskisinin temelinde ortaya cikan olumlu-olumsuz tutumlar ya da duygular, ¢alisan
kisinin isine ve kurumuna yonelik gosterecegi tutumlari etkilemektedir. Bu tutumlarin olumlu yonde olmasi
bireyin saghgi ve kurumun basarisi ile sonuglanir (Aytag 2005; Kusdil vd., 2003). Diger bir ifadeyle, ise ve kuruma
yonelik gosterilecek olan olumlu tutumlar hem birey, hem de kurum agisindan olumlu sonuglara yol agabilir.
Ulkenin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistirme sorumlulugunu yiiklenen akademisyenlerin, ¢alistigi kurumda
huzurlu ve verimli ¢alisabilmeleri yarinin nitelikli akademisyenlerin yetismesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu
nedenle, akademisyenlerin akademik kariyer tutumu, kariyer gelisimleri icin 6dnemli olabilir. Kariyer gelisimi,
bireyin calisma hayati siiresince kariyerle ilgili amaclarina ulasmasi icin uygulanan programlar, eylemler ve
faaliyetler olup, Universite kurumunda calisanlarin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, olumlu bir kariyer
tutumunu saglayabilecegi gibi onlarin kurum igi iliskilerinin pozitif yénde olmasini da saglayabilir.
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Gunldmiizde kurumlarin en o6nemli o6zellikleri bilgi, esneklik ve hiz oldugundan, kurumlarin bireylerden
beklentileri degismis ve dolayisiyla hem kurumlarin hem de bireylerin kariyere bakis agilarinda sinirsizlik,
esneklik ve uzmanlk 6n plana c¢ikmistir. Kurumlarda yasanan hizli degisimler hem kurumlarin hem de
calisanlarin kariyer kavramina bakisini degistirebileceginden, ilk kariyer adimlarinin atildigi egitim hayatinin da
bu degisimlerden etkilenmesi beklenmektedir. Kariyerin degisen 6zelikleri, fark yaratan bilgi, beceri, yetenek ve
tutumlara sahip galisanlara, kendini bir kuruma adayan galisanlardan daha fazla 6nem vermektedir. Bireylerin
kariyerlerini bu faktorleri géz oniinde bulundurarak yapilandirmasi, kurumlarin da insan faktoértini akilcr ve
dogru bir sekilde kullanmasi, akademisyenlerin tutumlarinda ve onlardan kaynaklanan problemlerin ¢6ziimiine
katkida bulunacaktir. Bu nedenle egitim sistemlerinin de uzmanliklara ve gelistirmeyi amag¢ edinmis
yetkinliklere dayali yapilandiriimasi gerekmektedir (Ozer, 2001).

Akademik anlamda ilerleme zorunlulugu, ekonomik problemler, calisma arkadaslari arasindaki rekabet,
kisilerarasi iliski problemleri, ¢calisma ortamindan kaynaklanan sorunlar, yonetimle ilgili sorunlar, ev yasaminda
kadin ve anne rollnin getirdigi sorunlar, ise ve kuruma yonelik olumsuz tutumlarin gérilme oranini artirdig
ifade edilmektedir (Cam 1994; Cam 1995; Lambert ve Lambert 1993; Ozgiir vd., 2007). Ayni zamanda, kisilerin
kariyer secimleri, genellikle birbirleri ve diger bilesenlerle karsilikli etkilesim icinde bulunan cinsiyet ve yetenek
diizeylerine bagh oldugu ifade edilmektedir (Hackett ve Lent, 1992; Lent, vd., 1996). Clink kisilerin cinsiyetleri
kiltir ve sosyal beklentilerden etkilenmekte olup, sosyal beklentiler genellikle kisinin kariyer secimleri ve
davranislar tanimlamak icin kullanilmaktadir. Akademisyenlerin akademik kariyer tutumlarini etkileyebilecek
diger faktérlerden c¢alisanin ihtiyaglarini yiksek dizeyde saglayan doyurucu bir Ucret olup, calisanin
mutlulugunu ve c¢alisma istegini arttiran onemli bir etken olarak ifade edilmektedir. Karaman ve Altunoglu
(2007), 6gretim elemanlarinin is doyumunun 6zglrce karar verebilme, yeni programlar uygulamak igin sartlarin
uygun olmasi, diger calisanlarla isbirligi ve Ucret faktorlerinden etkilendigi belirtmektedir. Ayni zamanda, is
yasantisi ya da kariyer gelisiminde basariya odaklanan arastirmalarda, bireylerin sahip olduklari entelektiel
zekanin tek basina yeterli olmadigi, kisinin kendi duygularini ve baskalarinin duygularini anlama, duygularini
ifade edebilme, duygularini kontrol edebilme, empati kurabilme gibi iletisimde farkindalik gibi becerilerin de
oldukca 6nemli oldugu ifade edilmektedir (Aksarayl ve Ozgen, 2008).

Universiteler, egitim 6rgiitleri icinde en (istte yer alan kurumlar olarak kabul edilip toplumsal yapida oldukga
onemli yere sahiptirler. Bu kurumlarda ¢alisan akademisyenlerin gerek kendi gelisimleri gerekse yetistirdikleri
ogrencilerin gelisimleri agisindan sahip olduklari akademik kariyer tutumlari 6nemlidir. Bu nedenle bu
calismada akademisyenlerin akademik kariyer hakkindaki tutumlarini belirlemek; bu tutumlarin cinsiyet,
doktora egitimine devam etme durumu, mesleki deneyim yillari ve bélim degiskenlerine gore farklilik gosterip
gostermedigini incelemek amaglanmaktadir.

YONTEM

Bu c¢alismada alan taramasi yontemi kullanilmis olup, calismanin o6rneklemini Rize ve Trabzon’daki
Universitelerde gorev yapan 32’si bayan, 28'i erkek, toplam 60 akademisyen olusturmustur. Akademisyenler
rastgele secilmis ve akademisyenlerin seciminde istekli olmalarina dikkat edilmistir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada akademisyenlerin demografik bilgilerini, doktorayi bitirme sireleri ve doktora ¢alisma alanlari
ile ilgili bilgi toplamak amaciyla Jacquot (2009) tarafindan doktora tezi kapsaminda gecerlik ve givenirlik
calismalari yapilmis, 33 maddeden olusan 5’li likert tipi “Akademik Kariyer Tutum Olcegi” kullanilmistir. Bu
dlcegin gegerligi ve glivenirligi Jacquot (2009) tarafindan doktora tezi kapsaminda test edilmistir. Olgegin
Turkcelestirme calismalari arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Bu ¢alismada tutum olgeginin elde edilen
Olgiimlerin givenirligi icin hesaplanan Cronbach alfa degeri .87 bulunmustur. Bu deger, 6lcekten elde edilen
Olgiimlerin glivenirli oldugunu gostermektedir.

Verilerin Analizi

Akademisyenlerin 6lcekteki olumlu maddelere verdikleri cevaplar “Kesinlikle katilyorum-5, Kathyorum- 4,
Karasizim-3, Katilmiyorum-2, Kesinlikle katiimiyorum-1” olacak sekilde puanlanirken olumsuz maddeler i¢in tam
tersi bir puanlama yapilmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 13.0 paket programi kullaniimis ve
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degiskenlere bagh olarak t-testi ve tek yonli varyans analizi yapiimistir. Akademisyenlerin tutum puanlari
arasindaki cinsiyet, degiskenine gére olusan istatistiksel fark bagimsiz t-testi ile; yas (20-25, 26-30, 31-35, 35-40,
40 ve (stu), calisma alani (Egitim, Fen-Edebiyat, Mimarlik, Mihendislik, Diger), doktora egitimlerini bitirecekleri
yil stireleri (1, 2, 3, 4, 5 ve Usti) tek yonli varyans analizi akademisyenlerin tutum puanlari ile irdelenmistir.
Akademisyenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo1. Akademisyenlerin Demografik Ozellikleri

Degisken f %
Cinsiyet Bayan 32 53.3
Bay 28 46.7
20-25 5 8.3
Yas 26-30 38 63.3
31-35 14 23.3
36-40 - -
40+ 3 5.0
1 9 15
Doktora Bitirme 2 9 15
Suresi 3 12 20
4 19 31.7
5+ 11 18.3
Egitim 30 50
Fen-Edebiyat 9 15
Calisma Alani Mimarhk 10 16.7
Muihendislik 11 18.3
Diger - -
BULGULAR

Bu kisimda yapilan istatistiksel islemler sonucu elde edilen bulgular sunulmustur.

Akademisyenlerin Akademik Kariyere Yonelik Tutumlari Ne Diizeydedir?
Tablo 2. Akademisyenlerin Akademik Kariyere Yonelik Tutumlari

N En distk En yiksek Ort. Ss
Tutum Puani 60 98 138 118.03 8.58

Tablo 2’de gorildigu gibi akademisyenlerin akademik kariyere yonelik tutum puan ortalamasi 118.03, standart
sapmasi 8.58, en yiksek tutum puani 138, en disik tutum puani 98’dir. Bu degerler akademisyenlerin
akademik kariyere yonelik tutumlar “katiliyorum” kategorisine karsilik geldigini ve tutumlarinin olumlu
oldugunu gostermektedir.

Akademisyenlerin akademik kariyere yonelik tutumlar cinsiyete, yasa, ¢calisma alanina, doktora egitimlerini
bitirecekleri yil siirelerine goére farklilasmakta midir?

Akademisyenlerin akademik kariyere yonelik tutumlari ile cinsiyetleri arasinda anlamh bir farklihk olup
olmadigini anlamak i¢in bagimsiz t-testi kullaniimistir. Sonuglari Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Akademisyenlerin Akademik Kariyere Yénelik Tutum Puanlarinin Cinsiyete iliskin t-testi Sonuglari

Degisken N Ort. Ss t p
Cinsiyet Bayan 32 119,58 7.57 1.516 035
Bay 28 116.25 9.46
P <0.05

Tablo 3’'te goruldugl gibi yapilan t-testi sonucunda cinsiyet bakimindan bayan (Ort=119.58, Ss=7.57) ve bay
(Ort=116.25, Ss= 9.46) akademisyenlerin akademik kariyere yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Burada bayan akademisyenlerin akademik kariyere yonelik tutum puan ortalamalari erkek
akademisyenlerin tutum puan ortalamalarindan fazla oldugundan bayan akademisyenlerin lehine anlamli bir
fark saptanmistir (tgp)=1.516, p<0.05).

Akademisyenlerin akademik kariyere yonelik tutumlari ile yas, doktora bitirme silreleri ve ¢alisma alanlari
arasinda anlamli bir farkhhgin var olup olmadigini incelemek igin Tek Yonll Varyans analizi yapilmistir. Sonuglar
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Akademisyenlerin Akademik Kariyere Yonelik Tutum Puanlarinin Yas, Doktora Bitirme Siresi, Calisma
Alanlarina Gore Anova Testi Sonuglari

Degisken N Ort Ss F p
Yas 20-25 5 121.60 6.03 1.315 .279
26-30 38 118.72 9.28
31-35 14 116.48 6.91
36-40 - 110.50 7.05
40+ 3 118.02 8.58
Doktora 1 9 120.17 3.31 .688 .603
Bitirme 2 9 118.83 3.07
Sareleri 3 12 119.29 2.52
4 19 117.89 2.12
5+ 11 118.02 1.57
Calisma Egitim 30 119.19 8.12 735 044"
Alani Fen- 9 118.33 5.45
Edebiyat 10 117.93 10.32
Mimarlik 11 114.68 10.31
Mihendislik - - -
Diger
P <0.05

Tablo 4’te gorildiga gibi bulunduklan yas gruplarinda 20-25 yas (Ort:121.60, Ss:6.03), 26-30 yas (Ort:118.72,
Ss:9.28), 31-35 yas (Ort:116.48, Ss:6.91), 36-40 yas (Ort:110.50, Ss:7.05) ve 40 yas ve Uzeri akademisyenlerin
yag ortalamalari farklilagmaktadir. Fakat bu farkin anlamli oldugu gériilmemektedir. [Fgp=1.315, p>0.05].

Benzer sekilde Tablo 4’ten gorilecegi gibi akademisyenlerin doktora bitirme siireleri olan 1(Ort:120.17,
Ss:3.31), 2(Ort:118.83, Ss:3.07), 3(Ort:119.29, Ss:2.52), 4 (Ort:117.89, Ss:2.12), 5 ve Uzeri (Ort:118.02, Ss:1.57)
yillari ile akademik kariyere yonelik tutum puanlarinin ortalamalari arasinda farkhliklar bulunmaktadir. Fakat bu
farkliliklarda da anlamlilik s6z konusu degildir [Fg0=.688, p>0.05].

Akademisyenlerin akademik kariyere yonelik tutum puanlar ile calisma alanlari olan egitim (Ort:119.19,
Ss:8.12), fen-edebiyat (Ort:118.33, Ss:5.45), mimarhk (Ort:117.93, Ss:10.32) ve mihendislik (Ort:114.68,
Ss:10.31) arasinda anlamli farkhlik gérilmektedir. Bu anlamh farkin kaynagini belirlemek igin yapilan Scheffe F
testinde calisma alani egitim olan akademisyenlerin lehine anlamh bir farkin oldugu goérilmektedir. Diger
bolimler arasinda anlamli bir farklihk gértilmemektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirmadan elde edilen bulgular, akademisyenlerin akademik kariyer tutumlarinin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bunun yani sira akademisyenlerin tutumlarinin yas ve doktora bitirme siireleri degiskenleri
bakimindan degismedigini ortaya koymaktadir. Altug Ozsoy vd. (2004) yaptiklari calismada akademisyenlerin
kurum ve akademik kariyer Gzerine olan tutumlarinin yas, ¢alisma yili gibi sosyo-demografik 6zelliklerine bagli
olmadigi yoniinde bulgular elde etmislerdir.

Buna karsin akademisyenlerin cinsiyet ve calisma alanlari degiskenlerinin akademik tutumlari izerinde anlamli
bir fark olusturdugu bulgular sonucunda goriilmektedir. Burada bayan akademisyenlerin akademik kariyere
yonelik tutumlari yoninde anlamli bir farklihk mevcuttur. Kahveci vd. (2006), yaptiklari ¢alismada akademik
hayata bakis ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklihk bulmuslardir. Yine Jacquot (2009), yaptigi calismada
akademik kariyere yonelik tutumlari ile cinsiyet arasinda anlamli farki tespit etmistir. Bu ¢alismada bayanlarin
akademik hayatta 6gretmeye, 6grencilerle olumlu iliskiler kurmaya énem verirken erkeklerin akademik kariyeri
daha ¢ok para kazanmak igin istedikleri tespit edilmistir.

Akademisyenlerin gerek kendi akademik gelisimleri, gerekse 6gretim faaliyetlerini strdurdikleri kurumlarin
gelisimleri icin akademik kariyer tutumlarinin tespit edilmesinin ardindan, tutumlarin arkasinda yatan
nedenlerin arastirilmasi mevcut olan tutumlarin olumlu yonde gelistirilmesini igin yeni fikirleri bulmaya ortam
saglayabilir. Bu nedenle akademik kariyer tutumlarini incelemek igin derinlemesine nitel calismalarin
yapilmasinda fayda olabilir. Bunun yani sira Gniversite yillarinda akademik hayati se¢mek isteyen 6grencilere
meslegin zorluklari ya da avantajlari hakkinda bilgilendirici paneller verilmesi de akademik kariyer hakkinda
meydana gelecek tutumlari olumlu yénde etkileyebilir.

WIEIS’s Note: This article was presented at International Conference on New Trends in Education and Their
Implications - ICONTE, 27-29 April, 2011, Antalya-Turkey and was selected for publication for Volume 2
Number 1 of WJEIS 2011 by WIEIS Scientific Committee.
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