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Ozet

Kiiresellesme ile birlikte meydana gelen, artan rekabet ortami ekonomik faktérlerin
degismesine sebep olmustur. Bu degisim beraberinde yenilik¢ilik, risk alma,
basarma, yaraticilik, basarisizliga direng, azimli ve hirsli olma, bagimsiz davranma
gibi zellikleri tagiyan bireylerin 6nemini artirmistir. Stiphesiz, bu rekabet ortaminda
basarili  olabilmenin en temel sartlarindan biri girisimcilik  ozelliklerinin
gelistivilmesidir. Bir girisimci  aldigi  egitimden baslayarak bu egitimden
yararlanabilme yetenegine, ailede ve toplumda kendisine taninan olanaklara ve is
yiikiine kadar her seyi kendisine hareket noktasi olarak gormelidir.

Bu calismada, Atatiirk Universitesinde okuyan, farkh kiiltiir ve ailelerden gelen,
farkly deger yargilarina sahip; miihendislik, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ve
meslek yiiksekokulunun ilgili boliimlerinde okuyan ogrenciler tercih edilmistir. Bu
ogrencilerin ileride is hayatina atilarak birer miitesebbis olabilmelerini tetiklemek ve
boyle bir egilimlerinin olup olmadigint belirlemek amaciyla girisimcilik niyetinin
dlciilmesine yonelik bir anket gelistirilmistir. Bu anket de, Atatiirk Universitesinin
farkly boliimlerinde dgrenimlerine devam eden son smif 6grencilerinin girigimcilik
niyetlerinin  seviyelerinin olgiilmesinde temel girigimcilik ozellikleri  dikkate
alimmistir. Farkli boliimlerde okuyan ogrencilerin girisimcilik dzellikleri demografik
kistaslar dikkate alinarak karsilastirilmalr analizleri yapumistir. Elde edilen
sonuglar degerlendirilmis ve mevcut durum irdelenerek ogrenciler agisindan gerekli
¢oziim onerileri getirilmeye ¢calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, geng girisimciler

Investigation of the Entrepreneurship Tendencies of University Students: An
Investigation in Atatiirk University

Abstract

Occurring with globalization, increased competitive environment have caused
changing economic factors. This change along with have increased importance of
individuals have characteristics such as innovation, risk taking, achievement,
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creativity, resistance to failure, determined and ambitious, independent acts.
Surely, in this competitive environment one of the main conditions to be successful
develop entrepreneurship features. An entrepreneur should approach everything as a
starting point such as the education he has his ability to benefit from this education
and the opportunities provided by the family and the society.

In this study, students who studying at the Atatiirk University, coming from different
cultures and families, having different values; studying in the relevant sections of
engineering, faculty of Economics and Administrative Sciences and vocational
college have preferred. A questionnaire for measurement of entrepreneurial
intentions have been developed to trigger the students getting a start in business in
the future as one entrepreneur and in order to determine whether they have the
such kind of tendency or not. In the questionnaire, the main entrepreneurship
features have been taken into consideration in measuring level of entrepreneurial
intentions of the senior students who continue their education in the different
sections of the Atatiirk University. The comparative analyses of entrepreneurial
features of the students from different sections have been made, taking into account
demographic criteria. The obtained results have been evaluated and the current
situations have been explicated, therefore the necessary proposal solutions for
students have been tried to bring.

Keywords: entrepreneurship, young entrepreneur

1. Giris

Girisimcilik ya da miitesebbislik kavrami, Fransizca “entreprendre”
ve Almanca’da “Unternehmen” sozciiklerinden tiiretilen ve Tiirkge’ de
“listlenmek™ anlamina gelen bir fiildir. Bu baglamda da girisimci, bir
isletmeyi organize etme, yonetme ve risk alma seklindeki sorumluluklart
iistlenen kisiyi ifade etmektedir. Girisimcilik (entrepreneurship), girisimsel
(entrepreneurial) ve girisimsel siire¢ (entrepreneurial process) kavramlari da
Entreprendre kavramindan tiiretilmistir (Arikan, 2002, 27). Girisimcilgi
Naktiyok firsat elde etmek igin essizlikleri vurgulama, alternatif {iretim
stireclerini inceleme ve onlarin optimizasyonunu saglama faaliyeti seklinde
tarif ederken (Naktiyok, 2004, 2), Celik, mevcut yapiy1 yikan yenilik yapma
ve dinamik bir siire¢ olarak tanimlamig (Celik, 2006, 468) ve Karabey ise
yeni igletme kurmak, yenilik yapmak, mevcut bir igletmeyi bilyiitmek ve
gelistirmek, yeni {iriin ve hizmetler sunmak, deger yaratmak, risk iistlenmek,
firsat algilamak ve firsattan yararlanmak (Karabey, 2009, 10) seklinde tarif
etmigtir. Giiniimiizde girisimcilik, yiiksek diizeyde yaraticilik kullanilarak
ortaya ¢ikarilabilecek daha iistiin durumlara varmak igin bir yontem olarak
algilanmaktadir. Bir diger tamima gore girisimcilik; yasadigimiz ¢evrenin
yarattig1 firsatlari sezme, o sezgilerden disler iiretme, diisleri projelere
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doniistiirme, projeleri yasama tasima ve zenginlik iireterek insan yagamin
kolaylastirma becerisine sahip olmaktir (Arslan, 2002, 2).

Girigimci ise, piyasalardaki degisiklikleri siirekli izleyen, bu siireg
icerisinde talep bosluklarini yakalayarak yeni talepler olusturan, talepteki
degisiklikleri zamaninda fark ederek gerekli uyumu saglayan, kaynaklar1 bir
araya getirip yatinmlar1 gergeklestiren, rekabetten ve riske girmekten
kacinmayan sorumluluk iistlenmekten ¢ekinmeyen atak ve yaratici kisidir
(Miiftiioglu, 1993, 15). Girisimci paranin varligindan ziyade, genis bir
anlayis ve algilayis giiclinii birlestirip fayda yaratan kisidir. Zira bazi zihinsel
yetenekler egitimle veya parayla satin alinmayacak o6zelliklerdir. Ornegin
basarma arzusu, kendine giiven, is kurmaya hevesli olmak, basarisizliga
ragmen vazgecmemek, risk almak, yaraticilik, degisimi firsat olarak gérmek,
insanlar1 ¢alismaya ikna etmek, hosgoriilii ve toleranshi olmak, vb 6zellikler.
Benzer sekilde girisimcilik ekonomik giidiilerden ¢ok, psikolojik olarak
basarma ihtiyacindan daha fazla etkilenmektedir. Girisimci bireyleri diger
bireylerden ayirmada ve bagarili girisimcileri ortaya c¢ikarmada, bireysel
farkliliklar tizerinde durulmali, bireyin onceki is deneyimi, basari ihtiyact,
iistiin sosyal beceriler ve kigisel kararlilik gibi bireysel faktorlere
odaklanilmalidir (Y1lmaz vd., 2009, 197).

2. Girisimcilik Tiirleri

2.1. Orijinal Girisimcilik

Orijinal girisimeilik; girisimcilerin oncelikle kendi gii¢, yetenek,
algi sezgi, beceri, ustalik, deneyim, bilgi gibi Ozelliklerine dayanarak
hayallerini dislerini gergeklestirmek tizere eyleme gegtikleri ve ilk defa
sifirdan baslayarak kurduklar1 girisimlerdir. Ilk defa ve orijinal olma

ozelligi bu girisimciligin tanimlanmasinda belirleyici ve ayirict etmendir
(Top, 2006, 8).

2.2. Kurumsal Girisimcilik

Kurumsal girisimcilik; genel anlamda biiyiik isletmelerin veya
kiigiik isletmelerin kendi aralarinda kiiglik girisimleri organize ettigi {ist
girisimciliktir. Daha ¢ok olagan {istii kosullarin gerekli kildigir bir model
olarak ortaya ¢cikmigsa da iki ana ekonomik amacin gerceklestirilmesinde
tesvik edilmislerdir. Birinci amag; ekonomik kosullar sebebiyle zorlanan
KOBI’lere destek olmak ve onlarin ayakta kalmalarini saglamak, ikinci
amag ise; iilkenin ekonomik ¢ikarlarin1 uzun donemde garanti altina alacak
yeni girisimlerin kurulmasini kolaylastirmaktir. Girisimecilerin artik her seyi
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kendileri tek baslarina tiretecek entegre tesisler kurmak yerine; daha kiiciik
parga, set ve diger isler igin bagimsiz kiigiik girisimcileri tesvik ederek,
koruyarak, yonlendirerek, teknolojik destekler vererek is birligi yaparak
birlikte c¢alisan, riski azaltip faydayr maksimize etmeye ¢alisan bir
girisimciliktir (Top, 2006, s.8).

2.3. Yonetici Tipi Girisimcilik

Bu girisimcilik tipinde digerlerinden farkli olarak ydnetim bir
kisinin elinde degil uzman bir gruptadir. Kompleks aile sirketlerinde
cogunlukla goriilen yonetici tipi girisimcilikte, girigsimde tek kisinin
kararindan ziyade uzman fikrine de ihtiya¢ duyulur

2.4. Yatirinmel Girisimcilik

Aile tiyelerinin gogunlukta oldugu bu girigim tiiriinde aile {iyelerinin
ve isletme ortaklarinin fikrinden yararlanilsa da nihai karar girisimcidedir.
Yonetimde son s6zii sdyleme hakki girisimcide olup, stratejik nitelikteki
kararlar1 kendisi almakta ve sadece rutin islerin yiiriitiilmesi gorevini
yoneticilere birakmaktadir

2.5. Bilisimei Girisimcilik

Bu girisimci tiirlinde yetenek, motivasyon ve bilisimin bir arada
bulunmasi sonucunda ortaya ¢ikan sinerjiden yararlanilmaktadir. Yetenek,
kalitimsal olmakla birlikte ¢evresel kosullardan etkilenerek de ortaya
cikabilmekte ve gelisebilmektedir. Motivasyon ise bagarili olma giidiisii ile
ilgilidir. Yani insanin kendisini kanitlama arzusu ve amaglarina ulasma
istegi iizerine odaklanmasiyla ilgilidir. Bilisimde ise, egitim, deneyim, bilgi-
islem ve iletisim konularma agirlik verilmektedir. Belirtilen hususlardan
egitim ve deneyim bilisimci niteligin gelismesindeki ©6n kosuldur.
Bilgisayarlardan elde edilen bilgilerden hizli yararlanabilme olanagini
saglayan bilisim ve iletisim teknolojisi, bilisimci niteligi gelistiren
faktorlerdir. Bu tiir girisimci tiirline daha c¢ok siirekli olmay1 bagaran aile
sirketlerinde rastlanmaktadir (Evirgen, 2004, 20-21).

2.6. Tepkisel Girisimcilik

Isletmesi ile ilgili yenilik ve degisimleri yaratmak yerine, baska
girisimcilerin yaptiklart yeniliklere gore isletmesini degistiren kisidir. Tiim
yetki tepe yoneticidedir. Fakat ¢evre analizi etkin olarak yapilmaz. Dogal
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olarak c¢evresel tepkileri, kendilerine baski geldigi zaman yaptiklari,
verdikleri sOylenebilir. Rekabette yetersiz ve risk almada isteksizdirler.

2.7. Egemen Girisimcilik

Bu tiir girisimlerin bulunduklar sektordeki yerleri ¢ok giigliidiir ve
piyasada kontrol edici olmalar1 nedeni ile pazar paylar yiiksektir. Egemen
girisimciler yeniliklere kismen agiktirlar ve riske fazla girmezler.

2.8. Yenilik¢i Girisimcilik

Yaratic1 Ozelliklere sahip girisimcilerin yonettikleri orgiitlere
yiiksek amagclara yonelik yenilikler getirme ¢abalarinin bir fonksiyonudur.
Fonksiyonun islemesi i¢in en dnemli mesele dogru firsatlar1 yakalayabilme
oldugundan, uygun ortam olustugunda kaynaklar en yiiksek verimi
saglayacak sekilde kullanilir. S6z konusu yenilikler, isletmelerde belli bash
yeni bdliimlerin temelini olusturacak kadar radikaldir.

2.9. Durgun Biirokratik Girisimcilik

Durgun biirokratik girisimcilik, faaliyette bulunulan alanda dengeli
sekilde gelismenin siirdiiriilmesi ve yeni alanlara girerek riskin
artinlmasindan kagilmasidir. Bu girisimcilik tiiriiniin  hakim oldugu
isletmeler pazar paylarinin siirekliligi sebebi ile yenilige ve degisime pek
duyarlilik gostermezler. Bunlara 6rnek olarak, KiT’ler ve pazarlama
problemi olmayan 6zel sektor isletmeleri gosterilebilir. (Demirel, 26, 2003)

3. Girisimci Olmay1 Belirleyen Faktorler
Girisimci olmay1 belirleyen faktorler bireysel, ¢cevresel ve orgiitler
agisindan incelenebilir.

3.1. Bireysel Yaklasim

Bireysel yaklagimi benimseyen arastirmacilar, daha ¢ok psikolojik,
demografik ve kisilik 6zellikleri lizerinde durarak girisimciyi agiklamaya
calisirlar. Bu yaklasima gore girisimcilerin essiz, deger, tutum ve ihtiyaglari
vardir. Bu nedenle psikolojik etki, kisilik &zellikleri ve bireyin yasadigi
deneyimler girisimci olmay1 etkiler.
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3.2. Cevresel Yaklasim

Bu yaklasim girisimci olmanin temelinde bireysel oOzelliklerle,
girisimcilik kararinmi etkileyen g¢evresel ozelliklerin karsilikli etkilesiminin
yattigini savunur. Girisimcilik sosyal, politik, ekonomik, teknolojik ve
kiiltiirel kosullara bir tepkidir. Girigsimsel davranisi bu kosullarla birlikte
kisisel gegmis, deneyim, kisilik, yetenek ve beceriler etkiler.

3.3. Firma Yaklasim

Bu yaklasim, var olan isletme igerisinde yapilan faaliyetlere
odaklanir. Bagka bir ifade ile girisimciligi yoneticilige yaklastiran bu bakis
acisina gore, var olan isletmede yapilan faaliyetlerde girisimci olmayi
belirler (Naktiyok, 2004, 13-19).

4. Basarih Bir Girisimcinin Sahip Olmasi Gereken Temel Beceriler

Girisimciligi  diger yonetsel alanlardan ayiran bazi 6zellikler
bulunmaktadir. Girigimciligin bu temel becerileri ii¢ baslik altinda asagida
tabloda ifade edilmistir.

Tablo 1: Girisimcilerin sahip olmalar1 gereken temel beceriler

Teknik Beceriler Yonetsel Beceriler Bireysel Beceriler
Sozli iletisim Amaglari belirleme Icsel denetim
Cevresel gozlem Karar verme Risk alma

Teknik yonetim bilgisi | Insan iliskileri Yenilik yapma
Teknoloji Pazarlama Degisimi yonetmek
Kisiler arasi iliski Finans Kararli olmak
Dinleyici olma Muhasebe Ongorii sahibi olmak
Orgiitleme Yonetim Degisimi tesis etmek
Sebeke kurabilme Denetim

Yonetim tiirti Sorun ¢ozme

Usta(yetistirici)olma Girisim

Takim oyuncusu olma | Yonetim gelistirme

Bir girisimcinin sahip oldugu beceriler teknik, yonetsel ve bireysel
olmak iizere li¢ ana baslikta incelenmistir. Teknik beceriler igerisinde yer
alan, kisiler arasi iliski son zamanlarda onem kazanan kavramlardan biri
olarak dikkat cekmektedir. Yonetsel beceriler, genelde bir yoneticide
bulunmasi gereken &zellikleri igerirken, bireysel beceriler igerisinde risk
almak, yenilik yapmak ve degisimi yonetmek, bilgi ¢cagi girisimcisinde 6ne
¢ikan temel belirleyicilerdir.
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Girisimcilerin baz1 ozellikleri kisaca, makul riskleri goze almak,
kararli olmak, ¢ok yonli olmak, ig bitirici olmak, kendine giiven duymak,
eksiklerini gormek, is konusunda titiz olmak seklinde siralanabilir. Bunlarin
disinda, yenilik¢i olmak, vizyon sahibi olmak, basari ihtiyaci duymak, i¢sel
denetim yapabilmek, belirsizliklere katlanabilmek, deger olusturmak ve
doniisiimii  yonlendirmekte de girisimcilik Ozellikleri arasinda yer
almaktadir (Ercan vd, 2009, 68-69).

5. Girisimcinin Ozellikleri

5.1. Ozerklik (otonomi) — Bagimsizhk

Bagimsiz davranig genellikle girisimecinin davranmigsal bir tutumu
olarak kabul edilir. Girisimcinin bagimsizlik oryantasyonunu kesfeden
aragtirmalar sinirhidir. Basarili girisimeinin birgok tanimi vardir. Bagimsiz
girisimciler, statiikoyu reddedenleri onaylamaksizin fikirlerini ve
yaraticiliklarim  ifade ederler. Bagimsizlik ya da oOzerklik davranist
girisimcilik konsepti i¢cin merkezdir. Girisimcilikle birlesen baslangi¢ siireci
icin bagimsizlik 6nemlidir. Ozerklik davranislar icin Slciimler girisimeilik
alanlart iginde takip ile baglar. Bagimsiz davraniglara karsi oryantasyon
yetenek ve firsatlarin takibinde kendini yonetmek gereklidir. Risk,
oryantasyon ve yenilik¢i davranis, firsat¢1 davranisla ilgilidir (Sollymossy,
1998, 56).

5.2. Risk Alma

Girisimci adaylar1 tam olarak sonucunu bilmeden hesapli ve akillica
kumar oynamadan risk altina girebilen kisilerdir. Risk altina girmek
yaraticiilk  ve  yenilikgi olmakla ile iliskilidir ve diisiinceleri
gerceklestirebilmek icin gereklidir. Risk altina girmek, 6zgiivenle iliskilidir.
Kendi yeteneklerine olan giiveni ne kadar ¢oksa, o kadar verdigi kararlarin
sonuclarini etkileyebilecegine giivenir ve o kadar da baskalarinin risk olarak
gordiigii kosullarin altina girebilir. Bir girisimci gereksiz riskler altina
girmez. Duygularmin denetimine sahip olarak yalnizca kazanglar igeren
riske esit ya da daha ¢ok oldugu kosullarda riski kabullenir (Gozek, 2006, 4).

5.3. Kisisel Kontrol

Kisisel kontrol, bireyin, olaylarin dis etkenler tarafindan
sekillenmesinden ziyade kendi davranislari sonucu sekillendigine
inanmasidir. Kisisel kontrol, Rotter, tarafindan karakteristik bir girisimci
ozelligi olarak, kabul edilmistir. Kisisel kontrol diisiincesi, girisimciye, tim
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olaylar senin davranisinla sekilleniyor diisiincesini vererek, sans ve diger
cevresel etkenlerin olaya etkisini, goz ardi etmesini saglar. Kisisel kontrol
ozelligi girisimciye, hareketlerinde bagimsiz olma ve kendi 6nceliklerini
belirleme imkéan1 vermektedir. Bu anlayis, girisimciye kararlarini kendisinin
vermesini ve hareketlerini de bu kararlar dogrultusunda sekillendirmesini
telkin eder (Avsar, 2007, 14).

5.4. Firsatcihk

Girisimciler, bagkalarinin kagirdig: firsatlari yaratan kisilerdir. Onlar
bu firsatlari, bilgi elde etme ve sentezleme yolu ile yaratirlar. Ciinkii bilgi
girisimcilerin  diisiik ve yiiksek riskleri tanimlamalarini, firsatlar
anlamalarim ve sinirlarini algilamalarim saglar. Girisimciler elde ettikleri
bilgi sayesinde, firsat yaratmak igin yenilik¢i ve yaratici olabilir, orijinal
pazar nigleri ortaya c¢ikarabilir, kaynaklar1 bulabilir ve 1isi sansa
birakmayarak bilin¢li ve disipline edilmis bir ¢aba gosterebilirler. Basarili
girisimei, kaynak, yapi ve stratejiden daha fazla firsat iizerine odaklanir
(Naktiyok, 2004, 25).

5.5. Yenilikcilik

Drucker, yeniligi, refah yaratma potansiyelini giiclendiren bir olgu
olarak gormektedir. Gergekten, girisimciler ekonomide biiyiik yenilikgi giic
olarak algilanabilirler. Ornegin; diinya iizerinde gelistirilen birgok yeni iiriin
girisimci ¢abalarin sonucudur. Bunun en Onemli nedenlerinden biride,
girisimcinin ~ girisimcilik  faaliyetleri  boyunca, edindigi degisik
deneyimlerdir. Bu deneyimler girisimciyi sorunlara ¢oziimler bulma
konusunda tesvik eder ve yenilikler yapmaya yonlendirir (Avsar, 2007, 17).

5.6. Basari

Bagar1 ihtiyac1 girisimsel davranigi yonlendiren bir faktordiir.
Yiiksek basari ihtiyacina sahip olan bir birey, kendine giivenir, hesaplanmis
riskler almaktan hoslanir, ¢cevresini aktif olarak aragtirmaktan haz duyar ve
yaptig1 bir seyi nasil daha iyi yapacagini somut olgiitlerle merak eder. Bu tiir
davraniglar onun girigimei olma olasiligimi artirir (Naktiyok, 2004, 24).

5.7. Kendini Begenme

Ozellikli islerde, kendini begenmenin, basarim icin gerekli olan
girisimsel davranis lizerinde etkili oldugu tartigilir. Kendini begenme ayrica
sosyal ve ozellikli isler icindir. Aragtirmalar girisimcilerin kendini begenme
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seviyelerinin girisimci olmayanlardan daha fazla oldugunu gosterir
(Sollymossy, 1998, 54).

6. Girisimciligin Hizlandirilmasi ve Universiteler

Universiteler temel hedefleri yaninda, ekonomik degisimleri de
inceleyerek, faaliyetlerini bu degisimler dogrultusunda revize etmelidirler.
Bu yeniden yapilanma faaliyetleri, liniversite kavrami, 6rgiit yapisi ve egitim
anlayislarin1 kapsayacak sekilde, gerek goriilen tiim alanlari i¢cine almalidir
(Odabasi, 2005). Bu konularda tiniversitelerin yapmasi gereken ii¢ temel
faaliyet vardir.

v’ Biitiin tniversite ¢aginda bir girisimcilik kiiltiiriiniin olusturulmasi
ve devaminin saglanmasi

v Girisimciligin daha iyi anlasilmasi i¢in ayr1 girisimcilik derslerinin
konulmast

v" Kendi isini kurmak isteyen Kkisilere ozel egitim programlari
diizenlenmesi

En verimli girisimcilik ortami bu unsurlarin hep bir arada kullanildig1 ve
birbirlerini destekledikleri durumlardir. Ornek verecek olursak, girisimeilik
kiiltiirii ve girisimcilikle ilgili ders se¢imi yeni iglere baglamay1 ve bu islerin
kalitesini olumlu bir sekilde etkileyecektir. Daha Once bu tir egitimlere
katilan kisiler derslere kendi tecriibelerini de katacaklari i¢in dersler daha
faydali hale gelecektir (Demirdégen, 2004, 143). Boylece eski anlayislar
yikilarak, zeki, yetenekli beyinlerin daha etkin kullanimi miimkiin olacak ve
girisimcilik kiilltiri daha iyi anlatilarak, Ogrenciler tarafindan daha iyi
benimsenmesi saglanabilecektir (Avsar,2007,11).

7. Universitelerde Girisimcilik Egilimlerinin Arastirilmasi

Universitelerde girisimcilik egilimlerinin aragtirilmas, {iniversitelere
yeni kimlik sorumluluk yiikleyecek sonuclar iiretebilecektir. Bdylece
universiteler geleneksel kimliklerinden ¢ikarak, girisimci bir kimlik
kazanacaktir. Girisimeci bir iiniversite kimligi olusturma cabalari, basta
A.B.D.’de olmak iizere, son yillarda Avrupa iilkelerindeki {iniversitelerde de
ornek alinarak uygulanmaya calisilmaktadir. 1990’11 yillar, bu ilkelerde
olusan girisimci bir {liniversite sistemi ile karakterize edilebilir. Genel olarak
odaklanma, iiniversite ile endiistri arasinda calisan bagimsiz kuruluslarin
yaratilmasindan, {liniversiteye yeni 6zellikler ve islevler eklenmesine dogru
kaymustir. Giiniimiizde 6zellikle ingiltere ve Hollanda basta olmak iizere,
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hemen her AB iilkesinde iiniversite buluslarinin patent, lisans ve arastirma
gelirleri ile korunmasi, iiniversitelerce olusturulan sirketler ve ortakliklar
yoluyla yeni kaynaklarin yaratilmasi, ulusal bolgesel kalkinmaya,
zenginlesmeye katkilarin artirilmasit ve yasam boyu egitim gibi konular
tizerinde uygulamalar, yogun tartigmalar siirmektedir. Bu agidan girisimci
iiniversite kavrami i¢inde; liniversitenin dgrencisi, verilen egitimi, kurumsal
yapisi, tyeleri (akademik personel, 6grenciler, calisanlar), {iniversite ile
cevrenin etkilesimi seklinde, girisimei yapilanmalar olusturulmaktadir
(Odabasi, 2005, 95).

8. Materyal Method

Ileride is hayatma atilarak birer girisimci olabilmelerini tetiklemek
ve girisimei egilimlerinin olup olmadigini belirlemek amaciyla Atatiirk
Universitesinin bazi akademik birimlerinde 6grenimlerine devam eden son
siif Ogrencilerine yoOnelik bir anket gelistirildi. Ankette demografik
ozellikleri belirlemeye yonelik sorularin yani sira, 6grencilerin girisimci olup
olmadiklarin1 belirlemeye yonelik 6zerklik, kisisel kontrol ve firsat¢ilik
faktorlerini iceren sorular mevcuttu. Girisimcilik faktorleri icinde yer alan
sorular, 5’li likert 6lgegi seklinde (1 kesinlikle katilmiyorum 5 kesinlikle
katiliyorum) puanlandirilmas: istenen sorular idi. Atatiirk Universitesinin
Miihendislik ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Askale Meslek
Yiksekokulu ile Erzurum Meslek Yiiksekokulunun mubhtelif bdlim ve
programlarinin son simif dgrencileri ile Erzincan Universitesi, Tercan Meslek
Yiiksekokulunun son sinif égrencileri arasindan segildi. Ornekleme normal
ve ikinci 6gretime (gece) devam eden 6grenciler dahil edildi. Arastirmamiza
katkida bulunmayr goniilli olarak kabul eden Ogrenciler rastgele ve
tabakalama Orneklem yontemi ile belirlendi ve 191 6grenciye anket
uygulandi. Farkli boliimlerde okuyan ogrencilerin girisimcilik o6zellikleri
demografik kistaslar dikkate alinarak SPSS istatistik paket programi araciligi
ile karsilagtirilmali analizlere tabi tutuldu. Bu ¢aligma kapsamina ankette yer
alan faktorlerden, Ozerklik, kisisel kontrol ve firsatcilik gibi girisimcilik
ozellikleri cinsiyet, medeni durum, 6grenim sekli ile yas, akademik birim
gibi demografik 6zelliklerine gore students’ t testi ile varyans analizine tabi
tutuldu.

9. Arastirma Bulgulari

Ogrencilere ait demografik &zelikler asagidaki tabloda yer aldig
gibidir (Tablo 2).
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Tablo 2. Son smif 6grencilere ait demografik 6zellikler

N %
Cinsiyet (N=191)
Bay 115 60.2
Bayan 76 39.2
Yas (N=189)
17-19 26 13.8
20-22 114 60.3
23-25 36 19.0
26 ve lizeri 13 6.9
Medeni Durum (N=182)
Evli 15 8.2
Bekar 167 91.8
Akademik Birim (N=191)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 29 15.2
Miihendislik Fakiiltesi 28 14.7
Meslek Yiiksekokullar 134 70.1
Ogrenim Sekli (N=191)
Normal Ogretim 118 62.4
Ikinci Ogretim (Gece) 71 37.6

Ozerklik, kisisel kontrol ve firsatgilik gibi girisim 6zellikleri cinsiyete gore
ortalama puanlar karsilastirildiginda, sadece 6zerklik 6zelligi cinsiyete gore
anlaml (t=2.21,)

Tablo 3. Girisimcilik 6zelliklerinin cinsiyet, medeni durum ve
ogretim sekline gore karsilastirilmasi

Girigimeilik Bay Bayan i
Ozellikleri
Ortalama | Std. Sap. | Ortalama | Std. Sap.
Ozerklik 3.60 0.98 3.28 1.07 2.21*
Kisisel kontrol 3.83 0.77 3.84 0.71 -0.04
Firsatgilik 3.44 0.69 3.45 0.67 -0.01
Evli Bekar
Ozerklik 3.45 1.04 3.49 1.03 -0.16
Kisisel kontrol 3.17 0.67 3.47 0.68 -1.67
Firsatgilik 3.56 0.55 3.86 0.77 -1.49
Normal 6gretim ikili 6gretim
Ozerklik 3.31 1.08 3.72 0.89 -2.72%*
Kisisel kontrol 3.47 0.68 3.39 0.72 121
Firsatgilik 3.89 0.78 3.74 0.69 0.75

* :0.05’de 6onemli
**:0.01°de 6nemli
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p<0.05) iken diger iki girisimcilik 6zellikleri bakimindan anlamli degildir.
Ogrencilerin medeni durumlar1 bakimindan girisimcilik ~ 6zellikleri
incelendiginde, evli ya da bekar olmanin girisimcilik 6zelligine etkisinin
olmadig1 tespit edilmistir. Diger taraftan Ogrencilerin gece ya da giindiiz
Ogrenimlerine devam etmeleri acisindan yine sadece Ozerklik-otonom
bakimindan aralarinda anlamli fark bulunmustur (t=-2.72, p<0.01) Tablo
3.0zerklik, kisisel kontrol ve firsatgilik gibi girisimcilik dzellikleri dnce fakli
yas gruplarina gore daha sonra 3 farkli akademik birime gore karsilastirildi.
Her iki kargilastirmada da son smif 6grencilerinin girisimcilik 6zellikleri
bakimindan aralarinda istatistiki olarak anlamli fark bulunmadi (Tablo 4).

Tablo 4. Girisimcilik 6zelliklerinin yas ve akademik birime gore

karsilastiriimasi
Ozerklik Kisisel kontrol Firsatcihik
Yas ve Akademik Birim Ort. £ SS Ort. £ SS Ort. =SS
Yas (N=189)
17-19 3.5911.05 3.66 +0.68 3.76 £ 0.63
20-22 3.511+1.04 3.4610.68 3.95+0.68
23-25 331+1.03 |3.25+0.69 3.68+0.96
26 ve tizeri 3524097 | 3.28+0.69 3.55+ 0.64
One-way anova testi (F) 0.45 0.11 0.09
Akademik Birim (N=191)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3.1411.02 3.5210.65 3.97+0.93
Miihendislik Fakiiltesi 3.5111.04 3.351+0.77 3.92+0.71
Meslek Yiiksekokullari 354+1.02 | 3454068 3.79+0.71
One-way anova testi (F) 1.77 0.42 1.05
10. Sonu¢ ve Oneriler
Arastirma bulgularina gore, girisimcilik i¢in gerekli olan

ozelliklerden Ozerklik cinsiyete ve Ogrenim sekline (normal ve ikinci
Ogretim) gore farklilik gosterirken, firsatcilik ve kisisel kontrol cinsiyete ve
ogrenim sekline (normal ve ikinci 6gretim) gore farklilik gostermemistir.
Ogrenim sekline baktigimzda ise dgrencilerin %62,4’i normal dgretime
devam ederken %37,6’s1 ikili 6gretime devam etmektedirler. Ogrencilerin,
girisimcilik 6zelliklerinden 6zerklik bakimindan normal ve ikili 6gretim
arasinda farklilik tespit edilmistir. Buna gore, ikili 6gretimde egitim alan
ogrencilerin 6zerklik bakimindan daha gelismis olduklarini soyleyebiliriz.
Ayrica girisimcilik Ozelliklerinden ozerklik, firsatcilik ve kisisel kontrol
acisindan akademik birimler arasinda bir farklilik tespit edilmemistir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Meslek
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Yiiksekokullarin 6grencilerinin 6zerklik, firsatcilik ve kisisel kontrol
agisindan birbirlerine yakin sonuglar elde edilmis ve aralarinda istatistiki
olarak fark bulunamamistir. Her ne kadar baz1 demografik 6zelliklere gore
girisimcilik 6zellikleri bakimindan aralarinda fark bulunamamis olsa da,
tablo 3 ve tablo 4°deki ortalama skorlara bakildiginda puanlarin oldukga iyi
sayilabilecek diizeyde yiiksek oldugu gozlenebilmektedir. Bu da
ogrencilerin girisimcilige egilimli olduklarini gostermektedir.

Aragtirma bulgulart 6grencilerin girisimci egiliminde olduklar1 eklinde
goriilse de, Ogrencilere 0grenim siiresi igerisinde girisimcilik ile alakali
derslerin konulmasinin mevcut girisimeilik 6zelliklerini disa vurmalarin
saglamak ve etkin bir girisimcilik ruhunu olusturmak bakimindan fayda
saglayacaktir. Ayrica, 6grencilerin mezuniyetlerinden sonra kendi islerini
kurmalar1 konusunda girisimcilikle ilgili baz1 yerli ve yabanci kaynaklardan
destek saglanmis projeler esliginde girisimcilik egitim programlarinin
diizenlenmesinin faydali olacagi bir gercektir.
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