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Ozet

Caligma ekonomisi literatiiriinde asgari iicretin istihdam tizerindeki etkileri son donemlerde
sik tartigilan konulardan biri haline gelmistir. Standart rekabetgci isgiicii piyasast modellerinde
asgari iicret uygulamasinin istthdam diizeyini negatif etkileyecegi ileri siiriiliirken, monopsoncu
isglicii piyasast modellerinde asgari ticretin istihdam iizerinde anlamsiz ya da pozitif etkisinin
olacagi ileri siiriilmektedir. Teorik anlamdaki bu farklilik uygulamali ¢aligmalarin 6nemini de
arttirmaktadir. Caligmamizin amaci, asgari ticret ile istihdam arasindaki s6z konusu iligkileri,
Tirk imalat sanayi 6rnegi ile 1969-2008 dénemi igin Pesaran esbiitiinlesme yontemi, Toda-
Yamamato nedensellik analizi ve etki-tepki fonksiyonlar: kullanarak incelemektir. Calismadan
elde edilen sonuglara gore; i) istihdam ile asgari licret arasinda bir es-biitiinlesme iliskisi
yoktur, ii) Tiirkiye’deki asgari iicret uygulamalar istihdamdaki degisimin nedeni degildir, iii)
asgari ticretteki degismelere istihdam istatistiksel olarak anlamli tepkiler vermemektedir.

Anahtar kelimeler: Asgari licret, istihdam, esbiitiinlesme, nedensellik.
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1. Giris

Devlet tarafindan belirlenen, is¢i ve ailesinin giiniin ekonomik ve
sosyal kosullarina gore insanca yasamasina olanak verecek, insanlik
onuruyla bagdasacak ve emegin somiiriisiinii 6nlemeye yetecek bir {icret
diizeyi olarak tanimlanan asgari ticretin istthdam, cari ticretler, fiyatlar genel

' Bu calismanm ilk versiyonu 17-19 Haziran 2009 tarihinde Eskisehir’de diizenlenen
EconAnadolu Uluslararas: Tktisat kongresinde sunulmustur. Bu makaleyi degerlendiren ve
katki saglayan ODTU Gelisme Dergisi hakem(ler)ine tesekkiir ederiz.
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diizeyi, 6demeler bilangosu, ekonomik biiylime, gelir dagilimi1 ve yoksulluk
gibi ekonomik degiskenler tizerinde 6nemli etkileri vardir. Bu etkilerden en
¢ok tartismaya konu olanmi ise istthdam iizerindeki etkileridir. Caligma
ekonomisi alaninda asgari ticretin istihdam {izerindeki etkileri hususunda bir
fikir birligi olmadig: gibi, 1990’11 yillardan beri siire gelen ciddi bir tartisma
$0z konusudur.

Standart rekabetci isgiiclisii piyasasi varsayimlari altinda isgiicii
piyasasina miidahale anlamina gelen asgari ticret belirlemelerinin istihdami
daraltic1 etkisi oldugunu savunulur. Stigler (1946), Reynolds ve Gregory
(1965), Deere, Murphy ve Welch (1995), Kim ve Taylor (1995), Neumark
ve Wascher (1992) asgari iicretin sosyal bir koruma aracit olmaktan ¢ok
istihdami azaltict yonde etkisinin oldugunu ileri siirmektedirler. Asgari {icret
uygulamasiin iilkedeki calisanlarin tamamini kapsadigi, isgiicii ve {iriin
piyasalarinin tam rekabet sartlar1 altinda faaliyet gosterdigi varsayimlari
altinda, piyasadaki denge iicretin iizerinde belirlenen asgari {icret, emegin
marjinal {iriin getirisinden (MRPy) yiiksek olacagindan kar maksimizasyonu
yapan isverenler istihdami azaltirlarken, isgiler yiiksek nominal iicretten
dolay1 isgiicli arzin1 artiracaklardir. Dolayisiyla artan isgiici arzina karsin
azalan isgiicli talebi istihdam seviyesinde bir daralmaya yol agacaktir
(McConnel ve digerleri, 1999, s.408)".

Diger taraftan Card (1992a, 1992b), Katz ve Krueger (1992), Card,
Katz, ve Krueger (1994), Card ve Krueger (1994), Machin ve Manning
(1994), Card ve Krueger (1995), Bernstein ve Schmitt (1998) standart
rekabet¢i modelin savunusunun aksine, asgari iicretin istihdam fizerinde
anlamli bir etkisinin olmadigini ya da pozitif etkisinin oldugunu ileri siirerek
asgari tlcret tartigmalarmi yeniden alevlendirmislerdir. Bu iktisatcilarin
savunusu igglicii piyasasinin monopsoncu oldugu varsayimina dayanir.
Degisken girdi olarak yalnizca isgiiciiniin kullanildig1 kisa dénemde, isgiicii
piyasasinda tek igveren konumunda bulunan bir monopsoncu firmanin
marjinal maliyet egrisi, arz egrisini veren ortalama maliyet egrisinin
iizerindedir. Buna gore, asgari iicret uygulamasinin olmadigi bir durumda
firma kiraladigt son birim is¢inin marjinal maliyeti ile marjinal iiriin
getirisinin esitlendigi noktadaki kadar isgiiciinii, ortalama maliyetine esit bir
iicret odeyerek istihdam edecektir. Devlet, gerceklesen licretle marjinal
maliyeti marjinal trlin getirisine esitleyen ticret degeri arasinda bir asgari
iicret belirlerse, firmayi iicret-diizenleyici durumundan {icret-alici konumuna
sokarak istihdamin artmasini saglayabilir. Bu durumda firma istihdamini
rekabetci piyasa diizeyine cikarabilir (Brown ve digerleri, 1982: s.489,

2 Asgari iicret artislarimin istihdam iizerindeki olumsuz etkisi iki nedenle azalabilir. Tlkin asgari
iicret artig1 isglicli verimliliginde bir artisa neden olursa, bu olumsuz etki isgiicii talebinin
artmas! ile azalabilir. Buna sok etkisi adi1 verilir (McConnel ve digerleri, 1999, s.408). Ikinci
olarak yiiksek enflasyonlu filkelerde ise asgari iicretin yil iginde biiyiik oranda erimesi
nedeniyle reel iicretler hizla diiser. Reel ticret distiigiinde ise istihdam artar. Sok etkisine
benzer sekilde bu durum da asgari icretin istihdami daraltici etkisini hafifletir (Gokdere, 1997,
s.24).
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Devereux, 2005: 5.902). Ozetle, eksik rekabet kosullarinin gegerli oldugu
bazi endiistrilerde asgari iicret istthdamin artmasina neden olabilir’.

Ancak hiikiimetler boyle bir diizenleme yaparken asgari {icret
seviyesini ¢ok iyi belirlemelidir. Asgari iicret uygulamasinin olmadigi
durumdaki denge ticret diizeyinin iizerinde belirlenecek bir asgari iicret,
istihdamu azaltacaktir. Ikinci olarak, asgari iicret monopsoncu (gergeklesen)
ticret seviyesinin iistiinde belirlendiginde istthdam monopsoncu diizeydekine
esit ya da ondan biiyiik olsa bile, issizlik kolayca artabilir. Ornegin
monopsoncu firma kiraladigi son birim is¢ginin marjinal maliyetini marjinal
iiriin getirisine esitleyen ticret diizeyinden isgiicii kiralamak isterken, bu
ticret diizeyinden isgiicii arz1 iggiicii talebini asacak ve igsizlik biiyiiyecektir.
Son olarak, tek bir alici firmanin bulundugu bdyle bir piyasada firma, diigiik
tcretle calisan isgilere iicret farklilastirmasi uygulayabilir. Boyle bir
durumda da asgari {icret uygulamasi istihdami arttirici etki yaratmaz
(McConnel ve digerleri, 1999, 5.408).

Bu ¢alismada, yukarida belirtilen tartigsmali literatiire katki saglamak
amaci ile asgari ticret istihdam iliskileri 1969-2008 donemi igin Tiirk imalat
sanayi Ornegi ile incelenecektir. Calismanin izleyen kisimlari soyledir: 2.
kisimda konuyla ilgili ampirik yazin tartisilacak, 3. kisimda Tiirkiye’deki
asgari ticret uygulamalar1 ve asgari iicretin diizeyi incelenecektir. 4. kisimda
ise calismada kullanilan veri seti ve ekonometrik yontem tartisilacak, elde
edilen sonuclar yorumlanacaktir. Calisma, sonu¢ boliimiini igeren 5. kisimla
tamamlanacaktir.

2. Asgari ticret istihdam iligkisi: Ampirik yazin

Asgari tcret ile istihdam iligkisini inceleyen ampirik calismalarda
farkli ekonometrik yontemler kullanilmig farkli sonuglara ulagilmistir. Bu
calismalardan bazilarinda asgari {icretin istihdam tizerinde istatistiksel olarak
anlamli negatif etkilerine, bazilarinda ise anlamli pozitif etkilerine
ulagilirken, bazi c¢aligmalarda asgari {icretin istihdam iizerinde anlamli
etkilerine rastlanamamustir. Negatif etkilere genel olarak zaman serisi
analizleri ile farkli endiistriler, farkli bolgeler veya farkli {ilkelerle mekan
boyutunu ayristiran panel veri analizlerinde rastlanirken (bkz. Wellington,
1991; Neumark ve Wacher, 1992, 1994, 2004; Castillo-Freeman ve
Freeman, 1992; Williams 1993; Bernstein and Schmitt, 2000) pozitif
etkilere ¢ogunlukla kesit veri analizlerinde ve dogal deneylere dayanan
durum caligmalarinda rastlanmaktadir (bkz. Katz and Krueger, 1992; Card
1992b; Card ve Krueger, 1994; Michl, 2000). Literatiirde ¢ok genis bir yer
tutan durum caligmalarina iligkin bir tartisma, bu ¢alismalarin asgari ticretin
istihdam iizerindeki etkilerini tespit edebilmek i¢in ¢ok kisitli bir zaman

> Brown, Gilroy ve Kohen (1982)’e gore isgiicii piyasalarinda monopsoncii yapiya tamklik
etmek ¢ok giictiir. Onlara gore isgiicii piyasasinda monopsoncu firma Ornegi sadece ders
kitaplarinda yer almaktadir.
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periyoduna dayaniyor olmalaridir (Brown, 1995). Uretim siirecini isgiicii
maliyetini (ve toplam maliyetleri) minimize edecek sekilde gelistirmenin
zaman alacagl da hesaba katildiginda analizlerin uzun zaman serileriyle
yapilmasimin 6nemi daha iyi anlagilmaktadir.

Ampirik yazinda iilke diizeyinde ¢alismalar bulunsa da firma, endiistri
ve hane halki diizeyinde yapilan caligmalar ¢cogunluktadir. Bunlara ilaveten
gelismis tlkeler igin yapilan calismalar verilerin daha uzak gegmise
uzanabilirligi ve giivenilirligi acisindan gelismekte olan iilkelere gore hem
sayica daha fazla hem de daha cesitlidir. Bu kisimda asgari iicret istihdam
iligkisine dair ampirik yazin hakkinda kisa bilgi verilecektir”.

Asgari ticret istihdam iliskisine dair ampirik yazimnin 1990’11 yillarin
basinda gelisme gosterdigi soylenebilir. Ornegin Card (1992a)’da 1990
yilinda ABD’deki Federal asgari iicret artisinin istihdam iizerindeki etkileri
incelenmistir. Calismada 1989-1990 verileriyle panel veri analizi yapilmis
ve asgari licret artisinin geng niifus (teenagers) istihdami lizerinde etkili
olmadigi sonucuna varilmistir.

Card (1992b)’de ise 1987-1989 yillar1 arasinda Kaliforniya’daki
asgari iicret artiginin diisiik nitelikli isgiicli iizerindeki etkileri kontrol
gruplart kullanilarak once ve sonra analizi (difference-in-difference) ile
incelenmistir. Caligmada asgari {icretin gen¢ niifus istihdami ve perakende
ticaretinde ¢aligsanlar tizerindeki etkileri ayri ayri ele alinmustir. Card
(1992b), isgiiciine katilim orani, istihdam orani ve igsizlik oran1 bakimindan
Kaliforniya ile benzerlik gosteren bazi eyaletleri (Arizona, Florida vs.)
kontrol grubu eyaletleri olarak se¢mistir. Calismadan elde edilen sonuglara
gore, ele alinan zaman igerisinde Kaliforniya’daki gen¢ niifus istihdami
kontrol grubu eyaletlerindeki geng niifus istihdamindan istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde daha hizli artmistir. Bu sonuca ilaveten, 1988°deki bir
donemlik asgari iicret artisiyla birlikte perakende ticaretteki istihdamda da
nispi olarak bir artisin yasandigi goriilmiis, ancak bu artisin ¢ok kiigiik
oldugu ve istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edilmistir. Buna
karsilik, Kaliforniya’daki yeme ve igme endiistrisindeki istihdamda kiigiik
bir nispi azalmanin oldugu, bu azalmanin istatistiksel olarak anlamli
olmadigr sonucuna da varilmistir. Card (1992b), elde ettigi bulgularin
standart rekabetgi isgiicli piyasasinda ortaya g¢ikabilecek bulgularla tutarli
olmadigin1 ekleyerek, bu durumun diisiik nitelikli-diisiik ticretli isglicii
piyasasinda igverenlerin elindeki monopsonistik piyasa giicline isaret
edebilecegini vurgulamustir.

Katz ve Krueger (1992)’de ise ABD’de 1991 yilindaki Federal asgari
ticret artisinin Teksas fast-food endiistrisi istihdami tizerindeki etkileri
incelenmistir. Calismada farkli zamanlarda telefon goriismesi ile elde edilen
veriler kullanilmis ve zaman serisi analizi yapilmistir. Caligmanin
sonucunda asgari lcret artisinin istihdam tizerinde istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif etkisi oldugu bulunmustur.

* Neumark ve Wascher (2008) bu konuda yazilmis kapsamli ve giizel bir kaynaktir,
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Card ve Krueger (1994) yaptiklari ¢aligmada 1992 yilinda New
Jersey’deki asgari iicret artisinin, New Jersey ve Pennsylvania’daki fast-food
isletmelerindeki istihdam {izerine etkilerini incelemislerdir. Bu ¢alismada
New Jersey’deki asgari iicret artisinin istihdami azalttigi yoniinde bir
bulguya rastlanmadigi gibi, istthdamin asgari iicret esnekligi 0.63-0.70
araliginda tahmin edilmistir.

Neumark ve Wascher (1992)’de ise, ABD’de federal ve eyaletler
diizeyinde, 1973-1989 donemi i¢in, asgari ticret artiglarinin 16—19 ve 16-24
yas gruplari istihdami tlizerindeki etkileri zaman serileri analizi ¢er¢evesinde
incelenmistir. Bu calismada asgari iicret artiginin geng niifus istihdamini
azaltt1g1 sonucu bulunmustur.

Kim ve Taylor (1995), Partridge ve Partridge (1999) ABD igin
sektorel ayrim olmaksizin yaptiklari benzer calismalarda asgari iicret
artiglarinin istihdam azalttigini gostermislerdir. Zavodny (2000) ve Couch
ve Wittenburg (2001) ABD igin eyalet bazinda olusturduklari panel veri
setleriyle asgari ticretteki artislarin ortalama c¢alisma saati {izerindeki etkisini
incelemisler ve kisi basina ¢alisma saatleri iizerine pozitif bir etki bulurken,
asgari Ucretteki artisin toplam istihdami negatif etkiledigi sonucuna
varmislardir. Potter (2006) ABD ekonomisi i¢in sektorel bazda yaptigi panel
veri ¢aligmasinda insaat, perakende ve saglik sektorleri de dahil olmak tizere
biitiin sektdrlerde asgari {icretin istihdam iizerindeki negatif ve anlamli
etkisine dikkat ¢ekmisgtir.

Isgiicii piyasalari endiistrilesmis iilkelere gore farkliik gosteren
gelismekte olan lilkeler i¢in yapilmis olan ¢alismalarda asgari {icret istihdam
iliskisi daha belirsizdir. Ornegin Lemos (2004) Brezilya icin yaptig1 zaman
serisi analizinde asgari {icretin istthdam {iizerindeki etkisinin bolgelere ve
farkli {icret diizeylerine gore isaret ve anlamlilik seviyelerinde cesitlilik
gosterdigi sonucuna varmistir. Neumark ve digerleri (2006) ise, Brezilya
i¢in hane halki diizeyinde yaptiklar1 zaman serisi analizlerinde asgari {icret
artislarinin aile reisi istihdami iizerinde negatif, diger hane halk: {iyeleri
iizerinde ise pozitif ve anlamli sonuglar dogurduguna dair bulgulara
ulasmislardir. Meksika ve Kolombiya igin karsilastirmali olarak firma
verileri ile yaptigi analizinde Bell (1997), Meksika i¢in asgari iicretin
istihdam tizerinde anlamli bir etkisine ulasamazken, Kolombiya i¢in negatif
ve anlamli bir etki bulmustur. Montenegro ve Pages (2004) Cin igin
yaptiklar1 panel veri analizinde, asgari iicretteki artisin genc niifus ve
niteliksiz is¢i istihdamimi azalttigi, fakat kadin istihdamini arttirdigt
sonuglarina ulagmiglardir. Suryahadi ve digerleri (2003) Endonezya igin
yaptiklar1 ¢aligmada asgari iicretin toplulastirilmis kentsel istihdam, erkek
istthdami ve kadin istihdami {izerinde negatif, niteliksiz is¢i ve memur
istihdami iizerinde ise anlamli pozitif etkilere sahip oldugu sonuclarina
ulagmuslardir.

Yapilan ampirik calismalara genel olarak bakildiginda niteliksiz
isgilici lizerine yogunlasan calismalarda asgari iicretten istihdama dogru
daha giiclii bir negatif etkiden soz edilebiliyorken, sektorel bazda olmayan
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daha genig veri setleriyle yapilan ¢alismalarda gogunlukla pozitif etkiye
taniklik edilmektedir.

Bunlara ek olarak, esanli nedensellik sapmasi géz oniine alindiginda
zaman serileriyle yapilan analizlerde gecikmeli etkilerin istihdam tizerindeki
anlamli etkileri goz Oniinde bulundurularak, daha uzun serilerle, daha
saglam ve gilivenilir sonuglara ulagsmanin miimkin oldugu da
gozlemlenmektedir (Bazen ve Marimoutou, 2002; Neumark ve Wascher,
2008). Ornegin, Burkhauser ve digerleri (2000) gecikmeli asgari iicret
verilerini ilave ederek genislettikleri zaman serileri analizlerinde, ABD igin
gecikmeli ticret degiskenlerinin katsayilarini istatistiksel olarak anlamli
bulmuslardir. Ustelik bu katsayilar diizey asgari {iicret degiskeninin
katsayisindan daha biiyiiktiir. Bu ve benzeri c¢alismalar gbéz Oniine
alindiginda, istihdamin asgari iicret esnekligini arastiran calismalarda
gecikmeli verilerin kullanilmasi kaginilmaz goriinmektedir.

Baker ve digerleri (1999), zaman serileri analizlerine asgari lcret
degiskenlerinin gecikmeli degerlerini katma yontemini bir adim daha ileri
tagiyarak, diislik frekansh ve yiiksek frekansli asgari iicret verileri arasinda
bir ayrima gitmislerdir. Kanada i¢in yapilan analiz sonucunda, asgari ticretin
istihdam tizerine etkisi yiliksek frekansli verilerle pozitif olarak bulunurken,
diisiik frekansli verilerle negatif bulunmustur. Bu bulgulara gore issizligin
asgari tcretteki kalict degisikliklere uzun dénem tepkisi, kisa déoneme gore
daha belirgindir.

Asgari licretin istthdam {izerindeki etkilerini Tiirkiye icin ele alan tek
bir ¢alismaya ulagilabilmistir. Korkmaz ve Coban (2006) 1969-2006 dénemi
icin asgari tcret, igsizlik ve enflasyon arasindaki iligkileri Johansen es-
biitiinlesme testi ve Granger nedensellik analizinden yararlanilarak
incelemislerdir. Korkmaz ve Coban, net asgari iicret degisim orani ve
igsizlik oram1 degiskenlerini kullanarak, Johansen esbiitiinlesme analizleri
sonucunda asgari {icret ile igsizlik orani arasinda uzun dénemli bir iliskinin
olmadig1, Granger analizi sonucunda da bu iki degisken arasinda bir
nedenselligin bulunmadig1 sonucuna varmiglardir.

3. Tirkiye’de asgari ticretler

Tiirkiye’de asgari ticret tespitleri 1806 tarihli bir fermana kadar
gotiriilmektedir. Bu fermanla belirli islerde galisan isgilerin iicretlerinin
tespit edildigi bilinmektedir. Daha sonra uzunca bir siire asgari ticret
tespitine rastlanmamis, 1921 yilinda ¢ikarilan 151 Sayili Kanun ile maden
ocaklarinda caligan iscilerin asgari {icretlerinin belirlenmesi 6ngoriilmiistiir.
1923’te yapilan Tiirkiye Iktisat Kongresinde ise belediye meclislerinin ii¢
ayda bir asgari iicret hadlerini ge¢im sartlarina gore tespit ve ilan etmeleri
kararlagtirilmistir (Gerek, 1999:27). Ancak bu girisimler diizenli bir asgari
licret uygulamasina ge¢mek ve bu uygulamay: siirekli kilmak i¢in yeterli
olmamuistir.
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Asgari iicret uygulamasi 1936 tarihinde kabul edilen 3008 sayili Is
Kanunu ile tekrar ele alinmig, ne var ki uygulamaya baslanmasi 1951 yilinda
cikarilan yonetmelikle miimkiin olmustur. Bu kanunun uygulama
doneminde genel bir asgari iicret tespitinin saglanamamasi, asgari tiicret
tespitinin diizenli araliklarla zorunlu kilinmamis olmasi gibi nedenlerle
istenilen sonuglar elde edilememis ve ortaya ¢ikan aksakliklardan dolayi,
1967 yilinda 931 sayili Is Kanunu ve buna uygun olarak 5 Nisan 1968 tarihli
Asgari Ucret Yonetmeligi cikarilmistir. 931 sayili Kanun, énceki dénemdeki
aksakliklar1 ortadan kaldirmak iizere, ilkin genellik ilkesi cergevesinde
hizmet akdi ile galisan her tiirlii is¢inin asgari iicretten yararlanmasi ilkesini
benimsemistir. Ayrica 1951-1967 yillar1 arasinda “mahalli komisyonlar”
tarafindan belirlenen asgari ticret, bu kanunla merkezi nitelikteki “asgari
iicret tespit komisyonu” tarafindan belirlenmeye baglanmistir (Korkmaz,
2003, s.57). 1969 yilinda ilk merkezi sistem uygulamasindan sonra 25
Agustos 1971 tarihinde yiiriirliige giren 1475 sayili Is Kanunu ve 12 Subat
1972 tarihli Yonetmelik ile bazi degisikliklere gidilmistir (Gerek, 1999:27—
29). Bu diizenlemeler ile asgari iicretin en geg iki yilda bir tespit olunmasi
ilkesi korunmakla birlikte, 1987 yilindan sonra enflasyonun hizlanmasindan
dolay1 komisyon her y1l toplanmaya baslamistir (Gokdere, 1997:40).

Diger taraftan asgari licret 1961 ve 1982 Anayasa’larinda giivence
altma almmuistir. 1961 Anayasasi’nin kabul ettigi sosyal devlet goriisii asgari
iicret yaklasimina da yansimistir. 1961 Anayasasi’nin 45. maddesi devleti,
calisanlarin yaptiklar1 ise uygun ve insanlik onuruna yarasir bir yasam
seviyesi saglamalarina elverisli adaletli bir iicret elde etmeleri i¢in gereken
onlemleri almakla o6devli tutmaktadir. 1982 Anayasasi’nda asgari iicret
giivence altina alinsa da asgari tcretin tespitinde {ilkenin sosyal ve
ekonomik durumunun géz oniinde bulundurulmasi geregi, (55. madde) 1961
Anayasasi’nin katiksiz asgari iicret glivencesini ortadan kaldirmistir.

1982 Anayasasi’ndaki bu sartli yaklasim, 1980 sonrasi kalkinma
planlarinda da kendini goéstermektedir. 1980 yilina kadar olan kalkinma
planlarinda asgari {icret tespiti ile gelir dagiliminda adaletin saglanmasi,
is¢inin ailesi ile birlikte yasamini insanca siirdiirebilmesi gibi sosyal amaglar
hedeflenirken, 1980 sonrasi kalkinma planlarinda (5. Kalkinma Plan1 ve
sonraki planlar) asgari iicrete verimlilik ve esneklik perspektifinden
yaklasilmig, asgari iicret tespiti ile ilgili politika ve hedef belirlemekten
vazgecilmistir.

Grafik 1 Tiirkiye’deki asgari iicret diizeyine iliskin bilgi sunmaktadir.
Bu tabloda 20 Avrupa Birligi (AB) iilkesi, Tiirkiye ve Amerika Birlesik
Devletleri’'nin asgari iicret seviyeleri Euro cinsinden gosterilmistir. S6z
konusu 20 AB iilkesi 3 gruba ayrilmustir. Ik grupta 100-350 Euro ile en
diigiitk asgari iicrete sahip 9 iiye iilke (Bulgaristan, Romanya, Litvenya,
Letonya, Slovakya, Estonya, Macaristan, Cek Cumbhuriyeti ve Polonya),
ikinci grupta 500-700 Euro ile orta asgari iicret seviyesine sahip 5 iiye iilke
(Portekiz, Slovenya, Malta, Yunanistan ve ispanya) ve iiiincii grupta ise en
diisiigiiniin 1150 Euro asgari iicrete sahip oldugu 6 iiye iilke (Ingiltere,
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Fransa, Belgika, Hollanda, irlanda ve Liixemburg) yer almaktadir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde 652 Euro olan asgari ticret Tiirkiye’de 333 Euro’dur.
Tiirkiye’de 2008 Temmuzunda gegerli olan asgari ticret AB’ye iiye ilkelerle
karsilastirildiginda diisiik seviyede kalmaktadir. Tiirkiye bu diizeyde bir
asgari iicret ile ancak en diisiik asgari ticrete sahip AB iilkeleri grubunda yer
alabilmektedir.

Grafik 1 )
AB iilkeleri, ABD ve Tiirkiye’de Asgari Ucretler (2008)
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Kaynak: Eurostat (2008) Population and Social Conditions.

4. Veri seti ve ekonometrik yontem

Bu c¢alismada asgari iicret ile istihdam arasindaki iligkiler es-
biitiinlesme, nedensellik ve etki tepki analizi yardimiyla, 1969-2008 dénemi
igin yillik veriler kullanarak incelenecektir. Calismada kullanilan asgari
iicret degiskeni icin literatiirle uygun bi¢cimde (Brown ve digerleri, 1982;
Baker vd. 1999; Feliciano, 1998) Kaitz endeksinden yararlanilmigtir. Kaitz
endeksi, en basit hali ile asgari iicretlerin ortalama {icretlere oran1 seklinde
tanimlanabilir ve reel ticrertlere oranla daha gercekei bilgiler sunar®. Tiirkiye
i¢in Kaitz endeksi hesaplanirken Feliciano (1998)’¢ benzer sekilde asgari
iicretlerin imalat sanayinde gergeklesen ortalama {icretlere orani
formiiliinden yararlanilmistir. Bu endeksi hesaplamada kullanilan asgari
ticret verisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB, 2009)’dan,

* Kaitz endeksi tek degiskende asgari iicretle ilgili bir cok bilgiyi igerme avantajma sahiptir ve
zaman serisi analizlerinde yaygin olarak kullanilmaktadir (Brown ve digerleri 1982).
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ortalama iicretler® Bulutay (1995) ve TUIK (2009)’dan elde edilmistir. Diger
sektorlerde ve iilke genelinde ortalama {icretlere iliskin veri mevcut
olmadigindan Kaitz endeksi ana imalat sanayi i¢in hesaplanmistir. Benzer
sekilde istihdam verisi i¢in de ana imalat sanayinde ticretle ¢alisanlarin yillik
ortalama sayist kullamilmstir. So6z konusu veri TUIK (2009)’dan
derlenmistir’.

Grafik 2’de 1969-2008 donemine iliskin Kaitz endeksi (sag eksen) ve
imalat sanayi istihdamindaki degisim (sol eksen) yer almaktadir. ilgili
donem boyunca istikrarli bir seyir gostermeyen Kaitz endeksinin ortalamasi
0.30°’dur. Bu endeks Avrupa iilkelerinde genellikle %50-%70 arasinda
degerler almaktadir. Ornegin Italya’da 0.71, Liixemburg’da 0.56,
Hollanda’da 0.55, Norveg’de 0.64, Portekiz’de 0.45, Ispanya’da 0.32’dir
(Dolada ve digerleri, 1996). Tiirkiye’de 1969 yilinda 0.49 ile en yiiksek
seviyesinde olan Kaitz endeks 1980 ve 1981 yillarinda en diisiik seviyesine
gerilemistir. Son bes yilin ortalamasi ise ancak 0.38 diizeyindedir. Grafik
2’de yer alan bir baska degisken ise imalat sanayi istihdamindaki
degisimdir. Imalat sanayi istihdamm ilgili donem igersinde siirekli inis-
cikislar sergilemektedir. 1991, 1993, 1994, 1999 ve 2001 yillar1 imalat
sanayi istihdaminin gerileme gosterdigi yillardir. 1970-79 yillar1 arasinda
%5.6 ortalama biliyiime sergileyen imalat sanayi istihdami, 1980-89
doneminde %2.8, 1990-99 doneminde ise ancak % 1,1 oraninda
biiyiiyebilmistir. Gorece istikrarli yapinin ve yiiksek ekonomik biiytimelerin
yasandigi 2000°li wyillarda dahi 1970-79 donemindeki istihdam artigt
saglanamamis, 2000-2008 doneminde imalat sanayi istihdamu % 5.3
oraninda artig gosterebilmistir.

Bu c¢alismada, Kaitz endeksi ve imalat sanayi istihdamina iliskin
veriler kullanilarak ilk olarak degiskenler arasinda bir es-biitiinlesme
iligkisinin olup olmadig1 arastirilmistir. Pesaran ve digerleri (2001)
tarafindan gelistirilen smir esbiitiinlesme testi, serilerin ayni dereceden
duragan olmasini gerektirmedigi i¢in bir avantaj saglamaktadir. Bu nedenle
es-biitiinlesme testlerinde Pesaran ve digerleri (2001)’nin gelistirdigi yontem
kullanilmistir. Nedensellik analizlerinde ise, seriler arasinda esbiitiinlesme
sart1 aranmaksizin s6z konusu iligkisinin arastirilabilmesine olanak taniyan
Toda-Yamamoto (1995) nedensellik analizi tercih edilmistir. Son olarak
degiskenlerden birisine gelen sokun, diger degiskenler iizerindeki etkilerini
incelemek i¢in Koop, Pesaran ve Potter (1996) ve Pesaran ve Shin (1998)
tarafindan gelistirilen etki-tepki fonksiyonlar1 incelenmistir®.

¢ Ucretle ¢alisanlara yapilan 6demeler, iicretle galisanlarin ortalama sayisma boliinerek, imalat
sanayinde ortalama ticretler elde edilmistir.

7 Caligmamiz kullandig1 bu degiskenlerle Korkmaz ve Coban (2006)’dan farklilagmaktadr.

 Bu calisma Pesaran esbiitinlesme ydntemi, Toda-Yamamato nedensellik analizi ve etki-tepki
fonksiyonlar1 kullanarak, Johansen egbiitinlesme ve Granger nedensellik analizlerini
kullananan Korkmaz ve Coban (2006)’dan ekonometrik yontem olarak farklilagmaktadir.
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' Grafik 2
Kaitz Endeksi ve Imalat Sanayi Istihdamindaki Degisim (1969-2008)

Pesaran ve digerleri (2001)’nin gelistirdigi sinir esbiitiinlesme testi
yaklagimi iki asamadan olusmaktadir. Ilk asamada asagidaki (1) numarali
denklemde yer alan degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliskinin bulunup
bulunmadigr test edilir. Degiskenler arasinda uzun donem iliskinin (es-
biitiinlesme) bulunmasi durumunda, ikinci asamada gecikmesi dagitilmis
otoregresif model (autoregressive distributed lag-ARDL) kurularak seriler
arasindaki uzun donem iliskisine ait katsayilarin ve buna bagli olarak
kurulacak bir hata diizeltme modeli ¢ercevesinde kisa donem iligkisine ait
katsayilarin elde edilmesi miimkiin olur (Fosu ve Magnus, 2006, s.2081).

Smir testinin uygulanabilmesi igin ilk Once kisitlanmamis hata
diizeltme modeli (unrestricted error correction model-UECM) olusturulur.
Modelin ¢alismaya uyarlanmis sekli asagidaki gibidir:

ALREMP=cy+ ) ot ALnEMP + o, ALnK,_; +asLnEMP, +auLnK,_, + 5T, + i, (1)
i=1 i=0

Bu esitlikte LnEMP imalat sanayi istihdaminin dogal logaritmasini,
LnK ise Kaitz endeksinin dogal logaritmasini ifade etmektedir. A sembolii
birinci fark islemcisini, m ise optimal gecikme uzunlugunu temsil
etmektedir. Uzun donem iliskinin varligini test etmek lizere F istatistigi
kullanilmustir. F istatistigi uzun donemli bir iliskinin varligt durumunda,
degiskenlerin normallestirilebilecegini (normalized) gosterir. Denklem (1)
de degiskenler arasindaki es-biitiinlesmenin olmadigimi ifade eden Hy
hipotezi Hp : o3 = a4 = as= 0 seklinde kurulmaktadir. Bu hipotezin test
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edilmesi ile es-biitiinlesme iliskisi arastirilmaktadir. Buna gore elde edilen F
istatistiginin Pesaran ve digerleri (2001) tarafindan verilen ist kritik degeri
asmasi durumunda, uzun dénem iligkinin bulundugu sonucuna varilir. Elde
edilen test istatistiginin alt kritik degerin altinda kalmasi1 durumunda ise es-
biitiinlesmenin olmadigin1 ifade eden Hy hipotezi reddedilemez. Test
istatistiginin alt ve iist kritik degerler arasinda kalmasi durumunda ise kesin
bir yorum yapmak miimkiin olmamaktadir (De Vita ve Abbott, 2002:295;
Duasa, 2007:92).

Tablo 1, (1) numarali denklem kullanilarak hesaplanan sinir testinin
sonuclarint gostermektedir. Gecikme uzunluklart Akaike bilgi kriteri ile
secilmis, ayrica segilen gecikme uzunlugunda hata teriminde ardisik
bagimlilik bulunup bulunmadigi Breusch-Godfrey ardisitk bagimlilik
smamastyla test edilmis ve ardigik bagimliligin bulunmadigr goriilmiistiir.
Tabloda H, hipotezinin test edilmesi i¢in hesaplanan F istatistikleri ile
Pesaran ve digerleri (2001)’den alinan yiizde 1 ve yiizde 5 anlamlilik
diizeylerindeki alt ve iist kritik degerler de yer almaktadir.

Tablo 1
Sinir Testi Sonuglari
Modelin 2 F %1 anlamlilik %35 anlamlilik
Gecikme k Ao T diizeyinde alt ve  diizeyinde alt ve
Yapist () Istatistigl iist kritik degerler  iist kritik degerler
(2,2) 1 0.001 2.986 6.10-6.73 4.68-5.15

k, denklemdeki bagimsiz degisken sayisidir. Z;GAB, Breusch-Godfrey ardigik bagimlilik

siamast istatistigidir. Smir testindeki kritik degerler Pesaran ve digerleri (2001)’deki Tablo
CI(iv)’ten alinmustir.

Elde edilen F istatistigi Pesaran ve digerleri (2001) tarafindan verilen
alt kritik degerin altinda kalmasindan dolay1 seriler arasinda bir es-
biitiinlesme iligkisi olmadigi sonucuna varilmaktadir. Buna goére imalat
sanayi istihdamu ile asgari {icret degiskenleri arasinda uzun dénem iligkisinin
bulunmadigir ifade edilebilir. S6z konusu iki degisken arasinda es-
biitiinlesme olmadigr igin ARDL tesi ile kisa ve uzun doénem Kkatsayisi
belirlemek s6z konusu olmamusgtir.

Diger taraftan Toda ve Yamamoto (1995) ve Dolado ve Lutkepohl
(1996) tarafindan gelistirilen nedensellik testi, seriler arasinda es-
biitiinlesme sart1 aranmaksizin nedensellik iligkisinin arastirilabilmesine
olanak tanir. Prosediiriin uygulanmas: iki asamayr igermektedir. Birinci
asamada, sistemdeki degiskenlerin maksimum biitiinlesme derecesi ve VAR
modeli igin optimum gecikme uzunlugu belirlenir. ikinci asamada, tahmin
edilen VAR modeli ile nedensellik iligkileri incelenir.

Toda-Yamamoto yontemine uygun olarak degiskenlerin maksimum
biitiinlesme dereceleri ve VAR modeli i¢in optimum gecikme uzunlugu
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tespit edilmistir. Duraganlik testi i¢in Kaitz endeks ve istihdam degiskenin
Genellestirilmis Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) testleri ile
birim kdk analizleri yapilmus, her iki degiskenin de diizeyde duragan
olmadiklar1 sonucuna varilmistir. Bu sonuglar Tablo 2°de yer almaktadir.
Her iki degiskenin de birinci farklarmnin alinmasi serileri duragan hale
getirmektedir. Bu sonu¢ modelde yer alan degiskenlerin maksimum
biitiinlesme derecesinin (dmax) 1 oldugunu gdstermektedir.

Tablo 2
Birim Kok Test Sonuglari
Genisletilmig Dickey- Phillips-Perron Testi
Fuller Testi (ADF) (PP)
Degiskenler Sabit, Sabit ve Sabit, Sabit ve
Trendsiz Trendli Trendsiz Trendli
K Diizey -2.463 -2.591 -2.462 -2.525
Hali
Birinci | -6.051" -4.199" -6.1347 | -7.8817
Farki
EMP Diizey -0.381 -1.611 -0.373 -1.657
Hali
Birinci | -6.259- 62017 | 6258 | -6.201"
Farki
*, ¥ ve *** girastyla %10, %5 ve %1 anlamhlik diizeyini ifade eder. Degiskenler logaritmik
formdadir.

VAR modelinde gerekli olan en uygun gecikme uzunlugu ise LR
(Likelihood Ratio), FPE (final prediction error), AIC (Akaike Information
Criterion), SC (Schwarz Criterion) ve HQ (Hannan-Quin) kriterleri ile
incelenmis, uygun gecikme sayisi (k) 1 olarak belirlenmistir (Tablo 3).

_ Tablo 3
VAR modeli I¢in Uygun Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Gecikme
Sayisi LR FPE AIC SC HQ

1 94.51595* | 8.43e-05* | -3.706854* | -3.432028* | -3.615757*

2 0.919057 | 0.000105 -3.49089 -3.03285 -3.33907
3 3.725037 | 0.000117 -3.3899 -2.74864 -3.17734
4 3.065465 | 0.000134 | -3.27318 -2.4487 -2.99989
5 1.341232 | 0.000166 | -3.08704 -2.07935 -2.75302
6 4.178907 | 0.000178 | -3.05699 -1.86608 -2.66223
7 1.293461 | 0.000225 -2.88307 -1.50895 -2.42759
8 4.648635 0.00023 -2.94298 -1.38564 -2.42677

En uygun gecikme uzunlugu sayisini gostermektedir.
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Toda-Yamamoto yontemi geregi belirlenen bu gecikme sayisina
degiskenlerin maksimum biitiinlesme derecesi de eklenecek (k+dmax=2) ve
VAR modeli tahmin edilerek nedensellik analizleri yapilacaktir. EMP
(istihdam degiskeni) ve K (asgari iicret degiskeni) serilerinden olusan iki
degiskenli VAR modeli asagidaki sekilde olusturulmustur;

k+d max

k+d max

LnEMP, = Y o ,LnEMP_+ Y. B,LnK,_ +e,

i=l1

k+d max

i=1

k+d max

LnK,= Y a,LnK,_ + Y p,LnEMP_ +e,

i=1

i=1

Tablo 4’de Toda-Yamamoto siireci ile belirlenmis nedensellik testinin
sonuclart yer almaktadir. Bu siiregte k=1, dmax=1 kabul edilmistir. Elde
edilen sonuclar asgari iicretten imalat sanayi istihdamina dogru anlamli bir
iligkinin olmadigini, isthdamdan asgari licrete dogru anlamli bir iliski
oldugunu gostermektedir. Buna gore, asgari iicret diizenlemelerinin
istihdamdaki degisimin bir nedeni olmadigi sdylenebilir.

Tablo 4
Toda-Yamamoto siireci ile belirlenmis Nedensellik Testi Sonuglari

(=1, dmax=1)

Nedensellik Yonii | MWALD istatistigi | P degeri
LnK = LnEmp 0.652 0.527
LnEmp = LnK 2.645 0.085

Birim kok analizlerindeki olasit yanliligi o6nlemek i¢in Toda-
Yamamoto siireci dmax=2 olarak tekrar test edilmistir. Tablo 5’de bu

nedensellik testinin sonuglart yer almaktadir. Sonuglar Tablo 4’le
benzesmektedir. Yani, asgari {icret uygulamalar1 imalat sanayi
istthdamindaki degismelerin nedeni degildir.
Tablo 5
Toda-Yamamoto siireci ile belirlenmis Nedensellik Testi Sonuglari
(=1, d=2)
Nedensellik Yonii MWALD istatistigi P degeri
LnK = LnEmp 0.653 0.587
LnEmp = LnK 2.617 0.067
Yukarida yer verilen nedensellik analizleri, bir degiskendeki

degismelere digerinin nasil tepki verdigini gostermez. VAR modellerindeki
degiskenlerden birisine gelen sokun, diger degiskenler iizerindeki etkilerini
incelemek i¢in Koop, Pesaran ve Potter (1996) ve Pesaran ve Shin (1998)
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tarafindan gelistirilen etki-tepki fonksiyonlarina bakmak gerekir. Bunun i¢in
VAR modelindeki tiim degiskenlerin duragan olmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla her iki degiskenin de farki alinmistir.

Sekil 1’de imalat sanayi istthdami ve Kaitz endeksinin etki-tepki
grafikleri yer almaktadir. Uzerinde durulmasi gereken seklin (B) panelidir.
(B) panelindeki diiz ¢izgi, asgari iicretteki soka imalat sanayi istihdaminin
nasil tepki verdigini gostermektedir. Grafige gore, asgari licretteki sokun
istihdam iizerindeki etkisi ilk iki y1l pozitif, ti¢iincii y1l negatif, dérdiincii y1l
pozitif olmakta ve daha sonra bu sokun istihdam iizerindeki etkisi azalarak
kaybolmaktadir. Grafikteki kesikli ¢izgiler ise gliven araliklarini ifade eder.
Giiven araliklarin1 gdsteren bu ¢izgilerin her ikisi de sifir ekseninin ayni
tarafinda ise istatistiksel olarak anlamli bir iliskiden s6z edilir. Aksi halde,
giiven araliklarin1 gosteren ¢izgilerden biri sifir ekseninin iizerinde, digeri
altindaysa s6z konusu iligki istatistiksel olarak anlamsizdir. Bu bilgi
dogrultusunda, asgari iicretteki soklara istihdamin tepkisinin tiim dénemler
icin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu sdylenebilir.

Sekil 1
Etki-Tepki Grafikleri

Response to Cholesky One S.D. Innovations +2 S.E.
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Gerek es-biitiinlesme ve nedensellik analizleri, gerekse etki-tepki
grafikleri Tiirkiye’de asgari iicretler ile imalat sanayi istihdami arasinda
anlamli bir iliski olmadigini gostermektedir. Literatiirde asgari iicret
istihdam iligkisi siklikla firma, endiistri ve hane halki verisi kullanilarak
incelenmistir. Makro veriler ile zaman serisi analizleri yapan ¢ok az sayida
calisma mevcuttur. Calismamizda elde edilen bulgular makro veriler ile
yapilan Korkmaz ve Coban (2006)’da elde edilen sonuglarla ve mikro
diizeyde yapilan Card (1992a, 1992b), Card ve Krueger (1994) ve Bell
(1997)’de elde edilen bulgular ile benzesmektedir.

5. Sonug

Asgari licret emegin sOmiiriisiinii 6nlemek, is¢inin insanca yagamasini
garanti altina almak ve gelir esitsizligini gidermek gibi amaglar1 nedeniyle
son derece dnemli bir sosyal politika aracidir. Isgiicii piyasas1 kendi haline
birakildiginda kar maksimizasyonu pesinde kosan firmalarin maliyet
avantaj1 saglayabilmek icin Oncelikli olarak {iicretler {izerinde kisitlamaya
gittigi gozlenen bir gercektir. Oysa ki isgiicliniin verimli ¢aligsmasi ve
iiretken olmasi insanca yagsamasi ile son derece baglantilidir. Benzer sekilde
¢ok diisiik ticretler, uzun dénemde toplam talebin yetersiz kalmasina ve
bliylimenin yavaslamasina neden olabilir. Bu nedenle asgari iicret
diizenlemeleri son derece dnemlidir.

Asgari ticretin ekonomi lizerindeki etkileri iginde en ¢ok tartismaya
konu olani istihdam {izerine olan etkileridir. Bu konuda iki farkli goriis
bulunmaktadir. Liberal goriis, rekabet¢i kosullarda asgari iicret tespitinin
istihdami daraltacagini, karsit goriis (bazi kaynaklarda kurumsalcilar olarak
adlandirilmaktadirlar) ise monopson kosullarinda asgari {icret tespitinin
istihdami arttiracagini  savunmaktadir. Bu iki zit goriis, uygulamali
calismalarin kaynagini olusturmaktadir. Ne var ki yapilan uygulamali
caligmalarda da tam bir fikir birligi bulunmaktadir. Caligmamiz tartigmali
olan bu literatiire uygulama anlaminda bir katki sunma amac1 tagimaktadir.

Bu ¢aligmada asgari {icret ve istihdam arasindaki iligkiler Tiirk imalat
sanayi Ornegi ile 1969-2008 donemi igin Pesaran esbiitlinlesme yontemi,
Toda-Yamamato nedensellik analizi ve etki-tepki fonksiyonlar1 kullanarak
incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore, Tiirkiye’de imalat sanayi
istihdamu ile asgari iicret arasinda bir esbiitiinlesme iligkisi yoktur, asgari
licret uygulamasi imalat sanayi istihdamindaki degismelerin bir nedeni
degildir. Ayrica etki-tepki fonksiyonlar1 yardimiyla asgari {tcretteki
degismelere imalat sanayi istthdaminin anlamli tepkiler vermedigi
caligmadan elde edilen bir baska 6nemli sonugtur.

Tirkiye’de asgari iicretin ortalama tcretlere orani seklinde ifade
edilen Kaitz endeksi gelismis iilkelere gore ¢ok diisiiktiir. Ortalama iicretler
ayni zamanda piyasa iicreti olarak da algilanabilir. Asgari licretin istihdam
iizerinde olumsuz etki yaratabilmesi i¢in piyasa tcretinin {istiinde
belirlenmesi gerekir. Bu perspektiften bakildiginda, teorik olarak ileri
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stiriilen asgari iicretin istihdam iizerindeki daraltici etkisinden bahsetmek
Tiirkiye i¢in ¢ok giictir.

Sonu¢ olarak, uzun donemde istihdam artis1 saglamanin yolunun
bliyime ve  yatinm  olanaklarmin iyilestirilmesinden  gegtigi
unutulmamalidir. Tiirkiye’de ortalama iicretlerin hayli altinda seyreden
asgari lcretleri diisiirmek ya da istihdami daralttigi gerekgesi ile artigini
siirli tutmak, isgiicliniin veriminin diismesine, gelir esitsizliginin artmasina
ve iicretli kesimin yoksullasmasina neden olacaktir.

Bu calisma asgari iicretin istihdam iizerindeki etkilerini ekonomik
biliylime, kirdan kente gog, okullasma orami gibi istihdam iizerinde etkili
olabilecek diger bir ¢ok degiskeni analiz diginda tutarak incelemistir. Bu
degiskenlerin de analize dahil edilmesi ile yapilacak incelemeler bundan
sonraki ¢aligsmalar igin motivasyon kaynag olusturabilir.

Kaynaklar

BAKER, M., BENJAMIN, D. ve STANGER, S. (1999), “The highs and lows of the minimum
wage effect: A time-series cross-section study of the Canadian law”, Journal of
Labor Economics, 17(2), 318-350.

BAZEN, S. ve MARIMOUTOU, V. (2002), “Looking for a needle in a haystack? A re-
examination of the time series relationship between teenage employment and
minimum wages in the United States”, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 4
699-725.

BELL, L. (1997), “The impact of minimum wages in Mexico and Colombia”. Journal of
Labor Economics 15(3) 2, 102—135.

BERNSTEIN, J. ve SCHMITT, J. (1998), “Making work pay: The impact of the 1996-1997
minimum wage increase”, Washington DC: Economic Policy Institute.

BROWN, C. (1995), “Myth and measurement: The new economics of the minimum wage:
Comment”, Industrial and Labor Relations Review, 48(4), 828-830.

BrOWN, C., GILROY, C. ve KOHEN, A. (1982), “The effect of the minimum wage on
employment and unemployment”, Journal of Economic Literature, 20(2), 487-528.

BURKHAUSER, R. V., CoucH, K. A. ve WITTENBURG, D. C. (2000), “A reassessment of the
new economics of the minimum wage literature with monthly data from the Current
Population Survey”, Journal of Labor Economics, 18(4), 653—680.

BULUTAY, T. (1995), Employment, Unemployment and Wages in Turkey, State Institute of
Statistics, Ankara.

CARD, D (1992a), “Using Regional Variation in Wages to Measure the Effects of the Federal
Minimum Wage”, Industrial and Labor Relations Review, 46, 22-37.

(1992b), “Do Minimum Wages Reduce Employment? A Case Study of California,

1987-89”, Industrial and Labor Relations Review, 46, 38-54.

CARD, D., KA1z, L. F. ve KRUEGER, A. B. (1994), “Comment on David Neumark and
William Wascher, 'Employment Effects of Minimum and Subminimum Wages: Panel
Data on State Minimum Wage Laws.”, Industrial and Labor Relations Review, 47,
487-97.

CARD, D. ve KRUEGER, A. B. (1994), “Minimum Wages and Employment: A Case Study of
the Fast Food Industry in New Jersey and Pennsylvania”, American Economic
Review, 84, 772-793.




ODTU GELISME DERGISI 163

CARD, D. ve KRUEGER, A. (1995), Myth and Measurement: The New Economics of the
Minimum Wage, Princeton University Press: Princeton.

CASTILLO-FREEMAN, A. ve FREEMAN, R. B. (1992), When the minimum wage really
bites: The effect of the US-level minimum on Puerto Rico, In: G. Borjas and R.
Freeman (eds.): Immigration and the Work Force: Economic Consequences for the
United States and Source Areas, Chicago: University of Chicago Press, pp. 177-211.

CoucH, K. A. ve WITTENBURG, D. C. (2001), “The response of hours of work to increases in
the minimum wage”, Southern Economic Journal, 68(1), 171-177.

CSGB (2009) “Yillar Itibariyle Asgari Ucretler”, http://www.csgb.gov.tr/.

DEERE, D., MuUrPHY, K. M. ve WELCH, F. (1995), “Employment and the 1990-1991
minimum-wage hike”, American Economic Review Papers and Proceedings, 85(2),
232-237.

DEVEREUX, S. (2005), “Can Minimum Wages Contribute to Poverty Reduction in Poor
Countries?”, Journal of International Development, 17, 899-912.

DE ViITA, G. ve ABBOTT, A. (2002), “Are saving and investment cointegrated? An ARDL
bounds teting approach, Economic Letters, 77:293-299.

DOLADO, J. ve LUTKEPOHL, H. (1996), “Making Wald tests work for cointegrated VAR
systems”, Econometric Reviews, 15, 369-386.

DuaAsA, J. (2007), Determinants of Malaysian Trade Balance: An ARDL Bound Testing
Approach, Global Economic Review, 36(1), 89-102.

EUROSTAT (2008), Population and Social Conditions, Author: Pierre REGNARD.

FELICIANO, Z. M. (1998), “Does the minimum wage affect employment in Mexico?”,
Eastern Economic Journal, 24(2), 165—180.

Fosu, O. E. ve MAGNUS, F. J. (2006), “Bounds Testing Approach to Cointegration: An
Examination of Foreign Direct Investment Trade and Growth Relationship, American
Journal of Applied Sciences, 3(11), 2079-2085.

GEREK, S. (1999), Tiirkiye'de Asgari Ucretler ve Enflasyon 1974-1999, T.C. Anadolu
Universitesi Yayinlari, No.1094. Eskisehir.

GOKDERE, A. (1997), Asgari Ucretin Tiirk Ekonomisine Etkileri-Kobi’ler Ag¢isindan
Yaklasim, TES-AR Yaynlari, No.23, Ankara.

KATz, L. F. ve KRUEGER, A. B. (1992), “The Effect of the Minimum Wage on the Fast Food
Industry”, Industrial and Labor Relations Review, 46, 6-21.

Kim, T. ve TAYLOR, L. J. (1995), “The Employment Effect in Retail Trade of California's
1988 Minimum Wage Increase”, Journal of Economic and Business Statistics, 13,
175-82.

Koop, G., PESARAN, M. H. ve POTTER, S. M. (1996), “Impulse response analysis in
nonlinear multivariate models”, Journal of Econometrics, 74, 119-147.

KORKMAZ, A. (2003), “Bir sosyal politika aract olarak Tiirkiye’de asgari iicret:1951-2003”,
Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (7), 53-69.

KORKMAZ, A ve COBAN, O. (2006), “Emek Piyasasinda Asgari Ucret, Issizlik ve Enflasyon
Arasindaki Iliskilerin Ekonometrik Bir Analizi, Tiirkiye Ornegi, 1969-2006”, Maliye
Dergisi, Say1 151, 16-22.

LEMOS, S. (2004), “Minimum wage policy and employment effects: Evidence from Brazil”,
Economia, 5(1), 219-266.

MACHIN, S. ve MANNING, A. (1994,) “Minimum wages, wage dispersion and employment:
Evidence from the UK Wages Councils”, Industrial and Labor Relations Review,
47(2), 319-329.

MCcCONNELL, R. C., BRUE, S. L. ve MACPHERSON, D. A. (1999), Contemporary Labor
Economics, Fifth Edition,Irwin McGraw-Hill, Singapore.

MICHL, T. R. (2000), “Can rescheduling explain the New Jersey minimum wage studies?”,
Eastern Economic Journal , 26(3), 265-276.



164 Aytekin GUVEN - Siikrii MOLLAVELIOGLU — Basak CAKAR-DALGIC

MONTENEGRO, C. E. ve PAGES, C. (2004), “Who benefits from labor market regulations?
Chile, 1960-1998”, In: J. Heckman ve C. Pages (eds.): Law and Employment:
Lessons from Latin America and the Caribbean. Chicago: University of Chicago
Press, 401-434.

NEUMARK, D. ve WASCHER, W. (1992), “Employment Effects of Minimum and
Subminimum Wages: Panel Data on State Minimum Wage Laws”, Industrial and
Labor Relations Review, 46, 55-81.

NEUMARK, D. ve WASCHER, W. (2008), Minimum Wages and Employment, Publishers Inc.
USA.

NEUMARK, D., CUNNINGHAM, W. ve SIGA, L. (2006), “The effects of the minimum wage in
Brazil on the distribution of family incomes: 1996-2001”, Journal of Development
Economics, 80(1), 136—-159.

PARTRIDGE, M. D. ve PARTRIDGE, J. S. (1999), “Do minimum wage hikes reduce
employment? State-level evidence from the low-wage retail sector”, Journal of Labor
Research, 20(3), 393—413.

PESARAN, M. H. ve SHIN, Y. (1998), “Generalized impulse response analysis in linear
multivariate models”, Economics Letters, 58, 17-29.

PESARAN, M. H., SHIN, Y. ve SMITH, R. J. (2001), “Bounds Testing Approaches to the
Analysis of Level Relationships”, Journal of Applied Econometrics, 16, 289-326.

POTTER, N. (2006), “Measuring the employment impacts of the living wage ordinance in
Santa Fe, New Mexico”, Unpublished paper, University of New Mexico Bureau of
Business and Economic Research.

REYNOLDS ve GREGORY (1965), Wages, productivity and industrialisation in Puerto-Rico,
Irwing Publisher, USA.

STIGLER, G. (1946), “The economics of minimum wage legislation”, American Economic
Review, 36, 358-365.

SURYAHADI, A., WIDYANTI, W., PERWIRA, D., ve SUMARTO, S. (2003), “Minimum wage
policy and its impact on employment in the urban formal sector”, Bulletin of
Indonesian Economic Studies, 39(1), 29-50.

Topa, H. Y. ve YAMAMOTO, T. (1995), “Statistical inference in vector autoregression with
possibly integrated processes”, Journal of Econometrics, 66, 225-250.

TUIK (2009), istatistik Gostergeler, 1923-2008, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Ankara.

WELLINGTON, A. (1991), “Effects of the minimum wage on the employment status of
youths: An update”, Journal of Human Resources, 26(1), 27-46.

WILLIAMS, N. (1993), “Regional effects of the minimum wage on teenage employment”,
Applied Economics, 25(12), 1517-1528.

ZAVODNY, M. (2000), “The effect of the minimum wage on employment and hours”, Labour
Economics, 7(6), 729-750.



ODTU GELISME DERGISI 165

Extended Summary

Does minimum wage increase employment?
Evidence from Turkey, 1969-2008

Abstract

Recently, in the labour economics literature, the issue that the effects of minimum wage on
employment has been often discussed. While standard competitive labor market models suggest that the
effect of minimum wage on employment is negative, the monopsony labor market models introduce
insignificant or positive effects of minimum wage on employment. Empirical studies have become
more important, due to the difference between these theoretical views. The aim of this study is to
research the relationship between employment and minimum wage adjustings through the case of
Turkish manufacturing industry over the period of 1969-2008 using Pesaran cointegration test, Toda-
Yamamoto methodology and impulse-response functions. The main findings of this research are; (i)
there is no cointegration between minimum wage and employment (ii) minimum wage does not cause
employment changes, (iii) employment does not response statistically significant minimum wage
changes in Turkey.

Keywords: Minimum wage, employment, cointegration, causality.

JEL kods: J21,]31, C22, L60

Minimum wage has been a contentious social policy tool for more
than a century. Minimum wage policy has important impacts on current
wages, economic growth, income distribution, poverty, prices and
employment. In particular, employment effects of the concerning policy is
an important topic in labor economics. There are two paramount models in
the labor economics literature. The competitive model, often referred to as
the neoclassical synthesis, claims that when the minimum wage is higher
than equilibrium wage, employment rises. This argument is only valid under
the full employment assumption. On the other hand the monopsony model
asserts that when there is only one buyer in the labor market, minimum
wage increases lead to higher employment. In such a case, empirical studies
have become more important.

The goal of this study is to evaluate the relationship between
minimum wage and employment over the period of 1969-2008. Parallel to
the literature, we use Kaitz index to reflect minimum wage and the number
of manufacturing industry workers for employment variable. In order to
examine the relationship between minimum wage and employment, Pesaran
co-integration test, Toda-Yamamoto methodology and impulse-response
functions are employed.

The results obtained from Pesaran co-integration test show that there
is no co-integration between these two series. This results shows that there is
no long term relationship between minimum wage and employment.
Although this is a problem, Toda-Yamamoto methodology gives an
alternative procedure to examine the causality relationship between these
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two series. Alternatively Toda-Yamamoto procedure that does not require
the existence of co-integration vector is employed. The results of Toda-
Yamamoto procedure indicate that minimum wage is not the cause of
employment changes. Finally, according to impulse-response functions
employment does not respond minimum wage changes in Turkey. In sum,
our study shows that there is no significant relationship between minimum
wage and employment in Turkey. Our results are also consistent with Card
(1992a, 1992b), Card and Krueger (1994), Bell (1997) and Korkmaz and
Coban (2006).

In terms of the policy implications our results emphasized that
decrease in minimum wage is already lower in Turkey compared to many
European Countries is not a remedy for the solution of unemployment
problem. In order to increase employment in long term, other means such as
increasing economic growth and investment opportunities should be
supported and enhanced.



