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OZET

Mesleki etik konusu diinyada oldugu gibi artik Tiirkiye 'de de ¢ok tartisilan bir konu haline gelmis-
tir. Ozellikle iletisimde mesleki etik kavrami basin etigi kavrami olarak ilk ABD’de ¢ikmis ve ge-
lisme gostermistir. Giiniimiizde oOzellikle iletisim alamnda bir giivensizlik soz konusudur. Iletigim
meslegini yerine getirenlerin, ne derece etik kurallarina bagl kalarak mesleklerini siirdiirdiikleri
cok tartisiimaktadir. Iletisim etigi denildigi zaman aklimiza sadece basin etigi degil aym zamanda
Radyo Televizyon Sinema, Halkla Iliskiler ve Tamitim da gelmelidir.

Bu ¢alismada farkly yetki ve sorumluluk tastyan iletisimcilerin etik konusunda daha dikkatli olma-
lar1 ve etik kurallarma uymalari gerektigi konusunda ne kadar bilingli hareket edeceklerini ince-
lemek amaciyla sektore yeni atilacak geng iletisimcilere mesleki etik konusunda bazi sorular yo-
neltilmis ve onlarin verdikleri cevaplar incelenmistir.
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COMMUNICATION ETHIC AND THE STANDPOINT OF SELCUK UNIVERSITY
COMMUNICATION FACULTY STUDENTS TO PROFESSIONAL ETHIC

ABSTRACT

Professional ethic is a subject with is discussed world wide. Professional ethic is growded up in
communication sector first in ABD. Especially in communication area is a mistrust. The persons
who works in communication area are they really working trustfull this is also discussing. Com-
munication ethics doesn’t consist of only about press ethic. When we say communication ethic we
also speak about media ethic and public relations ethics.

In our work we asked some questions to communication students about ethic. We try to get their
opinion about professional ethic in their working area. We also try to know if they think to work in
ethical area.

Keywords: Communication, ethic, press, profession, responsibility

hedef almamali, ayn1 zamanda isin Orgiitlenis
bi¢iminin getirdigi kosullar1 da hedef almalidir.
Her meslek grubunun toplum yararmna yoénelik
olarak olusturacag: ahlaki kurallar1 ve meslek-
sel standartlar1 olmalidir. Toplumsal faaliyet
bir etik disiplin gerektirir ve toplumun ¢ikarlar
acisindan her meslegin kurallar biitiinii ve stan-
dardi olmasi gerekir (Tilig 1998: 341).

GIRIS

Ekonomik hayatin bir pargasi olan meslek
yasaminda karsilasilan ahlaki sorunlarin ¢6zii-
mii bir meslegin kendi igerisindeki ilke ve
kurallarin tanimlanmasini da beraberinde geti-
rir. Bu tanimlama da meslek ahlaki ¢ergevesin-
de yapilir. Isverene, is ortaklarma ve calisanla-
ra sorumluluk ve yiikiimliliiklerini agik bir
sekilde ifade eden kurallarm var olmasi gerek-
mektedir. S6z konusu kurallarin tanimlanmayi-
st nedeniyle dogru ile yanlig arasinda sabit bir
sinir yoksa ve basari etik olmayan hareketleri
bagislatiyorsa bir etik disiplini kurulamaz. Medyanin belirli etik standartlara uymasi izle-
Ancak bu ilke ve kurallar sadece calisanlari yicileri dogru bilgilendirmesi, sahip oldugu

Son zamanlarda iletisim meslegi alanindaki
hizli gelismeler ve farkli yaklagimlarin ortaya
¢ikmasi, iletisim alaninda mesleki etigin one-
mini bir kat daha artirmistir.

" Bu ¢alisma Kiiltiir Arastirmalar Dernegi ve Karaelmas Universitesi tarafindan 02-04 Temmuz
2009 tarihleri arasinda Zonguldak Karaelmas Universitesi’nde yapilan 5. Kiiltiir Arastirmalari
Sempozyumu: Medya ve Kiiltiir’de bildiri olarak sunulmus ve tekrar gézden gegirilmistir.
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giicii ¢esitli ¢ikarlar ve manipiilatif amaglar
dogrultusunda kullanmamasi ancak bu alanda
¢alisanlarin belirli meslek etik kurallar1 benim-
semesi ve bunlara uymasiyla miimkiindiir. Bu
alanda yapilmasi gereken temel noktalardan bir
tanesi iletisim alaninda calismayr hedeflemis
olan iletisim fakiiltesi 6grencilerini belirli mes-
leki etik ilkelerinden tiniversite yillarinda ha-
berdar etmek ve onlarin bu ilkeleri benimseme-
lerini saglamaktir (Eroglu ve Atabek 2006: 1).
Etik konusunun giderek daha ¢ok onem ka-
zanmasina karsin etik 6gretimine yaklasimda
farkli goriisler vardir. Bunlar etik derslerinin
gereksiz oldugu ya da etkili olamayacagmdan,
denemekten zarar gelmeyecegine ve bu konu-
nun programlarda yer almas1 gerektigine kadar
degismektedir (McDonalt ve Donleavy 1995).
Etik derslerinin amaci, ogrencilerin belli bir
zamanda etik sonuglar1 olabilecek 6zel durum-
larda nasil davranacagmin ya da verecegi ka-
rarlarin etik ve toplumsal boyutlarmin bilincin-
de olmasini saglamaktir.

Bu c¢alismada once etik kavrami ele alinacak
sonra mesleki etik konusunda bilgi verilmeye
calisilacaktir Selguk Universitesi Iletisim Fa-
kiiltesi 6grencileri {izerinde iletisim etigi dersi-
ni alanlar ve almayanlarmn iletisim etigine ba-
kislar1 incelenmistir.

1. ETIK KAVRAMI

Yunanca’dan Latince’ye gecen ethos sozcii-
giinden gelen “etik” kavrami “bir halkin bir
uygarlik sisteminin diigiince big¢iminin kiiltiir-
deki” yansimasi anlamma gelmektedir. (Tiir-
koglu 2003: 222). Bir bagka tanima gore etik,
“belirli bir donemde, belli insan topluluklarinca
benimsenmis olan, bireylerin birbirleriyle ilis-
kilerini diizenleyen torel davranis kurallarinin
yasalarinin ve ilkelerinin toplam1™ dir (Biilbiil
2001: 2). Etik; insan iligkilerinde, toplumsal,
kiltiirel, siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel
teknolojik vb. tiim alanlarda insanin tutum,
davranis, eylem ve kararlarinda belirleyici olan,
hi¢ kimsenin disinda kalamayacagi ilke ve
degerler biitliniidiir. Etik, ahlaki agidan kabul
edilen bireysel, kurumsal ve toplumsal degerle-
rin tanimlanmasi ve bu degerlerin insan davra-
nislarinin  degerlendirilmesinde temel Olgii
olarak kullanilmas:t seklinde tanimlanabilir
(Seib ve Fitzpatrick 1997: 3).

Etik degerler bir otorite tarafindan konulmazlar
aksine insan iligkilerinin ve insan aklinin za-
man iginde olusturdugu deneyimlerden ortaya
cikarlar. Dolaysiyla bir mesleki ahlak, ancak
s6z konusu meslegi yapanlarin zihinsel ve
davranigsal olarak bu kurallari benimsemesiyle
gecerli olabilir yoksa disaridan dayatilmaz
(Girgin 2000: 144)

Etik “ahlaki acidan kabul edilebilir bireysel,
kurumsal ve toplumsal degerlerin tanimlanmasi
ve bu degerlerin insan davranigini degerlen-
dirmenin temel kistas1 olarak kullanilmasi”
(Demir 2006: 25) olarak ifade edilebilir

Etik; biitiin etkinlik ve amaglarm yerli yerine
konulmasi; neyin yapilacagi ya da yapilmaya-
cagnin; neyin istenecegi neyin istenmeyecegi-
nin; neye sahip olunacagi ya da olunmayacagi-
nin bilinmesidir (Aydin 2002: 18). Ayni mes-
lekten bireylerin veya kuruluslarin bir araya
gelmesiyle kurulan mesleki gruplarin, meslek
ahlak kurallarinm uygulanmasinda 6nemli rolii
vardir. Bu kurallar ne kadar saglam ve teskilatli
kurulmus olurlarsa, meslek ahlaki agisindan
vicdanlar iizerindeki otoritesi de o denli fazla
olur, meslek ahlaki da o kadar gelisir ve sayilir
(Avsar 2002: 37). Meslek etigine iliskin farkl
kaynaklardan farkli yaklasimlar s6z konusudur.
Ornegin;

- Glinlimiizde meslek etigine olan ilginin
giderek artmasinin nedeni kimi meslekler-
de karsilagilan etik sorunlarmi artmasi ya
da artan sorunlarin farkina varilmasidir
(Tepe 2000: 1).

- Meslek etigi, ozellikle dogrudan dogruya
insanla ilgili mesleklerde uyulmasi gere-
ken davranig kurallar1 olarak tanimlanabilir.

Meslek etiginin en 6nemli yanlarindan biri,
diinyanimn neresinde olursa olsun, ayn1 mes-
lekte caligan bireylerin bu davranis kural-
larina uygun davranmalarmnin gerekli ol-
masidir (Kuguradi 2000: 21).

Meslek etiginin temelinde insanlarla ilis-
kiler yatar.

- Aymi meslekten bireylerin birbirleri ile
iligkilerinde belli davranis kaliplarina uy-
malar1 meslek etiginin geregidir (Aydin
2002: 71).
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Etik kodlar, bir meslegin ve toplumun tiyeleri
arasindaki “inandiriciligm” aracidir ve ortak
degerlere ve misyona sahip iiyeler arasinda
aidiyet duygusunu artirir, topluma kars1 gorev-

lerinin oldugu bilincini canli tutar (Bilgin t.yok:

64).

Insanlar arasi iliskilerde tutum, davranis ve
karar siireclerini yonlendiren ilke ve degerler.

Tore, gelenek, gorenek ve yerlesik aligkanliklar.

Insanhigm, tarihi siiregte yasam pratiginden
¢ikardigl, insana has, evrensel boyutta kabul
goren degerler. Bilime, bilgiye ve teknolojiye
dayal1 degerler (Bilgin t.yok: 65).

Neyin ahlaki, neyin dogru olduguna karar ver-
mede kolaylik saglamak, tiyelerin yanlis davra-
niglarini dnlemek, iiyelerin toplumda yayginla-
san yolsuzluklarindan uzak durmalarmi sagla-
mak, meslek yasammi ilkelere bagl kalarak
stirdiiren iiyeleri desteklemek, bu uygulamala-
rin yaratacagi olumlu sonuglarin giderek top-
lumda ahlakin egemen kilinmasma katki sag-
lamas1 mesleki davranis ilkelerinden mesleki
etikten beklenmektedir.

Bir mesleki etkinligin ya da hizmetin, tiiketici-
lerin gereksinimlerini karsilayabilmesi ve ka-
muya agiklanan amaciyla bagl bir islev gore-
bilmesi i¢in o meslek alani iginde olusturulmus
bir 6z denetimden gegmesi gerekir. Bunu mes-
lek kuruluslar1 yaparlar. Ancak bir meslek
kurulusunun, tek tek mesleki etkinlikleri, in-
sanlarin hizmetine sunulmadan 6nce denetime
tabi tutmasi kolay degildir. Meslek orgiiti,
burada ancak meslek {iyesinin yeterliligini
sinayabilir ve onun toplum 6niine ¢ikarak mes-
legini yapabilmesi i¢in yeterli donanima sahip
olmasma ¢aligir. Mesleki yeterlilik kosullarini
saptar ve bu yeterlilige sahip elemanlara mes-
leki etkinlikte bulunmasina izin verir.

Mesleki yeterliligin saglanmasi ve giiniin degi-
sen kosullarina ayak uydurabilmesi igin siirekli
egitim ortamin1 olusturmaya calisir. Ama biitiin
bunlar, yine de, iiyelerin tek tek mesleki {iriin-
lerinin kalitesini giivenceleyemez. Bunu sagla-
yacak olan meslek etigi ve meslektaslarn ahla-
ki nitelikleridir. Mesleki etik, bir 6zdenetim
diizenegi gibi galisir. Ama oteki denetim bi-
¢imlerinden farkli olarak igseldir ve manevi bir
nitelik tasir. Meslek etigi, genel ahlaki ilkelerin
s0z konusu meslek 6zelinde yeniden yazilma-
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sidir. Genel ahlak kurallarinin 6tesinde bu kez
mesleki ahlak ilkeleri, etik kurallar olarak
“mesleki davranig ilkeleri” adiyla yazilidir ve
bir belge olarak ortadadir.

Etik ve ahlakin genel nitelikleri ise; bu degerler
insanlar arasi iliskilerde, uygulamada ortaya
cikarlar, bireysel degil toplumsal degerlerdir.
Toplumlarin kiiltiirii, tarihi, sosyal, siyasal ve
ekonomik ozellikleriyle dogrudan baglanti
icindedirler, degerlendirmelerde bu baglantilar
g6z ardi edilmemelidir. Bu anlamda bir iilkenin
sahip oldugu egitim diizey ve kalitesi ile sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel kalkinmighigm, kisisel
ahlak ile mesleki etigin diizeyini belirledigini
soylemek, ¢ok da yanlis bir yaklagim olmaya-
caktr.

Gorev etigini yerine getirenlerin mesleklerinin
onurunu da ayakta tutacaklar1 kugkusuzdur. Bir
iletisimei gdrev etiginin bilinciyle olaylara
yaklastig1 takdirde ayni1 zamanda meslek ilkele-
ri dogrultusunda hareket etmis olmaktadir
(irvan 2003: 93).

2. iILETiSiM ETIiGi

Altun, iletisim etigini ele alirken, olaya meslek
ahlaki penceresinden yaklagsmakta ve meslek
mensuplarinin uymak zorunda olduklar1 pek
¢ok kuralm yasalar kapsaminda belirtilerek,
mesleklerin icrasi sirasindaki davranislarin
kamu yarar i¢in kontrol altina almmaya ¢ali-
sildigini, bunun yani sira bir de yazilmis veya
yazilmamis olsa bile baglayicilig1 yasalar dii-
zeyinde olmayan kurallarin bulundugunu ve
bunlar1 da meslek ahlak kurallari- meslek ilke-
leri olarak tanimlayabilecegimizi belirtmekte-
dir (Altun 1995: 123).

Mesleki orgiitlenmeler olan iletisim konseyleri
ve benzeri yapilanmalarin medya organlarinin
kendilerine biiyiik kamuoyu baskis1 yapmalar1
ve sikayetlerde bulunmalari, memnuniyetsizlik-
leri dikkate alinarak yasanan sorunlarin 1§18in-
da ortaya koyduklar: ilkeler (etik kodlar) ara-
sinda biiyiik dl¢lide benzesmeler bulunmaktadir.
Ulkelerin sosyal, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel
farkliliklarina ragmen medyalarin bu kadar
benzesik etik kodlar etrafinda bulusabilmeleri
medyanin etkilerinin ve sorunlarinin benzesik-
ligi diislincesini de beraberinde getirmektedir.
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Ozellikle iiniversitelerde egitimde medya ve
etik konusu, derslerde ve akademik faaliyetler-
de tizerinde durulan konulardandir. Etik ko-
misyonlari, etik kurullari, etik toplantilari, etik
sempozyumlari, etik soylesileri etik ¢alismalart
yapilir, etik kararlar1 alinir, etik ilkeleri saptanir
etik kurallar1 konur (Erdogan 2006: 4).

Iletisim etigi, iletisimle ilgili mesleklerde cali-
sanlarmn meslek etigini anlatmaktadir. Bu ger-
¢evede, haber ajanslarinda, gazetelerde, radyo
ve televizyon kuruluslarinda ya da internet
ortaminda habercilik isiyle ugrasanlarin yanin-
da, so6z konusu medyalarin haber digindaki
igeriklerini olusturanlarin ve kendileri medya
olmasalar da firlinleri medyada yer alan rek-
lamcilarn  ve halkla iliskilercilerin meslek
etigini de kapsamaktadir (Uzun 2007: 17).

1970’1lerde kitle iletisim araglarmin biiylimesi
ve cesitlenmesiyle iletisim etigi konusundaki
arastirmalar da ivme kazanmistir. Bu g¢ergevede,
medya sorumlulugu, medya performansi ve
kamusal yarar sorunlari, iletisim etiginin mer-
kezi haline gelmistir. Enformasyon toplayicilar
ve haber iireticiler rolleri verilen kitle iletigim-
ciler, icerik izleyiciyi etkileyebileceginden
dikkat gosterilmesi gereken konumlara yerlesti-
rilmiglerdir (Kiran 2000:149 aktaran Uzun
2007: 17).

[letisim etigi, insanlarm kendi toplumsal ahlaki
hayatlaryla, isbirligi - rekabet, kisisel- toplum-
sal, idealist - yararc1 ve/veya evrensel - goreceli
taleple nasil iliskiler kurdugu ile ilgilenmekte-
dir. Iste, herkes tarafindan anlagilmak ve birlik-
te ¢aligabilmek {izere, yukarida anilan tiim bu
analizleri ortaya koyan iletigim etigi, bir yan-
dan problemlerin ¢dziimiine ve anlagsmazlikla-
rin giderilmesine seffaf ve séylemsel bir yakla-
simin Oniinii agmakta; diger yandan da bireysel
basarmnim biiylik toplumsal iyiliklerin bir kaza-
nimt oldugunu (en azindan, toplumdaki diger-
lerinin zararma elde edilmemisse) vurgulamak
suretiyle, ortak anlagmanin erdeminin, ¢ogu
zaman bireysel basarmin zaaflarindan 6diin
verilmek suretiyle ortaya ¢iktigni ortaya koy-
maktadir.  Levine, Locke, Searl ve
Weinberger’in iletisim ve ozellikle is diinya-
sinda bir onciiliik yaparak literatiire kattig1 ve
temelde 95 tane teoriden olugan Cluetrain Ma-
nifesto’su (http://cluetrain.com/book/95-
theses.html), bize oOzellikle yeni medyanin

ortaya ¢ikmasi ile iletisim diinyasinin degerle-
rinin nasil da degistigini gostermektedir. Bu
bildirge Yeni iletisim ortammin artik 6zellikle
etik kuralarin uygulanmasi bakimmdan farkli-
liklar yarattigini aktarmaktadir (inan ve Pekiin
2009: 467).

2.1 Basin Etigi

Etik basin alaninda ¢alisan herkesin bilmesi
gereken bir konudur. Temel ahlaki ve politik
prensiplerin tanimlanmasinda, ¢alisanlara veya
hedef kitlelere yonelik amaglarin gerceklesti-
rilmesinde yardimer olmaktadir (Keeble 2001:

1)

Medya ahlak kodlar1 veya ilkeleri ise, bu pers-
pektiften hareketle, genel anlamda, yasal dii-
zenlemelerde paralellik gostersin veya goster-
mesin, meslekte olanlarin uymak durumunda
bulundugu davranig kurallarimi ifade etmektedir.
Dar anlamda ise, meslegin kendi kendisine
iirettigi ve uyulmasi gereken kurallar biitiinii-
diir. Bu kodlarin kaynagi, mesleki gelenekler,
mahkeme kararlari, basin seref divanlar1 veya
basin konseyleri, vb. meslek orgiitleri oldugu
gibi; dogrudan dogruya medya kuruluslarmin
kendiliklerinden {istlendikleri yiikiimliiliikler
olabilir.

Bilinen ilk yazili basin ahlak yasasit olan Is-
veg'teki diizenlemelerin ardindan birgok iilkede
basinin kendi kendini denetlemesini kabul eden
ve mesleki gelismeyi hedefleyen kurallar orta-
ya konmustur.

Bugiin hemen hemen biitiin iilkelerde, medya-
nin uymasi gereken bazi “etik kodlar" gelisti-
rilmistir. Bu etik kodlarm uygulanip uygulan-
madigmi veya ihlal edilip edilmedigini tespit
eden ve gerekli tedbiri almakla gorevli olan iki
temel kurum bulunmaktadir. Bunlardan ilki, bu
etik kurallarin pek ¢ogunu ortaya koyan ve
kabul eden mesleki orgiitler, genellikle iletisim
konseyleridir. Bir digeri ise medya organlarinin
kendi i¢lerinde uygulamaya koyduklar1 “om-
budsmanlik” uygulamasidir (Erciyes 2001: 28).

Ik olarak, meslek etigine uygun davranmasi
beklenen medya g¢alisaninin konuyla ilgili ye-
terli egitimi almis olmasmim gerekliligi yalniz-
ca kendisinin iistlenmesi gereken bir sorumlu-
luk degildir. Medya, dileyen ve firsatini1 bulabi-
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len herkesin girebildigi, gerekli oldugu halde
mesleki ehliyet aranmayan bir is alani haline
gelmigtir. Mesleki ehliyetin  kazandirilacagi
kurumlar olarak yalnizca iletisim egitimi veri-
len okullar da kastedilmemektedir. Bu misyonu
ustlenebilecek; meslegin gerektirdigi asgari
kosullar1 belirleme, koruma, gelistirme ve
meslek elemanlarina kazandirmay! amaglayan,
ancak bu ugrasisinda kullanabilecegi yaptirim-
lar da bulunan meslek orgiitleri anilan boslugu
doldurmakta 6nemli rol oynayabileceklerdir.
Tepe’nin (2000: 135-136) Kuguradi’den aktar-
digma gore, bir meslek mensubu, meslegini
meslegin amacina uygun bir bigimde yapabil-
mek i¢in dogru bir degerlendirme yapamuyor,
belirli bir durumda ne yapacagma karar vere-
miyorsa, bu durumda etik ilkeler yararli ola-
bilmektedir

Haberde dogruluk kurali genel kabul gdrmiis
meslek etigi kodlarmm ilki ve en Onemlisi
kabul edilmektedir (Avsar ve Demir 2005: 55).
Dogru haber vermeyen, haberi ya da goriintiile-
ri maniipilile eden, taraflilasan bir gazetecinin
aslinda kisisel anlamda ahlaki bir zaafiyet i¢in-
de davrandigini, ahlaksizlastigini, es deyisle
edepsizlestigi soylenebilir. Eger bu tiir bir
ahlaki zaafiyet i¢inde davranan gazeteci tipi,
meslegin iginde hizla artiyorsa, sayisal olarak
¢ogaliyorsa, bu durumda Meslegin Adabinda
genel bir bozulmadan s6z etmek miimkiindiir
(Vural 2009: 492). Boyle bir durumda bir
gazeteci, uygun bir bicimde ¢ikarilmig bir ge-
nel meslek normunu duruma uygulayarak dog-
ru bilgilenme hakkinin korunmasi olasiligini
yiikseltebilir. Bu tiir durumlar igin meslek
ilkeleri gereklidir; ama bunun da 6tesinde, her
meslekte sorumsuz insanlar bulunabilecegi i¢in
bu tiir etik ilkeler gereklidir.

2.2. Reklam Etigi

Tiiketici hareketleri tiiketici haklarin1 koruma-
ya yonelik, diinyanin her yerinde 6énemli lokal,
ulusal ve uluslar arasi ¢aligmalar yiirtitmekte-
dir. Bunlarin hedefi aldatic1 ve yaniltict rek-
lamlardan korumak ayni zamanda da firmalarin
menzillerini genisletmektir (Spurgeon 2008:
19).

Tiirkiye’de reklam 6zdenetimini 1994°ten beri

faaliyette olan Reklam Ozdenetim Kurulu
(ROK) yapar. Kurulun énemli amagclarindan
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biri kurallara aykiri reklamlarin kamu deneti-
mine gerek kalmadan reklamveren — reklam
ajanst — mecra {gliisiiniin 6zdenetimi ile durdu-
rulmas1 ve/veya diizeltilmesidir. ROK, Uluslar
Arasi Ticaret Odasi’nin diinyaca kabul gormiis
reklam uygulama esaslarin1 Tiirkiye’de uygu-
lamaya gecirmistir (Avsar ve Ongéren 2000:
86).

Reklamdaki yaniltic ifadeler iiriiniin icerisinde
zaten varolan ya da varolmasi gereken herhangi
bir unsurunun vurgulanmamasi ya da tiiketici
tarafindan anlasilamaz veya yanlis algilamaya
sebep olabilecek bir tarzda sunulmasindan
kaynaklanmaktadir. Reklamda aldaticilik 6n
plana ¢ikan bir diger kavram, reklamda diiriist-
liik ilkesi kapsaminda tiiketiciye gerekli bilgile-
rin verilmesidir. Bu ilke dahilinde reklamda yer
alan ifade dogru bile olsa, tiiketici agisindan
Onem tastyan bilgi ve aciklamalar yer almryor-
sa reklam etigine gore art niyetli bir davranis
s0z konusudur. Dolayisiyla bu durum da alda-
tict reklam kapsaminda yer almaktadir.

Reklam etiginin en tartigmali konularindan bir
digerini olusturan karsilastirmali reklamlar,
reklam mesajlarinda dogrudan ya da dolayl1 bir
bigimde rakip iirlinlerin gosterildigi veya adi-
nin verildigi reklamlardir. Bilindigi gibi reklam
mesajlarinda ikna ediciligi arttirabilmek ama-
ciyla reklam verenin iiriinlerinin istiin 6zellik-
leri, alternatif {iriinlerde olmayan yonlerin
aktarilmasi yolu tercih edilebilmektedir.

Reklam etiginde siirekli olarak tartigilan bir
diger konu ise reklamda kadin ve erkek cinsel-
liginin kullanilmasidir. Etik degerler ve etik
kavramimm algilayls gerek bireyler gerekse
toplumlar tarafindan farkli algilanabilmektedir.
Dolayisiyla farkli toplumlar ig¢in reklamda
kullanilan cinsellik unsuruna gosterilecek tep-
kilerin degisik olmas1 beklenmektedir.

2.3. Halkla Iliskiler Etigi

Orgiitlii bir toplumsal etkinlikle ilgili etik ku-
rallarin ve normlarm c¢oklugu, o etkinlikte
ahlakla, diriistliikle, dogrulukla, samimiyetle,
sosyal sorumlulukla ve kiiltiirle ilgili ciddi
sorunlarin oldugunu ortaya koyar. Halkla iliski-
ler alaninda halkla iliskiler cemiyetlerinin ku-
rulmast ve bu cemiyetlerin "code of ethic"
standartlartyla gelmeleri de ayni1 nedenledir.
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Halkla iliskiler cemiyetleri, toplantilari, okul-
lardaki bolimler siirekli etik konusunu isle-
mektedir (Erdogan 2006: 3).

Halkla iligkilerin dnciilerinden Edward Bernays,
1923 yilinda yayinladigir "Kamuoyunun belir-
ginlesmesi ya da kristallesmesi" adli kitabinda
meslegin ilkelerini, uygulamalarni ve etik
kurallarint ele almistir. Bernays'in deneyimle-
rinden ¢ikan ve halkla iligkilerin etigi niteligin-
deki bazi goriisler sdyle ozetlenebilir (Aydede
2001: 45):

- Onceden yazili izin alinmadan hi¢ kimse-
nin yazi ve sozlerini kullanmayiniz,

- lyi niyet asla kendi basina bir amag olarak
diisiiniilemez,

- Halki anlamak i¢in kisisel iliski 6n kosul-
dur. Masa baginda oturmakla hedef kitleler
anlasilmaz,

- Sozciiklerin arkasindaki anlamlarmi dik-
katle diisiinmek ¢ok 6nemlidir,

- Halkla iligkiler cabast dolaysiz olarak
harekete gegirilmeden meydana gelmeli ve
yaratilan etkiye gore degerlendirilmelidir
(Biilbiil, 2001: 33).

- Aragtirmalar1 sonucunda ¢alisacagt kurulu-
sun yapisinin ve faaliyet alaninin kendi il-
ke ve inanglar1 ile bagdastigmdan emin
olur.

- Diirtstliigiine
calismaz.

inanmadigr  kuruluslarla

- Yapacag calismalarin yararma inanarak,
kurulus amag¢ ve ¢ikarlarini tamamen be-
nimseyerek ¢aligmalarina baglar.

- Cabistig kurumun, kamu yarari ile ¢atisa-
cak girisimlerde bulundugunu ya da bulu-
nacagmni anladig1 anda kurum gérevlilerini
uyarir.

- Aym alanda ¢aligan iki kurulus ile onlarin
izni olmadan caligmaz. Kuruluglar kabul
ettigi takdirde ise tarafsizligini korur.

- Kriz anlarinda, suglu kisi kendisi veya
calistig1 kurulug ise, sorumlulugu fiizerine
alir ve durumun diizeltilmesi i¢in ¢alisma-
lara baslar.

- Caligmalarini hi¢bir zaman resmi kurulus-
lara riigvet vererek yliriitmez.

- Yanlis ve ya eksiz bilgi vermez; gizli bilgi-
leri yetkililerin izni olmadan agiklamaz.

Etik egitimin beklenen yarar1 saglayip sagla-
madigiyla ilgili bir¢ok arastirma yapilmigtir.
Bu konudaki ilk ¢aligmalar; etik karar gerekti-
ren durumlart degerlendirmede; etik kurstan
gecenlerle gecmeyenler arasinda fark olup
olmadigryla ilgilidir. Sonuglar bir ¢alismadan
digerine (6rnegin Boyd 1981-1982, Cohen ve
Cornwell 1989, Stead ve Miller 1988 aktaran
McDonalt ve Donleavy 1995: 152) farklilik
gostermekle  birlikte;  yetistirmenin  etik
farkindalik ve muhakeme {izerinde olumlu
etkisi oldugunu gostermektedir.

3. YONTEM

3. 1. Arashrmamn Uygulanmasi ve Ornek-
lem

Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesinde oku-
yan Ogrencilerin iletisim etigine bakigini 6lg-
mek iizere bu ¢alisma yapilmistir. Burada amag
Ogrencilerin etigin ne anlama geldigini 6zellik-
le de iletisim etiginin ne ifade ettigine iligkin
diisiincelerini 6grenmek, Ogrencilerin etik ko-
nulu derslerden beklentilerini tespit ederek,
mesleklerinde iletisim etigine ne kadar bagl
kalindig1 konusundaki diisiincelerini gérmektir.
Ozellikle béliimler ve siiflar agisindan iletisim
etigi konusundaki 6nem farkliliklarini ortaya
koymak ¢alismanin ayni zamanda bir diger
amacidir. Selguk Universitesi Iletisim Fakiilte-
si’nde Mesleki etik dersinin her boliim igin
kendi boliimleri agisindan 4. smifta verildigi
gerceginden yola cikarak iletisim etigi dersi
alanlarm disiinceleri ile almayanlar arasindaki
diistince ve 6nem farkliliklar1 da bu ¢aligma ile
ortaya konulmustur.

Aragtirmamizin evrenini Selguk Universitesi'n-
de okuyan o&grenciler olusturmaktadir. Selguk
Universitesi Iletisim Fakiiltesinde Gazetecilik,
Halkla Iliskiler ve Tamitim ve Radyo TV ve
Sinema olarak ii¢ boliim de egitim verilmekte-
dir. Bu boliimlerin normal 6gretimi oldugu gibi
ikinci 6gretimleri de vardir. Bu arastirma 2008-
2009 dgretim yilin1 kapsamaktadir. Bu 6gretim
yilinin istatistiki bilgilerine baktigimizda top-
lamda fakiiltenin 1556 G&grencisi oldugunu
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bunun 532’sinin Gazetecilik, 527’sinin Halkla
Iliskiler ve Tamitim ve 497’sinin Radyo Tv ve
Sinema 6grencisinden olustugunu gérmekteyiz.
Bu 1556 dgrencinin 615’1 kiz, 941°1 ise erkek
ogrenciden olusmaktadir. Normal ogretimde
okuyan toplam 0grenci sayis1 874, ikinci 6gre-
timde okuyan ise 672°dir. S6z konusu evrenden
secilen 367 kisiye yliz ylize goriismeye dayali
anket uygulanmaigtir.

3.2. Veri Toplama Araclan

Arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin
iletisim etigine bakis acilarmi lgmek amaciyla
18 sorudan olusan bir anket formu hazirlanmig-
tir. Anket formu katilimcilar tarafindan anlagi-
labilecek sekilde, konuyla ilgili yapilmis arag-
tirmalardan yararlanilarak diizenlenmistir. Soru
formunda ilk dort soru ile katilimcilarin de-
mografik o6zellikleri belirlenmis, bir soruyla
etik konulu bir ders alip almadiklar1 saptanmis
yine bir soruyla etik kavrammin onlarda olus-
turdugu izlenim ortaya konulmaya calisilmistir.

Deneklerden Likert tipinde hazirlanan 5 puan-
lik bir dlgekte ( 1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=
Kesinlikle katiltyorum) iletisim etigi ile ilgili
maddelere verdikleri 6nem saptanmak isten-
mistir.

3.3. Verilerin Analizi ve Kullanmilan Testler

Alan aragtirmast 15-30 Nisan 2009 tarihleri
arasinda katilimcilarla yiiz ylize goriisme yo-
luyla gerceklestirilmistir. Elde edilen wveriler
SPSS 15.0 istatistik programi kullanilarak
elektronik ortamda iglenmistir. Verilerin anali-
zinde sirasiyla; anket sorularini cevaplayanlarin
demografik 6zellikleri, etik konulu bir ders alip
almadiklarint  belirlemek amaciyla frekans
analizi, etik dersi ile ilgili maddelere verdikleri
onemi ortaya koymak i¢in de aritmetik ortala-
ma ve standart sapmalar1 alinmistir. Cinsiyet ve
etik konulu bir ders alma durumu ile etik dersi
ile ilgili maddeler arasindaki iliskiyi ortaya
koymak i¢in bagimsiz orneklem T- testi esas
almmustir, yine katilimcilarin bagh bulundukla-
r1 simif ve bolimlere gore etik dersi ile ilgili
maddelere verdikleri 6nem diizeyindeki farkli-
lasmayr saptamak amaciyla da tek yonli
varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Cok-

lu kargilagtirmalarda Tukey testi esas alinmustir.
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4. BULGULAR
4.1 Katthmcilarin Bazi Ozellikleri

Katilimcilarin bazi 6zelliklerine iliskin frekans
analizi sonuglar1 agagida sunulmaktadir:

- Aragtirmaya katilanlarin yiizde 43.3’1 kadin
iken, yiizde 56.7’si erkeklerden olusmaktadir.
Oranlar cinsiyet bakimindan karsilagtirmanin
yapilacagi diizeydedir.

- Katilimeilarin bagh bulunduklar1 boliimlere
gore  dagilimlarma  bakildiginda  yiizde
31.6’smnin Gazetecilik boliimi, yiizde 36.8’inin
Halkla iliskiler ve Tanitim, yiizde 31.6’sinmn
ise Radyo Tv Sinema boliimii 6grencisi oldugu
dikkat gekmektedir.

- Ogrencilerin okudugu siniflara gére dagilimi
ise su sekildedir: Katilimeilarin yiizde 25.9°u
birinci smif, yiizde 22.1°1 2. sinif, ylizde 25.6’s1
3. sinif, yiizde 22.4’1 4. smifta egitim gérmek-
tedir. Bu sonuglar arastirmaya katilan {iniversi-
te 0grencilerinin okuduklar: sinifa gére dengeli
bir dagilim tagidiklarini ortaya koymaktadir.

- Ogretim tiirii acisindan arastirma sorusunu
yanitlayanlarin yiizde 52.3’ normal odgretim
Ogrencisiyken, ylizde 47.7°si ikinci Ogretim
programinda yer almaktadir.

- “Etik konulu bir ders aldiniz m1” seklindeki
soruya katilimeilarin yiizde 52.3’1 evet, yiizde
45.8’1 hayir yanit1 vermistir. Arastirmaya kati-
lan tniversite dgrencilerinin ylizdel.9’u ise bu
soruyu cevapsiz birakmstir.

- Katilimceilara yoneltilen “Sizce etik ne de-
mektir” seklindeki bir soruya verilen cevapla-
rin oransal dagilimlar: su sekildedir: Katilimci-
larin ylizde 25.9’u bu soruya giizel ahlak yani-
tin1 verirken; ylizde 17.4°1  dirtstliik, 24.8°1
toplum kurallar1 6rf ve adetler, yiizde 22.3°1 is
ile ilgili uyulmasi gereken kurallar, yiizde 1.9’u
bilmiyorum ve yiizde 7.1’i hepsi yanitinda
bulunmustur.

4.2. Katilmcilarin Etik Konulu Dersten
Beklentileri

Etik konulu dersten beklentileri konusundaki
soruya katilimcilarin yiizde 22.3’1 “Dogruluk,
Diiriistliik ve Giivenilirlik konular1 islenmeli”,
yiizde 27.8’1 “Gorgii kurallari, toplum iginde
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uygun, ahlaki davraniglar yer almali”, ylizde
35.1” “Meslekte uyulmasi gereken uluslar arasi
ahlak kurallarin1 igermeli”, ylizde 2.2’si “Ekip
caligmas1 ogretilmeli”, yiizde 6.5°1 “Stratejik
bakis acisi, hukuk kurallar1 yer almali” yanitin
vermistir. Arastirma sorusunu yanitlayanlarin
yiizde 2.7’si bu soruyu bilmedigini ifade eder-
ken, yine ytizde 2.7’si hepsi kategorisini isaret-
lemistir (bakmiz Tablo 1).

Tablol. Katilimcilarin Etik Konulu Dersten
Beklentileri

Etik konulu dersten beklentiler N %o
Dogruluk, Diiriistliik ve 82 22,3

Giivenilirlik konulari islenmeli

Gorgii kurallari, toplum iginde uygun, 102 27,8

ahlaki davraniglar yer almali

Meslekte uyulmast gereken uluslar 129 35,1

arasi ahlak kurallarimi igermeli

Ekip caligmasi 6gretilmeli 8 2,2
Stratejik bakis agist, hukuk kurallar 24 6,5

yer almali

Bilmiyorum 10 2,7
Hepsi 10 2,7
Cevapsiz 2 0,5
Toplam 367 100

Arastirmaya katilanlarin cinsiyeti ile etik konu-
Iu dersten beklentileri arasindaki ¢apraz tablo
sonuglar1 karsilagtirildiginda (bakiniz Tablo 2)
dogruluk diirtistliik ve giivenirlik konulari
islenmeli maddesini isaretleyenlerin yiizde
50.6s1 erkek iken, yiizde 49.4’i kadm katilim-
cidir. “Gorgii kurallar1 toplum iginde uygun
ahlaki davranislar yer almali” cevabini veren
iniversite O0grencilerinin yiizde 56.9’u erkek,
43.1°1 kadin dgrencilerdir. Meslekte uyulmasi
gereken uluslar arasi ahlak kurallarmi etik
dersleri igermeli maddesine ise erkelerin yiizde
58.6’s1, kadinlarin ise yiizde 41.4’i katilmustir.
Ekip calismasi etik dersinde dgretilmeli mad-
desine erkeklerin yiizde 75.0’i kadinlarinda
yizde 25.0°1 katilmistir. “Stratejik bakig agisi
hukuk kurallar1 yer almali” maddesine erkekle-
rin yiizde 54.2°si, kadinlarinda 45.8’1 isaretle-
mistir.

Ogrencilerin baglh bulunduklar1 bdliim ile etik
konulu dersten beklentileri ile ilgili sorular
karsilastirildiginda Halkla liskiler ve Tanitim

bolimii 6grencilerinin yiizde 39.8’i, Gazeteci-
lik dgrencilerin yilizde 36.1°1 ve Radyo Tv ve
Sinema ogrencilerinin ylizde 24.1°1 dogruluk
diiriistlik ve giivenirlik konulart islenmeli
maddesini isaretlemistir. “Gorgl kurallar1 top-
lum i¢inde uygun ahlaki davranislar yer almali”
cevabini isaretleyenlerin ise yiizde 35.3°l Rad-
yo Tv ve Sinema, yiizde 34.3’ii Halkla liskiler
ve Tanitim, ylizde 30.4’( de Gazetecilik bo-
liimden olugmaktadir. Meslekte uyulmasi gere-
ken uluslar arasi ahlak kurallarimi etik dersleri
icermeli maddesine verilen cevaplara bolimler
acisindan baktigimizda Gazetecilik bdlimiin-
den yiizde 34.4’iiniin, Halkla Iliskiler ve Tani-
tim Ogrencilerinin ylizde 32.8’inin, Radyo Tv
ve Sinema ogrencilerinden de ylizde 32.8’inin
bu maddeleri isaretlediklerini gdérmekteyiz.
Ekip ¢alismasi etik dersleri 6gretilmeli madde-
sine halkla iliskiler ve Tanitim &grencilerinin
yiizde 50’si, Radyo Tv ve sinema &grencileri-
nin ylizde 37.5’1 Gazetecilik dgrencilerinden de
yizde 12.5%1 katilmistir. Stratejik bakis agisi,
hukuk kurallar1 yer almali maddesini de halkla
iligkiler ve Tanitim Ogrencilerinden yiizde
41.7’si, Gazetecilik ve Radyo Tv ve Sinema
ogrencilerinden de yiizde 29.2’si isaretlemistir.

Katilimcilarin - okudugu smifla etik konulu
dersten beklentileri ile ilgili soruya verdikleri
yanitlar karsilastirildiginda; dogruluk diiriistliik
ve giivenirlik konular1 iglenmeli secenegini en
¢ok isaretleyenlerin birinci simif, Gorgii kural-
lar1 toplum i¢inde uygun ahlaki davranislar yer
almali maddesini en ¢ok isaretleyenlerin birinci
sinif; meslekte uyulmas: gereken uluslar arasi
ahlak kurallarini icermeli maddesini dordiincii
sinif; ekip ¢alismasi 6gretilmeli ikinci ve iglin-
cli sinif; stratejik bakis agisi, hukuk kurallart
yer almali maddesine ise dordiincii smif 6gren-
cilerinin daha fazla cevap verdikleri 6n plana
¢ikmaktadir. S6z konusu capraz tablonun ki-
kare analiz sonuglar1 da incelenmis ve bu fakli-
lasmanin anlamli oldugu ortaya konmustur
(X?=45.07; p<.001).

Ogrencilerin 6gretim tiirii ile etik konulu ders-
ten beklentileri tablosu karsilastirildiginda
dogruluk diirtistliik ve gilivenirlik konulari
islenmeli maddesine normal dgretimden yiizde
63.9’u, ikinci ogretimden yiizde 36.1°1 katil-
mustir.
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Tablo 2. Katilimeilarin Etik Konulu Dersten Beklentilerinin Demografik Ozelliklere Gére Dagi-

limu
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CINSIYET X°=3.36; sd.=6; p> .05
Erkek 50.6 56.9 58.6 75.0 542 60.0 70.0
Kadin 49.4 43.1 41.4 25.0 45.8 40.0 30.0
BOLUM X’=10.31; sd.=12; p>.05
Gazetecilik 36.1 30.4 34.4 12.5 29.2 10.0 20.0
Halkla iliskiler ve Tamtim 39.8 34.3 32.8 50.0 41.7 40.0 60.0
Radyo Tv Sinema 24.1 353 32.8 37.5 29.2 50.0 20.0
SINIF X’=45.07; sd.=18; p<.001
1. Suuf 30.1 373 17.2 25.0 16.7 30.0 30.0
2. Sumf 20.5 24.5 18.0 37.5 29.2 20.0 20.0
3. Sumf 24.1 30.4 24.2 37.5 20.8 30.0 30.0
4. Siuf 253 7.8 40.6 0.0 333 20.0 20.0
OGRETIM TURU X’=13.59; sd.=12; p>.05
Normal Ogretim 63.9 51.0 523 50.0 29.2 30.0 50.0
ikinci Ogretim 36.1 49.0 46.9 50.0 70.8 70.0 50.0
TOPLAM 223 27.8 35.1 22 6.5 2.7 2.7

4. 3. Etikle Tlgili Degiskenlerin Onem Diizeyi

Aragtirmamizda ankete katidan toplam 367
ogrencinin etik dersiyle ilgili maddelere ver-
dikleri 6nem diizeylerine baktigimizda (bakiniz
Tablo 3) 6grencilerin en fazla énemli buldukla-
1 maddenin “Iletisim etigi icerisinde dogruluk,
diiriistlik ve giivenilirlik ilkelerini barindirma-
lidir’ (M= 4.38) oldugunu gormekteyiz. Onem
diizeyi agisindan ikinci sirayr “Iletisim Fakiilte-
sinde okuyan her 6grenci iletisim etigi dersini
almalidir” alirken (M= 4.24), ticiincii siray1 ise
“Iletisim Mesleginde etik kurallarma dikkat
etmek gerekmektedir” almaktadir (M= 4.20).

En az onem verilen ve kendilerine gore en
diisiik madde ise “Iletisim Sektériinde calisan-
lar etik ilkelerine baglh hareket etmektedir”
ifadesidir (M= 2.62) ki, bu da bize iletisim
Fakiiltesi’nde okuyan 0Ogrencilerin sektorde
calisanlarin etik ilkelerine bagli hareket ettikle-
rine inanmadiklarini gostermektedir.
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Maddelerin aritmetik ortalamalarini alarak elde
edilen bu tablodan da anlasildig: {izere, Selguk
Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde okuyan
ogrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugu, iletigim
etiginin igerisinde dogruluk ve diiriistliik ilke-
sini barmdirarak Iletisim Fakiiltelerinde bu
dersin verilmesi gerektigine ve bu meslegi
yapanlarin etik kurallarin1 dikkate alarak bu
meslegi yapmalar1 gerektigine inandiklarini ve
buna 6nem verdiklerini sdylerken, yine ayni
ogrenciler ne yazik ki iletisim sektoriinde cali-
sanlarin etik ilkelerine bagl hareket ettiklerine
inanmadiklarini da dile getirmislerdir.

Cinsiyete gore etik dersiyle ilgili maddelere
verilen 6nem diizeyindeki farklilasmay: tespit
etmek amaciyla t-testi uygulanmustir. Alinan
sonuglar dogrultusunda bazi maddeler iizerinde
anlamli bir fark bulunmazken, bayanlar ve
erkekler ayn1 6nemi bazi maddelere yiiklerken
bazi maddelerde ise bayanlar ve erkekler ara-
sinda anlamli fark oldugu tespit edilmistir (ba-
kiniz Tablo 4).
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Tablo3. Katilimcilarin Etik Dersi ile Ilgili Maddelere Verdikleri Onem Diizeyi

Etikle Tlgili Degiskenlerin Onem Diizeyi M S.S. | Min | Max
Iletisim etigi icerisinde dogruluk, diiriistliik ve giivenilirlik ilkelerini barmdirmahdur. 4.38 0.92 1 5
Iletisim Fakiiltesinde okuyan her 6grenci iletisim etigi dersini almalidir. 4.24 0,99 1 5
Iletisim Mesleginde etik kurallarina dikkat etmek gerekmektedir. 4.20 0.97 1 5
Iyi bir iletisimci olmak icin mesleki bilgi ve beceri kadar etik de belirleyicidir. 4.18 0,98 1 5
iletisim Egitiminde etik egitimi Snemlidir. 4.14 1.10 1 5
Meslek etigi toplumsal etikten ayrilamaz 3.97 1.04 1 5
Haber yazmada Dogruluk ve Diiriistliik ilkesi derslerde 6gretilmelidir. 3.96 1.10 1 5
iletisim Sektoriinde, ¢alisanlar icin etik ilkelerine bagl hareket etmek énemlidir. 3.94 1.13 1 5
Dersler Medya organlarina elestirel bir gozle bakmamiza yardimci olmaktadir. 3.85 1.12 1 5
Derslerde bize meslegimizle ilgili sorumluluk bilinci gretilmektedir. 3.70 1.17 1 5
Iletisim Sektoriinde calisanlar etik ilkelerine bagli hareket etmektedir. 2.62 1.32 1 5

Cinsiyete gore maddelerin dagilimma baktigi-
mizda “Iyi bir iletisimci olmak igin mesleki
bilgi ve beceri kadar etik de belirleyicidir.”
maddesine verilen 6nem anlam bakimimdan
farklilagsmaktadir (t= 2.17; p<0.05). Bu madde-
ye erkekler (M= 4.08), bayanlara (M= 3.31)
gore da fazla 6nem vermektedirler. Erkekler

“Haber yazmada Dogruluk ve Diirtistliik ilkesi
derslerde 6gretilmelidir” maddesine ise bayan-
lar daha ¢ok o6nem yiiklemektedir (t= 2.40;
p<0.05). Bayanlar (M= 4.12) erkeklere (M=
3.84) oranla “derslerde haber yazma konusunda
dogruluk ve diiristliik ilkesi islenmelidir” ifa-
desine daha fazla 6nem atfetmisglerdir.

icin mesleki bilgi ve beceri kadar etik de 6nem-
li olmaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarin Cinsiyete Gére Etik Dersi Ile ilgili Maddelere Verdikleri Onem Diizeyi

Cinsiyetin maddelere gore dagihm Cinsiyet | N M t Sig.

Iletisim egitiminde etik egitimi 6nemlidir. Bayan 158 4.22 1.23 218
Erkek 206 4.07

Meslek etigi toplumsal etikten ayrilamaz Bayan 156 3.87 -1.49 136
Erkek 205 4.04

Iyi bir iletisimci olmak igin mesleki bilgi ve beceri kadar etik de Bayan 158 3.31 2.17 030

belirleyicidir. Erkek 203 4.08

Derslerde bize meslegimizle ilgili sorumluluk bilinci 6gretilmektedir. Bayan 158 3.80 1.38 .166
Erkek 203 3.63

Haber yazmada Dogruluk ve Diiriistliik ilkesi derslerde 6gretilmelidir. Bayan 158 4.12 2.40 017
Erkek 203 3.84

Dersler medya organlarina elestirel bir gozle bakmamiza yardimer Bayan 157 3.94 1.25 212

olmaktadir. Erkek 203 3.79

Iletisim sektoriinde calisanlar etik ilkelerine bagli hareket etmektedir. Bayan 157 2.87 3.12 .002
Erkek 203 243

Iletisim sektoriinde, caliganlar igin etik ilkelerine bagli hareket etmek Bayan 157 4.07 1.97 .049

onemlidir. Erkek 204 3.83

Tletisim mesleginde etik kurallarina dikkat etmek gerekmektedir. Bayan 157 4.29 1.51 132
Erkek 205 4.13

Iletisim Fakiiltesinde okuyan her 6grenci iletisim etigi dersini almalidir. | Bayan 158 4.34 1.73 .084
Erkek 205 4.16

Iletisim etigi icerisinde dogruluk, diiriistliik ve giivenilirlik ilkelerini Bayan 158 4.38 0.23 813

barmdirmalidir. Erkek 205 4.37
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Bayanlar (M= 2.87 ) “Iletisim sektériinde gali-
sanlar etik ilkelerine bagli hareket etmektedir”
maddesini yine erkeklere oranla (M= 2.43)
daha 6nemli bulmustur (t= 3.12; p<0.05).

“Iletisim sektoriinde, ¢alisanlar igin etik ilkele-
rine baglh hareket etmek onemlidir” maddesine
verilen 6nem de bayanlar ve erkekler arasinda
farklilasmaktadir. Bu maddeyi bayanlar (M=
4.07), erkeklere (M= 3.83) oranla daha 6nemli
bulmuslardir (t= 1.97; p<0,05).

Anlamli farkin daha ¢ok bayanlarin tercihlerin-
de oldugunu goérmekteyiz, bayanlar iletigim
etigi konusunda erkeklere oranla maddelere
daha fazla 6onem yiiklemektedir.

Boliimlere gore farkliliklar: ortaya koymak igin
Tek yonlii Varyans analizi (ANOVA) uygu-
lanmig ¢oklu karsilastirmalarda ise Tukey Testi
esas almmistir. Bu dogrultuda yapilan analiz
sonucunda bdoliimler arasinda sadece ii¢c madde
de anlamli bir farkin oldugu tespit edilmistir
(bakiniz Tablo5).

Tablo 5. Katilimcilarin Boliimlere Verdikleri Onem Diizeyi

Boliimlere Gore Farkhhklar Boliimler N Mean sd IF Sig.
Gazetecilik 116 426
Iletisim egitiminde etik egitimi 6nemlidir. H.ilis.ve T. 113 4.06 2 1.15 317
RTV ve Sin. 115 4.09
Gazetecilik 115 3.98
Meslek etigi toplumsal etikten ayrilamaz H.ilis.ve T. 132 3.95 2 0.03 971
RTV ve Sin. 114 3.98
Tyi bir iletisimci olmak igin mesleki bilgi ve | Gazetecilik 116 4.24
beceri kadar etik de belirleyicidir. H.ilis. ve T. 130 4.20 2 0.58 .556
RTV ve Sin. 115 4.10
Derslerde bize meslegimizle ilgili sorumluluk| Gazetecilik 116 3.75 2 0.18 828
bilinci dgretilmektedir. H.ilis. ve T. 132 3.71
RTV ve Sin. 113 3,.65
Haber yazmada Dogruluk ve Diiriistliik ilkesi| Gazetecilik 116 4.02 2 3.10 046
derslerde 6gretilmelidir. H.ilis. ve T. 130 3.78
RTV ve Sin. 115 4.12
Dersler medya organlarina elestirel bir gozle | Gazetecilik 112 3.89 2 0.24 786
bakmamiza yardimci olmaktadir. H.ilis. ve T. 133 3.80
RTV ve Sin. 115 3.88
Iletisim sektoriinde calisanlar etik ilkelerine | Gazetecilik 114 2.52 2 11.72 .000
bagl hareket etmektedir. H. ilis. ve T. 131 3.03
RTV ve Sin. 115 2.26
iletisim sektoriinde, ¢alisanlar igin etik Gazetecilik 114 4.17 2 10.39 .000
ilkelerine bagh hareket etmek 6nemlidir. H.ilis.ve T. 132 4.07
RTV ve Sin. 115 3.55
Tletisim mesleginde etik kurallarina dikkat Gazetecilik 115 4.29 2 1.70 184
etmek gerekmektedir. H. ilig.ve T. 132 4.24
RTV ve Sin. 115 4.06
Iletisim Fakiiltesinde okuyan her 6grenci Gazetecilik 115 4.34 2 0.91 400
iletisim etigi dersini almalidir. H. ilis. ve T. 133 4.21
RTV ve Sin. 115 4.18
Tletisim etigi igerisinde dogruluk, diiriistliik Gazetecilik 115 4.41 2 0.40 .668
ve giivenilirlik ilkelerini barindirmalidir. H. ilis. ve T. 133 4.41
RTV ve Sin. 115 4.32
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Haber yazmada Dogruluk ve Diirtistlik ilkesi
derslerde ogretilmelidir maddesine verilen
onem ile katilimcilarin bagh bulundugu bolim
arasinda anlamli bir iliski ortaya konmustur
(F= 3.10; sd= 2; p< .05). Tukey Testi ylizde 5
anlam diizeyinde Radyo Tv ve Sinema bdlimii
ogrencileri (M.= 4.12) ile Halkla iligkiler ve
Tanitim boliimii 6grencilerinin (M.= 3.78) bu
maddeye verdikleri 6nem agisindan farkli dii-
stindiiklerini gostermektedir.

Boliimlere gore “Iletisim sektdriinde calisanlar
etik ilkelerine bagli hareket etmektedir” mad-
desine verilen 6nem bakimindan anlamli fark
bulunmaktadir (F= 11.72; sd= 2; p< .001).
Radyo Tv ve Sinema bdliimiinde okuyan &6g-
renciler (M= 2.36); Gazetecilik (M= 2.52) ve
Halkla iliskiler ve Tanitim bolimii (M= 3.03)
ogrencilerine gore bu maddeye daha az énem
atfetmektedirler.

Katilimeilarin  bagli bulundugu boliime go-
re “lletisim sektériinde, calisanlar igin etik
ilkelerine bagli hareket etmek onemlidir” mad-
desine verdikleri 6nem anlamli bir sekilde
farklilagsmaktadir (F= 10.39; sd= 2; p<.001).
Tukey testi sonuglari ve g¢oklu karsilagtirma
tablosu incelendiginde Radyo Tv ve Sinema
boliimii 6grencileri (M= 3.55); Gazetecilik (M=
4.17) ve Halkla Iliskiler ve Tanitim boliimii
(M= 4.07) 6grencilerine nazaran ilgili maddeyi
daha az énemli gormektedir. Bu sonuglara gore
iletisim sektoriinde c¢alisanlarin etik ilkelere
bagli hareket etmesine en ¢ok 6dnem verenlerin
Gazetecilik boliimii 6grencisi oldugu ortaya
¢ikmaktadir.

Ankete katilan {iniversite dgrencilerinin egitim
gordiikleri siniflara gore iletisim etigi ile ilgili
degiskenlere verdiklere ©nem diizeyindeki
farkliliklar1 ortaya koymak amaciyla yine Tek
yonlii Varyans analizi (ANOVA) uygulanmis,
¢oklu karsilagtirmalarda ise Tukey Testine
bagvurulmustur. Bu dogrultuda katilimcilarin
bagli bulundugu sinifa gore asagida belirtilen
i¢ iletisim etigi ile ilgili maddeye verdikleri
onemde farklilik s6z konusudur (bakiniz Tablo
6).

”Meslek etigi toplumsal etikten ayrilamaz”
maddesine verilen 6nem bakimindan simflar

arasinda anlaml farklilasma bulundugu gortil-
mektedir (F= 2.91; sd= 3; p<.05). Coklu karsi-
lastirma tablosu ve Tukey testi sonuglar1 ince-
lendiginde bu maddeye 4. smnif dgrencilerinin
(M= 4.18), 3. sin1f 6grencilerine gore (M= 3.79)
daha fazla 6nem verdikleri goriilmektedir,

“Iletisim sektdriinde calisanlar etik ilkelerine
bagli hareket etmektedir” maddesine verilen
o6nem ile katilimcilarin bagli bulundugu smif
arasinda anlaml bir iliski s6z konusudur (F=
6.06; sd= 3; p<.001). Coklu karsilagtirma tab-
losuna bakildiginda doérdiincii sinif 6grencileri
(M= 2.23); birinci (M= 2.90) ve ikinci smif
(M= 2.92) ogrencilerine gore iletisim etigi
acisindan bu maddeye daha az 6nem atfetmek-
tedirler.

“Iletisim etigi igerisinde dogruluk, diiriistliik ve
giivenilirlik ilkelerini barindirmalidir” madde-
sinde de onem yoniinden farklilik tespit edil-
mistir (F = 2.95; sd=3 p<.05). Coklu karsilas-
tirma tablosu ve Tukey testi dogrultusunda 3.
smif ogrencilerinin (M= 4.25) bu maddeye
dordiincti smif ogrencilerine (M= 4.61) gore
daha az 6nem verdikleri goriilmektedir.

fletisim etigi konusunda smiflarin maddelere
genelde verdikleri 6nem her smif agisindan
ayn1 6nem diizeyinde iken yukaridaki {i¢ mad-
de de toplam farklilik goriilmiistiir. Ozellikle
Selcuk Universitesi iletisim Fakiiltesi’nde her
bolim i¢in kendi alanlart ile ilgili etik dersleri-
nin dordiincii smifta verilmesi, dordiincii sinif
ogrencilerinin maddeler agisindan neden farkli
diisindiiklerini ve daha ayrintili diislindiiklerini
aciklamaktadir. Ciinkii Selcuk Universitesi
Iletisim Fakiiltesi’nde Halkla Iliskiler ve Tani-
tim Ogrencileri icin “Halkla iliskiler ve Rek-
lamcilikta Etik”, Gazetecilik 6grencileri igin
“Basinda Etik” ve Radyo Tv ve Sinema 6gren-
cileri i¢in de “RTV Yaymciliginda Etik” dersi
zorunlu ders olarak dordiincii smifta verilmek-
tedir.

Iletisim etigi ile ilgili maddelere verilen 6nem
diizeyi ile katilimcilarin etik konulu dersi alip
almama durumu arasindaki iligkiyi ortaya
koymak i¢in bagimsiz 6rneklem t- Testi uygu-
lanmis, iki maddeye verilen dnemde anlamli
farklilik tespit edilmistir (bakimiz Tablo 7).
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Tablo 6. Katilimcilarin Siniflara Gére Maddelere Verdikleri Onem Diizeyi

Smiflara Gore Farkhihklar Smiflar N Mean Sd F Sig.
1.Smif 95 3.95
Hetisim egitiminde etik egitimi onemlidir. 2.Smif | 79 4.15 3 2.14 .095
3.Smif | 94 4.09
4. Sif | 96 4.35
1. Simf | 94 3.85
Meslek etigi toplumsal etikten ayrilamaz 2.Smif | 79 4.06 3 291 .034
3.Smif | 93 3.79
4. Simf | 95 4.18
1.Simif | 94 4.25
1yi bir iletisimei olmak igin mesleki bilgi ve beceri kadar etik de | 2. Simf | 79 4.29 3 1.32 267
belirleyicidir. 3. Smf | 93 4.02
4. Smf | 95 4.17
1.Simif | 94 3.95
Derslerde bize meslegimizle ilgili sorumluluk bilinci 2.Smif | 78 3.71 3 2.38 .069
ogretilmektedir. 3.Smif | 93 3.51
4. Smf | 96 3.63
1. Simif | 95 4.20 3 2.12 | .097
Haber yazmada Dogruluk ve Diiriistliik ilkesi derslerde 2.Smf | 78 3.87
ogretilmelidir. 3.Smif | 92 3.82
4. Smf | 96 3.95
1. Simif | 95 4.02
Dersler medya organlarina elestirel bir gozle bakmamiza 2.Smif | 76 3.93 3 1.57 .096
yardime1 olmaktadir. 3. Siuf | 93 3.68
4. Simf | 96 3.80
1. Simif | 95 2.90
Iletisim sektoriinde calisanlar etik ilkelerine bagli hareket 2. Smf | 78 2.92 3 6.06 .000
etmektedir. 3.89mif | 92 | 250
4. Simf | 95 2.23
1. Simif | 95 3.80 .
Iletisim sektoriinde, cahisanlar igin etik ilkelerine bagli hareket 2. Smf | 78 420 3 1.96 119
etmek onemlidir. 3. Smf | 92 3.90
4. Simf | 96 3.90
1. Simif | 95 4.09
Hetisim mesleginde etik kurallarina dikkat etmek gerekmektedir. | 2. Simf | 77 427 3 1.98 116
3.Smif | 94 4.08
4. Smf | 96 4.37
1.Simif | 95 4.23
fletisim Fakiiltesinde okuyan her 6grenci iletisim etigi dersini 2.Smf | 78 4.17 3 0.79 499
almahdur. 3. Simf | 94 4.18
4. Smf | 96 4.37
1. Simif | 95 4.29
Iletisim etigi icerisinde dogruluk, diiriistliik ve giivenilirlik 2.Smif | 78 437 3 2.95 032
ilkelerini barindirmalhidir. 3.Smuf | 94 405
4. Smf | 96 4.61
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“Haber yazmada dogruluk ve diirtistliik ilkesi-
nin derslere 6gretilmesi gereklidir” maddesine
verilen 6nem bakimindan etik dersini alanlar
ile bu dersi almayanlar arasinda anlamli farkli-
lik s6z konusudur (t= -2.05; sd= 3; p<.05). Etik
dersini almayanlar 4.10 aritmetik ortalama
degeri ile bu dersi alan 6grencilere gore (M=
3.86) haber yazmada dogruluk ve diristlik
ilkesinin derslerde Ogretilmesini daha gerekli
bulmaktadir.

Tablo 7. Katilimcilarin Etik dersi Alma durumu

“Iletisim sektoriinde calisanlar etik ilkelerine
bagli hareket etmektedir” maddesini etik dersi
alma durumu ile karsilastrdigimizda ise bu
dersi almayanlarm (M= 2.83), alanlara oranla
(M= 2.44) bu maddeyi anlam bakimindan daha
onemli gordiikleri sonucuna ulagsmaktayiz (t= -
2.77; sd= 3; p<.001). Bunun sebebinin de, yine
ders almayanlarin ders alanlara oranla konuya
daha farkli yaklasmaklarindan ve etik konusu
hakkinda daha az bilgiye sahip olmalar1 nede-
niyle daha hayali diisiinmelerinden kaynaklan-
digin1 soyleyebiliriz.

Etik Konulu Ders Alma Durumunu Etik dersi N M t Sig.
alma durumu

Iletisim egitiminde etik egitimi 6nemlidir. Evet 190 4.21 1.38 167
Hayir 166 4.05

Meslek etigi toplumsal etikten ayrilamaz Evet 189 4.00 0.54 584
Hayir 164 3.93

Tyi bir iletisimci olmak igin mesleki bilgi ve beceri kadar| Evet 188 4.17 -0.40 .689

etik de belirleyicidir. Hayir 165 4.21

Derslerde bize meslegimizle ilgili sorumluluk bilinci Evet 188 3.75 0.51 .606

ogretilmektedir. Hayir 165 3.68

Haber yazmada Dogruluk ve Diriistliik ilkesi derslerde | Evet 189 3.86 -2.05 040

ogretilmelidir. Hayir 164 4.10

Dersler medya organlarina elestirel bir gozle bakmamiza| Evet 187 3.78 -1.26 208

yardime1 olmaktadir. Hayir 165 3.93

Iletisim Sektériinde galisanlar etik ilkelerine bagli hare- | Evet 188 2.44 2.77 .006

ket etmektedir. Hayir 165 2.83

Iletisim sektoriinde, calisanlar icin etik ilkelerine baglt Evet 189 3.94 0.17 864

hareket etmek dnemlidir. Hayir 164 3.92

Iletisim mesleginde etik kurallarina dikkat etmek gerek- | Evet 188 4.24 0.89 369

mektedir. Hayir 166 4.15

Iletisim Fakiiltesinde okuyan her 6grenci iletisim etigi Evet 189 4.33 1.68 .092

dersini almalidir. Hayir 166 4.15

Iletisim etigi icerisinde dogruluk, diiriistliik ve giivenilir-| Evet 189 4.46 1.51 130

lik ilkelerini barindirmalidir. Hayir 166 431

SONUC

Etik dersinin amaci; etik kavram ve kuramlarin
neler oldugu, dayanaklari, temel kavramlari,
bunlarin is yasamiyla ilgi durumlara nasil uy-
gulanabileceginin yollarimi gdstermek; 6gren-
ciye is yasamindan ornekler getirerek ilgili
kararlar1 almasini ya da sorunu ¢ézmesini sag-
layacak olanaklar1 saglamaktir (Gokdag 2009:
154).

Eroglu ve Atabek’in bu konuda yaptiklar1 arag-
tirma incelendiginde elde ettikleri bulgular ile

Selguk Universitesi’nde yapilan arastirmalarda
elde edilen bulgularm ortiistiiglinii gdrmekte-
yiz. Anadolu Universitesi Iletisim Bilimleri
Fakiiltesi Basin ve Yaym Bolimii dgrencileri
iizerinde gerceklestirilen arastirmadan elde
edilen bulgulara gore, fakiiltede aldiklar1 egitim
ogrencilere gazetecilik meslek etigine iligkin
belirli degerler kazandirmaktadir. Yine bu
arastirmanin sonuglarma gore, 6grenciler med-
ya sektoriinde calisan meslektaglarint meslek
etigi ilkelerine uyma ya da meslek etigi ilkeleri
dogrultusunda davranma bakimindan olumsuz
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olarak degerlendirmektedirler (Eroglu ve Ata-
bek 2006: 10).

Arastirmamizda elde ettigimiz veriler dogrultu-
sunda asagidaki bulgulara ulagilmistir:

Ogrencilerin etik konulu bir dersten beklentile-
rinde, iletisim etigi agisindan meslekte uyulma-
st gereken uluslar arast ahlaki kurallarmin
ogretilmesinin ilk sirada yer aldigini sdyleyebi-
liriz (M= 35.1). Ayn1 zamanda genele baktigi-
mizda Selguk Universitesi Iletisim Fakiilte-
si’nde farkli boliimde okuyan &grencilerde
iletisim etiginin ve bu konudaki beklentilerinin
ne oldugu hakkinda bilingli bir bilginin oldugu

mevcut aragtirma sonucuyla ortaya ¢ikmaktadir.

Iletisim Etigi dersi alan dérdiincii stmif dgrenci-
lerinin alt smif Ogrencilerine nazaran bazi
maddelere daha farkli baktiklar1 goriilmistiir.
Bu farklilasmanin, bdliimlerinde egitim alarak
bilgilerini arttrmanin ve iletisim etigi dersini
almalarmin bir sonucu oldugunu sdylemek
yanlis olmayacaktir. Dordiincii sinifta okuyan
katilimeilarin 6zellikle; meslek etigi toplumsal
etikten ayrilamaz, iletisim etigi igerisinde dog-
ruluk, dirtistlik ve giivenilirlik ilkelerini ba-
rindirmalidir, iletisim sektdriinde ¢alisanlar etik
ilkelerine bagli hareket etmektedir maddelerine
¢oklu karsilastirma ve Tukey testi analizi sonu-
cunda farkli 6nem atfettikleri goriilmiistiir .

Ogrencilerin bu dersi almadan 6nce sektorde
calisanlarn iletigim etigi dogrultusunda hareket
ettiklerini diistintirken, aldiktan sonra yani
iletisim etiginin igerigini ve kurallarini dgren-
dikten sonra daha farkli diistindiikleri ve sek-
tordekilerin giivenilirlik ve diiriistliik ilkelerine
daha az bagl kaldiklarmi diisiindiikleri gortil-
mustur.

Ankete katilan 6grencilerin ¢ogu iletisim etigi-
nin éneminin farkindadir ve iletisim Fakiilte-
sinde okuyan her 6grencinin bu dersi almasi
gerektigi konusunda hem fikirdir.

Iletisim etigiyle ilgili sorunlarmn azaltiimasinda
-iletigsim fakdilteleri de dahil- sorumluluk alabi-
lecek her kisi, orgiit ve kurumun gaba goster-
mesi, yapabileceklerini ertelememesi gerek-
mektedir (Gokdag 2009: 156). Universitelerde
etik konusu 6gretilmeli mi yoksa dgretilmemeli
mi konusu ile ilgili tartigmalar devam ede dur-
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sun elde ettigimiz sonucglar gostermektedir ki
ogretilmesinde fayda bulunmaktadir.
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